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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 
البند ٣ (أ) من جدول الأعمال 

ـــــالمرأة  متابعــــة المؤتمــــر العــــالمي الرابــــع المعــــني ب
والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة “المـرأة 
عــام ٢٠٠٠: المســــاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة 
والسلام في القرن الحادي والعشرين”: اسـتعراض 
ــاة المنظـور الجنسـاني داخـل مؤسسـات  تعميم مراع

  منظومة الأمم المتحدة 
ـــا، أنـــدورا*، أوزبكســـتان*، أســـبانيا*، أيرلنـــدا*، أيســـلندا*، إيطاليـــا*،  اســتونيا*، ألماني
البرتغـــال*، بلجيكـــا*، بلغاريـــا*، البوســـنة والهرســـك*، بولنـــدا*،  تركيـــا، الجمهوريــــة 
التشيكية*، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة*، الدانمرك، سلوفاكيا*، سلوفينيا*، 
السويد*، شيلي، صربيا والجبل الأسود*، غواتيمالا*، فرنسا*، فنلندا*، قبرص*، كندا، 
لاتفيــا*، لكســمبرغ*، ليتوانيــا*، مالطــة*، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــــى وأيرلنـــدا 

  الشمالية، النمسا*، هنغاريا*، هولندا، اليابان، اليونان*: مشروع قرار 
توصي لجنة وضع المرأة المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتماد القرار التالي: 

 

 
 

وفقا للمادة ٦٩ من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.  *
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  حالة المرأة والفتاة في أفغانستان 
إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 

إذ يسترشـد بميثـاق الأمـم المتحـدة، والإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان(١)، والعـــهدين 
الدوليين الخاصين بحقوق الإنسـان(٢)، واتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة 
القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة(٣)، واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المرأة(٤)، 
ــــوق الطفـــل(٦)، والـــبروتوكولين  وإعــلان القضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة(٥)، واتفاقيــة حق
الاختياريين الملحقين بها والمتعلقين باشتراك الأطفال في الصراعات المسلحة(٧)، وببيـع الأطفـال 
ــــل(١٠) بيجـــين  واســتغلالهم في البغــاء وفي إنتــاج المــواد الإباحيــة(٨)، وإعــلان(٩) ومنــهاج عم
والإجراءات والمبادرات الأخرى الكفيلـة بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين، الـتي اعتمدتهـا 
الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية الثالثة والعشـرين(١١)، والقواعـد الإنسـانية المقبولـة حسـبما 
هو مبين في اتفاقيات جنيف المؤرخة ١٢ آب/أغسطس ١٩٤٩(١٢)، وغـير ذلـك مـن صكـوك 

حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، 
ـــة  وإذ يشـير إلى أن أفغانسـتان طـرف في اتفاقيـة منـع جريمـة الإبـادة الجماعيـة والمعاقب
عليـها(١٣)، والعـهد الـــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية(٢)، والعــهد الــدولي الخــاص 

 __________
قرار الجمعية العامة ٢١٧ ألف (د – ٣).  (١)

قرار الجمعية العامة ٢٢٠٠ ألف (د – ٢١)، المرفق.  (٢)
قرار الجمعية العامة ٤٦/٣٩، المرفق.  (٣)

قرار الجمعية العامة ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٤)
قرار الجمعية العامة ١٠٤/٤٨.  (٥)

قرار الجمعية العامة ٢٥/٤٤، المرفق.  (٦)
قرار الجمعية العامة ٢٦٣/٥٤، المرفق الأول.  (٧)

المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (٨)
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (٩)

)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الأول.  A. ٩٦.IV.المبيع ١٣
المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (١٠)

قرار الجمعية العامة دإ – ٣/٢٣، المرفق.  (١١)
الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، المجلد ٧٥، الرقم ٩٧٣-٩٧٠.  (١٢)

قرار الجمعية العامة ٢٦٠ ألف (د – ٣)، المرفق.  (١٣)
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بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة(٢)، واتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب 
المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة(٣)، واتفاقيـة القضـــاء علــى جميــع أشــكال 
التمييز ضد المرأة(٤)، واتفاقية حقوق الطفل(٦) وبروتوكوليها الاختياريين(١٤)، واتفاقيـة جنيـف 

المؤرخة ١٢ آب/أغسطس ١٩٤٩، ونظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية(١٥)، 
وإذ يؤكـد مـن جديـد أن علـى جميـع الـدول التزامـا بتعزيـز وحمايـة حقـــوق الإنســان 

والحريات الأساسية، 
وإذ يشــير إلى أهميــة تنفيــذ قــراري مجلــس الأمــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) المتعلــق بــــالمرأة 
ـــدّر في  والسـلام والأمـن، و ١٤٦٠ (٢٠٠٣) المتعلـق بالأطفـال والصراعـات المسـلحة، وإذ يق
هـذا السـياق بعثـة مجلـس الأمـن الموفـدة في الآونـــة الأخــيرة إلى أفغانســتان في الفــترة مــن ٣٠ 
تشرين الأول/أكتوبر إلى ٨ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣، التي استعرضت في جملة أمور الحالـة 

الإنسانية وحالة حقوق الإنسان للمرأة،  
وإذ يرحـب ببـدء سـريان دسـتور جديـد في ٢٦ كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٤ عقــب 
النتائج الناجحة التي حققتـها هيئـة اللويـا جيرغـا الدسـتورية، الـتي أدت فيـها المـرأة دورا بـارزا 
وحاسمـا، كمـا يرحـب بوجـه خـاص بأحكـام الدســـتور الجديــد الــتي تنــص علــى أن مواطــني 
أفغانستان، رجالا ونساء، متساوون أمام القـانون، وتضمـن حقـوق المـرأة في عضويـة الجمعيـة 

الوطنية؛ 
وإذ يرحـب أيضـا بـالتزام الإدارة الانتقاليـــة الأفغانيــة المتواصــل بتمتــع المــرأة والفتــاة 
الكامل بجميع حقوق الإنسـان والحريـات الأساسـية، وإعـادة مشـاركة المـرأة الأفغانيـة بصـورة 
نشـطة في الحيـاة السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة، وبتعليـم البنـات، والبنـين علـى الســـواء، 

وبإتاحة الفرصة للمرأة لكي تعمل خارج المترل، 
وإذ يرحب كذلك بما تحقق من نجاح كبير في حملة العودة إلى المدارس التي اسـتهلتها 
وزارة التعليم ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وبأن ٤,٢ مليون طفل قــد التحقـوا 

الآن بالمدارس، ويقر بالحاجة إلى حدوث تحسن كبير في معدل قيد الفتيات في المدارس،  
وإذ يرحـب بإشـراك المـــرأة في الإدارة الانتقاليــة ولجنــة الإصــلاح القضــائي واللجنــة 
المستقلة لحقوق الإنسان واللجنة الدستورية وأمانة هيئة اللويا جيرغا الدستورية، ويؤكد أهميـة 

 __________
قرار الجمعية العامة ٢٦٣/٥٤ المرفقان الأول والثاني.  (١٤)

 .A.CONF/١٨٣/٩ (١٥)
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مشــاركة المــرأة مشــاركة تامــة فعالــة في جميــع عمليــات اتخــاذ القــرارات المتعلقــــة بمســـتقبل 
أفغانستان،  

وإذ يرحب أيضا بكون إطار التنمية الوطنيـة الـذي وضعتـه الإدارة الانتقاليـة يعكـس 
احتياجات النساء والفتيات وأهمية الدور الذي يجب أن يؤدّينه في عملية بنـاء السـلام والتعمـير 
والتنمية، ويرحب في هذا الصدد بالمساعدة المقدمة من المجتمع الدولي لتحقيق هذه الأهداف، 
وإذ يرحــب كذلــك بجــهود البلــدان المجــاورة لأفغانســتان، الــتي تســتضيف ملايـــين 
اللاجئين الأفغان، ولا سيما الأطفال والنسـاء، وتوفـر مسـاعدة إنسـانية في عـدة ميـادين، مثـل 

التعليم والصحة وغير ذلك من الخدمات الأساسية،  
ـــزال  وإذ يسـلم بأنـه بـالرغم مـن أوجـه التحسـن التي تحققـت في الآونـة الأخـيرة، لا ت
المـرأة في أفغانسـتان تواجـه انتـهاكات جسـيمة لحقوقـها في كثـير مـن أنحـاء البلـد ولا ســيما في 

المناطق الريفية، 
وإذ يسلم أيضا بأن المرأة الأفغانية هي صاحبة المصلحة الأولى وعـامل التغيـير الأول، 
وبوجـوب أن تتـاح لهـا الفرصـة لتحديـد احتياجاتهـا ومصالحـها وأولوياتهـــا في جميــع قطاعــات 

المجتمع، بوصفها شريكة كاملة الحقوق في إعادة بناء مجتمعها، 
وإذ يؤكد بقوة أن تهيئة بيئة لجميع الأفغـان آمنـة وخاليـة مـن العنـف والتميـيز وسـوء 

المعاملة شرط أساسي لاستمرارية واستدامة عملية الإنعاش والتعمير، 
يرحب:  - ١

بمـا أبدتـه الإدارة الانتقاليـة الأفغانيـة مـــن الــتزام متواصــل بــالاعتراف بجميــع  (أ)
حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية وحمايتـها وتعزيزهـا وبـاحترام القـانون الإنســـاني الــدولي 

وتشجيع احترامه؛ 
بأحكـام الدســـتور الجديــد الــتي تنــص علــى أن مواطــني أفغانســتان، رجــالا  (ب)
ونساء، متساوون أمام القانون، وعلى انتخاب امرأتـين علـى الأقـل مـن كـل مقاطعـة لعضويـة 
الفولسي جيرغا (مجلس العموم) كمتوسط وطني، وتنص على أن يكون نصـف الذيـن يعينـهم 

الرئيس في المشرانو جيرغا (مجلس الأعيان) من النساء؛ 
ـــهض بهــا الإدارة الانتقاليــة  بالعمليـات الجاريـة لإصـلاح قطـاع الأمـن الـتي تن (ج)
الأفغانيـة  بدعـم مـن المجتمـع الـدولي، بمـا في ذلـك تسـريح المقـاتلين السـابقين ونـزع ســـلاحهم 

وإعادة إدماجهم وتعيين كادر جديد من الشرطة النسائية؛ 
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يرحب أيضا بتقرير الأمين العام المقدم إلى لجنـة وضـع المـرأة عـن حالـة المـرأة  - ٢
والفتاة في أفغانستان(١٦)؛ 

يحث الإدارة الانتقالية الأفغانية والحكومة المقبلة على القيام بما يلي:  - ٣
كفالـة إنفـاذ جميـع أحكـام الدسـتور الجديـد علـى وجـه تــام وأن تدعــم كــل  (أ)
التدابـير التشـريعية والإداريـة وغيرهـا تمتـع المـــرأة والفتــاة الكــامل بحقــوق الإنســان والحريــات 
الأساسـية، وذلـك بوسـائل منـها تعميـم مراعـــاة القضايــا الجنســانية في أنشــطة جميــع وزارات 

الإدارة الانتقالية الأفغانية؛ 
تمكين المرأة والفتاة من المشاركة الكاملة والمتساوية والفعليـة في الحيـاة المدنيـة  (ب)

والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية في جميع أنحاء البلد وعلى المستويات كافة؛ 
حماية حق المرأة والفتاة في حرية التنقل وفي حرية التعبير وتكوين الجمعيات؛  (ج)
التنفيذ التام لالتزاماتها بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد  (د)
المرأة وإعــداد التقريـر الأولي الواجـب تقديمـه في آذار/مـارس ٢٠٠٤ وتوعيـة النسـاء والفتيـات 
وأسرهن بحقوقهن وتعزيز إدراكهن لها، بما في ذلك تمتع المرأة والفتاة تمتعـا تامـا بجميـع حقـوق 

الإنسان؛ 
كفالة إجراء العمليات الانتخابية ورصدها عن كثب، بمـا في ذلـك العمليـات  (هـ)
التي ستتم في عـام ٢٠٠٤، للتحقـق مـن قـدرة المـرأة علـى التسـجيل والمشـاركة التامـة، ودعـم 
التدابـير الخاصـة الـتي تضمـــن تمثيــل المــرأة في منــاصب الحكــم المحلــي والوطــني وعلــى صعيــد 

المقاطعات؛ 
كفالة توافر ما يكفي من موارد بشرية ومالية لـوزارة شـؤون المـرأة  واللجنـة  (و)
الأفغانية المستقلة لحقوق الإنسان والمؤسسات القضائيـة الأفغانيـة الدائمـة لكـي يتسـنى لهـا أداء 

ولاياتها ومعالجة القضايا الجنسانية بما يتمشى مع المعايير الدولية؛  
مواصلـة جـهودها الراميـة إلى إعـــادة إرســاء ســيادة القــانون، وفقــا للمعايــير  (ز)
الدوليـة، بوســـائل منــها كفالــة احــترام الوكــالات المكلفــة بإنفــاذ القــانون لحقــوق الإنســان 

والحريات الأساسية وتعزيزها، مع التشديد بوجه خاص على جعل العدالة في متناول المرأة؛ 

 __________
 . E/CN. ٦/٢٠٠٤/٥ (١٦)
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ـــة إلى تجســيد منظــور جنســاني في تدريــب وأنشــطة  مواصلـة جـهودها الرامي (ح)
شرطتها، وجيشها ومدعيها العامين وجهازها القضائي، وتشجيع تعيـين النسـاء الأفغانيـات في 

جميع الرتب؛ 
استعراض وتحسين ممارسات الموظفين المكلفين بإنفاذ القـانون في التعـامل مـع  (ط)
النساء من ضحايـا العنـف، بمـا في ذلـك ضـروب  العنـف المـترلي والجنسـي وعمليـات الاتجـار، 
ــــات بحكـــم التقـــاليد أو المســـجونات لأســـباب  ولا ســيما النســاء المتــهمات بارتكــاب جناي

اجتماعية؛  
تعزيز الجهود الرامية إلى منع ممارسة العنف ضـد المـرأة والقضـاء عليـه، بمـا في  (ي)
ذلك العنف المترلي والجنسي وعمليات الاتجار، على أن تشمل تلك الجهود التدابير التشريعية، 
وعلى أن تستخدم وسائل  مـن بينـها زيـادة الوعـي بضـرورة منـع العنـف ضـد المـرأة والقضـاء 

عليه، بهدف تغيير المواقف وأنماط السلوك التي تسمح بحدوث هذه الجرائم؛ 
كفالــة تطبيــق النُــهج المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية في وضــع الإجــــراءات  (ك)
ـــن أجــل تحقيــق  وتنفيذهـا أثنـاء جمـع البيانـات لأغـراض تعـداد السـكان وتسـجيل النـاخبين، م
مشاركة الجميع في العملية الانتخابيـة ومشـاركة المـرأة بصـورة كاملـة في الانتخابـات الوطنيـة 

التي ستجرى في عام ٢٠٠٤؛ 
كفالـة حـق المـرأة والفتـاة في التعليـم علـى أسـاس المسـاواة، والتشـغيل الفعلــي  (ل)
للمدارس في جميع أنحاء البلد، وقبول النساء والفتيات في جميع مستويات التعليـم، في ظـل بيئـة 

سالمة آمنة، ودعم الاحتياجات التعليمية للنساء والفتيات اللاتي حرمن من التعليم سابقا؛ 
احـترام حـق المـرأة المتسـاوي في العمـــل وتشــجيع إعــادة إدماجــها في ســوق  (م)

العمل في جميع القطاعات وعلى مستويات المجتمع الأفغاني كافة؛ 
حماية حق المرأة والفتاة المتساوي في الأمن الشـخصي وتقـديم المسـؤولين عـن  (ن)

ارتكاب أعمال العنف ضد النساء والفتيات إلى العدالة؛ 
مواصلة عملية التسريح ونزع السلاح، وتيسير إعادة إدماج النساء والفتيـات  (س)

اللاتي تضررن بالحرب في المجتمع وسوق العمل؛ 
كفالة انتفاع النساء والفتيـات بصـورة فعليـة وعلـى قـدم المسـاواة، بنـاء علـى  (ع)
المساواة بين جميع المواطنين الأفغان، مـن التسـهيلات اللازمـة لحمايـة حقـهن في التمتـع بـأعلى 
مستوى ممكن من الصحـة البدنيـة والعقليـة وفقـا لالتزامـات أفغانسـتان بموجـب العـهد الـدولي 

الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية(٢)؛ 



٢٦٦١٨٧-٠٤

E/CN. ٦/٢٠٠٤.L/١.Rev/١

ضمان حق المـرأة المتسـاوي في ملكيـة الأرض والعقـارات الأخـرى، بوسـائل  (ف)
منها الحق في الميراث، وإدخـال الإصلاحـات الإداريـة وغيرهـا مـن التدابـير اللازمـة لمنـح المـرأة 
ــــال  نفـــس الحقـــوق الممنوحـــة للرجـــل فيمـــا يتعلـــق بـــالحصول علـــى الائتمانـــات ورأس الم
والتكنولوجيات المناسبة والانتفاع من الموارد الطبيعية والسيطرة عليـها، وكذلـك في الوصـول 

إلى الأسواق والحصول على المعلومات؛ 
ـــات  النظــر في إدراج احتياجــات المــرأة في الميزانيــة الوطنيــة وفي جميــع ميزاني (ص)

الوزارات؛ 
ضمان حسن تمثيل المرأة الأفغانية في المؤتمرات الدولية وكفالة إيـلاء الاهتمـام  (ق)

الكافي أثناء انعقاد مؤتمر برلين الوشيك للمسائل المتصلة بحقوق المرأة والفتاة؛  
دعم التدابير الرامية إلى كفالـة تمتـع المـرأة والفتـاة بحقـوق الإنسـان والحريـات  (ر)
الأساسية تمتعا كاملا، ومحاسبة المسؤولين عن الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان في المـاضي 
وضمان إجراء تحقيقات وافية وتقديم الجناة إلى العدالة وفقا للمعايير الدولية من أجل مكافحـة 

الإفلات من العقاب؛ 
يشجع الجهود المتواصلة التي تبذلها الأمم المتحدة ووكالاتها، والجهات المانحـة  - ٤

والمجتمع المدني، استرشادا بقرار مجلس الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠)، والرامية إلى: 
تقديم المساعدة المالية والتقنية، بما في ذلـك دعـم وزارة شـؤون المـرأة واللجنـة  (أ)
الأفغانيـة المسـتقلة لحقـوق الإنسـان، لكفالـة تمتـع المـرأة والفتـــاة تمتعــا كــاملا بحقــوق الإنســان 
والحريـات الأساسـية، بحيـث تتعـزز قـدرة المـرأة الأفغانيـة علـى المشـــاركة الكاملــة والفعليــة في 
العمل على تسوية الصراعات وبناء السلام وفي الحياة المدنية والسياسـية والاقتصاديـة والثقافيـة 

والاجتماعية؛ 
تقديم الدعم الكامل للإدارة الانتقالية الأفغانية فيمـا يتعلـق بمشـاركة المـرأة في  (ب)
المجتمـع، بوسـائل، منـها توفـير الدعـم للـوزارات سـعيا إلى تطويـر قدرتهـا علـــى تعميــم مراعــاة 

القضايا الجنسانية في برامجها؛ 
دعـم بنـاء قـدرات المـرأة الأفغانيـة لتمكينـها مـن المشـــاركة الكاملــة في جميــع  (ج)
القطاعات مع التركيز بوجه خاص على ضمـان مشـاركتها وتمثيلـها في جميـع جوانـب العمليـة 

الانتخابية في عام ٢٠٠٤؛ 
توفير المساعدة التقنية وغيرها من المساعدات ذات الصلة حـتى تتوافـر القـدرة  (د)

لدى جهاز القضاء على الالتزام بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛ 
يدعو منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة،  - ٥

والجهات المانحة إلى القيام بما يلي: 
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ضمان اتباع نهج قائم علـى حقـوق الإنسـان واعتمـاد سياسـة متسـقة وتوفـير  (أ)
المـوارد مـن أجـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع الـبرامج والعمليـات، علـــى أســاس 
مبدأي عدم التمييز والمساواة بين المرأة والرجل، وضمان انتفـاع المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع 

الرجل بهذه البرامج في جميع القطاعات؛ 
ضمــان مشــاركة المــرأة الأفغانيــة الكاملــة والفعليــة في جميــع أطــوار تقــــديم  (ب)
المساعدة الإنسانية وعمليات الإنعاش والتعمير والتنمية، بما في ذلك التخطيط ووضع الـبرامج، 

والتنفيذ، والرصد، والتقييم؛ 
دعـم عنـاصر المجتمـــع المــدني النشــيطة في ميــدان حقــوق الإنســان وتشــجيع  (ج)

مشاركة المرأة فيها؛ 
كفالة توعية جميع موظفيها الدوليين والوطنيين قبـل بدئـهم في مزاولـة العمـل  (د)
بجوانـب المسـاواة بـين الجنسـين وكذلـك تلقينـهم قـدرا مناسـبا مـن المعرفـة بتـاريخ أفغانســـتان، 
وثقافتها وتقاليدها مع ضمان إلمامــهم التـام بالمعايـير الدوليـة لحقـوق الإنسـان والاهتـداء بهـا في 

عملهم؛ 
إدراج الجهود المبذولة لتحسين الحالة الصحية للمرأة في جميع جهود التعمـير،  (هـ)
ولا سيما عن طريق تمكـين المـرأة مـن الحصـول علـى الرعايـة الطبيـة المتخصصـة لفـترة مـا قبـل 
الـولادة، وفتـح المزيـد مـن الأبـواب أمامـها للانتفـاع بالرعايـة المتخصصـة لـدى الـولادة، وعــن 
طريق البرامج التثقيفية في المسائل الصحية الأساسية، والأنشــطة الإعلاميـة علـى صعيـد المجتمـع 

المحلي، وتوفير خدمات التوليد الطارئة؛ 
مواصلة دعم التدابير المتخذة من أجل توظيف المرأة، وإدراج منظور جنساني  (و)
في جميع البرامج الاجتماعية والإنمائية وبرامج التعمير، مع مراعاة الاحتياجات الخاصة للأرامل 
والعـائدات مـن النسـاء والفتيـات اللاجئـات والمشـردات فضـلا عـن اللـواتي يعشـــن في المنــاطق 

الريفية؛ 
يحث بقوة الأمين العام على أن يكفـل شـغل المنصـب الهـام للمستشـار الأول  - ٦
للشـؤون الجنسـانية في بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان فـورا، مـــع المراعــاة 

الواجبة للحاجة إلى استمرارية هذه المهمة؛ 
يطلب إلى الأمين العـام مواصلـة اسـتعراض حالـة المـرأة والفتـاة في أفغانسـتان  - ٧
وتقديم تقريــر عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ هـذا القـرار إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورتهـا التاسـعة 

والأربعين. 
 


