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لجنة وضع المرأة 
الدورة السابعة والأربعون 
٣-١٤ آذار/مارس ٢٠٠٣ 

البند ٣ (ج) ��١ من جدول الأعمال المؤقت* 
متابعة المؤتمر العالمي الرابــع المعــــني بالمـرأة والدورة 
الاستثنائيـة للجمعيــــة العامـــــــة المعنونــــــة �الـمرأة 
عـــــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنسين والتنميـــــــة 
والسلام في القـــرن الحــادي والعشريـن�: تنفيـــــــذ 
الأهــــداف الاستراتيجية والإجــــــــراءات الواجب 
اتخاذها في مـجــالات الاهتـمام الحاسمــــــــــة واتخـــاذ 
مزيد من الإجـراءات والمبــــادرات: ��١ مشاركــة 
المرأة في وسائــط الإعـلام وتكنولوجيات المعلومات 
والاتصـــالات وإمكانيــة وصولها إليها وتأثــير هــذه 
الوسائـــــط والتكنولوجيــات على النهوض بالمــــرأة 

   والتمكين لها واستخدامها كأداة لتحقيق ذلك 
بيان مقدم من مجلـس كتالونيـا الوطـني للمـرأة، وهـو منظمـة غـير حكوميـة ذات 

 مركز استشاري خاص لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 
تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين ٣٦ و ٣٧ من قـرار 

الس الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
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تقرير مجلس كتالونيا الوطني للمرأة المقدم إلى الـدورة السـابعة والأربعـين للجنـة 
وضع المرأة (آذار/مارس ٢٠٠٣) 

[الأصل: بالإسبانية] 
تقديم 

إن مجلس كتالونيا الوطني للمـرأة هـو الهيئـة التشـريعية للمعـهد الكتـالاني للمـرأة الـذي 
يضم أغلبية المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعمـل لصـالح تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في 
كتالونيا (إسبانيا)، ولديه منذ عام ١٩٩٩ المركز الاستشاري الخاص لدى الـس الاقتصـادي 

والاجتماعي التابع للأمم المتحدة. 
مقدمة 

ـــالمرأة (بيجــين،  وقـد اعتـبر منـهاج العمـل المعتمـد خـلال المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني ب
١٩٩٥)، أن أحد مجالات الاهتمام الخاص هو معالجة الطرح المستمر للصـور السـلبية والمهينـة 
عن المرأة، وكذلك عدم التكافؤ في إمكانية الوصول إلى تكنولوجيا المعلومات. وقـد أصبحـت 
إمكانيـة الوصـول إلى التكنولوجيـا في أيامنـا هـــذه الأولويــة الثالثــة الــتي يتعــين علــى المــرأة أن 

تواجهها في عالمنا، بعد الفقر والعنف. 
ـــهاج العمــل عــام ١٩٩٥ قــد أصبــح الآن واقعــا لا حــد  ومـا قـد اسـتدل عليـه في من
لأهميتـــه. إن التيـــار التكنولوجـــي الأخـــير المعـــروف لدينـــا باســـم التكنولوجيـــات الجديــــدة 
ـــا التجــهيز الآلي  أو تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، يسـتند إلى المعلوماتيـة، وتكنولوجي
للبيانات، والاتصالات السلكية واللاسلكية الإلكترونيـة، ومـن ثم أصبـح ظـاهرة خرجـت عـن 
نطاق اال التقني وتوغلت داخل اال الاجتمـاعي والسياسـي. وأفسـح اسـتعمال المعلوماتيـة 

والاتصالات الإلكترونية الساحة أمام مجتمع المعلومات. 
وحيث إن تكنولوجيات المعلومات والاتصالات تضطلع بدور كبير في كل من اـال 
الاقتصــادي والسياســي والاجتمــاعي والثقــافي، زادت ضــرورة إشــراك القطاعــات المكممــــة 
الأفواه، ومن بينها النساء، إشراكا فعليا في إدارة هذه التكنولوجيات، بغرض الاكتساب التـام 

للحق في الاتصال وتعزيز مشاركة تلك القطاعات في الحوار العام واتخاذ القرارات. 
ولا تغيب أهمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات عـن وعـي مجلـس كتالونيـا الوطـني 
للمرأة وذلك بوصفها عنصرا متكاملا يتيح للمرأة تحقيق أهدافـها الشـخصية والمهنيـة، ومـن ثم 
تقليل عدم المساواة والتمييز. ومع ذلك هناك عقبات في الطريق، مـن قبيـل التبـاين في إمكانيـة 

الوصول، يتعين تخطيها لتحقيق تلك الأهداف. 
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ويشـير التبـاين في إمكانيـة الوصـول إلى أن لـدى الرجـال والنســـاء أشــكالا متباينــة في 
إمكانية الوصول والخبرات فيما يختص بأجهزة الحاسـوب، بشـكل يجعـل تلـك التكنولوجيـات 
ــــة وصـــول المـــرأة إلى تلـــك  تعكــس القيــم التقليديــة المتعلقــة بــالذكور، لــذا لا تتــاح إمكاني

التكنولوجيات. وإضافة إلى ذلك، فإن منظومة القيم الثقافية السائدة تثبط من عزيمة المرأة. 
ـــى أول مــا يتجلــى في  وهـذا التبـاين في إمكانيـة الوصـول والاسـتعمال والمواقـف يتجل
مرحلـة الطفولـة، بمـا في ذلـك اسـتعمال الحاسـوب بوصفـه أداة مـن أدوات التسـلية، حيـــث إن 
أغلبية ألعاب الحاسوب مصممة للاعبين من الذكور جريا وراء القوالب النمطيـة. ومـن ناحيـة 
أخرى، فإن العروض المتاحة أمام البنات نادرة ومحاطة بدعاية واسعة، حيث تقدم فيـها ألعـاب 
مهينة تقريبا لمن يستعملنها، حيث تبدينهن في صورة مـن لا هـم لهـن سـوى وضـع المسـاحيق، 
والمشتريات، وما إلى ذلك، وهو ما يتجلى، على وجه التحديـد، في القوالـب النمطيـة المرتبطـة 

بالإناث. 
ورغـم أن مـن الواضـح أنـه قـد حـدث بعـض التقـدم وأن النسـبة داخـل بعـض البلــدان 
أكثر توازنا، فإن النساء مـا زلـن يسـتعملن تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات بشـكل أقـل 
من الرجال وحتى عندما يستعملنها يكن، في الأغلب الأعم، مجرد مستعملات أو مسـتهلكات 
وبعيدات عن مراكز التصميم واتخاذ القـرارات. وبالتـالي، فـإن النسـاء يسـتفدن بقـدر أقـل مـن 
الفوائـد الـتي تتيحـها لهـــن تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات والمتعلقــة بالنمــاء والســلطة 

والعمالة والثروة. 
كذلك يشكِّل وجود المرأة أقلية في مجالات العلوم والأبحاث وتكنولوجيا الحاسوب. 

ويوجد داخل الإطار الأسري تقسيم محدد للأدوار الأسرية، وقد يتعمق هـذا التقسـيم 
بإدخـــال تكنولوجيـــات المعلومـــات والاتصـــالات. إذ إن وصـــول حاســـــوب – أو أي مــــن 
ـــن أن يســتلزم  الابتكـارات التكنولوجيـة إلى المـترل - قـد يفضـي إلى تعميـق التباينـات، بـدلا م

إعادة تنظيم العلاقات الداخلية للسلطة. 
استنتاجات 

ـــدة الــتي تشــكِّل مجتمــع  يـرى مجلـس كتالونيـا الوطـني للمـرأة أن التكنولوجيـات الجدي
المعلومات توفِّر إمكانية فريدة لتعزيـز المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة وإعـادة تنظيـم الحيـاة المهنيـة 
والحياة اليومية؛ بيد أنه ما زالت هناك جهود يتعين بذلهـا لكفالـة تجسـد المزايـا المحتملـة وتجنـب 

ترسيخ أنواع العوازل القائمة. 
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وحيث إن هناك الآن عدد ضئيـل نسـبيا مـن النسـاء المنتظمـات في الدراسـات العلميـة 
والتكنولوجية، فإن أمامهن احتمـالات أقـل للاسـتفادة مـن المزايـا المسـتقاة مـن التكنولوجيـات 
الجديـدة، فيمـا يختـص بالعمالـة (علـى سـبيل المثـال، الوظـائف التقنيـة العاليـة داخـــل صناعــات 
تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، الـتي تشـهد انخفاضـا في تمثيـل النسـاء). وتسـتلزم هـــذه 
الحالة بذل جهود تكميليـة لتعزيـز التعـرف علـى تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات داخـل 
المـدارس، بطريقـة لا تجعـل تعليـم هـذه التكنولوجيـات مشـوبا بالتحـاملات القائمـة علـى نــوع 

الجنس وبغرض رفع مستويات الكفاءات.  
ومـن شـأن تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات أيضـا إشـاعة صـــورة أكــثر إيجابيــة 
وتعددية عن المـرأة، والمسـاعدة علـى مكافحـة العقليـات القديمـة، ومسـاندة المـرأة كـي تشـارك 
بشكل أنشط في إنتاج المعلومـات. فعلـى سـبيل المثـــال، يـــدرج في المشـاريع الأوروبيـة بشـأن 
تكافؤ الفرص إنشاء مصـارف البيانـات الأوروبيـة للنسـاء الخبـيرات في ميـادين بعينـها والنسـاء 
المشـاركات في اتخـاذ القـرارات السياسـية. وتسـتخدم تلـك المشـاريع تكنولوجيـات المعلومـــات 
والاتصالات بوصفها أداة لتعليم النسـاء المحرومـات مـن التعليـم كمـا تسـتخدم شـبكة إنـترنت 

لتوعية السكان بشأن المساواة بين الرجل والمرأة.  
وبالتـالي، يتعـين علـى الحكومـات إيـلاء قـدر كبـير مـن الاهتمـام لمســـألة التكــافؤ بــين 
الرجل والمرأة داخل مجتمع المعلومات، بغرض كفالـة تقاسـم الفوائـد المحتملـة بشـكل متكـافئ، 

وتجنب مخاطر العزل القائم.  
وبالتالي، نتوجه إلى الحكومات بطرح التوصيات التالية: 

إدراج دراسة محددة تكون مصنفة حسب الجنس بشأن استخدام المرأة لتكنولوجيـات  �
المعلومـات والاتصـالات في بلـدان محـددة، وكذلـك بشـأن نمـاء المـــرأة ومشــاركتها في 
ميـدان العمـل المرتبــط بتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات وصناعــة الاتصــالات 

السلكية واللاسلكية والمعلومات. 
التعرف بشكل أفضل على الاحتياجات المحددة المتعلقة بإمكانية الوصـول إلى المـوارد،  �
وعمليـة التـأهيل والتدريـب، وظـروف العمـل الأفضـل أمـام فئـات نســـائية محــددة قــد 
تتعـرض للاسـتبعاد مـن عمليـات الابتكـار، وذلـك بغـــرض توفــير القــدرة علــى يئــة 

االات والاستراتيجيات التي تيسر إدماج هذه الفئات. 
ـــال حقــوق العمــل المتعلقــة بالعــاملين في مجــال تكنولوجيــات المعلومــات  مراقبـة إعم �
ـــف واختبــار الأفــراد الذيــن يتوخــون عــدم  والاتصـالات، ودعـم اسـتراتيجيات توظي

التمييز ضد المرأة في مجالي المرتبات والاستحقاقات والاعتراف بدورها. 
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ــــات العماليـــة لـــدى  وضــع أو تنقيــح المعايــير القانونيــة الــتي تنظــم الحقــوق والواجب �
الأشخاص الذين يختارون العمل في مجال الاتصالات كوسيلة لكسب الرزق.  

طلـب تطويـــر السياســات العامــة الــتي تتوخــى توفــير إمكانيــة الوصــول الشــاملة إلى  �
التكنولوجيات الجديدة للمعلومات والاتصالات وخفـض تكـاليف إمكانيـة الوصـــول 

إلى تلك التكنولوجيات واستخدامها بغرض تجاوز الفجوة الرقمية.  
تطوير وإنشاء الآليات التي تكفل مشـاركة المـرأة فرديـا والجماعـات النسـائية في اتخـاذ  �

القرارات بشأن تصميم النظم التكنولوجية واستعمالها وتشغيلها. 
تطوير إنتاج ونشر ألعاب الحاسوب من أجل الطفلة بحيث تكون بعيـدة عـن القوالـب  �
النمطيـة القائمـة عـن نـوع الجنـس، ويكـون تصميمـها وتطبيقـها ميسـرا لفـــهم الطفلــة 

والطفل على حد السواء. 
وضـع مدونـة سـلوك، توقـع عليـها جميـع البلـدان وتلـتزم باتباعـها، تحـدد فيـها معايــير  �
معاملـة شـخص المـرأة والطفلـة في جميـع وســـائل الاتصــال لتجنــب العــرض الإبــاحي 

والمهين الذي تتعرضان له داخل بعض المواقع على شبكة الاتصالات. 
وضـع برامـج للتعليـم ومحـو الأميـة، موجهـة علـى نحـو خـاص إلى الطفلـة والمــرأة ذواتي  �

الموارد المحدودة، مع الاستعانة بالتكنولوجيات الملائمة. 
ممارسة التأثير على الرأي العام لتشجيع المساواة بـين الجنسـين، مـع الاسـتعانة في ذلـك  �

ببرامج المعلومات والاتصالات التي تستخدم تكنولوجيات المعلومات والاتصالات. 
تشجيع الاستعمال الملائم لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مع إزالة التباينات بـين  �

الجنسين، خاصة في مجال التعليم. 
الاسـتفادة مـن إمكانـات تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـــالات للإســهام في خفــض  �
الفجوة الاجتماعية، وتحسين ظروف المعيشة، وتحسين إمكانية الوصـول إلى الخدمـات 
الصحية، والتعليم من بعد، وإلى المعلومات عن المرأة داخل المناطق الريفية واتمعـات 

المحلية التي لا تلقى اهتماما كافيا. 
وضع سياسات واستراتيجيات لتوفير التمويل الملائم كـي تتمكـن المـرأة مـن الوصـول  �
إلى الأعمال التجارية المنبثقة عـن تطويـر تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات وفتـح 
آفاق جديدة أمام المرأة لإدماجها في مباشرة أعمال التعليم عـبر الحاسـوب والخدمـات 

الصحية الحاسوبية وفي مجال التجارة والأعمال الإلكترونية. 
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تشجيع برامج البحوث المتعلقة بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات داخل البلــــدان  �
المتقدمــة النمو، بحيث تـتركز علـى التخلـص مـن الجـوع والفقـر داخـل البلـدان الأقـل 

حظــا، التي تعاني داخلها المرأة من ظروف التهميش والاستبعاد. 
 


