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لجنة وضع المرأة 
الدورة السابعة والأربعون 
٣-١٤ آذار/مارس ٢٠٠٣ 

البند ٣ (أ) من جدول الأعمال 
ـــالمرأة والــدورة  متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني ب
الاســــتثنائية للجمعيــــــة العامـــــة المعنونـــــة �المـــــرأة 
عـــام ٢٠٠٠، المســـاواة بـــــين الجنســــين والتنميــــة 
والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين�: اســتعراض 
تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في كيانـات منظومـة 

  الأمم المتحدة 
إسبانيا*، أستراليا*، إستونيا*، إسرائيل*، ألمانيا، أنــدورا*، أيرلنــدا*، أيســلندا*، إيطاليــا،  
البرازيل، البرتغال*، بلجيكا، بوركينا فاســو، بولنــدا*، تركيــا، جمهوريــة تترانيــا المتحــدة، 
جمهورية كوريا، جنوب أفريقيا، الدانمرك، رومانيا*، زامبيا،  السويد*، شــيلي، فرنســا*، 
فنلندا*، كندا*، لكسمبرغ*، ليختنشتاين*، المكسيك، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 
وأيرلندا الشمالية، موناكو*، النرويج*، النمسا*، هولندا، الولايات المتحــدة الأمريكيــة، 

  اليونان*: مشروع قرار منقح 
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة 

إن لجنة وضع المرأة، 
ـــــؤرخ ١٧ آذار/مــــارس ٢٠٠١ و ٣/٤٦ المــــؤرخ  إذ تشـــير إلى قراريـــها ٢/٤٥ الم
ــــراري الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ٤١/٢٠٠١ المـــؤرخ  ١٥ آذار/مــارس ٢٠٠٢، وق

وفقا للمادة ٦٩ من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.  *
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٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠١ و ٢٣/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٤ تموز/يوليه ٢٠٠٢، وقراري الجمعية العامـة 
١٣٢/٥٦ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ و ١٨٢/٥٧ المؤرخ ١٨ كـانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٢، و ٣٠٠/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
ـــين  وإذ ترحـب بـإعلان الأمـم المتحـدة للألفيـة(١) وبندائـها مـن أجـل تعزيـز المسـاواة ب

الجنسين وتمكين المرأة، 
وإذ ترحب أيضا بقرار الس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يـدرج في جـدول أعمالـه 
بندا فرعيا معنونا �تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في جميـع سياسـات وبرامـج منظومـة الأمـم 

المتحدة�، 
وإذ ترحب كذلك بقرار الس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يخصـص جـزءا تنسـيقيا 
قبل عام ٢٠٠٥ لاستعراض وتقييم التنفيذ، علـى نطـاق المنظومـة، للاسـتنتاجات المتفـق عليـها 
٢/١٩٩٧ بشـأن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع سياسـات وبرامـج منظومـــة الأمــم 

المتحدة(٢). 
وإذ تؤكد من جديـد أن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني يشـكل اسـتراتيجية مقبولـة 

عالميا لتعزيز المساواة بين الجنسين، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد أيضـا أن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني يشـــكل اســتراتيجية 
حيوية الأهمية في مجال تنفيذ منهاج عمل بيجين(٣) ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 

للجمعية العامة(٤). 
وإذ تدرك أن تعزيز فرص المرأة وإمكانياا وأنشطتها يقتضي تركيزا ثنائيا، أي وضع 
برامج ترمي إلى تلبية الاحتياجات الأساسية والخاصة للمرأة في مجال بنـاء القـدرات، والتطويـر 
والتمكــين علــى المســتوى التنظيمــي، إلى جــانب تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع 

الأنشطة المتعلقة بوضع البرامج وتنفيذها،  
وإذ تشدد على الـدور الحفـاز الـذي تؤديـه اللجنـة في إدمـاج منظـور نـوع الجنـس في 

صلب السياسات والبرامج، 
 __________

انظر قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (١)
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ٣ (A/52/3)، الفصل الرابع، الفقرة ٤.  (٢)

انظر تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة،  (٣)
 .(E.96.IV.13 رقم المبيع

قرارا الجمعية العامة دإ - ٢/٢٣ و دإ – ٣/٢٣.  (٤)
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ــذي  تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام المتعلـق بالتدابـير الـتي اتخـذت والتقـدم ال - ١
أحرز في متابعة وتنفيــذ نتـائج المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة 
العامة المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي 
والعشرين�، ولا سيما فيما يتصل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة كيانـات منظومـة 

الأمم المتحدة(٥)؛ 
تلاحظ مع التقدير الأنشطة التي تضطلع ا كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة  - ٢

على نحو ما وردت في تقرير الأمين العام، بما فيها ما يلي: 
وضع سياسات واستراتيجيات في مجال المساواة بين الجنسين وتنفيذها؛  (أ)

بـذل الجـهود لتعزيـز المنظـور الجنسـاني وإدماجـه في جميـع سياســـات منظومــة  (ب)
الأمم المتحدة وبرامجها؛ 

إنشـاء آليـات مؤسسـية أو تعزيـز القـائم منــها، مــن مثــل الوحــدات/جــهات  (ج)
التنسـيق، والشـبكات وفـرق العمـل المعنيـة بالمسـائل الجنسـانية، في سـبيل تقـديم الدعـم الحفـــاز 

وتعزيز القدرة في االات القطاعية؛ 
تعزيز مهارات الموظفين وقدرام من أجل إدماج المنظور الجنســاني في صلـب  (د)

السياسات والبرامج؛ 
إنشـاء آليـات رصـد أو تقييـم ملائمـــة أو غيرهــا مــن آليــات إعــداد التقــارير  (هـ)
المرحليـة مـن أجـل تقييـم الأثـر الـذي تتركـه السياسـات والاسـتراتيجيات الـتي تطبـــق في مجــال 

المساواة بين الجنسين؛ 
تنفيذ برامج وأنشطة أخرى ترمي إلى إذكاء الوعـي بالقضايـا الجنسـانية علـى  (و)

الصعيدين الوطني والدولي؛ 
زيادة الأنشطة المشتركة بين الوكـالات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، علـى  (ز)
عـدة صعـد منـها الصعيـدان الإقليمـــي والعــالمي بوصفــها وســيلة للتنســيق وتبــادل المعلومــات 

والاضطلاع بأنشطة مشتركة؛ 
تطلب إلى كيانات الأمـم المتحـدة الـتي لم تقـم بذلـك بعـد أن تنظـر في تنفيـذ  - ٣
ـــاة المنظــور  هـذه التدابـير وغيرهـا مـن التدابـير الابتكاريـة سـعيا إلى تحقيـق أهـداف تعميـم مراع

الجنساني؛ 
 __________

 .E/CN.6/2003/2 (٥)
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تدعـو جميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة أن تقـوم سـعيا إلى الـوفاء بمـــا تم  - ٤
الالـتزام بـه علـى الصعيديـن الحكومـي والحكومـي الـدولي في مجـال المسـاواة بـين الجنســين وإلى 
تحقيق الأهداف المتمثلة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني، بتبيان الثغرات التي ما تزال تشـوب 
أطر السياسات العامة والاستراتيجيات وتقييم الأثر الذي تتركه هذه الأطـر والاسـتراتيجيات، 
بحيث يتم في المستقبل تحسين البرامج وتدابير بناء الثقة والتدابير المؤسسـية مـن حيـث صياغتـها 

وتحديد أهدافها، وذلك في سبيل بلوغ النتائج المتوخاة؛ 
تطلب إلى الأمين العام، لتحقيق هذا الغرض، أن يدرج في تقريـره إلى اللجنـة  - ٥
في دورا الثامنة والأربعين عن التدابير التي اتخذت والتقدم الذي أحرز في متابعة وتنفيذ نتـائج 
المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـــة العامــة المعنونــة �المــرأة عــام 
٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـــرن الحــادي والعشــرين�، ولا ســيما 

فيما يتصل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة كيانات منظومة الأمم المتحدة: 
تقييما للثغرات المتبقية في الأطـر المتعلقـة بالسياسـات العامـة والاسـتراتيجيات  (أ)
للمساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني جميع سياسات كيانـات الأمـم المتحـدة 

وبرامجها، ووضع مقترحات لسد هذه الثغرات؛ 
تقييمـا لـدور الآليـات المؤسسـية الحاليـة وفعاليتـها، تحقيقـا لزيـادة اســـتخدامها  (ب)

لبلوغ النتائج المنشودة في مجال المساواة بين الجنسين؛ 
تقـديم لمحـة عامـة عـن آليـات الرصـد المعنيـة بتعميـم مراعـاة المنظـــور الجنســاني  (ج)

الموجودة حاليا في كيانات منظومة الأمم المتحدة؛ 
ـــر السياســات والاســتراتيجيات المعــدة لزيــادة الاهتمــام بــالمنظور  تقييمـا لأث (د)

الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها؛ 
ـــرز الثغــرات الــتي تشــوب البيانــات المصنفــة حســب الجنــس وفي  تقييمـا لأب (هـ)

المعلومات المتعلقة بالجنسين، في جميع االات التي تتناولها السياسات والبرامج. 
تطلـب إلى الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي أن ينظــر في اتخــاذ قــرار بشــأن  - ٦
تكريس جزئه المتعلق بالتنسيق في عام ٢٠٠٤ لاستعراض وتقييم التنفيـذ علـى صعيـد المنظومـة 
للاستنتاجات المتفق عليها ٢/١٩٩٧ بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جميـع سياسـات 

وبرامج منظومة الأمم المتحدة(٢). 
 


