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لجنة وضع المرأة 
تقرير عن الدورة السابعة والأربعين  

  (٣ - ١٤ و ٢٥ آذار/مارس ٢٠٠٣) 
المحتويات 

الصفحة الفصل

. . . المسائل التي تتطلب إجراء من الس الاقتصادي والاجتماعي أو التي يوجه إليها انتباه الس ٤الأول -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاريع قرارات يوصى الس باعتمادها ٤ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعــدة إليها ٤الأول -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حالة المرأة والفتاة في أفغانستان ٦الثاني -
الاستنتاجات المتفق عليها للمجلــس الاقتصاديـة والاجتمـاعي بشـأن مسـاهمة  الثالث -
المرأه في وسائط الإعلام وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات وتمكينـها 
مـن الوصـول إليـــها وتأثــير هــذه الوســائط والتكنولوجيــات واســتخدامها 
. . . . . . . . . . . . . . . . ١٣كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشروع مقرر يوصى الـــس باعتماده ١٨بـــاء -

تقريـر لجنـة وضـع المـرأة عـن دورـا السـابعة والأربعـين وجـــــــــدول الأعمـــــال المؤقــت 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٩للـدورة الثامنـــة والأربعـــــين للجنـــــــــة
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل التي يوجـــه إليها انتبــــاه الس ١٩جيم -
المـرأة والطفلـة وفـيروس نقــــص المناعـة البشـرية/متلازمـــــة نقــص  القرار ١/٤٧ -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠المناعة المكتسب (الإيدز)
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مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمـم  القرار ٢/٤٧ -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٢المتحدة
تقرير الفريق العـامل المعـني بمسـتقبل عمـل المعـهد الـدولي للبحـث  القرار ١٠١/٤٧ -
. . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٥والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرسائل المتعلقة بوضع المرأة ٢٦القرار ١٠٢/٤٧ -
الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة في إطـار البنديـن ٣ و ٥  القرار ١٠٣/٤٧ -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٧من جدول الأعمال
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى ٢٨الثاني -
ـــة الاســتثنائية المعنونــة �المــرأة عــام  متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ودورة الجمعيـة العام الثالث -
. . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٠٢٩: المساواة بين الجنسين، والتنمية والسلام للقرن الحادي والعشرين�
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرسائل المتعلقة بوضع المرأة ٥٤الرابع -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته ٥٩الخامس -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين للجنة ٦٠السادس -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السابعة والأربعين ٦١السابع -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنظيم الدورة ٦٢الثامن -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتتاح الدورة ومدا ٦٢ألف -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحضور ٦٢باء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتخاب أعضاء المكتب ٦٢جيم -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال وتنظيم الأعمال ٦٣دال -
. . . . . . . . . . . . . . تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة ٦٤هاء -

المرفقات 
حلقة نقاش بشأن مساهمة المرأة في وسائط الإعلام وتكنولوجيات الإعلام والاتصال وتمكينـها مـن  الأول -
الوصول إليها وتأثير هذه الوسائط والتكنولوجيـات واسـتخدامها كـأداة للنـهوض بـالمرأة وتمكينـها 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦٥من أداء دورها
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حلقـة نقـاش بشـأن حقـوق الإنســـان للمــرأة، والقضــاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد النســاء  الثاني -
والفتيـات، علـى النحـو المحـدد في منـهاج عمـل بيجـين والوثـائق الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـــة 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧٠والعشرين للجمعية العامة
. . . . . . . المائدة المستديرة الرفيعة المستوى بشأن التجربة الوطنية في مجال بناء القدرات المؤسسية ٧٤الثالث -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحضور ٧٩الرابع -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورا السابعة والأربعين ٨٥الخامس -
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الفصل الأول 
المسائل التي تتطلب إجراء مـن الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أو الـتي 

يوجه إليها انتباه الس   
مشاريع قرارات يوصى الس باعتمادها   ألف -

توصي لجنة وضع المرأة الس الاقتصادي والاجتماعي باعتماد مشاريع القرارات التالية:  - ١
 

مشروع القرار الأول   
 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها* 

إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 
وقـد نظـر مـع التقديـر في تقريـر الأمـــين العــام عــن حالــة المــرأة الفلســطينية وتقــديم 

المساعدة إليها(١)، 
ـــيروبي التطلعيــة للنــهوض بــالمرأة(٢)، ولا ســيما الفقــرة  وإذ يشـير إلى اسـتراتيجيات ن
ـــذي أقــر في المؤتمــر  ٢٦٠ المتعلقـة بالنسـاء والأطفـال الفلسـطينيين، ومنـهاج عمـل بيجـين(٣) ال
العالمي الرابع المعني بالمرأة، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة 
�المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين(٤)�، 
وإذ يشير أيضا إلى قراره ٢٠٠٢/ ٢٥ المـؤرخ ٢٤ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ وإلى قـرارات 

الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة، 
وإذ يشـير كذلـك إلى إعـلان القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة(٥) علـــى النحــو المتعلــق 

بحماية السكان المدنيين، 

 __________

للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث.  *
 .E/CN.6/2003/3 (١)

تقرير المؤتمر العالمي لاستعراض وتقييم منجزات عقد الأمم المتحدة للمرأة: المساواة والتنمية والسلم، نيروبي، ١٥-٢٦  (٢)
تموز/ يوليه ١٩٨٠ (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع E.85.IV.10)، الفصل الأول، الفرع ألف. 

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجـين، ٤-١٥ أيلـول/سبـتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم المبيـع  (٣)
E.96. IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

انظر قراري الجمعية العامة دإ-٢/٢٢ و دإ-٣/٢٢.  (٤)
انظر قرار الجمعية العامة ١٠٤/٤٨.  (٥)
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وإذ يعرب عن الحاجة الماسة إلى استئناف المفاوضات ضمـن سـياق عمليـة السـلام في 
الشـرق الأوسـط علـى الأسـاس المتفـق عليـه ـدف تحقيـق تسـوية ائيـــة ســريعة بــين الجــانبين 

الفلسطيني والإسرائيلي، 
وإذ يــساوره القلــق بشــأن التدهــور الخطــير لحالــة النســاء الفلســـطينيات في الأرض 
الفلسـطينية المحتلـة، بمـا فيـها شـرقي القـدس، وبشـأن العواقـب الشـــديدة لأنشــطة المســتوطنات 
الإسـرائيلية غـير القانونيـة المسـتمرة، فضـلا عـن الأحـوال الاقتصاديـة القاسـية والنتـائج الخطــيرة 
الأخرى بسبب استمرار الهجمات الإسرائيلية والحصـار الإسـرائيلي للمـدن والبلـدات والقـرى 
الفلسطينية ومخيمات اللاجئين، التي أسفرت عن حدوث أزمة إنسـانية رهيبـة تواجهـها النسـاء 

الفلسطينيات وأسرهن، 
وإذ يعـرب عـن إدانتـه لجميـع أعمـــال العنــف، بمــا في ذلــك جميــع أعمــال الإرهــاب 
والاستفزاز والتحريض والتدمير، وخاصة الاستخدام المفرط للقـوة ضـد المدنيـين الفلسـطينيين، 
والكثـير منـهم مـن النسـاء والأطفـال، ممـا يسـفر عـــن حــدوث إصابــات وخســائر في الأرواح 

البشرية، 
يهيب بالأطراف المعنية، واتمـع الـدولي، أن يمارسـا كـل الجـهود الضروريـة  - ١
لكفالـة الاسـتئناف الفـوري لعمليـة السـلام وفـق الأسـاس المتفــق عليــه، مــع الأخــذ بالاعتبــار 
الأرضية المشتركة الـتي تم التوصـل إليـها، ويدعـو إلى اتخـاذ تدابـير لإحـداث تحسـن ملمـوس في 
الحالــة الصعبــة علــى أرض الواقــع والظــروف المعيشــية الــتي تواجهــها النســاء الفلســــطينيات 

وأسرهن؛ 
يؤكــد مــن جديــد أن الاحتــلال الإســرائيلي يبــــقى عقبـــة رئيســـية للنســـاء  - ٢
ـــا يتعلــق بتقدمــهن، واعتمــادهن علــى أنفســهن، وإشــراكهن في التخطيــط  الفلسـطينيات فيم

الإنمائي تمعهن؛ 
ــام  يطـالب أن تمتثـل إسـرائيل، السـلطة القائمـة بـالاحتلال، امتثـالا تامـا لأحك - ٣
ومبادئ الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(٦)، والقواعد الملحقـة باتفاقيـة لاهـاي الرابعـة المؤرخـة 
١٨ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٠٧(٧)، واتفاقيـة جنيـف المتعلقـة بحمايـة المدنيـين وقـــت الحــرب 

المؤرخة ١٢ آب/أغسطس ١٩٤٩(٨)، لحماية حقوق النساء الفلسطينيات وأسرهن؛ 

 __________

انظر قرار الجمعية العامة ٢١٧ ألف (د-٤).  (٦)
 Carnegie Endowment for International Peace, The Hague Conventions and Declarations of 1899 and انظر (٧)

 .1907 (New York, Oxford University Press, 1915)

مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، العدد ٩٧٣.  (٨)
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يــهيب بإســرائيل تســهيل عــودة جميــع اللاجئــين والمشــــردين  مـــن النســـاء  - ٤
والأطفال الفلسطينيين إلى ديارهم وممتلكام، امتثالا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة؛ 

يهيب باتمع الدولي مواصلـة تقـديم المسـاعدة والخدمـات الـتي تمـس الحاجـة  - ٥
إليها للتخفيف من حدة الأزمة الرهيبة التي تواجهها النساء الفلسـطينيات وأسـرهن والمسـاعدة 

في إعادة بناء المؤسسات الفلسطينية ذات الصلة؛ 
يطــالب لجنــة وضــع المــرأة مواصلــة رصــد واتخــاذ إجــراءات بشــــأن تنفيـــذ  - ٦
اســتراتيجيات نــيروبي التطلعيــة للنــهوض بــالمرأة(٢)، لا ســيما الفقــرة ٢٦٠ المتعلقــة بالنســــاء 
والأطفال الفلسطينيين، ومنهاج عمل بيجين(٣) الذي أقر في المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، 
ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة(٤) �المـــرأة عــام ٢٠٠٠: 

المساواة بين الجنسين، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�؛ 
يطلـــب إلى الأمـــين العـــام مواصلـــة اســـتعراض الحالـــة ومســـــاعدة النســــاء  - ٧
الفلسطينيات بجميع السبل المتاحة، بما في ذلك السـبل الـواردة في تقريـره المعنـون �حالـة المـرأة 
الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها�(٩) وتقديم تقرير، بما في ذلك المعلومات المقدمـة مـن اللجنـة 
الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، عن التقدم المحرز في مجال تنفيذ هذا القرار إلى لجنـة وضـع 

المرأة في دورا الثامنة والأربعين. 
 

  مشروع القرار الثاني 
حالة المرأة والفتاة في أفغانستان*   

إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 
إذ يسترشد بميثاق الأمـم المتحـدة، والإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان(١٠)، والعـهدين 
الدوليين الخاصين بحقوق الإنسان(١١)، واتفاقيــة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة 
القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة(١٢)، واتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة(١٣)، 

 __________

للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث.  *
 .E/CN.6/2003/3 (٩)

قرار الجمعية العامة ٢١٧ ألف (د – ٣).  (١٠)
قرار الجمعية العامة ٢٢٠٠ ألف (د – ٢١)، المرفق.  (١١)

قرار الجمعية العامة ٤٦/٣٩، المرفق.  (١٢)
قرار الجمعية العامة ١٨٠/٣٤، المرفق.  (١٣)
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وإعــلان القضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة(١٤)، واتفاقيــة حقــوق الطفــل(١٥)، والــبروتوكولين 
الاختياريين المتعلقين بإشراك الأطفال في الصراعات المسلحة(١٦) وببيع الأطفال وبغاء الأطفـال 
واســتخدام الأطفــال في إنتــاج المــواد الإباحيــة(١٧)، وإعــلان(١٨) ومنــــهاج عمـــل(١٩) بيجـــين 
والإجراءات والمبادرات الأخرى الكفيلة بتنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين، الـتي اعتمدـا 
الجمعية العامة في دورا الاستثنائية الثالثة والعشـرين(٢٠)، والقواعـد الإنسـانية المقبولـة حسـبما 
هو مبين في اتفاقيات جنيف المؤرخة ١٢ آب/أغسطس ١٩٤٩(٢١)، وغـير ذلـك مـن صكـوك 

حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، 
وإذ يشير إلى أن أفغانستان طرف في اتفاقية منع جريمة الإبـادة الجماعيـة(٢٢)، والعـهد 
الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية(١١)، والعـهد الـدولي الخـاص بـــالحقوق الاقتصاديــة 
والاجتماعيـة والثقافيـة(١١)، واتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبــة 
القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقيـة 
حقـوق الطفـل، واتفاقيـة جنيـف المؤرخـة ١٢ آب/أغسـطس ١٩٤٩، ونظـام رومـا الأساســـي 

للمحكمة الجنائية الدولية(٢٣)، 
وإذ يؤكـد مـن جديـد أن علـى جميـع الـدول التزامـا بتعزيـز وحمايـــة حقــوق الإنســان 

والحريات الأساسية، 
وإذ يشـير إلى أهميـة تنفيـــذ قــراري مجلــس الأمــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) المتعلــق بــالمرأة 

والسلام والأمن، و ١٤٦٠ (٢٠٠٣) المتعلق بالطفل في الصراع المسلح، 

 __________

قرار الجمعية العامة ١٠٤/٤٨.  (١٤)
قرار الجمعية العامة ٢٥/٤٤، المرفق.  (١٥)

قرار الجمعية العامة ٢٦٣/٥٤، المرفق الأول.  (١٦)
المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (١٧)

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (١٨)
المبيع E.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الأول. 

المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (١٩)
قرار الجمعية العامة دإ – ٣/٢٣، المرفق.  (٢٠)

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الرقم ٩٧٠-٩٧٣.  (٢١)
قرار الجمعية العامة ٢٦٠ ألف (د – ٣)، المرفق.  (٢٢)

 .A/CONF.183/9 (٢٣)
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وإذ يشـير أيضـا إلى الاتفـاق بشـأن الترتيبـات المؤقتـة في أفغانسـتان ريثمـا يعـاد إنشــاء 
المؤسسات الحكومية الدائمة، الموقع في بون، ألمانيا، في ٥ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١(٢٤)، 

وإذ يشير كذلك إلى الالتزامـات بـالتمويل الـتي تم التعـهد ـا في المؤتمـر الـدولي المعـني 
بتقــديم المســاعدة في تعمــير أفغانســتان، الــذي عقــــد في طوكيـــو يومـــي ٢١ و ٢٢ كـــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٢، 
وإذ يرحــب بإنشــاء اللجنــة الأفغانيــة المســتقلة لحقــوق الإنســان في حزيــران/يونيــــه 

 ،٢٠٠٢
وإذ يرحـب أيضـا بعقـــد الاجتمــاع الطــارئ لــس لويــا جيرغــا في حزيــران/يونيــه 

٢٠٠٢ الذي حضره أكثر من ٢٠٠ امرأة والذي أنشأ السلطة الانتقالية لأفغانستان، 
ـــرأة والفتــاة  وإذ يرحـب كذلـك بـالتزام الإدارة الانتقاليـة الأفغانيـة المتواصـل بتمتـع الم
الكامل بحقوق الإنسان والحريات الأساسية، وبمشاركة المرأة الأفغانية بصورة نشـطة في الحيـاة 
السياسية والاقتصادية والاجتماعية، وبتعليم البنات، فضلا عن البنين، وبإتاحة الفرصـة للمـرأة 

لكي تعمل خارج المترل، 
وإذ يرحب بعودة أكثر من ٣ ملايين من الأطفال من بينهم مليون فتــاة، إلى المـدارس 

منذ آذار/مارس ٢٠٠٢، وبالدعم الدولي الذي مكن من هذه العودة، 
وإذ يرحـب أيضـــا بإشــراك المــرأة في الإدارة الانتقاليــة، ولجنــة الإصــلاح القضــائي، 
واللجنة المستقلة لحقوق الإنسان، ولجنة صياغة الدستور، وإذ يشدد على أهمية مشـاركة المـرأة 

بصورة كاملة وفعالة في جميع عمليات صنع القرار فيما يتعلق بمستقبل أفغانستان، 
ـــه الإدارة الانتقاليــة  وإذ يرحـب كذلـك بحقيقـة أن إطـار التنميـة الوطنيـة الـذي وضعت
تنعكـس فيـه احتياجـات النسـاء والفتيـات وأهميـة الـدور الـذي يجـب أن يؤدّينـه في عمليـة بنـــاء 

السلام والتعمير والتنمية، 
وإذ يرحـب بجـهود البلـدان اـــاورة لأفغانســتان، الــتي اســتضافت ملايــين اللاجئــين 
الأفغان، ولا سيما الأطفال والنسـاء، ووفـرت مسـاعدة إنسـانية في عـدة ميـادين، مثـل التعليـم 

والصحة وخدمات أساسية أخرى، 

 __________

 .S/2001/1154 انظر (٢٤)
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وإذ يقر بأن المرأة الأفغانية هـي صاحبـة المصلحـة الأولى وعـامل التغيـير الأول، وبأـا 
يجب أن تتاح لها الفرصة لتحديد احتياجاـا ومصالحـها وأولوياـا في جميـع قطاعـات اتمـع، 

بوصفها شريكة كاملة الحقوق في إعادة بناء مجتمعها، 
وإذ يشدد على أن يئة بيئة لجميع الأفغـان تكـون آمنـة وخاليـة مـن العنـف والتميـيز 

وسوء المعاملة شرط أساسي لاستمرارية واستدامة عملية الإنعاش والإعمار، 
يرحب:  - ١

بالالتزامات المتواصلة من السلطة الانتقالية الأفغانية بالاعتراف بجميع حقـوق  (أ)
الإنسان والحريات الأساسية وحمايتها والترويج لها وباحترام القانون الإنساني الدولي وتشـجيع 

احترامه؛ 
بتصديـق السـلطة الانتقاليـة الأفغانيـة علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشــكال  (ب)

التمييز ضد المرأة(١٣) في ٥ آذار/مارس ٢٠٠٣. 
يرحب أيضا بتقرير الأمين العام المقدم إلى لجـنة وضـع المـرأة عـن حالـة المـرأة  - ٢

والفتاة في أفغانستان(٢٥)؛ 
يحث السلطة الأفغانية الانتقالية على القيام بما يلي:  - ٣

إلغاء جميع التدابـير التشـريعية وغـير التشـريعية الـتي تنطـوي علـى التميـيز ضـد  (أ)
المـرأة والفتـاة، فضـلا عـن التدابـير الـتي تعـوق تمتـع المـــرأة والفتــاة بحقــوق الإنســان والحريــات 

الأساسية؛ 
تمكين المرأة والفتاة من المشاركة الكاملة والمتساوية والفعالـة في الحيـاة المدنيـة  (ب)

والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية في جميع أنحاء البلد وعلى كافة المستويات؛ 
ــــة في حريـــة التنقـــل وفي حريـــة التعبـــير وتكويـــن  حمايــة حــق المــرأة والطفل (ج)

الجمعيات؛ 
توفير ما يلزم من دعم وموارد لتمكين وزارة شؤون المرأة مـن العمـل بفعاليـة  (د)
ـــين الجنســين والتمكــين للمــرأة، وتنميــة  لكـي يتسـنى لهـا أداء مهمتـها في النـهوض بالمسـاواة ب

القدرة على أداء دور حفاز لترويج الاعتبارات الجنسانية في كل أجزاء الإدارة الانتقالية؛ 

 __________

 .E.CN.6/2003/4 (٢٥)
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كفالـة تزويـد لجنـة الإصـلاح القضـائي ولجنـة صياغـة الدسـتور ولجنـة حقــوق  (هـ)
الإنسـان بـالموارد البشـرية والماليـة الضروريـة للنـهوض بولاياـا وكفالـة أن تكـــون المنظــورات 

الجنسانية متفقة مع المعايير الدولية؛ 
تأكيد التأييد التام لإشراك المرأة في العملية الدستورية وفي مجلـس لويـا جيرغـا  (و)
الدسـتوري مشـاركة كاملـة متكافئـة فعالـة؛ والعمـل علـــى أن يضمــن الدســتور الجديــد مبــدأ 
المساواة بين الرجل والمرأة وتمتع المرأة والفتاة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية تمتعا كاملا؛ 
مواصلة جهودها الرامية إلى إقامة سيادة القانون مـن جديـد، وفقـا للمقـاييس  (ز)
الدولية بما في ذلك من خلال كفالة احترام وكالات إنفاذ القانون لحقـوق الإنسـان والحريـات 

الأساسية وتعزيزها، مع التشديد بوجه خاص على جعل العدالة في متناول النساء؛ 
مواصلــة جــهودها الراميــة إلى دمــج منظــور جنســاني في تدريــــب وأنشـــطة  (ح)

شرطتها، ومدعيها العامين وجهازها القضائي، وتشجيع تعيين النساء في جميع الرتب؛ 
استعراض وتحسين ممارسات أفراد إنفاذ القانون في التعامل مع النساء ضحايـا  (ط)
العنف، ولا سيما النساء المتهمات بارتكـاب جنايـات بحكـم التقـاليد أو المسـجونات لأسـباب 

اجتماعية، وذلك لحمايتهن من العنف من جانب أفراد أسرهن؛ 
كفالــة تطبيــق النــهج المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية في وضــع الإجــــراءات  (ي)
وتنفيذهـا أثنـاء جمـع البيانـات لأغـراض تعـداد السـكان وتسـجيل النـاخبين، مـــن أجــل تحقيــق 
مشاركة الجميع في العمليــة الانتخابيـة ومشـاركة المـرأة بصـورة كاملـة في الانتخابـات الوطنيـة 

التي ستجرى في عام ٢٠٠٤؛ 
كفالـة حـق المـرأة والفتـاة في التعليـم علـى أسـاس المسـاواة، والتشـغيل الفعـــال  (ك)

للمدارس في جميع أنحاء البلاد، وقبول المرأة والطفلة في جميع مستويات التعليم؛ 
احترام حق المرأة في العمل على أساس المساواة وتشـجيع إعـادة إدماجـهن في  (ل)

سوق العمل في جميع القطاعات وعلى جميع مستويات اتمع الأفغاني؛ 
حماية حق المرأة والفتاة في الأمـن الشـخصي وتقـديم المسـؤولين عـن ارتكـاب  (م)

العنف ضد النساء والفتيات إلى العدالة؛ 
الشروع في عملية سريعة للتسريح ونزع السلاح، وتيسـير إعـادة الإدمـاج في  (ن)
اتمع والعمل للأشخــــاص الذيــــن اشتركوا في الحرب أو تأثروا ـا بأيـة صـورة مـن الصـور 

لا سيما النساء والفتيات؛ 
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زيـادة الوعـي بضـرورة منـع العنـف ضـد المـرأة والقضـــاء عليــه، بمــا في ذلــك  (س)
العنف المترلي، دف تغيير المواقف وأنمـاط السـلوك الـتي تسـمح بحـدوث هـذا العنـف، وتعزيـز 

الجهود الرامية إلى منع العنف ضد المرأة والقضاء عليه بواسطة تدابير تشريعية؛ 
كفالـة حصـول النسـاء والفتيـات علـى التسـهيلات اللازمـة لحمايـة حقــهن في  (ع)
التمتع، بشكل فعال وعلى قدم المساواة، بأعلى ما يمكن الحصول عليه مـن مسـتويات الصحـة 
البدنية والعقلية وفقا لالتزامات أفغانستان بموجـب العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة 

والاجتماعية والثقافية(١١)؛ 
ضمــان مــا للمــرأة مــن حقــوق متســاوية في ملكيــة الأراضــي وغيرهــا مـــن  (ف)
الممتلكات، وذلك عن طريق جملة أمور منها الحق في المـيراث، وإدخـال الإصلاحـات الإداريـة 
وغيرها من التدابير اللازمة لمنح المرأة نفس الحقوق الممنوحة للرجل فيما يتعلق بالحصول علـى 
ـــات المناســبة، وفي الوصــول إلى الأســواق  التسـهيلات الإئتمانيـة ورأس المـال والتكنولوجي

والحصول على المعلومات. 
ـــتي تبذلهــا الأمــم المتحــدة ووكالاــا، والمــانحون  يشـجع الجـهود المتواصلـة ال - ٤
واتمع المدني، دي من قرار مجلس الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) المتعلق بالمرأة والسـلام والأمـن، 

من أجل: 
تقديم المساعدة المالية والتقنية، بما في ذلـك دعـم وزارة شـؤون المـرأة واللجنـة  (أ)
الأفغانية المستقلة لحقوق الإنسان، لكفالة تمتع المرأة والطفلة، بصـورة كاملـة، بحقـوق الإنسـان 
والحريـات الأساسـية، بحيـث تتعـزز قـدرة المـرأة الأفغانيـة علـى المشـــاركة الكاملــة والفعالــة في 
جــهود تســوية الصــراع وبنــاء الســلام وفي الحيــاة المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والثقافيـــة 

والاجتماعية؛ 
تقديم الدعم الكامل للسلطة الانتقالية الأفغانية فيمـا يتعلـق بمشـاركة المـرأة في  (ب)
جملة أمور بتوفير الدعم للوزارات للمساعدة على تطوير قدرا على تعميم القضايـا الجنسـانية 

في برامجها؛ 
توفير المساعدة التقنية وغيرها من المسـاعدات المناسـبة لجعـل النظـام القضـائي  (ج)

يقوم على الالتزام بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛ 
دعم التدابير الرامية لتمكين المرأة والفتاة مـن التمتـع الكـامل بحقـوق الإنسـان  (د)
والحريات الأساسية، ومن محاسبة مرتكبي الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان الخاصـة بـالمرأة 
في الماضي، وكفالة إجراء تحقيقـات كاملـة وتقـديم المتـهمين للمحاكمـة وفقـا للمعايـير الدوليـة 

بغية مكافحة ظاهرة الإفلات من العقاب؛ 
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يدعو منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة،  - ٥
والجهات المانحة إلى القيام بما يلي: 

ضمان اتباع ج قائم علـى حقـوق الإنسـان واعتمـاد سياسـة متسـقة وتوفـير  (أ)
الموارد من أجل تعميم المنظور الجنساني في جميع البرامج والعمليات، على أسـاس مبـدأي عـدم 
التمييز والمساواة بين المرأة والرجل، وضمان انتفاع المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل ـذه 

البرامج في جميع القطاعات؛ 
ــــديم  ضمــان مشــاركة المــرأة الأفغانيــة الكاملــة والفعالــة في جميــع أطــوار تق (ب)
المساعدة الإنسانية وعمليات الإنعاش والتعمير والتنمية، بما في ذلك التخطيط ووضع الـبرامج، 

والتنفيذ، والرصد، والتقييم؛ 
دعــم عنــاصر اتمــع المــدني النشــطة في ميــدان حقــوق الإنســان وتشـــجيع  (ج)

مشاركة المرأة فيها؛ 
كفالة حصول جميع موظفي الأمم المتحـدة الدوليـين والوطنيـين علـى التوعيـة  (د)
المناسبة بتاريخ وتقاليد أفغانستان، قبل بدء عملهم، وتمكينهم من الإلمـام التـام بالمعايـير الدوليـة 

لحقوق الإنسان الخاصة بالمرأة والفتاة والاهتداء ا في عملهم؛ 
تحقيـق تكـامل الجـهود لتحسـين الحالـة الصحيـة للمـرأة في إطـــار كــل جــهود  (هـ)
التعمير، وبصورة خاصة عن طريق تمكينها من الحصول علـى الرعايـة الطبيـة المتخصصـة لفـترة 
ما قبل الولادة وتحسين مدى حصولها على الرعاية المتخصصة لدى الولادة، وبواسـطة الـبرامج 
ـــى صعيــد اتمــع المحلــي،  التثقيفيـة بشـأن المسـائل الصحيـة الأساسـية والأنشـطة الإعلاميـة عل

والرعاية المتخصصة في مجال التوليد؛ 
مواصلــة دعــم التدابــير المتخــذة مــن أجــل توظيــف المــرأة، وإدراج منظــــور  (و)
ـــة والإنمائيــة وبرامــج التعمــير، مــع مراعــاة الاحتياجــات  جنسـاني في جميـع الـبرامج الاجتماعي
الخاصة للأرامل والعائدات من النساء والفتيات اللاجئات والمشردات فضلا عن اللواتي تعشـن 

في المناطق الريفية؛ 
يحث الأمين العام أن يكفل شغل منصب المستشار الأقدم للشـؤون الجنسـانية  - ٦
في بعثــة الأمــم المتحــدة للمســاعدة في أفغانســتان فــورا ومــع المراعــاة الواجبــــة للحاجـــة إلى 

الاستمرارية في هذه المهمة؛ 
يطلب إلى الأمـين العـام مواصلـة اسـتعراض حالـة المـرأة والفتـاة في أفغانسـتان  - ٧
وتقديم تقرير عن التقـدم المحـرز في تنفيـذ هـذا القـرار إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورـا الثامنـة 

والأربعين. 
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 مشروع القرار الثالث 
الاستنتاجات المتفق عليها للمجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن مساهمة المرأة في وسائط 
الإعــلام وتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات وتمكينــها مــن الوصــول إليــها وتأثــير هــذه 

  الوسائط والتكنولوجيات واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها* 
إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 

يقر الاستنتاجات المتفق عليها التالية التي اعتمدا لجنة وضع المـرأة في دورـا السـابعة 
والأربعين فيما يتعلق بمساهمة المرأة في وسائط الإعلام وتكنولوجيات المعلومـات والاتصـالات 
وتمكينها من الوصول إليها وتأثير هذه الوسائط والتكنولوجيات واســتخدامها كـأداة للنـهوض 

بالمرأة وتمكينها من أداء دورها: 
تســتذكر لجنــة وضــع المــرأة وتؤكــد الأهــداف الاســتراتيجية والإجــــراءات  - ١
المنصـوص عليـها في إعـلان ومنـــهاج عمــل بيجــين(٢٦) والوثيقــة الختاميــة المعتمــدة في الــدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة �المساواة بين الجنسين والتنمية والسـلام في 
القـرن الحـادي والعشـرين�(٢٧)، فيمـا يتعلـــق بــالدور المحتمــل أن تســهم بــه وســائط الإعــلام 
وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات في النهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها. كما تشـير 
اللجنة إلى إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(٢٨) وأهدافه الإنمائية المتعلقة بتشجيع المسـاواة بـين 
الجنسـين وتمكـين المـرأة باعتبارهمـا وسـيلتين فعـالتين لمكافحـة الفقـر والجـــوع والمــرض، وحفــز 
ـــد التكنولوجيــات الجديــدة،  التنميـة الـتي تتسـم حقـا بطـابع الاسـتدامة، وضمـان أن تتـاح فوائ

وبخاصة تكنولوجيات المعلومات والاتصالات للجميع. 
وتلاحظ اللجنة أنــه يوجـد علـى النطـاق العـالمي تفـاوت كبـير في المسـاهمة في  - ٢
وسائط الإعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات وإمكانية الوصـول إليـها واسـتخدامها، 
هي ومحتواها وإنتاجها. وهو تفاوت له تبعات هامة من حيث وضع السياسـات علـى الصعيـد 
الوطني والإقليمي والدولي. كما أن التركـيز علـى الأبعـاد الجنسـانية لتكنولوجيـات المعلومـات 
والاتصالات أمر أساسي لمنع ومكافحـة أي آثـار ضـارة تلحقـها الثـورة الرقميـة بالمسـاواة بـين 

 __________

للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث.  *
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين ٤ – ١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (٢٦)

المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفقان الأول والثاني. 
مرفق قرار الجمعية العامة ٣/٢٣.   (٢٧)

قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (٢٨)
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الجنسين واستمرار التفـاوت والتميـيز القـائمين حاليـا، بمـا في ذلـك الاسـتغلال الجنسـي للمـرأة 
سواء من خلال وسائط الإعلام التقليدية أو التكنولوجيات الجديدة. ويمكـن أن توفـر وسـائط 
الإعـلام وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات أيضـا أدوات لتعزيـز إمكانيـــة اســتفادة المــرأة 
بصـورة كاملــة مــن فوائــد تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات ويمكــن أن تصبــح أدوات 
أساسية لتمكين المرأة مـن أداء دورهـا وتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين. ولهـذا يلـزم بـذل جـهود 
لزيـادة إمكانيــة وصــول المــرأة إلى وســائط الإعــلام وتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات 
ومشاركتها فيها، وبخاصة في عمليات اتخاذ القرارات الـتي تتـم داخلـها، فضـلا عـن الاسـتفادة 

من الفرص الجديدة التي تتيحها تكنولوجيات المعلومات والاتصالات. 
وترحـب اللجنـة بتنظيـم مؤتمـر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات المقــرر  - ٣
عقده في جنيف في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ وفي تونس العاصمة في عام ٢٠٠٥، وتحـث 
جميـع المشـاركين علـى أخـذ التوصيـات التاليـة في الاعتبـار ومراعـاة المنظـور الجنســـاني في كــل 
ـــر القمــة  جوانـب مؤتمـر القمـة. وتحـث اللجنـة كذلـك علـى أن تشـمل مشـاركة المـرأة في مؤتم
أعدادا كبيرة من الخبيرات في شؤون المساواة بين الجنسـين وفي مجـال تكنولوجيـات المعلومـات 
والاتصالات بوصفهن عضوات في الوفود الوطنية، كما تحث على مشـاركة منظمـات اتمـع 

المدني ودوائر الأعمال. 
وتحــث اللجنــة الحكومــات، وحســب الاقتضــاء، الصنــاديق والــــبرامج ذات  - ٤
الصلة، ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة ووكالاـا المتخصصـة، والمؤسسـات الماليـة الدوليـة، 
واتمع المدني، بمـا في ذلـك القطـاع الخـاص والمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن أصحـاب 

المصلحة، على اتخاذ الإجراءات التالية: 
ـــة  إعطـاء أولويـة لتعميـم المنظـور الجنسـاني وضمـان المشـاركة المبكـرة والكامل (أ)
ــــذ السياســـات والتشـــريعات والـــبرامج والمشـــاريع والاســـتراتيجيات  للمــرأة في وضــع وتنفي
والصكوك التنظيمية والتقنية الوطنية في مجـال تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات ووسـائط 
الإعلام والاتصالات، وإنشاء آليات للرصد والمساءلة لضمان تنفيذ سياسات وقواعد تنظيميـة 
تراعي نوع الجنس، فضــلا عـن تحليـل الأثـر الجنسـاني لهـذه السياسـات بالتشـاور والتعـاون مـع 

اختصاصيات تكنولوجيات المعلومات والمنظمات النسائية والمنادين بالمساواة بين الجنسين؛ 
تشجيع الهيئات المسؤولة عـن سـن القواعـد التنظيميـة، حيثمـا وجـدت، علـى  (ب)
تعزيز المشاركة الكاملة للمرأة في الملكية والرقابة والإدارة في قطـاعي تكنولوجيـات المعلومـات 

والاتصالات ووسائط الإعلام؛ 
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إدماج المنظور الجنساني وأهداف متصلة بنـوع الجنـس قابلـة للقيـاس في جميـع  (ج)
الـبرامج والمشـاريع المتعلقـة بتسـخير تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـــالات لأغــراض التنميــة، 
فضـلا عـن إدمـاج أنشـطة محـــددة، حســب الاقتضــاء، تقــوم ــا النســاء والفتيــات بوصفــهن 

مستخدمات نشطات للمعلومات؛ 
إزالة حواجز الهياكل الأساسية المتصلة بتكنولوجيات المعلومات والاتصـالات  (د)
الــتي تؤثــر علــى المــرأة والفتــاة بصــورة جــــائرة وتشـــجيع إنشـــاء هيـــاكل أساســـية متصلـــة 
بتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات تكــون ميســورة التكلفــة وفي متنــاول جميــع النســـاء 
والفتيات، مع مراعاة الاحتياجات والمصالح الخاصة للنساء والفتيـات اللائـي يعشـن في البلـدان 

التي تمر بمرحلة بناء السلام وإعادة البناء؛ 
القيام حسب الاقتضاء، عن طريق الشراكات أو من خلال اسـتخدام المبـادئ  (هـ)
التوجيهية المراعية لنوع الجنس المطبقـة ذاتيـا والمبـادئ التوجيهيـة المراعيـة لنـوع الجنـس المطبقـة 
ذاتيا المتعلقة بالتغطية الإعلامية وتمثيل وسائط الإعلام لفئات اتمـع، بدعـوة وسـائط الإعـلام 
الجماهيرية والمحلية إلى العمل على دعم المسـاواة بـين الجنسـين، مـع مراعـاة أهميـة توفـير المـوارد 

المالية وغيرها من أشكال الدعم؛ 
دعم إجراء بحوث تتناول جميع جوانب آثار وسـائط الإعـلام وتكنولوجيـات  (و)
المعلومــات والاتصــالات علــى المــرأة والفتــاة، وتتنــاول علــى وجــه الخصــــوص احتياجـــان 
ومصالحـهن الخاصـــة في مجــال المعلومــات، واســتعراض السياســات القائمــة المتعلقــة بوســائط 
الإعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات، وإيجاد سـبل لتطويـع تكنولوجيـات المعلومـات 
والاتصالات لاحتياجات الفقـراء، وبخاصـة المـرأة الأميـة، للتغلـب علـى الحواجـز ودعـم تمكـين 

المرأة من أداء دورها؛ 
ـــة للتعليــم، بشــكليه النظــامي وغــير النظــامي، وبخاصــة لتطويــر  إعـارة أولوي (ز)
ـــير لتعزيــز تعليــم الفتيــات لتمكــين النســاء  تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات واتخـاذ تداب

والفتيات من الاستفادة من هذه التكنولوجيات؛ 
إدمــاج تعليــم تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات للفتيــات والنســــاء في  (ح)
المقـررات الدراسـية لجميـع المراحــل التعليميــة، مــن مرحلــة الطفولــة المبكــرة إلى التعليــم بعــد 
الثانوي، وكذا في التعليم المستمر، وذلـك لتعزيـز وضمـان المشـاركة الكاملـة للمـرأة في مجتمـع 

المعلومات؛ 



03-33290 16

E/2003/27
E/CN.6/2003/12

اتخاذ خطوات ملموسة لزيادة عدد الطالبات اللاتي يدرسـن المواضيـع المتصلـة  (ط)
بتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات في جميــع المراحــــل التعليميـــة، بمـــا في ذلـــك العلـــوم 

والرياضيات والتكنولوجيا، عن طريق سبل منها التعليم من بعد والتعليم الإلكتروني؛ 
إنشــاء أو توســيع الــبرامج التدريبيــة لإكســاب المــهارات وللتدريــب المــــهني  (ي)
والوظيفـي وبرامـج بنـاء القـدرات للمـرأة والفتـاة والمنظمـات غـير الحكوميـة النســـائية في مجــال 
اسـتعمال تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات وتصميمـها وإنتاجـها، بمـا في ذلـك إعدادهـــن 
لتـولي أدوار القيـادة وتشـجيع مشـاركتهن في العمليـة السياسـية، وإدمـاج المنظـور الجنســـاني في 
برامـج تدريـب المدرسـين علـى تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات وبرامـج تدريـب مــهنيي 

وسائط الإعلام؛ 
تمكين المرأة من أن تشارك على قدم المسـاواة في الأنشـطة الاقتصاديـة القائمـة  (ك)
على تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، مثل الأعمال التجارية الصغيرة والعمل من المـترل، 
وأن تستفيد من نظم المعلومات ومن التكنولوجيات الأكثر تطورا، ومن فرص العمل الجديـدة 
المتاحــة في هــذا اــال، والنظــر في إنشــاء مراكــز للاتصــال الإلكــتروني مــــن بعـــد ومراكـــز 

للمعلومات ونقاط دخول مجتمعية ومحاضن للأعمال التجارية؛ 
تعزيز الشراكات بين جميع أصحاب المصلحة لبناء قدرة المرأة علـى المشـاركة  (ل)
الكاملة في مجتمع المعلومات وعلى التمتع بفوائده، بما في ذلك خدمات الحكومـة الإلكترونيـة، 

حيثما وجدت وبقدر تطورها، فضلا عن اتباع النهج القائمة على المشاركة؛ 
ضمـان تكـافؤ الفـرص للمـرأة ورصـــد تمثيــل نــوع الجنــس في مختلــف فئــات  (م)
ومسـتويات العمـل والتعليـم والتدريـب في مجـالي وســـائط الإعــلام وتكنولوجيــات المعلومــات 
والاتصالات، بغية زيـادة مشـاركة المـرأة في صنـع القـرار علـى جميـع مسـتويات تكنولوجيـات 

المعلومات والاتصالات ووسائط الإعلام؛ 
ـــاوض والقيــادة، فضــلا عــن  تزويـد المـرأة بـالتدريب في مجـالات الإدارة والتف (ن)
رصد النظم واستراتيجيات وبرامج الدعم الأخرى لتعزيـز قـدرات المـرأة وإمكانيـات النـهوض 

ا في قطاعي وسائط الإعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛ 
اتخاذ تدابير فعالة، إلى الحـد الـذي يتسـق مـع حريـة التعبـير، لمكافحـة التركـيز  (س)
المتزايد على الجنس والاستخدام المتنامي للمواد الخليعة في وسائط الإعـلام، بـالنظر إلى التطـور 
السريع لتكنولوجيات المعلومات والاتصـالات، وتشـجيع وسـائط الإعـلام علـى الامتنـاع عـن 
ـــائن الأدنى مترلــة واســتغلالها كشــيء للجنــس أو ســلعة جنســية،  عـرض المـرأة في صـورة الك
ومكافحــة العنــف ضــد المــرأة المرتكــب اســتنادا إلى تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــــالات 
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ووسـائط الإعـلام، وخاصـة إسـاءة اسـتعمال تلـك التكنولوجيـات بصـــورة إجراميــة للتحــرش 
والاسـتغلال الجنسـيين والاتجـــار بالنســاء والفتيــات، ودعــم تطويــر واســتعمال تكنولوجيــات 
المعلومات والاتصالات كمورد لتمكين النساء والفتيات، وخاصة من يتعرضن للعنف وإسـاءة 

المعاملة وغيرهما من أشكال الاستغلال الجنسي؛  
ــة  احـترام قيمـة اللغـات المختلفـة والمحليـة وتعزيـز وتشـجيع النظـم المعرفيـة المحلي (ع)
ومحتـوى وسـائط الإعـلام والاتصـال المنتـج محليـا، ودعـم وضـع مجموعـة كبـــيرة ومتنوعــة مــن 
البرامج القائمة على تكنولوجيات المعلومات والاتصـالات باللغـات المحليـة، حسـب الاقتضـاء، 
على أن يتضمن محتواهـا مـا يناسـب فئـات مختلفـة مـن النسـاء، وبنـاء قـدرة الفتـاة والمـرأة علـى 

إعداد محتوى تكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛ 
تشــجيع التعــــاون فيمـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب علـــى تيســـير نقـــل وتبـــادل  (ف)
التكنولوجيـات القليلـة التكلفـة ومحتـوى تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـــالات المناســب بــين 

البلدان النامية بما يعود بالفائدة على المرأة والفتاة؛ 
تعزيز وتشجيع استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصـالات القائمـة، مثـل  (ص)
الإذاعـة والتليفزيـون والاتصـالات السـلكية واللاســـلكية ووســائط الإعــلام المطبوعــة بصــورة 
متوازية، وذلك لتعزيز استخدام التكنولوجيات الجديدة لتحقيق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين 
النساء اقتصاديا وسياسيا واجتماعيـا بوصفـهن قـائدات ومشـاركات ومسـتهلكات، والتسـليم 
بأن من الممكن أن يكون النساء والفتيات مستهلكات ومستعملات ومنتجــات لتكنولوجيـات 

المعلومات والاتصالات ووسائط الإعلام على نطاق كبير؛ 
تجميـع الممارسـات الجيـدة في مجـــال مكافحــة القولبــة النمطيــة لنــوع الجنــس  (ق)
وعـرض صـور سـلبية للنسـاء واسـتغلالهن في جميـــع أشــكال وســائط الإعــلام وتكنولوجيــات 
المعلومات والاتصالات وإطـلاع الآخريـن علـى تلـك الممارسـات والإشـادة ـا ونشـرها علـى 

نطاق واسع، وذلك كجزء من جهودها الرامية إلى القضاء على التمييز والعنف ضد المرأة؛ 
زيادة الجهود المبذولـة لجمـع إحصـاءات موزعـة حسـب نـوع الجنـس والسـن  (ر)
بشأن استعمال تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، من أجل وضـع مؤشـرات مراعيـة لنـوع 
الجنس بشأن استعمال تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والاحتياجات المتعلقـة ـا، وجمـع 
بيانـات موزعـة حسـب نـوع الجنـس بشـأن أنمـاط العمالـة والتعليـم في وسـائط الإعـلام والمــهن 

المتعلقة بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛ 
توفــير المــوارد الكافيــة والمناســبة لــــبرامج وســـائط الإعـــلام وتكنولوجيـــات  (ش)
المعلومات والاتصالات ومشاريعها ومنتجاا الخلاقة والمستدامة والميسورة مـن حيـث التكلفـة 
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وإمكانية الاستفادة منها والتي تدعم المساواة بين الجنسين وتعميم المنظور الجنسـاني وتتجـاوب 
مع شواغل المرأة والفتاة وتوفر الدعم للمجتمعات والشبكات الإلكترونيــة للمـرأة الـتي تشـجع 

على المساواة بين الجنسين؛ 
إعارة أولوية لتخصيص الموارد التي تدعم البرامج والمشـاريع والاسـتراتيجيات  (ت)
التي تستهدف زيـادة مشـاركة المـرأة في مجتمـع المعلومـات واسـتفادا منـه علـى قـدم المسـاواة، 

بما في ذلك برامج التدريب المهني والعلمي والتقني ومحو الأمية وبناء القدرات؛ 
القيام، تحقيقا لمنفعـة النسـاء والفتيـات، بتعزيـز التعـاون الـدولي لدعـم الجـهود  (ث)
الوطنيـة الراميـة إلى يئـة البيئـة الملائمـة لتقليـل الفجـوة الرقميـة وفجـوة المعلومـات بـين البلــدان 
المتقدمة النمو والبلـدان الناميـة، وتشـجيع وتطويـر وتعزيـز إمكانيـة الوصـول إلى تكنولوجيـات 
المعلومات والاتصالات، بمـا في ذلـك الهيـاكل الأساسـية للإنـترنت، عـن طريـق تيسـير إمكانيـة 
الوصــول إلى المعرفــة والتكنولوجيــا ونقلــها إلى البلــدان الناميــة بشــروط تســاهلية وتفضيليـــة 
وميسرة، وفق ما يجري الاتفاق عليه بين الطرفين، مع مراعاة الحاجة إلى حمايـة حقـوق الملكيـة 

الفكرية والاحتياجات الخاصة للبلدان النامية؛ 
تعزيـز قـدرة الأجـهزة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة، بسـبل منـها تخصيـص المــوارد  (خ)
ـــدور قيــادي فيمــا يتعلــق بوســائط  الكافيـة والمناسـبة وتوفـير الخـبرة الفنيـة، علـى الاضطـلاع ب
الإعلام وتكنولوجيات المعلومـات والاتصـالات والمسـاواة بـين الجنسـين ودعـم مشـاركة تلـك 
ـــــائط الإعــــلام  الأجـــهزة في العمليـــات الوطنيـــة والإقليميـــة والدوليـــة المتصلـــة بقضايـــا وس
وتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات، وتعزيــــز التنســـيق بـــين الـــوزارات المســـؤولة عـــن 
تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات والأجـهزة الوطنيـة للنـــهوض بــالمرأة والقطــاع الخــاص 

والمنظمات غير الحكومية الوطنية العاملة في مجال الدعوة للمساواة بين الجنسين. 
 

مشروع مقرر يوصي الس باعتماده   باء -
توصي لجنة وضع المرأة أيضا الس الاقتصادي والاجتماعي باعتمـاد مشـروع المقـرر  - ٢

التالي: 
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مشروع مقرر  
تقرير لجنة وضع المرأة عن دورا الســابعة والأربعــين وجــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة 

 الثامنة والأربعين للجنة* 
إن الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي يحيـط علمـا بتقريـر لجنـة وضـع المـرأة عـن دورــا 
السابعة والأربعين ويوافق على جدول الأعمال المؤقـت للـدورة الثامنـة والأربعـين للجنـة علـى 

النحو المنصوص أدناه. 
انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى.  - ٢
ـــالمرأة ودورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية  متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني ب - ٣
المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بـين الجنسـين، والتنميـة والسـلام للقـرن 

الحادي والعشرين�: 
دور الرجال والصبيان في تحقيق المساواة بين الجنسين؛  (أ)

مساواة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في منــع الصراعـات وإدارة  (ب)
الصراعات وحل الصراعات وفي بناء السلام بعد انتهاء الصراع. 

البلاغات المتعلقة بالمرأة.  - ٤
متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.  - ٥
جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والأربعين للجنة.  - ٦
اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الثامنة والأربعين.  - ٧

 
المسائل التي يوجه إليها انتباه الس   جيم -

فيما يلي القرارات والمقررات التي اعتمدا اللجنة والتي يوجه إليها انتباه الس:  - ٣

  
للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني.  *
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القرار ١/٤٧ 
المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)*   

إن لجنة وضع المرأة، 
إذ تشـير إلى إعـلان الأمـم المتحـدة بشــــأن الألفيـــــة(٢٩) والأهـــداف الإنمائيـة الــواردة 
فيه، ولا سيما هــــــدف الدول الأعضاء إلى وقف فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وبـدء 

تراجعه، بحلول عام ٢٠١٥(٣٠)، 
وإذ تعيد مرة أخـرى تـأكيد قـرار الجمعيـة العامـة دإ - ٢/٢٦ المـؤرخ ٢٧ حزيـران/ 
يونيـه ٢٠٠١، المعنـون �إعـلان الالـتزام بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز�، الــذي 
اعتمـد في الـدورة الاســـتثنائية السادســة والعشــرين، المنعقــدة في نيويــورك خــلال الفــترة مــن 

٢٥ إلى ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠١، 
وإذ ترحــب بقــرار الجمعيــة العامــة ٢٩٩/٥٧ المــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠٢، المعنون �متابعة نتائج الـدورة الاسـتثنائية السادسـة والعشـرين: تنفيـذ إعـلان الالـتزام 

بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)�، 
ـــق عليــها المعتمــدة في الــدورة الخامســة والأربعــين،  وإذ تشـير إلى الاسـتنتاجات المتف
المعنونـة �المـــرأة والطفلــة وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب 

(الإيدز)�(٣١)، 
وإذ تشير أيضا إلى قرارها ٢/٤٦، المـؤرخ ١٥ آذار/مـارس ٢٠٠٢، المعنـون �المـرأة 

والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)�، 
وإذ يثير بالغ قلقها أن وباء فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز العالمي، بحجمه وأثـره 
المدمر، يشكل حالة طارئة في العالم ويؤثر على نحو غـير متناسـب علـى النسـاء والفتيـات، وإذ 
تؤكــد أن ممارســة العنــف ضــد المــرأة والطفلــة إلى جــانب العوامــل الاجتماعيــة، والثقافيــــة، 
والبيولوجيــة والاقتصاديــة يمكــن أن يجعلــهما أكــثر عرضــة للإصابــة بفــيروس نقــص المناعــــة 

البشرية/الإيدز، 
 __________

للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث.  *
قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (٢٩)
المرجع نفسه، الفقرة ١٩.  (٣٠)

E)، القــرار  انظـر الوثـائق الرسميــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ٢٠٠١، الملحــق رقــم ١ (2001/99/ (٣١)
 .٥/٢٠٠١
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تؤكد على أن المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة والفتـاة عنصـران أساسـيان  - ١
في التقليـل مـن تعرضـهن للإصابـة بفـــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، وتؤكــد علــى أن 

النهوض بالمرأة والفتاة أمر رئيسي في وقف انتشار هذا الوباء؛ 
تؤكد من جديد الحاجة إلى استمرار الحكومات، بدعم مـن الجـهات الفاعلـة  - ٢
ذات الصلــة بمــا فيــها اتمــع المــدني، في تنفيــذ الالتزامــات المتعلقــة بفــيروس نقــــص المناعـــة 
البشرية/الإيدز الواردة في إعلان الالتزام بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز(٣٢)، وأن 
تسعى لتعكس البعد الجنساني للوباء على نحو فعال في سياساا واسـتراتيجياا الوطنيـة، تمشـيا 

مع الأهداف المحددة الأجل في الإعلان؛ 
تحـث الحكومـات علـى اتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـــة لتمكــين المــرأة، وتعزيــز  - ٣
استقلالها الاقتصادي وحماية وتعزيز تمتعها بحقوقها الإنسـانية وحرياـا الأساسـية، تمتعـا كـاملا 

لإتاحة الفرصة لها لحماية نفسها من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية؛ 
تدعو الحكومات إلى مضاعفـة الجـهود الراميـة إلى التصـدي للأفكـار النمطيـة  - ٤
والمواقف الجنسانية والفوارق الجنسانية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز وتشـجيع 

المشاركة الإيجابية للرجل والطفل؛ 
تشـجع اسـتمرار التعـاون بـين برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفــيروس  - ٥
نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـــص المناعــة المكتســب (الإيــدز) ووكــالات الأمــم المتحــدة 
الأخرى، والبرامج والمنظمات الدولية الأخرى للتصدي لانتشار فيروس نقص المناعة البشـرية/ 
الإيـدز، والحـد منـه، لا سـيما في أوضـاع الطـوارئ، وكجـزء مـن الجـهود الإنسـانية، ومعالجـــة 
الصلات المتنامية بين فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز والـبرامج الأخـرى، بمـا فيـها الـبرامج 

الإنسانية؛ 
تناشـد جميـع الحكومـات أن تتخـذ التدابـير الكفيلـة بإتاحـة المـوارد الضروريــة  - ٦
للصندوق، لا سيما من البلـدان المانحـة، ومـن الميزانيـات الوطنيـة أيضـا، عمـلا بـإعلان الالـتزام 

بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ 
ترحـب بالتبرعـات الماليـة المقدمـة حـتى الوقـت الحـاضر إلى الصنـدوق العـــالمي  - ٧
لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والسـل والملاريـا، وتحـث كذلـك علـى المزيـد مـن 
التبرعات لمواصلة عمل الصندوق، وتناشد جميع البلدان أن تشجع القطاع الخاص على التـبرع 

للصندوق؛ 
 __________

قرار الجمعية العامة دإ - ٢/٢٦.  (٣٢)
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ترحب بالعمل الذي تضطلع بـه في الوقـت الحـالي منظومـة الأمـم المتحـدة في  - ٨
مجال تقديم معلومات واسعة النطاق عن البعد الجنسـاني للوبـاء، وزيـادة الوعـي بوجـود تقـاطع 

حاسم الأهمية بين عدم المساواة بين الجنسين وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ 
تدعو إلى تعزيز مـا تقـوم بـه جميـع الأطـراف الفاعلـة ذات الصلـة مـن جـهود  - ٩
لإدماج منظور جنساني عند وضع البرامج والسياسات المتعلقة بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 
الإيدز، وفي تدريب الموظفين المشاركين في تنفيذ هذه البرامج، بما في ذلك من خـلال التركـيز 

على دور الرجال والفتيان في معالجة قضايا فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ 
تحث الحكومات على مواصلة تشجيع مشاركة الأشخاص الحـاملين لفـيروس  - ١٠
نقص المناعة البشرية/الإيدز، والشباب، والعناصر الفاعلة من اتمع المدني، في معالجة مشـكلة 

فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز من جميع جوانبها، وإسهامهم في ذلك بشكل ملموس؛ 
تدعو الأمين العام إلى مراعاة المنظور الجنساني في تقـاريره عـن فـيروس نقـص  - ١١

المناعة البشرية/الإيدز. 
 

القرار ٢/٤٧ 
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة* 

إن لجنة وضع المرأة، 
ـــــؤرخ ١٧ آذار/مــــارس ٢٠٠١ و ٣/٤٦ المــــؤرخ  إذ تشـــير إلى قراريـــها ٢/٤٥ الم
ــــراري الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ٤١/٢٠٠١ المـــؤرخ  ١٥ آذار/مــارس ٢٠٠٢، وق
٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠١ و ٢٣/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٤ تموز/يوليه ٢٠٠٢، وقراري الجمعية العامـة 
١٣٢/٥٦ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ و ١٨٢/٥٧ المؤرخ ١٨ كـانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٢، و ٣٠٠/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
وإذ ترحب بإعلان الأمـم المتحـدة للألفيـة(٣٣) وبندائـها مـن أجـل تعزيـز المسـاواة بـين 

الجنسين وتمكين المرأة، 
وإذ ترحب أيضا بقرار الس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يـدرج في جـدول أعمالـه 
بندا فرعيا معنونا �تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في جميـع سياسـات وبرامـج منظومـة الأمـم 

المتحدة�، 
 __________

للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث.  *
انظر قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (٣٣)
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وإذ ترحب كذلك بقرار الس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يخصـص جـزءا تنسـيقيا 
قبل عام ٢٠٠٥ لاستعراض وتقييم التنفيذ، علـى نطـاق المنظومـة، للاسـتنتاجات المتفـق عليـها 
٢/١٩٩٧ بشـأن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع سياسـات وبرامـج منظومـــة الأمــم 

المتحدة(٣٤). 
وإذ تؤكد من جديـد أن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني يشـكل اسـتراتيجية مقبولـة 

عالميا لتعزيز المساواة بين الجنسين، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد أيضـا أن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني يشـــكل اســتراتيجية 
حيوية الأهمية في مجال تنفيذ منهاج عمل بيجين(٣٥) ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين 

للجمعية العامة(٣٦). 
وإذ تدرك أن تعزيز فرص المرأة وإمكانياا وأنشطتها يقتضي تركيزا ثنائيا، أي وضع 
برامج ترمي إلى تلبية الاحتياجات الأساسية والخاصة للمرأة في مجال بنـاء القـدرات، والتطويـر 
والتمكــين علــى المســتوى التنظيمــي، إلى جــانب تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع 

الأنشطة المتعلقة بوضع البرامج وتنفيذها،  
وإذ تشدد على الـدور الحفـاز الـذي تؤديـه اللجنـة في إدمـاج منظـور نـوع الجنـس في 

صلب السياسات والبرامج، 
ــذي  تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام المتعلـق بالتدابـير الـتي اتخـذت والتقـدم ال - ١
أحرز في متابعة وتنفيــذ نتـائج المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة 
العامة المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي 
والعشرين�، ولا سيما فيما يتصل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة كيانـات منظومـة 

الأمم المتحدة(٣٧)؛ 
تلاحظ مع التقدير الأنشطة التي تضطلع ا كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة  - ٢

على نحو ما وردت في تقرير الأمين العام المذكور أعلاه، بما فيها ما يلي: 
وضع سياسات واستراتيجيات في مجال المساواة بين الجنسين وتنفيذها؛  (أ)

 __________

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ٣ (A/52/3)، الفصل الرابع، الفقرة ٤.  (٣٤)
انظر تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة،  (٣٥)

 .(E.96.IV.13 رقم المبيع
قرارا الجمعية العامة دإ - ٢/٢٣ و دإ – ٣/٢٣.  (٣٦)

 .E/CN.6/2003/2 (٣٧)
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بـذل الجـهود لتعزيـز المنظـور الجنسـاني وإدماجـه في جميـع سياســـات منظومــة  (ب)
الأمم المتحدة وبرامجها؛ 

إنشـاء آليـات مؤسسـية أو تعزيـز القـائم منــها، مــن مثــل الوحــدات/جــهات  (ج)
التنسـيق، والشـبكات وفـرق العمـل المعنيـة بالمسـائل الجنسـانية، في سـبيل تقـديم الدعـم الحفـــاز 

وتعزيز القدرة في االات القطاعية؛ 
تعزيز مهارات الموظفين وقدرام من أجل إدماج المنظور الجنســاني في صلـب  (د)

السياسات والبرامج؛ 
إنشـاء آليـات رصـد أو تقييـم ملائمـــة أو غيرهــا مــن آليــات إعــداد التقــارير  (هـ)
المرحليـة مـن أجـل تقييـم الأثـر الـذي تتركـه السياسـات والاسـتراتيجيات الـتي تطبـــق في مجــال 

المساواة بين الجنسين؛ 
تنفيذ برامج وأنشطة أخرى ترمي إلى إذكاء الوعـي بالقضايـا الجنسـانية علـى  (و)

الصعيدين الوطني والدولي؛ 
زيادة الأنشطة المشتركة بين الوكـالات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، علـى  (ز)
عـدة صعـد منـها الصعيـدان الإقليمـــي والعــالمي بوصفــها وســيلة للتنســيق وتبــادل المعلومــات 

والاضطلاع بأنشطة مشتركة؛ 
تطلب إلى كيانات الأمـم المتحـدة الـتي لم تقـم بذلـك بعـد أن تنظـر في تنفيـذ  - ٣
ـــاة المنظــور  هـذه التدابـير وغيرهـا مـن التدابـير الابتكاريـة سـعيا إلى تحقيـق أهـداف تعميـم مراع

الجنساني؛ 
تدعـو جميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة أن تقـوم سـعيا إلى الوفـاء بمـــا تم  - ٤
الالـتزام بـه علـى الصعيديـن الحكومـي والحكومـي الـدولي في مجـال المسـاواة بـين الجنســين وإلى 
تحقيق الأهداف المتمثلة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني، بتبيان الثغرات التي ما تزال تشـوب 
أطر السياسات العامة والاستراتيجيات وتقييم الأثر الذي تتركه هذه الأطـر والاسـتراتيجيات، 
بحيث يتم في المستقبل تحسين البرامج وتدابير بناء الثقة والتدابير المؤسسـية مـن حيـث صياغتـها 

وتحديد أهدافها، وذلك في سبيل بلوغ النتائج المتوخاة؛ 
تطلب إلى الأمين العام، لتحقيق هذا الغرض، أن يدرج في تقريـره إلى اللجنـة  - ٥
في دورا الثامنة والأربعين عن التدابير التي اتخذت والتقدم الذي أحرز في متابعة وتنفيذ نتـائج 
المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـــة العامــة المعنونــة �المــرأة عــام 



25 03-33290

E/2003/27
E/CN.6/2003/12

٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـــرن الحــادي والعشــرين�، ولا ســيما 
فيما يتصل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة كيانات منظومة الأمم المتحدة: 

تقييما للثغرات المتبقية في الأطـر المتعلقـة بالسياسـات العامـة والاسـتراتيجيات  (أ)
للمساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني جميع سياسات كيانـات الأمـم المتحـدة 

وبرامجها، ووضع مقترحات لسد هذه الثغرات؛ 
تقييمـا لـدور الآليـات المؤسسـية الحاليـة وفعاليتـها، تحقيقـا لزيـادة اســـتخدامها  (ب)

لبلوغ النتائج المنشودة في مجال المساواة بين الجنسين؛ 
تقـديم لمحـة عامـة عـن آليـات الرصـد المعنيـة بتعميـم مراعـاة المنظـــور الجنســاني  (ج)

الموجودة حاليا في كيانات منظومة الأمم المتحدة؛ 
ـــر السياســات والاســتراتيجيات المعــدة لزيــادة الاهتمــام بــالمنظور  تقييمـا لأث (د)

الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها؛ 
ـــرز الثغــرات الــتي تشــوب البيانــات المصنفــة حســب الجنــس وفي  تقييمـا لأب (هـ)

المعلومات المتعلقة بالجنسين، في جميع االات التي تتناولها السياسات والبرامج. 
تطلـب إلى الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي أن ينظــر في اتخــاذ قــرار بشــأن  - ٦
تكريس جزئه المتعلق بالتنسيق في عام ٢٠٠٤ لاستعراض وتقييم التنفيـذ علـى صعيـد المنظومـة 
للاستنتاجات المتفق عليها ٢/١٩٩٧ بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جميـع سياسـات 

وبرامج منظومة الأمم المتحدة(٣٤). 
 

المقرر ١٠١/٤٧ 
تقريــر الفريــق العــامل المعــني بمســتقبل عمــل المعــهد الــدولي للبحــث والتدريــب مــن أجـــل 

 النهوض بالمرأة* 
إن لجنة وضع المرأة: 

تحيط علما بالتقرير الأوّلي للفريق العامل المعـني بمسـتقبل عمـل المعـهد الـدولي  (أ)
للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة(٣٨)؛ 

 __________

للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني.  *
 .A/AC.266/1 (٣٨)
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توصـي الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بـالنظر في تقـارير الفريـق العــامل إلى  (ب)
الجمعية العامة في دورته الثانية والثمانين(٣٩) في إطار البنـد المناسـب مـن جـدول أعمـال دورتـه 

الموضوعية لعام ٢٠٠٣. 
 

المقرر ١٠٢/٤٧ 
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة* 

إن لجنة وضع المرأة، 
إذ تشـير إلى ولايـــة لجنــة وضــع المــرأة كمــا وردت في قــرارات الــس الاقتصــادي 
والاجتمــــاعي ٧٦ (د-٥) المــــــــؤرخ ٥ آب/أغسطــــــــس ١٩٤٧، و ٣٤٠ طــــــاء (د-١١) 
ـــــار/مــــايو ١٩٨٣،  المـــؤرخ ١٤ و ١٧ تمـــوز/يوليـــه ١٩٥٠، و ٢٧/١٩٨٣ المـــؤرخ ٢٦ أي
و ١٩/١٩٩٢ المــؤرخ ٣٠ حزيــران/يونيــه ١٩٩٢، و ١١/١٩٩٣ المــؤرخ ٢٧ تمــوز/يوليــــه 

١٩٩٣، والمقرر ٢٣٥/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٤ تموز/يوليه ٢٠٠٢، 
وإذ تضع في اعتبارها تقريري الأمين العام اللذين يقيمان آثار إصلاحات الآليـات في 

مجال حقوق الإنسان (الإجراء ١٥٠٣) بالنسبة للرسائل المتعلقة بوضع المرأة(٤٠)، 
وإذ تأخذ في اعتبارها نظر اللجنة خـلال دورـا السـابعة والأربعـين في تقريـر الفريـق 
العـامل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة(٤١) والمناقشـة التمهيديـة للرسـائل المتعلقـــة بوضــع 

المرأة، 
تقـرر أن تواصـل لجنـة وضـع المـرأة خـلال دورـا الثامنـة والأربعـين النظــر في  - ١

الأعمال التي سيقوم ا في المستقبل الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة؛ 
ـــرا لهــذا الغــرض، مــع مراعــاة المناقشــة  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـد تقري - ٢
التمهيدية التي أجريت في الدورة السابعة والأربعين للجنة والتمـاس الحصـول علـى آراء خطيـة 

من الدول الأعضاء في هذا الشأن. 

 __________

للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الرابع.  *
 .Add.1 و A/57/330 (٣٩)

 .E/CN.6/2002/12 و E/CN.6/2001/12 (٤٠)
انظر الفصل الرابع، الفقرة ١٢.  (٤١)
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المقرر ١٠٣/٤٧    
 الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة في إطار البندين ٣ و ٥ من جدول الأعمال* 

أحــاطت لجنــة وضــع المـــرأة علمـــا، في جلســـتها ١٥ المعقـــودة في ٢٥ آذار/مـــارس 
٢٠٠٣، علما بالوثائق التالية: 

تقرير الأمين العام عن خطة العمل المشتركة لشعبة النهوض بـالمرأة ومفوضيـة  (أ)
الأمم المتحدة لحقوق الإنسان(٤٢)؛ 

تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة(٤٣)؛  (ب)
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة  (ج)

عن القضاء على العنف ضد المرأة(٤٤)؛ 
تقرير الأمين العـام عـن حقـوق الإنسـان للمـرأة والقضـاء علـى جميـع أشـكال  (د)
العنف ضد النساء والفتيات، حسب ما حدد في منهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـة لـدورة 

الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين(٤٥)؛ 
تقريـر الأمـين العـام عـــن مســاهمة المــرأة في وســائط الإعــلام وتكنولوجيــات  (هـ)
المعلومـات والاتصـال وتمكينـها مـن الوصـول إليـــها، وتأثــير هــذه الوســائط والتكنولوجيــات، 

واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها(٤٦)؛ 
تقريــر الأمــين العــام عــن متابعــــة قـــرارات ومقـــررات الـــس الاقتصـــادي  (و)

والاجتماعي(٤٧)؛ 

 __________

للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث.  *
 E/CN.4/2003/73-E/CN.6/2003/5 (٤٢)

 .E/CN.6/2003/8 (٤٣)
 E/CN.4/2003/121-E/CN.6/2003/11 ٤٤)

 .Corr.1 و E/CN.6/2003/7 (٤٥)
 .E/CN.6/2003/6 (٤٦)

 .E/CN.6/2003/10 (٤٧)
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الفصل الثاني 
  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 

نظـرت لجنـة وضـع المـرأة في البنـد ٢ مـن جـدول الأعمـال في جلســاا ١ و ٦ و ١٣  - ١
ـــها جــدول  و ١٤ المعقـودة في ٣ و ٥ و ١٣ و ١٤ آذار/مـارس ٢٠٠٣. وكـان معروضـا علي
) وتقريـر الفريـق العـامل  E/CN.6/2003/1) الأعمال المؤقت المشروح وتنظيـم الأعمـال المقـترح
 (A /AC.266/1) المعني بمستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة

(انظر الفصل الثامن، الفرع دال، للاطلاع على جدول الأعمال وتنظيم الأعمال). 
وفي الجلسة ٦ المعقودة في ٥ آذار/مارس، عرض رئيس الفريـق العـامل المعـني بمسـتقبل  - ٢
عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة تقريرا تمهيديا عن عمـل الفريـق 

العامل. 
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانين ممثلا الجمهورية الدومينيكية والأرجنتين.  - ٣

 
الإجراء الذي اتخذته اللجنة   

تقريــر الفريــق العــامل المعــني بمســتقبل عمــل المعــهد الــدولي للبحــث والتدريــب مــن أجـــل 
 النهوض بالمرأة 

في الجلسـة ١٣، المعقـودة في ١٣ آذار/مـارس، كـان معروضـــا علــى اللجنــة مشــروع  - ٤
مقرر معنونا �تقرير الفريق العامل المعني بمستقبل عمـل المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن 
ـــالمرأة� (E/CN.6/2003/L.7)، قدمتــه الرئيســة بالاســتناد إلى مشــاورات غــير  أجـل النـهوض ب

رسمية. 
وفي الجلسـة نفسـها، أشـارت اللجنـة إلى أن مشـروع المقـرر لا يتضمـن أي آثـار علــى  - ٥

الميزانية البرنامجية. 
وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـــروع المقــرر (انظــر الفصــل الأول، الفــرع  - ٦

جيم، المقرر ١٠١/٤٧). 
وقبل اعتماد مشروع المقرر، أدلى ممثل الجمهورية الدومينيكية ببيان.   - ٧
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الفصل الثالث 
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ودورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية 
ـــة والســلام  المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين، والتنمي

  للقرن الحادي والعشرين� 
نظرت اللجنة في البند ٣ من جدول الأعمـال في جلسـاا مـن ١ إلى ٨ و ١٠ و ١١  - ١
و ١٣ إلى ١٥، في الفـــــــترة الممتـــــــدة مـــــــــن ٣ إلى ٦، وفي ١٠ و ١١ و ١٣ و ١٤ و ٢٥ 

آذار/مارس ٢٠٠٣. وكان معروضا على اللجنة الوثائق التالية: 
تقريـر الأمـين العـام عـن التدابـير الـتي اتخـذت والتقـدم الـذي أُحـرز في متابعـــة  (أ)
وتنفيذ المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة �المرأة عـام 
٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام للقـرن الحـادي والعشـرين�، لا ســيما فيمــا 
/E)؛  CN.6/2003/2) يتصل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في كيانات منظومة الأمم المتحدة

تقريــر الأمــين العــام عــن حالــة المــرأة الفلســطينية وتقــــديم المســـاعدة إليـــها  (ب)
(E/CN.6/2003/3)؛ 

E)؛  /CN.6/2003/4) تقرير الأمين العام عن حالة المرأة والفتاة في أفغانستان (ج)
تقريـر الأمـين العـــام عــن خطــة العمــل المشــتركة، ولشــعبة النــهوض بــالمرأة  (د)

ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (E/CN.4/2003/73-E/CN.6/2003/5)؛ 
تقريـر الأمـين العـام عـــن مســاهمة المــرأة في وســائط الإعــلام وتكنولوجيــات  (هـ)
المعلومـات والاتصـال وتمكينـها مـن الوصـول إليـــها، وتأثــير هــذه الوســائط والتكنولوجيــات، 

واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها؛ 
تقرير الأمين العام عن حقـوق الإنسـان للمـرأة، والقضـاء علـى جميـع أشـكال  (و)
العنف ضد النساء والفتيات، حسب ما حدد في منهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـة لـدورة 

الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين (E/CN.6/2003/7 و Corr.1)؛ 
تقريــر الأمــين العــام عــن تحســين وضــع المــرأة في منظومــــة الأمـــم المتحـــدة  (ز)

(E/CN.6/2003/8)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة  (ح)

عن القضاء على العنف ضد المرأة (E/CN.6/2003/11)؛ 
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ـــس الــدولي للمــرأة والاتحــاد  بيـان مقـدم مـن التحـالف النسـائي الـدولي وال (ط)
الدولي للمشتغلات بالأعمال التجارية والمهن، والرابطة الدولية لأخوات المحبة، ومنظمـة زونتـا 
الدوليـة، وهـي منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري عـام لـدى الـــس الاقتصــادي 
والاجتماعي؛ والاتحاد العالمي للمرأة الريفية، ومركز شؤون المـرأة، ومنظمـة الأرض، ومنظمـة 
الدعوة الإلهية، ولجنة البلدان الأفريقية للممارسات التقليدية الضارة بصحـة النسـاء والأطفـال، 
والـس الـدولي للمـرأة اليهوديـة، والـس الـدولي للمـرأة، والاتحـاد الـدولي للاقتصـاد المـــترلي، 
والس الوطني للمنظمات النسـائية الألمانيـة، وبـاكس رومانـا، وراهبـات نوتـردام المدرسـات، 
والمنظمة النسائية للدولية الاشتراكية، وجيش الخـلاص، والمنظمـة النسـائية الصهيونيـة الدوليـة، 
وهــي منظمــات غــير حكوميــة ذات مركــــز استشـــاري خـــاص لـــدى الـــس الاقتصـــادي 
والاجتمـاعي، والاتحـاد النسـائي الأوروبي، وهـو منظمـة غـير حكوميــة مدرجــة علــى القائمــة 

 .(E/CN.6/2003/NGO/1)

ـــرأة، والاتحــاد  بيـان مقـدم مـن التحـالف النسـائي الـدولي، والـس الـدولي للم (ي)
الدولي لسيدات الأعمال والمشـتغلات بالمـهن الحـرة، والرابطـة الدوليـة لأخـوات المحبـة، ومنظمـة 
زونتا الدولية، وهي منظمات غير حكومية ذات مركز استشاري عـام لـدى الـس الاقتصـادي 
والاجتماعي؛ والاتحاد العالمي للمرأة الريفيـة، ومركـز المـرأة، ومنظمـة الأرض، ومنظمـة الدعـوة 
الإلهية، ولجنة البلدان الأفريقية للممارسات التقليدية الضارة بصحـة النسـاء والأطفـال، والـس 
الـدولي للمـرأة اليهوديـة، والـس الـدولي للمـرأة، والاتحـاد الـدولي للاقتصـــاد المنـــزلي، والــس 
الوطـني للمنظمـات النسـائية الألمانيـة، وبـاكس رومانـا، وراهبـات نوتـردام المدرسـات، والمنظمــة 
النسـائية للدوليـة الاشـتراكية، وجيـش الخـــلاص، والمنظمــة النســائية الصهيونيــة الدوليــة، وهــي 
منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري خـاص لـدى الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي؛ 
والاتحـــــاد النســـــائي الأوروبي، وهـــــو منظمـــــة غـــــير حكوميـــــة مدرجـــــة علـــــى القائمــــــة 

(E/CN.6/2003/NGO/2)؛ 

بيـان مقـدم مـن جماعـــة ســيدة المحبــة أم الراعــي الصــالح، وهــي منظمــة غــير  (ك)
حكوميــــة ذات مركــــــز استشـــــاري خـــــاص لـــــدى الـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/3)؛ 

بيان مقدم من الـس الـدولي للمـرأة وهـو منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز  (ل)
)؛  E/CN.6/2003/NGO/4) لس الاقتصادي والاجتماعياستشاري عام لدى ا
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بيـان مقـدم مـن الهيئـة الدوليـة لمنـاصري حقـوق الإنسـان، وهـي منظمـــة غــير  (م)
حكوميــــة ذات مركــــــز استشـــــاري خـــــاص لـــــدى الـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/5)؛ 

بيان مقدم من رابطة تمكين الأرامل في مجال التنميـة واللجنـة الوطنيـة للمـرأة،  (ن)
وهمــا منظمتــان غــير حكوميتــين ذواتــا مركــز استشــاري خــاص لــدى الــس الاقتصــــادي 

والاجتماعي (E/CN.6/2003/NGO/6)؛ 
ـــدم مــن اتحــاد الأمــهات، وهــو منظمــة غــير حكوميــة ذات مركــز  بيـان مق (س)

)؛  E/CN.6/2003/NGO/7) لس الاقتصادي والاجتماعياستشاري خاص لدى ا
بيان مقدم مـن الاتحـاد العـالمي للمنظمـات النسـائية الأوكرانيـة، وهـو منظمـة  (ع)
غـــير حكوميـــة ذات مركـــز استشـــاري خـــاص لـــدى الـــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/8)؛ 

بيان مقدم من لجنة الولايات المتحدة لصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة  (ف)
(منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري خـاص لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي) 

(E/CN.6/2003/NGO/9)؛ 

بيان مقدم من الرابطة الأمريكية للمتقاعدين، والتحـالف النسـائي الـدولي، والـس  (ص)
الدولي للمرأة، والاتحاد الدولي للمشتغلات بالأعمـال التجاريـة والمـهن، والاتحـاد الـدولي لمراكـز تنميـة 
المستوطنات والأحياء، والاتحاد الدولي المعـني بالشـيخوخة، والرابطـة الدوليـة لأخـوات المحبـة، ومنظمـة 
زونتـا الدوليـة، وهـي منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـــاري عــام لــدى الــس الاقتصــادي 
ــات،  والاجتمـاعي؛ والطائفـة البهائيـة الدوليـة، والاتحـاد الـدولي للجامعيـات، والاتحـاد الـدولي للمحامي
والاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية، واتحاد الناخبات في الولايـات المتحـدة، والرابطـة الوطنيـة 
لأصحاب الأعمال السـود ونـوادي المشـتغلات بالمـهن الحـرة، والرابطـة النسـائية لمنطقـة المحيـط الهـادئ 
وجنوب شرق آسيا، وبرنامج النض الصاعد، ولجنة الولايات المتحدة لصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي 
للمـرأة، والرابطـة العالميـة للشـابات المسـيحيات، وهـي منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشــاري 
خاص لدى الس الاقتصادي والاجتماعي؛ ومؤسسة �ألتروسا� الدولية، والرابطـة النسـائية الدوليـة 
الأرمنية، وجمعية الولايات المتحدة الأمريكية للأمم المتحدة، وهي منظمـات غـير حكوميـة مدرجـة في 

القائمة (E/CN.6/2003/NGO/10)؛ 
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بيان مقدم من معهد رادين لتعليم الصحـة الأسـرية وتشـجيعها، وهـو منظمـة  (ق)
غـــير حكوميـــة ذات مركـــز استشـــاري خـــاص لـــدى الـــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/11)؛ 

ـــة  بيـان مقـدم مـن الرابطـة الدوليـة لأخـوات المحبـة، وهـي منظمـة غـير حكومي (ر)
E)؛  /CN.6/2003/NGO/12) لس الاقتصادي والاجتماعيذات مركز استشاري عام لدى ا

بيان مقدم من اللجنة الوطنية للمرأة، وهي منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز  (ش)
)؛  E/CN.6/2003/NGO/13) لس الاقتصادي والاجتماعياستشاري خاص لدى ا

بيان مقدم من اللجنة الوطنية النسائية، وهي منظمة غير حكومية ذات مركــز  (ت)
)؛  E/CN.6/2003/NGO/14) لس الاقتصادي والاجتماعياستشاري خاص لدى ا

بيان مقدم من الاتحاد النسائي لعموم الصين، وهو منظمة غـير حكوميـة ذات  (ث)
E)؛  /CN.6/2003/NGO/15) لس الاقتصادي والاجتماعيمركز استشاري خاص لدى ا

بيان مقدم من جماعة الضغط الأوروبية النســائية، وهـي منظمـة غـير حكوميـة  (خ)
E)؛  /CN.6/2003/NGO/16) لس الاقتصادي والاجتماعيذات مركز استشاري خاص لدى ا
بيان مقدم من رابطة الإرادة الحسنة، وهي منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز  (ذ)

)؛  E/CN.6/2003/NGO/17) لس الاقتصادي والاجتماعياستشاري عام لدى ا
بيان مقدم من الاتحاد العـالمي للمنظمـات النسـائية الكاثوليكيـة، وهـو منظمـة  (ض)
غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري خـاص لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، ومنظمـــة 

)؛  E/CN.6/2003/NGO/18) المرأة الكاثوليكية وهي منظمة غير حكومية على القائمة
بيـان مقـدم مـــن التحــالف الوطــني للمنظمــات النســائية، وهــو منظمــة غــير  (أأ)
حكوميــــة ذات مركــــــز استشـــــاري خـــــاص لـــــدى الـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/19)؛ 

(ب ب) بيان مقدم مـن المنظمـة الفرنسيسـكانية الدوليـة ومنظمـة زونتـا الدوليـة وهمـا 
منظمتان غير حكوميتـين ذواتـا مركـز استشـاري عـام لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي؛ 
وجماعة السيدة العــذراء والراعـي الصـالح للأعمـال الخيريـة، واتحـاد الـيزابيث سـيتون، والرابطـة 
الدوليــة للعــروض الفنيــة للأخــوات في العــروض، وراهبــات مــارينول في ســانت دومينيكـــا، 
وراهبـات مـدارس نوتـردام، وجمعيـــة الإرســاليات الطبيــة الكاثوليكيــة، وهــي منظمــات غــير 
حكوميــــة ذات مركــــــز استشـــــاري خـــــاص لـــــدى الـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/20)؛ 
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(ج ج) بيان مقدم من منظمة زونتا الدولية، وهي منظمة غـير حكوميـة ذات مركـز 
استشــاري عــام مــع الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، والرابطــة الأمريكيــة لعلــــم النفـــس، 
والتحـالف المنـاهض للاتجـار بـالمرأة، والرابطـــة الدوليــة لمــدارس الخدمــة الاجتماعيــة، وجمعيــة 
الدراسات النفسية للقضايا الاجتماعية، والاتحاد الدولي للصحة النفسـية، وهـي منظمـات غـير 
حكوميـــــة ذات مركـــــز استشـــــاري خـــــاص مـــــع الـــــس الاقتصـــــــادي والاجتمــــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/21)؛ 

(د د) بيـان مقـدم مـن الـس الـــدولي للمــرأة اليهوديــة، والاتحــاد الــدولي للتدبــير 
المترلي، والاتحاد الدولي للجامعيـات، ورابطـة الناخبـات في الولايـات المتحـدة، وهـي منظمـات 
غـــير حكوميـــة ذات مركـــز استشـــاري خـــاص لـــدى الـــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/22)؛ 

(هـ هـ) بيان مقدم من الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية، وهـو منظمـة غـير 
حكوميــــة ذات مركــــــز استشـــــاري خـــــاص لـــــدى الـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/23)؛ 

(و و) بيـان مقـدم مـن مؤسسـة الخوئـي، وهـي منظمـــة غــير حكوميــة ذات مركــز 
)؛  E/CN.6/2003/NGO/24) لس الاقتصادي والاجتماعياستشاري عام لدى ا

(ز ز) بيـان مقـدم مـن الـس الوطـني لنسـاء كتالونيـا، وهـو منظمـة غـير حكوميـــة 
E)؛  /CN.6/2003/NGO/25) لس الاقتصادي والاجتماعيذات مركز استشاري خاص لدى ا
(ح ح) بيان مقدم مـن الـس الوطـني لنسـاء كاتالونيـا، وهـو منظمـة غـير حكوميـة 
E)؛  /CN.6/2003/NGO/26) لس الاقتصادي والاجتماعيذات مركز استشاري خاص لدى ا
(ط ط) بيان مقدم مـن منظمـة �المسـاواة الآن� ، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات 

E)؛  /CN.6/2003/NGO/27) لس الاقتصادي والاجتماعيمركز استشاري خاص لدى ا
(ي ي) بيان مقدم من منظمة صوت المرأة الكنديـة مـن أجـل السـلام، وهـي منظمـة 
غـــير حكوميـــة ذات مركـــز استشـــاري خـــاص لـــدى الـــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي 

(E/CN.6/2003/NGO/28)؛ 

(ك ك) مذكـرة مـن الأمـين العـام عـن نتـائج الـدورة الثامنـة والعشـرين للجنـة المعنيــة 
بالقضاء على التمييز ضد المرأة (E/CN.6/2003/CRP.1)؛ 
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(ل ل) مذكـرة مـن الأمانـة العامـة عــن برنــامج العمــل المقــترح لمكتــب المستشــارة 
ـــهوض بــالمرأة وشــعبة النــهوض بــالمرأة لفــترة الســنتين  الخاصـة المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية والن

٢٠٠٤-٢٠٠٥ (E/CN.6/2003/CRP.2)؛ 
المــائدة المســتديرة رفيعــة المســتوى بشــأن التجــارب الوطنيــة في مجــال بنــــاء  (م م)

 .(E /CN.6/2003/CRP.3) القدرات المؤسسية: دليل مناقشة أعده مكتب اللجنة
في جلسـاا مـن ١ و ٥ إلى ٨، المعقـودة في ٣ و ٥ و ٦ آذار/مـارس، أجـرت اللجنــة  - ٢

مناقشة عامة بشأن البند ٣ من جدول الأعمال. 
في الجلســة الأولى، المعقــودة في ٣ آذار/مــارس، أدلى ببيانــات اســــتهلالية المستشـــارة  - ٣
الخاصة للأمين العام المعنيـة بقضايـا الجنسـين والنـهوض بـالمرأة، ومديـر شـعبة النـهوض بـالمرأة، 
ونـائب المديـر التنفيـذي لصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، ورئيسـة لجنـة القضـــاء علــى 

التمييز ضد المرأة. 
ـــو  وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ببيانـات ممثلـو الـبرازيل والصـين وجمهوريـة كوريـا ومراقب - ٤
المغـرب (باســـم الــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة الأعضــاء في مجموعــة الـــ ٧٧ والصــين)، 
واليونان (باسم الاتحـاد الأوروبي والبلـدان المنتسـبة لـه اسـتونيا، وأيسـلندا، وبلغاريـا، وبولنـدا، 
وتركيا، والجمهورية التشيكية، ورومانيا، وسلوفاكيا، وسلوفينيا، وقبرص، ولاتفيا، وليتوانيـا، 

ومالطة، وهنغاريا) وناميبيا. 
وفي الجلسـة ٥، المعقـودة في ٥ آذار/مـارس، أدلى ببيانـات ممثلـو باكســـتان، وليتوانيــا،  - ٥
وكرواتيا، وألمانيا، وماليزيا، وغابون، وغواتيمالا، والسنغال، والمكسـيك، والولايـات المتحـدة 
ـــان، وبــيرو، والأرجنتــين، وجنــوب أفريقيــا، والدانمــرك، وبوركينــا فاســو،  الأمريكيـة، والياب
ــــون عـــن الســـويد، واســـتراليا،  وتونــس، وجمهوريــة إيــران الإســلامية، وأذربيجــان، والمراقب

والنرويج، وإسرائيل، وكينيا، وكندا.  
وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ببيـــان ممثــل مؤتمــر المنظمــات غــير الحكوميــة ذات العلاقــة  - ٦
الاستشارية مع الأمم المتحدة، وهي منظمة غير حكوميـة ذات مركـز استشـاري لـدى الـس 

الاقتصادي والاجتماعي. 
وفي الجلسـة ٦، المعقـــودة في ٥ آذار/مــارس، اســتمعت اللجنــة إلى كلمــة أدلــت ــا  - ٧

رئيسة لجنة حقوق الإنسان.  
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وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ببيانـات ممثلـو كوبـا، وبوتسـوانا، (باســـم الجماعــة الإنمائيــة  - ٨
للجنوب الأفريقي)، وجمهورية تترانيـا المتحـدة، وإندونيسـيا، وتركيـا، ومصـر، والمراقبـون عـن 

نيجيريا والمغرب، وغيانا، وأيسلندا، ونيوزيلندا، وتايلند، ومالي، والفلبين. 
وأدلى ببيان أيضا المراقب عن فلسطين.   - ٩

وأدلى ببيانين ممثلا المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة واللجنـة  - ١٠
الاقتصادية لأفريقيا (باسم اللجان الإقليمية). 

وأدلى ببيانين ممثلا منظمة الهجرة الدولية والاتحاد البرلماني الدولي.   - ١١
وأدلت ببيان أيضـا المقـررة الخاصـة للجنـة حقـوق الإنسـان المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة  - ١٢

وأسبابه ونتائجه. 
وأدلى ببيانـات أيضـا ممثلـو منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، ومنظمـة الصحــة  - ١٣

العالمية، ومنظمة العمل الدولية، والبنك الدولي. 
وأدلى ممثل إئتلاف مناهضة الاتجار بالمرأة، وهو ائتــلاف مـن منظمـات غـير حكوميـة،  - ١٤

ببيان. 
وفي الجلسـة السـابعة، المعقـودة في ٦ آذار/مـــارس، اســتمعت اللجنــة إلى بيانــات مــن  - ١٥
ممثلـي شـيلي، وهولنـدا (باسـم اللجنـة الاستشـارية لصنـدوق الأمـــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة) 
وبورونـدي، وجمهوريـة كوريـا الشـعبية الديمقراطيـة، والاتحـاد الروســـي، ومــلاوي، وإيطاليــا، 
وبنـن، وبوتسـوانا، والمراقبـون عـن فيجـي (باســـم منتــدى جــزر المحيــط الهــادئ)، وسويســرا، 
ـــو، وقيرغيزســتان، وجمهوريــة مقدونيــا  وليختنشـتاين، والجمهوريـة العربيـة السـورية، والكونغ

اليوغوسلافية السابقة، وأفغانستان، والعراق. 
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانين ممثلا الاتحاد الدولي للاتصـالات السـلكية واللاسـلكية  - ١٦

ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة.  
وأدلى ببيانـات ممثلـو برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـــترك  - ١٧
المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وصندوق الأمم المتحــدة للسـكان، ومفوضيـة الأمـم 

المتحدة لشؤون اللاجئين. 
وفي الجلسـة نفســـها، أدلى ببيانــات المراقبــون عــن المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة:  - ١٨
المساواة الآن؛ والتجمع النسائي الأفريقي المعني بالمرأة وتكنولوجيات المعلومات والاتصـالات؛ 
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والفريق العامل للمنظمات غير الحكومية المعني بالمرأة والسلام والأمن؛ والمدافعون عــن حقـوق 
الإنسان.  

وفي الجلسة الثامنة، المعقودة في ٦ آذار/مارس، اسـتمعت اللجنـة إلى بيانـات مـن ممثـل  - ١٩
زمبابوي ومن المراقبين عن الكاميرون وإثيوبيا وزامبيا والهند ورواندا وغرينادا. 

وأدلى ببيانـات أيضـا المراقبـون عـن المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة: الائتـلاف الـدولي  - ٢٠
النسائي للعدالة الاقتصادية؛ والاتحاد الـدولي لنقابـات العمـال الحـرة؛ وجماعـة الضغـط النسـائية 

الأوروبية؛ وحيز المرأة. 
 

 حلقة نقاش حول البند ٣ (ج) من جدول الأعمال 
مساهمة المرأة في وسائط الإعلام وتكنولوجيات الإعلام والاتصال وتمكينـها مـن  ألف -
الوصــول إليــها وتأثــير هــذه الوســــائط والتكنولوجيـــات واســـتخدامها كـــأداة 

 للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها. 
في جلسـتها الثانيـة، المعقـودة في ٣ آذار/مـارس، عقـدت اللجنـة حلقـة نقـــاش وحــوار  - ٢١
بشـأن مســـاهمة المــرأة في وســائط الإعــلام وتكنولوجيــات الإعــلام والاتصــال وتمكينــها مــن 
الوصـول إليـها وتأثـير هـــذه الوســائط والتكنولوجيــات واســتخدامها كــأداة للنــهوض بــالمرأة 

وتمكينها من أداء دورها (البند ٣ (ج) ��١ من جدول الأعمال). 
وأدلى ببيانات الخبراء التاليـة أسمـاؤهم: السـيدة كارولينـا أغيـلار أيـيرا (كوبـا)، مديـرة  - ٢٢
ـــو جوزيــف (الهنــد)، محــاضرة، كليــة الصحافــة الآســيوية في  �المـرأة في كوبـا�؛ والسـيدة آم
مـدراس؛ والســـيدة روزالينــد جيــل، دكتــوراه (المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا 
الشمالية) معهد نوع الجنس، كلية لندن للاقتصاد؛ والسيدة تشات غارسـيا راميلـو (الفلبـين)، 
مديـرة مشـروع لرابطـة الاتصـالات التقدميـة لبرنـامج دعـم الـترابط الشـبكي للمـــرأة، والســيد 
سـاربولاند خـــان، مديــر شــعبة الدعــم والتنســيق للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، إدارة 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمم المتحدة. 
ثم أجرت اللجنة حوارا مع فريـق مـن الخـبراء سـاهمت فيـه الوفـود التاليـة: الأرجنتـين،  - ٢٣
إندونيسيا، البرازيل، بوركينا فاسو، تايلند، جمهورية تترانيا المتحدة، جمهورية كوريـا، جنـوب 
ـــا، ماليزيــا، المكســيك،  أفريقيـا، الدانمـرك، سويسـرا، شـيلي، الصـين، غـابون، غواتيمـالا، كوب
ناميبيا، النرويج، اليابان، اليونان (باسم الدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الأعضـاء في الاتحـاد 

الأوروبي). 
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وتكلم أيضا المراقبان عن سويسرا وناميبيا.  - ٢٤
وساهم في الحوار أيضا المراقبون عـن المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة: الاتحـاد الـدولي  - ٢٥
للمـرأة الجامعيـة، مشـروع ٥ - صفـر؛ واللجنـة الوطنيـة للمـرأة في المملكـــة المتحــدة لبريطانيــا 

العظمى وأيرلندا الشمالية. 
حقــوق الإنســان للمــرأة، والقضــاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــــد النســـاء  باء -
ـــهاج عمــل بيجــين والوثيقــة الختاميــة لــدورة  والفتيـات، حسـب مـا حـدد في من
الجمعيـة العامـة المعنونـة �المـــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة 

 والسلام في القرن الحادي والعشرين� 
ـــاش وحــوار  في جلسـتها الثالثـة، المعقـودة في ٤ آذار/مـارس، عقـدت اللجنـة حلقـة نق - ٢٦
بشأن حقوق الإنسان للمرأة والقضاء على جميع أشـكال العنـف ضـد النسـاء والفتيـات، علـى 
ـــة �المــرأة عــام  النحـو المحـدد في منـهاج عمـل بيجـين والوثـائق الختاميـة للجمعيـة العامـة المعنون
٢٠٠٠: المســـــاواة بيــــن الجنسيــــن والتنميــــة والسلام في القـرن الحـادي والعشـرين� (البنـد 

٣ (ج) ��١ من جدول الأعمال). 
وأدلى ببيانات الخبراء التالية أسماؤهم: السيدة جانغ ليشي (الصين) نائبة رئيس جامعـة  - ٢٧
المرأة في الصين، بيجين؛ القاضية فـيرا دوارتي لوبـو دي بينـا (الـرأس الأخضـر)، منسـقة اللجنـة 
الوطنيـة لحقـوق الإنسـان (الـرأس الأخضـر)؛ السـيدة بربـارا ليمانوســـكا (بولنــدا)، المستشــارة 
الخاصة المعنيــة بالتـهريب لمنظمـات دوليـة مختلفـة في البوسـنة والهرسـك؛ والسـيدة عائشـة فريـد 

أكار (تركيا) رئيس لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة. 
ثم أجـرت اللجنـة حـوارا مـع فريـق مـن الخـبراء شـاركت فيـــه الوفــود التاليــة: الاتحــاد  - ٢٨
الروسـي، إسـرائيل، باكسـتان، بنـن، بوتسـوانا، بولنـدا، جمهوريـــة تترانيــا المتحــدة، الســنغال، 
كرواتيـا، كوبـا، المكسـيك، ناميبيـا، الـنرويج، الولايـــات المتحــدة الأمريكيــة، اليونــان (باســم 

الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في الاتحاد الأوروبي). 
وشارك في الحوار أيضا المراقبان عن المنظمتين غير الحكوميتين التاليتين: رصـد شـؤون  - ٢٩

المرأة في آسيا والمحيط الهادئ وتمكين الأرامل في التنمية. 
 

اجتمـاع المـائدة المسـتديرة رفيـع المسـتوى بشـأن التجربـة الوطنيـــة في مجــال بنــاء  جيم -
 القدرات المؤسسية 

في جلســتها الرابعــة، المعقــودة في ٤ آذار/مــارس، عقــــدت اللجنـــة اجتمـــاع مـــائدة  - ٣٠
مستديرة رفيع المستوى بشأن التجربة الوطنيـة في مجـال بنـاء القـدرات المؤسسـية شـاركت فيـه 
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الوفود التالية: أذربيجان، الأرجنتين، أستراليا، ألمانيا، إندونيسيا، باكستان، الـبرازيل، بوركينـا 
فاسـو، بـيرو، تونـس، جمهوريـة كوريـا، السـويد، شـيلي، غـابون، غانـا، غواتيمـالا، كرواتيـــا، 
كنـدا، كوبـا، الكونغـو، ماليزيـا، المكسـيك، ناميبيـــا، هولنــدا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 

اليابان، اليونان (باسم الاتحاد الأوروبي). 
وفي الجلســة ١٤، المعقــودة في ١٤ آذار/مــارس، قــررت اللجنــة أن تــدرج ملخــــص  - ٣١
لاجتماع المائدة المستديرة رفيع المستوى (E/CN.6/2003/CRP.8) في تقرير اللجنة (انظر المرفق 

الثالث). 
 

 الإجراءات التي اتخذا اللجنة 
 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها 

في الجلسة العاشرة، المعقودة في ١٠ آذار/مـارس، عـرض المراقـب عـن المغـرب، باسـم  - ٣٢
الدول الأعضاء في الأمم المتحــدة الأعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ والصـين، مشـروع قـرار معنونـا 

 .(E /CN.6/2003/L.1) حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها��
وفي الجلسة ١٤، المعقودة في ١٤ آذار/مارس، نقح المراقـب عـن المغـرب شـفويا نـص  - ٣٣

مشروع القرار على النحو التالي: 
(لا ينطبق على النص العربي)؛  (أ)

تم تنقيح الفقرة السابعة من الديباجة ونصها:  (ب)
�وإذ يعرب عن إدانته أعمال العنف، وخاصة الاستخدام المفرط للقـوة ضـد 
الفلسـطينيين، والكثـير منـهم مـن النسـاء والأطفـال، ممـا يسـفر عـن حـدوث إصابـــات 

وخسائر في الأرواح البشرية،� 
ليصبح نصها: 

�وإذ يعـرب عـن إدانتـه لجميـع أعمـــال العنــف، بمــا في ذلــك جميــع أعمــال 
الإرهـاب والاسـتفزاز والتحريـض والتدمـير، وخاصـة الاسـتخدام المفـــرط للقــوة ضــد 
المدنيـين الفلسـطينيين، والكثـير منـهم مـن النسـاء والأطفـال، ممـا يســـفر عــن حــدوث 

إصابات وخسائر في الأرواح البشرية،� 
وفي الفقرة ٥، أدرجت كلمة �مواصلة� قبل كلمة �تقديم�؛  (ج)
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وفي الفقرة ٧، أدرجت عبارة �بما في ذلك السبل الـواردة في تقريـره المعنـون  (د)
�حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها�، بعد عبارة �بجميع السبل المتاحة�. 

وفي الجلسة نفسها، أشير على اللجنة بـأن مشـروع القـرار المنقـح لا يتضمـن أي آثـار  - ٣٤
مترتبة على البرنامج. 

ـــه المنقحــة شــفويا،  وفي الجلسـة نفسـها، وافقـت اللجنـة علـى مشـروع القـرار، بصيغت - ٣٥
بتصويــت مســجل بأغلبيــة ٣٨ صوتــا مقــابل صــوت واحــد وأوصــت الــــس الاقتصـــادي 
والاجتمـاعي باعتمـاده (انظـر الفصـل الأول، الفـرع ألـف، مشـــروع القــرار الأول). وكــانت 

نتيجة التصويت كما يلي(١): 
 

المؤيدون: 
الاتحاد الروسي، أذربيجان، الأرجنتين، ألمانيا، الإمـارات العربيـة المتحـدة، إندونيسـيا، 
جمهوريـة إيـران الإسـلامية، إيطاليـا، باكســـتان، الــبرازيل، بلجكيــا، بوركينــا فــاصو، تركيــا، 
تونس، جمهورية تترانيـا المتحـدة، الجمهوريـة الدومينيكيـة، جمهوريـة كوريـا، جمهوريـة كوريـا 
الشـعبية الديمقراطيـة، جنـوب أفريقيـا، الدانمـرك، السـنغال، السـودان، شـيلي، الصـين، غـــابون، 
غواتيمالا، غينيا، قيرغيزسـتان، كرواتيـا، كوبـا، ليتوانيـا، ماليزيـا، مصـر، المكسـيك، مـلاوي، 

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، هولندا، اليابان. 
 

المعارضون: 
الولايات المتحدة الأمريكية. 

وأدلى ممثلا البرازيل والاتحاد الروسـي ببيـانين لتعليـل التصويـت قبـل التصويـت. وأدلى  - ٣٦
ممثل الولايات المتحدة ببيان لتعليل التصويت بعد التصويت. 

وقبل اعتماد مشروع القرار، أدلى المراقب عن إسـرائيل ببيـان؛ وبعـد اعتمـاد مشـروع  - ٣٧
القرار، أدلى المراقب عن المغرب ببيان. 

وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى المراقب عن فلسطين ببيان أيضا.  - ٣٨
 

 __________

ذكر وفد بنن فيما بعد أنه لو كان حاضرا، لصـوت تـأييدا لمشـروع القـرار. وذكـر وفـد الكونغـو فيمـا بعـد أن  (١)
تصويته لم يسجل وأنه كان ينبغي تسجيله لتأييد مشروع القرار. 
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 المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
في الجلسة العاشرة، المعقودة في ١٠ آذار/مارس، عرض المراقـب عـن أنغـولا(٢)، باسـم  - ٣٩
ــــي، مشـــروع قـــرار معنونـــا �المـــرأة والطفلـــة وفـــيروس  الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريق
 ،(E/ CN.6/2003/L.2) �(ــــدز نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإي

فيما يلي نصه: 
�إن لجنة وضع المرأة، 

�إذ تعيــد مــرة أخــرى تــأكيد قــرار الجمعيــــة العامـــة S-26/2 المـــؤرخ ٢٧ 
ــــون �إعـــلان الالـــتزام بشـــأن فـــيروس نقـــص المناعـــة  حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، المعن
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)�، الذي اعتمد في الدورة الاسـتثنائية 
السادسة والعشرين، المنعقدة في نيويورك خلال الفترة من ٢٥ إلى ٢٧ حزيــران/يونيـه 

 ،٢٠٠١
�إذ ترحــــب بقــــرار الجمعيــــــة العامـــــة ٢٩٩/٥٧ المـــــؤرخ ٢٠ كـــــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، المعنون �متابعة نتائج الدورة الاستثنائية السادسة والعشـرين: 
ـــتزام بشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة  تنفيـذ إعـلان الال

المكتسب (الإيدز)�، 
ــــة والأهــــداف الإنمائيــة  �إذ تشـير إلى إعـلان الأمـم المتحـدة بشــــأن الألفيـــ
ـــدول الأعضــاء إلى وقــف فــيروس نقــص المناعــة  الـواردة فيـه، ولا سـيما هـــــــدف ال

البشرية/الإيدز بحلول عام ٢٠١٥، 
�إذ تؤكد من جديد على النتـائج المتفـق عليـها المعتمـدة في الـدورة الخامسـة 
ـــة البشــرية/متلازمــة نقــص  والأربعـين، المعنونـة �المـرأة والطفلـة وفـيروس نقـص المناع

المناعة المكتسب (الإيدز)�، 
�إذ تسلم أن فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز أزمـة إنسـانية، تؤثـر علـى 
نحو غير متناسب على النساء والفتيات المراهقات، اللاتي هن أكثر تعرضا مــن الناحيـة 

الاجتماعية والثقافية والبيولوجية والاقتصادية، 

 __________

وفقا للقاعدة ٦٩ من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.  (٢)
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تؤكد على أن المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة والفتـاة عنصـران  - ١�
أساسـيان في التقليـل مـن تعرضـهن للإصابـة بفـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، 

وتؤكد على أن النهوض بالمرأة والفتاة أمر رئيسي في وقف انتشار هذا الوباء؛ 
تؤكد من جديد الحاجة إلى استمرار الحكومات، بدعم من الجـهات  - ٢�
ذات الصلة، تنفيذ الالتزامات المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز الـواردة في 
إعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وأن تعكس علـى نحـو فعـال 
في سياساا واستراتيجياا الوطنية البعد الجنساني للوباء، تمشـيا مـع الأهـداف المحـددة 

للعام ٢٠٠٥؛ 
تحث الحكومات على اتخاذ جميـع التدابـير اللازمـة لتعزيـز الاسـتقلال  - ٣�
الاقتصـادي للمـرأة وحمايـة وتعزيـز حقوقـــهن الإنســانية وحريــان الأساســية لإتاحــة 

الفرصة لهن حماية أنفسهن من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية؛ 
ترحــب بالتبرعــات الماليــة المقدمــة إلى الصنــدوق العــــالمي لمكافحـــة  - ٤�
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والسـل والملاريـا، وتحـث كذلـك علـى المزيـد مـن 
التبرعات لمواصلة الصندوق، تنفيذا للفقرة ٨٠ من إعلان الالتزام بشأن فيروس نقـص 

المناعة البشرية/الإيدز؛ 
تشـجع اسـتمرار التعـاون في برنـامج الأمـــم المتحــدة المشــترك الــذي  - ٥�
ترعـاه عـدة جـهات والمعـــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة 
المكتسـب (الإيـدز) ووكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى لمعالجـة الصـلات المتناميـة بـــين 

فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والبرامج الإنسانية الأخرى؛ 
ترحـب بقيـام صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة بإنشـاء مركــز  - ٦�
الموارد الخاصة الجديد على الإنـترنت وصفحـة المدخـل علـى الشـبكة بشـأن الجنسـانية 
والإيدز، التي ستوفر معلومات واسعة عـن البعـد الجنسـاني للوبـاء ومزيـدا مـن التقديـر 

للتقاطع الهام بين عدم المساواة بين الجنسين وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ 
تدعـو إلى تعزيـز الجـهود الراميـة إلى تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســاني  - ٧�
عنـد وضـع برنـامج وسياسـات فـــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، وفي تدريــب 

الموظفين المشاركين في تنفيذ هذه البرامج وفي تقديم تقارير وسائط الإعلام؛ 
تدعــو الأمــين العــام إلى مراعــاة المنظــور الجنســاني في تقــاريره عــن  - ٨�

فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز�. 



03-33290 42

E/2003/27
E/CN.6/2003/12

وفي الجلسـة ١٤، المعقـودة في ١٤ آذار/مـارس، كـان معروضـــا علــى اللجنــة  - ٤٠
نص مشروع قرار منقح (E/CN.6/2003/L.2/Rev.2) مقدم من أنغولا، باسم الجماعـة الإنمائيـة 
ـــرأس الأخضــر(٢) وغانــا(٢) ومــالي(٢)  للجنـوب الأفريقـي(٢)، وأيضـا باسـم إسـرائيل(٢) وبنـن وال

والمكسيك. 
وفي الجلسة نفسها، اشتركت في تقديم مشــروع القـرار المنقـح إسـبانيا، ألمانيـا، أنتيغـوا  - ٤١
ــــايلند، تونـــس، الجزائـــر،  وبربــودا، أيرلنــدا، إيطاليــا، البرتغــال، بلجيكــا، بوركينــا فاســو، ت
الجمهوريـة الدومينيكيـة، الدانمـرك، السـنغال، السـويد، شـــيلي، فرنســا، فنلنــدا، قيرغيزســتان، 
كنـدا، الكونغـو لكسـمبرغ، المغـرب، المملكـة المتحـدة لبريطانيـــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية، 

النرويج، النمسا، نيجيريا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان. 
ـــى  وأحيطـت اللجنـة علمـا بـأن مشـروع القـرار المنقـح لا يتضمـن أي آثـار تـترتب عل - ٤٢

الميزانية البرنامجية. 
وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشــروع القــرار (انظــر الفصــل الأول، القــرار  - ٤٣

 .(١/٤٧
 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة 
وفي الجلســة العاشــرة، المعقــودة في ١٠ آذار/مــارس، عــرض ممثــل المملكــة المتحــــدة  - ٤٤
ـــال،  لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية(٢)، باسـم إسـبانيا، أسـتراليا، أيرلنـدا، الـبرازيل، البرتغ
بلجكيا، الدانمرك، السويد، فرنسا، فنلندا، كندا، لكسمبرغ، ليختنشتاين، المكسـيك، المملكـة 
المتحدة لبريطانيا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية، الـنرويج، النمسـا، هولنـدا، وأيضـا باسـم أنـدورا 
وإيطاليـا وجنـوب أفريقيـا ورومانيـا وشـيلي واليونـان، مشـروع قـرار معنونـا �تعميـــم مراعــاة 
ـــــــبرامج في منظومــــــة الأمــــــم المتحــــــدة�  المنظـــــور الجنســـــاني في جميـــــع السياســـــات وال

(E/CN.6/2003/L.3)، وفيما يلي نصه: 
�إن لجنة وضع المرأة، 

�إذ تشـــير إلى قراريـــها ٢/٤٥ المـــؤرخ ١٧ آذار/مــــارس ٢٠٠١ و ٣/٤٦ 
المــــؤرخ ١٥ آذار/مــــارس ٢٠٠٢، وقــــراري الــــس الاقتصــــــادي والاجتمـــــاعي 
٤١/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠١ و ٢٣/٢٠٠٢ المــؤرخ ٢٤ تمــوز/يوليــه 
ــــة العامـــة ١٣٢/٥٦ المـــؤرخ ١٩ كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٠٠٢، وقــراري الجمعي

٢٠٠١ و ١٨٢/٥٧ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠٢، 
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�وإذ ترحـب بقـرار الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي أن يــدرج في جــدول 
أعماله بندا فرعيا معنونا �تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جميـع سياسـات وبرامـج 

منظومة الأمم المتحدة�، 
�وإذ ترحب أيضا بقرار الس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يخصـص جـزءا 
تنســـيقيا قبـــل عـــام ٢٠٠٥ لاســـتعراض وتقييـــم التنفيـــذ، علـــى نطـــاق المنظومــــة، 
للاستنتاجات المتفق عليها ٢/١٩٩٧ بشأن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع 

سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة، 
�وإذ تؤكد من جديد أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني يشـكل اسـتراتيجية 

مقبولة عالميا لتعزيز المساواة بين الجنسين، 
ـــم مراعــاة المنظــور الجنســاني يشــكل  �وإذ تؤكـد مـن جديـد أيضـا أن تعمي
استراتيجية حيوية الأهمية في مجال تنفيذ منهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية 

الثالثة والعشرين للجمعية العامة، 
�وإذ تشـدد علـى الـدور الحفـاز الـذي تؤديـه اللجنـة في إدمـاج منظـور نــوع 

الجنس في صلب السياسات والبرامج، 
ترحب بتقرير الأمين العام المتعلق بالتدابير التي اتخذت والتقدم الـذي  - ١�
أحـرز في متابعـة وتنفيـذ نتـائج المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاســتثنائية 
للجمعية العامة المعنونة �المــرأة عـام ٢٠٠٠، المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام 
في القرن الحادي والعشرين�، ولا سيما فيما يتصل بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني 

في أنشطة كيانات منظومة الأمم المتحدة؛ 
تلاحظ مع التقدير الأنشطة التي تضطلع ا كيانـات منظومـة الأمـم  - ٢�

المتحدة على نحو ما وردت في تقرير الأمين العام، بما فيها ما يلي: 
وضــع سياســات واســتراتيجيات في مجــال المســــاواة بـــين الجنســـين  �(أ)

وتنفيذها؛ 
بذل الجهود لتعزيز المنظـور الجنسـاني وإدماجـه في صلـب السياسـات  �(ب)

القطاعية؛ 
ــــــن مثـــــل  إنشــــاء آليــــات مؤسســــية أو تعزيــــز القــــائم منــــها، م �(ج)
الوحـدات/جـهات التنسـيق، والشـبكات وفـرق العمـل المعنيـة بالمسـائل الجنســـانية، في 

سبيل تقديم الدعم الحفاز وتعزيز القدرة في االات القطاعية؛ 
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تعزيز مهارات الموظفين وقدرام من أجـل إدمـاج المنظـور الجنسـاني  �(د)
في صلب السياسات والبرامج؛ 

إنشاء آليات رصــد أو تقييـم أو غيرهـا مـن آليـات المحاسـبة مـن أجـل  �(هـ)
تقييم الأثر الذي تتركه السياسات والاسـتراتيجيات الـتي تطبـق في مجـال المسـاواة بـين 

الجنسين؛ 
تنفيذ برامج وأنشطة تنفيذية لإذكـاء الوعـي بالمسـائل المتعلقـة بـالمرأة  �(و)

على الصعيدين الوطني والدولي؛ 
زيـادة الأنشـطة المشـتركة بـين الوكـالات علـــى الصعيديــن الإقليمــي  �(ز)

والعالمي بوصفها وسيلة للتنسيق وتبادل المعلومات والاضطلاع بأنشطة مشتركة؛ 
تطلب إلى كيانات الأمم المتحدة التي لم تقم بذلـك بعـد أن تنظـر في  - ٣�
ـــعيا إلى تحقيــق أهــداف تعميــم  تنفيـذ هـذه التدابـير وغيرهـا مـن التدابـير الابتكاريـة س

مراعاة المنظور الجنساني؛ 
تدعو جميع كيانات منظومة الأمم المتحـدة أن تقـوم سـعيا إلى الوفـاء  - ٤�
بما تم الالتزام به على الصعيدين الحكومي والمشترك بـين الحكومـات في مجـال المسـاواة 
بين الجنسين وإلى تحقيق الأهداف المتمثلـة في تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، بتبيـان 
الثغـرات الـتي مـا تـزال تشـوب أطـر السياسـات العامـة والاسـتراتيجيات وتقييـم الأثـــر 
الـذي تتركـه هـذه الأطـر والاسـتراتيجيات، بحيـــث يتــم في المســتقبل تحســين الــبرامج 
وتدابير بناء الثقة والتدابير المؤسسـية مـن حيـث صياغتـها وتحديـد أهدافـها، وذلـك في 

سبيل بلوغ النتائج المتوخاة؛ 
تطلب إلى الأمين العـام، لتحقيـق هـذا الغـرض، أن يـدرج في تقريـره  - ٥�
القادم المتعلق بالتدابير التي اتخذت والتقدم الذي أحـرز في متابعـة وتنفيـذ نتـائج المؤتمـر 
العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـــرأة عــام 
٢٠٠٠، المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين�، ولا 
سيما فيما يتصل بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في أنشـطة كيانـات منظومـة الأمـم 

المتحدة: 
تقييمـــا للثغـــرات المتبقيـــة في الأطـــر المتعلقـــة بالسياســـــات العامــــة  �(أ)
والاستراتيجيات للمساواة بين الجنسين وتعميــم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في اـالات 

القطاعية في كيانات الأمم المتحدة، ووضع مقترحات لسد هذه الثغرات؛ 
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تقييمــا لــدور الآليــات المؤسســية الحاليــة وفعاليتــها، تحقيقــا لزيـــادة  �(ب)
استخدامها لبلوغ النتائج المنشودة في مجال المساواة بين الجنسين؛ 

تقـديم لمحـة عامـة عـن آليـات الرصـد المعنيـــة بتعميــم مراعــاة المنظــور  �(ج)
الجنساني الموجودة حاليا في كيانات منظومة الأمم المتحدة؛ 

ـــر السياســات والاســتراتيجيات، ولا ســيما في مــا يتعلــق  تقييمـا لأث �(د)
بزيادة الاهتمام بالمنظور الجنساني في االات القطاعية؛ 

تقييمـا لأبـرز الثغـرات الـتي تشـوب البيانـــات المصنفــة حســب نــوع  �(هـ)
الجنس وفي المعلومات المتعلقة بالجنسين، حسب القطاع�. 

وفي الجلســــة ١٣، كــــان معروضــــا علــــى اللجنــــة نــــص مشــــروع قــــرار منقـــــح  - ٤٥
 .(E/CN.6/2003/L.3/Rev.1)

وفي الجلســة نفســها، اشــتركت إندونيســيا، بلغاريــا، بنغلاديـــش، بنـــن، بوتســـوانا،  - ٤٦
ـــة، جمهوريــة مقدونيــا اليوغوســلافية  بورونـدي، بـيرو، تـايلند، تونـس، الجمهوريـة الدومينيكي
السـابقة، سـلوفينيا، السـنغال، سـوازيلند، سويسـرا، غواتيمـالا، غينيـا، قـبرص، مالطـــة، مــالي، 

ماليزيا، ملاوي، ناميبيا، نيجيريا، نيوزيلندا، الهند، هنغاريا، اليابان في تقديم مشروع القرار. 
ـــة علــى  وأحيطـت اللجنـة علمـا بـأن مشـروع القـرار المنقـح لا يتضمـن أي آثـار مترتب - ٤٧

الميزانية البرنامجية. 
وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـــروع القــرار المنقــح (انظــر الفصــل الأول،  - ٤٨

الفرع جيم، القرار ٢/٤٧). 
وقبل اعتماد مشروع القرار أدلى ممثل الأرجنتين ببيان.  - ٤٩

 
 حالة المرأة والفتاة في أفغانستان 

في الجلسـة ١١، المعقـودة في ١١ آذار/مـارس، عـرض المراقـب عـــن اليونــان(٢)، أيضــا  - ٥٠
ـــبانيا، أنــدورا، أيرلنــدا، أيســلندا، إيطاليــا، البرتغــال، بلجكيــا، الدانمــرك، رومانيــا،  باسـم إس
الســويد، شــيلي، فرنســا، فنلنــدا، لكســمبرغ، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنـــدا 
الشمالية، النمسا، هولندا، اليونـان مشـروع قـرار معنونـا �حالـة المـرأة والفتـاة في أفغانسـتان� 

(E/CN.6/2003/L.4)، فيما يلي نصه: 
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�إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 
ـــاق الأمــم المتحــدة، والإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان،  �إذ يسترشـد بميث
والعـهدين الدوليـين الخـاصين بحقـوق الإنسـان، واتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مــن 
ضروب المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينــة، واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة، وإعـلان القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة، واتفاقيـة حقـوق الطفـل، 
ـــع  والـبروتوكولين الاختيـاريين المتعلقـين بإشـراك الأطفـال في الصراعـات المسـلحة وببي
الأطفال وبغاء الأطفال واستخدام الأطفال في إنتاج المواد الإباحيـة، وإعـلان ومنـهاج 
عمل بيجين والإجـراءات والمبـادرات الأخـرى الكفيلـة بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل 
بيجين، التي اعتمدا الجمعية العامة في دورا الاستثنائية الثالثـة والعشـرين، والقواعـد 
الإنسـانية المقبولـة حسـبما هـو مبـين في اتفاقيـات جنيـف المؤرخـــة ١٢ آب/أغســطس 

١٩٤٩، وغير ذلك من صكوك حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، 
�وإذ يشير إلى أن أفغانستان طـرف في اتفاقيـة منـع جريمـة الإبـادة الجماعيـة، 
والعـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية، والعـهد الـدولي الخـاص بــالحقوق 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة، واتفاقيـة مناهضـــة التعذيــب وغــيره مــن ضــروب 
المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، واتفاقية القضاء على جميع أشـكال 
التمييز ضد المرأة، واتفاقية حقوق الطفل، واتفاقية جنيف المؤرخـة ١٢ آب/أغسـطس 

١٩٤٩، ونظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، 
�وإذ يؤكـد مـن جديـد أن علـى جميـع الـدول التزامـا بتعزيـز وحمايـة حقــوق 

الإنسان والحريات الأساسية، 
�وإذ يشـير إلى أهميـة تنفيـذ قـراري مجلـس الأمــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) المتعلــق 

بالمرأة والسلام والأمن، و ١٤٦٠ (٢٠٠٣) المتعلق بالطفل في الصراع المسلح، 
�وإذ يشير أيضا إلى الاتفاق بشأن الترتيبات المؤقتة في أفغانستان ريثما يعاد 
ـــــة الدائمــــة، الموقــــع في بــــون، ألمانيــــا، في ٥ كــــانون  إنشـــاء المؤسســـات الحكومي

الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 
�وإذ يرحـــب بإنشـــاء اللجنـــــة الأفغانيــــة المســــتقلة لحقــــوق الإنســــان في 

حزيران/يونيه ٢٠٠٢، 
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�وإذ يرحـــب أيضـــا بعقـــد الاجتمـــاع الطـــارئ لـــس لويـــا جيرغـــــا في 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ الـــذي حضــره أكــثر مــن ٢٠٠ امــرأة والــذي أنشــأ الســلطة 

الانتقالية لأفغانستان، 
�وإذ يرحب كذلك بالتزام الإدارة الانتقالية الأفغانيـة المتواصـل بتمتـع المـرأة 
والفتاة الكامل بحقوق الإنسان والحريات الأساسية، وبمشاركة المرأة الأفغانيـة بصـورة 
نشـطة في الحيـاة السياســـية والاقتصاديــة والاجتماعيــة، وبتعليــم البنــات، فضــلا عــن 

البنين، وبإتاحة الفرصة للمرأة لكي تعمل خارج المترل، 
�وإذ يرحب بعودة أكثر من ٣ ملايين من الأطفـال مـن بينـهم مليـون فتـاة، 

إلى المدارس منذ آذار/مارس ٢٠٠٢، 
�وإذ يرحــب أيضــا بإشــراك المــرأة في الإدارة الانتقاليــة، ولجنــة الإصــــلاح 
القضائي، واللجنة المستقلة لحقوق الإنسان، ولجنــة صياغـة الدسـتور، وإذ يشـدد علـى 
أهمية مشاركة المرأة بصورة كاملـة وفعالـة في جميـع عمليـات صنـع القـرار فيمـا يتعلـق 

بمستقبل أفغانستان، 
�وإذ يرحـب كذلـك بحقيقـة أن إطـار التنميـة الوطنيـة الـذي وضعتـــه الإدارة 
الانتقالية تنعكس فيه احتياجات النساء والفتيات وأهمية الـدور الـذي يجـب أن يؤدّينـه 

في عملية بناء السلام والتعمير والتنمية، 
�وإذ يرحـب بجـهود البلـدان اـاورة لأفغانســـتان، الــتي اســتضافت ملايــين 
اللاجئـين الأفغـان، ولا سـيما الأطفـال والنســـاء، ووفــرت مســاعدة إنســانية في عــدة 

ميادين، مثل التعليم والصحة وخدمات أساسية أخرى، 
�وإذ يقـر بـأن المـرأة الأفغانيـة هـي صاحبـــة المصلحــة الأولى وعــامل التغيــير 
الأول، وبأا يجب أن تتـاح لهـا الفرصـة لتحديـد احتياجاـا ومصالحـها وأولوياـا في 

جميع قطاعات اتمع، بوصفها شريكة كاملة الحقوق في إعادة بناء مجتمعها، 
�وإذ يشدد على أن يئة بيئة لجميع الأفغان تكون آمنـة وخاليـة مـن العنـف 
والتمييز وسوء المعاملة شرط أساسي لاستمرارية واستدامة عملية الإنعاش والإعمار، 

يرحب:  - ١�
بالالتزامـات المتواصلـــة مــن الســلطة الانتقاليــة الأفغانيــة بــالاعتراف  �(أ)
بجميع حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية وحمايتـها والـترويج لهـا وبـاحترام القـانون 

الإنساني الدولي وتشجيع احترامه؛ 
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بتصديـق السـلطة الانتقاليـة الأفغانيـة علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميــع  �(ب)
أشكال التمييز ضد المرأة في ٥ آذار/مارس ٢٠٠٣ 

يرحب أيضا بتقرير الأمين العام المقدم إلى لجنة وضع المرأة عن حالة  - ٢�
المرأة والفتاة في أفغانستان؛ 

يحث السلطة الأفغانية الانتقالية على:  - ٣�
إلغاء جميع التدابير التشريعية وغير التشريعية التي تنطوي على التميـيز  �(أ)
ضد المرأة والفتـاة، فضـلا عـن التدابـير الـتي تعـوق تمتـع المـرأة والفتـاة بحقـوق الإنسـان 

والحريات الأساسية؛ 
تمكـين المـرأة والفتـاة مـــن المشــاركة الكاملــة والمتســاوية والفعالــة في  �(ب)
الحياة المدنية والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية في جميـع أنحـاء البلـد وعلـى 

كافة المستويات؛ 
حماية حق المرأة والطفلـة في حريـة التنقـل وفي حريـة التعبـير وتكويـن  �(ج)

الجمعيات؛ 
توفير ما يلزم من دعم وموارد لتمكين وزارة شؤون المرأة من العمــل  �(د)
بفعاليـة لكـي يتسـنى لهـا أداء مهمتـها في النـــهوض بالمســاواة بــين الجنســين والتمكــين 
للمـرأة، وتنميـة القـدرة علـى أداء دور حفـــاز لــترويج الاعتبــارات الجنســانية في كــل 

أجزاء الإدارة الانتقالية؛ 
كفالة تزويد لجنـة الإصـلاح القضـائي ولجنـة صياغـة الدسـتور ولجنـة  �(هـ)
حقوق الإنسان بالموارد البشرية والمالية الضرورية للنهوض بولاياا وكفالة أن تكـون 

المناظير الجنسانية متوافقة مع المعايير الدولية؛ 
تـأكيد التـأييد التـام لإشـراك المـرأة في العمليـة الدســـتورية وفي مجلــس  �(و)

لويا جيرغا الدستوري؛ 
مواصلة جهودها الرامية إلى إقامـة سـيادة القـانون مـن جديـد، بمـا في  �(ز)
ذلـك مـن خـلال كفالـة احـترام وكـالات إنفـاذ القـانون لحقـــوق الإنســان والحريــات 

الأساسية وتعزيزها، مع التشديد بوجه خاص على جعل العدالة في متناول النساء؛ 
مواصلـة جـهودها الراميـة إلى كفالـة أن ينعكـس منظـور جنســـاني في  �(ح)
تدريـب أفـراد قـوة شـرطتها وفي أنشـطة تلـك القـوة، وتشـجيع تعيـين النسـاء في جميــع 

الرتب؛ 
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اسـتعراض وتحسـين ممارســـات أفــراد إنفــاذ القــانون في التعــامل مــع  �(ط)
النساء ضحايا العنف، ولا سيما النساء المتهمات بارتكاب جنايات بحكـم التقـاليد أو 
المسجونات لأسباب اجتماعية، وذلك لحمايتهن من العنف من جانب أفراد أسرهن؛ 
كفالـــة تطبيـــق النـــهج المراعيـــة للاعتبـــارات الجنســـــانية في وضــــع  �(ث)
الإجراءات وتنفيذها أثناء جمع البيانــات لأغـراض تعـداد السـكان وتسـجيل النـاخبين، 
من أجل تحقيق مشاركة الجميع في العملية الانتخابيـة ومشـاركة المـرأة بصـورة كاملـة 

في الانتخابات الوطنية التي ستجرى في عام ٢٠٠٤؛ 
كفالة حق المـرأة والفتـاة في التعليـم علـى أسـاس المسـاواة، والتشـغيل  �(ك)
الفعـال للمـدارس في جميـع أنحـاء البـــلاد، وقبــول المــرأة والطفلــة في جميــع مســتويات 

التعليم؛ 
احـترام حـق المـرأة في العمـل علـى أســـاس المســاواة وتشــجيع إعــادة  �(ل)
إدماجهن في سوق العمل في جميع القطاعات وعلى جميع مستويات اتمع الأفغاني؛ 

حماية حق المـرأة والفتـاة في الأمـن الشـخصي وتقـديم المسـؤولين عـن  �(م)
ارتكاب العنف ضد النساء والفتيات إلى العدالة؛ 

الشـروع في عمليـة سـريعة للتسـريح ونـزع السـلاح، وتيســـير إعــادة  �(ن)
الإدمـاج في اتمـع والعمـل للأشـخاص الذيـن اشـتركوا في الحـرب أو تـأثروا ـا بأيــة 

صورة من الصور؛ 
زيادة الوعي بضـرورة منـع العنـف ضـد المـرأة والقضـاء عليـه، بمـا في  �(س)
ذلـك العنـف المـترلي، ـدف تغيـير المواقـف وأنمـاط السـلوك الـتي تسـمح بحـدوث هــذا 
العنف، وتعزيز الجهود الرامية إلى منع العنف ضد المرأة والقضاء عليـه بواسـطة تدابـير 

تشريعية؛ 
ـــى التســهيلات اللازمــة لحمايــة  كفالـة حصـول النسـاء والفتيـات عل �(ع)
حقهن في التمتع، بشكل فعال وعلى قدم المساواة، بأعلى ما يمكن الحصول عليـه مـن 
مستويات الصحة البدنيـة والعقليـة وفقـا لالتزامـات أفغانسـتان بموجـب العـهد الـدولي 

الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛ 
إعـادة تـأكيد مـا للمـــرأة مــن حقــوق متســاوية في ملكيــة الأراضــي  �(ف)
وغيرها من الممتلكات، وذلك عن طريق جملـة أمـور منـها الحـق في المـيراث، وإدخـال 
الإصلاحات الإدارية وغيرها مـن التدابـير اللازمـة لمنـح المـرأة نفـس الحقـوق الممنوحـة 
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للرجل فيما يتعلق بالحصول علـى التسـهيلات الإئتمانيـة ورأس المـال والتكنولوجيـات 
المناسبة، وفي الوصول إلى الأسواق والحصول على المعلومات؛ 

يشــجع الجــهود المتواصلــة الــتي تبذلهــا الأمــم المتحـــدة ووكالاـــا،  - ٤�
والمانحون واتمع المدني، دي من قرار مجلس الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) المتعلق بـالمرأة 

والسلام والأمن، من أجل: 
الاسـتمرار في توفـير مسـاعدة ماليـة وتقنيـة، بمـا في ذلـك دعـــم وزارة  �(أ)
شؤون المرأة واللجنة الأفغانيـة المسـتقلة لحقـوق الإنسـان، لكفالـة تمتـع المـرأة والطفلـة، 
بصورة كاملة، بحقوق الإنسان والحريات الأساسية، بحيث تتعزز قدرة المـرأة الأفغانيـة 
علـى المشـاركة الكاملـة والفعالـة في جـهود تسـوية الصـراع وبنـاء الســـلام وفي الحيــاة 

المدنية والسياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية؛ 
تقديم الدعم الكامل للسلطة الانتقالية الأفغانيـة فيمـا يتعلـق بمشـاركة  �(ب)
المرأة في جملة أمور بتوفير الدعم للوزارات للمساعدة على تطويـر قدرـا علـى تعميـم 

القضايا الجنسانية في برامجها؛ 
توفير المساعدة التقنيـة وغيرهـا مـن المسـاعدات المناسـبة لجعـل النظـام  �(ج)

القضائي يقوم على الالتزام بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛ 
دعم التدابير الرامية لتمكين المرأة والفتـاة مـن التمتـع الكـامل بحقـوق  �(د)
الإنسـان والحريـات الأساسـية، ومـن محاســـبة مرتكــبي الانتــهاكات الجســيمة لحقــوق 
ـــهمين  الإنسـان الخاصـة بـالمرأة في المـاضي، وكفالـة إجـراء تحقيقـات كاملـة وتقـديم المت

للمحاكمة وفقا للمعايير الدولية بغية مكافحة ظاهرة الإفلات من العقاب؛ 
ـــات غــير  يدعـو منظومـة الأمـم المتحـدة، والمنظمـات الدوليـة والمنظم - ٥�

الحكومية، والجهات المانحة إلى: 
ضمان اتباع ج قائم على حقوق الإنسـان واعتمـاد سياسـة متسـقة  �(أ)
وتوفـير المـوارد مـن أجـل تعميـم المنظـور الجنسـاني في جميـع الـبرامج والعمليـات، علــى 
أساس مبدأي عدم التميـيز والمسـاواة بـين المـرأة والرجـل، وضمـان انتفـاع المـرأة علـى 

قدم المساواة مع الرجل ذه البرامج في جميع القطاعات؛ 
ضمان مشاركة المرأة الأفغانية الكاملة والفعالة في جميع أطوار تقـديم  �(ب)
المساعدة الإنسانية وعمليات الإنعاش والتعمير والتنمية، بما في ذلك التخطيـط ووضـع 

البرامج، والتنفيذ، والرصد، والتقييم؛ 
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دعــم عنــاصر اتمــع المــدني النشــــطة في ميـــدان حقـــوق الإنســـان  �(ج)
وتشجيع مشاركة المرأة فيها؛ 

كفالة حصول جميع موظفي الأمم المتحدة الدوليـين والوطنيـين علـى  �(د)
التوعية المناسبة بتاريخ وتقاليد أفغانستان، قبل بدء عملهم، وتمكينهم مـن الإلمـام التـام 

بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان الخاصة بالمرأة والفتاة والاهتداء ا في عملهم؛ 
تحقيـق تكـامل الجـهود لتحسـين الحالـة الصحيـة للمـرأة في إطـار كـــل  �(هـ)
جهود التعمير، وبصورة خاصة عن طريـق تمكينـها مـن الحصـول علـى الرعايـة الطبيـة 
المتخصصة لفترة ما قبل الولادة وتحسين مدى حصولها على الرعاية المتخصصـة لـدى 
ـــبرامج التثقيفيــة بشــأن المســائل الصحيــة الأساســية والأنشــطة  الـولادة، وبواسـطة ال

الإعلامية على صعيد اتمع المحلي، والرعاية المتخصصة في مجال التوليد؛ 
مواصلة دعم التدابير المتخذة من أجل توظيف المرأة، وإدراج منظـور  �(و)
ــــع الـــبرامج الاجتماعيـــة والإنمائيـــة وبرامـــج التعمـــير، مـــع مراعـــاة  جنســاني في جمي

الاحتياجات الخاصة للأرامل؛ 
يطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـــل شــغل منصــب المستشــار الأقــدم  - ٦�

للشؤون الجنسانية في بعثة الأمم المتحدة للمساعدة في أفغانستان على أساس دائم؛ 
يطلب أيضا إلى الأمين العام مواصلة استعراض حالة المرأة والفتـاة في  - ٧�
أفغانستان وتقديم تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار إلى لجنـة وضـع المـرأة في 

دورا الثامنة والأربعين�. 
في الجلسة ١٤، المعقودة في ١٤ آذار/مارس، كان معروضا على اللجنة مشروع قـرار  - ٥١
ــــا، أنـــدورا، أيرلنـــدا،  منقــح (A/CN.6/2003/L.4/Rev.1) مقــدم مــن إســبانيا، اســتراليا، ألماني
أيسـلندا، إيطاليـا، البرتغـال، بلجيكـــا، بلغاريــا، بنغلاديــش، بنــن، بوتســوانا، تــايلند، تركيــا، 
جمهورية كوريا، الدانمرك، الرأس الأخضر، رومانيا، السويد، سويسرا، شيلي، فرنسا، فنلنـدا، 
قيرغيزسـتان، لكسـمبرغ، ليتوانيـا، ليختنشـتاين، المملكـة المتحـــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا 

الشمالية، موناكو، النرويج، النمسا، نيوزيلندا، هنغاريا، هولندا، اليابان، اليونان. 
وفي الجلسـة نفسـها، اشـتركت الأرجنتـين وســـلوفاكيا وســلوفينيا في تقــديم مشــروع  - ٥٢

القرار المنقح. 
وبعد ذلك، انضمت الجمهوريـة التشـيكية والفلبـين وقـبرص وكنـدا إلى المشـتركين في  - ٥٣

تقديم مشروع القرار المنقح. 
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وقد أشير على اللجنة أن مشروع القرار المنقح لا يتضمن أي آثـار تـترتب في الميزانيـة  - ٥٤
البرنامجية. 

وفي الجلسـة نفسـها، وافقـت اللجنـــة علــى مشــروع القــرار المنقــح وأوصــت الــس  - ٥٥
الاقتصادي والاجتماعي باعتماده (انظر الفصل الأول، الفرع ألف، مشروع القرار الثاني). 

وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثل الولايات المتحدة ببيان.  - ٥٦
 

مشـــروع الاســـتنتاجات المتفـــق عليـــها فيمـــا يتعلـــق بمســـاهمة المـــرأة في وســـائط الإعــــلام 
وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات وتمكينها من الوصول إليها، وتأثير هــذه الوســائط 

 والتكنولوجيات، واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها. 
في الجلسـة ١٤ المعقـــودة في ١٤ آذار/مــارس، قدمــت نائبــة رئيســة اللجنــة، الســيدة  - ٥٧
برجيت ستيفانز (بلجيكا)، تقريرا عن نتائج المشاورات التي أجريـت بشـأن البنـد ٣ (ج) ��١ 
مـن جـدول الأعمـال وعرضـت مشـروع الاسـتنتاجات المتفـــق عليــها فيمــا يتعلــق ــذا البنــد 

الفرعي، والتي ترد في ورقة غير رسمية. 
وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع الاسـتنتاجات المتفـق عليـها المقـدم مـن  - ٥٨
نائبة الرئيسة، السيدة ستيفانز، وطلبت إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يؤيدهـا (انظـر 

الفصل الأول، الفرع ألف، مشروع القرار الثالث). 
 

مشروع الاستنتاجات المتفــق عليــها فيمــا يتعلــق بحقــوق الإنســان للمــرأة، والقضــاء علــى 
جميــع أشــكال العنــف ضــد النســاء والفتيــات، علــى النحــو المحــدد في منــهاج عمــل بيجــين 

 والوثائق الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. 
في الجلسة ١٤، المعقودة في ١٤ آذار/مارس، قدم نائب رئيسة اللجنة، السيد فرنـاندو  - ٥٩
استييا لانز دي سالفو كويمبرا (البرازيل) تقريرا عن نتائج المشاورات الـتي أجريـت فيمـا يتعلـق 
بالبند ٣ (ج) ��٢ من جدول الأعمال وعرض مشروع الاستنتاجات المتفق عليها فيمـا يتعلـق 

ذا البند الفرعي، والتي ترد في ورقة غير رسمية. 
وفي الجلسـة ١٥، المعقـودة في ٢٥ آذار/مـارس، وبنـاء علـى اقـــتراح الرئيســة بالنيابــة،  - ٦٠
ــــانغ (جمهوريـــة كوريـــا)، قـــررت اللجنـــة عـــدم اعتمـــاد مشـــروع  الســيدة كيونــغ - وا ك

الاستنتاجات المتفق عليها المقدم من نائب الرئيسة، السيد كويمبرا. 
وأدلى ببيانات ممثلو جمهورية إيران الإسلامية، وبـيرو (باسـم مجموعـة ريـو)، واليونـان  - ٦١
(باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضـاء في الاتحـاد الأوروبي)، وباكسـتان، والصـين، 
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ـــا (باســم بوركينــا فاســو والــرأس  والسـودان، والولايـات المتحـدة الأمريكيـة، وجنـوب أفريقي
الأخضر والسنغال والكاميرون ومالي)، والمراقبون عن أنغولا (باسم الجماعة الإنمائية للجنـوب 

الأفريقي)، ونيوزيلندا (أيضا باسم استراليا وسويسرا وكندا والنرويج). 
 

 الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة في إطار البند ٣ من جدول الأعمال 
ـــتراح الرئيســة بالنيابــة،  في جلسـتها ١٥، المعقـودة في ٢٥ آذار/مـارس، وبنـاء علـى اق - ٦٢
قررت اللجنة أن تحيط علما بالمقرر التالي في إطار البند ٣ مـن جـدول الأعمـال (انظـر الفصـل 

الأول، الفرع جيم، المقرر ١٠٣/٤٧): 
تقرير الأمين العام عن خطة العمل المشتركة لشعبة النهوض بـالمرأة ومفوضيـة  (أ)

الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (E/CN.4/2003/73-E/CN.6/2003/5)؛ 
تقريــر الأمــين العــام عــن تحســين وضــع المــرأة في منظومــــة الأمـــم المتحـــدة  (ب)

(E/CN.6/2003/8)؛ 

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل فيـها تقريـر صنـدوق الأمـــم المتحــدة الإنمــائي  (ج)
E)؛  /CN.4/2003/121-E/CN.6/2003/1) للمرأة عن القضاء على العنف ضد المرأة

تقرير الأمين العام عن حقـوق الإنسـان للمـرأة، والقضـاء علـى جميـع أشـكال  (د)
العنف ضد النسـاء والفتيـات، حسـبما حـدد في منـهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـة لـدورة 

الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين (E/CN.6/2003/7، و Corr.1)؛ 
تقريـر الأمـين العـام عـــن مســاهمة المــرأة في وســائط الإعــلام وتكنولوجيــات  (هـ)
ـــات  المعلومـات والاتصـالات وتمكينـها مـن الوصـول إليـها، وتأثـير هـذه الوسـائط والتكنولوجي

  .(E/ CN.6/2003/6) واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها
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 الفصل الرابع 
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة 

ـــــودة في  نظـــرت اللجنـــة في البنـــد ٤ في جلســـاا ١٢ (مغلقـــة) و ١٣ و ١٤، المعق - ١
ــــن الأمـــين العـــام  ١٢ و ١٣ و ١٤ آذار/مــارس ٢٠٠٣. وكــان معروضــا عليــها مذكــرة م
 E /CN.6/2003/SW/Communications) ا القائمة السرية للرسائل المتعلقـة بوضـع المـرأة يحيل

 .(list No. 37

وأنشـأت اللجنـة فريقـا عـاملا كـي ينظـر، في إطـار البنـد ٤ مـن جـدول الأعمـــال، في  - ٢
الرسائل المتعلقة بوضع المرأة، عملا بقرار الس الاقتصادي والاجتمـاعي ٢٧/١٩٨٣. وعـين 

في الفريق العامل الأعضاء الخمسة التالية أسماؤهم، المرشحون من مجموعام الإقليمية: 
السيدة استانا عبد العزيز (ماليزيا) 

السيد البرتو بدرو دالوتو (الأرجنتين) 
السيد أندريه دوغن (كرواتيا) 

السيد بيتر – دريك هوف (هولندا) 
السيدة إديث نكوندوويغا (بوروندي) 

وفي جلستها ١٣، المعقودة في ١٣ آذار/مـارس، أجـرت اللجنـة تبـادلا تمـهيديا لـلآراء  - ٣
بشـأن إجــراء الرســائل. وأدلى ببيانــات ممثلــو مصــر وكوبــا والســودان والصــين والأرجنتــين 
وجمهورية إيران الإسلامية وباكستان وهولنـدا والاتحـاد الروسـي وجمهوريـة كوريـا والسـنغال 

والبرازيل وكرواتيا والمراقبون عن الجمهورية العربية السورية واليونان والهند. 
 

الإجراء الذي اتخذته اللجنة   
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة 

في الجلسـة ١٣، المعقـودة في ١٣ آذار/مـارس، عـــرض ممثــل الأرجنتــين، أيضــا باســم  - ٤
شـــيلي وكرواتيـــا وهولنـــدا، مشـــروع قـــرار معنونـــا �الرســـائل المتعلقـــــة بوضــــع المــــرأة� 

(E/CN.6/2003/L.8)، فيما يلي نصه: 
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�إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 
�إذ يشـير إلى ولايـة لجنـة وضـع المـــرأة كمــا وردت في قراراــا ٧٦ (د-٥) 
ـــــؤرخ ١٤ و ١٧  المـــــــؤرخ ٥ آب/أغسطـــــــس ١٩٤٧، و ٣٤٠ طـــاء (د-١١) الم
تمــوز/يوليــه ١٩٥٠، و ٢٧/١٩٨٣ المــؤرخ ٢٦ أيــار/مـــايو ١٩٨٣، و ١٩/١٩٩٢ 
المؤرخ ٣٠ حزيــران/يونيـه ١٩٩٢، و ١١/١٩٩٣ المـؤرخ ٢٧ تمــــوز/يوليـه ١٩٩٣، 

و ٢٣٥/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٤ تموز/يوليه ٢٠٠٢، 
�وإذ يضع في اعتباره تقريري الأمـين العـام اللذيـن يقيمـان آثـار إصلاحـات 
الآليات في مجال حقـوق الإنسـان (الإجـراء ١٥٠٣) بالنسـبة للرسـائل المتعلقـة بوضـع 

المرأة، 
�وإذ يأخذ في اعتباره نظر اللجنة خلال دورا السابعة والأربعـين في تقريـر 
الفريق العامل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة ومناقشـة الرسـائل المتعلقـة بوضـع 

المرأة، 
يقـرر أن تنظـر لجنـة وضـع المـرأة خـلال دورـا الثامنـة والأربعــين في  - ١�
الأعمـال الـتي سـيقوم ـا في المسـتقبل الفريـق العـامل المعـني بالرســائل المتعلقــة بوضــع 

المرأة؛ 
ـــرا عــن مختلــف  يطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـد، لهـذا الغـرض، تقري - ٢�
الآليات والإجراءات المعتمدة حاليا في تقـديم الرسـائل داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة؛ 

وينبغي أن يتضمن هذا التقرير ما يلي: 
تحليل لعدد ونـوع وموضـوع ومصـادر الرسـائل الـتي تلقتـها الهيئـات  �(أ)
المعنية خلال السنوات الخمس الماضية من حيث صلتـها بـالمرأة، فضـلا عـن إمكانيـات 

تلقي لجنة وضع المرأة معلومات ذات صلة بتلك الرسائل؛ 
بيان بولاية كل آلية وسلطتها ونطاق عملها؛  �(ب)

�(ج) ســرد بــأنواع الشــكاوى الــتي لا يمكــن لأي مــن الآليــات الحاليــــة 
البت فيها؛ 

إمكانيــات إحالــة الرســائل مــن شــعبة النــهوض بــــالمرأة إلى آليـــات  �(د)
وإجراءات الأمم المتحدة الأخرى التي تستطيع البت في تلك الرسائل فعلا.� 
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في الجلسـة ١٤، المعقـودة في ١٤ آذار/مـارس، كـان معروضـا علـى اللجنـــة تعديــلات  - ٥
علـى مشـروع القـرار E/CN.6/2003/L.8 مقدمـة مـــن ممثــل مصــر، باســم إندونيســيا، وإيــران 
(جمهورية – الإسلامية) وباكستان، والسودان، والصين، وكوبــا، والمملكـة العربيـة السـعودية، 

ونيجيريا، والهند(١)، (E/CN.6/2003/L.9) وبموجبها: 
في بدايــة مشــروع القــرار، اســتعيض عــن عبــارة �إن الــــس الاقتصـــادي  (أ)

والاجتماعي� بعبارة �إن لجنة وضع المرأة� مع تأنيث فواتح الديباجة والمنطوق؛ 
في الفقـرة الثالثـة مـن الديباجـة، اسـتعيض عـــن عبــارة �ومناقشــة الرســائل�  (ب)

بعبارة �والمناقشة التمهيدية للرسائل�؛ 
في الفقـرة ١، اسـتعيض عـن عبـارة �تنظـر لجنـة وضـــع المــرأة خــلال دورــا  (ج)

الثامنة والأربعين� بعبارة �تواصل لجنة وضع المرأة خلال دورا الثامنة والأربعين النظر�؛ 
تحذف الفقرة ٢.  (د)

وفي الجلسة نفسها، عرض الرئيــس مشـروع قـرار، عمـم في ورقـة غـير رسميـة وقدمـها  - ٦
على أساس مشاورات غير رسمية أُجريت بشأن البند ٤ من جدول الأعمال. 

 
وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار (للاطـلاع علـــى النــص، انظــر  - ٧

الفصل الأول، الفرع جيم، القرار ٢/٤٧). 
وفي ضــوء اعتمــــاد مشـــروع القـــرار، قـــام المشـــتركون في تقـــديم مشـــروع القـــرار  - ٨

E/CN.6/2003/L.8 والتعديلات الواردة في الوثيقة E/CN.6/2003/L.9 بسحبها. 

وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثل شيلي ببيان.  - ٩
تقرير الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة 

في جلســتها ١٢ (مغلقــة)، المعقــودة في ١٢ آذار/مــارس، نظــرت اللجنــــة في تقريـــر  - ١١
 .(E /CN.6/2003/CRP.6) الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة

وفي الجلسـة ١٤، المعقـودة في ١٤ آذار/مـارس، أحـاطت اللجنـة علمـا بتقريـر الفريـــق  - ١٢
العامل، ووافقت على إدراجه في تقرير اللجنة. وفيما يلي تقرير الفريق العامل: 

ـــــرأة  اهتـــدى الفريـــق العـــامل المعـــني بالرســـائل المتعلقـــة بوضـــع الم - ١
في مداولاته بالولاية التي عهد ـا إليـه الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في قـراره ٧٦ 

 __________

وفقا للقاعدة ٦٩ من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.  (١)
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(د – ٥)، بصيغتـــها المعدلـــة في قـــــرارات اــــلس ٣٠٤١ (د – ١١) و ٢٧/١٩٨٣ 
و ١٩/١٩٩٢. 

ونظر الفريق العـامل في قائمـة الرسـائل السـرية والـردود الـواردة مـن  - ٢
الحكومـات (E/CN.6/2003/SW/COMM.LIST/37 و Add.1). ولم تكـن هنـاك قائمــة 
بالرسـائل غـير السـرية بشـأن وضـع المـرأة لأن الأمـين العـام للأمـــم المتحــدة لم يتســلم 

رسائل من هذا القبيل. 
ونظـر الفريـق العـامل في الرسـائل السـرية السـبع الـتي تلقتـها مباشـــرةً  - ٣
شعبة النهوض بالمرأة والرسائل السرية الـ ١٥ المتعلقة بوضع المرأة التي تلقتها مفوضيـة 
الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان. كمـا أحـاط الفريـق العـامل علمـا بعـدم تلقـي هيئـات 

الأمم المتحدة الأخرى أو الوكالات المتخصصة رسائل سرية بشأن وضع المرأة. 
وأشـار الفريـق العـامل إلى أنــه لم يتلــق ردودا مــن الحكومــات علــى  - ٤
ثـلاث مـن الرسـائل السـبع الـتي تلقتـها مباشـرةً شـعبة النـهوض بـالمرأة ولم يتلــق ردودا 
علـى ١٤ مـن الرسـائل السـرية الــ ١٥ الـــتي تلقتــها مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق 

الإنسان. 
وذكّر الفريق العامل بولايته كمـا هـي مبينـة في الفقـرة ٤ مـن القـرار  - ٥
٢٧/١٩٨٣، التي تنص على أن الفريق العامل يعقد اجتماعات مغلقة أثناء كـل دورة 

من دورات اللجنة لأداء الوظائف التالية: 
النظر في كل الرسائل، بما فيها ردود الحكومات عليها، إن وجدت،  (أ)
دف توجيه انتباه اللجنة إلى هذه الرسائل، بمـا فيـها ردود الحكومـات، الـتي تبـين أن 

هناك نمطا مستمرا لممارسات ظلم وتمييز ضد المرأة توجد أدلة موثوقة عليها؛ 
إعـداد تقريـر علـى أسـاس تحليلـه للرسـائل السـرية وغـير السـرية بـــين  (ب)

الفئات التي غالبا ما تقدم الرسائل منها إلى اللجنة. 
وبسبب قلة عـدد الرسـائل الـواردة (٢٢)، تعـذر إجـراء تقييـم لمـدى  - ٦
وجود نمط مستمر لممارسات ظلم وتمييز ضد المرأة توجد أدلة موثوقة عليـها. غـير أن 
الفريق العامل حدد الفئـات التاليـة الـتي وردت ضمنـها في غـالب الأحيـان رسـائل إلى 

اللجنة: 
العنف الجنسي ضد المرأة، بمـا فيـه الاغتصـاب، الـذي يرتكبـه أعـوان  (أ)

الدولة مثل أفراد قوة الشرطة وقوات الأمن وحراس السجون وأفراد الجيش؛ 
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انتـهاكات حقـوق المدافعـات عـن حقـوق الانســـان، خاصــة انتــهاك  (ب)
حرية التعبير والتجمع؛ 

انتـهاكات حقـوق النسـاء المنتميـات لأقليـات إثنيـــة أو دينيــة، بمــا في  (ج)
ذلك القتل والمعاملة الوحشية والمهينة والتمييز؛ 

انتهاكات حقوق الانسان للمـرأة في ظـل التراعـات الداخليـة، بمـا في  (د)
ذلك القتل والتعذيب والاختفاء القسري أو غير الطوعي. 

وكان من دواعي قلق الفريـق العـامل رسـالة تفيـد بوجـود ممارسـات  - ٧
قانونية معينة تنص على معاقبة النساء عقابا قاسيا أو وحشيا أو مهينا. 

وأوضح الفريق العامل أن البعض مـن الرسـائل الـتي أُحيلـت بموجـب  - ٨
الإجراء السري الذي يحكمه قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ١٥٠٣ (د-٤٨) 

يبدو أنه ما زال قيد النظر، بينما أُوقف النظر على ما يبدو في رسائل أخرى.  
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 الفصل الخامس 
 متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

نظـرت اللجنـة في البنـد ٥ مـن جـدول الأعمـال في جلســـتيها التاســعة والثالثــة عشــر  - ١
المعقودتين في ٧ و ١٣ آذار/مارس ٢٠٠٣، وكان معروضا عليها رسـالة مؤرخـة ٣١ تشـرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٢ موجهة من رئيس الس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضـع 
المــرأة (E/CN.6/2003/9)، وتقريــر الأمــين العــــام عـــن متابعـــة قـــرارات الـــس الاقتصـــادي 
والاجتماعي ومقرراته (E/CN.6/2003/10) ومذكرة من الأمانة العامـة بشـأن تعزيـز اتخـاذ ـج 
متكامل للتنمية الريفية في البلدان النامية من أجل القضاء على الفقـر وتحقيـق التنميـة المسـتدامة 

 .(E/CN.6/2003/CRP.4)

وفي الجلسـة التاسـعة، المعقـودة في ٧ آذار/مـــارس، أدلى مديــر شــعبة النــهوض بــالمرأة  - ٢
ببيان استهلالي. 

وفي الجلسة نفسها، أدلى مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان ببيان.   - ٣
الإجراء الذي اتخذته اللجنة 

ـــت اللجنــة للرئيــس بلفــت انتبــاه  في جلسـتها ١٣، المعقـودة في ١٣ آذار/مـارس، أذن - ٤
رئيس الس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى مذكـرة مـن الأمانـة العامـة بشـأن تعزيـز اتخـاذ ـج 
ـــة للقضــاء علــى الفقــر وتحقيــق التنميــة المســتدامة  متكـامل للتنميـة المسـتدامة في البلـدان النامي

(E/CN.6/2003/CRP.4) لعلم الس في الجزء الرفيع المستوى لعام ٢٠٠٣. 
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 الفصل السادس 
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين للجنة 

نظــرت اللجنــة في البنــد ٩ مــن جــدول أعمالهــا في جلســتها العاشــرة، المعقــــودة في  - ١
١٠ آذار/مـارس ٢٠٠٣. وكـان معروضـا عليـها مذكـرة مـن الأمانـة العامـة تتضمـن مشـــروع 
E)، عرضـها مديـر  /CN.6/2003/L.5) جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنـة والأربعـين للجنـة

شعبة النهوض بالمرأة. 
وفي الجلسـة نفســـها، أوصــت اللجنــة الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بــأن يعتمــد  - ٢
مشروع جدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الثامنـة والأربعـين (انظـر الفصـل الأول، الفـرع بـاء، 

مشروع المقرر). 
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 الفصل السابع 
  اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السابعة والأربعين 

ــر  في جلسـتها ١٥، المعقـودة في ٢٥ آذار/مـارس ٢٠٠٣، عـرض المقـرر مشـروع تقري - ١
 .(E/CN.6/2003/L.6) ا السابعة والأربعيناللجنة عن دور

ـــة مشــروع التقريــر عــن دورــا الســابعة والأربعــين وعــهدت إلى  ثم اعتمـدت اللجن - ٢
المكتب باستكماله. 
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 الفصل الثامن 
  تنظيم الدورة 

افتتاح الدورة ومدا   ألف -
عقدت لجنة وضع المرأة دورا السابعة والأربعين في مقر الأمم المتحـدة في الفـترة مـن  - ١
٣ إلى ١٤ آذار/مـارس وفي ٢٥ آذار/مـارس ٢٠٠٣. وعقـدت اللجنـة ١٥ جلسـة (الجلســات 

الأولى إلى ١٥). 
وافتتح الدورة رئيس الـدورة السادسـة والأربعـين للجنـة، عثمـان الجرانـدي (تونـس)،  - ٢

الذي أدلى ببيان أيضا. 
 

الحضور   باء -
حضـر الـدورة ممثلـو ٤٥ دولـة عضـوا في اللجنـة. وكمـا حضرهـا مراقبـــون عــن دول  - ٣
أخرى أعضاء في الأمم المتحدة ودول غير أعضاء، وممثلون لمؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة، 
ومراقبون عن منظمات حكومية دوليـة ومنظمـات غـير حكوميـة ومنظمـات أخـرى. وتـرد في 

المرفق الرابع لهذا التقرير قائمة بأسماء المشاركين. 
 

انتخاب أعضاء المكتب   جيم -
وفقـا لقـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢١/١٩٨٧، يعمـــل الأعضــاء الذيــن تم  - ٤
انتخام لمكتب اللجنة لمدة عامين. وواصل أعضـاء المكتـب التاليـة أسمـاؤهم الذيـن انتخبـوا في 

الدورة السادسة والأربعين أداء مهام عملهم خلال الدورة السابعة والأربعين: 
الرئيس: 

عثمان الجراندي (تونس) 
نواب الرئيس:  

فرناندو استيا لانز دي سالفو كويمبرا (البرازيل) 
كيونغ - وا كانغ (جمهورية كوريا) 

برجيت ستيفن (بلجيكا) 
وعمل لالا ابراهيموفا (أذربيجان) مقررا أيضا. 
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جدول الأعمال وتنظيم الأعمال   دال -
في جلســتها الأولى، المعقــودة في ٣ آذار/مــارس، اعتمــدت اللجنــة جــــدول أعمالهـــا  - ٥
E. وفيمــا يلــي جــدول  /CN.6/2003/1 ـــوارد في الوثيقــة وأقـرت تنظيـم أعمالهـا علـى النحـو ال

الأعمال: 
انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى.  - ٢
متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة  - ٣
المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠، المساواة بين الجنسين والتنمية والسـلام في القـرن 

الحادي والعشرين�: 
استعراض تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كيانـات منظومـة الأمـم  (أ)

المتحدة؛ 
القضايا والاتجاهات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القضايـا الـتي  (ب)

تمس وضع المرأة أو المساواة بين الرجل والمرأة؛ 
تنفيــذ الأهــداف الاســــتراتيجية والإجـــراءات الواجـــب اتخاذهـــا في  (ج)

مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات: 
مساهمة المرأة في وسائط الإعـلام وتكنولوجيـات المعلومـات  �١�
والاتصال وتمكينها من الوصول إليـها وتأثـير هـذه الوسـائط 
ـــــأداة للنــــهوض بــــالمرأة  والتكنولوجيـــات واســـتخدامها ك

وتمكينها من أداء دورها؛ 
الحقوق الإنسانية للمرأة، والقضاء على جميع أشكال العنف  �٢�
ضـد النسـاء والفتيـات، علـى النحـو المحـدد في منـــهاج عمــل 
بيجين والوثائق الختامية للدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين 

للجمعية العامة. 
الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.  - ٤

متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.  - ٥
جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين للجنة.  - ٦
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اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا السابعة والأربعين.  - ٧
 

تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة   هاء -
عملا بقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٢٧/١٩٨٣، أنشأت اللجنة فريقـا عـاملا  - ٦
ـــرأة. وعــين الأعضــاء الخمســة التاليــة أسمــاؤهم، والذيــن  للنظـر في الرسـائل المتعلقـة بوضـع الم
رشحتهم مجموعام الإقليمية: استانا عبد العزيز (ماليزيا)، وألبرتو بدرو دالوتـو (الأرجنتـين)، 
وأندريـــه دوغـــان (كرواتيـــا)، وبيـــتر – دريـــك هـــوف (هولنـــدا) ، وإيديـــــث نكوندويغــــا 

(بوروندي). وعقد الفريق العامل جلسة واحدة. 
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  المرفق الأول 
حلقـة نقـــاش بشــأن مســاهمة المــرأة في وســائط الإعــلام وتكنولوجيــات 
الإعـلام والاتصـال وتمكينـها مـن الوصـــول إليــها وتأثــير هــذه الوســائط 
والتكنولوجيــات واســتخدامها كــأداة للنــــهوض بـــالمرأة وتمكينـــها مـــن 

أداء دورها 
  

موجز مقدم من مديرة الحلقة (بريجيت ستيفتر (بلجيكا)) 
 

أجرت لجنة وضع المرأة في جلستها الثانية، المعقـودة في ٣ آذار/مـارس ٢٠٠٣، حلقـة  - ١
نقاش أعقبها حوار بشأن موضـوع مسـاهمة المـرأة في وسـائط الإعـلام وتكنولوجيـات الإعـلام 
والاتصـال وتمكينـها مـن الوصـول إليـها وتأثـير هـــذه الوســائط والتكنولوجيــات واســتخدامها 
كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها، وهو أحد القضايا الموضوعية للجنـة في دورـا 
السابعة والأربعين. وشارك في هذه الحلقة كل من كارولينا أغيلار أييرا (كوبا)، مديـرة تحريـر 
مجلة �نساء كوبا�؛ وأمـو جوزيـف (الهنـد)، صحفـي حـر ومحلـل لوسـائط الإعـلام؛ وروزالينـد 
جيـل (المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية)، محـاضر في مدرسـة الاقتصــاد في 
لندن؛ وكونسيبسيون غارسيا راميلو (الفلبين)، مديرة مشاريع برنامج دعم الاتصـال الشـبكي 
ـــال  للمـرأة في رابطـة الاتصـالات التقدميـة؛ وسـاربولاند خـان، مديـر شـعبة دعـم وتنسـيق أعم
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في إدارة الشـــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة. وأدارت هــذه 

الحلقة بريجيت ستيفنس (بلجيكا). 
ــــات الجديـــدة الـــتي ظـــهرت في مجـــال الإعـــلام  ولاحــظ المشــاركون أن التكنولوجي - ٢
والاتصـال، والتغـيرات الجذريـة الـتي طـرأت علـى نظــم وســائط الإعــلام والاتصــال في العــالم 
أتــاحت فرصــاً وشــكلت تحديــات لتعزيــز المســاواة بــين الجنســين. وأكــــد المشـــاركون دور 
تكنولوجيات الإعلام والاتصـال ووسـائط الإعـلام بوصفـها أدوات لتحقيـق التنميـة، وعنـاصر 
أساسـية لتمكـين المـرأة. إذ يـزداد اســـتخدام هــذه الوســائط والتكنولوجيــات الجديــدة لتبــادل 
المعلومـات، وتعزيـز مشـاركة جميـع أفـراد اتمـع، وزيـادة الاتصـال الشـبكي، وإسمـاع صــوت 
الفئـات المهمشـة، وتنظيـم العمـل السياســـي، وتمكــين النــاس، ومحاربــة الفقــر وتعزيــز التنميــة 
الاقتصادية. لذا من المهم بوجــه خـاص التصـدي لمسـألة التميـيز والفـوارق علـى أسـاس الجنـس 
التي تنال من حظ المرأة في اغتنام الفرص المتاحة في مجتمع المعرفة والإعـلام الجديـد وتحـد أيضـا 
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من إمكانية تكنولوجيا الإعلام والاتصال ووسائط الإعلام بوصفها أداة فعالـة لتعزيـز المسـاواة 
بين الجنسين. 

وشكل ج حقوق الإنسان إطاراً للمناقشة حيث أكد المشاركون على حقـوق المـرأة  - ٣
في مجتمـع الإعـلام، حيـث تتعـزز الفـرص للحكـم الديمقراطـي، وممارســـة المواطنــة، والمشــاركة 
الكاملة في التنمية للجميع، على أســاس الحـق في الإعـلام والاتصـال. وأشـار المشـاركون أيضـا 
إلى إعلان الأمم المتحدة للألفيـة (انظـر قـرار الجمعيـة العامـة ٢/٥٥) الـذي دعـا إلى أن تصبـح 
تكنولوجيات الإعلام والاتصال متاحـة للجميـع. ولأن هـذه التكنولوجيـات تعـد أداة لتحقيـق 

الأهداف الإنمائية للألفية، فإن استخدامها يقتضي معالجة منظورها الجنساني. 
٤ -  وأكــد المشــــاركون أن النظـــر في دور وســـائط الإعـــلام وتكنولوجيـــات الإعـــلام 
ـــرأة أتــاح للجنــة وضــع المــرأة فرصــة حاسمــة لتشــديد الاهتمــام  والاتصـال في مجـال تمكـين الم
بــالمنظورات الجنســانية في الأعمــال التحضيريــة الجاريــة لمؤتمــر القمــة العــالمي المعــني بمجتمـــع 
الإعلام، وللعمل على أن تكون المساواة بـين الجنسـين محـور المناقشـات العامـة بشـأن مسـتقبل 
مجتمع الإعلام. وإذا كان مشروع الإعلان الصادر عن الـدورة الثانيـة للجنـة التحضيريـة لمؤتمـر 
القمــة (١٧ و ١٨ شــباط/فــبراير ٢٠٠٣) قــد أولى بعــض الاهتمــام بــــالمنظورات الجنســـانية 
وأولويـات المـرأة واحتياجاـا، فـإن المشـاركين أعربـوا عـن قلقـهم الشـديد إزاء خلـو مشـــروع 
ـــن المــهم للمشــاركين في اللجنــة  خطـة العمـل مـن إجـراءات وجيهـة في هـذا الشـأن. لذلـك م
بشكل خاص، لاسيما ممثلو الآليات الوطنية للنـهوض بـالمرأة، العمـل مـع وفودهـم الوطنيـة إلى 
القمة من أجل تشـديد الاهتمـام بـالمنظورات الجنسـانية في عمليـة المؤتمـر وفي الوثـائق الختاميـة. 
وستشكل الاستنتاجات المتفق عليها للجنة، بالإضافـة إلى التقـارير ذات الصلـة المعروضـة علـى 
اللجنة، وسائل هامة  في كفالة نجاح تلك الجهود. وتدعو الحاجة أيضا إلى اتخاذ خطــوات مـن 
أجل زيادة عدد النساء، والخبراء في القضايا الجنسـانية، في الوفـود الحكوميـة، ووفـود الأعمـال 

التجارية واتمع المدني في جميع الأنشطة المتصلة بالقمة وأعمالها التحضيرية. 
وجرت الإشارة إلى أن صورة المرأة في وسائط الإعلام مــا تـزال تشـكل تحديـا عـاجلا  - ٥
يتعين التصدي له في جميع المناطق وجميع أنواع وسائط الإعلام. ولوحظ أن إحداث زيـادة في 
عدد النساء اللواتي يعملن في مجال وسائط الإعلام لم يؤد بالضرورة إلى تقـديم صـورة المـرأة في 
وسـائط الإعـلام بشـكل يقـل فيـه التحـيز ضدهـا وإسـقاط القوالـب النمطيـة عليـها. لـذا تدعــو 
الحاجة إلى وضع استراتيجيات جديدة لزيادة الوعي في أوساط جميع العاملين في مجال وسـائط 
الإعلام من أجل تغيير صورة المرأة التي تقدمها وسائط الإعلام، بالإضافة إلى تحسـين مضمـون 
وسائط الإعلام. ويعد ذلك أمـرا ضروريـا لا سـيما أن الصـور المتحـيزة ضـد المـرأة إلى جـانب 
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ـــلام الجديــدة وفي تكنولوجيــات  الجـدل القـائم بشـأا قـد ظـهرت مـن جديـد في وسـائط الإع
الإعلام والاتصال. إذ تعزو جميع وسائط الإعلام حاليـا موجـةٌ مـتزايدة تجعـل مـن المـرأة كائنـا 
جنسيا ومن الإباحية شيئا مألوفا، ويزداد اسـتخدام الإنـترنت لنشـر الإباحيـة والاتجـار بالنسـاء 
والبنات. ودعا المشاركون من أجـل وضـع سياسـات وأطـر تنظيميـة ملائمـة للتصـدي للتميـيز 
على أساس الجنس، لا سيما التحيز ضد المرأة في جميع وسـائط الإعـلام، علـى نحـو مـا اقترحـه 
منهاج عمل بيجين. وفي الآن ذاته، جرى التسـليم بضـرورة إيجـاد تـوازن في أي ـج تشـريعي 
وتنظيمــي بــين حقــوق المــرأة وحريــة التعبــير في وســـائط الإعـــلام وتكنولوجيـــات الإعـــلام 
ــــم الخطـــاب الحـــاقد  والاتصــال. وذُكــرت نــهج اســتخدمت في مجــالات أخــرى، مثــل تنظي
وإجراءات التسريح، بوصفها أمثلة قد تكـون موجهـة في هـذا الصـدد. ويتعـين أيضـا التصـدي 
إلى غيــاب أو عــدم كفايــة الاهتمــام بــالمنظورات الجنســانية في سياســــات وســـائط الإعـــلام 

والاتصال. 
وإذا كانت العملية التحضيرية لمؤتمر القمة العـالمي المعـني بمجتمـع الإعـلام وغيرهـا مـن  - ٦
الأنشــطة العالميــة والأنشــطة الــتي تضطلــع ــا الأمــم المتحــدة بشــأن تكنولوجيــات الإعـــلام 
والاتصال قد سلطت الضوء على الحاجز الرقمي الفاصل بين البلدان وداخلـها، وبـين الأغنيـاء 
والفقـراء، والحضـر والبـدو، والشـباب والشـيوخ، وعلـى الفـوارق القائمـة علـى أسـاس الطبقـــة 
الاجتماعية أو العرقية أو الإثنية، فإن قليلا من الاهتمام أولي للعقبات والحواجز الجنسـانية الـتي 
تواجهـها المـرأة في الوصـول إلى تكنولوجيـات الإعـلام والاتصـال وفي اسـتخدامها لهـا. وبينمـــا 
لا يـزال معظـم النـاس في العـالم لا يصلـون إلى هـذه التكنولوجيـات، زادت الفـوارق الجنســانية 
الحاليـة مـن صعوبـة المـــرأة في الوصــول إلى هــذه التكنولوجيــات. وحــدد المشــاركون الأبعــاد 
ـــدم  الجنسـانية لعـدد مـن العقبـات، بمـا فيـها تلـك المتعلقـة بعـدم وجـود الهيـاكل الأساسـية أو ع

كفايتها، وبالتكاليف، والفقر والموارد، ومستوى التعلم والمستوى التعليمي واللغة. 
وبالإضافة إلى إتاحة سبل الاستفادة من هـذه التكنولوجيـات، شـدد المشـاركون علـى  - ٧
ضرورة توضيح احتياجات المرأة من المعلومات، ومعالجة مسائل المضمون التي تتيحها وسـائط 
الإعـلام والتكنولوجيـات الجديـدة. ولاحـظ المشـاركون أن تكنولوجيـــات الإعــلام والاتصــال 
تمثل وسائل يتعين إدماجها في حياة المرأة بدل المضي في تطويرها من أجـل تطويرهـا فحسـب. 
وينبغي تكييفها مع احتياجـات المـرأة وجعلـها جـزءا مـن جميـع الـبرامج، مثـل تلـك الهادفـة إلى 
تعزيز تعليم المرأة أو صحتها. والكثير من المعلومات الـتي تتيحـها حاليـا تكنولوجيـات الإعـلام 
والاتصال متوفرة باللغـة الإنكليزيـة، وبالتـالي فـهي ذات جـدوى واسـتخدام محدوديـن بالنسـبة 
لغالبية النساء. ويجعل ذلك من اللازم دعم إنتـاج المضمـون المحلـي باللغـات المحليـة. لذلـك فـإن 
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المنظمات التي تنتـج هـذا المضمـون المحلـي الرامـي إلى تمكـين النسـاء خاصـة تسـتحق المسـاعدة. 
ودعا المشاركون أيضا إلى إجراء بحوث في مجال احتياجات المرأة من المعلومات. 

ـــات التقليديــة  وأكـد العديـد مـن المشـاركين علـى أهميـة وسـائط الإعـلام والتكنولوجي - ٨
�القديمـة� واسـتمرار فائدـا، خاصـة تلـك الـــتي لا تعتمــد النــص، كوســائل لتمكــين المــرأة. 
وينبغي الإقرار بمبادرات المرأة في مجال وسائط الإعـلام اتمعيـة والتقليديـة والبديلـة، ودعمـها 
وتعزيزها. وذُكرت الإذاعات المحلية كمثال وكهمزة وصـل حيويـة لنشـر المعلومـات المحليـة في 
اتمعات التي لا تقدم لها وسائط الإعلام الوطنية الأخرى مـا يكفـي مـن الخدمـات. ويشـكل 
المذياع خاصة وسيلة تستعين ا النساء الفقيرات، لا سيما في المناطق الريفيـة، للحصـول علـى 
المعلومات وإثراء معارفهن، ويعتبره البعض وسيلة أفيد من التكنولوجيـات الأخـرى، خصوصـا 

على المدى القصير. 
وانتاب المشاركين القلق بسبب ضآلة التقدم المحرز في زيادة الاتجاه نحو توظيـف المـرأة  - ٩
في وسائط الإعلام، خاصة على مستوى اتخـاذ القـرار. وتسـتوجب مواضيـع مـن قبيـل تنـاقص 
ـــها  معـدلات النسـاء في الوظـائف الإعلاميـة علـى الصعيـد العـالمي اتخـاذ طائفـة مـن التدابـير، من
تحديد الأهداف والغايات واعتماد سياسات تراعي احتياجات المـرأة في إدارة المـوارد البشـرية. 
وقد أتاح مجتمع الإعـلام العديـد مـن الفـرص الاقتصاديـة الجديـدة للمـرأة، غـير أنـه كـان لزامـا 
على المرأة تخطـي حواجـز عديـدة مـن أجـل اغتنـام هـذه الفـرص. وقـد غـدت بـالفعل الأفكـار 
النمطيـة غـير المؤاتيـة المترسـخة بشـأن توظيـــف المــرأة تتكــرر في مجــال تكنولوجيــات الإعــلام 
والاتصال، حيث تتزايد النساء في المنـاصب القليلـة الأجـر. ودعـا المشـاركون إلى اتخـاذ تدابـير 
من أجل تشجيع المشاركة الاقتصادية للمـرأة في مجتمـع الإعـلام. ويشـكل وجـود أعـداد أكـبر 
من النساء والفتيات في مجالي العلم والتكنولوجيا شرطا أساسيا حاسما لتـأمين حصـول المـرأة لا 
على سبل الاستفادة من تكنولوجيات الإعلام والاتصال فحسب، بل لكـي تتمكـن أكـثر مـن 

هذه التكنولوجيات ومن إنتاجها أيضا. 
وقد أدت الظروف المتغيرة في نظم الإعلام والاتصال العالمية والتطورات المتسـارعة في  - ١٠
قطــاع تكنولوجيــات الإعــلام والاتصــال إلى جعــل إدمــاج المنظــورات الجنســـانية في الأطـــر 
التشـريعية والسياسـية والتنظيميـة المرتبطـة بتلـك القطاعـات أمـرا أكـثر إلحاحـا. وحــتى الآن، لم 
يعر معظم السياسات والخطط والبرامج الوطنيـة لتكنولوجيـات الإعـلام والاتصـال أي اهتمـام 
بالمنظورات الجنسانية وظلت متكتمة حيال أولويـات المـرأة واحتياجاـا. ويتعـين إجـراء تحليـل 
جنساني في كل مراحل وضع السياسات العامة والبرامج، منذ وضع تصميمها الأولي إلى غايـة 
تنفيذهـا ورصدهـا وتقييمـها. وكـانت الإرادة والقيـادة السياســـية عــاملا حاسمــا في عــدد مــن 
البلــدان لتعزيــز الاهتمــام بــالمنظورات الجنســانية في السياســــات الوطنيـــة المعتمـــدة في مجـــال 
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تكنولوجيات الإعلام والاتصال. ولا بد من زيادة الموارد المالية لتحسـين البـنى التحتيـة وزيـادة 
سبل استفادة المرأة من تكنولوجيات الإعلام والاتصال. 

ودعــا المشــاركون إلى جمــع البيانــات المصنفــة بحســب الجنــس والمتعلقــة باســــتخدام  - ١١
تكنولوجيات الإعلام والاتصـال ووسـائط الإعـلام وسـبل الاسـتفادة منـها، وذلـك بغيـة إقامـة 
أساس متين لوضع سياسـات مسـتنيرة. وبغـض النظـر عـن البيانـات الكميـة، لا بـد مـن تجميـع 
المؤشـرات النوعيـة الخاصـة بكـل جنـس والمتعلقـة باسـتخدام تكنولوجيـات الإعـلام والاتصـــال 
وسـبل الاسـتفادة منـها ومـدى انتشـارها، فضـلا عـن احتياجـات المـرأة مـن المعلومـــات، لكــي 
يتسنى إيجاد وسائل رد هادفة. كما صدرت توصية بتحديد أهداف ومعـالم يمكـن قياسـها مـن 

حيث المساواة بين الجنسين في مجال تكنولوجيات الإعلام والاتصال. 
وكـانت أعمـال الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مفيـــدة في إدراج موضــوع تســخير  - ١٢
تكنولوجيات الإعلام والاتصـال مـن أجـل التنميـة في جـدول أعمـال الأمـم المتحـدة. وكـانت 
هـذه الأعمـــال ذات طــابع شمــولي وتشــاركي ضمــت مســاهمة جميــع الفئــات مــن أصحــاب 
المصلحة. واستندت فرقة العمل المعنية بتكنولوجيات الإعلام والاتصـال التابعـة للأمـم المتحـدة 
على ج قوامـه مشـاركة جميـع أصحـاب المصلحـة مـن الحكومـات والقطـاع الخـاص واتمـع 
المدني وتضمن من بين أهدافه تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين. وكـانت المشـاريع النسـائية ضمـن 
عـدد مـن أهـم الأنشـطة وأكثرهـا تبشـيرا بالنجـاح الـتي قـامت ـا الفـرق العاملـة التابعـة لفرقــة 

العمل المعنية بتكنولوجيات الإعلام والاتصال. 
وقدم المشاركون أمثلة علـى الممارسـات الجيـدة وتبـادلوا الأفكـار المتعلقـة بتعزيـز دور  - ١٣
وسـائط الإعـلام وتكنولوجيـات الإعـلام والاتصـال في تشـجيع المسـاواة بـين الجنسـين وتمكــين 
المرأة. واعتبر منح جوائز تكافئ على إعطاء صور إيجابية وغير متحيزة جنسـيا عـن المـرأة أحـد 
الحوافز الممتازة، لكن الأمر يقتضي أيضــا اتخـاذ تدابـير لضمـان تقيـد المؤسسـات بإعطـاء صـور 
غير متحيزة جنسيا داخـل المؤسسـات الإعلاميـة. ومـن الممكـن اعتمـاد أنمـاط مختلفـة مـن نظـم 
تقديم الحوافز، وينبغي تشجيع الأخذ بمدونات سلوك ومبادئ توجيهية اختياريـة تتعلـق بتقـديم 
تقارير تراعي الفوارق بين الجنسين ومبدأ عدم التحـيز الجنسـي. ولا بـد مـن بـذل الجـهود مـن 
أجل تحقيق التغطية الكافية في وسائط الإعلام وتكنولوجيات الإعلام والاتصال للنساء اللائـي 
يشـغلن منـاصب سياسـية وقياديـة، خاصـة أثنـاء الحمـلات الانتخابيـة، إذ تبـين أن التغطيـة غــير 
الكافيـة الـتي توفرهـا وسـائط الإعـلام للنسـاء ترتبـط ارتباطـا مباشـرا بقلـة تمثيلـهن في المنـــاصب 
السياسية. وتساعد الشراكات بين الحكومة ومنظمات اتمع المدني على زيادة سـبل اسـتفادة 

المرأة من تكنولوجيات الإعلام والاتصال. 
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المرفق الثاني 
حلقة نقاش بشأن حقوق الإنسـان للمـرأة، والقضـاء علـى جميـع أشـكال 
العنف ضد النساء والفتيات، على النحـو المحـدد في منـهاج عمـل بيجـين 

  والوثائق الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 
 موجز أعده مدير الحلقة (فرناندو استييا لانز دي سالفو كويمبرا (البرازيل)) 

أجرت لجنة وضع المرأة في جلستها الثالثة، المعقـودة في ٣ آذار/مـارس ٢٠٠٣، حلقـة  – ١
نقاش أعقبها حـوار بشـأن حقـوق الإنسـان للمـرأة، والقضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد 
النساء والفتيات، على النحو المحدد في منهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية للـدورة الاسـتثنائية 
الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة، وهـو أحـد مواضـوع اللجنـة في دورـا السـابعة والأربعـين. 
وشارك في هذه الحلقة كل من زانغ ليكسـي (الصـين)، نائبـة رئيسـة الجامعـة النسـائية للصـين؛ 
وفيرا دوارتي لوبو دي بينا (الرأس الأخضر)، منسقة اللجنة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان؛ وبـاربرا 
ليمانوسكا (بولندا)، المستشارة الخاصـة لشـؤون الاتجـار لـدى عـدة منظمـات دوليـة؛ وعائشـة 

فريد أجار (تركيا)، رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
واتفـق المشـاركون علـى أن جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة تشـكل انتـهاكا واضحـــا  – ٢
لحقوق الإنسان للمرأة. وأشاروا إلى أن هناك من يموت كـل يـوم مـن النسـاء والفتيـات نتيجـة 

لأشكال مختلفة من العنف المرتكب على أساس نوع الجنس. 
وركّـز المشـاركون علـى العنـــف العــائلي باعتبــاره أكــثر أشــكال العنــف ضــد المــرأة  – ٣
انتشارا. وأشاروا إلى أن العنف العائلي ينبغي ألا ينظر إليه على أنـه حـادث بـين رجـل وامـرأة 
بل ينبغي أن يتم التعامل معه في سياق العلاقات الأعم بين المرأة والرجـل. والعنـف ضـد المـرأة 
هو أحد مظاهر التوزيع غـير المتسـاوي للسـلطة بـين الرجـل والمـرأة داخـل الأسـر واتمعـات. 
وقد تكون المرأة داخل الأسرة تابعة للرجـل وقـد تعـد مـن ممتلكـات الأزواج أو الأسـر. ولهـذا 
مـن المـهم توعيـة المسـؤولين الحكوميـــين ومســؤولي إنفــاذ القــانون والعــاملين في اــال الطــبي 

الإخصائيين والاجتماعيين واتمع بأكمله بالعنف العائلي وأسبابه وسبل ووسائل منعه. 
وأكد المشاركون على أن هنـاك، إلى جـانب الإيـذاء البـدني والجنسـي، أشـكالا خفيـة  – ٤
للعنف، مثل الإيذاء النفسي، ينبغـي معالجتـها. ذلـك أن الإيـذاء النفسـي لـه آثـار سـلبية طويلـة 
الأمد على حيـاة ضحايـاه لأنـه ينـال مـن اعتدادهـم بأنفسـهم وثقتـهم فيـها، ويجـرح كرامتـهم 
ويذهـب بجدارـم للاحـترام كبشـر ويدفعـهم إلى الانعـزال عــن العــالم الخــارجي ويوقعــهم في 

مصيدة العلاقات القائمة على العنف. 
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وقـد لوحـظ في كثـير مـن أنحـاء العـالم تحسـن إسـهام الخدمـات الاجتماعيـة في معالجـــة  – ٥
العنف العائلي ضد المـرأة ومنعـه. إلا أن هنـاك حاجـة إلى القيـام بـأكثر مـن ذلـك بكثـير، كمـا 
يتعين تعزيز الوكالات التي تقدم الخدمات الاجتماعية. وأكـد المشـاركون أيضـا علـى ضـرورة 
يئة اال لتنفيذ برامج لعلاج الذكور الذين يرتكبون العنف العائلي والقيام بحملات مجتمعيـة 
للتثقيـف العـام وللتشـجيع علـى عـدم التسـامح مطلقـا مـع ذلـك العنـف. وينبغـي بـذل جــهود، 
وخاصة عن طريق وسائل الإعلام، لتغيير المواقف العامة تجـاه العنـف العـائلي ونشـر معلومـات 
للجمهور بشأن حقوق المرأة ووسائل الانتصاف المتاحة لمن انتـهكت حقوقـها منـهن. وذهـب 
المشاركون إلى أن إشراك الرجال والصبية في البرامج الرامية إلى القضاء على العنف ضـد المـرأة 

يشكل أمرا لا غنى عنه. 
وسلّط المشاركون الضوء علـى شـكل آخـر مـن أشـكال العنـف وهـو الاتجـار بالنسـاء  – ٦
والفتيات الذي اتسع نطاقه في السنوات العشر الأخيرة حـتى أصبحـت لـه أبعـاد عالميـة. وسـلّم 
المشاركون بأن الاتجـار يمثـل مشـكلة خطـيرة للبلـدان الأصليـة وبلـدان العبـور وبلـدان الوجهـة 
النهائية. ورغم المبادرات التي اتخذت لمكافحة هذه الظاهرة لا توجد أدلة على أا تناقصت. 

وجـرت الإشـارة إلى أن الطريقـة التقليديـة المتبعـــة في إنفــاذ القــانون الــتي تقــوم علــى  – ٧
ــادة  مداهمـة الشـرطة للحانـات هـي طريقـة غـير فعالـة وتـأتي بنتـائج عكسـية لأـا تـؤدي إلى زي
سرية الاتجار، مما يجعل من المستحيل الوصـول إلى النسـاء والفتيـات المتجـر فيـهن اللائـي ينظـر 
إليهن على أن مجرمات لا ضحايا. وجرى التأكيد على ضرورة اتباع ج يقوم علـى حقـوق 
ــــن حيـــث اســـتراتيجيات التعـــرف علـــى الضحايـــا  الإنســان في معالجــة الاتجــار، وبخاصــة م
ومسـاعدم. ويلـزم أن تكـون لـدى الشـرطة تعليمـات واضحـة بشـأن كيفيـة معاملـــة ضحايــا 
ــــة  الاتجــار الفعليــين والمحتملــين، كمــا اعتــبر التعــاون بــين الشــرطة والمنظمــات غــير الحكومي

المتخصصة في مجال التعرف على الضحايا من الأمور الأساسية. 
وجرت مناقشة إعـادة إدمـاج ضحايـا الاتجـار في اتمـع. ودعـا المشـاركون إلى توفـير  – ٨
ـــن اضطرابــات نفســية لاحقــة للإصابــة، فضــلا عــن  عـلاج نفسـي للضحايـا اللائـي يعـانين م
تزويدهـن بـــالدعم الاقتصــادي والاجتمــاعي المســتمر الــذي يشــمل التدريــب المــهني وتوفــير 
الوظـائف والقـروض الصغـيرة والمسـاكن. ويتعـين أن تكـون المسـاعدة في مجـال إعـادة الإدمــاج 

متاحة لجميع ضحايا الاتجار العائدين. 
اعترف المشاركون بأن المنظمات غـير الحكوميـة قـد أنجـزت عمـلا كبـيرا في مكافحـة  - ٩
الاتجـار ولكنـها تفتقـر للقـدرات والمـوارد وهمـــا عــاملان ينبغــي تعزيزهمــا. إلا أن نظــم تقــديم 
ـــات دورا  المسـاعدة طويلـة الأجـل للضحايـا وبرامـج الإدمـاج لا تتوفـر إلا إذا باشـرت الحكوم



03-33290 72

E/2003/27
E/CN.6/2003/12

رياديا في أنشطة مكافحة الاتجار - بما في ذلك عن طريق وضع وتنسيق خطط العمـل الوطنيـة 
الرامية لمكافحة الاتجار - التي ينبغي أن تشمل العناصر المؤثرة الحكوميـة وغـير الحكوميـة علـى 

الصعيدين الوطني والدولي. 
وشدد المشاركون على ضرورة معالجـة الأسـباب الرئيسـية للاتجـار بمـا في ذلـك الحالـة  - ١٠
ـــر اقتصاداــا بمرحلــة انتقاليــة حيــث  الاقتصاديـة في البلـدان الأصليـة ولا سـيما البلـدان الـتي تم
تركـت التغيـيرات الـتي شـهدها الهيكـل الاقتصـادي فيـها أثـرأ علـى المـرأة معظمـه سـلبي. ومـــن 
ـــة في مجــال الملاحقــة القضائيــة، وينبغــي تشــجيع التصديــق علــى  الضـروري اتخـاذ تدابـير فعال
ـــه والمعاقبــة عليــه  الـبروتوكول المتعلـق بمنـع الاتجـار بالأشـخاص ولا سـيما المـرأة والطفـل وقمع

والذي يستكمل اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية. 
وأكـد المشـاركون أيضـا علـى ضعـف المـرأة والبنـت بصفـة خاصـة إزاء جميـع أشـــكال  - ١١
العنف والانتهاكات الأخـرى لحقـوق الإنسـان أثنـاء الصـراع المسـلح وأنـه ينبغـي منـح اهتمـام 

خاص لحالتهما. 
أولي اهتمام خاص أثناء المناقشة لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة.  - ١٢
ولوحظ إحراز بعض التقدم في تنفيذها على الصعيد الوطـني ولا سـيما في مجـالات التشـريعات 
الجديـدة وزيـادة الوعـي وتعزيـز الآليـات الوطنيـــة المعنيــة بالنــهوض بــالمرأة. إلا أن المشــاركين 
شـددوا علـى أن الـدول لا تـزال بعيـدة مـن الوصـول إلى رأي مشـترك بشـأن حقـوق الإنســـان 
للمـرأة علـى النحـو الـــوارد في الاتفاقيــة وفي منــهاج عمــل بيجــين والوثيقــة الختاميــة للــدورة 
الاستثنائيـــة الثالثــــة والعشريــن للجمعيــة العامــة. وأشـار المشـاركون إلى أن كثـيرا مـن الـدول 
ـــتي تحكــم الــزواج وإدارة  لا تـزال ـا قوانـين تشـتمل علـى التميـيز ضـد المـرأة بمـا فيـها تلـك ال
ممتلكات الزوجية والطلاق والميراث والأسرة. وفضلا عن ذلك تمت الإشارة إلى أن لكثير مـن 

الدول تحفظات على الاتفاقية مما يضعف من أهدافها ومقاصدها. 
أشـار المشـــاركون إلى مــا يرونــه اتجاهــا ســلبيا آخــذا في الظــهور في إعمــال حقــوق  - ١٣
الإنسان للمرأة في عصر العولمة الحالي وخاصة أن ما يسمى بـاحترام تقـاليد الأقليـات وثقافتـها 
ودينـها يبـدو أنـه قـد حـال في عـدد مـن اتمعـات دون توفـر الحمايـة الفعالـة لحقـوق الإنسـان 
للمـرأة. وشـددوا علـى ضـرورة تغيـير التقـاليد التمييزيـة الـتي تنتـهك حقـوق الإنســـان للمــرأة. 

وأكد المشاركون في ذلك الصدد على عالمية حقوق الإنسان للمرأة. 
وأشـار المشـاركون كذلـك إلى أن هنـــاك إدراكــا مــتزايدا في الســاحة الدوليــة لكــون  - ١٤
ـــدة. ويحتــاج الأمــر إلى بــذل جــهد كبــير لمعرفــة وإزالــة  التميـيز يتخـذ أشـكالا متعـددة ومعقّ

الأشكال المتعددة والمتداخلة للتمييز الذي تواجهه المرأة في جميع أنحاء العالم. 
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وتمـت الإشـارة إلى الـدور الـذي يمثِّلـه الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـــة القضــاء علــى  - ١٥
ــــة. فقـــد أتـــاح  جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة في ضمــان التنفيــذ الأكــثر فعاليــة للاتفاقي
البروتوكول الاختياري، الذي بدأ سريانه في عـام ٢٠٠٠، لفـرادى ومجموعـات النسـاء تقـديم 
شكاوى إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة بشـأن انتـهاكات حقوقـهن بموجـب 
الاتفاقيـة. ورئـي أن زيـادة الوعـي وبنـاء القـدرات علـى الصعيـد الوطـني همـا عنصـران حيويــان 

لاستخدام هذا الصك بطريقة فعالة. 
أشـار المشـاركون أيضـا علـى العمـل الجـاري مـن أجـل اعتمـاد صـك إقليمــي لحقــوق  - ١٦
الإنسان هو بروتوكول الميثاق الأفريقي لحقـوق الإنسـان والشـعوب الـذي سيسـاهم في تعزيـز 
وحماية حقوق الإنسان للمرأة في أفريقيا. وسوف يستكمل هذا البروتوكول الصكوك الدوليـة 
الحاليــة لحقــوق الإنســان وســيكون فعــالا بصفــة خاصــة في إلغــــاء الممارســـات الاجتماعيـــة 

والتشريعات التي تشتمل على التمييز ضد المرأة بما في ذلك في مجال العنف الموجه للمرأة. 
وقـدم المشـاركون أمثلـة للممارســـات الجيــدة وتبــادلوا الآراء بشــأن التدابــير اللازمــة  - ١٧
لمكافحــة العنــف الموجهــة للمــرأة. وتشــمل الممارســــات الجيـــدة تقـــديم خدمـــات الضمـــان 
الاجتماعي للنساء المتعرضات للضرب ووضع مؤشرات لجمع معلومات موثوقـة عـن حـدوث 
العنـف القـائم علـى نـوع الجنـس، وذلـك بغـرض وضـع السياســـات الملائمــة لمكافحــة العنــف 
الموجه للمرأة. ومن الضروري بذل الجهود لإجازة وإنفـاذ التشـريعات المتعلقـة بجميـع أشـكال 
العنف الموجه للمرأة والبنت، وضمان معرفة المـرأة والبنـت لحقوقـها وسـبل الانتصـاف المتاحـة 
عند انتهاك هذه الحقوق. وأُعتبر أن من الأساسي أيضا تغيير الصور النمطية القائمة على نـوع 
الجنس من خلال برامج التعليم وزيادة التوعية ومعالجة الأسباب الرئيسية لممارسـة العنـف مـن 

خلال اتخاذ التدابير للحد من وطأة الفقر. 
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 المرفق الثالث 
المـائدة المسـتديرة الرفيعـة المسـتوى بشـأن التجربـة الوطنيـة في مجـــال بنــاء 

القدرات المؤسسية   
موجز مقدم من الرئيس (السيد عثمان الجراندي (تونس))   

في الجلسة الرابعة، المعقودة في ٤ آذار/مارس ٢٠٠٣، نظمت اللجنـة مـائدة مسـتديرة  - ١
رفيعة المستوى (انظر مقـرر اللجنـة ١٠١/٤٦) حـول موضـوع التجربـة الوطنيـة في مجـال بنـاء 
القدرات المؤسسية، فيما يتصل خاصة بالموضوعين اللذين نظرت فيـهما اللجنـة خـلال دورـا 
السابعة والأربعين وهمـا �مشـاركة المـرأة في وسـائط الإعـلام ووصولهـا إليـها، وتكنولوجيـات 
المعلومات والاتصالات وأثرها على النـهوض بـالمرأة وتمكينـها واسـتخدام هـذه التكنولوجيـات 
وسيلة لتحقيق ذلك� و �حقوق الإنسان الخاصة بـالمرأة والقضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف 
الموجه ضد النساء والبنات على النحو المحدد في إعلان ومنهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـة 
ـــة والعشــرين للجمعيــة العامــة�. وكــانت المــائدة المســتديرة الرفيعــة  للـدورة الاسـتثنائية الثالث
المستوى مناسبة لإجراء حوار شارك فيـه أساسـا كبـار ممثلـي الآليـات الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة 
الذين قدموا من العواصم لحضور الدورة السابعة والأربعين للجنة.  وأعد مكتب اللجنة دليـلا 
للمناقشـة (E/CN.6/2003/CRP.3) استرشـد بـه هـذا الحـوار التفـاعلي الـذي شـــارك فيــه نــائب 
لرئيس الوزراء وأربعـة وزراء وتسـعة نـواب وزراء وكتبـة دولـة ومديريـن عـامين/أمنـاء عـامين 

و١٣ من كبار ممثلي الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة. 
ورحب المشاركون بعقـد المـائدة المسـتديرة الرفيعـة المسـتوى ورأوا أـا مبـادرة جيـدة  - ٢
جدا لتبادل الآراء والتجربة الوطنية في مجال بناء القدرات المؤسسية من أجل النهوض بالمرأة.  
وناقش المشاركون التطور التنظيمي والهيكلي للآليات الوطنيـة الـذي تسـارع في عـدة  - ٣
حالات عقب المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة. وكشفت الأمثلـة عـن وجـود مجموعـة شـديدة 
التنـوع مـن هـذه الآليـات. ولاحـظ المشـــاركون أن الهيــاكل والولايــات تســتجيب للظــروف 
الخاصـة بـالبلدان ولكنـها تؤثـر كذلـك في فعاليـة تلـك الآليـات، وأن دور الآليـات الوطنيـة قــد 
تعزز بشكل ملحوظ نتيجة العمليـة التحضيريـة والمؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة المعقـود في 
بيجـين في عـام ١٩٩٥ ومنـهاج عمـل بيجـين. فعـدة آليــات حكوميــة مســؤولة عــن تشــجيع 
المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة تم منذئـذ رفـع مسـتواها أو نقلـها إلى مواقـع اسـتراتيجية 
أكـثر، وأخـرى جـرى تعزيزهـا عـن طريـق التشـريعات أو المراسـيم، وأخـرى شـهدت ولاياــا 
مزيدا من التدعيم والإيضاح. كما كانت للنظر في التقارير من جـانب اللجنـة المعنيـة بالقضـاء 

على التمييز ضد المرأة آثار إيجابية على مركز الآليات الوطنية.  
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وفي بعـض البلـدان، تشـمل الترتيبـات الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة وزارات للمسـاواة بــين  - ٤
الجنسين قائمة بذاا أو وزارات يدخل ذلك ضمن مسؤولياا الأخرى. وهناك بلـدان أخـرى 
لها كتبة دولة أو مكاتب ملحقة برئاسة الدولة أو ديـوان رئيـس الـوزراء، أو لهـا إدارات دائمـة 
للمسـاواة بـين الجنسـين. وفي بعـض الأحيـان تنـاط مسـؤولية المسـاواة بـين الجنســـين بــوزارات 
مختلفـة عـن طريـق التنـاوب، علـى أن تدعمــها الإدارات ذات الخــبرة، أو يجــري تقاســم تلــك 
المســؤولية بــين الــوزارات والإدارات. والآليــات الوطنيــة في كثــير مــن البلــدان ذات هيكــــل 
لا مركزي، أي لها مكاتب أو فروع على صعيد الأقاليم أو المقاطعات و/أو المحافظات لكفالـة 
إيلاء الاهتمام لقضايا المساواة بين الجنسين على كافة مستويات الحكومة وإقامة الصـلات مـع 
اموعات النسائية على مستوى القاعدة الشعبية، ولا سيما في المناطق الريفيـة. وفي كثـير مـن 
البلدان تجري تكملة الآليات الحكومية بواسطة اــالس الاستشـارية وأمنـاء المظـالم وغـير ذلـك 

من مؤسسات الدعوة والرصد لزيادة تشجيع المساواة بين الجنسين.  
ودور الآليات الوطنية يتمثل، بشكل متزايد، في دعم تنفيذ اسـتراتيجية تعميـم مراعـاة  - ٥
المنظور الجنساني. وأكد المشاركون أنه بسبب ما تتسم به القضايا الجنسانية من طـابع شـامل، 
فــإن جميــع الــوزارات مســؤولة عــن تحقيــق المســاواة بــين الجنســين ومــن واجبــها اســـتخدام 
ـــذه المســاواة. ونتيجــة لذلــك، تعمــل  اسـتراتيجية تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني لتشـجيع ه
ـــالات الحكوميــة المســؤولة عــن التقييــم  الآليـات الوطنيـة بالتنسـيق مـع جميـع الـوزارات والوك
والرصد والمتابعة أو مع عدد مختار منـها؛ ولكـن لوحـظ أنـه حـتى في حالـة وجـود هيكـل يفـي 
بالغرض، فإن جدوى الآلية قد تكون محدودة بسبب انعدام أو نقص النفوذ للتأثـير أو الضغـط 
على الوزارات حتى تعـالج الأبعـاد الجنسـانية في عملـها. واقـترح المشـاركون أن يجـري بانتظـام 
استعراض ولايات الآليات الوطنية وتكييفها بحيث تسـتجيب للتحديـات الجديـدة والتطـورات 

العالمية.  
وذكر بعض المتكلمين أن استخدام استراتيجية تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني يـؤدي  - ٦
إلى تكييف دور ومهام الآليات الوطنية الـتي لم تعـد تقتصـر علـى القيـام بـدور كيانـات منفـذة 
لأنشـطة محـددة لفـائدة المـرأة وإنمـا أصبحـت بشـكل مـتزايد تقـوم بـدور �الوكالـــة الحارســة� 
للمساواة بين الجنسين ويستعان ا لكفالة إجراء التقييمات لأثـر جميـع القـرارات والسياسـات 
العامة على المـرأة والرجـل قبـل اعتمادهـا. وأكـد متكلمـون آخـرون اسـتمرار الحاجـة إلى قيـام 
الآليات الوطنية بكسب التأييد لمصالح واحتياجـات المـرأة، والمطالبـة بتنفيـذ أنشـطة وسياسـات 
لفائدا. وأشير إلى أن آليات وطنية كثيرة لا تـزال تنفـذ أنشـطة محـددة للنـهوض بـالمرأة، منـها 

رفع مستوى الوعي وبناء القدرات والتدريب.  
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وشدد المشاركون على أن دور الرصد والتنسيق الذي تضطلع به الآلية الوطنية يتيسـر  - ٧
ويتعزز كثيرا عنـد وجـود توجيـهات واضحـة بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين صـادرة عـن أعلـى 
مستوى في الحكومة، أي الرئيس أو رئيس الوزراء إلى جميع الهيئات الحكوميــة. وقـد اعتمـدت 
ــــتراتيجيات  الــوزارات الرئيســية والوكــالات الحكوميــة في عــدد مــن البلــدان سياســات واس
للمساواة بين الجنسين وأنشأت مكاتب أو عينـت مراكـز تنسـيق لقضايـا الجنسـين قصـد حفـز 
تنفيذ تلك السياسات. وفي عدد مـن البلـدان أنشـئت لجـان توجيهيـة أو أفرقـة عاملـة مشـتركة 
بين الوزارات لدعم استخدام استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى صعيـد الحكومـة 
وتحديد التحديات والمعوقات والتصـدي لهـا. ولزيـادة المسـاءلة أصبـح مـن الضـروري أن تقـدم 

الوزارات الوطنية تقارير منتظمة. 
ورغم أنه ما زالت هناك تحديات عديدة في وجه كفالة الوعي بشأن متطلبات تعميـم  - ٨
مراعاة المنظور الجنساني، يتبين أن من الأصعب إيجاد القدرة اللازمـة علـى الاضطـلاع بتحليـل 
التباينات بين الجنسين على نحو منتظم في جميع الأعمال الحكومية. وشدد المشاركون علـى أن 
الإرادة السياسـية وسياسـات تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني ذات الصلـة لا بـد مـن تزويدهمـا 
بــالقدرة والخــبرة التقنيتــين للاضطــلاع بتحليــل التباينــات بــين الجنســين في كافــــة اـــالات 
القطاعيـة. ولهـذا الغـرض، تم إعـداد أدوات ومنـهجيات ومؤشـــرات، وكتيبــات بشــأن تعميــم 
مراعاة المنظور الجنساني بالنسبة لمختلف الوزارات من أجل تعزيز تحليل التباينات بين الجنسـين 
ووضع مقاييس لتقييم التقدم المحرز. وتطوير الكفـاءة والتدريـب همـا بمثابـة جـانبين هـامين مـن 
جوانب تعزيز القدرة في القطاع العام. وقد خضع للتدريـب ذي الصلـة في أحـد البلـدان كافـة 
ـــرض زيــادة  الـوزراء، بمـا في ذلـك رئيـس الـوزراء. كمـا بـدئ العمـل بنظـم مختلفـة للحوافـز بغ
الانتباه للمنظورات الجنسانية في الوكالات الحكومية. ولاحظ مشاركون آخـرون أن الافتقـار 
ـــة والتشــخيصية الكافيــة مــا زال يعيــق التقــدم في تعميــم مراعــاة المنظــور  إلى القـدرة التحليلي

الجنساني وتنفيذ منهاج عمل بيجين. 
وبحث عدة مشاركين في الخبرة في مجال وضع ميزانيات تراعي الفـوارق بـين الجنسـين  - ٩
بوصف ذلك طريقة لكفالـة اسـتفادة المـرأة والرجـل بالتسـاوي مـن المـوارد العامـة، وكفالـة أن 
ـــا اهتمامــا مناســبا. وشــعر المشــاركون بــالقلق بشــأن المحدوديــة  تلقـى مصـالح المـرأة وحاجا
الشـديدة للمـوارد الماليـة والبشـرية المتاحـة لبعـض الآليـات الوطنيـة، لا بالنسـبة لأنشـطة محــددة 
تتعلق بالمرأة فحسب بل كذلك بالنسبة لتنسيقها ووظائفها الحفـازة. وفي كثـير مـن الحـالات، 
تكون النسبة المئويـة للميزانيـة الوطنيـة المخصصـة لهـذه الآليـة الوطنيـة منخفضـة علـى نحـو غـير 
تناسبي، أو يكون تخصيص الموارد، في حالة الوزارات الــتي تحمـل حقيبـة مشـتركة كـالتي تضـم 
شؤون النساء والأطفال، غير متناسب ضمن مثل هـذه الـوزارة. كذلـك فـإن الآليـات الوطنيـة 
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تعمل مع المنظمات الدوليـة والإقليميـة لزيـادة القـدرة وتوسـيع الأنشـطة دعمـا لتعميـم مراعـاة 
المنظور الجنساني. 

إن تعزيز المساواة بين الجنسين يتطلب تعاونا وتشاركا مـع مختلـف أصحـاب المصـالح،  - ١٠
خصوصــا لأن إحــراز المســاواة بــين الجنســين مســؤولية اجتماعيــة. فالتعــاون والتعــاضد مـــع 
الأحزاب السياسية، والبرلمان واتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، يسـهل سـن 
وتنفيذ تشريعات المساواة بين الجنسين. والآليات الوطنية تعمــل غالبـا مـع اموعـات النسـائية 
لتنفيـذ مشـاريع وأنشـطة محـددة والوصـول إلى المـرأة في المنـاطق النائيـة والريفيـــة. كذلــك فــإن 
ـــددة. والتعــاون مــع  التعـاون مـع القطـاع الخـاص يحـدث علـى نحـو مـتزايد لإحـراز أهـداف مح
أصحاب المصالح ذوي الصلة ذو أهمية خاصة لكفالـة تنفيـذ خطـط العمـل الوطنيـة فيمـا يتعلـق 

بالمساواة بين الجنسين. 
إن تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات تسـتطيع أن تسـاعد في هـذا التعـاون فتعـــزز  - ١١
الحكـم الصـالح والديمقراطيـة لأـا تفتـح وتيسـر الاتصـال بـين صـانعي القـرارات والمشــرعين في 
الحكومة من جهـة، واتمـع المـدني مـن جهـة أخـرى. وتـؤدي وسـائط الإعـلام دورا هامـا في 
زيادة الوعي بشأن القضايا المتعلقـة بالجنسـين، لمكافحـة القولبـة وتعزيـز الالـتزام بالمسـاواة بـين 

الجنسين. 
وأدلى المشـاركون بأمثلـة عـــن الأنشــطة العمليــة المضطلــع ــا لتحقيــق المســاواة بــين  - ١٢
الجنسين، لا سيما في مجالي العنف ضـد المـرأة واسـتعمال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات. 
فقد أنشئت محطة للشرطة تعمل ا نساء ومراكز للأزمات بغيـة مسـاعدة النسـاء الـلاتي يقعـن 
ضحية للعنف. ويجري توظيف الموارد لتدريب القضاة وتعزيز حصول المرأة علـى العدالـة. وتم 
وضع مشاريع لتشريعات تراعي المنظور الجنساني في مجال الهجرة وحماية اللاجئـين، باسـتعمال 
أدوات التحليل الجنساني، كما توضع تشريعات أخرى تستهدف مكافحة العنـف ضـد المـرأة، 
بما في ذلك الممارسـات التقليديـة الضـارة. وقـد سـاعدت أنشـطة التدريـب بشـأن العنـف ضـد 
المرأة على إدخال هذه القضية إلى حيز الإدراك العـام وتنفيـذ التدابـير الراميـة إلى مكافحـة هـذا 
العنـف. وأدينـت علنـا ممارسـة القتـل مـن أجـل الشـــرف. أمــا تعيــين مقرريــن مســتقلين علــى 
المسـتوى الوطـني بشـأن قضايـا كالاتجـار بالنســـاء والفتيــات فقــد عــرض بوصفــه مثــالا علــى 
الممارسة الجيدة. وقد أنشئت في المشافي مراكـز للحـل السـريع للأزمـات فيمـا يتصـل بضحايـا 

العنف ضد المرأة. كما تم توفير الموارد دف منع واستئصال الاتجار بالنساء والفتيات. 
وركّـزت أمثلـة أخـرى للأنشـطة علـى اسـتئصال الجـوع والحـد مـن فقـر المـرأة، وعلــى  - ١٣
دعم المرأة في المنـاطق الريفيـة والنائيـة، بوسـائل منـها توفـير التمويـل علـى نطـاق صغـير. وورد 
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ذكـر صنـدوق التضـامن العـالمي للقضـاء علـى الفقـر وتعزيـــز التنميــة الاجتماعيــة والبشــرية في 
البلـدان الناميـة بوصفـه مـن السـبل الممكنـة لدعـم أنشـطة مـن أجـــل المــرأة تتصــل بتكنولوجيــا 
المعلومــات والاتصــالات. وقــد تم توفــير مــوارد، وأنشــئت شــراكات بــين القطــــاعين العـــام 
والخاص، لتعزيز حصـول المـرأة علـى مزيـد مـن تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات. واتخـذت 
تدابير للحد من أمية المـرأة. وذكـر عـدة مشـاركين أن عـدد النسـاء في المنـاصب السياسـية قـد 
ازداد، مما يسر الجهود المبذولة من أجـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. وتم توفـير التدريـب 

للنساء اللاتي يشغلن منصبا لأول مرة. 
لقد استفادت المائدة المستديرة رفيعة المستوى إلى حد بعيـد مـن مشـاركة ممثلـين علـى  - ١٤
مستوى رفيع جاؤوا من الحواضر، كما استفادت مـن الحـوار البنـاء الـذي جـرى بـين الـوزراء 
وغـيرهم مـن المسـؤولين الأقـدم الذيـن يتحملـون مسـؤولية تعزيـز المسـاواة بــين الجنســين علــى 
المستوى الوطني. وقد اعتبر تبادل الخبرة والمعلومـات ابتكـارا ذا قيمـة كبـيرة نجـم عـن الـدورة 
السابعة والأربعين للجنة، ودُعي المشاركون إلى مواصلة تبادل الرأي بشأن الممارسـات الجيـدة 
والدروس المستفادة والعقبات التي تواجه في بناء القدرة المؤسسية فيما بين الآليـات الوطنيـة في 
الأشـهر المقبلـة. وأعـرب الرئيـس عـن أملـه في أن تبـني اللجنـة علـى هـذا الجـــهد الأولي وتعــزز 
ـــة وتعزيــز دورهــا  الطـابع البنـاء لهـذا الحـوار في الـدورات المقبلـة لتحسـين أسـاليب عمـل اللجن
بوصفـها هيئـة حكوميـة دوليـة مركزيـة لمتابعـة وتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـــل بيجــين والوثيقــة 

الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة في عام ٢٠٠٠. 
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المرفق الرابع 
الحضور    
 الأعضاء 

أرندولــدو م. ليســتر، لــورا إيزابيــل فيلاســكويز، الــبرتو بـــدرو
دالوتو، بدرو فون أيكن، ماريا فابيانا لوجوزو، اليخاندرا مارتـا

أيوسو 

الأرجنتين 

ــــف، نعمـــت عمروفـــا، المـــيرا ســـليمانوفا، جميلـــة بياشــار عليي
رامادانوفا، لالا إبراهيموفا 

أذربيجان 

جان جي رويـت، بريجيـت سـتيفنس، ميشـيل مـارتنس، كـارين
جـولي، جـاكلين ليمـوان، ماريسـكا هـوي، لـين ليمـتر، اســـكال

فرانك 

بلجيكا 

جويل واسي أديتشي، نيكول أليشا  بنن 
ــــوتي مواليفـــي، ليســيغو أ. موتســومي، مــارتي أ. ليغويــلا، لوتل
ـــــوا ب. ســـانجي م. مونـــاجينغ، تيباتســـو ف. باليســـينغ، بوييل

نوفنغاما، كيبونيي نيتساباني، مارغريت موديسي 

بوتسوانا 

السيدة إيميليا تريزينها خافيير برننديز، ماريا لويزا ريبيرو فويت،
ماريـــا نـــازريت بـــاراني آزيفيـــدو، ريجينـــا ســـــيليا دي ليفــــيرا
بتنكورت، فرنــاندو اسـتلينتا لانـز دي سـالفو كويمـبرا، إليـو دي

ألميدا غاردوسو 

البرازيل 

مـاري جـيزيل جويغيمـا، ميشـــيل لابــاندو، فاطمــة ويدراوغــو،
جاكلين أوبيدا 

بوركينا فاسو 

إيديث نكوندويغا  بوروندي 
ــــون، خــوان غــبرييل فــالديس، كريســتيان ماكيــيرا، لاريتــو ليت

خلاديس زلاكيت 
شيلي 

جيشـان جنـغ، شـياوكياو جـو، ـوا زي، مايفـــانغ جــانغ، شــو
هوانغ، لاي جانغ، كاييزيا جانغ، جيزيو هانغ 

الصين 

زيليخـــــا انطونوفيتـــــش، ياســـــنا أوغنيـــــانوفيتش، دوبرافكـــــــا
سيمونيتش، أندريه دوغن، ياسمينا فرهوباتش 

كرواتيا 

مغاليس أروتشا دومينيغز، أورلاندو ريكييخـو غـوال، كارولينـا كوبا 
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ـــا غيـلار أيـيرا، إيفيـت فيغـا فرنـانديز، مارغريتـا فـالي كـامينو، آن
ـــا ميلاغــوس تريزيتـا غونزالـيز فراغـا، لويـس أمـاروس مـانييز، آن

مارتينيز فييلو 
كيم تشانغ غوت، مون جونغ تشول  ـــا الشــعبية  جمهوريـة كوري

الديمقراطية 
إلين مــارغريت لـوج، أولا ليمـن نيلسـون، تريـن راسـك تيغنـس
تيغيسـن، بريجيـت مادسـن، تريـن لونـــد تدرســون، كــيرا أبيــل،

راندي إيفرسون 

الدانمرك 

يديرا إنريكس دي سانشيز باريت، نورا نيفال، سرجيا غالبـان،
ـــا، إيلاديــا مدينــا، اســتيلا ماريـا دي فيسـس ديـاس، روزا زوري
التغاراســيا فاســكويز، إيزابيــل كريســتينا رودريغــــز، مارغريتـــا

ريتشاردو، مارييلا سانشيز، أرجنتينا مكاريو 

الجمهورية الدومينيكية 

فرخاندة حسن، مي خليل، ريهام خليل، علي صادق  مصر 
أنجيليك نوغوما، دينس دانغ ريواكا، ريجينا أواريـت أوبـيردينو،
الفريـد مونغـارا موستسـي، غريغـوار أولومبـــا، جــان كريســتيان

أوبامي، سيرج جيودينو مامبو 

غابون 

غونـتربرايغر، مـارين تلينـــهاوس، فلــترود داس، غبريــال فولــك،
أنيـــت بريـــس، مـــانويل ميللـــر، هـــايكي بـــاكي، إنجـــي فــــون

بوننغهاووزن، برجيت تدركيس – بين 

ألمانيا 

للي كارافندس، كوني تراسينا سيكيرا  غواتيمالا 
بــانغورا مــافولا ســيلا، ماخيســا كامــارا، الحاجــــة مدينـــا بـــا،
كومباسا حاجة هاوجو دياللو، حاجـة ميمونـة تـوري، بلغيسـا،

جبريل سيلا، سيدو ديللو 

غينيا 

عبـد العزيـز حسـين، محمـد سـلامة هدايـت، ســـجيت وردونــو،
ــــلمان الفارســـي، يايـــان ج. هــــ. أندلوســي أرســيتابيوتري، س
موليانا، ماريــا مجيـد ريوهـاريونو، انـتي نوسـنتاري سـباجيو، إيتـا

غمبيرو 

إندونيسيا 

ــــى علائـــي، احـــترامي، ـــرام نجـــاد، ميمونــة هاســتيه، مصطف
انصوري 

جمهورية إيران الإسلامية 
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يير بيناديتو رانشيزه، ماريو سريو، برونيلا بورزي، اسـتيفانو 
لابورتا، ماركو دي جورجـي، ضيـا لوكـاتيلي، مارينـا بـرو، 
مارسـيا مـارتوري، لوريدانـا بيــزولي، روبرتـا دونلاتـــو، مــارا 

كارلوتشيو، بيانكا ماريا أوميرانـزي 

إيطاليا 

يوريكــو مخــورو، فوميكــو ســــايغا، ميشـــيو أويســـوغي، ايجـــي
يامـــاموتو، يوتشـــي تكاياســـو، ياســـوكو ميشـــــينو، يوكيكــــو
تاكاسي، تيرويو شيماسـاكي، مـاميكو شـيا، رويوكـو كـاواي،
تـورو موروكـاوا، يوكـي سـاكاي، نـاوكو هاشـــيموتو، أرومــي

أوكاوا 

اليابان 

أيبك مولدوغازيف  قيرغيزستان 
ادرون موركونيــني، غيتيمينــــاس سركســـنيس ، ألينـــا بـــدروس

كايتي 
ليتوانيا 

– ندلمــاني، أليــس مــاكندويري، أيـزك س. لامبـا، جـــين أســاني 
ماكومو شيروه 

ملاوي 

داتين أيزا مهد طـاهر، زيـن الديـن يحيـي، ديـن شامسـيه دهبـان،
ـــده أمــير الديــن، أســتانة عبــد داتـو دكتـور شـريفا حاسـبه، زري

العزيز 

ماليزيا 

ـــدي توريــز، باتريشــيا اســبونوزا توريــز، نــورا باتريشـيا أولامين
أكاسيا غونزاليس دي غوانزاليس، ماتليدا سالدانيا اننديـز، ألمبيـا
فلوريــس أورتــيز، كلوديــا كــروز ســانتياغو، يولنــدا كاســــترو

أوسكوديرو، عايدة كرونيو راموس، كلوديا فلاسكو 

المكسيك 

منغوليا  
فلورا فان الونينغنغن، بيا تن توشر، هين فان دير هوفن، ماريــان
ـــر فــين، كرلــين شــيلي، بيــتر – ديــرك كامسـترا، فنيكـا فـان دي

هوف، هيلين باكر، هـ. لـ. ف. كارلو، جاكلين مارتيز 

هولندا 

ايفانيـــا تورنيـــو، مـــاريو كاســـتيليون دوارتي، أوجنيـــو كــــانو،
فيليكس بارالس، موريسيو سلورفانو 

نيكاراغوا 

نيلوفـير باختيـار، منـــير أكــرم، مســعود خــالد، اشــتياق حســين
اندرابي، م. سيروز قاضي 

باكستان 
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اليزابيث كلور دي أرانا، أزوالدو دي ريفـيرو، غرسـيا روخـس
بارتيز، ماركو بلاريزو، الفريدو شوكي هواره، رومــي تنكوبـا،

كارمن روزا أرياس 

بيـرو 

لي هـو – جـن، كـانغ كيونـغ – واه، تشـوه كـــن – ووه، كــانغ
سـن – إي ، ليـو كونينـغ – أه، لي يـو – كيونـغ، بـايك يونـــغ –
جوه، لي يونغ – سوك، كن جونغ – سوك، كيم لينا، كيـم بـو

– ران 

جمهورية كوريا 

مارينا غورديفا، ف. انتـولي فيتـش فرتوغـردوف، أندريـه نيكـي
فــوروف، ديمــتري ف. كينيــا زانيســكي، تاتيانــا أ. غولوفنيـــا،

غالينا س. خوان 

الاتحاد الروسي 

أواغويي كبي، بابا لويس فـال، ميمونـة ديـوب، منقـور مديـاي،
مالك تيرنو سو، سـيرني مبـاكي لـوم، عباسـا وادي نغـوم، مـريم

كوليبالي، مريم ندياي، ليسا فاي 

السنغال 

سـوزان نكومـو، جـين ماســـانغو، جويــس بليســو – ســيروكي،
فوميليلي نزيماندي، س. نكون – ماتامانبي، بام مـاليل، مانديسـا
مونكالي، جانيت ندولوفو، تيلانا غروبيلار، بونيسيوي ماخيني

جنوب أفريقيا  

عمر بشير مانيس، الهام إبراهيم محمد أحمد، حسن حامد حسن السودان 
عثمان الجريندي، فريال بيجي، حسيبة العربي، علي شريف  تونس 

أمة بامير، ليلى كوجكون شينار، أكان تيكين، سيراب إركـان،
نيلوفيير تيميسي 

تركيا 

صباح حسونة  الإمارات العربية المتحدة 
أنجيــلا ماســــون، الـــيزابيث شـــانيلز، مـــارغريت بـــاتي، مارينـــا
لــودازي، كــاثرين بلتــون، تــوم وودروف، جيتــا أونيكرشـــنن،
مـارغريت روسـر، جـانيت فيتـش، دانييـل بـارو، مـايكل أونيــل،
ريتشارد وود، بل إيفانس، ماتيو جونسون، جو ريتشي، ماري

– ريوز  شيفرز، كيت تومالين 

المملكـة المتحـدة لبريطانيـــا 
العظمى وايرلندا الشمالية  

س. ب. خـان، داودي ن. نواكـــاواغو، هــاروب س. مســعود،
ـــــو ج. مــــالالي، أ. أ. مانغيشــــو، ن. ت. م. أ. موشـــي، وتوم
ماري، رحمة خميس، جوري قاسم رمضان، كريسـتين كابلاتـا،
حفصـة ميغويـلا، سـهابا نكانغـا، اشـيكيل مـــارو، إيمــاني عبــود،

جمهورية تترانيا المتحدة 
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ف. فـازورا، سـلامة عبـود تـاليبو، نـورو رمسـا مـــبروك، فوزيــة
ــانجيلا، نويتـا حجـي، مـاتيو موينـو، أديلـي مغونجـا، مجدالينـا رويب
ـــاموهيتو، مــايكل ن. موانديســي، أمـير هــ. أمـير، أليـس روغامي

سوزان ملاوي 
إلين سواربري، جاكي و. ساندرز، سيتشان سيف، كاثرينـا م.
بلاكســلي، جانــا شــابمان، جــون دافيســون، كــارل فوكــــس،
فرانك غافني، لويس غشنواور، جانين غوستافسون، لينـدا لـوم،
جون كارتر بري، بربـارا بـوب، كلوديـا سـروار، ميشـال زاك،

جانيس كروز، شيري ديو، ميليندا باريس، جانيس سميث 

الولايـــــــــات المتحــــــــــدة 
الأمريكية 

 
 الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الممثلة بمراقبين  

إثيوبيــا، الأردن، أرمينيــا، إريتريــا، إســبانيا، اســتراليا، إســــتونيا، إكـــوادور، أنتيغـــوا 
ـــدا، آيســلندا، بربــادوس، البرتغــال، بلــيز،  وبربـودا، أنـدورا، أنغـولا، أوغنـدا، أوكرانيـا، آيرلن
بنغلاديــش، بيــلاروس، تــايلند، توغــو، جامايكــا، الجزائــر، جــزر البــهاما، جــــزر مارشـــال، 
الجماهيريــة العربيــة الليبيــة، الجمهوريــة التشــيكية، جمهوريــــة الكونغـــو الديمقراطيـــة، الـــرأس 
الأخضر، رومانيا، زامبيا، زمبابوي، سري لانكا، سلوفاكيا، سـنغافورة، سـوازيلند، السـويد، 
سويسـرا، غانـا، غيانـا، الفلبـين، فنلنـدا، فيجـي، فييـت نـام، الكامـيرون، كنـــدا، كوســتاريكا، 
الكونغو، كولومبيا، كينيـا، لبنـان، لكسـمبرغ، ليختنشـتاين، ليسـوتو، مالطـة، مـالي، المغـرب، 
المملكة العربية السعودية، موناكو، ميانمار، ناميبيا، النرويج، النمسا، نيبـال، النيجـر، نيجيريـا، 

نيوزيلندا، الهند، هنغاريا. 
 

 كيانات لها بعثة مراقبة دائمة لدى الأمم المتحدة 
فلسطين. 

 
 الأمم المتحدة 

اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، برنـامج الأمـم المتحــدة 
المشـترك المعـني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــدز)، 

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، صندوق الأمم المتحدة للسكان. 
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 الوكالات المتخصصة والمنظمات ذات الصلة 
منظمة العمل الدولية، منظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة، منظمـة الأمـم المتحـدة 
للتربية والعلوم والثقافـة، منظمـة الصحـة العالميـة، المنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة، الصنـدوق 

الدولي للتنمية الزراعية، منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية. 
 

 المنظمات الحكومية الدولية الممثلة بمراقبين 
ـــة  الاتحــاد الأفريقــي، الجماعــة الكاريبيــة، أمانــة الكمنولــث، مجلــس أوروبــا، الجماع

الأوروبية، المنظمة الدولية للهجرة. 
 

الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الممثلة بمراقبين 
الكيانـات الأخـرى الـتي تلقـت دعـوة دائمـة للمشـاركة كمراقبـة في دورات الجمعيـة 

 العامة وأعمالها 
لجنة الصليب الأحمر الدولية، الاتحاد البرلماني الدولي. 

 
 المنظمات غير الحكومية 

حضر الدورة أيضا عدد كبير من المنظمات غير الحكومية التي تتمتع بمركز استشـاري 
لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أو الـتي اعتمـدت مـن قبـل المؤتمـر العـــالمي الرابــع المعــني 

بالمرأة. 
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المرفق الخامس 
 قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورا السابعة والأربعين 
العنوان أو الوصف 

بند جدول 
الأعمال  رمز الوثيقة 

جـــدول الأعمـــال المؤقـــــت المشــــروح وتنظيــــم 
الأعمال المقترح  

 ٢ E/CN.6/2003/1

ــــتي اتخـــذت  تقريــر الأمــين العــام عــن التدابــير ال
والتقــدم الــذي أحــرز في متابعــة وتنفيــذ المؤتمـــر 
ـــالمرأة والــدورة الاســتثنائية  العـالمي الرابـع المعـني ب
للجمعيــة العامــة المعنونــة �المــرأة عــــام ٢٠٠٠، 
المساواة بين الجنسين والتنميـة والسـلام في القـرن 
الحادي والعشرين�، لا سيما فيما يتصل بتعميـم 
مراعــاة المنظــور الجنســاني في كيانــــات منظومـــة 

الأمم المتحدة 

٣ (أ)  E/CN.6/2003/2

تقريـر الأمـين العـام عــن حالــة المــرأة الفلســطينية 
وتقديم المساعدة إليها 

٣ (أ)  E/CN.6/2003/3

ـــام عــن حالــة المــرأة والفتــاة في  تقريـر الأمـين الع
أفغانستان 

٣ (أ)  E/CN.6/2003/4

ـــن خطــة العمــل المشــتركة  تقريـر الأمـين العـام ع
لشـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـة الأمــم المتحــدة 

لحقوق الإنسان 

٣ (أ)  E/CN.4/2003/73-

E/CN.6/2003/5

تقرير الأمين العــام عـن مسـاهمة المـرأة في وسـائط 
الإعـلام وتكنولوجيـات المعلومــات والاتصــالات 
وتمكينها من الوصول إليها وتأثـير هـذه الوسـائط 
ــــهوض  والتكنولوجيــات واســتخدامها كــأداة للن

بالمرأة وتمكينها من أداء دورها 

٣ (ج) ��١  E/CN.6/2003/6

تقريـر الأمـين العـام عـن حقـوق الإنسـان للمــرأة، 
والقضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد النســاء 
والفتيــات، حســب مــا حــدد في منــــهاج عمـــل 
بيجـين والوثيقـة الختاميـــة لــدورة الجمعيــة العامــة 

الاستثنائية الثالثة والعشرين 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/7 and

Corr.1
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تقرير من الأمين العام عن تحسين وضـع المـرأة في 
منظومة الأمم المتحدة 

٣ (أ)  E/CN.6/2003/8

رسالة مؤرخة ٣١ تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ 
موجهـــــة مـــــن رئيـــــس الـــــس الاقتصـــــــادي 

والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة 

 ٥ E/CN.6/2003/9

تقريـر الأمـين العـام عـــن متابعــة قــرارات الــس 
الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

 ٥ E/CN.6/2003/10

مذكرة من الأمين العام عن تقرير صندوق الأمـم 
المتحدة الإنمــائي للمـرأة عـن القضـاء علـى العنـف 

ضد المرأة 

٣ (أ)  E/CN.4/2003/121-

E/CN.6/2003/11

تقرير الأمين العام المتضمن تقييمـا للآثـار المترتبـة 
علـى إصـلاح الآليـات في مجـال حقـــوق الإنســان 
(الإجـراء ١٥٠٣) فيمـا يتصـل بالرسـائل المتعلقــة 

بوضع المرأة 

 ٤ E/CN.6/2001/12

E/CN.6/2002/12 و

 مذكرة من الأمين العام عن نتائج الدورة الثامنـة 
والعشرين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد 

المرأة  

٣ (أ)  E/CN.6/2003/CRP.1

 مذكـرة مـن الأمـين العـــام عــن برنــامج العمــل 
المقترح لمكتب المستشارة الخاصة المعنية بالقضايـا 
الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بـالمرأة 

لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

٣ (أ)  E/CN.6/2003/CRP.2

المائدة المستديرة رفيعة المسـتوى بشـأن التجـارب 
الوطنيـة في مجـال بنـاء القـدرات المؤسســـية: دليــل 

مناقشة أعده مكتب اللجنة 

٣ (ج)  E/CN.6/2003/CRP.3

مذكرة من الأمانة العامة بشـأن تعزيـز اتخـاذ ـج 
متكامل للتنمية الريفية في البلدان النامية من أجل 

القضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة 

 ٥ E/CN.6/2003/CRP.4
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ملخـص مقـدم مـن مديـرة حلقـة النقـاش والحــوار 
بشــــأن مســــاهمة المــــرأة في وســــــائط الإعـــــلام 
ـــن  وتكنولوجيـات الإعـلام والاتصـال وتمكينـها م
ـــــــائط  الوصــــــول إليــــــها وتأثــــــير هــــــذه الوس
ــــهوض  والتكنولوجيــات واســتخدامها كــأداة للن

بالمرأة وتمكينها من أداء دورها  

٣ (ج) ��١  E/CN.6/2003/CRP.5

تقريــر الفريــق العــامل المعــني بالرســـائل المتعلقـــة 
بوضع المرأة  

 ٤ E/CN.6/2003/CRP.6

ملخـــص مقـــدم مـــن مديـــرة اجتمـــــاع المــــائدة 
المستديرة بشأن حقوق الإنسـان للمـرأة والقضـاء 
على جميع أشكال العنف ضـد النسـاء والفتيـات، 
علـــى النحـــو المحـــدد في منـــهاج عمـــل بيجـــــين 
والوثائق الختامية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية 

الثالثة والعشرين 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/CRP.7

ملخـــص مقـــدم مـــن رئيـــس اجتمـــــاع المــــائدة 
المستديرة رفيع المستوى للجنة وضع المـرأة بشـأن 
التجربة الوطنية في مجال بناء القدرات المؤسسية 

٣ (ج)  E/CN.6/2003/CRP.8

ـــون �حالــة المــرأة الفلســطينية  مشـروع قـرار معن
وتقديم المساعدة إليها� مقدم من المغـرب، باسـم 
الــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة الأعضـــاء في 

مجموعة الـ ٧٧ والصين 

٣ (أ)  E/CN.6/2003/L.1

مشـروع قـرار معنـون �المـــرأة والطفلــة وفــيروس 
نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــــة نقـــص المناعـــة 

المكتسب (الإيدز)� مقدم من أنغولا 

 ٣ E/CN.6/2003/L.2

مشــروع قــرار منقــح معنــــون �المـــرأة والطفلـــة 
وفـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص 
المناعـة المكتسـب (الإيـــدز) مقــدم مــن إســرائيل 
وأنغـولا، وبنـــن والــرأس الأخضــر وغانــا ومــالي 

والمكسيك 

 ٣ E/CN.6/2003/L.2/Rev.1
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مشروع قرار منقح   ٣ E/CN.6/2003/L.2/Rev.2

ـــرار معنــون �تعميــم مراعــاة المنظــور  مشـروع ق
الجنســــاني في جميــــع السياســــات والــــــبرامج في 
ــــدم مـــن إســـبانيا،  منظومــة الأمــم المتحــدة� مق
أسـتراليا، أيرلنـــدا، الــبرازيل، البرتغــال، بلجكيــا، 
الدانمـــرك، الســـــويد، فرنســــا، فنلنــــدا، كنــــدا، 
لكســـمبرغ، ليختنشـــتاين، المكســـيك، المملكــــة 
المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــــدا الشـــمالية، 

النرويج، النمسا، هولندا 

E/CN.6/2003/L.3 ٣ (أ) 

مشــروع قــرار منقــح معنــــون �تعميـــم مراعـــاة 
المنظور الجنساني في جميع السياسات والـبرامج في 
ــــدم مـــن إســـبانيا،  منظومــة الأمــم المتحــدة� مق
ــــدا، إيطاليـــا، الـــبرازيل،  أســتراليا، أنــدورا، أيرلن
ــــرك،  البرتغــال، بلجكيــا، جنــوب أفريقيــا، الدانم
رومانيـا السـويد، شـيلي، فرنسـا، فنلنـــدا، كنــدا، 
لكســـمبرغ، ليختنشـــتاين، المكســـيك، المملكــــة 
المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــــدا الشـــمالية، 

النرويج، النمسا، هولندا، واليونان 

E/CN.6/2003/L.3/Rev.1 ٣ (أ) 

مشــروع قــرار معنــون �حالــة المــرأة والفتـــاة في 
ــا،  أفغانسـتان� مقـدم مـن إسـبانيا، أيرلنـدا، إيطالي
البرتغـــال، بلجيكـــا، الســـويد، فرنســـا، فنلنــــدا، 
المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى وأيرلنـــــدا 

الشمالية، النمسا، هولندا، اليونان  

٣ (أ)  E/CN.6/2003/L.4

مشروع قرار منقـح معنـون �حالـة المـرأة والفتـاة 
في أفغانســتان� مقــــدم مـــن إســـبانيا، اســـتراليا، 
أنــدورا، أيرلنــدا، أيســــلندا، إيطاليـــا، البرتغـــال، 
بلجيكــا، بلغاريــا، بنغلاديــش، بنــن، بوتســـوانا، 
تايلند، تركيا، جمهورية كوريا، الدانمـرك، الـرأس 
الأخضـر، رومانيـــا، الســويد، سويســرا، شــيلي، 

E/CN.6/2003/L.4/Rev.1 ٣ (أ) 
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فرنسا، فنلندا، قيرغيزستان، لكسمبرغ، ليتوانيـا، 
ـــا العظمــى  ليختنشـتاين، المملكـة المتحـدة لبريطاني
وأيرلنـدا الشــمالية، مونــاكو، الــنرويج، النمســا، 

نيوزيلندا، هنغاريا، هولندا، اليابان، اليونان 
مشروع جدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الثامنـة 

والأربعين للجنة 
 ٦ E/CN.6/2003/L.5

مشـــروع تقريـــر اللجنـــة عـــن دورـــا الســــابعة 
والأربعين 

 ٧ E/CN.6/2003/L.6

مشــروع مقــرر معنــون �تقريــر الفريــق العـــامل 
المعــني بمســتقبل عمــــل المعـــهد الـــدولي للبحـــث 
والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة� مقـدم مـن 
رئيس اللجنة على أساس مشاورات غير رسمية 

 ٧ E/CN.6/2003/L.7

ـــة بوضــع  مشـروع قـرار معنـون �الرسـائل المتعلق
المرأة� مقدم من الأرجنتين وهولندا 

 ٤ E/CN.6/2003/L.8

 E/CN.6/2003/L.8 تعديلات على مشروع القرار
مقدمـة مـن ممثـل إندونيسـيا، وإيـران (جمهوريــة – 
الإســلامية) وباكســــتان، والســـودان، والصـــين، 
وكوبــا، ومصــر، والمملكــة العربيــــة الســـعودية، 

ونيجيريا، والهند 

 ٤ E/CN.6/2003/L.9

مذكرة من الأمين العـام يحيـل ـا القائمـة السـرية 
للرسائل المتعلقة بوضع المرأة 

 ٤ E/CN.6/2003/SW

Communications List

No. 37

بيان مقدم من التحالف النسائي الـدولي والـس 
الـــدولي للمـــرأة والاتحـــاد الـــدولي للمشــــتغلات 
بالأعمــال التجاريــة والمــــهن، والرابطـــة الدوليـــة 
لأخـوات المحبـــة، ومنظمــة زونتــا الدوليــة، وهــي 
منظمـات غـــير حكوميــة ذات مركــز استشــاري 
عـــام لـــدى الـــس الاقتصـــادي والاجتمــــاعي؛ 

٣ (ج)  E/CN.6/2003/NGO/1
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والاتحـاد العـالمي للمـرأة الريفيـة، ومركـــز شــؤون 
المرأة، ومنظمة الأرض، ومنظمـة الدعـوة الإلهيـة، 
ـــة  ولجنــة البلــدان الأفريقيــة للممارســات التقليدي
الضارة بصحة النساء والأطفال، والــس الـدولي 
للمرأة اليهودية، والس الدولي للمرأة، والاتحـاد 
الـــدولي للاقتصـــــاد المــــترلي، والــــس الوطــــني 
للمنظمـات النســـائية الألمانيــة، وبــاكس رومانــا، 
وراهبـات نوتـردام المدرسـات، والمنظمـة النســائية 
للدوليـة الاشـتراكية، وجيـش الخـلاص، والمنظمـــة 
النسائية الصهيونيــة الدوليـة، وهـي منظمـات غـير 
حكوميــة ذات مركــز استشــاري خــــاص لـــدى 
الــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي، والاتحــــــاد 
ـــة  النســائي الأوروبي، وهــو منظمــة غــير حكومي

مدرجة على القائمة 
بيان مقدم من التحالف النسائي الـدولي، والـس 
الدولي للمرأة، والاتحاد الـدولي لسـيدات الأعمـال 
ـــــة  والمشـــتغلات بالمـــهن الحـــرة، والرابطـــة الدولي
لأخــوات المحبــة، ومنظمــة زونتــا الدوليــة، وهـــي 
منظمات غير حكومية ذات مركز استشاري عـام 
لـدى الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي؛ والاتحــاد 
ـــرأة الريفيــة، ومركــز المــرأة، ومنظمــة  العـالمي للم
الأرض، ومنظمـة الدعــوة الإلهيــة، ولجنــة البلــدان 
ـــات التقليديــة الضــارة بصحــة  الأفريقيـة للممارس
النساء والأطفال، والس الدولي للمرأة اليهودية، 
والس الدولي للمرأة، والاتحاد الـدولي للاقتصـاد 
المنـــزلي، والــــس الوطـــني للمنظمـــات النســـائية 
ــــاكس رومانـــا، وراهبـــات نوتـــردام  الألمانيــة، وب
المدرسات، والمنظمة النسائية للدوليــة الاشـتراكية، 
ـــة  وجيــش الخــلاص، والمنظمــة النســائية الصهيوني
الدولية، وهي منظمات غير حكوميـة ذات مركـز 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/2
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ـــــدى الــــس الاقتصــــادي  استشـــاري خـــاص ل
ـــاد النســائي الأوروبي، وهــو  والاجتمـاعي؛ والاتح

منظمة غير حكومية مدرجة على القائمة 
بيــان مقــدم مــن جماعــة ســيدة المحبــة أم الراعـــي 
الصـالح، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات مركــز 
ـــــس الاقتصــــادي  استشـــاري خـــاص لـــدى ال

والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/3

بيان مقدم من الس الدولي للمرأة وهـو منظمـة 
غـير حكوميـة ذات مركـز استشــاري عــام لــدى 

الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/4

بيـان مقـدم مـن الهيئـــة الدوليــة لمنــاصري حقــوق 
الإنسان، وهي منظمة غـير حكوميـة ذات مركـز 
ـــــس الاقتصــــادي  استشـــاري خـــاص لـــدى ال

والاجتماعي 

٣ (ج)  E/CN.6/2003/NGO/5

بيـان مقـدم مــن رابطــة تمكــين الأرامــل في مجــال 
التنميـة واللجنـة الوطنيـة للمـــرأة، وهمــا منظمتــان 
غـير حكوميتـين ذواتـــا مركــز استشــاري خــاص 

لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/6

بيان مقدم من اتحاد الأمـهات، وهـو منظمـة غـير 
حكوميــة ذات مركــز استشــاري خــــاص لـــدى 

الس الاقتصادي والاجتماعي  

٣ (ج)  E/CN.6/2003/NGO/7

بيان مقدم من الاتحاد العالمي للمنظمات النسـائية 
ــــة غـــير حكوميـــة ذات  الأوكرانيــة، وهــو منظم
مركز استشاري خاص لـدى الـس الاقتصـادي 

والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/8

بيان مقدم مـن لجنـة الولايـات المتحـدة لصنـدوق 
الأمــم المتحــــدة الإنمـــائي للمـــرأة (منظمـــة غـــير 
حكوميــة ذات مركــز استشــاري خــــاص لـــدى 

الس الاقتصادي والاجتماعي)  

٣ (ج) ��١  E/CN.6/2003/NGO/9
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ــــن الرابطـــة الأمريكيـــة للمتقـــاعدين،  بيــان مقــدم م
والتحـالف النسـائي الـدولي، والـس الـدولي للمــرأة، 
والاتحــاد الـــدولي للمشـــتغلات بالأعمـــال التجاريـــة 
والمـهن، والاتحـاد الـــدولي لمراكــز تنميــة المســتوطنات 
والأحيـــاء، والاتحـــاد الـــدولي المعـــــني بالشــــيخوخة، 
ــــة زونتـــا  والرابطــة الدوليــة لأخــوات المحبــة، ومنظم
الدوليـة، وهـي منظمـات غـــير حكوميــة ذات مركــز 
استشاري عام لدى الس الاقتصادي والاجتمـاعي؛ 
ــــــدولي  والطائفـــــة البهائيـــــة الدوليـــــة، والاتحـــــاد ال
للجامعيـات، والاتحـاد الـدولي للمحاميـات، والاتحـــاد 
الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية، واتحاد الناخبـات 
في الولايــات المتحــدة، والرابطــة الوطنيــة لأصحـــاب 
ـــوادي المشــتغلات بالمــهن الحــرة،  الأعمـال السـود ون
والرابطة النسائية لمنطقة المحيط الهادئ وجنوب شـرق 
ــــة الولايـــات  آســيا، وبرنــامج النــض الصــاعد، ولجن
المتحــدة لصنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــــرأة، 
والرابطة العالمية للشابات المسيحيات، وهي منظمات 
غــير حكوميــة ذات مركــز استشــاري خــاص لـــدى 
الـــــس الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي؛ ومؤسســــــة 
�ألتروســـا� الدوليـــة، والرابطـــة النســـائية الدوليـــــة 
الأرمنية، وجمعية الولايـات المتحـدة الأمريكيـة للأمـم 
المتحـدة، وهـي منظمـــات غــير حكوميــة مدرجــة في 

القائمة  

٣ (ج)  E/CN.6/2003/NGO/10

ــــم الصحـــة  بيــان مقــدم مــن معــهد راديــن لتعلي
الأسـرية وتشـجيعها، وهـو منظمـة غـير حكوميـــة 
ذات مركـــز استشـــاري خـــاص لـــدى الـــــس 

الاقتصادي والاجتماعي  

٣ (ج) ��١  E/CN.6/2003/NGO/11

بيـان مقـدم مـن الرابطـة الدوليـة لأخــوات المحبــة، 
وهي منظمة غير حكومية ذات مركز استشـاري 

عام لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج)  E/CN.6/2003/NGO/12
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بيــان مقــدم مــن اللجنــة الوطنيــة للمــرأة، وهـــي 
منظمــة غــــير حكوميـــة ذات مركـــز استشـــاري 

خاص لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��١  E/CN.6/2003/NGO/13

بيـان مقـدم مـن اللجنـــة الوطنيــة النســائية، وهــي 
منظمــة غــــير حكوميـــة ذات مركـــز استشـــاري 

خاص لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/14

ـــوم الصــين،  بيـان مقـدم مـن الاتحـاد النسـائي لعم
وهو منظمة غير حكومية ذات مركـز استشـاري 

خاص لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/15

بيان مقدم من جماعة الضغط الأوروبية النسـائية، 
وهي منظمة غير حكومية ذات مركز استشـاري 

خاص لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/16

بيــان مقــدم مــن رابطــة الإرادة الحســــنة، وهـــي 
منظمــة غــــير حكوميـــة ذات مركـــز استشـــاري 

خاص لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/17

بيان مقدم من الاتحاد العالمي للمنظمات النسـائية 
ــــة ذات  الكاثوليكيــة، وهــو منظمــة غــير حكومي
مركز استشاري خاص لـدى الـس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي، ومنظمـة المـــرأة الكاثوليكيــة وهــي 

منظمة غير حكومية على القائمة 

٣ (ج) ��١ 
و ��٢ 

E/CN.6/2003/NGO/18

بيــان مقــدم مــن التحــالف الوطــــني للمنظمـــات 
النسـائية، وهـو منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز 
ـــــس الاقتصــــادي  استشـــاري خـــاص لـــدى ال

والاجتماعي 

٣ (ج) ��١  E/CN.6/2003/NGO/19

بيـان مقـدم مـن المنظمـــة الفرنسيســكانية الدوليــة 
ــــير  ومنظمـــة زونتـــا الدوليـــة وهمـــا منظمتـــان غ
حكوميتــين ذواتــا مركــز استشــاري عــام لـــدى 
الس الاقتصادي والاجتماعي؛ وجماعـة السـيدة 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/20
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العذراء والراعي الصالح للأعمال الخيريـة، واتحـاد 
اليزابيث سيتون، والرابطة الدولية للعروض الفنية 
ــــارينول في  للأخــوات في العــروض، وراهبــات م
ســانت دومينيكــا، وراهبــات مــدارس نوتـــردام، 
وجمعيـة الإرســـاليات الطبيــة الكاثوليكيــة، وهــي 
منظمـات غـــير حكوميــة ذات مركــز استشــاري 

خاص لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 
بيان مقدم من منظمة زونتا الدولية، وهي منظمة 
غــير حكوميــة ذات مركــز استشــاري عــام مـــع 
ـــــة  الــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي، والرابط
الأمريكيــة لعلــــم النفـــس، والتحـــالف المنـــاهض 
للاتجـار بـالمرأة، والرابطـة الدوليـة لمـدارس الخدمــة 
الاجتماعية، وجمعية الدراسـات النفسـية للقضايـا 
الاجتماعيـة، والاتحـــاد الــدولي للصحــة النفســية، 
وهـــي منظمـــــات غــــير حكوميــــة ذات مركــــز 

استشاري مع الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��١ 
و ��٢ 

E/CN.6/2003/NGO/21

 بيان مقدم مـن الـس الـدولي للمـرأة اليهوديـة، 
والاتحـاد الـدولي للتدبـير المـترلي، والاتحـاد الـــدولي 
ـــــات  للجامعيـــات، ورابطـــة الناخبـــات في الولاي
المتحــدة، وهــي منظمــــات غـــير حكوميـــة ذات 
مركـــز استشـــاري لـــــدى الــــس الاقتصــــادي 

والاجتماعي  

٣ (ج)  E/CN.6/2003/NGO/22

 بيان مقدم من الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن 
القانونية، وهو منظمــة غـير حكوميـة ذات مركـز 
استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج)  E/CN.6/2003/NGO/23

بيان مقدم من مؤسسة الخوئي، وهي منظمة غـير 
حكوميــة ذات مركــز استشــاري لــــدى الـــس 

الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/24
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بيـان مقـدم مـن الـس الوطـني لنســـاء كتالونيــا، 
وهو منظمة غير حكومية ذات مركـز استشـاري 

لدى الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��١  E/CN.6/2003/NGO/25

 بيان مقدم مـن الـس الوطـني لنسـاء كاتالونيـا، 
وهو منظمة غير حكومية ذات مركـز استشـاري 

لدى الس الاقتصادي والاجتماعي  

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/26

 بيان مقدم من منظمـة �المسـاواة الآن� ، وهـي 
منظمة غير حكومية ذات مركز استشـاري لـدى 

الس الاقتصادي والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/27

 بيان مقدم من منظمة صوت المـرأة الكنديـة مـن 
أجـل السـلام، وهـي منظمـــة غــير حكوميــة ذات 
مركـــز استشـــاري لـــــدى الــــس الاقتصــــادي 

والاجتماعي 

٣ (ج) ��٢  E/CN.6/2003/NGO/28

 


