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  Утвержденная предварительная повестка дня и 
предлагаемая организация работы 
 
 

1. Выборы должностных лиц. 

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы. 

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 
по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи под 
названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и жен-
щинами, развитие и мир в XXI веке»: 

 a) обзор положения с внедрением гендерного подхода в деятельность 
организаций системы Организации Объединенных Наций; 

 b) возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к проблемам, 
затрагивающим положение женщин или равенство женщин и муж-
чин; 

 c) достижение стратегических целей и деятельность в важнейших про-
блемных областях и дальнейшие меры и инициативы: 

  i) участие женщин в работе средств массовой информации и ос-
воении коммуникационных технологий и их доступ к ним, а также 
их влияние на улучшение положения и расширение возможностей 
женщин и их использование в качестве средства для достижения 
этих целей; 

  ii) права человека женщин и ликвидация всех форм насилия в от-
ношении женщин и девочек, определенных в Пекинской платформе 
действий и итоговых документах двадцать третьей специальной сес-
сии. 

4. Сообщения, касающиеся положения женщин. 
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5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономиче-
ского и Социального Совета. 

6. Предварительная повестка дня сорок восьмой сессии Комиссии. 

7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее сорок седьмой сессии. 
 
 

  Аннотации 
 
 

 1. Выборы должностных лиц 
 

 Правило 15 правил процедуры функциональных комиссий Экономическо-
го и Социального Совета предусматривает, что в начале первого заседания оче-
редной сессии Комиссия избирает из числа представителей ее членов Предсе-
дателя, одного или нескольких заместителей Председателя и других необходи-
мых должностных лиц. На своей сорок шестой сессии Комиссия избрала, по-
мимо Председателя, четырех заместителей Председателя, на одного из которых 
были возложены обязанности Докладчика. 

 В своей резолюции 1987/21 Совет рекомендовал, чтобы с целью повыше-
ния эффективности работы Комиссии должностные лица, избранные в Бюро 
Комиссии, выполняли свои обязанности в течение двух лет. Должностные ли-
ца, избранные на сорок шестой сессии, будут выполнять свои обязанности и на 
сорок седьмой сессии. 

 В соответствии со своим решением 2002/234 Совет в целях совершенст-
вования работы Комиссии и обеспечения преемственности в работе ее сме-
няющих друг друга бюро постановил, что Комиссия, начиная со своей сорок 
седьмой сессии в 2003 году, сразу после закрытия очередной сессии проводит 
первое заседание своей следующей очередной сессии исключительно с целью 
избрания нового Председателя и других членов Бюро в соответствии с прави-
лом 15 правил процедуры функциональных комиссий Совета. 

 Первое заседание сорок восьмой сессии состоится сразу же после закры-
тия сорок седьмой сессии, когда Комиссия, возможно, пожелает избрать Пред-
седателя и других членов Бюро, которые будут выполнять свои обязанности на 
сорок восьмой и сорок девятой сессиях Комиссии. 

 В приложении II ниже содержится список членов Комиссии, чей срок 
полномочий истекает в конце ее сорок седьмой � пятидесятой сессий. В при-
ложении III содержится список членов Комиссии, чей срок полномочий исте-
кает в конце ее сорок восьмой � пятьдесят первой сессий. 
 

 2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы 
 

 В правиле 7 правил процедуры предусмотрено, что в начале каждой сес-
сии Комиссия после избрания своих должностных лиц утверждает повестку 
дня сессии на основе предварительной повестки дня. 

 Предварительная повестка дня и документация сорок седьмой сессии Ко-
миссии были утверждены Советомв его решении 2002/236.  

 Подготовка к сорок седьмой сессии Комиссии проводилась в соответст-
вии с ее согласованными выводами 1996/1, касающимися методов работы. В 
этой связи Бюро Комиссии провело несколько заседаний, а также 27 ноября 
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2002 года � консультативный брифинг со всеми заинтересованными делега-
циями для рассмотрения вопроса об организации и методах работы сессии. 

 Планируется выделить время на проведение общей дискуссии. Чтобы 
обеспечить широкое участие, продолжительность выступлений представителей 
правительств, межправительственных организаций, организаций системы Ор-
ганизации Объединенных Наций и неправительственных организаций реко-
мендуется ограничить 5 минутами, а выступления от имени групп � 
10 минутами, как это имело место в ходе предыдущих сессий. Рекомендуется 
также включить, как и на предыдущих сессиях, выступления представителей 
неправительственных организаций, с учетом их географического местополо-
жения, в общую дискуссию и дополнить участием в общей дискуссии участие 
этих организаций в работе каждой из групп по тематическим вопросам.  

 В своем решении 46/101 Комиссия постановила, что начиная со своей со-
рок седьмой сессии она будет рассматривать возможность проведения заседа-
ний «за круглым столом» высокого уровня. Она уполномочила Бюро после кон-
сультаций со всеми заинтересованными государствами в рамках региональных 
групп решить вопрос о количестве, сроках и тематике таких заседаний «за 
круглым столом». 

 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 57/175 просила Рабочую груп-
пу по вопросу о будущем функционировании Международного учебного и на-
учно-исследовательского института по улучшению положения женщин пред-
ставить предварительный доклад о последующих мероприятиях по осуществ-
лению мер, упомянутых в пункте 2 этой резолюции, Комиссии на ее сорок 
седьмой сессии и представить затем свой окончательный доклад Ассамблее на 
ее пятьдесят восьмой сессии. 

 Комиссии будет представлена записка Секретариата о состоянии доку-
ментации для сессии. 

  Документация 
 

 Записка Секретариата о состоянии документации для сессии 
(E/CN.6/2003/L.1) 

 

 3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 
по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи под 
названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и 
женщинами, развитие и мир в XXI веке» 
 

 a) Обзор положения с внедрением гендерного подхода в деятельность 
организаций системы Организации Объединенных Наций 
 

  Учет гендерных аспектов во всех стратегиях и программах системы 
Организации Объединенных Наций 
 

 В пункте 5 раздела III своей резолюции 1996/6 Совет просил Генерально-
го секретаря готовить на ежегодной основе по пункту 3 доклад о принятых ме-
рах и достигнутом прогрессе в работе по обеспечению учета гендерных аспек-
тов в деятельности Организации Объединенных Наций и о последующих ме-
рах в связи с Пекинской декларацией и Платформой действий и об их осущест-
влении. В последний раз эта просьба была подтверждена в резолюции 57/182 
Генеральной Ассамблеи. Испрошенный доклад будет представлен Комиссии. 
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 Комиссия также заслушает устное сообщение Специального советника 
Генерального секретаря по гендерным вопросам и улучшению положения 
женщин о работе Межучрежденческой сети по положению женщин и равенству 
мужчин и женщин. 
 

  Положение палестинских женщин и оказание им помощи  
 

 В своей резолюции 2002/25 о положении палестинских женщин и оказа-
нии им помощи Совет просил Комиссию продолжать следить за осуществлени-
ем Найробийских перспективных стратегий в области улучшения положения 
женщин, в частности пункта 260 в отношении палестинских женщин и детей, а 
также Пекинской платформы действий и решений двадцать третьей специаль-
ной сессии Генеральной Ассамблеи и принимать меры к их осуществлению, и 
просил Генерального секретаря продолжать следить за положением палестин-
ских женщин и оказывать им помощь всеми доступными средствами и пред-
ставить Комиссии на ее сорок седьмой сессии доклад о прогрессе, достигнутом 
в осуществлении этой резолюции. Испрошенный доклад будет представлен 
Комиссии. 
 

  Положение женщин и девочек в Афганистане 
 

 В своей резолюции 2002/4 о положении женщин и девочек в Афганистане 
Совет просил Генерального секретаря продолжать следить за положением 
женщин и девочек в Афганистане и представить Комиссии на ее сорок седьмой 
сессии доклад о прогрессе, достигнутом в осуществлении этой резолюции. Ис-
прошенный доклад будет представлен Комиссии. 
 

  Совместный план работы по правам человека женщин 
 

 В своей резолюции 39/5 Комиссия просила Генерального секретаря кон-
тролировать подготовку совместного плана работы по правам человека женщин 
для существовавшего в то время Центра по правам человека и Отдела по улуч-
шению положения женщин на ежегодной основе. В своей резолюции 2002/50 
Комиссия рекомендовала Генеральному секретарю обеспечить осуществление 
совместного плана работы, продолжить разработку этого плана с учетом всех 
аспектов текущей деятельности и приобретенного опыта, выявить препятствия 
и трудности и направления дальнейшего сотрудничества и представить этот 
план Комиссии по правам человека на ее пятьдесят девятой сессии и Комиссии 
по улучшению положения женщин на ее сорок седьмой сессии. Указанный со-
вместный план работы будет представлен Комиссии. 
 

  Улучшение положения женщин в системе Организации Объединенных Наций 
 

 В своей резолюции 57/180 об улучшении положения женщин в системе 
Организации Объединенных Наций Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря представить Комиссии по положению женщин на ее сорок 
седьмой сессии доклад об осуществлении этой резолюции, включив в этот 
доклад свежие статистические данные о численности и процентной доли жен-
щин во всех организационных единицах и на всех уровнях системы Организа-
ции Объединенных Наций, равно как приведенные с разбивкой по признакам 
пола сведения о выбытии сотрудников по всем организационным подразделе-
ниям и по всем уровням, и данные об осуществлении департаментских планов 
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действий по достижению гендерного баланса. Испрошенный доклад будет 
представлен Комиссии. 

  Насилие в отношении женщин 
 

 В резолюции 50/166 о роли Фонда Организации Объединенных Наций для 
развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ ) в искоренении насилия в отноше-
нии женщин Генеральная Ассамблея предложила ЮНИФЕМ включать в его 
очередные доклады информацию об учреждении целевого фонда в поддержку 
национальных, региональных и международных действий по искоренению на-
силия в отношении женщин и представлять такую информацию Комиссии по 
улучшению положения женщин и Комиссии по правам человека. Эта информа-
ция будет представлена Комиссии. 
 

  Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
 

 В соответствии с пунктом 2 статьи 21 Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин доклады Комитета по ликвидации дис-
криминации в отношении женщин препровождаются Комиссии для ее инфор-
мирования. Для информации Комиссии будут представлены доклад Комитета о 
работе его двадцать шестой и двадцать седьмой сессий и внеплановой сессии и 
записка, препровождающая результаты работы двадцать восьмой сессии Ко-
миссии (13 января � 31 января 2003 года). 
 

  Вопросы программы 
 

 В соответствии с Положениями и правилами, регулирующими планирова-
ние по программам, программные аспекты бюджета, контроль выполнения и 
методы оценки, внимание Комиссии обращается на программу работы и меро-
приятия в области гендерной проблематики и улучшения положения женщин. 
Комиссии будет представлена записка Секретариата о предлагаемой программе 
работы Канцелярии Специального советника по гендерным вопросам и улуч-
шению положения женщин и Отдела по улучшению положения женщин на 
двухгодичный период 2004�2005 годов (подпрограмма 2 раздела 9 предлагае-
мого бюджета по программам на двухгодичный период 2004�2005 годов). 
Предлагаемая программа была подготовлена с учетом пересмотренного сред-
несрочного плана на период 2002�2005 годов (A/57/6/Rev.1).  
 

  Документация 
 

 Доклад Генерального секретаря о последующих мерах в связи с Пекин-
ской декларацией и Платформой действий и двадцать третьей специаль-
ной сессией Генеральной Ассамблеи и их осуществлении (E/CN.6/2003/2) 

 Доклад Генерального секретаря о положении палестинских женщин и 
оказании им помощи (E/CN.6/2003/3) 

 Доклад Генерального секретаря о положении женщин и девочек в Афга-
нистане (E/CN.6/2003/4) 

 Доклад Генерального секретаря о совместном плане работы Отдела по 
улучшению положения женщин и Управления Верховного комиссара Ор-
ганизации Объединенных Наций по правам человека (E/CN.4/2003/73-
E/CN.6/2003/5) 
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 Доклад Генерального секретаря о прогрессе в деле улучшения положения 
женщин в системе Организации Объединенных Наций (E/CN.6/2003/8) 

 Записка Генерального секретаря, препровождающая информацию об осу-
ществлении резолюции 50/166 Генеральной Ассамблеи, представленную 
Фондом Организации Объединенных Наций для развития в интересах 
женщин (E/CN.6/2003/11) 

 Записка Секретариата, препровождающая информацию об итогах два-
дцать девятой сессии Комитета по ликвидации дискриминации в отноше-
нии женщин (E/CN.6/2003/CRP.1) 

 Предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период 2004�
2005 годов (E/CN.6/2003/CRP.2) 

 

  Документация для информации 
 

 Доклад Генерального секретаря об улучшении положения женщин в сис-
теме Организации Объединенных Наций (A/57/447) 

 Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин о 
работе его двадцать шестой, двадцать седьмой и внеочередной сессий 
(A/57/38) 

 Доклад Генерального секретаря о состоянии Конвенции о ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин (A/57/406) 

 Записка Генерального секретаря о деятельности Фонда Организации Объ-
единенных Наций для развития в интересах женщин (A/57/125) 

 

 b) Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам, 
затрагивающим положение женщин или равенство женщин и мужчин 
 

 В своей резолюции 1996/6 Совет постановил, что повестка дня Комиссии 
должна ежегодно включать подпункт 3(b) «Возникающие проблемы, тенденции 
и новые подходы к вопросам, затрагивающим положение женщин или равно-
правие между мужчинами и женщинами»; и просил Генерального секретаря 
готовить доклад о вопросах, возникающих в рамках этого подпункта, пред-
ставляемый по мере необходимости по просьбе Комиссии или ее бюро. Доклад 
по данному подпункту не запрашивался. 
 

 c) Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших 
проблемных областях и дальнейшие меры и инициативы 
 

  Тематические вопросы 
 

  В своей резолюции 2001/4 Совет утвердил многолетнюю программу рабо-
ты Комиссии на 2002�2006 годы, включая график рассмотрения вопроса о дос-
тижении стратегических целей и деятельности в важнейших проблемных об-
ластях и дальнейших мерах и инициативах. На 2003 год были отобраны два 
следующих пункта: «Участие женщин в работе средств массовой информации 
и освоении информационных и коммуникационных технологий и их доступ к 
ним, а также их влияние на улучшение положения и расширение возможностей 
женщин и их использование в качестве средства для достижения этих целей»; и 
«Права человека женщин и ликвидация всех форм насилия в отношении жен-
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щин и девочек, определенных в Пекинской платформе действий и итоговых 
документах специальной сессии Генеральной Ассамблеи». В распоряжении 
Комиссии будут находиться два доклада Генерального секретаря по тематиче-
ским вопросам, включая выводы и рекомендации по итогам совещаний групп 
экспертов, которые будут посвящены этим темам. 

  Документация 
 

  Доклад Генерального секретаря об участии женщин в работе средств мас-
совой информации и освоении информационных и коммуникационных 
технологий и доступе к ним, а также их влиянии на улучшение положения 
и расширение возможностей женщин и их использование в качестве сред-
ства для достижения этих целей (E/CN.6/2003/6) 

  Доклад Генерального секретаря о правах человека женщин и ликвидации 
всех форм насилия в отношении женщин и девочек, определенных в Пе-
кинской платформе действий и итоговых документах двадцать третьей 
специальной сессии Генеральной Ассамблеи (E/CN.6/2003/7) 

 

 4. Сообщения, касающиеся положения женщин 
 

 В своей резолюции 76 (V) Совет установил порядок получения и рас-
смотрения Комиссией сообщений, касающихся положения женщин. В своей 
резолюции 304 I (XI) Совет внес поправку в резолюцию 76 (V) и предложил 
Генеральному секретарю составлять перед каждой сессией Комиссии список 
конфиденциальных и неконфиденциальных сообщений с кратким указанием 
содержания каждого сообщения. 

 В своей резолюции 1983/27 Совет подтвердил мандат Комиссии рассмат-
ривать конфиденциальные и неконфиденциальные сообщения о положении 
женщин и уполномочил Комиссию назначать рабочую группу для рассмотре-
ния таких сообщений и подготовки для Комиссии доклада о таких сообщениях. 

 В своей резолюции 1993/11 Совет подтвердил, что Комиссия уполномоче-
на представлять Совету рекомендации в отношении того, какие меры необхо-
димо принять в связи с новыми тенденциями и проявлениями дискриминации в 
отношении женщин, выявленными на основе таких сообщений. 

 В своем решении 2002/235 Совет постановил в целях повышения дейст-
венности и эффективности процедуры Комиссии, касающейся рассмотрения 
сообщений: 

 a) что Комиссии, начиная с ее сорок седьмой сессии, следует назначать 
на каждой сессии членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин 
для следующей сессии, с тем чтобы они могли собраться и предоставить Сек-
ретариату возможность опубликовать доклад за три рабочих дня до принятия 
повестки дня Комиссией; 

 b) просить Генерального секретаря: 

 i) информировать правительства о каждом касающемся их сообщении, 
которое будет рассматриваться Комиссией, и предоставлять им по мень-
шей мере 12 недель перед рассмотрением таких сообщений Рабочей груп-
пой; 
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 ii) обеспечить, чтобы члены Рабочей группы заблаговременно получали 
перечни сообщений, включая ответы правительств, если таковые имеют-
ся, в целях учета при подготовке своего доклада для рассмотрения Комис-
сией. 

 Комиссии будет предложено назначить на ее первом заседании членов Ра-
бочей группы для работы в ходе сорок седьмой сессии. Комиссии также будет 
предложено назначить до закрытия ее сорок седьмой сессии членов Рабочей 
группы для работы во время ее сорок восьмой сессии. 
 

  Документация 
 

 Записка Генерального секретаря, препровождающая конфиденциальный 
список сообщений, касающихся положения женщин (E/CN.6/2003/SW/ 
Communications List No. 37) 

 

 5. Последующие меры по осуществлению резолюций и решений 
Экономического и Социального Совета 
 

 Комиссия будет иметь в своем распоряжении письмо Председателя Эко-
номического и Социального Совета о последующих мерах по выполнению ру-
ководящих указаний Совета. Кроме того, ей будет представлен доклад Гене-
рального секретаря о последующих мерах Комиссии в связи с этими указания-
ми.  
 

  Документация 
 

 Письмо Председателя Совета от 31 октября 2002 года на имя Председате-
ля Комиссии (E/CN.6/2003/9) 

 Доклад Генерального секретаря о последующих мерах по выполнению 
руководящих указаний, данных Советом (E/CN.6/ 2003/10) 

 

 6. Предварительная повестка дня сорок восьмой сессии Комиссии 
 

 Согласно пункту 3 резолюции 1894 (LVII) Совета и в соответствии с ре-
шением 2002/236 Совета Комиссии будет представлен проект предварительной 
повестки дня ее сорок восьмой сессии с указанием документов, которые долж-
ны быть представлены по каждому пункту повестки дня, и юридических осно-
ваний для их подготовки. 
 

 7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее сорок седьмой сессии 
 

 В соответствии с правилом 37 правил процедуры функциональных комис-
сий Совета Комиссия должна представить Совету доклад о работе своей сорок 
седьмой сессии. 
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  Приложение I 
  Предлагаемая организация работы 

 
 

Дата/время Пункт повестки дня Программа работы 

Понедельник, 3 марта  Открытие сессии 

Первая половина дня Утверждение повестки дня и другие органи-
зационные вопросы 

Назначение членов Рабочей груп-
пы по сообщениям 

  Представление докладов и после-
дующий диалог 

 Последующая деятельность по итогам чет-
вертой Всемирной конференции по положе-
нию женщин и специальной сессии Гене-
ральной Ассамблеи под названием «Жен-
щины в 2000 году: равенство между мужчи-
нами и женщинами, развитие и мир в 
XXI веке»: общее обсуждение 

Общее обсуждение 

Вторая половина дня ) Участие женщин в работе средств массовой 
информации и их доступ к ним, информа-
ционная и коммуникационная технологии и 
их воздействие и использование в качестве 
средства улучшения положения и расшире-
ния возможностей женщин 

Группа экспертов: выступления и 
диалог 

Вторник, 4 марта   

Первая половина дня Права человека женщин и ликвидация всех 
форм насилия в отношении женщин и дево-
чек согласно Пекинской платформе дейст-
вий и заключительным документам два-
дцать третьей специальной сессии Гене-
ральной Ассамблеи 

Группа экспертов: выступления и 
диалог 

Вторая половина дня Достижение стратегических целей и 
деятельность в важнейших проблемных об-
ластях и дальнейшие меры и инициативы 

Проведение на высоком уровне 
«круглого стола» 

Среда, 5 марта   

Первая половина дня 3 (продолжение) Общие обсуждения 

Вторая половина дня 3 (продолжение) Общие обсуждения 

Четверг, 6 марта   

Первая половина дня 3 (продолжение) Неофициальные консультации 

Вторая половина дня 3 (продолжение) Неофициальные консультации 

Пятница 7 марта   

Первая половина дня Празднование Международного 
женского дня, после чего: 
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Дата/время Пункт повестки дня Программа работы 

12 ч. 00 м. � 13 ч. 00 м. Последующая деятельность в рамках резо-
люций и решений Экономического и Соци-
ального Совета 

Последующая деятельность в 
рамках резолюций и решений Со-
вета 

Вторая половина дня 3 (продолжение) Неофициальные консультации 

Понедельник, 10 марта   

Первая половина дня 3 (продолжение) Неофициальные консультации 

Вторая половина дня Предварительная повестка дня сорок вось-
мой сессии Комиссии 

Внесение предложений, в том 
числе в предварительную повест-
ку дня следующей сессии 

Вторник, 11 марта   

Первая половина дня 3 (продолжение) Неофициальные консультации 

Вторая половина дня 3 (продолжение) Неофициальные консультации 

Среда, 12 марта   

Первая половина дня Сообщения, касающиеся положения жен-
щин 

Закрытое заседание для рассмот-
рения доклада Рабочей группы по 
сообщениям 

Вторая половина дня 3 (продолжение) Неофициальные консультации 

Четверг, 13 марта   

Первая половина дня 3 (продолжение) Неофициальные консультации 

Вторая половина дня 3 (заключение) Принятие решений по предложе-
ниям 

  Неофициальные консультации 

Пятница, 14 марта   

Первая половина дня  Принятие решений по нерешен-
ным вопросам 

Вторая половина дня Утверждение доклада Комиссии о работе ее 
сорок седьмой сессии 

Утверждение доклада 

 Закрытие сессии 

*   *   * 

  Выборы должностных лиц сорок 
восьмой сессии Комиссии 
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Приложение II 
 

  Членский состав Комиссии по положению женщин на ее 
сорок седьмой сессии* 
 

  (45 членов; четырехлетний срок полномочий) 
 
 

Членский состав 

Завершение, соответственно, сорок 
седьмой, сорок восьмой, сорок девятой, 

пятидесятой сессий 

Аргентина 2005 год 
Азербайджан 2005 год 
Бельгия 2003 год 
Бенин 2004 год 
Ботсвана 2006 год 
Бразилия 2004 год 
Буркина-Фасо 2006 год 
Бурунди 2003 год 
Чили 2004 год 
Китай 2004 год 
Хорватия 2004 год 
Куба 2006 год 
Корейская Народно-Демократическая Республика 2003 год 
Дания 2004 год 
Доминиканская Республика 2004 год 
Египет 2003 год 
Габон 2006 год 
Германия 2005 год 
Гватемала 2006 год 
Гвинея 2004 год 
Индонезия 2006 год 
Иран (Исламская Республика) 2006 год 
Италия 2003 год 
Япония 2005 год 
Кыргызстан 2004 год 
Литва 2003 год 
Малави 2004 год 
Малайзия 2005 год 

__________________ 

 * Членство истекает по завершении сорок седьмой, сорок восьмой, сорок девятой и 
пятидесятой сессий, соответственно, в 2003, 2004, 2005 и 2006 годах. 
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Членский состав 

Завершение, соответственно, сорок 
седьмой, сорок восьмой, сорок девятой, 

пятидесятой сессий 

Мексика 2003 год 
Монголия 2003 год 
Нидерланды 2005 год 
Никарагуа 2006 год 
Пакистан 2005 год 
Перу 2005 год 
Республика Корея 2006 год 
Российская Федерация 2003 год 
Сенегал 2003 год 
Южная Африка  2006 год 
Судан 2006 год 
Тунис 2005 год 
Турция 2003 год 
Объединенные Арабские Эмираты 2006 год 
Соединенное Королевство Великобритании и Северной 
Ирландии 2005 год 
Объединенная Республика Танзания 2005 год 
Соединенные Штаты Америки 2004 год 
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Приложение III 
 

  Членский состав Комиссии по положению женщин на ее 
сорок восьмой сессии* 
 

  (45 членов; четырехлетний срок полномочий) 
 
 

Членский состав 

Завершение, соответственно, сорок 
восьмой, сорок девятой, пятидесятой и 

пятьдесят первой сессий 

Алжир 2007 год 
Аргентина 2005 год 
Армения 2007 год 
Азербайджан 2005 год 
Бельгия 2007 год 
Бенин 2004 год 
Боливия 2007 год 
Ботсвана 2006 год 
Бразилия 2004 год 
Буркина-Фасо 2006 год 
Канада 2007 год 
Китай 2004 год 
Чили 2004 год 
Конго 2007 год 
Хорватия 2004 год 
Куба 2006 год 
Дания 2004 год 
Доминиканская Республика 2004 год 
Габон 2006 год 
Германия 2005 год 
Гватемала 2006 год 
Гвинея 2005 год 
Индия 2007 год 
Индонезия 2006 год 
Иран (Исламская Республика) 2006 год 
Япония 2005 год 
Кыргызстан 2004 год 
Малайзия 2005 год 

__________________ 

 * Членство истекает по завершении сорок восьмой, сорок девятой, пятидесятой и пятьдесят 
первой сессий, соответственно, в 2004, 2005, 2006 и 2007 годах. 
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Членский состав 

Завершение, соответственно, сорок 
восьмой, сорок девятой, пятидесятой и 

пятьдесят первой сессий 

Малави 2004 год 
Нидерланды 2005 год 
Никарагуа 2006 год 
Нигерия 2007 год 
Пакистан 2005 год 
Перу 2005 год 
Республика Корея 2006 год 
Российская Федерация 2007 год 
Южная Африка 2006 год 
Судан 2006 год 
Таиланд 2007 год 
Тунис 2005 год 
Турция 2007 год 
Объеденные Арабские Эмираты 2006 год 
Соединенное Королевство Великобритании и Северной 
Ирландии 2005 год 
Объединенная Республика Танзания 2005 год 
Соединенные Штаты Америки 2004 год 
 
 


