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لجنة وضع المرأة 
الدورة السابعة والأربعون 
٣-١٤ آذار/مارس ٢٠٠٣ 

البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 
  إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى 

 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح 
انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى.  - ٢
متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة  - ٣
�المــرأة عــام ٢٠٠٠، المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحــــادي 

والعشرين�: 
استعراض تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كيانات منظومة الأمم المتحدة؛  (أ)

القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضـع  (ب)
المرأة أو المساواة بين الرجل والمرأة؛ 

تنفيــذ الأهــداف الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــــب اتخاذهـــا في مجـــالات  (ج)
الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات: 

مســـاهمة المـــرأة في وســـــائط الإعــــلام وتكنولوجيــــات المعلومــــات  �١�
ــــن الوصـــول إليـــها وتأثـــير هـــذه الوســـائط  والاتصــال وتمكينــها م
ـــها مــن  والتكنولوجيـات واسـتخدامها كـأداة للنـهوض بـالمرأة وتمكين

أداء دورها؛ 
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الحقـوق الإنسـانية للمـرأة، والقضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضــد  �٢�
النساء والفتيات، على النحو المحدد في منهاج عمـل بيجـين والوثـائق 

الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. 
الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.  - ٤

متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.  - ٥
جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين للجنة.  - ٦

اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا السابعة والأربعين.  - ٧
  

 الشروح 
انتخاب أعضاء المكتب  - ١

تنــص المــادة ١٥ مــن النظــام الداخلــي للجــان الفنيــة التابعــة للمجلــس الاقتصـــادي 
والاجتماعي على أن تقوم اللجنة، في بداية أول جلسة مـن أيـة دورة عاديـة، بانتخـاب رئيـس 
ونـائب واحـد أو أكـثر للرئيـس ومـن قـد يلـزم مـن أعضـاء المكتـــب الآخريــن مــن بــين ممثلــي 
أعضائها. وفي الدورة السادسة والأربعين، انتخبت اللجنة، بالإضافة إلى الرئيس، أربعـة نـواب 

للرئيس تولى أحدهم مسؤوليات المقرر. 
وتعزيزا لفعالية أعمال اللجنة، أوصى الس، في قراره ٢١/١٩٨٧، بـأن تكـون مـدة 
عضوية الأعضاء المنتخبين لمكتب اللجنة سنتين. وسوف يواصل أعضـاء المكتـب المنتخبـون في 

الدورة السادسة والأربعين الاضطلاع بمهامهم في الدورة السابعة والأربعين. 
ووفقا للمقرر ٢٣٤/٢٠٠٢، قرر الس، بغية تحسين عمل لجنة وضع المــرأة وضمـان 
استمرارية عمل مكاتبها المتعاقبة، أن تقــوم اللجنـة، ابتـداء مـن الـدورة السـابعة والأربعـين الـتي 
تعقد عام ٢٠٠٣، ومباشرة بعد اختتام دورة عاديـة، بعقـد الجلسـة الأولى مـن دورـا العاديـة 
اللاحقـة، وأن يكـون الغـرض الوحيـد مـــن ذلــك انتخــاب الرئيــس الجديــد وأعضــاء المكتــب 

الآخرين، وفقا للقاعدة ١٥ من النظام الداخلي للجان الس الفنية. 
وستعقد الجلسة الأولى للدورة الثامنـة والأربعـين مباشـرة بعـد اختتـام الـدورة السـابعة 
والأربعـين، وهـو الموعـد الـذي قـد ترغـب اللجنــة أن تنتخــب فيــه الرئيــس وأعضــاء المكتــب 

الآخرين لمباشرة مهامهم في الدورتين الثامنة والأربعين والتاسعة والأربعين للجنة. 
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ويرد في المرفق الثاني بيان بأسماء أعضـاء اللجنـة الذيـن تنتـهي مـدة عضويتـهم في ايـة 
دوراا السابعة والأربعين إلى الخمسين؛ بينما يرد في المرفق الثالث بيـان بأسمـاء أعضـاء اللجنـة 

الذين تنتهي مدة عضويتهم في اية دوراا الثامنة والأربعين إلى الحادية والخمسين. 
إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى  - ٢

تنـص المـادة ٧ مـن النظـام الداخلـي علـى أن تقـوم اللجنـة، في بدايـة كـــل دورة، بعــد 
انتخـاب أعضـاء مكتبـها، بـإقرار جـــدول أعمــال تلــك الــدورة اســتنادا إلى جــدول الأعمــال 

المؤقت. 
وقـد وافـق الـس، في مقـرره ٢٣٦/٢٠٠٢، علـى جـدول الأعمـال المؤقـــت للــدورة 

السابعة والأربعين للجنة وعلى الوثائق المعدة لها. 
ــــتنتاجاا المتفـــق عليـــها  وتم التحضــير للــدورة الســابعة والأربعــين للجنــة وفقــا لاس
١/١٩٩٦ بشأن أساليب العمل. وتبعا لذلك، عقد مكتب اللجنـة عـدة جلسـات، فضـلا عـن 
إحاطة استشارية مع جميع الوفود المعنية في ٢٧ تشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، للنظـر في تنظيـم 

الدورة وأساليب العمل المتبعة خلالها. 
ومن المتوقع أن يخصص وقت لإجراء مناقشة عامة. ولضمـان اشـتراك واسـع النطـاق، 
يوصي بأن تقتصر مداخلات الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية وكيانات الأمم المتحـدة 
والمنظمـات غـير الحكوميـــة علــى خمــس دقــائق لكــل منــها، وأن تقتصــر المداخلــة نيابــة عــن 
اموعات على عشر دقائق، وذلك على غرار الدورات السابقة. وأوصي أيضا بـأن تدمـج في 
المناقشـة العامـة، مداخـلات المنظمـات غـير الحكوميـة في الـدورات السـابقة، مـع وضـــع الموقــع 
الجغرافي في الاعتبار، وأن يكون الاشتراك في المناقشة العامة بمثابة إضافة إلى اشـتراك المنظمـات 

غير الحكومية خلال كل من حلقات المناقشة التي ستعقد بشأن القضايا المواضيعية. 
وقـررت لجنـة وضـــع المــرأة بموجــب مقررهــا ١٠١/٤٦ أن تســتحدث، اعتبــارا مــن 
دورـا السـابعة والأربعـين خيـار عقـد اجتماعـات مـائدة مســـتديرة رفيعــة المســتوى. وأذنــت 
للمكتب بأن يبت في عدد أي اجتماعات من هذا القبيـل وموعدهـا وموضوعـها، وذلـك بعـد 

التشاور مع جميع الدول المعنية عن طريق اموعات الإقليمية. 
وطلبت الجمعية العامة، في قرارها ١٧٥/٥٧، إلى الفريق العامل المعـني بمسـتقبل عمـل 
المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـــل النــهوض بــالمرأة أن يقــدم إلى اللجنــة في دورــا 
السابعة والأربعين، تقريرا أوليا بشأن متابعة تنفيذ التدابـير المشـار إليـها في الفقـرة ٢ مـن ذلـك 
القرار وأن يقدم تقريره النهائي بخصوص الموضوع نفسـه إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة 

والخمسين. 
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وستعرض على اللجنة مذكرة من الأمانة العامة عن حالة وثائق الدورة. 
الوثائق 

 ( E/CN.6/2003/L.1) مذكرة من الأمانة العامة عن حالة وثائق الدورة
متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة  - ٣
المعنونة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن 

الحادي والعشرين� 
استعراض تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كيانات منظومة الأمم المتحدة   (أ)

إدراج المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها 
طلب الس، في الفقرة ٥ من الجزء الثالث من قراره ٦/١٩٩٦، إلى الأمين العـام أن 
يعد، في إطار البند ٣، تقريرا سنويا عن التدابير المتخذة والتقدم المحرز في متابعة وتنفيذ إعـلان 
ومنهاج عمل بيجين، والتقدم المحرز في إدراج منظور جنسـاني داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة. 
وقـد أعيـد تـأكيد ذلـك الطلـب مؤخـرا في قـرار الجمعيـة العامـة ١٨٢/٥٧. وسـيعرض التقريــر 

المطلوب على اللجنة. 
وستستمع اللجنة أيضا إلى تقرير شفوي من المستشـارة الخاصـة للأمـين العـام للقضايـا 
الجنسانية والنهوض بالمرأة عن أعمال الشبكة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة 

بين الجنسين. 
 

حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها 
طلب الس إلى اللجنة، في قـراره ٢٥/٢٠٠٢ بشـأن حالـة المـرأة الفلسـطينية وتقـديم 
ـــها ، أن تواصــل رصــد تنفيــذ اســتراتيجيات نــيروبي التطلعيــة للنــهوض بــالمرأة،  المسـاعدة إلي
ولا سـيما الفقـرة ٢٦٠ منـها، المتعلقـــة بالفلســطينيين مــن النســاء والأطفــال، ومنــهاج عمــل 
بيجـين، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، واتخـاذ إجـراءات بشــأن 
ذلك التنفيذ؛ كما طلب إلى الأمين العام أن يواصل استعراض الحالـة، وأن يقـدم المسـاعدة إلى 
المـرأة الفلسـطينية بكـل الوسـائل المتاحـة، وأن يقـدم إلى اللجنـة في دورـــا الســابعة والأربعــين 

تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ ذلك القرار. وسيعرض التقرير المطلوب على اللجنة. 
 

حالة المرأة والفتاة في أفغانستان 
طلـب الـــس إلى الأمــين العــام، في قــراره ٤/٢٠٠٢ بشــأن حالــة المــرأة والفتــاة في 
ـــدم إلى اللجنــة في  أفغانسـتان،  أن يواصـل اسـتعراض حالـة المـرأة والفتـاة في أفغانسـتان وأن يق
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دورا السابعة والأربعين تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ ذلك القرار. وسيعرض على اللجنـة 
التقرير المطلوب. 

 
خطة العمل المشتركة بشأن حقوق الإنسان للمرأة 

طلبت اللجنة إلى الأمين العام، في قرارها ٥/٣٩، ، أن يعمل سنويا على إعـداد خطـة 
عمل مشتركة بشأن حقوق الإنسان للمرأة كي يعمل ا مركز حقوق الإنسـان، الـذي كـان 
قائما آنذاك، وشعبة النهوض بالمرأة. وشـجعت اللجنـة الأمـين العـام، في قرارهـا ٥٠/٢٠٠٢، 
على كفالة تنفيذ خطة العمل المشتركة، وعلى مواصلة تطويرهـا بحيـث تعكـس كافـة جوانـب 
ـــتي يمكــن  العمـل الجـاري والـدروس المسـتخلصة، وعلـى تحديـد العراقيـل/العقبـات واـالات ال
ـــى إتاحــة هــذه الخطــة للجنــة حقــوق الإنســان في دورــا التاســعة  زيـادة التعـاون فيـها، وعل
والخمسين وللجنة وضع المرأة في دورا السابعة والأربعين. وسـتعرض خطـة العمـل المشـتركة 

على اللجنة الأخيرة. 
 

تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة 
طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام، في قرارهـا ١٨٠/٥٧ المتعلـق بتحسـين وضــع 
المـرأة في منظومـة الأمـم المتحـــدة، أن يقــدم تقريــرا إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورــا الســابعة 
والأربعـين عـن تنفيـذ ذلـك القـرار بطـرق منـها توفـير إحصـــاءات مســتوفاة عــن عــدد النســاء 
ونسـبتهن المئويـة في جميـع الوحـــدات التنظيميــة وفي جميــع الرتــب في هيئــات منظومــة الأمــم 
المتحـدة كافـة، وكذلـك عـن معـدلات التنـاقص الموزعـــة جنســانيا بالنســبة لجميــع الوحــدات 
التنظيميـة وجميـع الرتـب، وعـن تنفيـذ خطـط عمـــل الإدارات الهادفــة إلى تحقيــق التــوازن بــين 

الجنسين. وسوف يعرض التقرير المطلوب على لجنة وضع المرأة. 
 

العنف الموجه ضد المرأة 
طلبت الجمعية العامة إلى صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، في القـرار ١٦٦/٥٠ 
المتعلق بدور ذلك الصندوق في القضـاء علـى العنـف الموجـه ضـد المـرأة، أن يـدرج في تقـاريره 
العادية معلومات عن إنشاء صنـدوق اسـتئماني دعمـا للإجـراءات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة 
المتخذة للقضاء على العنف ضد المرأة، وأن يقدم هـذه المعلومـات إلى لجنـة وضـع المـرأة ولجنـة 

حقوق الإنسان. وستقدم هذه المعلومات إلى لجنة وضع المرأة. 
 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
وفقا للمادة ٢١-٢ مــن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، تحـال 
تقارير اللجنة المعنية بالقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة إلى لجنـة وضـع المـرأة، للعلـم. وسـيعرض 



602-74224

E/CN.6/2003/1

على لجنة وضع المرأة، للعلم، تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة عـن دورتيـها 
ـــــل نتـــائج دورة اللجنــــــــة الثامنـــة  السادســة والعشــرين والســابعة والعشــرين ومذكــرة تحيـــ

والعشرين (من ١٣ إلى ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣). 
 

المسائل البرنامجية 
وفقا للنظم والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج، والجوانب البرنامجية للميزانية، ورصـد 
ـــاه اللجنــة إلى برنــامج العمــل والأنشــطة في مجــال القضايــا  التنفيـذ وطـرق التقييـم، يوجـه انتب
الجنسانية والنهوض بالمرأة. وسـيكون معروضـا علـى اللجنـة مذكـرة مـن الأمانـة العامـة بشـأن 
برنـامج العمـل المقـترح لمكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة وشــعبة 
النهوض بالمرأة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (البرنـامج الفرعـي ٢ مـن البـاب ٩ مـن الميزانيـة 
البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥). وقـد وُضـع برنـامج العمـل المقـترح بحيـث 

 .(A/ 57/6/Rev.1) يتطابق مع الخطة المتوسطة الأجل المنقحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥
 

الوثائق 
تقريـر الأمـين العـام عـن متابعـة تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاســتثنائية 

 (E/CN.6/2003/2) الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 (E /CN.6/2003/3) تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها

 ( E/CN.6/2003/4) تقرير الأمين العام عن حالة المرأة والفتاة في أفغانستان
تقرير الأمين العام عن خطة العمـل المشـتركة لشـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة 

 (E/CN.4/2003/73-E/CN.6/2003/5) لحقوق الإنسان
تقريـر الأمـين العـام عـن التقـدم المحـرز في مجـال تحسـين وضـع المـرأة في منظومـة الأمــم المتحــدة 

 (E/CN.6/2003/8)

مذكرة من الأمين العام يحيل ا معلومات قدمها صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة بشـأن 
 (E/CN.6/2003/11) تنفيذ قرار الجمعية العامة ١٦٦/٥٠

مذكرة من الأمانة العامة تحيل ا نتائج الدورة التاسعة والعشرين لدورة اللجنة المعنية بالقضـاء 
 (E/CN.6/2003/CRP.1) على التمييز ضد المرأة

 ( E/CN.6/2003/CRP.2) الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥
مذكرات للعلم 

 (A تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة (57/447/
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تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة في دورتيــها الاســتثنائيتين السادســـة 
 ( A/57/38) والعشرين والسابعة والعشرين والدورات الاستثنائية

 (A تقرير الأمين العام عن حالة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (57/406/
 (A مذكرة من الأمين العام عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة (57/125/

القضايا والاتجاهات الناشئة والنـــهج الجديــدة في تنــاول القضايــا الــتي تمــس وضــع  (ب)
المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل 

قرر الس في قراره ٦/١٩٩٦، أن يتضمــن جـدول أعمـال اللجنـة سـنويا بنـدا فرعيـا 
هـو البنـد ٣ (ب) بشـأن القضايـا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القضايـا الــتي 
تمس وضع المرأة والمساواة بين المـرأة والرجـل؛ وطلـب الـس إلى الأمـين العـام أن يعـد تقريـرا 
عن القضايا الناشئة في إطار ذلك البند الفرعي، حسـب الاقتضـاء، بنـاء علـى طلـب اللجنـة أو 

مكتبها. ولم يطلب تقديم تقرير في إطار هذا البند الفرعي. 
تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام  (ج)

الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات 
القضايا المواضيعية 

اعتمد الس، في قراره ٤/٢٠٠١، برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة وضع المـرأة 
للفـــترة مـــن ٢٠٠٢ إلى ٢٠٠٦، بمـــا في ذلـــك جـــدول زمـــني للنظـــر في تنفيـــذ الأهـــــداف 
الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب اتخاذهـــا في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة واتخــاذ مزيــد مــن 
الإجـراءات والمبـادرات. وحـدد موضوعـــان لعــام ٢٠٠٣، همــا: �مســاهمة المــرأة في وســائط 
الإعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصال وتمكينها من الوصول إليـها وتأثـير هـذه الوسـائط 
والتكنولوجيات واستخدامها كأداة للنهوض بـالمرأة وتمكينـها مـن أداء دورهـا�؛ و �الحقـوق 
الإنسانية للمرأة والقضاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد النسـاء والفتيـات، حسـبما حـدد في 
ـــة والعشــرين�.  منـهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالث
وسيعرض على اللجنة تقريران للأمين العام عن القضايا المواضيعيـة، بمـا في ذلـك الاسـتنتاجات 

والتوصيات المنبثقة عن اجتماعات أفرقة الخبراء التي عقدت بشأن هذه المواضيع. 
الوثائق 

تقرير الأمين العام عن مساهمة المـرأة في وسـائط الإعـلام وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصـال 
ـــهوض بــالمرأة وتمكينــها مــن أداء دورهــا  وتمكينـها مـن الوصـول إليـها واسـتخدامها كـأداة للن

 (E/CN.6/2003/6)
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ـــف ضــد  تقريـر الأمـين العـام عـن الحقـوق الإنسـانية للمـرأة، والقضـاء علـى جميـع أشـكال العن
النساء والفتيات، حسبما حدد في منهاج عمل بيجين والوثيقة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة 

 .(E/CN.6/2003/7) الاستثنائية الثالثة والعشرين
الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٤

حـدد الـس، في قـراره ٧٦ (د – ٥)، إجـراء تسـتلم اللجنـة بموجبـه الرسـائل المتعلقـــة 
بوضع المرأة وتنظر فيها. وفي قـراره ٣٠٤ طـاء (د – ١١)، عـدل الـس القـرار ٧٦ (د – ٥) 
وطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم، قبـل انعقـاد كـل دورة مـن دورات اللجنـة، بتجميـع قائمـــة 

بالرسائل السرية والرسائل غير السرية، تتضمن بيانا موجزا بمضمون كل رسالة. 
وفي قـراره ٢٧/١٩٨٣، أكـد الـس مـن جديـد ولايـة اللجنـــة في النظــر في الرســائل 
السرية والرسائل غـير السـرية المتعلقـة بوضـع المـرأة، وأذن للجنـة بتعيـين فريـق عـامل للنظـر في 

تلك الرسائل وإعداد تقرير عنها للجنة. 
وفي قرارها ١١/١٩٩٣، أكد الس من جديد أن اللجنـة مخولـة تقـديم توصيـات إلى 
الس فيما يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن ما تكشفه هذه الرسائل من اتجاهـات وأنمـاط 

مستجدة في التمييز ضد المرأة. 
وفي مقـرره ٢٣٥/٢٠٠٢، ولجعـل الإجـراء المتعلـق بالرسـائل الـذي تتبعـه لجنـة وضـــع 
ــا  لـس (أ) أن تقـوم اللجنـة في كـل دورة، ابتـداء مـن دورالمـرأة أكـثر فعاليـة وكفايـة، قـرر ا
السابعة والأربعين بتعيـين أعضـاء الفريـق العـامل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة للـدورة 
التالية بحيث يستطيع الأعضاء أن يجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبـل ثلاثـة 
أيـام عمـل مـن اعتمـاد اللجنـة لجـدول أعمالهـا؛ (ب) أن تطلـــب إلى الأمــين العــام ��١ إبــلاغ 
الحكومات بكل رسالة متعلقة ا ستنظر فيها اللجنة وإعطائها ما لا يقل عن ١٢ أسبوعا قبـل 
أن يقـوم الفريـق العـامل بـالنظر فيـها، و ��٢ التـأكد مـن حصـول أعضـاء الفريـق العـامل علـــى 
قائمـة الرسـائل مسـبقا، بمـا في ذلـــك ردود الحكومــات، إذا كــانت هنــاك ردود، لوضعــها في 

الاعتبار عند إعداد تقريره لكي تنظر فيه اللجنة. 
وســيطلب إلى اللجنــة أن تعــين في جلســتها الأولى أعضــاء الفريــق العــامل ليباشـــروا 
مهامهم في دورا السابعة والأربعين، كما سيطلب إليها أن تعين، قبل اختتام دورـا السـابعة 

والأربعين، أعضاء الفريق العامل لدورا الثامنة والأربعين. 
الوثائق 

مذكـــرة مـــن الأمـــين العـــام يحيـــل ـــا القائمـــة الســـرية للرســـائل المتعلقـــــة بوضــــع المــــرأة 
 (E/CN.6/2003/SW/Communications.LIST No. 37)
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متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  - ٥
ستعرض على اللجنة رسـالة مـن رئيـس الـس عـن متابعـة توجيـهات الـس المتعلقـة 
بالسياسة العامة. وسيعرض عليها أيضا تقرير الأمين العام عن متابعة اللجنة لهذه التوجيهات. 

الوثائق 
رسالة مؤرخة ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢ موجهة مـن رئيـس الـس إلى رئيسـة اللجنـة 

 (E/CN.6/2003/9)

تقريــر الأمــين العــام عــن متابعــة التوجيــهات المتعلقــة بالسياســة العامــة الــتي قدمــها الـــس 
 (E/CN.6/2003/10)

جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين للجنة  - ٦
عمـــلا بـــالفقرة ٣ مـــن قــــرار الــــس ١٨٩٤ (د – ٥٧)، ووفقــــا لمقــــرر الــــس 
٢٣٦/٢٠٠٢، ســيعرض علــى اللجنــة مشــروع جــدول الأعمــال المؤقــــت لدورـــا الثامنـــة 
والأربعـين، مـع بيـان الوثـائق الـتي سـتقدم تحـت كـل بنـد مـن بنـود جـــدول الأعمــال والســند 

التشريعي لإعدادها. 
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السابعة والأربعين  - ٧

وفقا للمادة ٣٧ من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس، ستقدم اللجنـة إلى الـس 
تقريرا عن أعمال دورا السابعة والأربعين. 
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 المرفق الأول 
  تنظيم الأعمال المقترح 

البرنامج بند جدول الأعمال اليوم/الوقت 
افتتاح الدورة  الاثنين، ٣ آذار/مارس 

إقـــرار جـــدول الأعمـــال والمســـــائل التنظيميــــة صباحا  – ٢
الأخرى 

تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل 

عرض التقارير، يعقبه حوار   
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والـدورة   – ٣

ـــام  الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـرأة ع
٢٠٠٠، المساواة بين الجنسين والتنميـة والسـلام 

في القرن الحادي والعشرين� 

مناقشة عامة 

مساهمة المرأة في وسائط الإعلام وتكنولوجيـات بعد الظهر  ٣ (ج) ��١
المعلومات والاتصال وتمكينها من الوصول إليـها 
وتأثــــــير هــــــذه الوســــــائط والتكنولوجيـــــــات 
واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها مـن 

أداء دورها 

فريق الخبراء: عرض وحوار 

  الثلاثاء، ٤ آذار/مارس 
الحقـوق الإنسـانية للمـرأة، والقضـاء علـــى جميــع صباحا  ٣ (ج) ��٢

أشكال العنف ضد النساء والفتيات، على النحو 
المحـدد في منـهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـــة 
ـــة  للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعي

العامة 

فريق الخبراء: عرض وحوار 

تنفيـــذ الأهـــــداف الاســــتراتيجية والإجــــراءات بعد الظهر  ٣ (ج)
الواجــب اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام الحاسمـــة 

واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات 

اجتماع مائدة مستديرة رفيع المستوى 

  الأربعاء، ٥ آذار/مارس 
مناقشة عامة ٣ (تابع) صباحا 

مناقشة عامة ٣ (تابع) بعد الظهر 
  الخميس، ٦ آذار/مارس 

مشاورات غير رسمية ٣ (تابع) صباحا 
مشاورات غير رسمية ٣ (تابع) بعد الظهر 

  الجمعة، ٧ آذار/مارس 
الاحتفال باليوم الدولي للمرأة ٥ صباحا 

متابعـة قـرارات الـس الاقتصـادي والاجتمــاعي ١٢/٠٠-١٣/٠٠ 
ومقرراته 

متابعة قرارات الس ومقرراته 

مشاورات غير رسمية ٣ (تابع) بعد الظهر 
  الاثنين، ١٠ آذار/مارس 

مشاورات غير رسمية ٣ (تابع) صباحا 
عــرض المقترحــات، بمــا فيــها جــدول الأعمـــال ٦ جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين للجنة بعد الظهر 

المؤقت للدورة المقبلة 
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البرنامج بند جدول الأعمال اليوم/الوقت 
  الثلاثاء، ١١ آذار/مارس 

مشاورات غير رسمية ٣ (تابع) صباحا 
مشاورات غير رسمية ٣ (تابع) بعد الظهر 

  الأربعاء، ١٢ آذار/مارس 
جلسة مغلقة للنظر في تقرير الفريق العامل المعـني ٤ صباحا 

بالرسائل 
مشاورات غير رسمية ٣ (تابع) بعد الظهر 

  الخميس، ١٣ آذار/مارس 
مشاورات غير رسمية ٣ (تابع) صباحا 

البت في المقترحات ٣ (اختتام) بعد الظهر 
مشاورات غير رسمية   

  الجمعة، ١٤ آذار/مارس 
البت في القضايا المعلقة  صباحا 

اعتماد تقرير اللجنة عـن أعمـال دورـا السـابعة بعد الظهر  ٧
والأربعين 

اعتماد التقرير 

اختتام الدورة   
 *   *   *

انتخاب أعضاء باللجنة للدورة الثامنة والأربعـين   
للجنة 
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  المرفق الثاني 
أعضاء لجنة وضع المرأة في دورا السابعة والأربعين* 

  (٤٥ عضوا؛ المدة أربعة أعوام) 
الأعضاء 

اختتام الــدورات ٤٧ و ٤٨ 
و ٤٩ و ٥٠، على التوالي 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ الاتحاد الروسي
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ أذربيجان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ الأرجنتين
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ ألمانيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ الإمارات العربية المتحدة
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ إندونيسيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ إيران (جمهورية – الإسلامية) 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ إيطاليا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ باكستان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ البرازيل
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ بلجيكا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ بنن
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ بوتسوانا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ بوركينا فاسو
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ بوروندي
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ بيرو
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ تركيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ تونس
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ جمهورية تترانيا المتحدة
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الجمهورية الدومينيكية
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جمهورية كوريا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جنوب أفريقيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الدانمرك
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ السنغال
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ السودان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ شيلي
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الصين

 
 

تنتهي مدة العضويـة عنـد اختتـام الـدورات ٤٧ و ٤٨ و ٤٩ و ٥٠ في أعـوام ٢٠٠٣ و ٢٠٠٤ و ٢٠٠٥  *
و ٢٠٠٦، على التوالي، حسب المبين. 
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الأعضاء 
اختتام الــدورات ٤٧ و ٤٨ 
و ٤٩ و ٥٠، على التوالي 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ غابون

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ غواتيمالا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ غينيا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ قيرغيزستان

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ كرواتيا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ كوبا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ ليتوانيا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ ماليزيا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ مصر

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ المكسيك

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ ملاوي

. . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ منغوليا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ نيكاراغوا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ هولندا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الولايات المتحدة الأمريكية

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ اليابان
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 المرفق الثالث 
 أعضاء لجنة وضع المرأة في دورا الثامنة والأربعين* 

  (٤٥ عضوا؛ لمدة أربعة أعوام) 
الأعضاء 

اختتام الــدورات ٤٨ و ٤٩ 
و ٥٠، و ٥١على التوالي 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الاتحاد الروسي
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ أذربيجان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ الأرجنتين
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ أرمينيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ ألمانيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ الإمارات العربية المتحدة
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ إندونيسيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جمهورية إيران الإسلامية
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ باكستان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ البرازيل
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ بلجيكا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ بنن
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ بوتسوانا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ بوركينا فاسو
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ بوليفيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ بيرو
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ تايلند
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ تركيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ تونس
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الجزائر
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ جمهورية تترانيا المتحدة
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الجمهورية الدومينيكية
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جمهورية كوريا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جنوب أفريقيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الدانمرك
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ السودان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ شيلي
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الصين

 
 

تنتهي مدة العضويـة عنـد اختتـام الـدورات ٤٨ و ٤٩ و ٥٠ و ٥١ في أعـوام ٢٠٠٤ و ٢٠٠٥ و ٢٠٠٦  *
و ٢٠٠٧، على التوالي، حسب المبين. 
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الأعضاء 
اختتام الــدورات ٤٨ و ٤٩ 
و ٥٠، و ٥١على التوالي 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ غابون

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ غواتيمالا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ غينيا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ قيرغيزستان

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ كرواتيا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ كندا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ كوبا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الكونغو

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ ماليزيا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ ملاوي

. . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشمالية

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ نيجيريا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ نيكاراغوا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الهند

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ هولندا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الولايات المتحدة الأمريكية

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ اليابان

 
 


