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لجنة وضع المرأة 
الدورة السادسة والأربعون 

٤-١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢ 
البند ٣ من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية 
للجمعيــــة العامة المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠، المساواة بين 
الجنسين والتنميـــــة والسلام في القرن الحادي والعشرين�: 
استعراض إدمـــــــاج قضايــا المـــــــــرأة في الأنشطة الرئيسية 

 لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
 تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة 

  تقرير الأمين العام 
موجز 

عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ١٢٦/٥٦ المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، 
يقدم هذا التقرير معلومات عن تمثيل المرأة في الأمانة العامة، ومعلومـات عـن التقـدم المحـرز في 
تنفيـذ هـدف المسـاواة بـين الجنســـين في مــلاك موظفــي مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة. 
وكانت نسبة النساء، في ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، ٤٠,٤ في المائة مـن موظفـي الفئـة 
الفنية والفئات الأعلى في وظائف خاضعة للتوزيـع الجغـرافي في الأمانـة العامـة. وتشـكل نسـبة 
النساء ٣٤,٦ في المائة من موظفي الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى في العـدد الإجمـالي للموظفـين 

المعينين لمدة سنة واحدة أو أكثر في الأمانة العامة. 
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 أولا - المقدمــة 
طلبـت الجمعيـــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا  - ١
١٢٧/٥٦ المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠١ عـــن 
تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحـدة، أن يقـدم تقريـرا 
إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورــا الخامســــة والأربعـــين، وإلى 
الجمعيـة العامـــة في دورــا السادســة والخمســين، عــن تنفيــذ 
القرار، بوسائل منها توفـير إحصـاءات محينـة عـن عـدد النسـاء 
ونسـبتهن المئويـة في جميـــع الوحــدات التنظيميــة وعلــى جميــع 
المستويات في أرجاء منظومة الأمم المتحدة. وأعــادت الجمعيـة 
العامة، في الفقرة ٢ من القرار، تأكيد الهـدف العـاجل المتمثـل 
في تحقيــق توزيــع الجنســين بنســــبة ٥٠/٥٠ في جميـــع فئـــات 
الوظـــائف في منظومـــــة الأمــــم المتحــــدة، ولا ســــيما علــــى 
المستويات الأعلى ومستويات تقرير السياسات، مع الاحـترام 
الكـامل لمبـدأ التوزيـع الجغـــرافي العــادل، وفقــا للفقــرة ٣ مــن 
ــاة أن  المـادة ١٠١ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، وأيضـا مـع مراع
المرأة من بعض البلدان، ولا سيما البلدان النامية والبلدان الـتي 
تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، ما زالت غير ممثلة أو ممثلة تمثيـلا 
ناقصـا. وأعربـت الجمعيـة العامـة في الفقـرة ٤ مـن القـرار عــن 
الأسف لأن هدف التوازن بين الجنسين لم يتحقق بحلول اية 
عــام ٢٠٠٠، وحثــت الأمــين العــام علــى أن يبــذل جــــهودا 
مضاعفة لإحراز تقدم كبير نحو بلوغ هذا الهدف في المسـتقبل 

القريب. 
ورحبت الجمعية العامـة في الفقـرة ٣ (ج) مـن القـرار  - ٢
بإدراج هدف تحسـين التـوازن بـين الجنسـين في خطـط العمـل 
المتصلة بإدارة المـوارد البشـرية لـلإدارات والمكـاتب كـل علـى 
ـــك تقاســم أفضــل  حـدة، وشـجعت زيـادة التعـاون، بمـا في ذل
ــــين رؤســـاء الإدارات والمكـــاتب،  المبــادرات المعمــول ــا، ب
والمستشــارة الخاصــة للقضايــا الجنســانية والنــــهوض بـــالمرأة، 
ومكتـب إدارة المـوارد البشـرية بالأمانـة العامـة في تنفيـــذ هــذه 

الخطط التي تشمل أهدافا واستراتيجيات محددة لتحسين تمثيـل 
المرأة في كل إدارة من الإدارات. 

وطلبت الجمعية العامة، في الفقرة ٦ (ج) من القـرار،  - ٣
إلى الأمـين العـام أن يواصـل عـــن كثــب رصــد التقــدم الــذي 
تحـرزه الإدارات والمكـاتب في بلـوغ الهـدف المتمثـل في تحقيــق 
التوازن بين الجنسين، وأن يكفل ألا يقل تعيـين وترقيـة النسـاء 
ـــم  عـن ٥٠ في المائـة مـن جملـة التعيينـات والترقيـات، إلى أن يت
بلـــوغ الهـــدف المتمثـــل في تحقيـــق توزيـــع الجنســـين بنســـــبة 
٥٠/٥٠، بوسائل منها التنفيذ الكامل للتدابير الخاصـة لصـالح 
المرأة والتشجيع بصورة فعالة على رصد وتقييـم أداء المديريـن 

لتحقيق الأهداف المتمثلة في تحسين تمثيل المرأة. 
وطلبت الجمعية العامـة، في الفقـرة ٦ (أ) مـن القـرار،  - ٤
إلى الأمــين العــام أن يضــــع اســـتراتيجيات توظيـــف مبتكـــرة 
ــــلات تـــأهيلا مناســـبا،  لتحديــد واجتــذاب المرشــحات المؤه
وخصوصــا في البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصاداـــا 
بمرحلــة انتقاليــة، والــدول الأعضـــاء الأخـــرى غـــير الممثلـــة، 
أو الممثلة تمثيلا ناقصا، في الأمانة العامة، وفي المهن التي تكـون 
ـــة العامــة، في  فيـها المـرأة ممثـلا تمثيـلا ناقصـا. وشـجعت الجمعي
الفقرة ٦ (ب) من القـرار، منظومـة الأمـم المتحـدة ووكالاـا 
وإداراـــا علـــى اســـــتخدام مــــوارد وشــــبكات تكنولوجيــــا 
المعلومات والأساليب الأخرى القائمة اسـتخداما أكـثر فعاليـة 
لنشر المعلومات المتعلقة بفرص العمـل المتاحـة للمـرأة وتنسـيق 
قوائـم المرشـحات المحتمـلات تنسـيقا أفضـل. وشـــجعت أيضــا 
الجمعيـة العامـة، في الفقـرة ١٠ (أ) مـن القـرار، بشــدة الــدول 
الأعضـــاء علـــى دعـــم جـــهود الأمـــم المتحـــدة والوكــــالات 
المتخصصــة لتحقيــق هــــدف التوزيـــع بـــين الجنســـين بنســـبة 
٥٠/٥٠، وبخاصة على المسـتويات الأعلـى ومسـتويات تقريـر 
السياسات، عن طريق تحديد المزيد مـن المرشـحات وتقديمـهن 
بشكل منتظم للتعيـين في منـاصب في منظومـة الأمـم المتحـدة، 
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بما في ذلك المنـاصب الموجـودة في مجـالات يكـون تمثيـل المـرأة 
فيـها ناقصـا مثـل حفـظ السـلام وبنـاء السـلام واـــالات غــير 
التقليديــة الأخــرى، وعــن طريــق اقــتراح مصــادر التوظيــــف 
الوطنية التي ستساعد مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى 

تحديد المرشحات المناسبات. 
وطلبت الجمعية العامة، في الفقرة ٦ (هـ) من القـرار،  - ٥
إلى الأمين العام أن يكثـف الجـهود الـتي يبذلهـا مـن أجـل يئـة 
ـــين الجنســين، وتلــبي احتياجــات  بيئـة عمـل تراعـي الفـوارق ب
موظفيه من النساء والرجــال علـى السـواء، بمـا في ذلـك وضـع 
سياسـات تتوخـــى المرونــة في تحديــد أوقــات العمــل، وتوفــير 
الترتيبات المرنة في أماكن العمل، واحتياجات رعايـة الأطفـال 
والمســـنين، وكذلـــك توفـــير معلومـــات أشمـــل للمرشـــــحات 
المحتمـلات والمعينـات الجديـدات بشـأن فـرص العمـل لــلأزواج 
وتوفـير الدعـم لأنشـطة الشـبكات والمنظمـات النسـائية داخـــل 
ـــم المتحــدة والتوســع في التدريــب علــى مراعــاة  منظومـة الأم
الفــوارق بــين الجنســين في جميــع الإدارات والمكــاتب ومقـــار 
العمـل. وطلبـت أيضـا الجمعيـة العامـة، في الفقـــرة ٦ (و) مــن 
ــــة المناهضـــة  القــرار، إلى الأمــين العــام، زيــادة تعزيــز السياس
للتحرش، بما في ذلك التحرش الجنسـي، بوسـائل منـها ضمـان 
التنفيـذ الكـامل للمبـادئ التوجيهيـة لتطبيـق هـــذه السياســة في 

المقر وفي الميدان بما في ذلك في عمليات حفظ السلام. 
وبسبب ضيق الوقت بين الدورة السادسة والخمسـين  - ٦
ـــدورة السادســة والأربعــين للجنــة  للجمعيـة العامـة وافتتـاح ال
وضـع المـرأة، يقـدم هـــذا التقريــر مــا اســتجد مــن المعلومــات 
ـــر الأمــين العــام عــن تحســين وضــع المــرأة في  الـواردة في تقري
منظومـة الأمـم المتحـدة (A/56/472) وتشـكيل الأمانـــة العامــة 
(A/56/512). ويتضمـن التقريـر آخـر الإحصـــاءات عــن تمثيــل 

المرأة والرجل في الأمانة العامـة (في ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
٢٠٠٢) بالإضافــة إلى معلومــات عــن برنــامج العمــــل لعـــام 

 .٢٠٠٢

 ثانيا - تحيين الإحصاءات 
توزيع موظفي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة مـن 

الفئة الفنية والفئات الأعلى بحسب الجنس   
يـرد في الجـدول ١ توزيـع جميـع موظفـي الفئــة الفنيــة  - ٧
والفئات الأعلى المعينين لسنة واحدة أو أكثر بحسـب الجنـس. 
ويتضمن الجدول (أ) الموظفـين الذيـن يخضـع تعيينـهم للتوزيـع 
ـــة  الجغـرافي؛ (ب) الموظفـين الذيـن يطلـب منـهم مـهارات لغوي
خاصة؛ (ج) الموظفين المعينـين في وظـائف في عمليـات حفـظ 
الســلام أو في وظــائف ممولــة مــن حســاب الدعــم لعمليـــات 
حفظ السلام؛ (د) الموظفين الذين يقتصر تعيينـهم علـى تأديـة 
خدمــة في مكتــــب أو بعثـــة أو صنـــدوق أو برنـــامج معـــين. 
ولا تخضـع اموعـات الثـلاث الأخـــيرة مــن الموظفــين لنظــام 
النطاقات المستصوبة المستخدم في تقدير التمثيل النسبي لرعايـا 
كـل دولـة مـن الـدول الأعضـاء. ويـــرد في الجــدول ٢ توزيــع 
ــــائف  موظفــي الفئــة الفنيــة والفئــات الأعلــى المعينــين في وظ

خاضعة للتوزيع الجغرافي، بحسب الجنس. 
 

الموظفون الذين يخضع تعيينهم للتوزيع الجغرافي   
ازدادت نسـبة النسـاء الـلاتي يخضـع تعيينـــهن للتوزيــع  - ٨
الجغرافي، منذ ١ كــانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، ازديـادا طفيفـا، 
فارتفعت النسبة من ٣٩,٩ في المائة إلى ٤٠,٤ في المائة (انظر 
الجـدول ٣). وكـان هنـاك ٩٨٩ امـــرأة ممــا مجموعــه ٤٤٧ ٢ 
موظفـــا يخضـــع تعيينـــهم للتوزيـــع الجغـــرافي في ٣٠ تشــــرين 
الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠١، مقارنــة بـــ ٩٥٧ امــرأة ممــا مجموعـــه 
٢ ٤٠٠ موظــــف يخضــــع تعيينــــهم للتوزيــــــع الجغـــــرافي في 
٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠. وازدادت، خــلال هــذه 
الفترة، نسبة النساء اللاتي يخضع تعيينهن للتوزيـع الجغـرافي في 
ــها)  الرتـب العليـا ورتـب تقريـر السياسـات (مـد – ١ ومـا فوق
ازديـادا طفيفـا، فـــارتفعت مــن ٣٢,٨ في المائــة إلى ٣٣,٢ في 
المائـة. وخـلال السـنة الماضيـة، تباطـأ التقـدم المحـــرز في تحســين 
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تمثيل المــــــرأة في هــذه الرتـب، بسـبب زيـادة تمثيـل الرجـل في 
رتبة مد – ١. وعلى الرغم من أن عدد النساء في رتبة مد-١ 
ازداد مــن ٧٨ امــــرأة في كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠ إلى 
٨٥ امـرأة في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، انخفضـــت نســبة 
النسـاء في هـذه الرتبـــة مــن نســبة ٣٩ في المائــة إلى ٣٨,١ في 

المائة بسبب الزيادة الأكبر في عدد الرجال في هذه الرتبة. 
 

الموظفـون المعينـون في وظـائف لمـدة سـنة واحـــدة 
أو أكثر   

في اموعـة الأكـبر مـن الموظفـين المعينـين في وظــائف  - ٩
لمدة سنة واحدة أو أكـثر، انخفضـت نسـبة النسـاء مـن ٣٥,٥ 
في المائة في كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ إلى ٣٤,٦ في المائـة 
في حزيــران/يونيــه ٢٠٠١. وفي ٣٠ تشــــرين الثـــاني/نوفمـــبر 
٢٠٠١، ظلت نسبة النساء بــدون تغيـير عنـد مسـتوى ٣٤,٦ 
في المائة (انظر الجدول ٤). وجاء الانخفاض بنسبة ١ في المائـة 
تقريبا خلال السنة الماضيـة بعـد انخفـاض نسـبته ١,٣ في المائـة 
في عام ٢٠٠٠، أي من ٣٦,٨ في المائة إلى ٣٥,٥ في المائة. 

ويرجـع الانخفـاض بصفـة رئيسـية إلى الزيـادة الكبـــيرة  - ١٠
في عدد الموظفين المعينين لمدة سنة واحدة أو أكثر في عمليات 
حفــظ الســـلام وفي بعثـــات خاصـــة أخـــرى في الفـــترة بـــين 
ـــران/يونيــه ٢٠٠١  ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠ و ٣٠ حزي
(انظر الجدول ٥). وخلال هـذه الفـترة، ازداد عـدد الموظفـين 
المعينين لمدة سنة واحدة أو أكثر في بعثات حفـظ السـلام مـن 
٣٨٣ إلى ٤١٥ ١ موظفـــا. وممـــا مجموعـــه ٠٣٢ ١ موظفــــا 
إضافيـا في هـذه الفئـة، كـان توزيـع الموظفـــين بحســب الجنــس 
علــى النحــو التــالي: ٧٩٠ (٧٦,٦ في المائــة) رجــــلا مقـــابل 

٢٤٢ (٢٣,٤ في المائة من النساء). 
وحــدث منــذ ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ انخفــــاض  - ١١
طفيف في عدد الموظفين المعينين لمدة سـنة واحـدة أو أكـثر في 
ـــا. وفي  بعثـات حفـظ السـلام مـن ٤١٥ ١ إلى ٣٧٨ ١ موظف

٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، كـان تمثيـل المـرأة في هـــذه 
الفئـة مـن الموظفـين ٢٤,٣ في المائـة(١). وليـس هنـاك إلا ســت 
موظفـات برتبـة مـد-١ ممـا مجموعـه ٩١ موظفـا برتبـة مــد-١ 

وما فوقها في بعثات حفظ السلام. 
ومنــذ حزيــران/يونيــه ١٩٩٨، أي منــذ تــاريخ بـــدء  - ١٢
تجميـع إحصـاءات موزعـــة بحســب الجنــس مــوع الموظفــين 
المعينين لمدة سنة واحدة أو أكثر، كانت أكـبر زيـادة في تمثيـل 
المـرأة هـي الزيـادة علـى مسـتوى مـد-١ (انظـــر الجــدول ٦). 
وازداد عــدد الموظفــات في هــذه الرتبــة مــــن ٦٥ موظفـــة في 
ــــــــانون  حزيـــــــران/يونيـــــــه ١٩٩٨ إلى ٨٩ موظفـــــــة في ك
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، أي من ٢٣,٧ في المائة إلى ٣٠,٣ في 
المائة. غير أنه خلال السنة الماضية تباطأ التقدم في هـذا اـال. 
وعلى الرغم مـن أن عـدد النسـاء برتبـة مـد-١ ازداد مـن ٨٩ 
إلى ٩٧ في تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠١، انخفضــــت نســـبة 
النساء في هذه الرتبة إلى ٢٩,٦ في المائة بسبب الزيادة الأكـبر 
إلى حـد كبـير في عـدد الرجـال في هـذه الرتبـة. ومنـــذ كــانون 
الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، كــانت الزيــادة في نســبة النســــاء في 
ــــا ورتــب تقريــر السياســات بصفــة عامــة  الرتـــــــب العليــــــــ
(مد-١ وما فوقها) زيـادة هامشـية، فلـم تـزدد النسـبة إلا مـن 
٢٤,٦ في المائــــــــة إلى ٢٤,٧ في المائــــــــة في ٣٠ تشــــــــــرين 

الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 
وقدر مكتب المـوارد البشـرية، في تقريـر عـام ١٩٩٩  - ١٣
للأمـين العـــام عــن تكويــن الأمانــة (A/54/279 و Corr.1) أن 
الأمانـة العامـة لم تحقـق نســـبة الـــ ٥٠/٥٠ المســتهدفة لتوزيــع 
الجنسـين في الفئـــة الفنيــة والفئــات الأعلــى قبــل عــام ٢٠١٢ 
(انظر الفقرة ٤٦). وتفترض الإسقاطات أن معدل التقـدم في 
تحسين تمثيل المرأة سيظل ثابتا عند نسبة ١ في المائــة في السـنة. 
ونظــرا لانخفــاض تمثيــل المــرأة بنســــبة ٢,٢ في المائـــة خـــلال 
السـنتين المـاضيتين، فـإن هـذا الإسـقاط لم يعـد صالحـا. وعلــى 
ــات  الرغـم مـن أن انخفـاض تمثيـل المـرأة يعـزى إلى توسـع عملي
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حفـظ السـلام، حيـث تبـين أنـه مـن الصعـب إيجـاد واجتـــذاب 
عدد كاف من المرشــحات المؤهـلات بشـكل مناسـب، إلا أن 
التقــدم المحــرز في تحســين تمثيــل المــرأة في الإدارات والمكـــاتب 
المتبقية في الأمانة العامة كان أيضا بطيئا خلال السنة الماضيـة. 
وعندما يتم اسـتبعاد عـدد الموظفـين الذيـن يعملـون في بعثـات 
حفظ السلام من العدد الإجمـالي للموظفـين المعينـين لمـدة سـنة 
واحدة أو أكثر، يصبح التغيير في تمثيـل المـرأة لا يكـاد يذكـر، 
أي مـن ٣٨,١ في المائـة في كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ إلى 

٣٨ في المائة في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 
وكما جاء في  تقريـر الأمـين العـام الأخـير المقـدم إلى  - ١٤
الجمعيــة العامــة عــن تحســن وضــع المــرأة في منظومــة الأمــــم 
المتحدة (A/56/472)، يتم اتخاذ خطـوات للتـأكد مـن أنـه يتـم 
الانتبـاه بصـورة منهجيـة أكـــبر إلى المســائل المتعلقــة بــالمرأة في 
مـلاك موظفـي عمليـات حفـظ الســـلام. وفي حــين أن إنشــاء 
ــــة  قائمــة مركزيــة علــى شــبكة الإنــترنت الداخليــة والخارجي
للمرشـحين المدنيـين، وفي حـين أن وضـع مبـادئ توجيهيـــة في 
مجـال السياسـة العامـة مـن أجـل تحسـين التـوازن بـين الجنســـين 
والتوزيع الجغرافي عنصران هامان في اسـتراتيجية الأمـين العـام 
العالمية لإيجاد موظفين لعمليات حفظ السلام، فإن نجاح هـذه 
المبـادرات يتطلـب مـن الأمانـة العامـة أن تبـذل جـهودا أكيـــدة 
لزيادة المصادر التي يمكن أن يسـتفاد منـها في تعيـين موظفـات 
مؤهلات. ومن الحيوي أيضـا بالنسـبة لهـذه الجـهود أن يكـون 

هناك التزام ودعم نشط من جانب الدول الأعضاء. 
 

المــرأة في فئــة الخدمــات العامــــة والفئـــات ذات 
الصلة   

تشكل النساء أغلبية الموظفين في فئة الخدمـات العامـة  - ١٥
والفئات ذات الصلة (١٢٤ ٤ امرأة مقـابل ٨١٤ ٢ رجـلا). 
وبينمـا يشـكل النســـاء ٦٢,٦ في المائــة مــن الموظفــين في فئــة 
الخدمات العامة (٠٩٠ ٤ امرأة مما مجموعـه ٥٣٢ ٦ موظفـا) 

فـإن ممثـلات تمثيـلا ناقصـــا في فئــتي خدمــات الأمــن والمــهن 
والحرف، حيث تبلغ نسـبتهن في هـاتين الفئتـين ٨,٥ في المائـة 
(١٧ مـــن بـــــين ٢٠٠ موظــــف) و ٣,١ في المائــــة (٦ مــــن 

١٩١ موظفا) على التوالي. 
 

توزيـع الموظفـين بحســـب الجنــس في رتــب الفئــة 
الفنيـــة والفئـــات العليـــا في مؤسســـات النظــــام 

الموحد للأمم المتحدة   
ـــــرار الجمعيــــة العامــــة  عمـــلا بـــالطلب الـــوارد في ق - ١٦
٦٩/٥٥، قدمت للجمعية العامة الإحصــاءات المتعلقـة بتوزيـع 
ـــس في جميــع  موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا بحسـب الجن
مؤسسات النظام الموحـد للأمـم المتحـدة وذلـك في ١ كـانون 
الثــــاني/ينــــاير ٢٠٠٠ (انظــــر A/56/472). وقدمــــت هـــــذه 
الإحصــاءات أمانــة لجنــة التنســيق الإداريــة في ذلــك الوقــــت 
المعروفـة الآن باسـم مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـــم 
المتحدة المعني بالتنسيق. ويقوم مجلس الرؤساء التنفيذيين حاليا 
بـالتصديق علـى إحصـاءات موظفـــي المنظمــات في ١ كــانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، لنشـرها في ربيـع عـام ٢٠٠٢. وســـوف 
يتـم أيضـا إدراج إحصـاءات الموظفـين الموزعـة بحسـب الجنــس 
بالنسـبة لجميـع مؤسســـات النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة في 
ـــدم  ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، في تقريـر الأمـين العـام المق

للجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين. 
 

التقدم المحرز في تنفيـذ أهـداف المسـاواة بـين  ثالثا –
الجنسين في التوظيف في مؤسسـات منظومـة 

الأمم المتحدة   
يرفع كل سنة الأمين العام تقارير إلى الجمعية العامـة،  - ١٧
ولجنـة وضـع المـرأة، والـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، عــن 
التقدم المحرز في تنفيذ إعلان ومنـهاج عمـل بيجـين المعتمـد في 
المؤتمر العالمي الرابـع لعـام ١٩٩٥ المعـني بـالمرأة(٢) وعـن نتـائج 
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ـــة المعنــون  الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العام
�المرأة عام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام 
في القــــــرن الحــــــادي والعشــــــرين�(٣). وآخــــــر التقـــــــارير 
(E/CN.6/2002/2) معــروض علــى اللجنــة في دورــا الحاليـــة 
وبمـا أن التقريـر يعـالج بصفـة رئيسـية التقـــدم المحــرز في إدمــاج 
منظور المرأة في التيار العام داخل منظومة الأمم المتحـدة، تـرد 
أدنـاه المعلومـــات المتعلقــة بــالتقدم المحــرز في تنفيــذ سياســات 
المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال التوظيـف والإدارة داخـل كــل 

منظمة من المنظمات. 
حــددت معظــم مؤسســات الأمــم المتحــدة لنفســــها  - ١٨

أهدافا لتحسين تمثيل المرأة في الرتبة الفنية والرتب العليا. 
ــــدني  في عـــام ٢٠٠١، حـــددت منظمـــة الطـــيران الم -
الدوليــة لنفســها هدفــا أدنى للفــــترة ٢٠٠١-٢٠١٠ 
وهو زيادة تمثيل المـرأة بنسـبة لا تقـل عـن ١ في المائـة 
كــل ســنة. وطلــب الأمــين العــام لهــــذه المنظمـــة إلى 
الموظفـين في مكاتبـها الإقليميـة أن يواصلـوا جــهودهم 
ـــذل  لتحديـد المرشـحات ذات المؤهـلات المناسـبة. ويب
أيضا فرع شؤون الموظفين في المنظمـة جـهودا خاصـة 
لتحديــــد المرشــــــحات في إدارات الطـــــيران المـــــدني 

الوطنية، وبين المشاركات في اجتماعات المنظمة. 
ـــرا عــن  قدمـت المنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة تقري -
ـــى مســتويات  التقـدم المحـرز في تحسـين تمثيـل المـرأة عل
تقريـر السياســـات بتعيــين امــرأة نائبــة للمديــر العــام 

وترقية امرأتين إلى رتبة مد-٢ في عام ٢٠٠١. 
قدم المدير العام للوكالة الدولية للطاقة الذريـة تقريـره  -
ــة في  الـذي يقدمـه كـل سـنتين إلى المؤتمـر العـام للوكال
أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١ عــن المــرأة في أمانــة الوكالـــة 
(GOV/2001/39-GC(45)/22) يعــرض فيـــه العقبـــات 
الـتي تواجهـها الوكالـة في تحسـين تمثيـل المـرأة وطلـــب 

الدعـــم الفعـــال مـــن الـــدول الأعضـــاء في توظيــــف 
المرشحات. 

قررت في تشرين الثاني/نوفمبر مجموعة الأمم المتحـدة  -
ـــاديق والوكــالات  الإنمائيـة، الـتي تضـم الـبرامج والصن
الرئيســية المســؤولة عــــن التنميـــة في الأمـــم المتحـــدة 
بالإضافـة إلى إدارات الأمانـة العامـة، أن تحـــافظ علــى 
ــــ ٥٠/٥٠ المســتهدفة لتوزيــع الجنســين عنــد  نسـبة ال
ـــة، وأعــادت  اختيـار المـرأة في جميـع منظمـات اموع
تأكيد المبدأ القـائل بـأن ٥٠ في المائـة مـن المرشـحات 
الـلاتي تقترحـهن المنظمـات الأعضـاء لتقييـم صلاحيــة 
مواقف المنسقين المقيمين يجب أن يكونوا من النساء. 
ضـاعف برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي خـلال الســنة  -
الماضية جهوده لتحقيـق هـدف التـوازن بـين الجنسـين 
في ملاك الموظفين: فكان عدد النساء ٢٩ مما مجموعه 
٥٦ موظفا (أي ٥١,٨ في المائة) الواردة أسماؤهن في 
قائمــة الترقيــــــــات لعـــام ٢٠٠١ في الوظـــائف الـــتي 
ـــاك  تـتراوح بـين رتبـة ف-٢ إلى مـد-١. وكـانت هن
١٠ نســاء ممــا مجموعــــه ١٩ موظفـــا (أي ٥٢,٦ في 
المائة) تم توظيفهن من خلال برنـامج تنميـة القيـادات 
الإداريــة لشــغل وظــــائف في الفئـــة الفنيـــة مخصصـــة 
للشــباب العــاملين في مجــــال التنميـــة. وكـــان هنـــاك 
٢٧ موظفــة ممــــا مجموعـــه ١١٥ موظفـــا (٢٣,٥ في 
المائة)، في ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، يعملن ممثـلات 
مقيمـات لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي ومنســقات 

مقيمات للأمم المتحدة. 
 

 رابعا - برنامج العمل لعام ٢٠٠٢ 
تعطــــى الأولويــــــة، خـــــلال عـــــام ٢٠٠٢ لوضـــــع  - ١٩
استراتيجيات لزيادة عدد المرشحات لمـلء الشـواغر في الأمانـة 
العامـة، بمـا في ذلـك بعثـات حفـظ السـلام والبعثـــات الخاصــة 
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ــــم الاهتمـــام بصفـــة خاصـــة بتحديـــد  الأخــرى. وســوف يت
المرشـحات في الـدول الأعضـــاء غــير الممثلــة أو الممثلــة تمثيــلا 
ناقصا في الأمانة العامة وفي المهن الـتي تكـون فيـها المـرأة ممثلـة 
تمثيلا ناقصا. وسوف يعمل مكتب المستشارة الخاصة للقضايا 
الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة بصـورة وثيقـة مـع إدارة عمليـــات 
حفظ السلام ومكتب إدارة المـوارد البشـرية في إعـداد مبـادئ 
توجيهيـة للتـأكد مـن أن معايـير الاختيـار تراعـي التــوازن بــين 

الجنسين والتوزيع الجغرافي. 
وفي إطـــار خطـــط عمـــل المـــوارد البشـــــرية للفــــترة  - ٢٠
٢٠٠١-٢٠٠٢، حدد رؤساء الإدارات والمكـاتب لأنفسـهم 
أهدافا لاختيار المرشـحات خـلال فـترة الخطـة. وسـوف يقيـم 
ــــارة الخاصـــة  مكتــب إدارة المــوارد البشــرية ومكتــب المستش
ــــة أداء  للقضايــا الجنســانية والنــهوض بــالمرأة في الســنة القادم
الإدارات والمكاتب في تحقيق هذه الأهـداف في عـام ٢٠٠١. 
وبسبب انخفاض عدد النساء الممثلات في رتبة مد-١، سوف 
يتم إيــلاء اهتمـام خـاص بتحسـين تمثيـل المـرأة في هـذه الرتبـة. 
كما سيتم الاهتمام بصفة خاصـة في تحديـد الأسـباب الكامنـة 
وراء انخفـاض تمثيـل المـرأة في هـــذه الرتبــة. وســيتضمن تقريــر 
الأمـين العـام المقـدم إلى الـدورة الســـابعة والخمســين للجمعيــة 

العامة معلومات عن أداء كل إدارة من الإدارات. 
وخـــلال الســـنة القادمـــة، ســـتعطى أيضـــا الأولويــــة  - ٢١
ــــع التحـــرش  لتحســين وتبســيط سياســات الأمــم المتحــدة لمن
والتصـدي لـه، بمـا في ذلـــك التحــرش الجنســي. ويقــوم فريــق 
ــران/يونيـه ٢٠٠١  عامل مشترك بين الوكالات أنشأته في حزي
المستشـــارة الخاصـــة للقضايـــا الجنســـانية والنـــهوض بـــــالمرأة 
باســتعراض هــذه السياســات. ومــن بــين العنــاصر الأخــــرى 
الاســتراتيجية في خطــة الأمــين العــام لتحقيــق المســــاواة بـــين 
ـــتي ســيعمل علــى تنفيذهــا خــلال  الجنسـين، وهـي العنـاصر ال
السـنة القادمـة، الخطـوات المتخـذة لتحسـين سياسـات التــوازن 
بين الحياة العملية والحياة اليومية. وسوف يقـوم مكتـب إدارة 

الموارد البشرية بإجراء دراسة استقصائية عالمية لموظفي الأمانة 
ـــاة العمليــة  العامـة للحصـول علـى معلومـات عـن ظـروف الحي
والحياة اليومية التي م الموظفين. وسوف يتم استعراض نتائج 
الدراسـة الاسـتقصائية ـدف تحســـين ظــروف الحيــاة العمليــة 

والحياة اليومية عند الموظفين. 
  

الحواشي 

عنـد عـرض الإحصـاءات الخاصـة بتمثيـل الموظفـــين المعينــين في  (١)
بعثات حفظ السلام وغيرها من البعثات الخاصة، فإنه من المهم 
الإشارة إلى أن عدد الموظفين المعينين لمدة سنة واحـدة أو أكـثر 
لا يمثل سوى جـزء مـن إجمـالي عـدد الموظفـين التـابعين للبعثـة. 
واعتبارا من ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، بلغ إجمالي عدد 
الموظفـين مـن الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى العـاملين في بعثــات 
حفـظ السـلام وغيرهـا مـن البعثـات الخاصـــة ٨٩٤ ١ موظفــا. 
ومن هذا اموع تم تعيين ٥١٦ موظفـا (أي ٢٧,٢ في المائـة) 
لمـدة تقـل عـن سـنة واحـدة. ومـــن العــدد الإجمــالي للموظفــين 
المعينــين لمــدة تقــل عــن ســنة واحــدة، بلــغ عــــدد الموظفـــات 
١٤٠ موظفة (أي ٢٧,١ في المائة). وتمثل نسبة النسـاء ٢٥,١ 
من إجمالي عدد موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلــى المعينـين في 

البعثات. 
ــــالمرأة، بيحـــين، ٤-١٥  تقريــر المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني ب (٢)
أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـــدة رقــم المبيــع 
A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١ المرفقان الأول والثاني. 

انظر القرار S-23/3، المرفق.  (٣)
 



02-245489

E/CN.6/2002/7

الجدول ١ 
توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا المعينين لمدة ســنة واحــدة أو أكــثر في الأمانــة العامــة 

  للأمم المتحدة بحسب الجنس، والإدارة أو المكتب أو الرتبة في ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ 
 

وكيل الأمين
العام 

أمين عام 
اموع ف – ١ ف - ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف - ٥ مد – ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 

مكتـب اتصـال اللجـان
٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        الإقليمية 

صندوق الأمم المتحــدة
٦٢,٥ ٨ ٥ ٣       ٤ ١ ١ ١    ١     للشراكات الدولية 

٥٢,٩ ٣٤ ١٨ ١٦   ٣ ١ ٢ ٢ ٤ ٣ ٧ ٤ ٢ ٣  ٢    ١ إدارة الشؤون الإدارية 
إدارة الشــــــــــــــــــؤون
الإدارية/مكتب تخطيط
ــــــــة الــــــبرامج والميزاني

٥٢,٤ ١٠٥ ٥٥ ٥٠   ٨ ٥ ١٦ ١٥ ٢٠ ١٥ ٨ ٨ ٣ ٢  ٤  ١   والحسابات 
٥٠,٦ ٢٣٣ ١١٨ ١١٥   ٢٠ ١٩ ٤٣ ٣١ ٣٣ ٣١ ١٣ ٢٢ ٨ ٧ ١ ٥     إدارة شؤون الإعلام 

إدارة الشــــــــــــــــــؤون
الإداريــة/مكتــب إدارة

٤٨,٥ ٦٨ ٣٣ ٣٥   ٣ ٤ ٧ ٧ ١٠ ١٤ ٩ ٦ ١ ٣ ٢ ١ ١    الموارد البشرية 
الإدارة الاقتصاديــــــــــة

٤٨,٠ ٢٥٦ ١٢٣ ١٣٣   ١٨ ١٦ ٢١ ٢٦ ٤٢ ٣٥ ٢٥ ٣١ ١٤ ١٦ ٢ ٧ ١ ١  ١ والاجتماعية 
مكتـــــــب الشــــــــؤون

٤٧,١ ٨٧ ٤١ ٤٦   ١١ ٥ ١٣ ٩ ٨ ١٢ ٥ ١٢ ٣ ٤ ١ ٢  ١  ١ القانونية 
الهيئــــــات المشـــــــتركة

٤٦,٢ ١٣ ٦ ٧     ٢ ١ ٢  ٢ ١  ٣  ٢     فيما بين المنظمات 
مفوضية الأمم المتحـدة

٤٦,٢ ٩١ ٤٢ ٤٩   ٨ ٦ ١٧ ١٤ ٦ ١٨ ٧ ٧ ٣ ١  ٢  ١ ١  لحقوق الإنسان 
٤٣,٩ ٤١ ١٨ ٢٣   ١  ٦ ٣ ٣ ٥ ١ ٦ ٢ ٤ ٣ ٣ ١ ١ ١ ١ مكتب الأمين العام 
إدارة شــؤون الجمعيــــة
العامــــــة وخدمـــــــات

٤١,٥ ٥٥٧ ٢٣١ ٣٢٦   ١٠ ١٠ ٩١ ١١٢ ٨٢ ١٣٠ ٤١ ٦٢ ٧ ٧  ٣  ١  ١ المؤتمرات 
ــــدة لجنـــة الأمـــم المتح

٤٠,٨ ١٢٥ ٥١ ٧٤  ١ ٢١ ١٤ ٢٠ ٤١ ٧ ٧ ٣ ٤  ٤  ٢  ١   للتعويضات 
ــــــــــة مكتـــــــــب مراقب
٤٠,٣ ١٢٩ ٥٢ ٧٧   ١١ ٣ ١٩ ١٢ ١٤ ٢٥ ٥ ٢٣ ٢ ١٢ ١ ١    ١ المخدرات ومنع الجريمة



1002-24548

E/CN.6/2002/7

وكيل الأمين
العام 

أمين عام 
اموع ف – ١ ف - ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف - ٥ مد – ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 

مكتـب الممثـل الخـــاص
للأمـين العـام للأطفــال
في حـــالات الصـــــراع

٤٠,٠ ٥ ٢ ٣     ١ ١ ١ ١          ١ المسلح 
مكتـب الأمـم المتحـــدة

٤٠,٠ ٢٠ ٨ ١٢   ٢ ١ ٢ ٣ ٣ ٣ ١ ٢  ١  ١    ١ لبرنامج العراق 
مكتب تنسيق الشؤون

٣٩,١ ٦٩ ٢٧ ٤٢   ٧ ٢ ١٠ ١٠ ٥ ١٠ ٤ ١١  ٥ ١ ٣    ١ الإنسانية 
مكتب خدمات الرقابة

٣٩,٠ ٧٧ ٣٠ ٤٧   ٦ ٥ ٦ ١٠ ١٢ ٢٢ ٣ ٧ ٢ ٢ ١     ١ الداخلية 
اللجنـــــة الاقتصاديـــــــة
والاجتماعيــــة لغـــــربي

٣٦,٨ ٨٧ ٣٢ ٥٥   ٦ ٣ ١٣ ٨ ٦ ٢٢ ٣ ١٧ ٢ ٥ ١    ١  آسيا 
اللجنـــــة الاقتصاديـــــــة
والاجتماعيــة لأمريكـــا
اللاتينية ومنطقة البحـر

٣٦,٥ ١٤٨ ٥٤ ٩٤   ١١ ١٨ ١٦ ٢٢ ١٦ ٣٢ ٥ ١٥ ٦ ٥  ١    ١ الكاريبي 
مكتـب الأمـم المتحـــدة

٣٦,٤ ٩٩ ٣٦ ٦٣   ٢ ٤ ٩ ١٥ ١٤ ٣١ ٨ ١٠ ٢ ٢ ١ ١     في فيينا 
مكتـب الأمـم المتحـــدة

٣٦,٣ ٣٣١ ١٢٠ ٢١١   ٩ ٩ ٣٧ ٧٩ ٤٥ ٨٥ ٢٥ ٢٩ ٢ ٨ ٢     ١ في جنيف 
مكتـب الأمـم المتحـــدة

٣٥,٦ ٨٧ ٣١ ٥٦   ٧ ٩ ١٥ ١٧ ٩ ٢٥  ٣  ٢       في نيروبي 
إدارة الشــــــــــــــــــؤون

٣٥,٥ ١١٠ ٣٩ ٧١  ١ ٣ ٦ ٨ ١١ ٨ ١٩ ١٢ ١٤ ٦ ٨ ٢ ٧  ٣  ٢ السياسية 
إدارة شـــــؤون نـــــــزع

٣٤,٦ ٢٦ ٩ ١٧   ١ ١ ١ ٤ ٢ ٤ ٤ ٤ ١ ١  ٢    ١ السلاح 
مكتـب الأمـم المتحـــدة
٣٣,٣ ٦ ٢ ٤       ١ ٢  ٢ ١        لمنسق شؤون الأمن 
برنـامج الأمـم المتحـــدة

٣١,٠ ٣٠٣ ٩٤ ٢٠٩ ١  ١٥ ١٠ ٣٥ ٥٠ ٢٧ ٦٨ ٩ ٣٩ ٦ ٣١ ١ ٩  ١  ١ للبيئة 
مؤتمــر الأمــم المتحــــدة

٣١,٠ ١٨٧ ٥٨ ١٢٩   ١٠ ١٧ ٢٥ ٣٢ ١٣ ٣٢ ٨ ٣٣ ٢ ١١  ٢  ١  ١ للتجارة والتنمية 
اللجنـــــة الاقتصاديـــــــة
والاجتماعيــــة لآســـــيا

٣٠,٨ ١٥٦ ٤٨ ١٠٨   ١٥ ١١ ١٤ ٣١ ١١ ٣٨ ٥ ١٨ ٢ ٩ ١     ١ والمحيط الهادئ 
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وكيل الأمين
العام 

أمين عام 
اموع ف – ١ ف - ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف - ٥ مد – ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 

إدارة عمليــات حفــــظ
٣٠,٦ ٢٤٢ ٧٤ ١٦٨   ٨ ٤ ٣٣ ٥٧ ٢٣ ٧٩ ٨ ١٤ ٢ ٧  ٣  ٢  ٢ السلام 

٢٩,٣ ١٦٤ ٤٨ ١١٦   ٥ ١١ ١٧ ٣٦ ١٨ ٢٩ ٥ ٢٧ ٢ ١٢ ١     ١ اللجنة الاقتصادية 
اللجنـــــة الاقتصاديـــــــة

٢٨,٧ ٩٤ ٢٧ ٦٧   ٥ ٦ ٨ ١٧ ٦ ٢٣ ٥ ١٦ ٣ ٤  ١     لأوروبا 
مركــز الأمــم المتحـــدة
٢٨,١ ٥٧ ١٦ ٤١   ٤ ٤ ٣ ١٣ ٤ ١٤ ٣ ٧ ١ ٣   ١    للمستوطنات البشرية 
إدارة الشــــــــــــــــــؤون
الإداريـــــــة/مكتــــــــب
خدمـــــــات الدعـــــــــم

٢٥,٧ ١٠٩ ٢٨ ٨١   ٦ ٩ ٧ ٢٦ ١٠ ٢١ ٣ ١٦ ٢ ٦  ٢  ١   المركزية 
إدارة عمليــات حفــــظ
الســلام/شــــعبة الإدارة
ـــــــــل الميدانيــــــــة والنق

٢٤,٣ ٣٧٨ ٣٣٥١ ٠٤٣ ١٨١ ٧ ٩٢ ١٥٧ ١٢٨ ٢٦٢ ٧٨ ٣٦٢ ١٣ ١٠٧ ٦ ٣٩  ٢٠  ١٨  ٨ والإمداد 
ــــدة لجنـــة الأمـــم المتح
للرصــــــد والتحقيــــــق

١٨,٦ ٤٣ ٨ ٣٥     ٣ ٦ ١ ١١ ١ ١٣ ٣ ٤      ١ والتفتيش 
٣٤,٦ ٥٤٨ ٩٢١٥ ٦٢٧١ ١٩٣ ٩ ٣٢٨ ٣٧٠ ٦٤٩ ٠٨٣ ١٩٢٥٤٨١ ٥٩٢٢٥٢١ ٩٧ ٢٣١ ٢١ ٨٧ ٤ ٣٣ ٣ ٣٠ اموع 

 
المصدر: دائرة تخطيط الموارد البشرية ونظم المعلومات الإدارية الخاصة بالموارد البشرية. 
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الجدول ٢ 
توزيع جميع الموظفين مــن الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا المعينــين في وظــائف خاضعــة للتوزيــع الجغــرافي في 
الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بحســب الجنــــــس، والإدارة أو المكتــب أو الرتبــة في ٣٠ تشـــرين الثـــاني/ 

  نوفمبر ٢٠٠١ 
 

وكيل الأمين
العام 

أمين عام 
اموع ف – ١ ف - ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف - ٥ مد – ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 

مكتــب اتصــال اللجـــان
٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        الإقليمية 

لجنــــة الأمــــم المتحــــــدة
ـــــــــق للرصـــــــد والتحقي

٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        والتفتيش 
ـــا الهيئــات المشــتركة فيم

٦٠,٠ ٥ ٣ ٢     ٢    ١ ١    ١     بين المنظمات 
ـــــظ إدارة عمليــــات حف

٥٤,٧ ٨٦ ٤٧ ٣٩   ٨ ٣ ١٤ ٨ ١٦ ١٥ ٧ ٥ ٢ ٣  ٢  ٢  ١ السلام 
٥٣,٣ ٣٠ ١٦ ١٤   ٢ ١ ٢ ٢ ٣ ٢ ٧ ٣ ٢ ٣  ٢    ١ إدارة الشؤون الإدارية 
إدارة الشــــــــــــــــــــــؤون
الإداريـة/مكتـب تخطيـــط
الــــــــبرامج والميزانيــــــــــة

٥٢,٧ ٩١ ٤٨ ٤٣   ٧ ٥ ١٣ ١١ ١٨ ١٣ ٨ ٧ ٢ ٢  ٤  ١   والحسابات 
إدارة الشــــــــــــــــــــــؤون
ـــــب إدارة الإداريـــة/مكت

٥٠,٨ ٦٥ ٣٣ ٣٢   ٣ ٤ ٧ ٦ ١٠ ١٣ ٩ ٥ ١ ٣ ٢ ١ ١    الموارد البشرية 
٥٠,٠ ٢٢٨ ١١٤ ١١٤   ١٩ ١٩ ٤١ ٣٠ ٣٢ ٣١ ١٣ ٢٢ ٨ ٧ ١ ٥     إدارة شؤون الإعلام 
صنـدوق الأمـــم المتحــدة

٥٠,٠ ٤ ٢ ٢       ١  ١ ١    ١     للشراكات الدولية 
إدارة الشــــــــــــــــــــــؤون
٤٨,٠ ٢٥٤ ١٢٢ ١٣٢   ١٨ ١٥ ٢٠ ٢٦ ٤٢ ٣٥ ٢٥ ٣١ ١٤ ١٦ ٢ ٧ ١ ١  ١ الاقتصادية والاجتماعية
مكتــب مفـــوض الأمـــم
المتحـدة السـامي لحقــوق

٤٧,٥ ٨٠ ٣٨ ٤٢   ٧ ٥ ١٦ ١٢ ٦ ١٦ ٥ ٦ ٣ ١  ١  ١ ١  الإنسان 
ـــــة إدارة شــــؤون الجمعي
ـــــــــات العامــــــــة وخدم

٤٦,٤ ٥٦ ٢٦ ٣٠   ١ ١ ٧ ٤ ٦ ٦ ٥ ٧ ٧ ٧  ٣  ١  ١ المؤتمرات 
٤٥,٦ ٧٩ ٣٦ ٤٣   ١١ ٥ ١٠ ٩ ٦ ١٠ ٥ ١١ ٣ ٤ ١ ٢  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية
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وكيل الأمين
العام 

أمين عام 
اموع ف – ١ ف - ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف - ٥ مد – ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 

برنــامج الأمـــم المتحـــدة
٤٤,٤ ١٨ ٨ ١٠   ١  ١ ١ ٢ ٣ ٣ ١ ١ ٢  ٢    ١ للبيئة 

مكتـب تنسـيق الشـــؤون
٤٣,٦ ٥٥ ٢٤ ٣١   ٦ ٢ ٩ ٧ ٤ ٥ ٤ ٩  ٥ ١ ٢    ١ الإنسانية 

٤٣,٣ ٣٠ ١٣ ١٧     ٤ ١ ١ ٤ ١ ٥ ٢ ٤ ٣ ٢ ١  ١ ١ مكتب الأمين العام 
ـــــظ إدارة عمليــــات حف
الســــلام/شـــــعبة الإدارة
٤٠,٠ ٦٠ ٢٤ ٣٦   ٣ ٤ ١٠ ١٢ ٧ ٨ ١ ٨ ٣ ٤       الميدانية والنقل والإمداد
ــــامج الأمـــم مكتــب برن

٤٠,٠ ٥ ٢ ٣     ١ ١   ١ ١        ١ المتحدة للعراق 
مكتـب خدمـات المراقبــة

٣٩,٣ ٦١ ٢٤ ٣٧   ٥ ٤ ٥ ٩ ٩ ١٦ ٣ ٦ ٢ ١      ١ الداخلية 
٣٩,٣ ٨٩ ٣٥ ٥٤   ٣ ٣ ٧ ٨ ٨ ١٦ ٩ ١١ ٦ ٨ ٢ ٥  ٢  ١ إدارة الشؤون السياسية
مكتب الأمم المتحـدة في

٣٩,٣ ٨٩ ٣٥ ٥٤   ٦ ٧ ١٣ ١٨ ٩ ١٤ ٤ ٧ ٢ ٧ ١     ١ جنيف 
مكتب الأمم المتحـدة في

٣٨,١ ٢١ ٨ ١٣   ٢ ٢ ٢ ٤ ٤ ٤  ٢  ١       نيروبي 
مكتب مراقبة المخدرات

٣٧,٩ ٦٦ ٢٥ ٤١   ٦ ١ ٨ ٨ ١٠ ١٤  ١٣ ١ ٣  ١    ١ ومنع الجريمة 
ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي
٣٦,٧ ٧٩ ٢٩ ٥٠   ٦ ٣ ١١ ٦ ٥ ١٩ ٣ ١٧ ٢ ٥ ١    ١  والاجتماعية لغربي آسيا
ــــــــزع إدارة شـــــــؤون ن

٣٤.٦ ٢٦ ٩ ١٧   ١ ١ ١ ٤ ٢ ٤ ٤ ٤ ١ ١  ٢    ١ السلاح 
ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي
لأمريكا اللاتينية ومنطقة

٣٤,٦ ١٣٦ ٤٧ ٨٩   ٩ ١٧ ١٣ ٢١ ١٤ ٣٠ ٥ ١٤ ٦ ٥  ١    ١ البحر الكاريبي 
مكتب الأمم المتحـدة في

٣٤,٢ ٣٨ ١٣ ٢٥    ٣ ٥ ٤ ٣ ٧ ٢ ٨ ٢ ٢ ١ ١     فيينا 
ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي
والاجتماعيــــــة لآســـــــيا

٣٢,٨ ١٣٧ ٤٥ ٩٢   ١٥ ٩ ١٣ ٢٤ ٩ ٣٣ ٥ ١٦ ٢ ٩ ١     ١ والمحيط الهادئ 
مؤتمـــر الأمــــم المتحــــدة

٣٠,٨ ١٨٥ ٥٧ ١٢٨   ١٠ ١٧ ٢٤ ٣١ ١٣ ٣٢ ٨ ٣٣ ٢ ١١  ٢  ١  ١ للتجارة والتنمية 
مركـــز الأمـــم المتحـــــدة
٣٠,٣ ٣٣ ١٠ ٢٣   ٢ ١ ١ ٧ ٤ ١٠ ١ ٣ ١ ٢   ١    للمستوطنات البشرية 
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وكيل الأمين
العام 

أمين عام 
اموع ف – ١ ف - ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف - ٥ مد – ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 

ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي
٢٩,٥ ١٤٩ ٤٤ ١٠٥   ٤ ٩ ١٦ ٣٠ ١٦ ٢٦ ٥ ٢٧ ٢ ١٢ ١     ١ لأفريقيا 

ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي
٢٦,٤ ٩١ ٢٤ ٦٧   ٥ ٦ ٥ ١٧ ٦ ٢٣ ٥ ١٦ ٣ ٤  ١     لأوروبا 

إدارة الشــــــــــــــــــــــؤون
الإدارية/مكتب خدمات

٢٦,١ ٨٨ ٢٣ ٦٥   ٦ ٩ ٤ ١٨ ٨ ١٨ ٣ ١٢ ٢ ٥  ٢  ١   الدعم المركزية 
مكتــب منســـق شـــؤون
٢٥,٠ ٤ ١ ٣        ١  ٢ ١        الأمن في الأمم المتحدة 
لجنــــة الأمــــم المتحــــــدة

 ٣  ٣            ١  ١  ١   للتعويضات 
مكتــب الممثــل الخــــاص
للأمين العام للأطفال في
                      حالات الصراع المسلح

٤٠,٤ ٤٤٧ ٩٨٩٢ ٤٥٨ ١  ١٦٦ ١٥٦ ٢٨٧ ٣٣٩ ٢٧٤ ٤٢٨ ١٥٣ ٣١٦ ٨٥ ١٣٨ ١٧ ٥١ ٤ ١٢ ٣ ١٨ اموع 

 
المصدر: دائرة تخطيط الموارد البشرية ونظم المعلومات الإدارية الخاصة بالموارد البشرية. 
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 الجدول ٣ 
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة في وظــائف 

خاضعـــة للتوزيـــع الجغـــرافي بحســـب الجنـــس في ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيــــران/ 
  يونيه ٢٠٠١ و ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ 

٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

النســــــــــبة 
ــــــــــة  المئوي

نساء رجال للنساء 

ـــــــــــبة  النس
ــــــــــــة  المئوي

للنساء 

١٤,٣ ٣ ١٨ ١٧,٤ ٤ ١٩ ١٣,٦ ٣ ١٩ وكيل الأمين العام 
٢٥,٠ ٤ ١٢ ٢٣,٥ ٤ ١٣ ٢٢,٢ ٤ ١٤ الأمين العام المساعد 

٢٥,٠ ١٧ ٥١ ٢٣,٣ ١٧ ٥٦ ٢٣,٩ ١٧ ٥٤ مد – ٢ 
٣٨,١ ٨٥ ١٣٨ ٣٨,٣ ٨٢ ١٣٢ ٣٩,٠ ٧٨ ١٢٢ مد – ١ 
٣٢,٦ ١٥٣ ٣١٦ ٣٢,٣ ١٤٩ ٣١٢ ٣٣,٠ ١٥٢ ٣٠٨ ف – ٥ 
٣٩,٠ ٢٧٤ ٤٢٨ ٣٨,٧ ٢٦٦ ٤٢٢ ٣٧,٠ ٢٤٦ ٤١٨ ف – ٤ 
٤٥,٨ ٢٨٧ ٣٣٩ ٤٥,٢ ٢٨٦ ٣٤٧ ٤٦,٤ ٢٨٨ ٣٣٣ ف – ٣ 
٥١,٦ ١٦٦ ١٥٦ ٥٢,١ ١٧٥ ١٦١ ٤٩,١ ١٦٩ ١٧٥ ف – ٢ 
- - - - - - - - - ف – ١ 

٤٠,٠ ٩٨٩ ٤٥٨ ١ ٤٠,٢ ٩٨٣ ٤٦٢ ١ ٣٩,٩ ٩٥٧ ٤٤٣ ١     اموع 

 
المصدر: دائرة تخطيط الموارد البشرية ونظم المعلومات الإدارية الخاصة بالموارد البشرية. 



1602-24548
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 الجدول ٤ 
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين في الأمانة العامــة للأمــم المتحــدة لمــدة سنــــة 

واحـــــــــدة أو أكــــثر بحســـــب الجنـــــس في ٣١ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ٢٠٠٠ و ٣٠  حزيـــــران/ 
  يونيه ٢٠٠١ و ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ 

٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

ـــــــــــبة  النس
ــــــــــــة  المئوي

للنساء 

٩,١ ٣ ٣٠ ١,٨ ٤ ٣٠ ٨,٦ ٣ ٣٢ وكيل الأمين العام 
١٠,٨ ٤ ٣٣ ١٠,٨ ٤ ٣٣ ١١.٨ ٤ ٣٠ الأمين العام المساعد 

١٩,٤ ٢١ ٨٧ ١٧,٩ ٢٠ ٩٢ ١٨,٣ ٢٠ ٨٩ مد – ٢ 
٢٩,٦ ٩٧ ٢٣١ ٣٠,١ ٩٧ ٢٢٥ ٣٠,٣ ٨٩ ٢٠٥ مد – ١ 
٢٩,٩ ٢٥٢ ٥٩٢ ٢٩,٥ ٢٤٤ ٥٨٢ ٣١,٠ ٢٤٤ ٥٤٣ ف – ٥ 
٣١,٥ ٥٤٨ ١٩٢ ١ ٣١,٤ ٥٨٣ ١٧٥ ١ ٣١,٧ ٥٠٠ ٠٧٥ ١ ف – ٤ 
٣٧,٥ ٦٤٩ ٠٨٣ ١ ٣٦,٩ ٦٢٨ ٠٧٢ ١ ٣٩,٥ ٦١٣ ٩٣٧ ف – ٣ 
٤٧,٠ ٣٢٨ ٣٧٠ ٤٨,٠ ٣٥١ ٣٨٠ ٤٨,٠ ٣٠٥ ٣٣١ ف – ٢ 
٦٧,٩ ١٩ ٩ ٦٠,٦ ٢٠ ١٣ ٥٠,٠ ٧ ٧ ف – ١ 

٣٤,٦ ٩٢١ ١ ٦٢٧ ٣ ٣٤,٦ ٩٠٦ ١ ٦٠٢ ٣ ٣٥,٥ ٧٨٥ ١ ٢٤٩ ٣    اموع 
 

المصدر: دائرة تخطيط الموارد البشرية ونظم المعلومات الإدارية الخاصة بالموارد البشرية. 
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 الجدول ٥ 
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين لمدة ســنة واحــدة أو أكــثر في بعثــات حفــظ 
الســلام وغيرهــا مــن البعثــات الخاصــة (إدارة عمليــات حفــظ الســـلام/شـــعبة الإدارة الميدانيـــة والنقـــل 

والإمــــداد) بحســــب الجنــــس في ١ كــــانون الثــــاني/ينــــاير ٢٠٠٠ و ٣٠  حزيــــــران/يونيـــــه ٢٠٠١  
  و ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ 

٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

ـــــــــــبة  النس
ــــــــــــة  المئوي

للنساء 

٠,٠ - ٨ ٠,٠ - ٨ ٠,٠ - ٤ وكيل الأمين العام 
٠,٠ - ١٨ ٠,٠ - ١٧ ٠,٠ - ٧ الأمين العام المساعد 

٠,٠ - ٢٠ ٠,٠ - ٢١ ١١,١ ١ ٨ مد – ٢ 
١٣,٣ ٦ ٣٩ ١٥,٦ ٧ ٣٨ ٥,٣ ١ ١٨ مد – ١ 
١٠,٨ ١٣ ١٠٧ ١٠,١ ١٢ ١٠٧ ٩,٣ ٤ ٣٩ ف – ٥ 
١٩,٤ ٧٨ ٣٢٥ ٢٠,٣ ٨٧ ٣٤٢ ٢١,٧ ٢٠ ٧٢ ف – ٤ 
٢٦,١ ١٢٨ ٣٦٢ ٢٥,٧ ١٢٤ ٣٥٨ ٣٣,٦ ٤٤ ٨٧ ف – ٣ 
٣٦,٩ ٩٢ ١٥٧ ٣٨,٥ ١٠٢ ١٦٣ ٤٧,٩ ٣٥ ٣٨ ف – ٢ 
٧٢,٠ ١٨ ٧ ٦٢,١ ١٨ ١١ ٦٠,٠ ٣ ٢ ف – ١ 

٢٤,٣ ٣٣٥ ٠٤٣ ١ ٢٤,٧ ٣٥٠ ٠٦٥ ١ ٢٨,٢ ١٠٨ ٢٧٥     اموع 
 

المصدر: دائرة تخطيط الموارد البشرية ونظم المعلومات الإدارية الخاصة بالموارد البشرية. 
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 الجدول ٦ 
مقارنة لتوزيـــع موظفـــي الفئة الفنية والفئات الأعلــى المعينــين لمــدة ســنة واحــدة أو أكــثر في لجنــة الأمــم 
المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش في ٢٠ حزيران/يونيه ١٩٩٨ و ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

  و ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ 
٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٨  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

ـــــــــــبة  النس
ــــــــــــة  المئوي

للنساء 

٩,١ ٣ ٣٠ ٧,٤ ٢ ٢٥ ١١,١ ٣ ٢٤ وكيل الأمين العام 
١٠,٨ ٤ ٣٣ ١٢,٠ ٣ ٢٢ ١٣,٠ ٣ ٢٠ الأمين العام المساعد 

١٩,٤ ٢١ ٨٧ ٢١,٩ ٢١ ٧٥ ١٨,٨ ١٨ ٧٨ مد – ٢ 
٢٩,٦ ٩٧ ٢٣١ ٢٨,٤ ٧٧ ١٩٤ ٢٣,٧ ٦٥ ٢٠٩ مد – ١ 
٢٩,٩ ٢٥٢ ٥٩٢ ٣١,٦ ٢٣٠ ٤٩٨ ٢٩,٣ ٢٠٠ ٤٨٣ ف – ٥ 
٣١,٥ ٥٤٨ ١٩٢ ١ ٣٤,١ ٤٥٦ ٨٨٣ ٣٢,٣ ٤١٤ ٨٦٨ ف – ٤ 
٣٧,٥ ٦٤٩ ٠٨٣ ١ ٤٠,٢ ٥٢٦ ٧٨٣ ٣٩,٤ ٤٨٠ ٧٣٧ ف – ٣ 
٤٧,٠ ٣٢٨ ٣٧٠ ٥١,٧ ٢٧٥ ٢٥٧ ٤٥,٤ ٢٤٩ ٢٩٩ ف – ٢ 
٦٧,٩ ١٩ ٩ ٧٥,٠ ٦ ٢ ٦٤,٣ ٩ ٥ ف – ١ 

٣٤,٦ ٩٢١ ١ ٦٢٧ ٣ ٣٦,٨ ٥٩٦ ١ ٧٣٩ ٢ ٣٤,٦ ٤٤١ ١ ٧٢٣ ٢     اموع 
 

المصدر: دائرة تخطيط الموارد البشرية ونظم المعلومات الإدارية الخاصة بالموارد البشرية. 
 

 


