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 مقدمة 
أهابت الجمعية العامة في قرارها ٧١/٥٥، المـؤرخ ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠،  - ١
ــن  بجـهات منـها الكيانـات ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة، أن تتخـذ إجـراءات فعالـة م
أجل تحقيق تنفيذ إعلان بيجين(١) ومنهاج العمل(٢) ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثــة والعشـرين 
للجمعية العامة المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠، المساواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن 
الحادي والعشرين�(٣). وأشارت الجمعية العامة في القرار نفسه إلى أن كفالـة تنفيـذ الأهـداف 
الاسـتراتيجية لمنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاســـتثنائية الثالثــة والعشــرين تنفيــذا فعــالا 
يقتضـي مـن منظومـة الأمـم المتحـدة أن تشـجع علـى انتـهاج سياسـة فعالـة وواضحـــة في مجــال 
تعميـم المنظـور الجنسـاني، بمـا في ذلـك مـن خـلال عمـل المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنســانية 
والنـهوض بـالمرأة، ومـن خـلال اسـتمرار عمـــل الوحــدات ومراكــز التنســيق المعنيــة بالقضايــا 

الجنسانية. 
وأكـد الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في قـراره ٤١/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/يوليـه  - ٢
٢٠٠١ أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني يشـكل اسـتراتيجية حاسمـة الأهميـة في تنفيـذ منـهاج 
عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، وفي بلـوغ الهـــدف 
ـــدم المحــرز في  العـام المتمثـل في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. ودعـا الأمـين العـام إلى تقييـم التق
تعميم المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلـك مـن خـلال تقـديم معلومـات 
عــن الإنجــازات الرئيســية والــدروس المســتخلصة وأفضــل الممارســات، وإلى التوصيــة باتخـــاذ 
ـــير الواجــب اتخاذهــا في المســتقبل  الإجـراءات ووضـع الاسـتراتيجيات الإضافيـة المتعلقـة بالتداب

داخل منظومة الأمم المتحدة. 
واستجابة لما ورد في القراريـن المذكوريـن أعـلاه، يجمـل هـذا التقريـر التقـدم المحـرز في  - ٣
تعميم المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحـدة. وهـو يسـتند إلى المعلومـات الـواردة مـن 
كيانات منظومة الأمم المتحدة منذ تقديم تقـارير الأمـين العـام إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورـا 
الحاديــة والأربعــــين (E/CN.6/2001/2 و Add.1)، وإلى الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في 
دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١ (E/2001/78)، وإلى الجمعية العامة في دورا الخامسـة والسـتين 

 .(Add.1 و A/56/319)
  

تطوير السياسات والاستراتيجيات   أولا -
ــــول ســـنة ٢٠٠١،  وضعــت عــدة كيانــات إضافيــة في منظومــة الأمــم المتحــدة، بحل - ٤
سياسات واستراتيجيات ترمي إلى تحقيق المساواة بين الجنســين، اسـتنادا إلى اسـتراتيجية تعميـم 
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المنظـور الجنسـاني. وتدعـو هـذه السياسـات والاســـتراتيجيات إلى إدراج المنظــور الجنســاني في 
الأعمال الفنية. وبذلت أيضا جهود لإدراج المنظور الجنساني في وضع السياسات في عدد مـن 
ـــر أمثلــة عــن السياســات والاســتراتيجيات  اـالات القطاعيـة. ويعطـي هـذا الفـرع مـن التقري
الجنســانية، يتبعــها اســتعراض للجــهود الراميــة إلى إدراج الجوانــب الجنســانية في السياســـات 

القطاعية. 
  

السياسات والاستراتيجيات الجنسانية   ألف -
تتضمن خطة عمل إدارة عمليات حفظ السلام التابعة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة،  - ٥
وهي خطة ترمي إلى تنفيذ قرار مجلس الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) المتعلق بالمرأة والسـلم والأمـن، 
في إطار خطة عمـل المنظومـة بأكملـها، تفـاصيل التدابـير الـتي سـتتخذها إدارة عمليـات حفـظ 
السلام في عام ٢٠٠٢ لتعميم المنظور الجنساني في أنشـطتها، والمتمثلـة في زيـادة اشـتراك المـرأة 
في حفظ السلام، وزيادة عدد النساء في مستويات صنع القرار في البعثات الميدانية، والنظـر في 

احتياجات المرأة في الأنشطة الميدانية التي تقوم ا الإدارة. 
ويجري حاليا تنقيح سياسة تعميـم المنظـور الجنسـاني الـتي يتبعـها مركـز الأمـم المتحـدة  - ٦
للمستوطنات البشرية (الموئل)، في إطار عملية قائمة على المشاركة وتتضمن مناقشـات كثيفـة 

داخلية، وحوارا مع الشركاء في منظومة الأمم المتحدة وفي اتمع المدني. 
وأسهم المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية، التابع للجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا  - ٧
في وضـع ورقـات اسـتراتيجية عـن الحـد مـن الفقـر ستسـتخدم في وضـع خطـط إنمائيـة وطنيـــة. 
ويـأمل المركـز، أن يتوصـــل عــن طريــق خطــة خمســية (٢٠٠١-٢٠٠٥) إلى تعميــم المنظــور 
الجنساني في عملية الحد مــن الفقـر، وإلى تعزيـز الاعـتراف بقيمـة العمـل الـذي تقـوم بـه المـرأة، 
على صعيد الأسرة المعيشية وفي الدخل العام وفي حسـابات الإنفـاق، وإلى تعزيـز الروابـط بـين 
ورقات استراتيجية الحد مــن الفقـر والميزانيـات الوطنيـة الراميـة إلى تحقيـق التـواؤم بـين أهـداف 
الحد من الفقر ذات الصلة بالمسائل الجنسانية وغيرها من الأهداف الوطنية؛ وتعزيز الصلـة بـين 
تحليـل الفقـر بشـكل يراعـي المنظـور الجنسـاني وبـين توصيـات السياسـات العامـة علـــى الصعــد 
الجزئي والمتوسط والكلي؛ وتيسير الصلة بين نتائج العمليات القائمـة علـى المشـاركة، بإشـراك 

جميع من لهم مصلحة في ذلك من الرجال والنساء، وبين خيارات السياسات العامة. 
ونظم مجلس التجارة والتنمية التابع لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتـاد)،  - ٨
تعزيزا لتطوير سياساته المتعلقة بتعميم المنظور الجنسـاني، اجتمـاع خـبراء لتعميـم ذلـك المنظـور 
وتعزيز فرص تطبيقه (جنيف، ١٤-١٦ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١). وقـدم اجتمـاع الخـبراء 
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عـددا مـن المقترحـات تتعلـق بتصميـم سياسـة مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة وبرنـــامج 
عمله في مجال المسائل الجنسانية والتنمية. وتضمنت تلـك المقترحـات مـا يلـي: دعـم المبـادرات 
الراميـة إلى بنـاء قـدرة المـرأة علـى إنتـاج السـلع الأساسـية وتسـويقها؛ وترويـج السياسـات الــتي 
تراعي المنظور الجنساني، في مجال المفاوضات التجارية المتعددة الأطراف والإقليميـة، تمشـيا مـع 
تحريـر التجـارة في الخدمـات؛ وتحليـــل الأثــر الجنســاني للاســتثمار المباشــر الأجنــبي في البلــدان 
ـــد  المضيفـة، وممارسـات التعـاقد مـن البـاطن الـتي تتبعـها الشـركات عـبر الوطنيـة، وذلـك لتحدي
فرص تعزيز المساواة بين الجنسين وإدراج المنظور الجنساني فيما يتصل بذلك مـن بحـوث عامـة 
وأنشطة استشارية. وأوصي أيضا بأن يعزز الأونكتاد الشبكات الإقليميـة لصاحبـات الأعمـال 
الحرة؛ وتعزيز الروابط مـع الـبرامج الـتي تنظمـها سـائر مؤسسـات الأمـم المتحـدة لتطويـر تلـك 
ـــا  المؤسســات، ووضــع برامــج لخلــق فــرص اقتصاديــة جديــدة للنســاء في مجــالات تكنولوجي
ــــع  المعلومــات والاتصــال والتجــارة الإلكترونيــة. ويتعــين القيــام بتلــك الأنشــطة بالتعــاون م

الحكومات ومع مؤسسات الأمم المتحدة المختصة. 
وتواصـل سياسـة منظمـة الأمـم المتحـــدة للطفولــة (اليونيســيف) الســعي، عــن طريــق  - ٩
برامجها القطرية، إلى تحقيق المساواة في حقوق الطفلة والمـرأة وإلى دعـم اشـتراكهما الكـامل في 
التنميــة السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة للمجتمعــات المحليــة. وحــددت اليونيســــيف في 
متابعتـها لمنـــهاج عمــل بيجــين وتنفيــذه ثــلاث أولويــات: تعليــم الفتيــات، وصحــة الفتيــات 
ـــبرامج الجاريــة الراميــة إلى تحقيــق  والمراهقـات والنسـاء، وحقـوق الطفلـة. وذلـك إضافـة إلى ال
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ولا يزال النهج القائم على الحقوق الذي تتبعه اليونيسـيف 
في وضع برامجها يسـتخدم إطـار اتفاقيـة حقـوق الطفـل(٤) واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 

التمييز ضد المرأة(٥). 
ونقـح صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان مبادئـه التوجيهيـة المتعلقـــة بـــ �الدعــم الــذي  - ١٠
يقدمـه الصنـدوق لتعميـم المنظـور الجنسـاني في الـبرامج الســـكانية والإنمائيــة�، وذلــك لكفالــة 
إدراج المنظور الجنساني بالشكل المناسب في جميـع مجـالات الـبرامج الفرعيـة للصحـة الإنجابيـة، 

والاستراتيجيات السكانية والإنمائية والدعوة في ذلك اال. 
ويقـوم برنـامج الأغذيـة العـالمي حاليـا بوضـع اسـتراتيجية جنسـانية جديــدة (٢٠٠٣- - ١١
٢٠٠٧) لتطبيقـها متابعـة لالتزامـات بيجـين لعـــام ١٩٩٥ المتعلقــة بــالمرأة (١٩٩٦-٢٠٠١). 
وأجرى البرنامج، في إطار إعداده لهذه الاسـتراتيجية الجديـدة، دراسـة اسـتقصائية جنسـانية في 
عام ٢٠٠٠ عن تنفيذ الالتزامات بالنهوض بـالمرأة. ويجـري البرنـامج حاليـا، إضافـة إلى ذلـك، 
خمس دراسات إفرادية (جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، سـيراليون، الصـين، كينيـا، نيكـاراغوا) 
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ـــالمرأة. وســتقوم الاســتراتيجية الجنســانية الجديــدة علــى ثلاثــة  تتعلـق بالالتزامـات بالنـهوض ب
عناصر: البرمجة، والدعوة، والمساواة بين الجنسين في مجال الموارد البشرية. 

ــــورة،  وأجــرت منظمــة العمــل الدوليــة اســتعراضا للمــواد المتعلقــة بالرجــال، والذك - ١٢
والمساواة بين الجنسين، ووضعت توصيات بشأن السياسات العامة في هـذه اـالات. وشملـت 
البحـوث الـتي أجريـت في إطـار ذلـك الاسـتعراض التحليـل ووضـــع المفــاهيم، وقدمــت نتــائج 
البحـوث في مناقشـة جـرت في عـام ٢٠٠١ وستنشــر في أوائــل عــام ٢٠٠٢ في شــكل ورقــة 
للمناقشة. ومتابعةً للاستراتيجية الجنسانية في المنظمة بأكملها، وضع المكتـب الأفريقـي لمنظمـة 
العمل الدولية واعتمـد اسـتراتيجية إقليميـة في عـام ٢٠٠١ تتعلـق بتعميـم المنظـور الجنسـاني في 

السياق الإقليمي. 
ــــها  ووضعــت منظمــة الأغذيــة والزراعــة التابعــة للأمــم المتحــدة (الفــاو) خطــة عمل - ١٣
الجنسانية والإنمائية للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٧، لتلي خطة العمـل المعنيـة بـالمرأة في التنميـة، للفـترة 
١٩٩٦-٢٠٠١. وأيـد مؤتمـر الفـاو بالإجمـاع خطـة العمـل الجديـدة في تشـرين الثـاني/نوفمـــبر 
ـــة التوصيــات ذات الصلــة في  ٢٠٠١. وتمثـل خطـة العمـل الإطـار الـذي وضعتـه المنظمـة لمتابع
إعــلان ومنــهاج عمــل بيجــين والوثيقــة الختاميــة لــدورة الجمعيــة العامــة الاســــتثنائية الثالثـــة 
والعشـرين. وترمـي خطـة العمـل إلى تعزيـز آليـــات الفــاو المســتعملة حاليــا في تعميــم المنظــور 
الجنساني، بتعميق جذور ذلك المنظور في عمليتي البرمجة والميزانية على أساس النتائج؛ واعتمـاد 
مؤشرات قابلة للتحقق على مراعاة المنظور الجنساني للتأكد من إحراز تقـدم حقيقـي؛ وإدراج 
المنظور الجنساني في عمليـات الرصـد والتقييـم والإبـلاغ داخـل المنظمـة. ويتمثـل هـدف خطـة 
عمل الفاو عمومـا في إزالـة العراقيـل الـتي تعـوق اشـتراك المـرأة والرجـل علـى قـدم المسـاواة في 
التنمية الزراعية والريفية والاستفادة من منافعـها. وترمـي خطـة العمـل بوجـه خـاص إلى تعزيـز 
المساواة بين الجنسين في الوصول إلى الغذاء المأمون الكافي كمـا وكيفـا؛ والوصـول إلى المـوارد 
الطبيعيـة وخدمـات الدعـم الزراعـي والتحكـم فيـها وإدارـا؛ والاشـتراك في صنـــع السياســات 
والقرارات على جميع الصعد في القطاع الزراعـي والريفـي؛ وإتاحـة الفـرص للعمـل في المـزارع 

وخارجها في المناطق الريفية. 
ومنـذ عقـد المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة في بيجـين في عـام ١٩٩٥، اتخـذ البنــك  - ١٤
الدولي عدة خطوات لتكون المسـاواة بـين الجنسـين أحـد محـاور مكافحتـه للفقـر. وكـان تـأييد 
مجلس المديرين التنفيذيـين في البنـك الـدولي لاسـتراتيجية تعميـم المنظـور الجنسـاني الجديـدة، في 
أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، آخـر الخطـوات الـتي اتخذهـا لتجسـيد التزامـات بيجـين في عمـل البنـك 
اليومي. وترمي الاستراتيجية إلى يئة بيئة مواتيـة لتعزيـز وضـع اسـتراتيجيات لمختلـف البلـدان 
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تراعي خصائص تلك البلدان وتنفذ بإشراف منها، بغية تغيير الأنماط القائمة على نوع الجنـس 
والــتي تعــوق تحقيــق التنميــة، وبغيــة التخفيــف مــن الفقــر وتحســــين المعيشـــة. وتقـــوم هـــذه 
الاستراتيجية على عملية أساسية تشرك البلـدان في إعـداد تقييمـات دوريـة متعـددة القطاعـات 
عـن حالـة المسـاواة بـين الجنسـين فيـها؛ ووضـع وتنفيـذ السياسـات ذات الأولويـة والتدخـــلات 
ـــذ وأثــر تلــك السياســات والتدخــلات  العمليـة اسـتجابة لنتـائج تلـك التقييمـات، ورصـد تنفي

العملية. 
ويعـالج الإطـــار الاســتراتيجي للصنــدوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة، للفــترة ٢٠٠٢- - ١٥
٢٠٠٥، أوجه التفاوت بين الجنسين ويرمي إلى تعزيز قدرات المـرأة الاجتماعيـة والاقتصاديـة، 
معترفا بأن ذلك من الشروط المسبقة للحد من الفقر والجوع وسوء التغذيـة ولتحقيـق أهـداف 

التنمية الدولية(٦) الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(٧). 
  

إدراج الجوانب الجنسانية في السياسات والاستراتيجيات القطاعية   باء -
وواصل مكتب المستشارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة، التـابع لإدارة  - ١٦
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة، التعـاون مـع مختلـف هيئـات 
منظومة الأمم المتحدة، ومع العمليات الحكومية الدولية، للقيام بـدور تنشـيطي واستشـاري في 
دعم تنفيذ استراتيجية تعميم المنظور الجنساني. وشمل ذلـك تعميمـا أوسـع لكـل مـن الولايـات 
العامـة والمحـددة المتعلقـة بتعميـم ذلـك المنظـور، عـن طريـق العمـل الحكومـي الـدولي في مختلــف 
القطاعـات والجوانـب المتصلـة بأنشـطة الأمـم المتحـدة؛ واسـتحداث وتعميـم صحـائف وقائعيــة 
ــــديم المشـــورة والدعـــم إلى القـــائمين بـــالإدارة عـــن طريـــق عقـــد  ومذكــرات إعلاميــة؛ وتق

الاجتماعات والمشاورات؛ وتنظيم عروض وحلقات دراسية وحلقات عمل. 
وتسـعى إدارة عمليـات حفـظ السـلام إلى مراعـاة المنظـور الجنســـاني في وضــع الدليــل  - ١٧
الاستراتيجي لعمليات حفـظ السـلام المتعـددة الأبعـاد، الـذي تقـوم بإنتاجـه حاليـا. وقـد صيـغ 
فصل خاص بتعميق المنظور الجنسـاني. وتشـجع الإدارة كتـاب الفصـول الأخـرى علـى إدراج 

المنظور الجنساني من الزوايا ذات الصلة بفصولهم. 
وسعت إدارة شؤون نـزع السـلاح، التابعـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، إلى كفالـة  - ١٨
إدراج قضايـا المـرأة لتكـون بنـودا دائمـة في جـــدول أعمــال لجنــة الأمــم المتحــدة الاستشــارية 
الدائمـة المعنيـة بمسـائل الأمـن في وسـط أفريقيـا، وهـي لجنـة تقـدم إليـها الخدمـــات الفنيــة. وفي 
تشرين الثــاني/نوفمـبر ٢٠٠١، اعتمـد المؤتمـر دون الإقليمـي المعـني بحمايـة النسـاء والأطفـال في 
الصراعـات المسـلحة، الـذي نظمتـه اللجنـة، خطـة عمـل تتضمـن توصيـات بشـأن تدابـير شـــتى 
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ينبغي اتخاذها على الصعد الوطني والإقليمـي والـدولي لحمايـة النسـاء والأطفـال في الصراعـات 
المسلحة. وأكدت خطة العمـل مـن جديـد ضـرورة إنشـاء شـبكة تعـنى بقضايـا المـرأة والسـلام 
والأمن في منطقة وسط أفريقيا، وتشجع الجماعة الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا علـى إنشـاء 

وحدة تعمل على تعميم المنظور الجنساني داخل أمانتها. 
والمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة مـن أهـداف إطـار النتـائج الاسـتراتيجي لبرنـامج  - ١٩
الأمم المتحدة الإنمائي للفترة (٢٠٠٠-٢٠٠٣). ويشدد الدعم الذي يقدمـه البرنـامج الإنمـائي 
على تطوير سياسة الحوار، والدعوة، والعمل الشبكي، والشراكات، وأدوات ووسـائل مراقبـة 
وقياس التقدم المحرز في تحقيق المساواة بين الجنسين. وتعامل مسألة المساواة بين الجنسـين اليـوم 
داخل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بوصفـها مسـألة تشـمل عـدة قطاعـات وتتصـل بمجـالات 
الممارسة الستة المتمثلـة في الحكـم الديمقراطـي، والحـد مـن الفقـر، والبيئـة والطاقـة، والتنميـة في 
حــالات الأزمــات وفي فــترات مــا بعــد الصــراع، وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيـــدز، 

وتكنولوجيات المعلومات والاتصال. 
وتحدد الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل لليونيسيف للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ خمسـة  - ٢٠
من االات ذات الأولوية الـتي بإمكـان المنظمـة أن تحـدث فيـها أعمـق أثـر في حيـاة الأطفـال، 
دعما لإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، والأهداف الإنمائية الدولية، والوثيقة الختامية لـدورة 
الجمعية العامة الاستثنائية المعنية بالطفل، المعنونة �عالم صالح للأطفال�. وهذه اـالات هـي: 
ـــامج التحصــين؛  تعليـم الفتيـات، ونمـاء الطفـل بشـكل متكـامل في سـنوات حياتـه الأولى؛ وبرن
وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ وتحسـين حمايـة الأطفـال مـن العنـف والاسـتغلال وسـوء 
المعاملة والتمييز. وتكفل الخطة إدراج المنظور الجنســاني في صلـب المبـادئ التوجيهيـة البرنامجيـة 
العامة، مع مراعاة أهمية إعمال حقـوق المـرأة تعزيـزا لحقـوق الطفـل، وتحليـل جميـع التدخـلات 

المتعلقة بالفتيات والصبيان والرجال والنساء. 
وسـيواصل برنـامج الأغذيـة العـالمي، الاهتمـــام بتعميــم المنظــور الجنســاني في مجــالات  - ٢١
أنشـطته، واتخـاذ المزيـد مـن التدابـير الإيجابيـة لتمكـين المـرأة، سـعيا إلى الحـد مـن الفـــوارق بــين 
الإمكانيات المتاحة لكل من الجنسين. وسيجري التشديد أيضا علـى اشـتراك الرجـل. وأصـدر 
ـــالمي تعميمــا يتعلــق بالتشــديد في الأنشــطة الــتي يســاعد  المديـر التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة الع
البرنـامج علـى القيـام ـا علـى وصـول المـرأة إلى الأصـــول مــن الممتلكــات، بمــا فيــها الأرض. 
ويتناول التعميم بشكل محدد مسألة القضاء على الفقـر عـن طريـق تمكـين المـرأة. والغـرض مـن 
التعميم هو كفالة وصول المرأة إلى جميع الأصول ذات الملكية الخاصـة الناشـئة عـن أيـة أنشـطة 
يساعد البرنامج في تنفيذهـا. وقـد أصـدر البرنـامج هـذا التعميـم لأن تعزيـز سـيطرة المـرأة علـى 
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الأصول من الممتلكات في أسرا المعيشية ومجتمعـها المحلـي مـن أحسـن السـبل لمسـاعدة الأسـر 
واتمعات المحلية على التغلب على الجوع والفقر وتحقيق الأمن الغذائي. 

ـــة في أعمــال منظمــة الصحــة  وتـزداد أهميـة تعميـم المنظـور الجنسـاني كمسـألة جوهري - ٢٢
العالميـة. مثـلا، أشـارت المنظمـة، لأول مـرة، في إطـار سياسـاا العامـة لفـــترة الســنتين القادمــة 
(٢٠٠٢-٢٠٠٣) صراحــة إلى أن الاعتبــارات الجنســانية ســتكون مــــن بـــين العوامـــل الـــتي 
ستسـتعمل في تحديـد النتـائج المتوقعـة. وقـد اتخـذت عـدة منـاطق مبـادرات إنمائيـة علــى صعيــد 
السياسات العامة تعكس أولوياا في مجـالات محـددة. وفي الوقـت نفسـه، تتبـع منظمـة الصحـة 

العالمية سياسة جنسانية على نطاق المنظمة. 
وازداد تشديد المشورة التي يقدمها صنـدوق النقـد الـدولي في مجـال السياسـات العامـة  - ٢٣
على الاستثمار البشري، مثل زيادة فعالية الإنفاق علـى الأنشـطة الـتي تحـد مـن الفقـر، وتعزيـز 
الوصـول إلى الخدمـات الصحيـة والتعليـم الابتدائـي. ومـن شـــأن الاســتثمار البشــري أن يؤثــر 
بشكل خاص على المرأة. ويعتمد صندوق النقد الدولي على نظيراتـه مـن المؤسسـات الإنمائيـة، 
لا سيما البنك الدولي، للقيام بدور رائد في وضع سياسات لهيـاكل الاقتصـاد الجزئـي وادخـال 

تغييرات مؤسسية يستفيد منها كل من المرأة والرجل، ثم اتباع تلك السياسات. 
  

الأنشطة البرنامجية والتشغيلية: المشاريع والبحوث والدعوة   ثانيا -
كفلـت كيانـات الأمـم المتحـدة تضمـين برامـج عملـها صراحـة أنشـطة لمتابعـة وتنفيـــذ  - ٢٤
منـهاج عمـل بيجـين ونتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثــة والعشــرين، بمــا في ذلــك 
تعميم المنظور الجنساني. وقد نجحت بعض الكيانات بـالفعل في جعـل المنظـور الجنسـاني جـزءا 
لا يتجــزأ مــــن عملـــها، في حـــين لا تـــزال كيانـــات أخـــرى في المراحـــل الأولى مـــن تنفيـــذ 
اسـتراتيجيات تعميـم المنظـور الجنسـاني. وتسـتخدم مختلـــف الكيانــات، تبعــا لولاياــا المحــددة 
ولخبرا، شتى الأدوات ووسائل الدعـم لتهيئـة البيئـة والقـدرة اللازمتـين لتنفيـذ تعميـم المنظـور 
الجنساني، لا سيما على الصعيد الوطني. وفيما يلي بعـض الأمثلـة عمـا اضطلـع بـه مؤخـرا مـن 

أنشطة. 
أعـد مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة منشـــورا معنونــا  - ٢٥
�تعميـم المنظـور الجنسـاني: نظـرة عامـــة� سينشــر في أوائــل ٢٠٠٢. وقــامت إدارة الشــؤون 
ــــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة بـــدور رئيســـي في إدراج جـــزء (رابعـــا � يـــاء)  السياســية بالأمان
عــن المســاواة بــين الجنســين في تقريــر الأمــين العــام عــن منــع نشــوب الصراعــات المســـلحة 
(A/55/985-S/2001/574 و Corr.1)، وكذلـك عـن الجوانـب الجنسـانية في تقريـر الأمــين العــام 
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عن تنفيذ توصيات اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام والفريق المعني بعمليـات الأمـم 
 .(A/55/977) المتحدة للسلام

ــــب الشـــؤون  وفي أيلــول/ســبتمبر � تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١، اســتضاف مكت - ٢٦
القانونية التابع للأمانة العامة للأمـم المتحـدة، بالتعـاون مـع مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا 
الجنســانية والنــهوض بــالمرأة، وشــعبة النــــهوض بـــالمرأة التابعـــة لإدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة 
والاجتماعيـة بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، حدثـا خاصـا معنونـا �التركـيز في عــام �٢٠٠١ 
يشدد على ٢٣ معاهدة تتعلق بالنهوض بحقـوق المـرأة والطفـل. ونشـر قسـم المعـاهدات التـابع 
لمكتب الشؤون القانونية، في آب/أغسطس ٢٠٠١ � بتلك المناسبة منشـورا بعنـوان �التركـيز 
في عام ٢٠٠١: حقوق المرأة والطفل�. ونظـم مكتـب الشـؤون القانونيـة بالتعـاون مـع معـهد 
الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث حلقـة دراسـية عـن المعـــاهدات المودعــة لــدى الأمــين العــام 
وتسـجيلها، في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، وعرضـت شـعبة النـهوض بـالمرأة الخـبرة المكتســـبة مــن 

صياغة البروتوكول الاختياري(٨) لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
وطبعت ٠٠٠ ٥ نسخة إضافيـة مـن منشـور �المنظـورات الجنسـانية لـترع السـلاح �  - ٢٧
ملاحظات إعلامية� الذي أصدرته في أوائل ٢٠٠١ إدارة شـؤون نـزع السـلاح بالتعـاون مـع 
مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة. وواصلـت إدارة شـؤون نــزع 
السلاح السعي إلى تعميم ذلك المنشور على أوسـع نطـاق ممكـن في المؤتمـرات المعنيـة بالقضايـا 
الجنسانية وبترع السلاح. وفي عـام ٢٠٠٠، وضعـت إدارة شـؤون نـزع السـلاح، لأول مـرة، 
بنـدا مخصصـا لــ �تعميـم المنظـور الجنسـاني في أنشـطة نـزع السـلاح� في جـدول أعمـال جــزء 
نيويورك من برنامج الأمم المتحدة لزمـالات نـزع السـلاح، ودعـي مكتـب المستشـارة الخاصـة 
إلى تقديم إحاطة إعلامية إلى ٣٠ من الدبلوماسيين المبتدئين المشتركين في البرنامج. وأثير البنـد 
بنجـاح مـن جديـد في عـام ٢٠٠١، وسـيصبح سمـة دائمـة في جـدول أعمـال البرنـامج. وتـــولي 
إدارة شـؤون نـزع الســـلاح اهتمامــا خاصــا إلى تحديــد احتياجــات المــرأة وشــواغلها في بيئــة 
الأزمات وما بعد الصراع، فيما يتصل بتنفيذ ورصـد مشـاريعها الجاريـة العمليـة المتعلقـة بـترع 
السلاح. وتعتبر إدارة شـؤون نـزع السـلاح مسـألة تعميـم المنظـور الجنسـاني جانبـا أساسـيا في 

تحديد أشكال مشاركة المرأة مشاركة فعالة في جمع الأسلحة وتدميرها تحقيقا للتنمية. 
وواصلـت إدارة عمليـــات حفــظ الســلام تطويــر مشــروعها المتعلــق بتعميــم المنظــور  - ٢٨
الجنسـاني في عمليـات السـلام المتعـددة الأبعـاد وتلقـت تعـهدات مـن المـــانحين بتمويــل المرحلــة 
الثانية من المشـروع. وستشـدد المرحلـة الثانيـة علـى تطويـر الأدوات والآليـات العمليـة لتعميـم 
المنظور الجنساني في جميع جوانب عمليات السلام. وسيتضمن ذلك إجراءات التشغيل العاديـة 
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وقوائـم بنـود أنشـطة تعميـم المنظـور الجنسـاني لاسـتخدامها في عمليـات حفـظ السـلام الجاريــة 
والمقبلة. ومن المتوقع اكتمال المرحلة الثانية بحلـول صيـف ٢٠٠٢. وتتضمـن مشـاريع ناجحـة 
أخرى تقوم ا إدارة عمليات حفظ السلام إتاحـة الطبيبـات، بمـن فيـهن المختصـات في الطـب 
النسائي، لجميع موظفـي الأمـم المتحـدة في بعثـات حفـظ السـلام. ولجميـع مستشـفيات الأمـم 
المتحدة ما يلزم من موظفين ومعدات للاعتناء بالمريضات. وتواصـل دائـرة الإجـراءات المتعلقـة 
بالألغام، التابعة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام، مراعـاة الاحتياجـات الخاصـة للمـرأة في وضـع 
أنشـطتها المتعلقـة بإزالـة الألغـام، ومســـاعدة الضحايــا، وبرامــج التوعيــة بالألغــام. وأصبحــت 
البيانـات عـن ضحايـا الألغـام، في نظـام إدارة المعلومـات بدائـرة الإجـــراءات المتعلقــة بالألغــام، 
مجزأة حسب نوع الجنس والفئـة العمريـة ليمكـن الحصـول علـى صـورة كاملـة عـن المتضرريـن 

من الألغام. 
ويرمـي النـداء الموحـد المشـترك بـين الوكـــالات الــذي صــدر في عــام ٢٠٠١ بعنــوان  - ٢٩
�المرأة والحرب�، بقيادة مكتب منسق الشؤون الإنسـانية بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، إلى 
توجيـه الانتبـاه بشـدة إلى حالـة المـرأة والفتـاة في حـالات الطـوارئ المعقـدة. وعقـــد في جنيــف 
اجتماع لفريق مناقشة اشترك فيه منسق الأمم المتحدة الخاص المعني بالتشـرد الداخلـي، وشـدد 
على التحديات والفـرص المتصلـة بعمـل الوكـالات الإنسـانية. وأبـرز الفريـق أثـر الحـرب علـى 

النساء المشردات داخليا. 
ويسـرت شـعبة النـهوض بـالمرأة الجـهود الراميـة إلى كفالـة إدراج المنظـور الجنســاني في  - ٣٠
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية، والتمييز العنصـري، وكـره الأجـانب، ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصب، المعقود في دوربان بجنوب أفريقيا، مثـل مـا ورد في الاسـتنتاجات المتفـق عليـها بشـأن 
هذه المسألة، التي اعتمدا لجنـة وضـع المـرأة في دورـا الخامسـة والأربعـين(٩). ونظمـت شـعبة 
النهوض بالمرأة بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
لآسيا والمحيط الهادئ والأمانة العامة لجماعة المحيط الهـادئ، مـن ٢٩ تشـرين الأول/أكتوبـر إلى 
٢ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ في كورور، ببالاو، حلقة عمل عن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
ـــة التصديــق. ونظمــت الشــعبة،  أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، شـددت بوجـه خـاص علـى عملي
بالتعاون مع مركز حل التراعات، حلقـة عمـل تدريبيـة إقليميـة عـن �المـرأة وإدارة التراعـات� 
في كيـب تـاون (جنـــوب أفريقيــا) مــن ٢٢ إلى ٢٦ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١، كنشــاط 
متابعة للاجتماع الاستشاري عن دور المرأة في عملية الســلام الـذي نظـم بالتعـاون مـع اللجنـة 
الاقتصاديـة لأفريقيـا، واللجنـة النســـائية الأفريقيــة المعنيــة بالســلم والتنميــة، ومنظمــة الوحــدة 
الأفريقيـة (أديـس أبابـا، نيسـان/أبريـل ٢٠٠١). ونظمـت الشـعبة أيضـــا حلقــة عمــل تدريبيــة 
إقليمية عن الجوانب الجنسانية في عمليات التخطيط والميزنة الوطنية في دار السـلام (بجمهوريـة 
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تترانيا المتحدة) من ٤ إلى ٧ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، اشـتركت فيـها إثيوبيـا، وروانـدا، 
وسـوازيلند، وغانـا، ومـلاوي. وفي إطـار مشـروع عـن �بنـاء القـــدرات لتعزيــز المســاواة بــين 
الجنسين في بلدان أفريقية مختارة� أكملت شـعبة النـهوض بـالمرأة أربـع دراسـات مـن بـين ١١ 
مــن دراســات الســمات القطريــة للآليــات الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة (روانــدا، غانــا، مـــالي، 
ملاوي). وتعاونت الشعبة، في سعيها إلى تشجيع جميـع البلـدان علـى التصديـق علـى الاتفاقيـة 
وعلـى بروتوكولهـا الاختيـاري، مـع الاتحـاد البرلمـاني الـــدولي في إعــداد كتيــب للبرلمــانيين عــن 
ـــع مؤسســة أكاديميــة ومــع منظمــة غــير  الـبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة. وتعـاونت أيضـا م

حكومية في تنظيم حلقة عمل للمحامين تناولت مسألة استخدام البروتوكول الاختياري. 
وشـددت الشـعبة الإحصائيـــة لإدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة علــى تطويــر  - ٣١
أساليب إجراء الدراسات الاستقصائية الزمنية وعلى إعـداد خطـط التصنيـف لمختلـف أشـكال 
العمل. واستجابة لما حدد في منهاج عمل بيجين من حاجـة إلى تعميـق المعرفـة بجميـع أشـكال 
العمل، تعد الشعبة الإحصائية للأمم المتحدة دليـلا تقنيـا سينشـر في عـام ٢٠٠٢ عـن أسـاليب 
ـــة  إجـراء الدراسـات الاسـتقصائية الزمنيـة. ويرمـي الدليـل إلى تقـديم المشـورة إلى البلـدان المهتم
بـإجراء دراسـات اسـتقصائية زمنيـة و � بشـكل أعـم � بأسـاليب المواءمـة بـــين الأنشــطة علــى 
ـــا لأنشــطة الإحصــاء الزمــني، وضعتــه الشــعبة  الصعيـد الوطـني. ويتضمـن الدليـل تصنيفـا دولي
الإحصائيـة للأمـم المتحـدة بدعـم مـن برنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي، وهــو تصنيــف يراعــي 
الفوارق بين المرأة والرجل وبـين العمـل بـأجر والعمـل بـدون أجـر. ولذلـك فـإن الهيكـل العـام 
للتصنيـف مرتبـط بـالهدف الرئيسـي المتعلـق باسـتخدام الوقـت، أي تحسـين قيـاس العمـل بــأجر 

والعمل بدون أجر، لا سيما عمل المرأة. 
وأدى التشديد على المسائل الجنسانية في الاستعراض والتقييـم الشـاملين لتنفيـذ المؤتمـر  - ٣٢
الـدولي للسـكان والتنميـة، بعـد خمـس سـنوات(١٠) (حزيـران/يونيـه � تمـــوز/يوليــه ١٩٩٩) إلى 
تنشــيط جمــع البيانــات وإجــراء البحــــوث في شـــعبة الســـكان بـــإدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة 
والاجتماعيـة التابعـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في هـذا اـال، وكذلـــك إلى وضــع برامــج 
لإجراء دراسات استقصائية أدّت إلى زيادة جمع المعلومات عن المواقف والسلوكيات الإنجابيـة 
لكل من الرجل والمرأة. وسـيكون الموضـوع الخـاص للـدورة الرابعـة والثلاثـين للجنـة السـكان 
والتنمية في نيسان/أبريل ٢٠٠٢ هو �الحقوق الإنجابية والصحـة الإنجابيـة، مـع تشـديد خـاص 
علـى فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز�. وتقـوم اللجنـة بـإعداد تقريـر عـن �رصـد حالـــة 
السكان في العالم، ٢٠٠٢: الحقوق الإنجابية والصحـة الإنجابيـة�، يشـمل مواضيـع مثـل بلـوغ 
المرحلــة الإنجابيــة؛ والســلوك الإنجــابي؛ وتخطيــط الأســرة؛ والإجــــهاض؛ ووفيـــات واعتـــلال 
النوافس؛ والأمراض المنقولة جنسيا؛ وفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز؛ والمسـائل المتصلـة 
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بالحقوق الإنجابية. ويشدد التقرير، كلما كانت البيانات اللازمـة لذلـك متاحـة، علـى المسـائل 
الجنسانية. 

ويتواصـل تضمـين جميـــع الأنشــطة التنفيذيــة والــبرامج العالميــة لمركــز الأمــم المتحــدة  - ٣٣
للمستوطنات البشرية منظورا جنسانيا. ويولي المركز اهتمامـا خاصـا إلى المسـائل الجنسـانية في 
تدخلاتـه في المنـاطق الـتي تعـاني مـن أثـر الصـراع. وتمتـد الأنشـطة مـن تشـغيل المـرأة في أنشــطة 
الإعمار، إلى وضع سياسات عامة تدعـم وصـول المـرأة علـى قـدم المسـاواة إلى الملكيـة وكفالـة 
قيامها بدور فعال في الحكم. وستتلقى حقوق المرأة في السكن والملكية أيضا اهتمامـا في جميـع 
جوانب برنامج حقوق السكن الذي يجري إعداده بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق 
الإنسان. وأنتج المركــز كتابـا عـن دراسـات افراديـة تتعلـق بأنشـطة الحكومـات المحليـة لتحقيـق 
المساواة بين الجنسين، نشر بالتعاون مع الاتحاد الدولي للسلطات المحلية. وتتواصل الدعـوة عـن 
طريـق الحملـة العالميـة لضمـان الحيـازة والحملـة العالميـة للحكـم الحضـري. وجمـــع منشــور عــن 
�التنفيذ الجنساني لجدول أعمال الموئل� استنادا إلى التقارير الوطنية التي وردت بمناسـبة دورة 
الجمعية العامة الاستثنائية الخامسـة والعشـرين مـن أجـل الاسـتعراض والتقييـم الشـاملين لتنفيـذ 

نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل الثاني). 
  in foDV بـدأت اللجنـة الاقتصاديـــة لأفريقيــا، بالاشــتراك مــع مؤسســتي إينفوديــف - ٣٤
وسيسكو سيستمز Cisco Systems، دورة دراسية تدريبية تدوم ستة أشـهر لنسـاء مـن مختلـف 
أنحـاء أفريقيـا في مجـال تكنولوجيـــات المعلومــات والاتصــال. والهــدف الأساســي مــن الــدورة 
الدراسية هو تعزيز اشتراك المرأة في عالم تكنولوجيات المعلومـات والاتصـال وإدارـا. وترمـي 
الــدورة الدراســية إلى تمكــين المــرأة مــن الســيطرة علــى تكنولوجيــا الحاســوب، وتفضـــي إلى 
الحصول على شهادة الخبرة في العمل الشـبكي. وتتلقـى المشـتركات أيضـا تدريبـا أساسـيا عـن 

مسائل دور المرأة في التنمية وفي الأعمال الحرة والإدارة في أفريقيا. 
ـــرة، في تشــرين  ونظمـت اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا منتـدى عـن المـرأة والأعمـال الح - ٣٥
الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ في جنيـف. وجمـــع المنتــدى نســاء عــاملات في ميــدان الأعمــال الحــرة 
وممثلات عن الرابطات النسائية للأعمال التجارية من بلدان تمـر بفـترة انتقـال، تبـادلن خـبرن 
الشـخصية في إقامـة أعمـالهن التجاريـة وناقشـن سـبل تعزيـز شـــبكات الأعمــال التجاريــة بــين 
ـــدة. واتفقــت المشــتركات في  النسـاء، وتحسـين وصولهـن إلى التكنولوجيـا وإلى الأسـواق الجدي
المنتدى على إقامة شبكة حاسوبية على موقع اللجنة الاقتصادية لأوروبـا علـى الإنـترنت تجمـع 
بـين الرابطـات النسـائية للأعمـال التجاريـة. وتضمنـت التوصيـات أيضـــا إنشــاء جــائزة امتيــاز 
سـنوية للمتفوقـات في الأعمـال الحـرة بمنطقـــة اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا؛ وإنشــاء مؤسســة 
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أوروبية � آسيوية لدعم قدرات القائمات بالأعمال الحرة، في اال الحاسـوبي؛ وإنشـاء سـوق 
إلكترونيـة تجريبيـة في موقـع اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا علـى الإنـترنت. ونظـــرا لنجــاح ذلــك 
الحـدث، تقـرر أن ينعقـد منتـدى القائمـات بالأعمـال الحـرة سـنويا في جنيـف في شـهر تشــرين 
ــــاء الشـــبكات والقيـــام بالمشـــاريع المتعلقـــة  الأول/أكتوبــر. ونوقشــت أيضــا متابعــة ســبل بن
بالتكنولوجيا الحاسوبية، في اجتماع مائدة مستديرة نظمته اللجنة الاقتصادية لأوروبا في إطـار 
منتـدى القمـة الاقتصـــادي الرابــع لمبــادرة أوروبــا الوســطى، المعقــود في ترييســت في تشــرين 

الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 
وفي إطــار مشــروع اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكـــاريبي  - ٣٦
والـوزارات القطاعيـة في عـام ١٩٩٩، وهـــو مشــروع يــدوم ســنتين ويتعلــق بتعميــم المنظــور 
الجنساني، أوفدت بعثات تعـاون تقـني إلى الأرجنتـين وإكـوادور والسـلفادور. وأعـد لكـل مـن 
تلك البلدان تقرير منهجي يرمي إلى تعميم التجربة والقيام بالمشروع في ذلك البلد. وأجريـت 
أيضا دراسة عن تعميم المنظور الجنساني في منطقـة اللجنـة ووضعـت توصيـات لتعزيـز وتوجيـه 
هذه العملية في المستقبل. واعتمـدت اللجنـة أيضـا إطـار عمـل نظـري يتعلـق بـأثر العولمـة علـى 
المساواة بين الجنسين. وأبرمت اتفاقات تعاون بين وحدة المرأة والتنمية في اللجنة وبـين شـعب 
اللجنة الفنية الأخرى التي تم بمسائل مثل الإحصـاء، والمـرأة والتجـارة، والكـوارث الطبيعيـة، 

والموئل. 
ـــير عندمــا تتــولى القيــادة، وتعزيــزا  وفي محاولـة لتعميـق الوعـي بقـدرة المـرأة علـى التغي - ٣٧
للنهوض بالمرأة في الحكم المحلي، نظمت اللجنة الاقتصاديـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ والوكـالات 
الشريكة مؤتمر القمة لآسيا والمحيـط الهـادئ لعمـدات المـدن والمستشـارات البلديـات. ونظمـت 
خلال مؤتمر القمة حلقات دراسية عن دور المرأة في الإمـداد بالمـاء والمرافـق الصحيـة، وإشـراك 
المعوقات في أنشطة تعميـم المنظـور الجنسـاني. ونتيجـة لمؤتمـر القمـة، نظـم المشـتركون حلقـات 
عمـل وطنيـة وكونـوا رابطـات وطنيـة في بلداـم. وسـتنظم اللجنـة الاقتصاديـة لآســيا والمحيــط 
الهـادئ مؤتمـرات قمـة وطنيـة للمشـتركات في الحكـم المحلـي بغيـة وضـــع اســتراتيجيات قطريــة 
ــيا  وإنشـاء مرافـق إقليميـة توفـر المـوارد المطلوبـة لمـن يحتاجـها. ونظمـت اللجنـة الاقتصاديـة لآس
والمحيط الهادئ أيضا حلقة دراسية إقليمية عن �اسـتخدام الصكـوك القانونيـة لمكافحـة الاتجـار 
بالنساء والأطفال� وذلك لتوعية المشتركين بأهمية الصكوك القانونية والدولية المتعلقـة بحقـوق 
الإنسان. ونظرا لنجاح الحلقة الدراسية، ستعقد حلقات دراسية دون إقليمية في عام ٢٠٠٢.  
وبدأت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا حملة إعلامية في جميع أنحـاء المنطقـة  - ٣٨
للتوعيـة بالمسـائل الجنسـانية علـى الشـبكات التلفزيـة الوطنيـــة والســاتلية تشــدد علــى مجــالات 
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الاهتمام الاثني عشر لمنهاج عمل بيجين. ووضعت اللجنة أيضا مشروعا يدوم خمـس سـنوات 
لتمكين المرأة العربية من قدرات تساعد على التخفيف من الفقر، مع التشـديد علـى اسـتخدام 
صندوق دائر لمساعدة الفقيرات من ربات الأسر في المناطق الريفية والحضرية، إضافـة إلى عـدة 
حلقات عمل لمساعدة المرأة على القيام بأعمال تجاريـة خاصـة ـا. ونشـر مركـز المـرأة العربيـة 
للتدريـب والبحـث، بالتعـــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومــع اللجنــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية لغربي آسيا، في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، أول تقريـر عـن نمـاء المـرأة العربيـة 
معنــون �العولمــة والمــرأة: مشــاركة المــرأة العربيــة في الحيــاة الاقتصاديــة�. وقــــامت اللجنـــة 
الاقتصادية لغربي آسيا بـدور مستشـار المشـروع في إعـداد ذلـك المنشـور. وقـد صمـم المنشـور 
وفقا لمنشور الأمم المتحدة �الدراسة العالمية لدور المرأة في التنمية، لعام �١٩٩٩(١١)، بيـد أنـه 

يرمي إلى إعطاء معلومات وتحليلات متعمقة م المنطقة. 
ونشر برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي منشـورين عـن المسـاواة بـين الجنسـين: �التجـارة  - ٣٩
ونـوع الجنـس والفقـر�(١٢) وهـو منشـور يقـــدم نظــرة عامــة عــن الجوانــب النظريــة والعمليــة 
للفـوارق بـين الجنسـين والتجـــارة الدوليــة؛ و �يئــة الفــرص: دراســات إفراديــة عــن الطاقــة 
والمـرأة�(١٣). ونشـر العديـد مـن مكـاتب البرنـامج القطريـة أيضـا دراسـات عـــن المســاواة بــين 
الجنسـين، فقـد نشـــر مكتــب البرنــامج في ماليزيــا �المــرأة الآســيوية في الاقتصــاد الرقمـــــــي: 

السياسات والاشتراك�(١٤). 
وأصدر صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة منشـورا معنونـا �حمـل مشـعل بيجـين:  - ٤٠
النـهوض بالمسـاواة بـين الجنسـين في جنـوب آسـيا�، وهـو منشـور يوثـق مـداولات الاجتمـــاع 
ـــالا بــالذكرى  الإقليمـي الثـالث لجنـوب آسـيا الـذي نظمتـه حكومـة ملديـف والصنـدوق احتف
السنوية لمؤتمر بيجين. وفي غربي آسيا، قدم الصندوق الدعم إلى حلقة عمل نظمـت في أيلـول/ 
سـبتمبر ٢٠٠١ في عمـان لتقييـــم اشــتراك المــرأة، واشــتركت فيــها جميــع الوحــدات الوطنيــة 
المساهمة في المشروع الإقليمي �عمليـة متابعـة مؤتمـر بيجـين�. واسـتفادت حلقـة العمـل تلـك 
مــن نتــائج التقييمــات الــتي أجريــت علــى الصعيــد الوطــني في الأردن، والجمهوريــة العربيــــة 
السورية، وفلسطين، ولبنان، واليمن خلال تموز/يوليــه ٢٠٠١، وتنـاولت اسـتنتاجات أخـرى، 
ونتائج تجميعية، ودروسا مستفادة، وأمثلة عن النجاح المحـرز في عمليـات التقييـم علـى الصعـد 
الوطنية، ووضعت توصيات بشأن الإجراءات التي يتعين أن تتخذهـا الآليـات الوطنيـة النسـائية 

وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
ـــق بالســلم والأمــن حمايــة المــرأة في حــالات الصــراع  ويؤيـد برنـامج الصنـدوق المتعل - ٤١
واشـتراكها في بنـاء السـلام بعـد انتـهاء الصـراع. وقـــدم الدعــم إلى مشــاريع تتعلــق بعمليــات 
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الإصـلاح الدسـتوري في تيمـــور الشــرقية وروانــدا، والإصــلاح التشــريعي في كوســوفو. وفي 
نيسان/أبريل ٢٠٠١، عين الصندوق خبيرين مستقلين لإجراء تقييم شامل لأثر الـتراع المسـلح 
علـى المـرأة ودورهـا في بنـاء السـلام. وأطلـق الصنـدوق ومنظمـة الإشـعار الدوليـــة أول جــائزة 
للسلام للمرأة في الألفية الجديدة، في ٨ آذار/مـارس ٢٠٠١ في نيويـورك. والهـدف مـن إنشـاء 
الجـائزة هـو الاعـتراف بالإسـهام الهـائل الـذي تقدمـه المـرأة � في الخفـاء أحيانـا كثـيرة، - لبنــاء 

السلام، وحماية حقوق الإنسان للمرأة، وتقديم الدعم إلى اتمعات المحلية وقت الحرب. 
وأنتج مكتب منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف) في نيجيريـا، بالتعـاون مـع  - ٤٢
وكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة ومع لجنة التخطيط الوطنية، تقييما وتحليـلا شـاملين لحالـة 
الأطفـال والمـرأة في نيجيريـا. وتقـوم اليونيسـيف في الهنـد بـإجراء تقييـم لأثـر اختـلاف الجنــس، 
باستعراض وتحليل الجهود الاستراتيجية التي تقـوم ـا اليونيسـيف في مجـالي التشـديد علـى دور 
المـرأة والعلاقـات بـين الجنسـين، بغيـة تيسـير وضـــع خطــط واســتراتيجيات البرنــامج القطــري 
القـادم. وسـتعمم منهجيـة تقييـم أثـر اختـلاف الجنـس ونتـائج ذلـك التقييـم علـى أعضـاء فريـق 
ـــك لتيســير  الأمـم المتحـدة العـامل المشـترك بـين الوكـالات والمعـني بنـوع الجنـس والتنميـة، وذل
تحسـين الأطـر البرنامجيـة الراميـة إلى تعزيـز المسـاواة بـين الجنســـين ضمــن إطــار الأمــم المتحــدة 
للمساعدة الإنمائية. وفيما يتصل بالجوانب الجنسانية لوباء فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز 
تقدم اليونيسيف، عن طريق منظمات غير حكوميـة معروفـة عالميـا، الدعـم إلى مشـروع يرمـي 
إلى اســتعراض الخــبرة المكتســبة عالميــا بشــأن الوســائل الفعالــة للحــد مــــن ضعـــف النســـاء، 
والمراهقات، والفتيات، في مواجهة فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وستسـتفيد الدراسـة 
ـــات،  مـن المعـارف المكتسـبة والبحـوث الـتي أجريـت داخـل بحـوث الأمـم المتحـدة، وفي الجامع
ومن طرف المنظمات غير الحكومية. وستضع هذه الدراسـة الأسـس لصياغـة مبـادئ توجيهيـة 

تتبعها المكاتب القطرية التي تدعم البرامج والمشاريع المتعلقة بنقص المناعة البشرية/الإيدز. 
وتواصل جميع مشاريع صندوق الأمم المتحدة للسكان الإسهام في تنفيذ منهاج عمـل  - ٤٣
بيجين ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين. ويسهم ما يتمتع بـه الصنـدوق 
من مزايا مقارنة في جمع البيانـات الديمغرافيـة إسـهاما كثـيرا في تحقيـق الأهـداف المتصلـة بمؤتمـر 
بيجين، ويبذل الصندوق جـهودا خاصـة لجمـع وتعميـم البيانـات اـزأة بحسـب الجنـس، كمـا 
يجـري دراسـات عـن مســـائل مثــل القضــاء علــى ختــان الإنــاث وعلــى العنــف ضــد النســاء 
والفتيات. والدعوة التي يقوم ا صندوق الأمم المتحدة للسكان في مجال المساواة بين الجنسـين 
مرتبطة استراتيجيا بالدعوة في مجالات أخرى، لتحقيق أكـبر قـدر مـن تقـديم المسـاعدة إلى مـن 
يحتاجها. وقد ارتبطت الدعوة التي يقوم ـا الصنـدوق في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين ارتباطـا 
كافيا بالدعوة في مجال البيئـة عـن طريـق �دراسـة حالـة السـكان في العـالم لعـام �٢٠٠١(١٥)، 



02-2197317

E/CN.6/2002/2

وهو منشور أسهم في تعميم المنظور الجنساني في المسائل البيئية. وأشار الصنــدوق في مشـاريعه 
إلى ضرورة وضع الاستجابات المناسبة، عن طريـق التشـاور، بشـأن المسـائل الناشـئة الـتي تؤثـر 
على صحة المرأة والفتاة، مثل الاتجار بالنساء، ووضـع اسـتراتيجيات تقـوم علـى مـا للصنـدوق 

من مزايا مقارنة. 
وتواصل جامعة الأمم المتحدة بـذل جـهودها لإدراج المنظـور الجنسـاني فيمـا تقـوم بـه  - ٤٤
مـن بحـوث، ومـن تنميـة للقـدرات، ومـن أنشـطة للمسـاعدة ولتعميـم الفـائدة. ونقـــح الشــكل 
الذي تتبعه الجامعة في وضع المشاريع ورصدهـا وتقييمـها لتوضيـح مـدى مـا يتضمنـه كـل مـن 
المشاريع التي تضطلع ا الوحدات الرئيسية في الجامعـة مـن معالجـة لـلأدوار والمشـاكل المتعلقـة 
تحديـدا بنـوع الجنـس. وتجـري البحـوث وأنشـــطة تطويــر القــدرات المتصلــة تحديــدا بالمســائل 
الجنسـانية في مجـالي التركـيز البرنـامجي للجامعـة، وهمـــا �الســلم والحكــم� و �البيئــة والتنميــة 
المسـتدامة�. وبـدأت الجامعـة مشـروعا بحثيـا عـن دور النسـاء والأطفـال في بنـــاء الســلام بعــد 
الصـراع، يتمثـل في تحليـل التحديـات الـتي تواجهـها هاتـان الفئتـــان في بيئــة بنــاء الســلام بعــد 
الصـراع. والهـدف مـن المشـروع هـو التوصـل إلى إدراج أعـدل لاحتياجـــات ومصــالح النســاء 
والأطفـال عنـد بنـاء هيـاكل اتمـع الاقتصاديـة والسياسـية والثقافيـة بعـد انتـهاء الصــراع. وفي 
مجال البيئة والتنمية المستدامة، تشدد أنشطة الجامعة فيما يتصل بالمنظور الجنسـاني علـى أفريقيـا 
حيـث تركـز الجامعـة كثـيرا علـى اشـتراك المـرأة بنشـاط في مبـادرات الجامعـة لتطويـــر قــدرات 
ـــت  العـاملين في اـال التغـذوي في أفريقيـا. ونظمـت الجامعـة أيضـا حلقـة دراسـية تدريبيـة دام
١٠ أيـام لصاحبـات المشـاريع الحـرة، ترمـــي إلى تعزيــز القــدرات القياديــة للمــرأة في أفريقيــا. 
وتواصل الجامعة أيضا سعيها إلى توثيق وتحليـل دور المـرأة في حفـظ المـوارد الطبيعيـة وإدارـا. 
وتعاونت الجامعة مجددا مع معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة في مشـروع 
يرمي إلى تعميق فهم الاتجار الدولي بالفلبينيات ودور الجريمة المنظمـة في هـذا النشـاط. وتتـولى 

الجامعة تنظيم البحوث المتعلقة بالاتجار بالنساء الفلبينيات في اليابان. 
ويواصل المعهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة إحـراز تقـدم في  - ٤٥
تطوير البحوث والمعلومات والأنشطة عبر الشبكات، عن طريق نظامـه للمعلومـات والتواصـل 
الشـبكي للتوعيـة بـالمنظور الجنسـاني. وتشـدد أنشـطته البرنامجيـة علـى القيـام، عـن طريـق ذلــك 
النظام، بتنفيذ مشروع بحثي رائد عن دور الرجل في وضع حـد للعنـف ضـد المـرأة، وذلـك في 
شكل سلسلة مـن الحلقـات الدراسـية الحاسـوبية في النصـف الثـاني مـن عـام ٢٠٠١، مدعومـة 
بورقـات عمـل بحثيـة الأسـاس. وأجريـت حلقـات العمـل الحاسـوبية عـن طريــق قائمــة بريديــة 
إلكترونية تسمى �شبكة وضع حد لعنف الرجال� وتتألف من ٥٥٧ مشتركا من ٤٦ بلـدا. 
وتوجت سلسلة الحلقات الدراسية بتقييم شدد على الـدروس المكتسـبة في فـهم أسـباب عنـف 



1802-21973

E/CN.6/2002/2

الرجل ضد المرأة وفي إشراك الرجل في الجهود الرامية إلى وضع حــد لذلـك العنـف. وقـد عـزز 
المعهد، عن طريق رسالته الإخبارية الإلكترونية الجديدة التي تصـدر كـل أسـبوعين بالانكليزيـة 

والإسبانية، من قدرته على تعميم المعلومات. 
وفي عام ٢٠٠٢، قام معـهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة بعـدة أنشـطة  - ٤٦
تتصل بالمساواة بين الجنسين. وواصل المعهد عمله في إطار مشروع العولمـة، والعمالـة النسـائية 
التصديريـة المنحـى، والسياسـة الاجتماعيـة. وبعـد تنظيـــم حلقــة عمــل في بــانكوك في تشــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، يقوم أصحاب الورقات الدراسية المطلوبـة بمراجعـة عملـهم. وقـد نشـر 
البعض من تلك الورقات كجزء من برنامج منشورات المعـهد، وستنشـر ورقـة أخـرى في عـام 
٢٠٠٢. ويواصـل المعـهد أعمالـه البحثيـة بشـــأن مشــروع يتعلــق بالعدالــة والتنميــة والحقــوق 
الجنسانية �التأكيد على الحقـوق في بيئـة غـير تمكينيـة�. وسينشـر في عـام ٢٠٠٢ مجلـد منقـح 
يتضمن الورقات البحثية المطلوبة. وواصل المعهد أيضا عمله البحثي بشأن مشروع عـن التغـير 
الزراعي، والمساواة بين الجنسـين، وحقـوق ملكيـة الأرض، ونظـم مؤتمـرا دام يومـين (جنيـف، 
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١) حضره باحثون مهتمون ذه المسائل. وسينشـر في عـام ٢٠٠٢ 

مجلد منقح. 
ـــوم بــه منظمــة العمــل  وتحتـل المسـائل الجنسـانية مكانـة أوضـح في التخطيـط الـذي تق � ٤٧
الدولية في المقر وفي الميدان، في إطار دورا البرنامجيـة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. ومـن الأنشـطة 
الرئيسـية الـتي تقـوم منظمـة العمـل الدوليـة بتنفيذهـا حاليـا أول عمليـة لهـا للتدقيـــق في المســائل 
الجنسانية، وهي تشمل ما يصــل عـدده إلى ٢٠ وحـدة عمـل في كـل مـن المقـر والميـدان، علـى 
أساس تطوعي. وسيستخدم ج قائم على الاشتراك وعلى التقييم الذاتي، لتعزيز الإلمـام بمسـألة 
تعميم المنظور الجنساني داخل المنظمة. وسـتكتمل أول عمليـة تقـوم ـا منظمـة العمـل الدوليـة 
للتدقيق في المسائل الجنسانية بحلول أيــار/مـايو ٢٠٠٢. وبذلـت جـهود متواصلـة لتعزيـز العمـل 
الشـبكي بـين إخصـائي المنظمـة في المسـائل الجنسـانية، ومنسـقي تلـــك المســائل، وغــيرهم مــن 

الموظفين في المقر وفي الميدان. 
وفي عـام ٢٠٠١، انتقـل مركـز التدريـــب الــدولي التــابع لمنظمــة العمــل الدوليــة مــن  - ٤٨
الدورات �التي تقتصر على المرأة� (حيث قدمت حتى ذلك الوقت المسـائل الجنسـانية بشـكل 
منفصـل) إلى إدراج تلـك المســـائل في هيــاكل ومضمــون ومنهجيــة معظــم المنــاهج الدراســية 
المتصلة بعالم العمل. وإثر المرحلة التجريبية الأولى في عام ٢٠٠٠، أضفـى المركـز طابعـا رسميـا 
في عام ٢٠٠١ على وحدة التنسيق الجنسـاني. وسـتواصل الوحـدة التعـاون مـع شـبكة متناميـة 
من نقاط التركيز الجنسانية (فقـد انضـم زمـلاء جـدد إلى اموعـة الرئيسـية الأوليـة) في إدراج 
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مسائل المساواة في جميع أنشطة المركز، وتعزيز اشتراك المرأة في الـدروس الـتي يقدمـها المركـز، 
والتشديد على القدرة على تحقيق المساواة بين الجنسين في المركز. 

ودعمت منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعـة (الفـاو) الأنشـطة الراميـة إلى تكثيـف  - ٤٩
جمع البيانات والمعلومات عن البعد الجنساني للتنمية الزراعية والريفيـة، وتبويـب تلـك البيانـات 
والمعلومات واستخدامها. وركزت المنظمة في هذا السـياق علـى البيانـات اـزأة بحسـب نـوع 
الجنس والمستمدة مــن التعـدادات/الدراسـات الاسـتقصائية الزراعيـة، ـدف تقـديم نظـرة عامـة 
عـن هيكـل دور كـل مـن الجنسـين في الأنشـطة الزراعيـة. وفي مجـــال المــوارد الطبيعيــة، تشــدد 
المنظمـة علـى المسـائل الجنسـانية المتصلـة بـالوصول إلى ملكيـة الأرض وحيازـا، وباستكشــاف 
الصـلات بـين المسـائل الجنسـانية والتنـوع البيولوجـي وشـبكات المعرفــة المحليــة، ــدف تعزيــز 
القـدرة علـى اكتشـاف تلـك المعرفـة وإعطائـها قيمتـها والاسـتفادة مـن ذلـــك الفــهم في وضــع 
سياسات وبرامج التنمية الزراعية والريفية. وتشترك المنظمة بنشاط في وضع وتطبيق سياسـات 
التنميـة الزراعيـة والريفيـة الـتي تسـتجيب لاحتياجـــات الجنســين، بتقــديم المســاعدة التقنيــة إلى 
الدول الأعضاء على وضع خطط عمل لإتاحة فـرص متكافئـة في القطـاع الزراعـي. وشـددت 
ـــب الجنســانية،  المنظمـة أيضـا عملـها في مجـال وضـع المعايـير المتعلقـة بتحديـد الصلـة بـين الجوان
ودروس نقص المناعة البشرية/الإيدز � والأمن الغذائي في المناطق الريفية، وهي تقـوم ببحـوث 
في ميـدان ديناميـات الأسـر المعيشـية وأمنـها الغذائـي، كمـا تقـوم بـإدراج المسـائل الجنســانية في 

سياسات الاتصال الوطنية. 
وفيما يتصل بالإقراض، يمثل البنك الدولي أكبر ممول خارجي لبرامج الصحة والتعليـم  - ٥٠
في البلـدان المنخفضـة والمتوسـطة الدخـل. وقـد خصـص أكـــثر مــن ١,٧ بليــون مــن دولارات 
الولايات المتحدة لمكافحة انتشـار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز في جميـع أنحـاء العـالم. 
ومنـذ انعقـاد المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة في بيجـين، شمـل ثلثـا قـــروض البنــك في مجــال 
الصحة والتغذية والسكان أهدافـا تتصـل بـالمنظور الجنسـاني، مـع تشـديد خـاص علـى مجـالات 
مثل فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز والصحـة الإنجابيـة للمـرأة. ومنـذ مؤتمـر بيجـين، قـدم 
البنـك الـدولي حـوالي ٥,٣ مـن بلايـين دولارات الولايـات المتحـــدة قروضــا لتعليــم الفتيــات. 
ووفقا لأهداف التعليم للجميع، وللأهداف الإنمائية لإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة، يـولي 
البنـك الـدولي اهتمامـا خاصـا للبلـدان الـــتي توجــد فيــها مســتويات قيــد منخفضــة بــالمدارس 
الابتدائيـة و/أو توجـد ـا فـوارق كبـيرة بـين الجنســـين في معــدلات القيــد بــالتعليم الابتدائــي 
والأساسي. والعمل الذي يقوم به البنك الـدولي لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين لا يقتصـر علـى 
عمليات الإقراض. وهو يواصل توسيع جهوده للتشديد على الاهتمـام بالمسـاواة بـين الجنسـين 
في عدة مجالات أخرى. واعترافا بأهمية البيانات الموثوقــة، مثـلا، جمعـت مؤشـرات إنمائيـة لكـل 
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من الجنسين، إلى جانب الإحصائيات القطرية عن كل من الجنسـين، وأتيحـت لموظفـي البنـك 
وللجمهور الخارجي عن طريق قاعدة البيانات الحاسوبية �الاحصائيـات الجنسـانية�. ويجـري 
القيـام بعمـل تحليلـي في مجـال نـوع الجنـس والسياسـة الاقتصاديـة. ويركـز البنـك الـدولي أيضــا 
اهتمامه على مسائل جديدة مثل الفوارق بين الجنسـين والفـوارق الرقميـة. وتنظـر سلسـلة مـن 
ـــوع الجنــس والفــارق الرقمــي� في أثــر تكنولوجيــات المعلومــات  الحلقـات الدراسـية عـن �ن
والاتصال على العلاقات بـين الجنسـين، وفي وسـائل ابتكاريـة لاسـتعمال تلـك التكنولوجيـات 

للحد من الفوارق بين الجنسين وسد الفجوة الرقمية. 
ـــدان الفقــيرة  ويتعـاون صنـدوق النقـد الـدولي والبنـك الـدولي، في تنفيذهمـا لمبـادرة البل - ٥١
المثقلة بالديون، مع البلدان المعنية في تحديد الأهداف التي تسمح لهـا ببلـوغ �نقـاط اكتمالهـا� 
باكتمال مدفوعات التخفيف من الديون. وبالنسبة للعديد من البلدان، تشمل تلـك الأهـداف 
بنودا جنسانية محددة، مثـل معـدلات قيـد الفتيـات في التعليـم الابتدائـي. وذكـر البنـك الـدولي 
مؤخرا أن معظم ورقات استراتيجية الحد من الفقر التي وضعـت إلى حـد الآن لا تـزال تطلـب 
المزيـد مـن التشـديد علـى الشـواغل المتصلـة بالمسـاواة بـــين الجنســين. ويشــجع البنــك الــدولي 
وصندوق النقد الدولي المزيد من الاهتمام بالمسائل الجنسـانية في ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن 
الفقر، وتكثيف اشتراك الجماعات المدافعة عن المساواة بين الجنسـين في إنتـاج تلـك الورقـات. 
ـــى صعيــد الاقتصــاد الكلــي، وهمــا  ويشـدد صنـدوق النقـد الـدولي علـى الاسـتقرار والنمـو عل
عنصران أساسيان في نجاح الجهود الرامية إلى الحد من الفقر في صفوف النساء. ومن اـالات 
الأخـرى الـتي يمكـن إجـراء البحـوث فيـها، أثـر المشـورة السياسـية الـتي يقدمـها صنـدوق النقــد 
الـدولي علـى صعيـد الاقتصـاد الكلـي مـــن المنظــور الجنســاني، وهــو موضــوع لم تتطــرق إليــه 

المنشورات الاقتصادية بتعمق. 
وتتجـه الأولويـة في نشـاط صنـدوق النقـد الـدولي إلى تقـديم المشـورة في مجـال سياســـة  - ٥٢
الاقتصـاد الكلـي وتقـديم المسـاعدة الماليـة والتقنيـة بشـــكل يعــزز احتمــالات النمــو في البلــدان 
وتوفير العمالة والاستقرار المالي فيها، عن طريـق مرفـق النمـو والحـد مـن الفقـر. ويقـدم المرفـق 
دعما ماليا إلى البلدان وفقا لدرجة نموها ولاستراتيجياا في مجال الحـد مـن الفقـر، اسـتنادا إلى 
ورقة استراتيجية الحد من الفقر للبلد المعني. وإضافـة إلى اهتمـام المرفـق بالإنفـاق علـى الصحـة 
والتعليم، يمكن إدراج المسائل الجنسانية في صلب البرامج الـتي يدعمـها صنـدوق النقـد الـدولي 
عن طريق عمليات وورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر، وعـن طريـق تقييـم الأثـر الاجتمـاعي 
لسياسـات الاقتصـاد الكلـي المعتزمـة. وتوضـع ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـــن الفقــر في عمليــة 
تشترك فيها أطراف عديدة، وهي تمثل فرصة لتعزيز مدخلات الجماعات المدافعة عن المـرأة في 

تحديد الأولويات واعتماد سياسات الحد من الفقر التي تراعي الفوارق بين الجنسين. 
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وتبدي عدة قطاعات في المنظمة العالمية للملكية الفكرية، لا سيما قطـاع التعـاون مـن  - ٥٣
أجـل التنميـة وشـعبة الرقابـة والمراجعـة الداخليـة للحســـابات، التزامــا مــتزايد بــإدراج المنظــور 
الجنساني في صلب برنـامج عمـل المنظمـة. ومـن المتوقـع أن يسـفر ذلـك عـن إحـراز المزيـد مـن 
التقدم خلال فترة السنتين القادمتين (٢٠٠٢-٢٠٠٣) عن طريق تنظيم حلقات عمل داخليـة 
للتدريب على تعميم المنظور الجنساني، ومحاولة لعلاج المزيد من المسائل الجنسانية (مثـل حمايـة 
المعـارف التقليديـة)، وكذلـك القيـام بأنشـطة ذات تركـيز أكـبر علـى الحـد مـــن الفــوارق بــين 
الجنسين (مثل تنظيم حلقات دراسية لتدريب صاحبات الأعمال الحرة في البلـدان الناميـة علـى 

المسائل المتصلة بالملكية الفكرية). 
وتمثل المرأة بالنسبة للصندوق الدولي للتنمية الزراعيـة فئـة رئيسـية تتجـه إليـها مجموعـة  - ٥٤
مشاريع الصندوق الحالية، والتي يبلغ مجموعها ٢١١ مشــروعا. ويتضمـن النـهج الـذي تسـلكه 
ـــدد أنشــطة الصنــدوق  معظـم المشـاريع الـتي وضعـت مؤخـرا تعميمـا للمنظـور الجنسـاني، وتش
المتعلقة بتنمية اتمعات المحلية وبالتمويل الجزئي تشديدا خاصا على الجانب الجنسـاني. وتنفـذ 
برامـج إقليميـة خاصـة للتدريـب والمسـاعدة التقنيـة، ممولـــة أساســا مــن الصنــاديق الاســتئمانية 

للمانحين ومن منح المساعدة التقنية للصندوق، لدعم إدراج المنظور الجنساني في المشاريع. 
ـــين في تنــاول  وتتبـع منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصناعيـة (اليونيـدو) جـين متوازي - ٥٥
مسـائل المسـاواة بـين الجنسـين. أولا، عـن طريـق تعميـم المنظـور الجنسـاني، وفيـــه تحــل الأدوار 
واحتياجـات كـل مـن الرجـال والنسـاء أصحـاب الأعمـال الحـرة، وتوضـــع حلــول مناســبة في 
برامج تنمية المؤسسـات الصغـيرة. ثانيـا، عـن طريـق اعتمـاد أنشـطة موجهـة خصيصـا للمـرأة، 
تتناول بشكل خـاص احتياجاـا والقيـود الـتي تواجهـها في دنيـا الأعمـال، وذلـك لسـد الثغـرة 
الجنسانية. ونفذت اليونيدو عددا من المشاريع في إطار برنامجها لتنمية الأعمال النسائية الحـرة، 
خاصـة في مجـالات المنسـوجات/الملابـس وتجـهيز الأغذيـة. وعمومـــا، ترمــي الــبرامج المصممــة 
خصيصا لصاحبات الأعمال الحرة إلى تعزيز إدماج المرأة اجتماعيا وتقنيـا واقتصاديـا في عمليـة 
التنمية الصناعية، عن طريـق الدعـم المناسـب في السياسـات العامـة وعلـى الصعيديـن المؤسسـي 
والقطاعي. وهي ترمي إلى بناء القدرات، لا سـيما تحسـين مـهارات صاحبـات الأعمـال الحـرة 
في الجمع بين إدارة الأعمال التجارية وتقنيات الإنتاج، مع بناء الثقة والتدريــب علـى مـهارات 
التفاوض. وتتمثل مشاريع برنامج نمـاء صاحبـات الأعمـال الحـرة، الـذي وضعتـه اليونيـدو، في 
إجـراءات ملموسـة تتخـذ علـى الصعيـد الميـداني للتخفيـف مـن وطـأة الفقـر، عـن طريـق إنشــاء 
مؤسسـات جديـدة وخلـق عمالـة جديـدة وتوليـد دخـل للمـرأة علـى الصعيـد الشـــعبي. وتعتــبر 
مشاريع هذا البرنامج حـافزا قويـا لتمكـين صاحبـات الأعمـال الحـرة، وتشـجيعا ومـؤزارة لهـن 
لتحسين أعمالهن التجاريـة وجـودة منتجـان ومسـاعدة علـى تصديـر تلـك المنتجـات. وتمكـن 
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أحد مشاريع هذا البرنامج في المغرب، خلال ستة شهور في عـام ٢٠٠١، مـن مضاعفـة دخـل 
تعاونية نسائية، عن طريق القيام بأنشطة محددة الهدف، منها تدريب المدربين، وبنـاء القـدرات 

المؤسسية، والاشتراك في المعارض التجارية. 
وتواصل الوكالة الدولية للطاقة الذرية تقديم الدعم التقني إلى اتمعات المحلية الـتي لهـا  - ٥٦
برامج تغذوية تساهم التقنيات النووية في رصد فعاليتها. وتتجه تلك البرامج إلى تحسين صحـة 
المـرأة، وهـي تعكـس إسـهام الوكالـة في القضـاء علـى الفقـر وعلـى سـوء التغذيـة، لا ســـيما في 
صفـوف النسـاء والأطفـال. وواصلـت أيضـا جـهودها الراميـة إلى تعميـم المنظـــور الجنســاني في 
الميـدان النـووي بوسـائل منـها إدراجـه في سياسـاا المؤسسـية. وتجـري أنشـطة تشـــغيلية، منــها 
برنامج لتقديم المشورة إلى الشـابات في الميـدان العلمـي، وإطـلاق موقـع جديـد علـى الإنـترنت 
يرمي إلى تعميق وعي الجمهور بالمسائل الجنسـانية في الميـدان النـووي، والتعريـف بمـا تقـوم بـه 
الوكالـة مـن متابعـة لبرنـامج العمـل. وبغيـة إحـراز تقـدم في اـالات الــ ١٢ الحرجـة، وتحسـين 
نسـبة النسـاء حاليـا في الأمانـة، أنشـئ الفريـق الاستشـاري الـدولي للمسـائل الجنسـانية لإســداء 
المشورة إلى المدير العام بشأن المسائل الجنسانية الراهنة. وهو مؤلف من مخططي اسـتراتيجيات 
ينتمون إلى مجموعة كبيرة من المنظمات. وركز الفريق اهتمامه في اجتماعـه الأول الـذي عقـد 
في أوائـل حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، علـى المسـائل الــتي تحــد مــن قــدرة الوكالــة علــى اجتــذاب 
الموظفـات والاحتفـاظ ـن، ومتابعـة برنـامج العمـل. ويجـري حاليـا وضـع اللمســـات الأخــيرة 
لتقرير سيوصي المدير العام باتخاذ إجراءات محددة. ومن المؤمل أن تسـفر تلـك التوصيـات عـن 
إحراز تقدم في مجالات منها إســهام الوكالـة في تعميـم المنظـور الجنسـاني داخـل منظومـة الأمـم 

المتحدة.  
  

الأنشــطة المؤسســية: بنــاء القــدرات بمــا في ذلــــك التدريـــب؛ المنهجيـــة  ثالثا -
 والأدوات والتطوير؛ الرصد والمساءلة 

تعترف كيانات منظومة الأمم المتحدة باستمرار الحاجة إلى تعزيز القدرة المؤسسـية في  � ٥٧
جميع المستويات على تنفيذ استراتيجية تعميم المنظـور الجنسـاني. ولذلـك فـهي تقـدم التدريـب 
وفرص تطوير المهارات للزيادة من قدرات موظفيها على إدراج المنظـور الجنسـاني في عملـهم. 
وتقوم تلك الكيانات بوضع أدوات لتعزيز رصد النواتـج ذات الصلـة والمسـاءلة بشـأا. وهـي 
تدي في ذلك بالولايات الحكومية الدولية التي تقضي بتنـاول الجوانـب الجنسـانية في مواضيـع 

متعددة وفي كل من السياسات العامة والأنشطة التنفيذية. 
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ـــالمرأة، خــلال الفــترة  وقـام مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض ب - ٥٨
٢٠٠٠-٢٠٠١، بالتعـاون مـع مكتـب المـوارد البشـرية بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة بتنظيـــم 
ـــة بــإدارة الشــؤون الاقتصاديــة  وتنفيـذ برنـامج لتنميـة الكفـاءات، لتدريـب موظفـي الفئـة الفني
والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة على مسائل تعميم المنظور الجنساني. وعنـد اكتمـال 
التدريب في جميع شعب إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة (لم يكتمـل بعـد التدريـب في 
مكتب وكيل الأمين العام، والمكتـب التنفيـذي، والمكتـب الإداري لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة)، سـيعقد اجتمـاع علـى مسـتوى الإدارة لاسـتخلاص النتـائج ووضـع التوصيــات 
ورسم خطط علـى مسـتوى الشـعب لتشـديد الاهتمـام بـالمنظور الجنسـاني في الأعمـال الفنيـة. 
وسيكون العنصر النهائي في هذه العملية وضـع برنـامج علـى مسـتوى الشـعبة للنـهوض بـالمرأة 
خـلال عـام ٢٠٠٢ يشــدد علــى دور الشــعبة الحفــاز والاستشــاري في دعــم تعميــم المنظــور 

الجنساني في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وغيرها من أجزاء الأمم المتحدة. 
ووضعـت إدارة عمليـات حفـظ السـلام مـــواد تدريبيــة عــن �الجوانــب الجنســانية في  - ٥٩
حفظ السلام� للأفراد العسكريين والشرطة المدنية، لتمكين القائمين بحفظ السـلام مـن إدراج 
ـــدان في عــدة  الوعـي بـالجوانب الجنسـانية في جميـع أنشـطتهم. وقـد اختـبرت هـذه المـواد في المي
بعثــات (إدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية، بعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــــا 
وإريتريــا؛ بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة؛ بعثــــة الأمـــم المتحـــدة في 
سيراليون). وتقوم إدارة عمليات حفظ السـلام، بالتعـاون مـع اليونيتـار، بـإعداد دورة دراسـية 
تدريبية للموظفين المدنيـين تتنـاول أثـر الـتراع المسـلح علـى النسـاء والأطفـال، وتتضمـن جـزءا 

يتعلق بالتوعية بالمسائل الجنسانية. 
وفي مركز الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل)، تواصـل فرقـة العمـل المعنيـة  - ٦٠
بالقضايا الجنسانية القيام بدور منتدى للمناقشـة بـين الشـعب وتبـادل المعلومـات بشـأن تعميـم 
المنظور الجنساني، وهي تشترك في تنقيح السياسة الجنسانية. ويتواصل التدريب بشـأن المسـائل 

الجنسانية في مكان العمل، بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. 
ووضع المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية، التابع للجنة الاقتصاديـة لأفريقيـا،  - ٦١
أدوات لتستعملها الدول الأفريقية الأعضـاء والمنظمـات غـير الحكوميـة في رصـد وتقييـم تنفيـذ 
منهاج عمل بيجين، لا سيما مـا يتعلـق بتعميـم المنظـور الجنسـاني. وسيسـاعد البرنـامج الـدول 
الأعضاء والمنظمات الحكوميـة الدوليـة علـى رصـد وتقييـم ثلاثـة مجـالات رئيسـية: السياسـات 
ـــات المؤسســية، مــع  الجنسـانية، مـع التشـديد علـى نطاقـها ومضموـا وعمليـة تنفيذهـا؛ والآلي
التشديد على آليات التنسيق والمساءلة؛ وآليات بناء القدرات، مع التشديد علـى المـوارد الماليـة 
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والبشـرية، وعلـى هيـاكل ونوعيـة برامـج التدريـب الـتي وضعـت لتوفـير القـــدرة اللازمــة علــى 
التحليل والتخطيط في اال الجنساني. 

وكثفـت اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي تعاوـا التقـــني  - ٦٢
علـى الصعيـد القطـري في بنـاء القـدرات علـــى إدراج المنظــور الجنســاني في التنميــة الإقليميــة. 
وبدأت اللجنة أيضا تنفيذ مشروع مشترك بين الوكالات يرمي إلى تيسير استخدام المؤشـرات 
الجنسانية في وضع السياسات العامة، وهو مشروع تقوم اللجنة بتنسيقه حاليا نيابـة عـن لجـان 
الأمـم المتحـدة الإقليميـة الخمـس. ومـن النتـائج الإيجابيـة الـتي تحققـت في السـنة الأولى، إطـلاق 
موقع في الإنترنت، في آذار/مارس ٢٠٠١، يعطـي صـورة عـن حالـة المـرأة في أمريكـا اللاتينيـة 
ومنطقة البحر الكاريبي، ويمكِّن زائريه من الاطلاع علـى مجموعـة مـن المؤشـرات الجنسـانية في 
بلدان المنطقة؛ وتزايد عـدد اتفاقـات التعـاون مـع الوكـالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم 
المتحدة؛ ودمج اجتماعين تقنيين يتعلقـان بإطـار مؤتمـر القـارة الأمريكيـة عـن الإحصـاء � وقـد 
عقد أولهما، وهو يتعلق بقياس العنف ضد المرأة، في بوليفيا في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 

وتقوم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بتدريـب موظفيـها الفنيـين  - ٦٣
على تعميم المنظـور الجنسـاني وإدراج مسـائل المسـاواة بـين الجنسـين في برنـامج عملـها الفـني. 
وقُدم أيضا تدريب على العمل النسائي الشبكي بالتعاون مع المنظمة النسـائية الآسـيوية لتبـادل 

الموارد. 
وتقوم اللجنة بوضع مؤشــرات لرصـد التنفيـذ الإقليمـي لمنـهاج العمـل. ويجـري إعـداد  - ٦٤
كتيـب عـن إدراج العمـل بـــأجر وبــدون أجــر في السياســات الوطنيــة. وتقــدم اللجنــة أيضــا 
المساعدة على تعزيز قدرات الآليات النسائية الوطنية في الدول الأعضـاء، وستسـعى إلى تـأمين 
تمويل مشاريع تنفيذية تحقيقا لذلك. وتقدم اللجنة مساعدة تقنية على تعزيز قدرات المنظمـات 
غير الحكومية في العراق، وقطر، ولبنان، والمملكـة العربيـة السـعودية (منهجيـة البحـث وإعـادة 
ـــظ قــاعدة  الهيكلـة) وفي دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة. وتواصـل اللجنـة بنـاء واسـتيفاء وحف

بيانات مجزأة حسب نوع الجنس، تتضمن ببليوغرافيا مشروحة عن الأسرة العربية. 
وأنشـأ برنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي مجــالا فرعيــا للممارســات الراميــة إلى تحقيــق  - ٦٥
ـــق صندوقــه الاســتئماني المخصــص للمســائل الجنســانية، وأدرج  المسـاواة بـين الجنسـين، وأطل
مسـألة المسـاواة بـين الجنســـين في الوثــائق المواضيعيــة للصنــاديق الاســتئمانية المتعلقــة بــالحكم 
الديمقراطـي، والتخفيـف مـن الفقـر، واتقـاء الكـوارث والانتعـاش، والبيئـة، والطاقـة المســتدامة، 
وتكنولوجيا المعلومات، وفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز، وأطلـق شـبكته العالميـة المتعلقـة 
بالمعارف الجنسانية، للجمع بين المـهتمين بالمسـائل الجنسـانية. ووضعـت أدوات دعـوة جديـدة 
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لتحسـين البرمجـــة. وعقــد في إكــوادور (تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١) اجتمــاع بــين نقــاط 
التنسيق التابعين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة لتبـادل 
الممارسات الجيدة والأدوات المتاحة. وتجري إقامـة صـلات برنامجيـة مـع صنـدوق المـرأة للقيـام 
بأعمال رائدة ولتعميم نتائج التجارب والعمل الابتكاري. وفي عـام ٢٠٠١، حصـل صنـدوق 
المرأة على مركز الوكالة المنفذة، ممـا سـيخلق أوجـه التضـافر البرنـامجي اللازمـة في التعـاون مـع 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
ودعما للجهود التي تبذلها المكاتب القطرية لتعميم المنظـور الجنسـاني في عمليـة البرمجـة  - ٦٦
القطرية، وضعت اليونسيف دليلا عن تعميم المنظور الجنساني يكمل ويعزز كتيب السياسـات 
والإجـراءات البرنامجيـة. وللتـأكد مـــن إدراج المنظــور الجنســاني في اــالات ذات الأولويــة في 
الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل لليونيسيف، وضعت مجموعـة مـن الأدوات لتيسـير تعميـم 
ـــة. وتشــترك اليونيســيف، بوصفــها  المنظـور الجنسـاني في كـل مجـال مـن اـالات ذات الأولوي
رئيسة الفريق الاستشاري المعني بالمسـائل الجنسـانية والمسـاعدة الإنسـانية التـابع للجنـة الدائمـة 
المشتركة بين الوكالات، في صياغة جزء مـن الدليـل التدريـبي لعمليـة النـداءات الموحـدة يتعلـق 
بتعميم المنظور الجنساني وبتحليل القدرات وأوجه الضعف في هذا اال. وقدمت اليونيسـيف 
أيضا دعما إلى الأفرقـة القطريـة في بلديـن مـن البلـدان الـتي تشـملها عمليـة النـداءات الموحـدة، 
ـــد الثغــرات واقــتراح  وذلـك عـن طريـق البعثـات الميدانيـة المشـتركة بـين الوكـالات، بغيـة تحدي
الوسائل الملموسة لتحسين التحليل الاجتمـاعي - الاقتصـادي والجنسـاني والتوصـل بذلـك إلى 

تعميم المنظور الجنساني في تخطيط وتنفيذ المساعدة الإنسانية. 
وعـززت الجـهود الـتي يبذلهـا صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان لبنـاء القـدرات الوطنيــة  - ٦٧
على تناول المسائل الجنسانية على الصعيد القطري، عـن طريـق تعزيـز القـدرات التقنيـة لأفرقـة 
الدعـم القطـري. ووضـــع الصنــدوق دليــل تدريــب شــامل عــن المســائل الجنســانية، والتنميــة 
السكانية، ونظم في أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ حلقة عمـل لتدريـب المدربـين اشـتركت فيـها أفرقـة 
الدعـم القطـــري. ويقــوم الصنــدوق حاليــا بوضــع وثيقــة تســتكمل برنامجــه الجنســاني وتبــين 
الاتجاهات والإنجازات التي تحققت في مجال تعميم المنظور الجنساني في مجـالي السـكان والتنميـة 
خلال السنوات العشرين الماضية. ويقوم الصندوق أيضـا بإنشـاء موقـع علـى الإنـترنت يشـمل 
عــدة جوانــب ويكــون مــوردا يســتخدمه موظفــو الصنــدوق في دعمــهم للجــــهود القطريـــة 

والإقليمية والعالمية في مجال تعميم المنظور الجنساني. 
ـــه في شــكل  ويواصـل برنـامج الأغذيـة العـالمي تقـديم التدريـب إلى موظفيـه وإلى نظرائ - ٦٨
حلقات عمل منفصلة تتعلق بالمسائل الجنسـانية، وفي تدريـب يتضمـن المنظـور الجنسـاني، مثـل 
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الوحدة المتعلقة بنوع الجنس والتنوع في التدريب المـهني المقـدم إلى موظفـي البرنـامج مـن الفئـة 
الوسطى. وفي كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، نظم البرنامج حلقة عمل في مـانغوا عـن تحسـين 
مستويات المعيشة في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، معنونـة �حلقـة عمـل لدراسـة 
التكامل بين الجوانب الاجتماعية - الاقتصادية والتحليـل الجنسـاني وتحليـل مسـتويات المعيشـة 
المستدامة والعناصر البرنامجية الحقوقيـة الأسـاس، في التقييـم والبرمجـة اللذيـن يقـوم مـا برنـامج 
الأغذية العالمي�. وشددت حلقة العمـل علـى المسـائل البيئيـة، لا سـيما تدهـور بيئـات المـوارد 

الطبيعية. 
ووسع المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة قدرة عمله الشـبكي.  - ٦٩
ـــــالمنظور الجنســــاني  ويضـــم نظامـــه المخصـــص للمعلومـــات والتواصـــل الشـــبكي للتوعيـــة ب
(GAINSnet)، وهو موقع حاسوبي لتبادل البيانات، ٣٠٠ عضو (من الأفـراد والمنظمـات) مـن 

جميـع منـاطق العـالم. وترمـي الخدمـات الـتي يقدمـها المعـهد إلى أعضائـه إلى بنـاء القـدرات عــن 
طريـق التواصـل الإلكـتروني بـين المنتديـات وإجـراء مناقشـات فيـها؛ واســـتخدام تكنولوجيــات 
المعلومات والاتصال، وتعبئة الموارد للقيام بأنشطة تعزيز المساواة بـين الجنسـين. ويقـوم المعـهد 
ـــه الإلكترونيــة، الــتي أصبحــت الآن قابلــة للبحــث تمامــا وتضــم  بتطويـر وتوسـيع قـاعدة بيانت
١ ٤٠٠ مرجعا بحثيا وتدريبيا، باللغتين الإنكليزيــة والإسـبانية، في مجـالات العنـف ضـد المـرأة، 
والمرأة والتراع المسـلح، والمـرأة والشـيخوخة، وكذلـك مـوارد تتعلـق بـالمرأة وإجـراءات ونظـم 

العدالة الجنائية. 
وتقوم منظمة العمل الدولية بأنشطتها في مجال بناء القدرات، بشكل منتظـم. وتيسـيرا  - ٧٠
للتعلـم وتبـادل المعلومـات، صيغـت وثيقـة تقـدم معلومـات عـن الأدوات الـتي وضعتـها المنظمــة 
لتعزيز المساواة بين الجنسين. ومن المبادرات في هذا الميدان، وضـع ردود فعـل حسـب السـياق 
ـــف وحــدات وموظفــي المنظمــة، تجمــع بــين المســائل  لتعزيـز القـدرات ذات الصلـة لـدى مختل
الجنسانية واالات التقنية الفنية، مثل القضاء على الفقر، وتوليد العمالة، والأمن الاجتمـاعي، 
وفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز. ووضعـت المنظمـة اسـتراتيجية اتصاليـة تتعلـق بالمسـاواة 
بين الجنسين وخطة عمل لتنفيذها. وتتضمـن الاسـتراتيجية إنشـاء موقـع علـى الإنـترنت مـزود 
بقـاعدة بيانـات عـــن مســائل المســاواة بــين الجنســين، ســيطلق في آذار/مــارس ٢٠٠٢؛ وأداة 
للتعريف بالمسائل الجنسـانية تتـاح لجميـع موظفـي وأقسـام المنظمـة؛ وموقـع حاسـوبي للمنظمـة 
يتضمـن مـواد عـن المسـائل الجنسـانية؛ وسلسـلة مـن �وثـائق المعلومـات الأساســـية� عــن أول 

عملية تدقيق تقوم ا المنظمة لأنشطتها في اال الجنساني. 
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ويقـوم مركـز التدريـب الـدولي التـــابع لمنظمــة العمــل الدوليــة بوضــع �برنــامج بنــاء  - ٧١
القدرات على تحقيق المساواة بـين الجنسـين، والقضـاء علـى الفقـر، وتعزيـز العمالـة� ليطبـق في 
جنوب أفريقيا ثم يعمم فيما بعد إلى مناطق جغرافية أخرى. وينطلق هذا البرنامج من الاقتنـاع 
بأن توفير العمالة اللائقة وحقوق العمل الأساسية، بما فيها المساواة بين الجنسـين، أمـر أساسـي 
في مكافحة الفقر. ويقوم المشروع بتدريب مجموعة رئيسية مـن �الخـبراء الوطنيـين في مجـالات 
المساواة بين الجنسين، والعمالة، والقضاء على الفقـر�. وسيسـهم هـؤلاء، عـن طريـق التـدرب 
الحاسـوبي المباشـر وتكنولوجيـات المعلومـات الجديـــدة، في تعزيــز قــدرة جنــوب أفريقيــا علــى 
تصميـم وتطبيـق سياسـات تراعـــي احتياجــات الجنســين وتتصــدى للفقــر وتعــزز الإمكانــات 

الاقتصادية والتنظيمية. 
وقام مركز التدريب الـدولي التـابع لمنظمـة العمـل الدوليـة، سـعيا إلى تحقيـق الأهـداف  - ٧٢
المحـددة لوحدتـه المعنيـة بتنسـيق المسـائل الجنسـانية، باتخـاذ خطـوات لتعزيـز كفـاءات وقـــدرات 
نقاط التنسيق الجنساني وقدرات وكفاءات زملائهم في الـبرامج التقنيـة والإقليميـة علـى العنايـة 
ـذه المواضيـع. ولذلـك، يجـري حاليـا إنشـاء �مجـــال حاســوبي مفتــوح لإدراج المســاواة بــين 
الجنســين في صلــب الأنشــطة العالميــة�، بالتعــاون مــع مكتــب المنظمــة للشــؤون الجنســـانية. 
وسيركز برنامج التعليم عن بعد هذا على مجموعات التدريب الحالية في مجـالي المـرأة والشـؤون 
الجنسانية وعلى غيرها من المواد التدريبية التي ثبتت فائدا، لتقـديم أداة مرنـة للتعلـم والتطويـر 
الـذاتي. وسـيعد البرنـامج موظفـي المركـز للتعـامل مـع الجمـهور عامـة وموظفـي منظمـة العمــل 
الدولية، وممثلي الهيئات واتمع المـدني، فيمـا يتعلـق بمسـائل المسـاواة بـين الجنسـين. وسـيكون 

البرنامج متاحا على الخط في حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
وحققــت منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــــة والزراعـــة، في إطـــار مبادرـــا للتحليـــل  - ٧٣
الاجتمـاعي � الاقتصـادي والجنسـاني تقدمـا في وضـع منـهجيات، وإطـار عمـل تحليلـي يراعــي 
نوع الجنس، وأنشطة تدريبية، بما في ذلك التعلم من بعـد، دعمـا للتخطيـط ولتنفيـذ سياسـات 
وبرامــج التنميــة الزراعيــة والريفيــة بشــكل يراعــــي الاعتبـــارات الجنســـانية ويحقـــق الفـــائدة 

للمجموعات المستهدفة. 
وتقـوم منظمـة الصحـة العالميـة بنشـر اسـتعراضها موعـة كبـيرة مـــن أدوات التحليــل  - ٧٤
الجنساني وتقييم تطبيقها وفائدا في اـال الصحـي. وتسـاعد المنظمـة أيضـا علـى وضـع دليـل 
يبيـن جوانـب تعميـم المنظـور الجنسـاني في السياسـات والـبرامج الصحيـة، وإتاحتـه علـى نطــاق 
واسع، وكذلك إدراج الشواغل الجنسانية في عملية الرصـد والتقييـم والبحـث. وسـتتاح جميـع 
هذه الأدوات عن طريق البرامج التدريبية، في شكل مطبوع وعلى الإنـترنت. وتقـوم المنظمـة، 
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تمشيا مع ولايتها التقليدية، بإيلاء اهتمـام كبـير إلى وضـع ونشـر منشـورات تقنيـة � صحـائف 
بيانات، واستعراضات، ومجلد مـن المقـالات � تقيـم الدليـل علـى أثـر الجوانـب الجنسـانية علـى 
الصحة، لا سيما الضعف في مواجهة المرض، والدلائل على مختلف المشـاكل الصحيـة وطريقـة 
معالجتها. ويقدم كل مـن هـذه المـواد معلومـات عـن مسـألة محـددة، وهـي تؤكـد في مجموعـها 
الحاجـة إلى تحليـل لجميـع المشـاكل الصحيـة، لكـل مـن الرجـل والمـرأة علـى حـدة، إذا مـا أريــد 

تحقيق تقدم في الوصول إلى مساواة حقيقية بين الجنسين في الخدمات الصحية. 
ويتعاون الصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة  - ٧٥
الأمم المتحدة للأغذية والزراعة والمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة في 
إعداد وتنظيم حلقات العمل المتعلقة بتعميم المنظور الجنسـاني، الـتي يشـرف عليـها الصنـدوق. 
ويقوم الصندوق بتقديم التدريب على بناء قـدرات موظفـي المشـاريع في سـياق برامجـه الخاصـة 
بتعميـم المنظـور الجنسـاني. ونظمـت شـعبة الموظفـين بـالصندوق، منـــذ كــانون الأول/ديســمبر 
ــا  ٢٠٠١، الجـزء الأول مـن دورات تدريـب موظفـي الصنـدوق علـى المسـائل الجنسـانية. وفيم
يتصل بالمنهجية وتطوير الأدوات، يقدم الصندوق أدوات مرجعيــة عـن مسـائل تعميـم المنظـور 
الجنسـاني، عـن طريـق موقعـه علـى الإنـترنت. ويجـري وضـع نمـاذج عـن تفـاصيل الصلاحيـــات 
وبرامج الرصد والمبــادئ التوجيهيـة المسـتعملة في التقييـم. وتتضمـن ٦٠ في المائـة مـن المشـاريع 
الـتي وافـق عليـها الصنـدوق مؤخـرا مؤشـرات مجـزأة حسـب نـوع الجنـس. ويطلـب الصنــدوق 
تقـارير صياغـة وتقييـم تصـف الحالـة الجنسـانية في مجـال المشـــروع وأثــره المتوقــع علــى المــرأة. 
وخلال عملية الاستعراض الرسميـة، تسـتعرض جميـع التقـارير المشـاريعية مـن منظـور جنسـاني، 

ويطلب من التقارير عن اكتمال المشروع أن تحدد نتائجه بالنسبة للمرأة. 
  

التنسيق وتبادل المعلومـات: الأنشـطة المشـتركة بـين الوكـالات؛ التعـاون  رابعا -
 مع المنظمات غير الحكومية 

يتبين من الخبرة المكتسبة في كل مـن سـياق الأمـم المتحـدة ودولهـا الأعضـاء أن إتاحـة  - ٧٦
الفرص لتبادل الأفكار والخبرات والممارسات الجيدة فيما يتعلق بتعميـم المنظـور الجنسـاني هـي 
وسيلة مفيدة لتعميق الوعي وتعزيز الالتزام وتحسين القدرات على تطبيـق اسـتراتيجيات تحقيـق 
المسـاواة بـين الجنسـين. ويؤكـد عـدد مـن الأنشـطة الـتي اضطلـع ـا مؤخــرا بمشــاركة مختلــف 
كيانات الأمم المتحدة وغيرهم من أصحاب المصلحـة هـذه التجربـة. وفي إطـار منظومـة الأمـم 
المتحدة، لا تزال الشـبكة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين أنجـع 
وسيلة للتنسيق والتعاون وتبادل المعلومـات. وكـان مـن بـين أهـم مجـالات التعـاون في منظومـة 
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الأمم المتحدة في أواخر عام ٢٠٠١، حالة المرأة في أفغانستان، ومسألة المرأة والسـلم والأمـن، 
والعملية التحضيرية للمؤتمر الدولي المعني بتمويل التنمية. 

ـــور  ومــن الأدوات الرئيســية المتاحــة في منظومــة الأمــم المتحــدة لكفالــة تعميــم المنظ - ٧٧
الجنسـاني كاسـتراتيجية رئيسـية في تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة 
الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، العمـل الـذي يقـوم بـه الاجتمـاع المشـترك بـين الوكـالات المعــني 
بالمرأة والمساواة بين الجنسين، الذي أصبح يسمى الآن الشبكة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة 
بالمرأة والمساواة بين الجنسين التابعة للمجلس التنسيقي للمديريـن التنفيذيـين في منظومـة الأمـم 
المتحدة. والشبكة مثال جيد على التعاون والتنسيق بين الوكالات في منظومـة الأمـم المتحـدة. 
وناقش الاجتماع في دورته لعـام ٢٠٠١ الاتجاهـات الناشـئة، والتحديـات القائمـة، والجوانـب 
الــتي تتطلــب تدخــلا مــن كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة في متابعــة دورة الجمعيــة العامـــة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين. وعقد الاجتماع حلقة عمل دامت يوما واحدا لاسـتعراض تجربـة 
ـــتواصل الشــبكة  أعضائـه، والتقـدم المحـرز، والقيـود القائمـة أمـام تعميـم المنظـور الجنسـاني. وس
تقـديم المشـورة والدعـم إلى الـس التنسـيقي بشـأن الســـبل والوســائل الكفيلــة بإقامــة تعــاون 
وتنسيق ناجعين في منظومة الأمـم المتحـدة في ذلـك اـال، ودعـم تعميـم المنظـور الجنسـاني في 

أعمال المنظومة. 
ونفـذت فرقـة العمـل التابعـة للاجتمـاع المشـترك بـين الوكـالات المعـني بالمســـاواة بــين  - ٧٨
الجنسين، المعنية بتعميم المنظور الجنسـاني في عمليـات الميزانيـة البرنامجيـة، والـتي يديرهـا مكتـب 
المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة، مشـروعا ثانيـا لتقييـم مـدى مـا بلغتــه 
عمليـة تعميـم المنظـور الجنسـاني في الميزانيـة البرنامجيـة في خمسـة كيانـات إضافيـة، هـــي مكتــب 
تنسيق الشؤون الإنسانية التابع للأمانة العامة للأمم المتحـدة، والأونكتـاد، واللجنـة الاقتصاديـة 
والاجتماعية لغربي آسيا، واليونيسيف، والفـاو. وأعـد �تقريـر توليفـي عـن عمـل فرقـة العمـل 
المشتركة بين الوكالات المعنية بتعميم المنظور الجنساني في عمليات الميزانيـة البرنامجيـة�، يوجـز 
استنتاجات الفرقة العاملة إلى حـد الآن. واسـتضافت منظمـة العمـل الدوليـة في تشـرين الثـاني/ 
نوفمبر ٢٠٠١ في جنيف حلقـة عمـل نظمـت لكيانـات الأمـم المتحـدة الـتي توجـد مقارهـا في 

أوروبا عن أنشطة فرقة العمل. 
وواصلـت فرقـة العمـل التابعـة للشـــبكة المشــتركة بــين الوكــالات، والمعنيــة بالمســائل  - ٧٩
الجنسـانية والتمويـل مـن أجـل التنميـــة، والــتي تديرهــا المستشــارة الخاصــة للقضايــا الجنســانية 
والنهوض بالمرأة، عملها للتأثير على العمليات التحضيرية للمؤتمر الدولي المعني بتمويل التنميـة، 
الـذي سـيعقد في مونتـيري، بالمكسـيك، في آذار/مـارس ٢٠٠٢. وقدمـت المستشـــارة الخاصــة 
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عروضـا في الاجتماعـات العامـة لـدورات اللجنـة التحضيريـــة للمؤتمــر في أيــار/مــايو وتشــرين 
ـــة العمــل تحليــلات عــن المنظــور الجنســاني فيمــا يتعلــق  الأول/أكتوبـر ٢٠٠١. وعممـت فرق
بمختلف القضايا الواردة في جدول أعمال تمويل التنمية. وقدم منظور جنسـاني لتمويـل التنميـة 
في تقرير الأمين العام (A/56/321)، الذي أعدته شعبة النهوض بالمرأة وقـدم إلى الجمعيـة العامـة 
في دورــا السادســة والخمســين تحــت البنــد ٩٧ (أ) المعنــون �التنميــة المســــتدامة والتعـــاون 

الاقتصادي الدولي�. 
وتواصـل منظومـة الأمـم المتحـدة التشـديد علـى حالـــة المــرأة في أفغانســتان. وتكثــف  - ٨٠
التعاون بين جميـع الإدارات المعنيـة، بمـا في ذلـك مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية 
والنـهوض بـالمرأة. وتواصـل المستشـــارة الخاصــة حضــور اجتماعــات اللجنــة التنفيذيــة المعنيــة 
بالسـلام والأمــن، واللجنــة التنفيذيــة المعنيــة بالشــؤون الإنســانية. واشــتركت إدارة الشــؤون 
السياسية في سلسلة من الاجتماعات الرفيعة المستوى مع نساء بارزات لكفالـة إسـناد دور إلى 
المرأة الأفغانية في بنـاء بلدهـا بعـد انتـهاء الصـراع. وعيـن ثلاثـة أخصـائيين مـن شـعبة النـهوض 
ـــة العمــل التابعــة لبعثــة الأمــم  بـالمرأة، واليونيسـيف، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، أعضـاء في فرق
ـــين العــام. وردا علــى طلبــات الدعــم  المتحـدة، والـتي تسـدي المشـورة إلى الممثـل الخـاص للأم
والتضــامن الصــادرة عــن نســاء أفغانســتان، عقــد في بروكســل يــوم ٤ و ٥ كـــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١ مؤتمر قمة نسـائي أفغـاني مـن أجـل الديمقراطيـة. ونظمـت ذلـك الحـدث سـبع 
منظمات بالتعاون مع مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة وصنـدوق 
الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة. وكـانت النتيجـة صـدور إعـلان بروكسـل في ٥ كـانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١. ونظم صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، بالتعاون مـع حكومـة بلجيكـا، 
اجتماع مائدة مستديرة دولي عن دور المـرأة القيـادي في إعـادة إعمـار أفغانسـتان (١١ و ١٢ 
كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١). وأصـدر الاجتمـاع خطـة عمـــل بروكســل لتقــديم المســاعدة 
التقنية إلى المرأة الأفغانية. وكفلت إدارة الشؤون السياسية التابعة للأمانة العامة للأمـم المتحـدة 
اشتراك نساء في اجتماع بـون عـن أفغانسـتان، والأهـم مـن ذلـك أن مـن بـين المشـتركات مـن 
مثَّل الحكومة الأفغانية الجديدة. وأنشئ فريق فرعي أفغاني معني بالمسائل الجنسـانية تـابع للجنـة 
التنفيذية المعنية بالشـؤون الإنسـانية/فريـق الأمـم المتحـدة الإنمـائي، لدعـم العمليـات التحضيريـة 
لاسـتراتيجية الأمـم المتحـدة للإغاثـة والإعمـار في أفغانسـتان. وإلى حـد الآن، تنـاوب صنــدوق 
الأمــم المتحــــدة الإنمـــائي للمـــرأة، وبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي، وإدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة 
والاجتماعية على رئاسة هذا الفريق الفرعي. ويـرد المزيـد مـن المعلومـات عـن أنشـطة منظومـة 
الأمــم المتحــدة في هــذا اــال في تقديــر عــن التميــيز ضــد النســاء والفتيــات في أفغانســـتان، 
(E/CN.6/2002/5) وهــو تقريــر طلبــه الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في قـــراره ٣/٢٠٠١ 
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المؤرخ ٢٤ تموز/يوليه ٢٠٠١، وأعده مكتب المستشارة الخاصة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض 
بالمرأة، وهو معروض حاليا على لجنة وضع المرأة في دورا الحالية. 

ولكفالة التعاون والتنسيق في كامل منظومة الأمم المتحـدة في مجـال تنفيـذ قـرار مجلـس  - ٨١
الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠)، أنشئت فرقة عمل مشتركة بين وكالات الأمم المتحدة معنيـة بـالمرأة 
والسلام والأمن، ترأسها المستشارة الخاصة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة. وتضـم فرقـة 
العمـل ممثلـين عـن عـدد كبـير مـن كيانـات الأمـم المتحـدة، وقـــد وضعــت خطــة عمــل تجمــل 
المبادرات التي اتخذا مختلف أجزاء المنظومة فيما يتعلق بكـل مـن فقـرات منطـوق قـرار الـس 
١٣٢٥ (٢٠٠٠) (انظر الفقرة ٥ أعلاه). وفي الذكرى السنوية الأولى لاعتمـاد ذلـك القـرار، 
نظم مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، بوصفه رئيس فرقـة العمـل، 
مناقشة رفيعة المستوى، احتفالا بالحدث، بمشـاركة رئيـس الـس. وقـدم وكـلاء الأمـين العـام 
للشـؤون السياسـية، وعمليـات حفـظ السـلام، وشـؤون نـزع الســـلاح، والشــؤون الإنســانية، 
وكذلك الممثل الخاص للأمين العام في تيمور الشرقية، معلومات عـن الخطـوات الملموسـة الـتي 
اتخذت تنفيذا لذلك القرار. وتتولى فرقة العمل مسـؤولية إعـداد تقريـر الأمـين العـام عـن المـرأة 
والسلم والأمن، الذي طلبه ذلك القرار. وإلى جانب العمليات التحضيرية الجارية، اسـتضافت 
ـــا لتبــادل الآراء عــن أثــر الــتراع  فرقـة العمـل يـوم ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ اجتماع
المسـلح علـى النسـاء والفتيـات، وإتاحـة الفرصـة للـدول الأعضـــاء والمنظمــات غــير الحكوميــة 
للإسـهام في العمليـة. واضطلـــع أيضــا، بالتعــاون مــع كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع 
المنظمـات غـير الحكوميـة ببرنـامج أنشـطة تواصـل شـهرا وتضمـن الإعـــلان عــن نشــر كتــب، 
وتنظيم اجتماعات للمناقشة، وإنشاء مواقع علــى الإنـترنت مخصصـة للموضـوع، واجتماعـات 
للاتصـال بوسـائط الإعـلام. ونظـم صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في تشـرين الثـاني/نوفمـــبر 
٢٠٠١ اجتماعا عن أثر التراع على النساء والفتيات، في سعي إلى تعميم المنظـور الجنسـاني في 
العمليات التي يقوم ا الصندوق في الحالات الطارئـة. وأسـهم هـذا الاجتمـاع أيضـا في إعـداد 

تقرير الأمين العام. 
وتنظم المنتديات عن تعميم المنظور الجنساني، بالتعاون مـع مكتـب المستشـارة الخاصـة  - ٨٢
للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة في نيويورك ولجان الأمم المتحـدة الإقليميـة الخمـس. وعقـد 
المنتدى الأول في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحيـط الهـادئ في بـانكوك في تشـرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. وجمع بين ممثلي الحكومات، والمنظمات الحكومية الدولية علـى الصعيـد 
الإقليمي، والمنظمات غير الحكومية، وجماعات اتمع المدني، والأوساط الأكاديميـة، في حـوار 
بناء عن تعميم المنظــور الجنسـاني في المنطقـة، وتحديـد جوانـب القـوة والضعـف وتفـادي أوجـه 
القصــور. وكــان المنتــدى فرصــة لزيــادة التشــديد علــى الجــانب العملــي في تعميــم المنظــــور 
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الجنساني، وتحديد نقاط البدايـة، والمنـاهج، والأسـاليب، والأدوات، وكذلـك تقـديم أمثلـة عـن 
الممارسة الجيدة، لدعم تلك الجهود على الصعيد الوطني وفي العمليات الحكومية الدوليـة علـى 
الصعيد الإقليمي. وأصدر المنتدى بيانا حث فيه جميع من يهمهم الأمر على السـعي إلى تحقيـق 
عـدد مـن أهـداف تعميـم المنظـور الجنسـاني. وأعـدت دراسـات إفراديـة عـن وضـع اســتراتيجية 
لتعميم المنظور الجنساني في مختلف اـالات القطاعيـة، كأسـاس للمناقشـة. وشـدد كثـيرا علـى 
تعميم المنظور الجنساني في سياسات واستراتيجيات القضاء على الفقر، بغية تنشيط المناقشـات 
المتعلقة بالفقر في الدورة السادسة والأربعين للجنة وضـع المـرأة (آذار/مـارس ٢٠٠٢). وشـدد 

أيضا على تعميم المنظور الجنساني في عمليات الميزنة الوطنية. 
وأنجز مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة، في مكتـب الأمـم  - ٨٣
المتحدة في فيينا في عام ٢٠٠١ مشاورات مع كبار المديرين عن التقدم المحـرز في تنفيـذ تعميـم 
المنظور الجنساني. ومتابعة لذلك، قُدم الدعم أيضا إلى برنامج لتنمية الكفاءات في مجـال تعميـم 
المنظور الجنساني لتنفيذه في الفترة ٢٠٠١ � ٢٠٠٢. وتابع الأمين التنفيذي للجنة الاقتصاديـة 
لأوروبا التوصيات المتعلقة بتكثيف تعميم المنظور الجنساني في اللجنة الاقتصادية لأوروبا، عـن 
طريق الدعم المقدم من مكتب المستشــارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة في عـام 

٢٠٠٠، ووضعت خطة عمل لدعم تنفيذ تلك التوصيات. 
ــــا الجنســـانية  وكــانت إدارة الشــؤون السياســية ومكتــب المستشــارة الخاصــة للقضاي - ٨٤
ـــالمرأة  والنــهوض بــالمرأة وصنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة ممثلــين في المؤتمــر المعــني ب
والنــزاعات بـين الـدول، الـذي نظمتـه وكالـة الولايـات المتحـدة للتنميـة الدوليـــة، في واشــنطن 

العاصمة، يومي ١٢ و ١٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
وكثفت إدارة عمليات حفظ السلام اتصالاا بالمنظمات غير الحكومية وبالتنظيمـات  - ٨٥
النسائية المهتمة بتبادل المعلومات عـن الـدروس المكتسـبة وعـن أحسـن الممارسـات في مجـالات 
تعميـم المنظـور الجنسـاني المتصلـة بالسـلام. وتدعـم إدارة عمليـات حفـظ السـلام أيضـا تعميـــق 
الوعي بالقضايا الجنسانية في الميدان، حيث تيسر بعثات الأمم المتحدة تدريب النسـاء في تلـك 
المنـاطق وتعزيـز قدرـن علـى حـــل النـــزاعات ومــهاران علــى التوســط والتفــاوض. وتقــدم 
المسـاعدة إلى التنظيمـات النسـائية المحليـة أيضـا عـــن طريــق تمويــل الحلقــات الدراســية المتصلــة 

بأنشطة تعميم المنظور الجنساني. 
ـــع  ويواصـل مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية تعاونـه مـع شـركائه في اتم - ٨٦
المحلي وتقديم الدعم لهم. وفي دورة الجمعية العامة الاستثنائية الخامسـة والعشـرين، قـدم المركـز 
الدعـم إلى الأكاديميـة الدوليـة للمنظمـات النسـائية الشـعبية، في الاجتمــاع الــذي عقدتــه لجنــة 
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هاوايرو. وتضمنت الأنشطة التي اضطُلع ا مع وكالات الأمـم المتحـدة التعـاون مـع صنـدوق 
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في موضوع حقوق المـرأة في الملكيـة في حـالات النــزاع ومـا بعـد 
الصراع، والاشتراك في الاجتماع الأول على الصعيد الأفريقـي لفريـق الأمـم المتحـدة المشـترك 

بين الولايات والمعني بالمرأة والمساواة بين الجنسين. 
ـــدني  وفي كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، أجــري حــوار بــين الأونكتــاد واتمــع الم - ٨٧
بحضـور ممثلـــين عــن المنظمــات غــير الحكوميــة، والنقابــات العماليــة، والأوســاط الأكاديميــة، 
والوكـالات الإنمائيـة العقائديـة. وتنـاول الاجتمـاع مسـائل تتعلـق بتنفيـذ خطـة عمـل بـــانكوك 
(TD/390، الجـزء الثـاني)، الـتي اعتمدهـا الأونكتـاد في دورتـه العاشـرة (شـباط/فـــبراير ٢٠٠٠) 
/A) الـذي  CONF.191/11) وتنفيذ برنامج العمل لأقل البلـدان نمـوا في العقـد ٢٠٠١-٢٠١٠
اعتمده مؤتمر الأمــم المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل البلـدان نمـوا (بروكسـل، أيـار/مـايو ٢٠٠١)، 
والإعداد للمؤتمر الدولي المعني لتمويل التنمية. ونوقش المنظور الجنساني لهذه العمليات مناقشـة 

شاملة لعدة قطاعات وكان جانبا هاما من المناقشات ومن الموجز الذي وضع للحوار. 
ويدعـم صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان الجـهود الـتي تبذلهـــا المنظمــات الدوليــة غــير  - ٨٨
الحكومية ووكالات الأمم المتحدة للقيام بمبــادرات خاصـة لتمكـين المـرأة والفتـاة، بمـا في ذلـك 
وضـع مؤشـرات إنمائيـة ووثـائق تقنيـة ذات مبـادئ توجيهيـــة في مجــال تصميــم وتنفيــذ برامــج 
القضاء على ختان الإناث، مع تشديد خاص على الرصـد والتقييـم. ويقـوم الصنـدوق، تعزيـزا 
للقـدرة علـى الوصـول إلى أفقـر الفئـات والإسـهام في تمكـين المـرأة، بتوسـيع مجـــال تعاونــه مــع 

المنظمات غير الحكومية، بما في ذلك حملة مؤتمر قمة الائتمانات الصغيرة. 
وقـام برنـامج الأغذيــة العــالمي، بوصفــه رئيســا مشــاركا للفريــق الاستشــاري المعــني  - ٨٩
بالقضايا الجنسانية والمساعدة الإنسـانية التـابع للجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات، بـدور 
قيـادي في إنتـاج قـرص مدمـج يتضمـن مجموعـة مـن المـــواد الــتي يمكــن اســتعمالها في الأعمــال 
المتعلقة بالمسائل الجنسانية والإنسانية. ويشترك البرنامج أيضا مـع منظمـة الأغذيـة والزراعـة في 
وضع دليل عن التحليل الاجتماعي � الاقتصادي والجنسـاني لاسـتعماله في حـالات الطـوارئ، 

وأكمل منذ وقت قليل مشاورة ميدانية عن ذلك الدليل في نيروبي. 
ويسـتعمل الصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة، في جـهود المسـاعدة الـتي يبذلهـا، منحــا  - ٩٠
صغيرة يقدمها إلى المنظمـات غـير الحكوميـة لمسـاعدا علـى تعزيـز الأنشـطة الراميـة إلى تمكـين 
المرأة في االين الاجتماعي والاقتصادي. وتضمنت ٤٢ في المائة من المنح الـتي وافـق عليـها في 
عام ٢٠٠٠ بنودا شددت على المسـاواة بـين الجنسـين، إمـا كـهدف رئيسـي أو كبعـد رئيسـي 
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في الأنشــطة المعتـــزمة. والمنظمــات غــير الحكوميــة مــن شــركاء التنفيــذ الهــــامين في برنـــامج 
الإقراض. 

ولا يزال العديد من كيانات منظومة الأمم المتحدة يهتم كثيرا بمسائل المـلاك وأمـاكن  - ٩١
العمل التي تؤثر على تحقيق التوازن الجنساني على جميع الصعد وفي جميع االات، وعلى يئـة 
بيئة عمل واعية بالمنظور الجنساني وتلبي احتياجات جميع الموظفين. وقد اتخـذت عـدة كيانـات 
أخرى خطوات لزيادة عدد الموظفات، لا سيما في االات التقنية، ويئة الفـرص للمزيـد مـن 
تطويرهن المهني. ويرى الكثيرون أن الإبقـاء علـى نقـاط التنسـيق المعنيـة بحالـة المـرأة في الأمانـة 
العامة يمثل استراتيجية تساهم في تنفيذ سياسات الموارد البشرية ذات الأهـداف المحـددة. ويـرد 
المزيد من المعلومات عن مسائل الملاك وأماكن العمل في تقرير الأمين العام عن حالـة المـرأة في 

 .E /CN.6/2002/7 منظومة الأمم المتحدة، المعروض على اللجنة في الوثيقة
  

الاستنتاجات والتوصيات   خامسا –
واصلت كيانات منظومة الأمم المتحدة اتخاذ مجموعـة مـن الخطـوات، وفقـا لمـا تختـص  - ٩٢
بـه ولايـة كـل منـها، لدعـم تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتـــائج دورة الجمعيــة العامــة 
الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، وكثفـت بشـــكل خــاص اســتخدام اســتراتيجية تعميــم المنظــور 
الجنسـاني في سـعيها إلى تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. ونظـرا إلى أن هـذا التقريـر لا يســتعرض 
سوى ما اضطُلع به مؤخرا من أنشـطة، ويغطـي أساسـا النصـف الثـاني مـن عـام ٢٠٠١، فإنـه 
لم توضع استنتاجات عامة بشأن طابع هذه الأنشطة الشامل للمنظومة، أو الاسـتخدام المنتظـم 
لاستراتيجية تعميم المنظور الجنساني. وأنشطة منظومة الأمـم المتحـدة، مـن جهـة أخـرى، تبلـغ 
دوريا إلى الهيئات الحكومية الدولية منذ عام ١٩٩٦، وقد تراكمت بذلـك مجموعـة هائلـة مـن 
المعلومات. ويعطي تقرير الأمين العام عن الخطة المقترحة المتوسطة الأجل على نطــاق المنظومـة 
للنـهوض بـالمرأة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ (A/CN.6/2001/4) نظـرة عامـة عـن الإجـراءات الـــتي 

تعتزم المنظومة القيام ا. 
واســتجابت منظومــة الأمــم المتحــدة بســرعة وبشــكل متضــافر للتحديــات الناشــــئة  - ٩٣
والفرص التي أتيحت لتعزيز المساواة بين الجنسين. مثلا، فيما يتعلق بحالـة المـرأة في أفغانسـتان، 
وإدراج المنظور الجنساني في العمليـة التحضيريـة للمؤتمـر الـدولي المعـني لتمويـل التنميـة. وتقـدم 
العملية التحضيرية المذكورة مثـالا جيـدا علـى النتـائج الإيجابيـة الـتي يمكـن الحصـول عليـها مـن 
اشـتراك منظومـة الأمـم المتحـدة النشـط في مسـألة معقـدة يمكـن فيـها بسـهولة إغفـال الشــواغل 
الجنسانية. وكان دور اللجنة المشتركة بين الوكـالات والمعنيـة بـالمرأة وبالمسـاواة بـين الجنسـين 
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محوريا في كفالة اضطلاع المنظومة ذا العمل المتضافر. ويمكن أن يكـون ذلـك العمـل نموذجـا 
يتبع في حالات مماثلة في المستقبل. 

ولا تـزال اسـتنتاجات الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي المتفــق عليــها ٢/١٩٩٧(١٦)  - ٩٤
بشأن تعميم المنظور الجنساني يمثـل ولايـة حكوميـة دوليـة شـاملة للنشـاط في ذلـك الميـدان، في 
جميع االات وعلى جميع الصعد، ودليلا تدي به كيانات الأمـم المتحـدة في عملـها في ذلـك 
اال. ويسرت الاستنتاجات المتفق عليها أيضا تعميم المنظور الجنسـاني في عمـل لجـان الـس 
الفنية، وغيرها من الهيئات الحكومية الدوليــة. ولذلـك رُحـب بقـرار الـس، بنـاء علـى توصيـة 
من لجنة وضع المرأة، إضافة بنـد فرعـي دائـم عـن تعميـم المنظـور الجنسـاني، في جـدول أعمـال 
دورته الفنية السنوية. وسيكون النظر في هذا البند في عام ٢٠٠٢ فرصة لإجـراء تقييـم منتظـم 
للدروس المستخلصة والتحديات التي واجهتها الجهود في هـذا اـال خـلال السـنوات الخمـس 

الماضية، وللإجراءات المطلوبة في المستقبل. 
ولذلك قد تود اللجنة، في دورا السادســة والأربعـين، أن تحيـط علمـا بالأنشـطة الـتي  - ٩٥
اضطلعت ا كيانات منظومة الأمم المتحـدة وأن ترحـب بإضافـة بنـد فرعـي دائـم عـن تعميـم 
المنظور الجنساني، في جـدول أعمـال الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. وقـد تـود اللجنـة أيضـا 
تشـجيع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مواصلـة جـهودها لدعـم تنفيـذ إعـلان ومنــهاج 
عمل بيجين والوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشـرين، لا سـيما فيمـا 
يتعلق بوضع السياسات والاسـتراتيجيات الجنسـانية وإدراج الجوانـب الجنسـانية في السياسـات 
والاستراتيجيات القطاعية، لكفالة اعتبار تحقيق المساواة بـين الجنسـين مسـؤولية محـددة بشـكل 
صريح في جميع الأعمال البرنامجية والفنية. ويمكن أيضا تشجيع الأنشطة الرامية إلى دعم تنفيـذ 
منـهاج العمـل علـى الصعيـد الوطـني، عـن طريـق برامـج ومشـاريع خاصـة بكـل مـن الجنســين، 
وكذلك جعل تنفيذ منهاج العمل جزء لا يتجزأ من الأنشطة الـتي تضطلـع ـا كيانـات الأمـم 
المتحدة ذات الصلة على الصعيـد القطـري. وقـد تـود اللجنـة أيضـا التشـديد علـى أهميـة رصـد 
التقدم المحرز في تعميم المنظور الجنساني، بوسائل منها قياس أثـر الإجـراءات المتخـذة ومواصلـة 
تقديم المساعدة والتعاون مع جميع من لهم مصلحـة في تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين. وقـد تـود 
اللجنة أيضا تشجيع كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى تحديـد التحديـات الناشـئة والفـرص 
المتاحـة بقيـادة الشـــبكة المشــتركة بــين الوكــالات والمعنيــة بــالمرأة وبالمســاواة بــين الجنســين، 

والاستجابة لتلك التحديات واغتنام تلك الفرص بشكل يتسم بالتعاون وبالتنسيق الجيد. 
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