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لجنة وضع المرأة 
الدورة الخامسةة والأربعون 

٦-١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ 
البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية للجمعية 
العامة المعنونة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة 
والســلام في القــرن الحــادي والعشـــرين�: اســـتعراض إدمـــاج قضايـــا 

  المرأة في الأنشطة الرئيسية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
  تحسين وضع المرأة في الأمانة العامة 

  تقرير الأمين العام 
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الصفحة الجداول
توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنية والفئـات الأعلـى المعينـين لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر في الأمانـة١ -

العامة للأمم المتحدة حسب نوع الجنس والإدارة أو المكتب أو الرتبة في ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٠١٠

توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينـين في وظـائف خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي٢ -
في الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب نـوع الجنـس، والإدارة أو المكتـب، أو الرتبـة في ٣٠ تشـرين

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٢الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠
مقارنة لتوزيع موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين في وظـائف خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي٣ -

ـــــران/يونيــــه ٢٠٠٠ حســـب نـــوع الجنـــس في ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ و ٣٠  حزي
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٤و ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠

مقارنة لتوزيع موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين لمـدة سنـــة واحــــــدة أو أكـثر حسـب٤ -
نـوع الجنـس في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ و ٣٠  حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٠ و ٣٠ تشــرين

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٥الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠
ـــات٥ - مقارنـة لتوزيـع موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر في بعث

حفـظ السـلام وغيرهـا مـن البعثـات الخاصـة (إدارة عمليـات حفـــظ الســلام/شــعبة الإدارة الميدانيــة
والنقل والإمداد) حسب نوع الجنس في ٣١ كــانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ و ٣٠  حزيـران/يونيـه

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٠١٦ و ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠
مقارنـة لتوزيــــع موظفــــي الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر في لجنــة٦ -

الأمــــــم المتحــــــدة للرصــــــد والتحقــــــق والتفتيــــــش في ٣١ كــــــانون الأول/ديســــــــمبر ١٩٩٩
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٧و ٣٠  حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠
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مقدمة  أولا-
طلبت الجمعية العامة، في قرارهـا ٦٩/٥٥ المـؤرخ ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠،  - ١
بشأن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحـدة، إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى لجنـة 
ــير  وضـع المـرأة، في دورـا الخامسـة والأربعـين، عـن تنفيـذ القـرار، بمـا في ذلـك عـن طريـق توف
إحصـاءات مسـتكملة عـن عـدد النسـاء ونسـبتهن المئويـة في جميـع الوحـدات التنظيميـــة وعلــى 
جميع المستويات في أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة. وفي القـرار نفسـه، أعـادت الجمعيـة العامـة 
تأكيد الهدف العاجل المتمثل في تحقيق توزيع الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠ في جميع فئات الوظـائف 
في منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما في الوظائف من الرتبة مد - ١ ومـا فوقـها، مـع الاحـترام 
الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقاً للفقرة ٣ من المادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحـدة، 
وأيضـاً مـع مراعـاة أن المـرأة مـن بعـض البلـدان، ولا سـيما البلـدان الناميـة، والبلـــدان الــتي تمــر 
اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، مـا زالـت غـير ممثلـة أو ممثلـة تمثيـلاً ناقصـاً. وأعربـت الجمعيـــة عــن 
أسفها لأن هدف التوازن بـين الجنسـين لـن يتحقـق بنهايـة عـام ٢٠٠٠، وحثـت الأمـين العـام 

على تكثيف جهوده لإحراز تقدم كبير نحو بلوغ هذا الهدف في المستقبل القريب. 
ورحبت الجمعية بالإجراءات التي وافقت عليـها الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية  - ٢
الثالثة والعشرين المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسـلام في القـرن 
الحادي والعشرين�، لكفالة المشاركة الكاملة وعلى قدم المساواة للمرأة على جميـع مسـتويات 
صنـع القـرار في منظومـة الأمـم المتحـدة(١)، وكذلـك بتعـهد الرؤسـاء التنفيذيـــين في مؤسســات 
منظومـة الأمـم المتحـدة بتكثيـف جـهودهم لبلـوغ أهـداف المســـاواة بــين الجنســين الــواردة في 
ـــر المرفــق). وشــجعت الجمعيــة الأمــين العــام والرؤســاء  إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين(٢) (انظ
التنفيذيـين في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـــدة علــى مواصلــة إعــداد ــج مشــتركة تتعلــق 

باستبقاء النساء، والانتقال فيما بين الوكالات، وتحسين فرص التطوير الوظيفي. 
وطلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يواصـل عـن كثـب رصـــد التقــدم الــذي تحــرزه  - ٣
الإدارات والمكاتب في بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين، وأن يكفل ألا يقـل 
ـــن ٥٠ في المائــة إلى أن يتــم بلــوغ الهــدف  تعيـين وترقيـة النسـاء المؤهـلات بشـكل مناسـب ع
المتمثل في تحقيق توزيع الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠، بما في ذلك من خلال التنفيذ الكامل للتدابـير 
الخاصة لصالح المرأة(٣) ومواصلة وضع آليات للقيام بشــكل فعـال بتشـجيع ورصـد وتقييـم أداء 
مديـري الـبرامج في تحقيـق الأهـداف المتمثلـة في تحسـين تمثيـل المـرأة. وفي هـذا الصـدد، رحبــت 
الجمعية بقرار الأمين العام تضمين تقارير أداء المديرين معلومات عما يتوفر من فـرص لاختيـار 
مرشحات وعن التقـدم المحـرز في تحسـين تمثيـل المـرأة، بمـا في ذلـك مـن خـلال الجـهود المبذولـة 

لتحديد المرشحات. 
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وفي القرار نفسه، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام وضـع اسـتراتيجيات توظيـف  - ٤
مبتكرة لتحديد واجتذاب المرشحات المؤهلات، وخصوصاً في البلدان النامية والبلدان التي تمـر 
اقتصاداا بمرحلة انتقالية، والـدول الأعضـاء الأخـرى غـير الممثلـة، أو الممثلـة تمثيـلاً ناقصـاً، في 
الأمانة العامة، وفي المـهن الـتي تكـون فيـها المـرأة ممثلـة تمثيـلاً ناقصـاً. وشـجعت الجمعيـة بشـدة 
الدول الأعضاء على دعم جهود الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة لتحقيـق هـدف التوزيـع 
بين الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠، وبخاصة في الرتبة مـد - ١ ومـا فوقـها، عـن طريـق تحديـد المزيـد 
من المرشحات وتقديمهن بشكل منتظم للتعيــين، بمـن فيـهن مرشـحات في اـالات الـتي يكـون 
تمثيل المرأة فيها ناقصاً، مثل حفظ السلام وإقامة السلم واالات غير التقليدية الأخرى، وعـن 
طريق اقتراح مصادر التوظيف الوطنيـة الـتي ستسـاعد مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى 

تحديد المرشحات المناسبات. 
وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام تكثيـف الجـهود الـتي يبذلهـا، في حـدود المـوارد  - ٥
الموجودة، لتهيئة بيئة تقوم على مراعاة المنظور الجنساني وتدعم احتياجات موظفيه مـن النسـاء 
والرجال على السواء، بما في ذلك عن طريق وضع سياسات تتوخـى المرونـة في تحديـد أوقـات 
العمـل، وتوفـير الترتيبـــات المرنــة في أمــاكن العمــل، واحتياجــات رعايــة الأطفــال والمســنين، 
وكذلـك عـن طريـق توفـير مزيـد مـن المعلومـات الشـاملة للمرشـحين المحتملـين والمعينـين الجــدد 
بشـأن فـرص العمـل لـلأزواج والتوسـع في التدريـب علـى مراعـــاة المنظــور الجنســاني في جميــع 
الإدارات والمكاتب ومراكز العمل. وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام أيضـاً زيـادة تعزيـز 

السياسة المناهضة للتحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي. 
وبسبب قصر الفترة الزمنية بـين الـدورة الخامسـة والخمسـين للجمعيـة العامـة وافتتـاح  - ٦
الدورة الخامسة والأربعين للجنة وضع المرأة، فإن هذا التقرير يتضمن ما اسـتجد علـى مـا يـرد 
A) وتكويـن الأمانـة العامـة  في تقريري الأمين العام عن وضع المرأة في الأمانة العامـة (55/399/
(A/55/427) من معلومات. ويشمل التقرير آخر الإحصائيات المتعلقة بتمثيل المرأة والرجــل في 
الأمانة العامة (حتى ٣٠ تشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠) فضـلاً عـن المعلومـات المتعلقـة ببرنـامج 

العمل لعام ٢٠٠١. 
 

الإحصائيات المستجدة  ثانيا-
توزيع الموظفين من الفئة الفنية والفئات الأعلى في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة 

حسب نوع الجنس(٤) 
يرد في الجدول ١ توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين لمـدة  - ٧
سنة واحدة أو أكثر، حسب نوع الجنس. ويشمل هـذا الجـدول الموظفـين المعينـين في وظـائف 
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خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي، والمعينـين في وظـــائف ذات متطلبــات لغويــة خاصــة، والمعينــين في 
وظائف تقتصر على العمل في مكتب أو بعثة أو صندوق أو برنامج معـين. ولا تخضـع الفئتـان 
الأخيرتان من الموظفين لنظام النطاقات المستصوبة المستخدم كمبدأ توجيهي في تقديـر التمثيـل 
النسبي لرعايا كل دولة عضـو. ويـرد في الجـدول ٢ توزيـع الموظفـين مـن الفئـة الفنيـة والفئـات 
الأعلى في اموعة الأصغر من الموظفين المعينين في وظائف خاضعة للتوزيع الجغـرافي، حسـب 

نوع الجنس. 
 

الموظفون المعينون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي 
منذ ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠، ظلت الزيادة في نسبة النسـاء المعينـات في وظـائف  - ٨
خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي ضئيلـة، إذ ارتفعـت مـن ٣٨,٨ في المائـة إلى ٣٩,٦ في المائـــة (انظــر 
الجدولـين ٢ و ٣). ذلـك أن عـدد النسـاء المعينـات في وظـائف خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي بلـــغ 
٩٥٨ امـرأة مـن إجمـالي الموظفـين المعينـين في هـذه الوظـائف والبـالغ عددهـم ٤٢١ ٢ موظفــا، 
وذلك مقــابل ٩٥٢ امـرأة مـن أصـل ٤٥٣ ٢ موظفـاً مـن الموظفـين المعينـين في هـذه الوظـائف 
ـــل المــرأة  حـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩. وعلـى الرغـم مـن أن الزيـادة العامـة في تمثي
كـانت ضئيلـة، فمـا زال هنـاك تقـدم ملمـوس في تحسـين تمثيـل المـرأة في الرتبـة مـــد - ١. فقــد 
ارتفع عدد النساء في هذه الرتبة من ٧١ في كــانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ إلى ٧٧ في تشـرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠، أي من ٣٤,٣ في المائة إلى ٣٨,٣ في المائة. وخلال هذه الفـترة، بلغـت 
نسبة النســـاء من الرتب العليـــا ورتب صنع السياسات (الرتبة مـد - ١ ومـا فوقـها) المعينـات 
في وظـائف خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي نقطـة تحـــول، حيــث ارتفعــت مــن ٢٩.٧ في المائــة إلى 

٣٢,٥ في المائة. 
 

الموظفون المعينون في وظائف لمدة سنة واحدة أو أكثر 
في اموعـة الأكـــبر مــن الموظفــين المعينــين في وظــائف لمــدة ســنة واحــدة أو أكــثر،  - ٩
انخفضـت نسـبة النسـاء مـــن ٣٦,٨ في المائــة في كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ إلى ٣٥,٧ في 
المائة اعتبارا من ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ (انظـر الجـدول ٤). ويعـزى هـذا الانخفـاض 
إلى الزيادة الكبيرة التي حدثت، منذ ١ كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، في عـدد الموظفـين المعينـين 
لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر في وظـائف مخصصـة لبعثـات حفـــظ الســلام وغيرهــا مــن البعثــات 
الخاصة وإلى شغل وظائف لجنة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش، المنشـــــأة بموجـب 
قــرار مجلــــس الأمـــن ١٢٨٤ (١٩٩٩) المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ (انظـــر 
الجدولـين ٥ و ٦). وخـلال الفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠ إلى ٣٠ تشـرين الثـــاني/ 
نوفمـبر ٢٠٠٠، زاد عـدد الموظفـين المعينـين لمـدة ســنة واحــدة أو أكــثر في وظــائف مخصصــة 
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لبعثات حفظ السلام والبعثات الخاصة الأخرى من ٣٨٣ إلى ٨٦٨(٥). ومـن إجمـالي الموظفـين 
الإضـافيين البـالغ عددهـم ٤٨٥ موظفـاً مـن هـذه الفئـة، بلـــغ عــدد الرجــال ٣٦٨ (٧٥,٩ في 
المائة) مقابل ١١٧ (٢٤,١ في المائة) من النساء. وزاد عدد الموظفـين العـاملين مـع لجنـة الأمـم 
المتحـدة للرصـــد والتحقـــق والتفتيـش، بـدوره، مـــن ٦ في كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ إلى 
٤١ في ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠. ومـن إجمـالي الموظفـين الإضـافيين البالــــــغ عددهــم 
٣٥ موظفـاً، بلـغ عـدد الرجـال ٢٨ (٨٠ في المائـة) مقـابل ٧ نسـاء (٢٠ في المائـــة). وأعــيرت 
أغلبية هؤلاء الموظفين مـن الـدول الأعضـاء. وحيـث أن الوظـائف تتعلـق بميـادين تقنيـة وعاليـة 
التخصص تتصل برصد أسلحة الدمار الشامل، فقد اقترح عدد قليل جداً من المرشحات. بيـد 
أن لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش قد بذلت جـهوداً خاصـة لتحديـد مرشـحات 
واختيـارهن، خاصـة في المسـتويات العليـا. وتشـكل النسـاء حاليـاً ٢٧,٧ في المائـــة مــن إجمــالي 

الموظفين من الرتبتين ف - ٥ ومد - ١. 
ويمثـل الانخفـاض البـالغ قـدره ١,١ نقطـة مئويـة خـلال السـنة الماضيـة في تمثيـل النســاء  - ١٠
المعينـات في وظـائف لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر مصـدر قلـق بـالغ، خصوصـاً لأنـه يـتزامن مـــع 
حدوث زيادة في عدد الموظفين المخصصين لبعثات حفظ السـلام والبعثـات الخاصـة الأخـرى. 
ـــة  ورغـم أن اتمـع الـدولي قـد سـلم بـالدور الهـام للمـرأة في منـع الصراعـات وفضـها وفي إقام
السلام، وهو ما تجلى مؤخرا في قرار مجلس الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠)، فـإن الأمـر يتطلـب بـذل 
مزيد من الجهود الدؤوبة لكفالة مشاركة المرأة على قدم المساواة وبصـورة كاملـة في عمليـات 
فض الصراعات وتحقيق السلام، ولا سيما عن طريق توسيع نطاق دورهـن في عمليـات الأمـم 
المتحدة لحفظ السلام. ويجب بصفة خاصة اتخاذ خطـوات ملموسـة لتنفيـذ خطـة عمـل ناميبيـا 
 (S/ بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليات دعم السلام المتعـددة الأبعـاد (2000/693

وأحكام قرار مجلس الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠). 
وبرغم الانخفاض في النسبة المئوية العامة للنساء المعينات لمدة سنة أو أكثر منذ كـانون  - ١١
الأول/ديسمبر ١٩٩٩، فإن تمثيل المرأة قد تحسن على الرتبة مد – ١. ولقد ازداد عدد النـساء 
المعينـات علــى هــذه الرتبــة مــن ٧٧ امــرأة (٢٨,٤ في المائــة) في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٩ إلى ٨٨ امرأة (٣٠ في المائة) في ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠. بيـد أن الزيـادة لم 
ـــب صنــع السياســات (مــد – ١  يـترتب عليـها تأثـير كبـير في تمثيـل المـرأة في الرتـب العليـا ورت
وما فوقها)، وذلك بسبب الزيادة الملحوظة في عدد الرجال الشاغلين لوظائف الرتبـة مـد – ٢ 
(انظـر الجـدول ٤). ومنـذ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، كــانت الزيــادة في النســبة المئويــة 
للنساء الموظفات على الرتبـة مـد – ١ ومـا فوقـها هامشـية، حيـث لم ترتفـع إلا مـن ٢٤,٦ في 

المائة إلى ٢٤,٨ في المائة اعتبارا من ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠.  
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توزيـع الموظفـين حسـب نـوع الجنـس في رتـب الفئـة الفنيـة والفئـــات الأعلــى في 
مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة 

عمـلا بطلـب الجمعيـة العامـة الـوارد في قرارهـا ١٣٩/٥٤، قُدمـت إلى الجمعيـة العامـة  - ١٢
(A/55/399، المرفق)، إحصاءات عن توزيع الموظفين حسب نوع الجنـس في رتـب الفئـة الفنيـة 
والفئات الأعلى في مؤسسـات النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة، وذلـك اعتبـارا مـن ٣١ كـانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٨. وقـامت بتوفـير هـذه الاحصـاءات اللجنـة الاستشـارية المعنيـة بالمســائل 
الادارية التي تصدر إحصاءات سنوية عـن موظفـي مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة. وتقـوم 
هـذه اللجنـة حاليـا بـالتحقق مـن الاحصـــاءات الخاصــة بــالموظفين في المؤسســات اعتبــارا مــن 
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، وذلـك لنشـرها في ربيـع ســـنة ٢٠٠١. وســيضمن أيضــا 
تقرير الأمين العام المقدم للجمعية العامة في دورا السادسة والخمسـين احصـاءات عـن توزيـع 
الموظفــين حســب نــوع الجنــس في جميــع مؤسســات النظــام الموحــــد للأمـــم المتحـــدة حـــتى 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
 

برنامج العمل لسنة ٢٠٠١  ثالثا –
سـتعطى الأولويـة، خـلال سـنة ٢٠٠١، لتقييـم التقـــدم المحــرز في تحســين تمثيــل المــرأة  - ١٣
ـــة إلى تحســين التــوازن في التوزيــع  اسـتنادا إلى تنفيـذ اموعـة المبدئيـة مـن خطـط العمـل الرامي
الوظيفي للجنسين في فرادى الإدارات والمكاتب، وذلك خلال الفترة ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٠ – 
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. ومن بين الإدارات والمكــاتب الــ ٢٤ المشـمولة في المرحلـة 
الأولى من خطط العمل المتعلقة بتوزيع الموظفين حسب نوع الجنـس علـى مسـتوى الإدارات، 
ـــم هــذه الخطــط في الربــع الأول مــن ســنة  وردت خطـط مـن ١٣ إدارة ومكتبـا. وسـيتم تقيي
٢٠٠١، وسيقدم تقييم إلى الأمين العام عـن التقـدم المحـرز. وبنـاء علـى هـذا التقييـم، سـيطلب 
إلى الإدارات، بمـا فيـها تلـك الـتي لم تشـــارك في اموعــة الأوليــة مــن خطــط العمــل، وضــع 

أهداف جديدة لتحسين تمثيل المرأة في سنة ٢٠٠١. 
وعمـلا بتوصيـات مكتـب خدمـــات الرقابــة الداخليــة، الــواردة في تقريــره المقــدم إلى  - ١٤
الجمعية العامة في دورـا الخامسـة والخمسـين، والمعنـون �متابعـة مراجعـة عمليـة التوظيـف في 
مكتـب إدارة المـوارد البشـرية� (A/55/397)، فـإن هيكـــل وعنــاصر خطــط العمــل، لا ســيما 
المبادئ التوجيهية التي زود ا رؤساء الإدارات دف تحسين التـوازن الوظيفـي بـين الجنسـين، 
سـيتم مراجعتـها بغيـة صقـل اســتراتيجيات تحســين تمثيــل المــرأة بمــا يتوافــق مــع الاحتياجــات 
التشغيلية لفرادى الإدارات. وسيتم القيام بعمليات المراجعـة هـذه بالتعـاون الوثيـق مـع مكتـب 
إدارة المـــوارد البشـــرية ورؤســـاء الإدارات. وســـيوجه الاهتمـــام أيضـــــا إلى زيــــادة تكــــامل 
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اسـتراتيجيات تحسـين التوزيـع الوظيفـي للجنســـين داخــل الإطــار العــام لخطــة المنظمــة لإدارة 
مواردها البشرية. 

وخلال السنة القادمة، ستعطى الأولوية أيضــا لوضـع اسـتراتيجيات ـدف إلى تحسـين  - ١٥
تمثيل المرأة في بعثات حفظ السلام وغيرها من البعثات الخاصة. ففـي تقريـره عـن تنفيـذ تقريـر 
فريق الأمم المتحدة المعني بعمليات السلام (A/55/502)، أحاط الأمين العام الجمعيـة العامـة في 
دورـا الأخـيرة بقـراره بتشـكيل فريـق للمنـاصب العليـا يتـألف مـن ممثلـــين عــن مكتــب إدارة 
الموارد البشرية ومكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة للإشـراف علـى 
صياغة توصيات توجه إليه لاختيار كبار الموظفين. وسيتعاون مكتب المستشارة الخاصـة أيضـا 
بشكل وثيق مع إدارة عمليات حفظ السلام ومكتب إدارة الموارد البشرية في فحـص العوامـل 
الـتي قـد تعـوق اختيـار المرشـحات للتعيـين في البعثـات، وفي إعـداد المبـــادئ التوجيهيــة لكفالــة 

المراعاة الواجبة في معايير الاختيار للتوازن في التوزيع الوظيفي للجنسين والتوزيع الجغرافي. 
وتتضمن العناصر الأخرى من استراتيجية الأمين العـام لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين  - ١٦
في الأمانـة العامـة، الـتي سـتنفذ في السـنة القادمـة، وضـع برنـامج الاهتمـام بالعـاملين وبأســرهم 
(بالعـاملات وبأسـرهن) موضـع التنفيـذ، لا سـيما في مجـال إيجـــاد وظــائف لزوجــات العــاملين 
(الأزواج العاملات)؛ وتعديل نظام تقييم الأداء بحيث يشمل معايير موحـدة للإبـلاغ عـن أداء 
المديرين فيما يتعلق بتحقيق الأهداف المحددة في خطط العمل على مسـتوى الإدارات؛ ووضـع 
ـــر الوظيفــي لموظفــي فئــة الخدمــات العامــة، والذيــن تتكــون  التدابـير الراميـة إلى تعزيـز التطوي
غالبيتـهم مـن النســـاء؛ وتعزيــز سياســات المنظمــة المناهضــة للتحــرش، بمــا في ذلــك التحــرش 

الجنسي. 
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الحواشي 
القراردإ – ٢/٢٣.  (١)

 .A/S-23/8 (٢)
 .ST/AI/1999/9 (٣)

عمـلا بمذكـرة التفـاهم بـين مكتـب إدارة المـوارد البشـرية والصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـــي  (٤)
ـــي صنــدوق المعاشــات التقاعديــة لم  الأمـم المتحـدة بشـأن الإجـراءات المتعلقـة بشـؤون الموظفـين، فـإن موظف
يعـودوا يشـكلون جـزءا مـن الأمانـة العامـة، وذلـك نظـرا للوضـــع الخــاص للصنــدوق كجــهاز مشــترك بــين 

الوكالات. 
ـــات حفــظ الســلام وغيرهــا مــن البعثــات  عنـد عـرض الاحصـاءات الخاصـة بتمثيـل الموظفـين المعينـين في بعث (٥)
الخاصة، فإن من المهم الاشارة إلى أن عدد الموظفين المعينين لمدة سنة واحدة أو أكثر لا يمثل سوى جـزء مـن 
إجمـالي عـدد الموظفـين التـابعين للبعثـة. واعتبـارا مـــن ٣٠ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠، بلــغ إجمــالي عــدد 
الموظفين من الفئة الفنية والفئات الأعلى العاملين في بعثات حفظ السلام وغيرها من البعثات الخاصـة حـوالي 
٦٩٣ ١. وكانت تعيينات حوالي نصف الموظفـين (٨٢٥ موظفـا) لمـدد تقـل عـن سـنة واحـدة. ومـن العـدد 
الإجمـالي للموظفـين المعينـين لمـدة تقـل عـن سـنة، بلـغ عـدد الموظفـات ٢١٠ (٢٥,٥ في المائـة). وتمثـل نســـبة 

النساء ٢٥,٧ في المائة من إجمالي عدد موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين في بعثات. 
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الجدول ١ 
توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين لمدة سنة واحـدة أو 
أكثر في الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب نوع الجنـس والإدارة أو المكتـب أو 

 الرتبة في ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ 
 

وكيــل الأمــــين 
العام 

أمـــــــين عــــــــام 
اموع ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
١ ١٢      ١    ١ ١        مكتب اتصال اللجان الإقليمية 

١٥١٨   ٣ ١ ٣ ١ ٥ ٣ ٥ ٤ ٢ ٤  ١    ١ إدارة الشؤون الإدارية 
إدارة الشــؤون الإداريــة/مكتــب 

٣٢٣٧   ٦ ٤ ٦ ٥ ١١ ١٢ ١٠ ٨ ٢ ٢ ١ ١ ١    إدارة الموارد البشرية 
إدارة الشــؤون الإداريــة/مكتــب 
تخطيـــــط الـــــــبرامج والميزانيــــــة 

٤٩٥٣   ٩ ٥ ١٨ ١٧ ١٧ ١٤ ٦ ٦ ٣ ٢  ٤  ١   والحسابات 
١٢١٢١   ٢٢ ٢٤ ٤٧ ٣١ ٣١ ٣٣ ١٢ ٢٠ ٨ ٧ ١ ٥    ١ إدارة شؤون الإعلام 

٤٦٣٨   ٩ ٤ ١١ ١٤ ٨ ٧ ٦ ١١ ٤ ٥  ٣  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية 
إدارة الشـــــــؤون الاقتصاديـــــــــة 

١٤٢١٥   ١٦ ١٩ ٢٤ ٣٠ ٣٩ ٣٧ ٢٤ ٣١ ٨ ١٦ ٣ ٧ ١ ١  ١ والاجتماعية 
مفوضيـة الأمـم المتحـــدة لحقــوق 

٤٦٣٧   ٧ ٦ ١٨ ١٥ ٣ ١٧ ٦ ٤ ٢ ١  ٢  ١ ١  الإنسان 
ـــع  مكتـب مراقبـة المخـدرات ومن

٧٦٥٣   ١٣ ٤ ٢٢ ١٥ ١٣ ٢٤ ٢ ٢٢ ٣ ٨  ٢    ١ الجريمة 
٢٢١٥   ٣ ١ ٤ ٣ ٢ ٣ ١ ٥ ١ ٤ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ٢ مكتب الأمين العام  

ـــــة العامــــة  إدارة شـــؤون الجمعي
٣٣٤٢٦   ١٠ ١١ ٩٣ ١١٦ ٧٣ ١٣٦ ٤٣ ٦١ ٧ ٥  ٣  ١  ١ وخدمات المؤتمرات 

٤٣٢٨   ٦  ١٠ ١٣ ٦ ١٢ ٥ ١٠  ٤ ١ ٤     مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
٨١٥١ ١  ٢٤ ٢١ ١٧ ٣٨ ٦ ١٣ ٣ ٢  ٤  ٢  ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويضات 
الهيئـــات المشـــتركة فيمـــا بـــــين 

١٠٦    ١ ٢ ١ ٣ ١ ١ ٢  ٣  ٢     المنظمات 
٢٠٧٢٣   ١٣ ١١ ٣١ ٧٨ ٤٩ ٨٠ ٢٥ ٢٩ ٣ ٧ ٢ ١    ١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
٤٤٢٦   ٤ ٦ ٣ ٦ ١٣ ٢٢ ٣ ٦ ٢ ٣ ١     ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

١٧١٠   ١ ٢  ٣ ٢ ٥ ٦ ٣ ١ ١  ٢    ١ إدارة شؤون نزع السلاح  
٦٩٤٠   ٤ ٥ ٨ ١١ ١١ ١٧ ٩ ٢٠ ٦ ٤ ٢ ٧  ٣  ٢ إدارة الشؤون السياسية 

٦٤٣٥   ٤ ٤ ١٠ ١٤ ١٤ ٣٣ ٥ ١٠ ١ ٢ ١ ١     مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
ـــة  اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعي

٥٦٣٠   ٦ ٥ ١٥ ٥ ٣ ٢١ ٣ ١٨ ٢ ٦ ١     ١ لغربيي آسيا 
٤٣٢٣   ٥ ٦ ١١ ١١ ٧ ١٩  ٤  ٢      ١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
اللجنــــة الاقتصاديــــة لأمريكـــــا 
١٠٢٥٤   ١٠ ٢٤ ١٦ ٢٣ ١٦ ٣٠ ٧ ١٧ ٥ ٦  ١    ١ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
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وكيــل الأمــــين 

العام 
أمـــــــين عــــــــام 

اموع ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 
أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

١ مكتــب الممثــل الخــاص للأمــــين 
العـــــام للأطفـــــال في حــــــالات 

٢١      ١ ١           ١ الصراع المسلح 
مكتـب الأمـــم المتحــدة لبرنــامج 

١٠٥   ١ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ١ ٢  ١  ١    ١ العراق 
١٢٠٥٦   ٧ ٣ ١٩ ٤٠ ٢٢ ٤٧ ٧ ١٧ ١ ٥  ٥  ١  ٢ إدارة عمليات حفظ السلام 
١٧٠٧٩ ١  ١٢ ٨ ٢٩ ٣١ ٢٢ ٥٨ ٩ ٣٧ ٥ ٢٧ ١ ٨  ١   برنامج الأمم المتحدة للبيئة  

مركــــــــز الأمــــــــم المتحــــــــــدة 
٣١١٤   ١ ١ ٤ ٨ ٥ ١٥ ٢ ٦ ١ ١   ١    للمستوطنات البشرية 

إدارة الشــؤون الإداريــة/مكتــب 
٨٢٣٧   ٥ ٨ ١٢ ٢٨ ١٣ ٢٣ ٤ ١٤ ٣ ٧  ١  ١   خدمات الدعم المركزية 

١٠٦٤٥   ٧ ١٤ ١٦ ٣٣ ١٣ ٢٧ ٥ ٢٢ ٣ ٩ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
ـــة  اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعي

١٠٢٤٣   ١٣ ٩ ١٣ ٢٥ ١٠ ٣٧ ٤ ٢٣ ٢ ٧ ١     ١ لآسيا والمحيط الهادئ 
٧٣٣٠   ٨ ١٠ ٧ ٢١ ٤ ٢١ ٧ ١٥ ٣ ٦     ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

مؤتمــر الأمــم المتحــــدة للتجـــارة 
١٣٨٥٢   ٩ ١٧ ٢٤ ٣٦ ٩ ٣٨ ٧ ٢٩ ٢ ١٤ ١ ٢  ١  ١ والتنمية 

إدارة عمليـــــــــات حفــــــــــظ 
السـلام/شـعبة الإدارة الميدانيــة 

٦٤٣٥ ٥ ٦ ٥٤ ٧٩ ٩٤ ٢٠٤ ٥٧ ٢١٧ ٩ ٧١ ٥ ٢٨ ١ ١٨  ١٢  ٨ والنقل والإمداد 
ــــــم المتحـــــدة  صنــــدوق الأم

٣١       ١ ١  ١    ١     للشراكة الدولية 
لجنــة الأمــم المتحــدة للرصـــد 

٣٢٩   ١  ٢ ٦ ١ ١٣ ٣ ٩ ٢ ٤       والتحقق والتفتيش 
١٣٢٣٨ ٣ ٧ ٦ ٢٩٣ ٣١٥ ٥٩١ ٨٨٤ ٤٩٢ ٠٣٨ ١ ٢٤٠ ٥٤٠ ٨٨ ٢٠٥ ٢٠ ٨٦ ٤ ٢٧ ٣ ٣١ اموع 

 

الجدول ٢ 
ـــة  توزيـع جميـع الموظفـين مـن الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين في وظـائف خاضع
للتوزيـع الجغـرافي في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة حسـب نـوع الجنــس، والإدارة أو 

 المكتب، أو الرتبة في ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ 
 

ــــين  وكيـــل الأم
العام 

أمـــــــين عـــــــــام 
اموع ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
١ ــــــم المتحـــــدة للرصـــــد  لجنــــة الأم

١صفر           ١        والتحقق والتفتيش 
١٢٧   ٢ ١ ٣ ١ ٥ ٢ ٥ ٣ ٢ ٣  ١    ١ إدارة الشؤون الإدارية 

٨١   ١ ٢ ٣  ٤ ٢ ٣ ٢    ٢     برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
ـــــة/مكتــــب  إدارة الشـــؤون الإداري

٣٠٣٦   ٥ ٤ ٦ ٥ ١١ ١٠ ١٠ ٨ ٢ ٢ ١ ١ ١    إدارة الموارد البشرية 
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ــــين  وكيـــل الأم

العام 
أمـــــــين عـــــــــام 

اموع ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 
أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

١ ـــــة/مكتــــب  إدارة الشـــؤون الإداري
ـــــــــبرامج والميزانيــــــــة  تخطيـــــــط ال

٤٣٥   ٧ ٥ ١٣ ١٢ ١٦ ١٣ ٦ ٦ ٣ ٢  ٤  ١   والحسابات 
١١٨٠   ٢١ ٢٤ ٤٧ ٢٨ ٣١ ٣٣ ١٢ ٢٠ ٨ ٧ ١ ٥    ١ إدارة شؤون الإعلام 

١١          ١ ١        مكتب اتصال اللجان الإقليمية 
٣٩٣٧   ٦ ٣ ٩ ٧ ١٥ ١٤ ٦ ٧ ١ ٢  ٤  ١  ١ إدارة عمليات حفظ السلام 

إدارة شـــــؤون الجمعيـــــــة العامــــــة 
٣٠٧   ٣  ٨ ٥ ٥ ٦ ٤ ٩ ٧ ٥  ٣  ١  ١ وخدمات المؤتمرات 

مفوضيـــة الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق 
٤٢٣٥   ٦ ٦ ١٨ ١٣ ٣ ١٦ ٥ ٤ ٢ ١  ١  ١ ١  الإنسان  

ـــــــــــة  إدارة الشــــــــــؤون الاقتصادي
١٤٠٥   ١٦ ١٩ ٢٤ ٣٠ ٣٩ ٣٧ ٢٤ ٣٠ ٨ ١٥ ٣ ٧ ١ ١  ١ والاجتماعية 

٢٨٣   ٥  ٩ ٧ ٣ ٨ ٥ ٧  ٣ ١ ٣     مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  
مكتــب مراقبــــة المخـــدرات ومنـــع 

٣٧٨   ٩ ٢ ٩ ١١ ٩ ١١  ١٠ ١ ١  ١    ١ الجريمة 
الهيئــــات المشــــــتركة فيمـــــا بـــــين 

٤٣    ١ ٢  ١   ٢    ١     المنظمات 
١٦٢   ٢  ٣ ٢ ١ ١ ١ ٥ ١ ٤ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١ مكتب الأمين العام  

٤٥٣٢   ٨ ٤ ٧ ١٣ ٧ ٧ ٦ ١١ ٤ ٥  ٣  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية 
٥٣٣٧   ١٠ ٧ ١٠ ١٩ ٩ ١٣ ٤ ٦ ٣ ٦ ١ ١    ١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 

مكتـــب برنـــامج الأمـــــم المتحــــدة 
٣٢     ١ ١   ١ ١        ١ للعراق 

٥٦٣٥   ٤ ٤ ٧ ٩ ٩ ١٤ ٧ ١٧ ٦ ٤ ٢ ٥  ٢  ١ إدارة الشؤون السياسية  
٣٠٨   ٤ ٥ ٢ ٥ ٨ ١٢ ٢ ٥ ٢ ٢      ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

إدارة عمليات حفــظ السـلام/شـعبة 
٤٢٥   ٢ ١ ١٤ ١٥ ٥ ١٠ ١ ١١ ٢ ٣ ١ ١    ١ الإدارة الميدانية والنقل والإمداد 

١٧٠   ١ ٢  ٣ ٢ ٥ ٦ ٣ ١ ١  ٢    ١ إدارة شؤون نزع السلاح  
اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــــة 

٤٨٨   ٥ ٤ ١٤ ٣ ٣ ١٧ ٣ ١٧ ٢ ٦ ١     ١ لغربي آسيا 
٢٥٣   ٣ ٤ ٣ ٣ ٢ ٩ ٣ ٦ ١ ٢ ١ ١     مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة 
٩٨٩   ٩ ٢٢ ١٤ ٢٢ ١٤ ٣٠ ٧ ١٦ ٥ ٦  ١    ١ ومنطقة البحر الكاريبي 

اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــــة 
٨٨٠   ١٢ ٨ ١٢ ١٦ ٩ ٣٢ ٤ ٢٢ ٢ ٧ ١     ١ لآسيا والمحيط الهادئ  

مركـز الأمـم المتحـدة للمســتوطنات 
٢٢٠   ١ ١ ٢ ٦ ٤ ٩ ١ ٥ ١ ١   ١    البشرية 

١١٥   ٣ ٢ ١ ٢ ١ ٣  ٢  ١      ١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
ـــــة/مكتــــب  إدارة الشـــؤون الإداري

٦٩٨   ٥ ٨ ٦ ٢٠ ١٠ ٢٢ ٤ ١٢ ٣ ٥  ١  ١   خدمات الدعم المركزية 
٩٨٣٩   ٦ ١٣ ١٤ ٢٨ ١٠ ٢٦ ٥ ٢١ ٣ ٩ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
٧١٧   ٨ ٩ ٤ ٢٠ ٤ ٢١ ٧ ١٥ ٣ ٦     ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

ـــــم المتحــــدة للتجــــارة  مؤتمـــر الأم
١٣٦٩   ٨ ١٧ ٢٢ ٣٥ ٩ ٣٨ ٧ ٢٨ ٢ ١٤ ١ ٢  ١  ١ والتنمية 
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ــــين  وكيـــل الأم

العام 
أمـــــــين عـــــــــام 

اموع ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 
أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

١ ص٣            ١  ١  ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويضات 
صنـدوق الأمـم المتحـدة للشـراكات 

ص٢          ١    ١     الدولية 
مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام 
للأطفــــال في حــــــالات الصـــــراع 

صصفر                   المسلح 
٤٨٣٨ ١   ١٧٢ ١٧٨ ٢٨٧ ٣٤١ ٢٤٩ ٤٢١ ١٤٩ ٣١٣ ٧٧ ١٢٤ ١٧ ٥٣ ٤ ١٣ ٣ ٢٠ اموع 
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 الجدول ٣ 
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين في وظـائف خاضعـة 
ـــس في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩  للتوزيـع الجغـرافي حسـب نـوع الجن

و ٣٠  حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ 
 

٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

النســــــــــبة 
ــــــــــة  المئوي

نساء رجال للنساء 

ـــــــــــبة  النس
ــــــــــــة  المئوي

للنساء 

١٣,٠ ٣ ٢٠ ٩,١ ٢ ٢٠ ٩,١ ٢ ٢٠ وكيل الأمين العام 
٢٣,٥ ٤ ١٣ ٢٠,٠ ٣ ١٢ ١٨,٨ ٣ ١٣ الأمين العام المساعد 

٢٤,٣ ١٧ ٥٣ ٢٥,٧ ١٨ ٥٢ ٢٥,٤ ١٨ ٥٣ مد – ٢ 
٣٨,٣ ٧٧ ١٢٤ ٣٥,٨ ٧٣ ١٣١ ٣٤,٣ ٧١ ١٣٦ مد – ١ 
٣٢,٣ ١٤٩ ٣١٣ ٣٣,١ ١٥١ ٣٠٥ ٣٣,٠ ١٥٢ ٣٠٩ ف – ٥ 
٣٧,٢ ٢٤٩ ٤٢١ ٣٧,٣ ٢٥٠ ٤٢٠ ٣٦,٨ ٢٥٧ ٤٤١ ف – ٤ 
٤٥,٧ ٢٨٧ ٣٤١ ٤٤,٧ ٢٧٦ ٣٤٢ ٤٤,١ ٢٨٢ ٣٥٧ ف – ٣ 
٤٩,١ ١٧٢ ١٧٨ ٤٨,٨ ١٦٣ ١٧١ ٤٩,٣ ١٦٧ ١٧٢ ف – ٢ 
- - - - - - - - - ف – ١ 

٣٩,٦ ٩٥٨ ٤٦٣ ١ ٣٩,٢ ٩٣٦ ٤٥٣ ١ ٣٨,٨ ٩٥٢ ٥٠١ ١     اموع 

 
المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
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 الجدول ٤ 
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلـى المعينـين لمـدة سنـــة واحــــــدة 
أو أكــــثر حســــب نــــــوع الجنـــــس في ٣١ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٩ 

و ٣٠  حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ 
 

٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

ـــــــــــبة  النس
ــــــــــــة  المئوي

للنساء 

٨,٨ ٣ ٣١ ٦,٥ ٢ ٢٩ ٧,٤ ٢ ٢٥ وكيل الأمين العام 
١٢,٩ ٤ ٢٧ ١١,٥ ٣ ٢٣ ١٢,٠ ٣ ٢٢ الأمين العام المساعد 

١٨,٩ ٢٠ ٨٦ ٢٠,٨ ٢١ ٨٠ ٢١,٩ ٢١ ٧٥ مد – ٢ 
٣٠,٠ ٨٨ ٢٠٥ ٢٩,٣ ٨١ ١٩٥ ٢٨,٤ ٧٧ ١٩٤ مد – ١ 
٣٠,٨ ٢٤٠ ٥٤٠ ٣٢,٦ ٢٤٢ ٥٠١ ٣١,٦ ٢٣٠ ٤٩٨ ف – ٥ 
٣٢,٢ ٤٩٢ ٠٣٨ ١ ٣٣,٥ ٤٥٨ ٩١٠ ٣٤,١ ٤٥٦ ٨٨٣ ف – ٤ 
٤٠,١ ٥٩١ ٨٨٤ ٤٠,٢ ٥٣١ ٧٨٩ ٤٠,٢ ٥٢٦ ٧٨٣ ف – ٣ 
٤٨,٢ ٢٩٣ ٣١٥ ٥٠,١ ٢٦١ ٢٦٠ ٥١,٧ ٢٧٥ ٢٥٧ ف – ٢ 
٥٣,٨ ٧ ٦ ٥٠,٠ ٢ ٢ ٧٥,٠ ٦ ٢ ف – ١ 

٣٥,٧ ٧٣٨ ١ ١٣٢ ٣ ٣٦,٥ ٦٠١ ١ ٧٨٩ ٢ ٣٦,٨ ٥٩٦ ١ ٧٣٩ ٢    اموع 
 

المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
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 الجدول ٥ 
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنية والفئـات الأعلـى المعينـين لمـدة سـنة واحـدة أو 
أكثر في بعثات حفظ السلام وغيرها من البعثات الخاصة (إدارة عمليـات حفـظ 
السـلام/شـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـــداد) حســب نــوع الجنــس في ٣١ 
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ و ٣٠  حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٠ و ٣٠ تشــرين 

الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ 
 

٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

ـــــــــــبة  النس
ــــــــــــة  المئوي

للنساء 

صفر - ٨ صفر - ٧ صفر - ٤ وكيل الأمين العام 
صفر - ١٢ صفر - ١٠ صفر - ٧ الأمين العام المساعد 

٥,٣ ١ ١٨ ٧,٧ ١ ١٢ ١١,١ ١ ٨ مد – ٢ 
١٥,٢ ٥ ٢٨ ١٩,٠ ٤ ١٧ ٥,٣ ١ ١٨ مد – ١ 
١١,٣ ٩ ٧١ ١٢,٧ ٧ ٤٨ ٩,٣ ٤ ٣٩ ف – ٥ 
٢٠,٨ ٥٧ ٢١٧ ٢٤,١ ٣٢ ١٠١ ٢١,٧ ٢٠ ٧٢ ف – ٤ 
٣١,٥ ٩٤ ٢٠٤ ٢٨,٧ ٤٧ ١١٧ ٣٣,٦ ٤٤ ٨٧ ف – ٣ 
٤٠,٦ ٥٤ ٧٩ ٥٠,٠ ٣٣ ٣٣ ٤٧,٩ ٣٥ ٣٨ ف – ٢ 
٤٥,٥ ٥ ٦ صفر - ٢ ٦٠,٠ ٣ ٢ ف – ١ 

٢٥,٩ ٢٢٥ ٦٤٣ ٢٦,٣ ١٢٤ ٣٤٧ ٢٨,٢ ١٠٨ ٢٧٥     اموع 
 

المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
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 الجدول ٦ 
مقارنة لتوزيـــع موظفـــي الفئة الفنية والفئـات الأعلـى المعينـين لمـدة سـنة واحـدة 
أو أكــثر في لجنــة الأمــم المتحــدة للرصــد والتحقــق والتفتيــش في ٣١ كــــانون 
ـــــــران/يونيــــــه ٢٠٠٠ و ٣٠ تشــــــرين  الأول/ديســـــمبر ١٩٩٩ و ٣٠  حزي

الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ 
 

٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

النســــــــــبة 
ــــــــــة  المئوي

نساء رجال للنساء 

ـــــــــــبة  النس
ــــــــــــة  المئوي

للنساء 

- - - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - - الأمين العام المساعد 

- - - - - - - - - مد – ٢ 
٣٣,٣ ٢ ٤ ٥٠,٠ ١ ١ ١٠٠ ١ - مد – ١ 
٢٥,٠ ٣ ٩ ٣٣,٣ ١ ٢ ٥٠,٠ ١ ١ ف – ٥ 
٧,١ ١ ١٣ صفر - ٣ صفر - ٣ ف – ٤ 

٢٥,٠ ٢ ٦ - - - - - - ف – ٣(أ) 
١٠٠ ١ - - - - - - - ف – ٢(أ) 
- - - - - - - - - ف – ١ 

٢٢,٠ ٩ ٣٢ ٢٥,٠ ٢ ٦ ٣٣,٣ ٢ ٤     اموع 
 

المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
حلّت محل لجنة الأمم المتحدة الخاصة (أونسكوم) التي أنشأها مجلس الأمن بموجب قراره ٦٨٧ (١٩٩١).  (أ)
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المرفق 
ـــة التنســيق الإداريــة إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الاســتثنائية الثالثــة  بيـان لجن
والعشرين المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠ : المساواة بين الجنسين والتنميـة والسـلام 

 في القرن الحادي والعشرين� 
١ - نحـن الرؤسـاء التنفيذيـين للمؤسسـات التابعـة لمنظومـة الأمـــم المتحــدة نلــتزم بــالتنفيذ 
الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين، وتحقيق المساواة بين الجنسين لكوـا ضروريـة للتخفيـف 
مـن وطـأة الفقـر والقضـاء عليـه، وإحـلال السـلام وإعمـــال حقــوق الانســان وتحقيــق التنميــة 

المستدامة. 
ونقـر بأنـه قـد أحـرز تقـدم في يئـة بيئـة مؤاتيـة لتمكـين المـــرأة وتحقيــق المســاواة بــين  - ٢
الجنسين عن طريق تنفيذ ما التزم به في المؤتمرات ومؤتمــرات القمـة الـتي نظمتـها الأمـم المتحـدة 

في التسعينات، ولا سيما المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة. 
إلا أن التحديـات الجسـام لا تـزال ماثلـة والضـرورة تقتضـي تنشـــيط الجــهود لتســريع  - ٣
تنفيذ منهاج عمل بيجين. وتوفر التطورات والتوجهات العالمية والمحلية فرصا لتحقيـق المسـاواة 
ـــهج جديــدة لاغتنــام هــذه  ـال. ويتعـين اتبـاع نبـين الجنسـين كمـا تطـرح تحديـات في هـذا ا
ـــين  الفـرص ومواجهـة هـذه التحديـات في إطـار الرؤيـة الـتي طرحـها منـهاج العمـل للمسـاواة ب
الجنسين وتمكين المـرأة. ويجـب تحديـد التدخـلات في مجـال السياسـات وتنفيذهـا للتخفيـف إلى 
أدنى حد من مخاطر العولمة ولكفالة النتائج الأكثر إيجابية للمـرأة طيلـة الـدورة الحياتيـة. وهنـاك 
مسائل محددة تتناول السياسات المتعلقة بالنساء والفتيات، كالحقوق المتصلة بـالعمل، والعنـف 
القائم على نوع الجنس، والصحة والحقوق الإنجابية والجنسية، والتعليم والضمان الاجتمـاعي، 
ـــة، وهــي مســائل تتطلــب اهتمامــا  والحصـول علـى مـوارد الإنتـاج بمـا فيـها الائتمـان، والتغذي
متواصلا. وينبغي أن يوفر للمؤسسات والأفراد مــا يلـزم لاغتنـام الفـرص ومواجهـة التحديـات 

في إطار ما نشهده من تغيرات سريعة، وذلك بطريقة تيسر تعزيز المساواة بين الجنسين. 
وينبغـي أن يكـون الرجـل والمـرأة شـريكين متسـاويين في رســـم معــالم القــرن الحــادي  - ٤
والعشرين. ونعتقد اعتقادا راسخا بـأن الإرادة السياسـية والمسـاءلة بالنسـبة إلى تحقيـق المسـاواة 
بين الجنسين من المتطلبات الأساسية. فنحن نضطلع بشكل متزايد بالمسؤولية ونعتمـد المسـاءلة 
لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين بشـكل فعلـي في السياســـات الــتي نرسمــها وفي عملنــا التنظيمــي 
والتنفيذي، وبواسطة البرامج التي ننفذها في البلدان الشـريكة، وعـن طريـق تدعيـم الشـراكات 
فيمـا بـين الوكـالات، في سـبيل تحقيـق هـذه المسـاواة. ونراقـب التقـدم المحـرز بتحسـين وســـائل 

المراقبة والإبلاغ. 
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ونلـزم أنفسـنا بتكثيـف العمـل لدعـم تســـريع تنفيــذ منــهاج العمــل ومراعــاة المنظــور  - ٥
الجنساني. ولذا فإننا : 

سنــزيد دعمنـا إلى الحكومـات علـى الصعيـد القطـــري لتنفيــذ خطــط العمــل  (أ)
الوطنية الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وبناء القدرات المؤسسية؛ 

وسـنواصل الدعـــوة إلى مراعــاة المنظــور الجنســاني في الحــوار الجــاري بشــأن  (ب)
السياسات مع الحكومات/البرلمانات واتمع المدني، وفيما بين الحكومات؛ 

وسنشجع وندعم تبادل التجارب والممارسات الجيدة في تنفيـذ منـهاج عمـل  (ج)
بيجين، وفي اتباع النهج القائم على مراعاة المنظور الجنساني بطريقة شاملة؛ 

ـــن  وسـنواصل وضـع وتنفيـذ الـبرامج والمشـاريع الـتي تسـتهدف المـرأة للحـد م (د)
التفاوت القائم بين الجنسين ولتعزيز المساواة بينهما؛ 

وسـنعمل علـى مراعـاة آثـار المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع أعمالنـا القطاعيــة  (هـ)
والمواضيعيـة، بمـا في ذلـك عـن طـرق زيـادة قـدرات جميـع الموظفـين لمراعـاة المنظـور الجنســـاني، 
وذلك بمراعاة الفوارق بين الجنسين في التخطيط وإعداد البرامج والميزانيات والرصد والتقييـم، 

ووضع ممارسات جيدة واتباعها، واتخاذ تدابير أخرى؛ 
وســنواصل إيجــــاد وتحســـين الوســـائل والمـــوارد لتوجيـــه رســـم السياســـات  (و)
والتخطيط بما يستجيب لاحتياجات الجنسين، بما في ذلك استخدام إحصاءات مفصلة حسـب 

نوع الجنس وإبراز المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؛ 
وسـنتخذ الخطـوات اللازمـة لكفالـة تعميـم مراعـاة المسـاواة بـــين الجنســين في  (ز)
إعداد البرامج القطريـة، كالتقييمـات القطريـة الموحـدة وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة 

الإنمائية، وعمليات النداءات الموحدة؛ 
وسنعمل على كفالـة زيـادة التركـيز علـى الرجـل والمـرأة والعلاقـات بينـهما،  (ح)

وعلى مساهمة الرجل بشكل كامل في تعزيز المساواة بين الجنسين على جميع المستويات؛ 
وسـنقدم مـا يلـزم مـن دعـم ومـوارد لتحقيـق هـذه الالتزامـــات، بمــا في ذلــك  (ط)
تدعيم ولايات وزيادة موارد الآليات التنظيمية، كالوحدات وجهات التنسيق المعنيـة بالمسـاواة 

بين الجنسين، اللازمة لتطبيق مراعاة المنظور الجنساني. 
ونتخذ تدابير إيجابية داخل المؤسسات التابعة لنـا لزيـادة تمثيـل المـرأة بشـكل ملحـوظ،  - ٦
بما في ذلك على أعلـى المسـتويات، لتحقيـق هـدف التعـادل بـين الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠ الـتي 
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حددا الجمعية العامة. وهذا ما استدعى اتخاذ تدابير إدارية خاصـة وتنفيـذ برامـج تركـز علـى 
العمـل الايجـابي نتوقـع أن تكـون مؤقتـة مـن حيـث طبيعتـها. غـــير أننــا اتخذنــا أيضــاً خطــوات 
ــــير الثقافـــة الســـائدة في  لمواجهــة التحديــات الأكــثر صعوبــة والأطــول مــدى المتمثلــة في تغي
المؤسسات التابعة لنا لكي تصبح أكثر مراعاة للفوارق بين الجنسـين. وازداد إدراكنـا لمـا تعنيـه 
المساواة بين الجنسين لكل مـن هـذه المؤسسـات وطبقنـا تدابـير إيجابيـة لجعـل بيئـة العمـل أكـثر 

استجابة لاحتياجات الرجل والمرأة. 
وتستدعي الضرورة اتخاذ مزيـد مـن الإجـراءات لتحقيـق الأهـداف الـواردة في منـهاج  - ٧

العمل وفي ولايات حكومية دولية أخرى. ولذا فإننا : 
سـندعم الكفـاءة الإداريـة والمسـاءلة لأغـــراض تحقيــق المســاواة بــين الجنســين  (أ)

وإيجاد بيئة عمل تراعي الفوارق بين الجنسين؛ 
وسنحسن سياسات وممارسات التوظيف لكفالة تعيـين النسـاء في المؤسسـات  (ب)

التابعة لنا، وبخاصة في المناصب الإدارية والتنفيذية العليا؛ 
وسنتخذ خطوات ونرسم سياسات مشتركة ترمـي إلى الاحتفـاظ بالنسـاء في  (ج)
مناصبهن، وبخاصة عن طريق تقديم المساعدة الفعالـة لـلأزواج لايجـاد عمـل وإمكانيـة الانتقـال 

بين الوكالات، وتحسين فرص التطوير الوظيفي المتاحة للمرأة؛ 
وسنعمل على يئة وتعزيز بيئة عمل داعمة تراعي الفوارق بين الجنسين؛  (د)

وسننشئ آليات فعالة للمسـاءلة لكـي نكفـل توافـق الإجـراءات الـتي نتخذهـا  (هـ)
مع الالتزامات الواردة في السياسات التي نرسمها؛ 

وفي الختـام، سـنعمل علـى بنـــاء الشــراكات مــع الحكومــات واتمــع المــدني  (و)
ـــق المســاواة بــين الجنســين والتنميــة  والقطـاع الخـاص، وداخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، لتحقي

والسلام في القرن الحادي والعشرين. 
 

 


