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 لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة الخامسة والأربعون

 ٢٠٠٧فبراير / شباط١٦-٧
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ( ٣البند 

متابعــــة مــــؤتمر القمــــة العــــالمي للتنميــــة الاجتماعيــــة والــــدورة 
ــة    ــة العام ــشرين للجمعي ــة والع ــتثنائية الرابع الموضــوع ذو : الاس

 لعمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميعتشجيع ا: الأولوية
 

بيان مقدم من ائتلاف مكافحة الاتجار بالمرأة، وجماعـة الـسيدة العـذراء والراعـي                 
الــصالح للأعمــال الخيريــة، ومنظمــة أبرشــيات القــديس يوســف، ومــؤتمر القيــادة  
ــة     ــدارس الخدمـ ــة لمـ ــة الدوليـ ــة، والرابطـ ــة الكـــأس المقدسـ ــة، ومنظمـ الدومينيكيـ

ــدولي للمــشتغلات     الاج ــة، والاتحــاد ال ــدولي للمــرأة اليهودي ــة، والــس ال تماعي
بالمهن القانونية، والاتحاد الدولي للمحاميات، وجمعية كولبنـغ الدوليـة، والرابطـة            
الدولية لراهبات تجلي السيدة العذراء، وجمعيـة كهنـة ورهبـان مـارينول، وجمعيـة               

ثوليكيــة الدوليــة للــسلام،   راهبــات مــارينول ســانت دومينيــك، والحركــة الكا    
ــريكتين،       ــات الرحمــة في الأم ــة راهب ــات، ومنظم ــوتردام المعلم ــات ن ــة راهب وجمعي
وجمعيـة راهبـات نـوتر دام دي نـامور، ورابطـة الإرسـاليات الطبيـة الكاثوليكيــة،        
ــزا، ومنظمــة يونانيمــا       ــسة تيري ــة، ورابطــة القدي ــة لأخــوات المحب والرابطــة الدولي

ات غير حكومية تتمتع بمركـزٍ استـشاري لـدى الـس            إنترناشيونال، وهي منظم  
 . الاقتصادي والاجتماعي

 مـن قـرار   ٣٧  و٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين      
 .٢٠٠٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 
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 بيان  
تـشجيع العمالـة الكاملـة وتـوفير العمـل اللائــق      فيمـا يتعلـق بالموضـوع ذي الأولويـة      - ١

 :، نؤكد، نحن المنظمات غير الحكومية، على أنللجميع
العمل اللائق هو مسعى إنساني أساسـي مـن المـساعي الـتي تـصون كرامـة كـل الأفـراد              

وقدرة كل فرد على المشاركة في عملٍ مجـد وخـلاق تتوقـف علـى مـدى            . غير القابلة للتصرف  
ى في تــأمين عمــل لائــق وحمايــة    والدولــة تتحمــل مــسؤولية كــبر   .  الإنــسانالالتــزام بحقــوق 

 .الإنسان حقوق
ــة وســيلة لتنظــيم الجوانــب الاقتــصادية وتتعلــق بالــصالح الاجتمــاعي    - ٢ ــة . والعمال والدول

ــة جميــع شــرائح اتمــع، بمــا فيهــا النــساء والــشباب       تــضطلع بمــسؤولية ضــمان أن تفيــد العمال
 .المهاجرون من البلد وإليهت ووالقرويون والأقليا

 اهـب كـل فـرد ومـا يقدمـه مـن مـساهمات             والعمالة توفر الفرصة لإظهار مهارات ومو      - ٣
اللائـق يرفـع مـن قيمـة الإنـسان إذ يعـني أن يكـون العمـال قـادرين علـى                      والعمل  . للصالح العام 

 كسب أجر يغطي تكاليف المعيـشة، مـع الحـصول علـى اسـتحقاقات ملائمـة، والعمـل في ظـل                    
ظروف تمتثل لمعايير حقـوق الإنـسان، كـدفع أجـر يغطـي تكـاليف المعيـشة وتـوفير الـسلامة في                      

سـات للعمـل تراعـي    بيئة خالية من التحرش الجنسي والتمييـز، ووضـع سيا  يئة مكان العمل، و 
 .متطلبات الأسرة

ء ونعـرب للـدورة الخامـسة والأربعــين للجنـة التنميـة الاجتماعيــة عـن قلقنـا الخــاص إزا        - ٤
تعرض النساء والفتيات للتمييز في العمل والتوظيف؛ فلا توفر لهن الحمايـة الاجتماعيـة الكاملـة     

واحتمــال تعــرض الفتيــات والنــساء للاســتغلال الجنــسي في  . ولا تــضمن لهــن حقــوق الإنــسان 
 .مكان العمل هو أمر شنيع جدا

 :ونلاحظ أن - ٥
ساء ممومـسات وتـستغلهن اسـتغلالا       هناك صناعة عالمية متنامية تجعل مـن الفتيـات والن ـ          

ــا مــا يــشار إلى تلــك الــصناعة بالاســتغ   غــير أن كــثيرين . لال الجنــسي التجــاريجنــسيا، وغالب
مع الأسف أنه حـتى منظمـة العمـل الدوليـة قـد صـنفت بغـاء         ونلاحظ  . أنه عمل لائق  يزعمون  

ق ، بـــدل أن تعتبرهـــا انتـــهاكا صـــارخا لحقـــو“أســـوأ أشـــكال العمـــل”الأطفـــال ضـــمن فئـــة 
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لجنـسي لـه    نرفض الفكرة القائلة بأن شراء المرأة لاسـتغلالها في تلبيـة الطلـب ا             نحن  و. )١(الإنسان
 .صلة بالتوظيف أو العمل

وتــستفيد الحكومــات اقتــصاديا مــن الاســتغلال الجنــسي للنــساء والفتيــات مــن خــلال    - ٦
ــسان،      ــانوني لحقــوق الإن ــهاك ق ــدة، لأن هــذا الاســتغلال هــو انت ــضرائب المتزاي  ومــن خــلال  ال

الإيرادات المتأتية عن السياحة، عندما يحتمل أن يكون بغاء النـساء غـير مـشروع إنمـا يتواصـل                   
اطـؤ في ممارسـة     بد من مساءلة الحكومـات بـشأن أي تو         ولا. ازدهاره بسبب التساهل والفساد   

 .التمييز الجنساني
لــسادسة عــشرة مــن ويمثــل العمــل المــترلي فئــة التوظيــف الأوســع شمــولا للفتيــات دون ا - ٧

 .غلب الأحيان للقانون أو للحمايةوهو يشكل بيئة خطيرة للعمل تفتقر في أ .)٢(العمر
وتفيد دراسة صدرت مؤخرا عن الأمم المتحـدة أن الأطفـال العـاملين في جميـع أرجـاء                   - ٨

. تـــشمل العقوبـــة البدنيـــة والإذلال والتحـــرش الجنـــسي ســـيئة المعمـــورة يعـــانون مـــن معاملـــة  
ــك، وبالإضــاف ــراد أســر       ”ة إلى ذل ــذكور مــن أف ــل ال ــسي مــن قب ــات للعنــف الجن تتعــرض الفتي

 .)٣(“أصحاب العمل
 في المائــة مــن الفتيــات الــلاتي  ٧٥وتــبين دراســة أعــدت في كينيــا أن نــسبة تزيــد عــن    - ٩

ــة هــي       ــسية التجاري ــسياحة الجن ــرى أن ممارســة ال ــابلات ت ــة  ”أجريــت معهــن مق وســيلة طبيعي
ذا الافتـراض بـأن ه ـ  تـضطرنا إلى   وخبرات منظماتنا غير الحكومية     . )٤(“ومقبولة لكسب العيش  

 .الموقف سائد في جميع المناطق
ــد    - ١٠ ــهجرة قـ ــة للـ ــاط الحاليـ ــاقم والأنمـ ــات   أدت إلى تفـ ــساء والفتيـ ــرض النـ ــالات تعـ حـ

 ، بـصفة خاصـة    ،الإشـارة بوممـا يجـدر     . للاستغلال أثناء سعيهن للمـشاركة في العمـل والوظيفـة         
تجار الدولي بالمرأة لأغراض الاستغلال الجنسي، الـتي تطـال علـى وجـه التقـدير                نشوء ظاهرة الا  

_________________ 
 .١٩٩٩حظر أسوأ أشكال تشغيل الأطفال، بشأن : ١٨٢اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  )١( 
 لمؤتمر العمـل الـدولي، مكتـب جنيـف لمنظمـة العمـل              ٨٦نحو إزالة الوصمة، تقرير قدمته الدورة       : عمل الأطفال  )٢( 

 .١٩٩٨الدولية 
بـاولو سـيرجيو بينـهيرو،    دراسة مقدمة من الأمين العام للأمم المتحدة بـشأن العنـف ضـد الأطفـال، البروفيـسور          )٣( 

A/61/299٢٠٠٦أغسطس /، آب. 
ــا )٤(  ــوطن     : كينيـ ــال، الـ ــع الأطفـ ــنس مـ ــة الجـ ــدافع ممارسـ ــسياحة بـ ــستهدف الـ ــة تـ ــيروبي(دراسـ ــول١٤، )نـ /  أيلـ

 .٢٠٠٦ سبتمبر،
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ــن الطفــلات    ١,٢ ــصفهن م ــام، ن ــرأة كــل ع ــون ام ــا الطلــب  ”وهــذه الظــاهرة   .)٥( ملي يحركه
 .)٦(“ويغذيها الفقر

ويزيــد تمثيــل المــرأة عــن الحــد المطلــوب، وغالبــا مــا يقعــن في فــخ قطاعــات العمــل غــير   - ١١
العمالــة المــأجورة، الــتي تــشمل العمــل في المــترل، ورعايــة الأطفــال والمــسنين، و  وغــير النظاميــة 
لديهن إمكانيـة محـدودة   النظامي وهؤلاء العاملات في الاقتصاد غير . والتوظيف المؤقتالذاتية،  

للوصول إلى المياه النظيفة والكهرباء والخدمات الاجتماعية؛ وهن أكثر تعرضـا لفقـدان الملكيـة               
 .)٧( أقل إمكانية للحصول على الأصول المالية والمادية وغيرها من الأصول المنتجةوالإعاقة؛ و

ــدنا للأهــداف        - ١٢ ــا رغــم تحدي ــدهورا في زمانن ــشهد ت ــتي ت ونعتقــد أن هــذه الظــروف، ال
ا، مـن  بيـد أنـه يمكـن تغييره ـ      . الإنمائية للألفية، تخجل أصـحاب النوايـا الحـسنة والـضمائر الحيـة            

ســيما تلــك  خــلال تقيــد الحكومــات بالتزامــات قويــة بتنفيــذ الاتفاقــات الوطنيــة والدوليــة، ولا 
 .إعلان وبرنامج عمل كوبنهاغنالمنصوص عليها في منهاج عمل بيجين و

الـنقص في الحقـوق الممنوحـة للمـرأة         ” ونتفق مع مقرر الأمم المتحـدة الخـاص علـى أن           - ١٣
ــسي    ــل الرئي ــشكل العام ــسواء   ر في تجــذّي ــى ال ــشكلتي الهجــرة والاتجــار عل ــن ثم،  .“م ــإن وم ف

لسياسات التي تكفل حقـوق الإنـسان للفتيـات والنـساء، والـتي تخـضع لتحلـيلات قائمـة علـى                     ا
أن تـضمن  يمكـن  نوع الجنس، والتي تـستأصل الممارسـات التقليديـة المتعلقـة بالهيمنـة الذكوريـة                

وتعزز في الوقـت نفـسه الـتلاحم الاجتمـاعي     ت  العمل اللائق والتوظيف المنصف للنساء والفتيا     
 .وأمن الأمم

وهـذا ينطبـق بـشكلٍ    . وندرك أن النجاح قـد أُحـرز حيثمـا تم توجيـه الالتـزام والمـوارد                - ١٤
الصغرى المقترنة بالتعليم الـتي حققـت نجاحـا عظيمـا في            المشاريع  خاص على حالة تنفيذ برامج      

جميـع جوانـب التنميـة البـشرية        وفي  فحـسب، بـل     علـى الـصعيد الاقتـصادي       لـيس   تمكين المرأة،   
 برنـامج عدالـة العمـل في الحـرف          ، خـاص  ، بوجـه  الإشـارة بوممـا يجـدر     . والمشاركة الاجتماعيـة  

اهبــات الراعــي الــصالح بالتعــاون اليدويــة، وهــو مــشروع دولي لتجــارة منــصفة أقامتــه منظمــة ر
. عـــــالم النـــــامي  المناضـــــلات مـــــن أجـــــل العدالـــــة والاســـــتقلال الاقتـــــصاديين في ال      مـــــع

http://www.handcraftingjustice.org/index.php?lang=en&pt=c&pt=aboutUs .  مـن المؤســف
_________________ 

/ بيــع الأمــل وســرقة الأحــلام، حزيــران: دة للــسكان، تقريــر عــن حالــة الــسكان في العــالمصــندوق الأمــم المتحــ )٥( 
 .٢٠٠٦ يونيه

 .المرجع ذاته )٦( 
إنترناشـــيونال هيرالـــد تريبيـــون، : المـــديرة التنفيذيـــة لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة  نـــولين هـــايزر، )٧( 

 .٢٠٠٥سبتمبر /أيلول ٢

http://www.handcraftingjustice.org/index.php?lang=en&pt=c&pt=aboutUs
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ــبرامج    ــذه ال ــل ه ــب      أن يكــون تموي ــر في أغل ــوب وأن يفتق ــستوى المطل ــى الأرجــح دون الم عل
 .حيان إلى شراكة أساسية مع الحكوماتالأ
ــا في الاســتغلال الجنــسي للمــرأة في أمــاكن قامــت فيهــا       - ١٥ ولقــد شــهدنا كــذلك تراجع

رأة لممارسـة البغـاء، علـى غـرار         الحكومات بتحديد الاستغلال وتجريم أولئك الـذين يـدفعون الم ـ         
 .يحدث في السويد ما
لى الظــروف التمكينيــة الملحــة واللازمــة بنــاء علــى هــذه المعرفــة والممارســة، نــشير إ - ١٦

 :ملة وتوفير العمل اللائق للمرأةلدعم العمالة الكا
صغيرات، مـــع ضـــمان مـــشاركتهن في تـــوفير تعلـــيم شـــامل وكامـــل للفتيـــات ال ـــ 
 البرامج؛ وضع

قيام الـدول بتوزيـع عملـي للمـوارد لاستئـصال جميـع أشـكال العنـف الموجـه ضـد                      
جهن الكامل في اتمع، وذلك يشمل وضع استراتيجيات النساء والفتيات، ولضمان إدما

 المرأة؛لتغيير الممارسات الثقافية التي تميز ضد 
اسات والممارســات الاجتماعيــة   إجــراء تقيــيم دوري للــصكوك القانونيــة والــسي     
رســات وتقــديم ضــمان اجتمــاعي    تميــز ضــد المــرأة، مــع الالتــزام بتغــيير هــذه المما       الــتي

 ؛الجنسين لإدماج
 اء تجريم النساء اللاتي اشتغلن في البغاء؛إ 
لفتيـــات لأغـــراض  فـــرض جـــزاءات قانونيـــة علـــى الـــذين يـــشترون النـــساء وا       

 الجنسي؛ الاستغلال
لحـد مـن العوائـق الـتي        ميـسورة التكلفـة ل    توفير إمكانية الوصول إلى رعاية للطفل        

 ؛غير النظاميتحول دون المشاركة في القطاع الاقتصادي 
، كعمــل وتوظيــف معــا، يــضيف قيمــة إلى  النظــاميبعمــل القطــاع غــير الاعتــراف  

المـستويات الجزئيـة للتنميـة مـع مـشاركة المـرأة            ووضع سياسات تعزز    الصالح الاجتماعي؛   
 ضع السياسيات على المستوى الكلي؛وصنعها للقرار، فضلا عن إشراك المرأة في عملية و

 الـتي تـنظم أنـشطة للمـشاريع         إقامة شراكة حكوميـة مـع المنظمـات غـير الحكوميـة            
 التجارية الصغرى المختصة داخل اتمعات الشعبية؛
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سـيجرى   على الحـوار الرفيـع المـستوى الـذي     ااستعراض سياسات الهجرة، اعتماد    
، مــع الالتــزام بالمــساعدة في العمليــة القائمــة علــى نــوع الجــنس  ٢٠٠٦ســبتمبر /في أيلــول
 هاجرين في بلد المقصد؛لإدماج الم
 .لاتجار بالبشر وريب الأشخاصراءات الدولة الموجهة لوقف اإج 

الإنــسان تجعــل ونؤيــد التنفيــذ الكامــل للــسياسات الاجتماعيــة والاقتــصادية الــتي    - ١٧
لإقامة شراكة مع مستعدة ومنظماتنا غير الحكومية . محورا للاهتمام وأولوية من الأولويات

سيما مـا يتـصل منـها        ساواة بين الجنسين، ولا   الحكومات في تنفيذ السياسات التي تدعم الم      
 .بالعمل التوظيف

 


