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COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Subcomision de Promocion y Proteccion
de los Derechos Humanos

58° periodo de sesiones

Grupo de Trabajo sobre las Minorias

12° periodo de sesiones

Tema 3 a) del programa provisional

EXAMEN DE LA PROMOCION Y APLICACION PRACTICA DE LA
DECLARACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
PERTENECIENTES A MINORIAS NACIONALES O ETNICAS,

RELIGIOSAS Y LINGUISTICAS

Nota de la Secretaria

1. El Grupo de Trabajo sobre las Minorias, en su 11° periodo de sesiones, celebrado en
Ginebra del 30 de mayo al 3 de junio de 2005, recomendo que la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) mantuviera en funcionamiento
el Programa de becas para las minorias y que preparara el Perfil y la Matriz de las Minorias.

2. Lareunion de primavera de 2006 del Programa de becas para las minorias organizada por

el ACNUDH se celebro del 13 de febrero al 28 de abril de 2006 en Ginebra. Parte del programa
de trabajo de los becarios consistid en seguir elaborando el Perfil y la Matriz de las Minorias.

Se adjuntan a la presente nota el Perfil y la Matriz de las Minorias completados por el Programa
de becas para las minorias en su reunion de 2006.

" De conformidad con la resolucion 60/251 de la Asamblea General, el Consejo de Derechos
Humanos asumird, a partir del 19 de junio de 2006, todos los mandatos, mecanismos, funciones
y responsabilidades de la Comision de Derechos Humanos y los examinara, cuando proceda.

GE.06-12619 (S) 230806 071206
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PERFIL Y MATRIZ DE LAS MINORIAS

Al 14 de junio de 2006

PERFIL DE LAS MINORIAS Y MATRIZ RELATIVA A LA SITUACION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MINORIAS

El Perfil de las Minorias y la Matriz relativa a la situacion de los derechos humanos de las
minorias son resultado de la labor del primer Programa de becas para las minorias organizado
por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), que se celebro en Ginebra de marzo a junio de 2005. Cinco becarios pertenecientes
a minorias, procedentes de Africa septentrional y meridional, Asia meridional, el Oriente Medio
y Europa oriental, participaron en un curso de capacitacion de tres meses y se beneficiaron de la
experiencia de trabajar conjuntamente con el personal del ACNUDH. En la reunion del
Programa de becas para las minorias celebrada en 2006, los becarios, en el marco de su
programa de trabajo con el ACNUDH, siguieron perfeccionando el Perfil y la Matriz con objeto
de poder presentarlos completados al Grupo de Trabajo sobre las Minorias en su 12° periodo de
sesiones.

La idea de elaborar el Perfil y la Matriz surgieron de la necesidad sentida por los
becarios del Programa de comprender mejor el contenido y el alcance de la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o
étnicas, religiosas y lingiiisticas (en adelante Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las minorias) y el Comentario sobre esa Declaracion, asi como otros instrumentos y
jurisprudencia internacionales relativos a las minorias.

En la Declaraciéon del Milenio se establece que los Estados han decidido "aumentar en
todos nuestros paises la capacidad de aplicar los principios y las practicas de la democracia y del
respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de las minorias" (parr. 25). De ese
modo, se reafirma que los derechos de las minorias enunciados en los instrumentos
internacionales incluyen el derecho que tienen las personas pertenecientes a minorias a la
participacion efectiva y a la integracion, asi como a ser protegidos frente a la asimilacion forzada
y la exclusion.

En el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 se sefiala que "la promocién y
proteccion de los derechos de las personas que pertenecen a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingliisticas contribuyen a la paz y la estabilidad politica y social y enriquecen la
diversidad cultural y el patrimonio de la sociedad" (parr. 130). De ese modo, se reafirma que la
promocion y proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias pueden
contribuir al fomento de la diversidad cultural y el patrimonio social, asi como a la reduccién de
los conflictos y la pobreza.

No existe una definicion juridica universalmente aceptada de "minoria". El enfoque
adoptado, que se basa en los instrumentos y la jurisprudencia vigentes, es que la existencia de
grupos étnicos, religiosos o lingiiisticos en un Estado determinado no depende de una decision de
ese Estado sino que debe ser establecida mediante criterios objetivos. La practica seguida por
los mecanismos y 6rganos que se ocupan de los derechos humanos ha consistido en reconocer a
los grupos que tienen cultura, religion o idioma diferentes, que ocupan una posicioén no
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dominante en los &mbitos econdmico, social y/o politico y que desean mantener su identidad
diferenciada y se identifican a si mismos como minoria (conciencia de la propia identidad).
Por otra parte, las personas pertenecientes a minorias no tienen que ser necesariamente
ciudadanos del Estado en el que viven.

La situacion de las minorias varia ampliamente de una region a otra y de un pais a otro, por
lo que requiere ser abordada en su propio contexto. Los grupos pueden ser grandes o pequeios,
dispersos o concentrados en el territorio, residentes ancestrales o recién llegados; estos y otros
factores influiran en el caracter de las politicas que se adopten para proteger y promover los
derechos de las minorias.

El Perfil y la Matriz que figuran en las paginas siguientes estan destinados a:

- Interpretar el contenido de las disposiciones de la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las minorias;

- Indicar las leyes, politicas y practicas vigentes;

- Especificar métodos de reunion de datos y formas de analizarlos y aplicarlos a los
efectos de la promocion y proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a
minorias;

- Hacer propuestas sobre como puede mejorarse la situacion, incluido mediante la
adopcion de medidas legislativas y de otra indole;

- Elaborar una lista de problemas que afectan a las minorias en el &mbito de los derechos
humanos;

- Senalar tendencias y situaciones que podrian alimentar los conflictos o la violencia;

- Elaborar un sistema de comunicacion comin que permita compartir la informacion y
las buenas practicas;

- Contribuir a la labor desarrollada por los mecanismos internacionales de derechos
humanos.

Una de las finalidades del Perfil y la Matriz de las Minorias es comprender mas a fondo las
disposiciones de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las minorias y
otros instrumentos internacionales de derechos humanos que guardan relacion con los derechos
de las personas pertenecientes a minorias. Conviene tener en cuenta, a ese respecto, que la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las minorias se basa en diversas
fuentes de derecho, como la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, la Convencion para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Declaracion de 1981
sobre la eliminacion de todas las formas de intolerancia y discriminacion fundadas en la religion
o las convicciones, asi como en otros instrumentos internacionales de derechos humanos, como
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
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La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las minorias tiene varios
objetivos y enuncia diversos principios importantes, a la vez que establece los derechos de las
personas pertenecientes a minorias y las responsabilidades de quienes tienen deberes hacia ellas.
A continuacion se hace un resumen de esos principios, derechos y deberes. Conviene sefialar
que en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las minorias se hace
referencia repetidamente al derecho a la participacion. Los derechos de las personas
pertenecientes a las minorias se enuncian principalmente en los articulos 2 y 3 de la Declaracion,
mientras que los deberes de los Estados se establecen principalmente en los articulos 1, 4, 5, 6
y 7 de la Declaracion.

Entre los principios mas importantes figuran:

- Laproteccion de la existencia de las minorias nacionales o étnicas, culturales,
religiosas y lingiisticas (parrafo 1 del articulo 1);

- Laproteccion y promocion de la identidad de las minorias (art. 1);
- Lano discriminacién y la igualdad (articulo 3 y parrafo 1 del articulo 4);

- El derecho de participar de modo efectivo en la vida cultural y el derecho a disfrutar de
su propia cultura (parrafos 1 y 2 del articulo 2 y parrafo 2 del articulo 4);

- El derecho a profesar y practicar su propia religion y a participar de modo efectivo en
la vida religiosa (parrafos 1 y 2 del articulo 2 y parrafo 2 del articulo 4);

- El derecho a utilizar su propio idioma y a recibir e impartir instruccion en dicho idioma
(parrafo 2 del articulo 2 y parrafos 2 y 3 del articulo 4);

- El contenido de la educacion (ensefianza de los derechos humanos, ensefianza
intercultural, ensefianza interconfesional y religiosa, didlogo y entendimiento)
(parrafo 4 del articulo 4);

- El derecho de participar de modo efectivo en la vida publica (parrafo 2 del articulo 2);

- El derecho de participar de modo efectivo en la vida social y econdmica y de participar
en el progreso y el desarrollo economicos (parrafo 2 del articulo 2 y parrafo 5 del
articulo 4);

- El derecho de participar en las decisiones que se adopten a nivel nacional respecto de
la minoria, incluido mediante la adopcion de politicas y programas (parrafo 3 del
articulo 2 y articulo 5);

- El derecho a establecer y mantener asociaciones (parrafo 4 del articulo 2);

- El derecho a establecer y mantener contactos pacificos, incluso transfronterizos
(parrafo 5 del articulo 2);

- La cooperacion con los Estados y de éstos entre si (parrafo 2 del articulo 5 y
articulos 6 y 7); y
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- La cooperacion con las Naciones Unidas (art. 9).

La Matriz proporciona indicaciones sobre la informacién que puede presentarse con
respecto a los diferentes principios, derechos, deberes y propdsitos de la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de las minorias. Completar esa Matriz no s6lo permitira
obtener un panorama general de la situacion reinante, sino también sefialar a la atencidon de quien
proceda, mediante el empleo de la escritura en letra negrita o en letra mayuscula, las cuestiones
PRIORITARIAS que son fuente de preocupacion y las propuestas para resolverlas.

El Perfil y la Matriz también pueden ser utilizados por las minorias para presentar
informacion a sus propios gobiernos, instituciones nacionales de derechos humanos y
organizaciones regionales. La informacion contenida en el Perfil y la Matriz también puede ser
una util fuente de ayuda para los gobiernos en la elaboracion de sus politicas sobre las cuestiones
relativas a las minorias y de fomento de la sensibilizacion de la comunidad internacional
respecto de esas cuestiones. Esto requeriria un proceso de actualizacion periddica de la
informacion contenida en la Matriz.

Seria importante que el Perfil individuara y pusiera de manifiesto la dinamica y la
diferencia de opiniones existentes dentro de cada minoria, asi como que la Matriz reflejara,
en la medida de lo posible, el amplio espectro de opiniones mantenidas por la minoria
correspondiente, asi como sus principales problemas y sus propuestas para resolverlos.

Se alienta a las diferentes organizaciones que representan a cada minoria a completar
conjuntamente con ella esa informacion, con el objetivo de realizar una labor que siente unas
bases de acuerdo.

Sirvanse tener presente que es importante proporcionar informacion sobre las
situaciones concretas que afectan a las mujeres y los hombres y a los nifos y las nifias
pertenecientes a las minorias.

RECUERDEN QUE CUANDO SE COMPLETEN EL PERFIL Y LA MATRIZ
TODA LA INFORMACION PROPORCIONADA DEBERA SER DEBIDAMENTE
DOCUMENTADA.

SIRVANSE LEER ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES ANTES DE
COMPLETAR EL PERFIL Y LA MATRIZ.



PERFIL DE LAS MINORIAS

Sirvanse proporcionar los datos siguientes:

Nombre de la organizacion o las organizaciones:

Direccion:
Estado/Pais:
Teléfono:

Facsimil:

Correo electronico:
Sitio web:

Sirvanse completar las columnas del cuadro que figura a continuacion proporcionando la informacion que proceda.

¢ Qué significado tienen las diferentes columnas del Perfil y como se debe incluir la informacion en ellas?

Nota:

A. Sirvanse completar la columna A del Perfil proporcionando la informacion y los datos de caracter oficial facilitados por el Gobierno y las autoridades de
su pais en relacion con las minorias, incluidos los informes presentados a los 6rganos y procedimientos establecidos en virtud de tratados internacionales
de derechos humanos.

B. Sirvanse completar la columna B del Perfil con informacién obtenida de otras fuentes, como las instituciones nacionales de derechos humanos, la
representacion en su pais de las Naciones Unidas o de las organizaciones no gubernamentales internacionales, etc. Asegurense de mencionar la fuente
exacta de la informacién proporcionada.

C. Cualquier otra informacion pertinente, como las diferentes opiniones existentes dentro de una minoria (por ejemplo, sobre la cuestion de la identidad, las
reivindicaciones principales, los ejemplos de mejores practicas, las propuestas de solucién a cuestiones o problemas especificos) debera incluirse en la
columna C del Perfil.

e Sirvanse indicar las fuentes de informacion (por ejemplo: Oficina Federal de Estadistica, asi como la publicacion en que puede consultarse esa
informacion, el titulo exacto de la ley pertinente y la ubicacion de las fuentes electrénicas de esa informacion).

¢ Sino existe informacion disponible en relacion con una cuestion, podria ser conveniente indicarlo.
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PERFIL DE LAS MINORIAS

Informacion general

A. Fuentes gubernamentales

B. Otras fuentes (por ejemplo,
instituciones nacionales de derechos
humanos, érganos de derechos
humanos de las Naciones Unidas,
organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas,
organizaciones regionales, ONG)

C. Otra informacion (por ejemplo,

las diferentes opiniones
existentes dentro de la minoria)

Nombre de la minoria

Nombre del Estado/Pais en que se
encuentra la minoria

JVive esta minoria en diferentes paises?
De ser asi, sirvanse indicar en qué paises.

Tipo de minoria

e Nacional

o Etnica

Religiosa

Lingiiistica

Nimero de personas

e Habitantes en todo el pais

e Pertenecientes a la minoria

e Pertenecientes a las diversas
minorias del pais

Idiomas

e Idiomas hablados en el pais

e Idiomacs) oficial(es) del pais

L eurded
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Reconocimiento

A. Fuentes gubernamentales

B. Otras fuentes (por ejemplo,

instituciones nacionales de derechos
humanos, érganos de derechos
humanos de las Naciones Unidas,
organizaciones del sistema

de las Naciones Unidas,
organizaciones regionales, ONG)

C. Otra informacion (por ejemplo,
las diferentes opiniones
existentes dentro de la minoria)

e Conciencia de la propia identidad
(por ejemplo, si el grupo se
considera a si mismo como minoria
y/o pueblo indigena, como
descendiente de africanos, etc.)

e Minoria reconocida
(sirvanse proporcionar detalles
sobre las leyes u otras fuentes
del reconocimiento)

e Minoria no reconocida
(sirvanse indicar si se ha pedido
el reconocimiento oficial)

Situacion en materia de ciudadania de las
personas pertenecientes a la minoria

e Son ciudadanos

e No son ciudadanos

g eurded
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En el plano territorial, la minoria se
encuentra:

(En algunos casos una minoria puede estar
concentrada en un territorio, estar dispersa
en ¢l o ambas cosas, o puede estar mas
representada en las zonas rurales o sus
integrantes pueden haberse trasladado de las
zonas tradicionales a zonas urbanas.
Sirvanse indicar la situacion en que se
encuentra la minoria a este respecto.)

A. Fuentes gubernamentales

B. Otras fuentes (por ejemplo,
instituciones nacionales de derechos
humanos, érganos de derechos
humanos de las Naciones Unidas,
organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas,
organizaciones regionales, ONG)

C. Otra informacion (por ejemplo,
las diferentes opiniones
existentes dentro de la minoria)

e Dispersa

e Concentrada

e Urbana

e Rural

La minoria lo es

e En la totalidad del pais

e En una region del pais
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Organizaciones y trabajo en red

A. Fuentes gubernamentales

B. Otras fuentes (por ejemplo,
instituciones nacionales de derechos
humanos, érganos de derechos
humanos de las Naciones Unidas,
organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas,
organizaciones regionales, ONG)

C. Otra informacion (por ejemplo,
las diferentes opiniones
existentes dentro de la minoria)

Indiquense las principales organizaciones
que representan las opiniones existentes
dentro de la minoria. Sirvanse
proporcionar detalles a fin de poder
establecer contactos.

.Qué organizaciones trabajan dentro de
la minoria sobre cuestiones relacionadas
con la mujer? Sirvanse proporcionar
detalles a fin de poder establecer
contactos.

.Se ha creado una red o una organizacion
para trabajar en las cuestiones
relacionadas con los nifios? Sirvanse
proporcionar detalles a fin de poder
establecer contactos.
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MATRIZ DE LAS MINORIAS - MATRIZ RELATIVA A LA ,SITUACI(')N DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MINORIAS

Informacion proporcionada por:

Organizacion:

Direccion:

Pais:

Teléfono:

Facsimil:

Correo electronico:

Sirvanse completar las columnas del cuadro que figura a continuacion proporcionando la informacion que proceda.

¢ Qué significado tienen las diferentes columnas y como se debe incluir la informacion en ellas?

Nota:

1. En la primera columna de la Matriz se menciona la disposicion pertinente de la Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas.

2. En la segunda columna de la Matriz se da una indicacion de la informacion que quizas se desee proporcionar. Esa columna sirve inicamente para
proporcionar una orientacion. Por favor, no se debe incluir informacion alguna en esa columna.

3. La tercera columna de la Matriz lleva por titulo "Situacién existente: medidas legislativas y de otra indole adoptadas". Proporcionese en esa columna la
informacion que sea pertinente, en forma desglosada si se dispone de ella, como informacion sobre la legislacion vigente aplicable a las minorias y sobre
su aplicacion en la practica y sus repercusiones, incluida la situacion de las personas pertenecientes a minorias en comparacion con otros sectores de la
poblacion, asi como las situaciones especificas que afectan a las mujeres, a los hombres y a los nifios pertenecientes a las minorias o las pruebas de
discriminacién y desigualdad en diferentes ambitos de la vida. La informacién puede haber sido obtenida de diferentes fuentes, como gobiernos,
organizaciones no gubernamentales, instituciones nacionales o las Naciones Unidas. Sirvanse indicar la fuente de la informacion. En ciertos casos
puede ser suficiente responder si, no o no procede.

4. La cuarta columna de la Matriz lleva por titulo "Soluciones y recursos propuestos". Proporcionense en esa columna sugerencias sobre como podrian
resolverse los problemas o sobre qué medidas se deberian adoptar para mejorar las situaciones, o incliyanse ejemplos de buenas practicas de promocion
y proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias.

e Cuando se indiquen las fuentes de informacion, sirvanse proporcionar detalles, a ser posible, sobre la publicacion exacta o el sitio web en que se puede
consultar esa informacion.

¢ Sino existe informacion disponible en relacion con una cuestion, podria ser conveniente indicarlo.
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MATRIZ DE LAS MINORIAS

1. Texto de la disposicion de la
Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de las
personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, religiosas y
lingiiisticas (Declaracion)

2. Lista de posible informacion que
se debe incluir respecto de la
situacion de la minoria

3. Situacion existente: medidas
legislativas y de otra indole
adoptadas y su aplicacion en la
practica. Sirvanse indicar las
situaciones especificas que afectan
a los hombres, las mujeres y los
nifos pertenecientes a la minoria.
Por favor, indiquense las fuentes
de la informacién

4. Soluciones y recursos propuestos.
Por favor, indiquense las fuentes
de la informacion

1

2

3

Proteccion de la existencia de la
minoria dentro del territorio
del Estado [Declaracion, art. 1]

Articulo 1

1. Los Estados protegeran la
existencia y la identidad nacional o
étnica, cultural, religiosa y lingiiistica
de las minorias dentro de sus
territorios respectivos y fomentaran
las condiciones para la promocion de su
identidad.

2. Los Estados adoptaran medidas
apropiadas, legislativas y de otro tipo,
para lograr esos objetivos.

e Sirvanse indicar si ha habido
casos resueltos por los tribunales
o denuncias hechas a los
procedimientos especiales o los
organos establecidos en virtud de
tratados sobre derechos humanos de
las Naciones Unidas en relacion con
personas pertenecientes a la
minoria y:

- Elderecho a la vida
(Relator Especial sobre las
ejecuciones extrajudiciales,
sumarias o arbitrarias),;

- La tortura;

- La detencion arbitraria;

- La violencia contra la mujer;
- Los desplazamientos internos,

- La violencia contra los nifios.
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2

e Sirvanse proporcionar informacion
sobre cualesquiera investigaciones
realizadas por las autoridades y/o los
tribunales nacionales o sobre los
informes elaborados por organos
internacionales o por ONG en
relacion con violaciones de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas
pertenecientes a la minoria.

Sirvanse indicar si los casos de
violaciones de los derechos humanos
de las personas pertenecientes a la
minoria han sido resueltos al mads
alto nivel por los tribunales y si las
personas consideradas responsables
de esas violaciones han sido
condenadas.

Sirvanse indicar si ha habido
cambios en la composicion
demogridfica en la zona en que ha
vivido tradicionalmente la minoria y
cudales han sido las repercusiones de
esos cambios.

Sirvanse indicar el numero de
personas pertenecientes a la minoria
que han solicitado el estatuto de
refugiados o que han obtenido ese
estatuto (ACNUR y fuentes
gubernamentales).
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2

o Sirvanse indicar si las minas
terrestres que puedan existir en el
pais representan un peligro para las
personas pertenecientes a la minoria.
Por favor, proporcionense detalles al
respecto.

o Sirvanse indicar si el trafico de
armas pequerias representa un
peligro para el derecho a la vida de
las personas pertenecientes a la
minoria. Por favor, proporcionense
detalles al respecto.

Proteccion y promocion de la
identidad de las minorias nacionales o
étnicas, religiosas y lingiiisticas
[Declaracion, art. 1]

Articulo 1

1. Los Estados protegeran la
existencia y la identidad nacional o
étnica, cultural, religiosa y lingiiistica
de las minorias dentro de sus
territorios respectivos y fomentaran
las condiciones para la promocion de
su identidad.

2. Los Estados adoptaran medidas
apropiadas, legislativas y de otro tipo,
para lograr esos objetivos.

e Sirvanse indicar si la diversidad
existente en la poblacion del pais se
celebra en sus leyes y politicas.

o Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para proteger a la minoria
frente a la denegacion por otros de su
identidad o frente a la aplicacion por
otros, incluso de modo forzado, de
una identidad diferente.

e Sirvanse indicar si los dirigentes
politicos y otras autoridades adoptan
actitudes positivas en relacion con la
identidad de la minoria y con el
pluralismo cultural existente en el
pais.
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o Sirvanse indicar qué medidas se

aplican para proteger a las personas
pertenecientes a la minoria frente a
restricciones de su libertad de
circulacion en el pais y para evitar
que la emision de tarjetas de
identidad, documentos de inscripcion
o permisos de trabajo pueda guardar
alguna relacion con esas
restricciones.

No discriminacion e igualdad ante la
ley y medidas especiales de proteccion
[Declaracion, art. 2.1, art. 3 y art. 8.3]

Articulo 2

1. Las personas pertenecientes a
minorias nacionales o étnicas, religiosas
y lingiiisticas (en lo sucesivo
denominadas personas pertenecientes a
minorias) tendran derecho a disfrutar de
su propia cultura, a profesar y practicar
su propia religion y a utilizar su propio
idioma, en privado y en publico,
libremente y sin injerencia ni
discriminacion de ningun tipo.

Sirvanse proporcionar detalles o
indicar donde se puede obtener
informacion sobre el marco
legislativo y las instituciones vigentes
de prevencion de la discriminacion
racial a los que pueden recurrir las
victimas de la discriminacion, asi
como sobre las medidas adoptadas
recientemente para aplicar las
disposiciones de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion
Racial.
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Articulo 3

1. Las personas pertenecientes a
minorias podran ejercer sus derechos,
incluidos los que se enuncian en la
presente Declaracion, individualmente
asi como en comunidad con los
demas miembros de su grupo,
sin discriminacion alguna.

2. Las personas pertenecientes a
minorias no sufriran ninguna
desventaja como resultado del ejercicio
o de la falta de ejercicio de los derechos
enunciados en la presente Declaracion.

Articulo 8

3. Las medidas adoptadas por los
Estados a fin de garantizar el disfrute
efectivo de los derechos enunciados en
la presente Declaracion no deberan ser
consideradas prima facie contrarias al
principio de igualdad enunciado en la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

e Sirvanse indicar si ha habido
personas pertenecientes a la minoria
que hayan presentado informacion y
denuncias al Relator Especial contra
el racismo o al Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion
Racial. Sirvanse indicar si las
conclusiones y recomendaciones
hacen referencia a los derechos de
las personas pertenecientes a la
minoria. Sirvanse informar de qué
medidas se han adoptado de
seguimiento de esas actividades.

e Sirvanse indicar si la minoria ha
presentado informacion al Comité
para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y/o el
Comité de los Derechos del Niiio con
respecto a la no discriminacion y a la
situacion de las mujeres o los nifios
pertenecientes a la minoria. En caso
afirmativo, indiquense qué medidas
se han adoptado de seguimiento de
esas actividades.
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o Sirvanse informar de si el Gobierno
ha adoptado disposiciones para la
aplicacion de medidas especiales
temporales destinadas a promover la
igualdad de oportunidades y a lograr
la igualdad, por ejemplo medidas de
accion afirmativa, en favor de las
personas pertenecientes a la minoria.
Sirvanse indicar cudles han sido los
efectos de esas politicas en la
situacion de las personas
pertenecientes a la minoria.

Sirvanse comunicar si existen
recientes informes gubernamentales,
intergubernamentales o
independientes encargados por el
Gobierno a los efectos de la
vigilancia de las discriminacion por
motivos étnicos, lingiiisticos o
religiosos. En caso afirmativo,
indiquense sus principales
caracteristicas, incluidas sus
propuestas o recomendaciones.

En los casos en que se hayan reunido
datos desglosados (con respecto a la
raza) y otra informacion pertinente,
sirvanse indicar como se utilizan a
los efectos de la politica de
desarrollo y qué salvaguardias
existen de proteccion de los datos
personales.
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o Sirvanse informar de si el Gobierno
ha estimulado el establecimiento de
organizaciones y movimientos
multirraciales a fin de eliminar las
barreras entre las razas y de
desalentar las divisiones raciales.

Sirvanse informar de si la minoria se
ve particularmente afectada por las
formas contempordaneas de
esclavitud, como la servidumbre por
deudas, la trata, la explotacion
sexual, etc. Sirvanse indicar si la
corrupcion y el control por la
delincuencia organizada de
elementos de la economia constituyen
problemas en el pais que afecten a
las personas pertenecientes a la
minoria.

Strvanse indicar las medidas que
hayan sido adoptadas para asegurar
que las instituciones de la
administracion de la justicia penal,
incluidos los organos encargados de
hacer cumplir la ley, sean
representativos de la totalidad de la
comunidad y respondan y sean
responsables ante ella, incluso en lo
que respecta a las personas
pertenecientes a la minoria.

81 eurded

€/900¢/S°OV/TanS/¥'NO/™



2

o Sirvanse indicar qué porcentaje de la
poblacion sometida a reclusion o
detencion pertenece a la minoria.
Sirvanse indicar asimismo qué
proporcion de las personas
pertenecientes a la minoria sometidas
a detencion o reclusion lo estan por
delitos violentos, y qué proporcion lo
estan por delitos no violentos.

e Sirvanse proporcionar informacion,
cuando proceda, sobre las medidas
que se hayan adoptado para reducir
la apatridia entre las personas
pertenecientes a la minoria.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado a fin de velar por que las
personas pertenecientes a la minoria
puedan ejercer sus derechos (incluida
la afirmacion de su identidad, idioma
y cultura) individualmente y en
comunidad con los demdas miembros
del grupo, sin discriminacion alguna.
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o Sirvanse indicar qué medidas se han

adoptado para velar por que las
personas pertenecientes a la minoria
no sufran ninguna desventaja como
resultado del ejercicio o de la falta de
ejercicio de sus derechos como
minoria. Sirvanse indicar, por
ejemplo, qué medidas particulares se
han adoptado para proteger a las
personas frente a la imposicion por el
Estado de una identidad particular y
para velar por que una minoria no
imponga normas particulares a
cualesquiera personas que no deseen

formar parte de dicha minoria.

Derecho de las personas

pertenecientes a minorias a participar

de modo efectivo en la vida cultural
[Declaracion, art. 2.2] y derecho a
disfrutar de su propia cultura
[Declaracion, art. 2.1] y los Estados
adoptaran medidas a fin de que las
personas pertenecientes a minorias
puedan desarrollar su cultura,

tradiciones y costumbres, salvo en los

casos en que determinadas practicas
violen la legislacién nacional y sean
contrarias a las normas

internacionales [Declaracion, art. 4.2]

Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para velar por que las
personas pertenecientes a la minoria
tengan derecho a vestir sus prendas
tradicionales.

Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para velar por que las
personas pertenecientes a la minoria
tengan derecho a organizar y
celebrar sus propios festivales
tradicionales.

Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para velar por que las
personas pertenecientes a la minoria
tengan derecho a que se reconozcan
sus dias festivos tradicionales.
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Articulo 2

1. Las personas pertenecientes
a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingiiisticas (en lo sucesivo
denominadas personas pertenecientes
a minorias) tendran derecho a
disfrutar de su propia cultura, a
profesar y practicar su propia religion
y a utilizar su propio idioma, en privado
y en publico, libremente y sin injerencia
ni discriminacion de ningun tipo.

2. Las personas pertenecientes
a minorias tendran el derecho
de participar efectivamente en la vida
cultural, religiosa, social, econdémica y
publica.

Articulo 4

2. Los Estados adoptaran medidas
para crear condiciones favorables a fin
de que las personas pertenecientes a
minorias puedan expresar sus
caracteristicas y desarrollar su cultura,
idioma, religion, tradiciones y
costumbres, salvo en los casos en que
determinadas practicas violen la
legislacion nacional y sean contrarias
a las normas internacionales.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para velar por que las
personas pertenecientes a la minoria
tengan derecho a que se reconozcan
sus propios simbolos culturales.

e Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para proteger los simbolos
culturales pertenecientes a la
minoria, asi como sus edificios,
libros, etc. Sirvanse informar de si se
han producido incidentes de
destruccion de los simbolos
culturales de la minoria, de su
patrimonio o sus edificios.
Proporcionese informacion sobre las
medidas adoptadas para enfrentarse
a esos incidentes.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para velar por que las
personas pertenecientes a la minoria
vean reconocida su historia, y qué
oportunidades existen para la
transmision de la historia y la cultura
de la minoria. Sirvanse indicar si la
historia y la cultura de la minoria se
transmiten tradicionalmente de modo
oral o escrito.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para reconocer a los
dirigentes y ancianos de la minoria
como lideres tradicionales y
comunitarios.
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o Sirvanse indicar si la minoria utiliza
mecanismos tradicionales de solucion
de diferencias. Sirvanse indicar si
esos mecanismos son reconocidos por
las personas pertenecientes a la
minoria, por otras personas y por el
Estado.

o Sirvanse indicar qué otras medidas se
han adoptado, de haberlas, para
velar por que se reconozcan las
tradiciones, costumbres y ritos de la
minoria (salvo en los casos en que
sean contrarias a la legislacion
nacional y a las normas
internacionales de derechos
humanos).

o Sirvanse informar de si la denegacion
de acceso a la tierra y otros recursos
y a la propiedad de ellos es una
cuestion que afecta a la minoria y a
su cultura. Sirvanse indicar qué
personas pertenecientes a la minoria
carecen de tierras. Sirvanse indicar
los casos especificos y denunciados
de expropiacion de tierras y recursos
de la minoria o de las personas
pertenecientes a la minoria.

e Sirvanse indicar qué recursos
publicos se destinan a apoyar las
actividades culturales de la minoria.
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o Sirvanse indicar si ha habido casos

de utilizacion abusiva o de
incomprension por terceros de
aspectos particulares de la cultura de
la minoria. Sirvanse indicar qué
medidas se han adoptado para
promover la sensibilizacion y
comprension publicas respecto de la
cultura de la minoria.

Sirvanse indicar si el Gobierno apoya
el establecimiento de organos
culturales de asesoramiento o
consulta (por ejemplo, para asesorar
sobre la adopcion de politicas, la
aplicacion y supervision de
programas, la distribucion de
recursos destinados a promover la
cultura de la minoria, etc.).
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Derecho de las personas
pertenecientes a minorias a profesar y
practicar su propia religion
[Declaracion, art. 2.1] y los Estados
adoptaran medidas para que las
personas pertenecientes a minorias
puedan desarrollar su cultura,
idioma, religion, tradiciones y
costumbres, salvo en los casos en que
determinadas practicas violen la
legislacion nacional y sean contrarias
a las normas internacionales
[Declaracion, art. 4.2]

Articulo 2

1. Las personas pertenecientes
a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingiiisticas (en lo sucesivo
denominadas en personas pertenecientes
a minorias) tendran derecho a disfrutar
de su propia cultura, a profesar y
practicar su propia religion y a
utilizar su propio idioma, en privado y
en publico, libremente y sin injerencia
ni discriminacién de ningun tipo.

o Sirvanse indicar si ha habido casos
resueltos por los tribunales o
denuncias hechas a los organos o
procedimientos especiales de
derechos humanos establecidos en
virtud de tratados de las Naciones
Unidas, en particular al Relator
Especial sobre la libertad de religion
o de creencias, en relacion con los
derechos de las personas
pertenecientes a minorias religiosas
(véase en particular el
"Marco para las comunicaciones"
que figura en el anexo del informe
E/CN.4/2006/5, asi como las
directrices de la OIDDH para el
examen de la legislacion en materia

o o s

de religion o de creencias).

e Sirvanse indicar si se reconoce y
respeta el derecho a profesary
practicar la propia religion sin
discriminacion o injerencia del
Estado o de otros. Sirvanse indicar si
existen garantias al respecto.

o Sirvanse indicar si hay limitaciones o
restricciones al derecho a manifestar
la religion o las creencias propias.
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Articulo 4

2. Los Estados adoptaran medidas
para crear condiciones favorables a fin
de que las personas pertenecientes a
minorias puedan expresar sus
caracteristicas y desarrollar su cultura,
idioma, religién, tradiciones y
costumbres, salvo en los casos en que
determinadas practicas violen la
legislacion nacional y sean contrarias a
las normas internacionales.

e Sirvanse indicar si hay libertad para
la adoptar una religion o unas
creencias, cambiarlas o renunciar a
ellas. Sirvanse indicar de qué modo
se reconoce y respeta en la
legislacion y la practica la libertad
para adoptar una religion o unas
creencias, cambiarlas o renunciar a
ellas.

o Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para asegurar la libertad de
culto o de reunion en el contexto de
la expresion de la religion o las
creencias propias.

o Sirvanse indicar si la presion social o
la conversion forzada son un
problema que afecta a la minoria. En
caso afirmativo, indiquese de qué
modo estd abordando ese problema
el Gobierno.

o Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para proteger los lugares
sagrados, incluido con el fin de que
no sean profanados.

e Sirvanse indicar si se recibe apoyo
del Gobierno y de las autoridades
para la reparacion y conservacion de
los edificios religiosos. Sirvanse
indicar si ese apoyo esta a sujeto a
restricciones.
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o Sirvanse indicar si el Estado

reconoce los dias festivos de las
minorias religiosas. Sirvanse indicar
si esos dias festivos se reconocen
como festivos oficiales.

Sirvanse informar de si se reconoce y
protege el derecho a celebrar
ceremonias religiosas.

Sirvanse indicar cudl es el
procedimiento para nombrar a los
lideres religiosos, sacerdotes y
maestros de las personas
pertenecientes a las minorias
religiosas.

Sirvanse indicar si las personas
pertenecientes a minorias religiosas
tienen derecho a participar de modo
efectivo en los organos de
asesoramiento religioso y a estar
representados en ellos. En caso de
que existan esos organos de
asesoramiento, sirvanse indicar a
quién asesoran.
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o Sirvanse indicar si el Gobierno

alienta el didlogo entre las religiones
y entre las confesiones religiosas a
todos los niveles, asi como el modo
en que lo hace. En los casos en que
existen problemas de sectarismo en la
comunidad, sirvanse indicar como

se enfrenta el Gobierno a esos
problemas.

En los casos en que la educacion
religiosa forma parte de los
programas de estudio, sirvanse
indicar qué medidas se aplican, de
haberlas, para promover el
entendimiento y el didlogo entre las
religiones y entre las confesiones
religiosas.

Sirvanse indicar si existen
disposiciones para la asignacion de
tierras o recursos a fin de establecer
o conservar los cementerios de las
personas pertenecientes a las
minorias religiosas.

Sirvanse informar de si es obligatorio
indicar la propia religion en las
tarjetas de identidad.
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o Sirvanse indicar si existen criterios

para la creacion de nuevos edificios
religiosos y si esos criterios se
adoptan en consulta con los
representantes religiosos o las
instituciones religiosas de la minoria.
Sirvanse indicar a ese respecto si las
cuestiones siguientes son importantes
para la minoria: mantener una
distancia fisica entre los diferentes
edificios religiosos o mantener una
distancia fisica entre los edificios
religiosos existentes y los nuevos que
vayan a erigirse.

Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para proteger a las personas
pertenecientes a la minorias frente a
los abusos cometidos en nombre de la
religion (en los casos en que esas
prdcticas violen la legislacion
nacional y sean contrarias a las
normas internacionales).

Sirvanse indicar si la Constitucion u
otras leyes nacionales declaran que
el Estado es secular.

Sirvanse indicar si la Constitucion
reconoce a una religion, o a varias,
como religion oficial.
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Sirvanse de indicar si existe una
disposicion en el sentido de que el
Jefe del Estado u otros funcionarios
publicos perteneceran a una religion
determinada.

Derecho de las personas pertenecientes a
minorias a utilizar su propio idioma en
privado y en publico

[Declaracion, art. 2.1] y los Estados
adoptaran medidas para que las
personas pertenecientes a minorias
puedan desarrollar su idioma
[Declaracion, art. 4.2] y puedan tener
oportunidades adecuadas de aprender su
idioma materno o de recibir instruccién
en su idioma materno

[Declaracion, art. 4.3]

Articulo 2

1. Las personas pertenecientes a
minorias nacionales o étnicas, religiosas y
lingiiisticas (en lo sucesivo denominadas
personas pertenecientes a minorias) tendran
derecho a disfrutar de su propia cultura, a
profesar y practicar su propia religion y a
utilizar su propio idioma, en privado y en
publico, libremente y sin injerencia ni
discriminacion de ningun tipo.

Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para proporcionar ensefianza
en la lengua materna en las escuelas,
especialmente en la ensefianza
primaria, asi como en la ensefianza
de adultos, destinada a las personas
pertenecientes a la minoria.

Sirvanse indicar si el Estado
propugna una politica de bilingiiismo
o multilingiiismo, y en caso
afirmativo si su aplicacion promueve
y protege los derechos de las
personas pertenecientes a la minoria.

Sirvanse indicar, si se dispone de esa
informacion, qué porcentaje de las
personas pertenecientes a la minoria
estudia en instituciones de educacion
superior. Sirvanse indicar si el
idioma de la minoria es una de las
materias que se ensenian en las
instituciones de educacion superior y
si en esas instituciones la ensefianza
se realiza en el idioma de la minoria.
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Articulo 4

2. Los Estados adoptaran medidas para
crear condiciones favorables a fin de que las
personas pertenecientes a minorias puedan
expresar sus caracteristicas y desarrollar su
cultura, idioma, religion, tradiciones y
costumbres, salvo en los casos en que
determinadas practicas violen la legislacion
nacional y sean contrarias a las normas
internacionales.

3. Los Estados deberan adoptar
medidas apropiadas de modo que,
siempre que sea posible, las personas
pertenecientes a minorias puedan tener
oportunidades adecuadas de aprender
su idioma materno o de recibir
instruccién en su idioma materno.

o Sirvanse indicar qué otras
oportunidades tienen las personas
pertenecientes a la minoria de
aprender el idioma materno.

e Sirvanse indicar cudl es la situacion
relativa a la provision de enserianza
primaria obligatoria y gratuita,
especialmente en el idioma materno
de la minoria.

e Sirvanse indicar si se han adoptado
medidas particulares para asegurar
la provision de suficientes recursos
para la educacion de los nifios
pertenecientes a minorias, incluido
en zonas en que los nirios de las
minorias viven cerca unos de otros.
Sirvanse indicar si se han establecido
escuelas en zonas rurales remotas y
en zonas urbanas habitadas por las
minorias, y si se vela por la
disponibilidad y calidad de los
maestros y de los libros y otros
materiales.

e Sirvanse indicar si los servicios
sociales son de bajo costo y
accesibles a las personas
pertenecientes a minorias. Sirvanse
indicar, por ejemplo, si la educacion
entrafia gastos como tasas escolares,
tasas de matriculacion, compra de
libros, etc.

0¢ eurded

€/900¢/S°OV/TanS/¥'NO/™



2

e Sirvanse indicar si, en los casos en
que las minorias estan concentradas
territorialmente, se dispone de datos
desglosados sobre el niimero de
maestros calificados en esas zonas y
si se aplican medidas para la
formacion de los maestros de las
minorias.

Sirvanse proporcionar informacion,
si se dispone de ella, sobre el acceso
en pie de igualdad a las instituciones
de ensenianza y sobre las estadisticas
de abandono escolar de personas
pertenecientes a la minoria.

Sirvanse indicar qué recursos
publicos se destinan a que las
personas pertenecientes a las
minorias puedan recibir instruccion
en su idioma materno.

Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para proporcionar a la
minoria una educacion congruente
con su cultura. Sirvanse indicar, por
ejemplo, si en el caso de que la
cultura sea nomada se dispone de un
sistema movil de ensefianza.
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o Sirvanse indicar si, en los casos en
que las minorias viven muy

agrupadas en una zona determinada,

se adoptan medidas para colocar
signos y carteles en el idioma de la
minoria.

o Sirvanse indicar si es posible elegir
nombres en el idioma de la minoria
en el momento de inscribir los

nacimientos y en otros formularios de

inscripcion, pasaportes, etc.

e Sirvanse informar de si se ha
proporcionado apoyo, en los casos
necesarios, para el desarrollo de la
escritura y la gramatica del idioma
de la minoria.

e Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para el reconocimiento y la
utilizacion del idioma de la minoria
ante las autoridades publicas y

Jjudiciales y en los procedimientos de

esas autoridades.

o Sirvanse indicar si existen emisiones

de radio y television en los idiomas

de las minorias. Sirvanse indicar si
se adoptan medidas particulares para
producir programas educacionales y

divulgativos en los idiomas de las
minorias en la radio, la television y
las publicaciones.
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o Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para que las personas
pertenecientes a las minorias
trabajen o estén representadas en los
medios de comunicacion
(tanto publicos como privados).

e Sirvanse indicar si ha habido casos
resueltos ante los tribunales o
denuncias hechas a los organos o
procedimientos especiales
establecidos en virtud de tratados
de derechos humanos de las Naciones
Unidas, en particular en relacion con
la libertad de opinion y de expresion,
incluido respecto a los estereotipos
negativos con que se puede
caracterizar en los medios de
comunicacion a las personas
pertenecientes a la minoria.

e Sirvanse indicar si se han adoptado
medidas para establecer instituciones
0 mecanismos particulares para
vigilar que se respeten los derechos
de las personas pertenecientes a
minorias lingiiisticas. Sirvanse
resefiar los informes o estudios que se
hayan realizado para evaluar su
eficacia, independencia y
accesibilidad, asi como los recursos
que se han proporcionado en caso de
violaciones de los derechos de las
personas pertenecientes a minorias
lingiiisticas.
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Contenido de la educacion
[Declaracion, art. 4.4]

Articulo 4

4. Los Estados deberan adoptar,
cuando sea apropiado, medidas en la
esfera de la educacion, a fin de
promover el conocimiento de la historia,
las tradiciones, el idioma y la cultura de
las minorias que existen en su territorio.
Las personas pertenecientes a minorias
deberan tener oportunidades adecuadas
de adquirir conocimientos sobre la
sociedad en su conjunto.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado, si es que esto se ha hecho,
para establecer organos consultivos
integrados por representantes de
minorias para asesorar sobre la
eleccion y elaboracion de materiales
de ensenanza y de planes de estudio,
en particular en relacion con la
historia, en las escuelas primarias y
secundarias.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado, si es que esto se ha hecho,
para enseriar la historia y el idioma
tanto de la cultura mayoritaria como
de la minoritaria, y la contribucion
positiva de cada una de ellas,
incluido mediante la educacion en
materia de derechos humanos.

e Sirvanse indicar si tienen
informacion de que existen libros de
texto en que cubre de oprobio la
cultura de la minoria o se perpetia la
discriminacion contra ella. Sirvanse
indicar si esto constituye o no un
problema para la minoria.

e Sirvanse indicar si los materiales de
ensernianza sobre la historia y la
contribucion de los grupos
minoritarios incluyen ejemplos de
personajes positivos femeninos.
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o Sirvanse indicar si la ensefianza en

materia de derechos humanos es una
materia obligatoria y si se enseria de
modo respetuoso con los principios
de los derechos humanos y las
libertades fundamentales:

no discriminacion, identidad,
participacion efectiva, tolerancia y
pluralismo.

Derecho de las personas

pertenecientes a minorias a participar

de modo efectivo en la vida publica
[Declaracion, art. 2.2]

Articulo 2

2. Las personas pertenecientes a
minorias tendran el derecho de
participar efectivamente en la vida
cultural, religiosa, social, econémica y
publica.

Sirvanse indicar en qué modo afecta
a su derecho a participar en la vida
publica el que personas

pertenecientes a minorias no tengan
la ciudadania del pais en que viven.

Recomendaciones Lund.
International IDEA.

Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para facilitar la
representacion efectiva en la vida
publica de las personas
pertenecientes a la minoria. Sirvanse
indicar, por ejemplo, si se han
adoptado medidas de accion
afirmativa (mediante un sistema de
cuotas o de plazas reservadas).
Proporcionense detalles sobre los
estudios que hayan podido llevarse a
cabo en relacion con la eficacia de
cualesquiera medidas de accion
afirmativa. Sirvanse desglosar los
datos relativos a las situaciones que
afectan a los hombres pertenecientes
a la minoria de aquellas que afectan
a las mujeres.
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o Sirvanse indicar si los sistemas de
votacion se han elaborado de modo
que se logre una representacion
proporcional de la totalidad de la
poblacion. Sirvanse indicar si los
limites de los distritos electorales se

han establecido de modo que se logre

que los miembros de las minorias
tengan buenas posibilidades de ser
elegidos.

e Sirvanse indicar si se han adoptado
medidas para alentar a las personas
pertenecientes a las minorias a
presentarse a las elecciones.
Sirvanse indicar, por ejemplo, si
existen normas oficiales u oficiosas
para la inclusion de miembros de las
minorias como candidatos de los
principales partidos politicos.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para asegurar que la
identidad de las minorias no se
explote por motivos politicos o de
otra indole en violacion de las
normas internacionales de derechos
humanos.
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o Sirvanse informar de si existen
acuerdos de autonomia en favor de la
minoria y de si esos acuerdos son
territoriales o funcionales. Si existe
una autonomia territorial, sirvanse
indicar qué medidas se han adoptado
para asegurar la representacion de
las personas pertenecientes a otras
minorias en esas regiones o zonas.
Sirvanse indicar qué facultades se
otorgan a las zonas autonomas y con
qué recursos cuentan para el
cumplimiento de sus mandatos, por
ejemplo si disponen de suficientes
recursos para proporcionar servicios.

En los casos en que existan formas
descentralizadas de gobierno y
administracion publica, sirvanse
indicar qué facultades poseen las
autoridades locales y qué medidas se
han adoptado para proporcionar
recursos suficientes a fin de dar
cumplimiento efectivo a sus
mandatos.
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o Sirvanse indicar el grado de
representacion de las personas
pertenecientes a minorias en los
niveles descentralizados de gobierno
(tanto mediante eleccion como
mediante nombramiento), por
ejemplo, en los consejos locales y en
la administracion publica. Sirvanse
indicar de qué modo se garantiza que
las personas pertenecientes a
minorias participen en las decisiones
que les afectan en el plano local y/o
den su consentimiento a ellas.

e Sirvanse indicar cudl es el nivel de
representacion de las personas
pertenecientes a minorias en las
categorias de ministros, funcionarios
de la administracion civil y de la
policia y mandos de las fuerzas
armadas, incluidos los mandos
superiores, asi como cudl es el nivel
de nombramientos como jueces de las
personas pertenecientes a minorias.

e Sirvanse indicar si existen organos de
asesoramiento o consultivos
integrados por representantes de la
minoria que tengan capacidad para
influir en las politicas y decisiones
que le afectan. Sirvanse indicar si los
representantes de la minoria en esos
organos consultivos son nombrados o
elegidos por la minoria.
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o Sirvanse indicar si se aplican otras
medidas para mejorar el acceso a los
organos de asesoramiento y de otra
indole y el contacto con ellos, por
ejemplo, mediante la celebracion de
reuniones en las regiones o zonas en
que residen las minorias.

Sirvanse indicar si hay otras medidas
particulares que hayan sido
adoptadas para celebrar consultas
con las minorias sobre las decisiones
que les afectan o para promover su
aceptacion o la conformidad con
ellas.

Sirvanse indicar si existe informacion
de que la interpretacion y traduccion
a las lenguas de la minoria es un
obstaculo a su participacion plena e
igual en la vida publica.

Sirvanse informar de cudal es el costo
de presentarse a las elecciones y qué
porcentaje de ese costo estd
sufragado por los partidos politicos.
Sirvanse indicar si ha habido casos
en que personas pertenecientes a
minorias hayan denunciado que los
costos de presentarse a las elecciones
son prohibitivos para los miembros
de su grupo.
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o Sirvanse informar de si se han
llevado a cabo y publicado encuestas
y otros estudios sobre la percepcion
por el publico de las motivaciones
que tienen los candidatos para
presentarse a las elecciones (es decir,
para proporcionar un servicio a la
comunidad o para beneficio
personal).

Derecho de las personas pertenecientes a
minorias a participar de modo efectivo
en la vida social [Declaracion, art. 2.2]

Articulo 2

2. Laspersonas pertenecientes a
minorias tendran el derecho de participar
efectivamente en la vida cultural, religiosa,
social, econdmica y publica.

o Sirvanse indicar cudl es el nivel de
vida de las personas pertenecientes a
minorias y si se reunen y analizan
datos relativos a las medidas
nacionales de lucha contra la
pobreza y se establecen
comparaciones entre la situacion del
promedio de la poblacion y la
situacion de las personas
pertenecientes a la minoria.

e Sirvanse indicar si existe el derecho a
la seguridad social y si se imponen
condiciones para ejercer ese derecho
que representen una discriminacion
contra las personas pertenecientes a
minorias. Sirvanse indicar si las
personas pertenecientes a minorias
estdn mas necesitadas de esas
prestaciones que el resto de los
sectores de la poblacion.
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o Sirvanse indicar, si se dispone de
esos datos, cudles son los niveles
medios de desempleo y subempleo en
el pais y cuales son los niveles
correspondientes a las personas
pertenecientes a minorias. Sirvanse
indicar si el desempleo y el
subempleo son un problema
particular para los jovenes y las
Jjovenes pertenecientes a la minoria y
cudles son las consecuencias de esto.

e Sirvanse proporcionar informacion
sobre la infraestructura de provision
de servicios sociales, por ejemplo,
carreteras, conducciones de agua,
gas y electricidad, servicios de
comunicaciones, etc., en las zonas en
que viven tradicionalmente las
personas pertenecientes a la minoria.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para velar por que los
servicios médicos sean de bajo costo
y accesibles para las minorias.
Sirvanse indicar si hay costos
particulares derivados de la atencion
médica, como honorarios de médicos,
pago de medicinas, costos
hospitalarios. Sila respuesta es
afirmativa, sirvanse proporcionar
detalles.
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o Sirvanse de indicar cudl es la
situacion en materia de salud de las
personas pertenecientes a la minoria
y compararla con el promedio
nacional en lo que se refiere a:

- Personas afectadas por VIH/SIDA
y otras enfermedades;

- Tasa de mortalidad infantil;
- Esperanza de vida,
- Tasa de natalidad;

- Proporcion de doctores y
trabajadores de la salud respecto
de la poblacion total;

- Drogadiccion.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para velar por que las
instalaciones, productos y servicios
de atencion la salud se encuentren a
una distancia razonable de las zonas
en que viven las personas
pertenecientes a la minoria.
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o Sirvanse indicar qué programas
publicos existen para divulgar
informacion sobre la salud, en
particular en los idiomas de las
minorias, incluido mediante la
utilizacion de medios de
comunicacion como la radio.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para proporcionar atencion
de la salud que sea culturalmente
adecuada, incluido mediante la
prestacion de servicios por
trabajadores de la salud
pertenecientes a las minorias.

o Sirvanse indicar qué programas
existen para proporcionar formacion
como trabajadores de la salud a mas
personas pertenecientes a las
minorias.

o Sirvanse indicar si los servicios de la
salud tienen un caracter comunitario
y se planifican y administran de modo
congruente con las preocupaciones y
la cultura de las minorias, teniendo
presentes sus prdcticas de salud y
medicinas tradicionales.
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e Sirvanse indicar cudl es la situacion
de las personas pertenecientes a la
minoria en lo que se refiere a su
acceso al agua y en relacion al
abastecimiento y calidad del agua.
Sirvanse indicar, si se dispone de esta
informacion, cudl es la distancia
media a una fuente de abastecimiento
de agua que deben recorrer las
personas pertenecientes a la minoria.

o Sirvanse indicar como pueden influir
las personas pertenecientes a la
minoria en las decisiones relativas a
la politica de asignacion de recursos
en el ambito de la salud, asi como
contribuir a la mejora de ese sector.

Derecho de las personas
pertenecientes a minorias a participar
de modo efectivo en la vida
econémica [Declaracion, art. 2.2] y los
Estados deberan examinar medidas
para que las personas pertenecientes
a minorias puedan participar
plenamente en el progreso y el
desarrollo econémico de su pais
[Declaracion, art. 4.5]

o Sirvanse indicar si existen planes de
microcrédito y cual es la situacion de
las personas pertenecientes a
minorias respecto al acceso a esos
planes y su aprovechamiento.

e Sirvanse indicar cudl es la situacion
de las minorias respecto a la
obtencion de ayuda para establecer
empresas y cudl es el nivel de empleo
autonomo dentro de la minoria.
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Articulo 2

2. Las personas pertenecientes
a minorias tendran el derecho de
participar efectivamente en la vida
cultural, religiosa, social, econémica
y publica.

Articulo 4

5. Los Estados deberan examinar
medidas apropiadas de modo que las
personas pertenecientes a minorias
puedan participar plenamente en el
progreso y el desarrollo econémicos
de su pais.

e Sirvanse indicar si la minoria ha
establecido organizaciones de
desarrollo y qué medidas se han
adoptado para permitir a la minoria
y a las ONG realizar actividades
eficaces en el ambito del desarrollo.

o Sirvanse indicar cudl es la situacion
de las personas pertenecientes a la
minoria respecto a otros sectores de
la poblacion en lo que se refiere a su
empleo en el sector privado.
Sirvanse indicar si existe la accion
afirmativa o si se ha considerado su
adopcion para mejorar el nivel de
empleo de la minoria en el sector
privado. Indiquese si se han
realizado estudios sobre los efectos

de esas medidas. En caso afirmativo,

proporcionense detalles al respecto.
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o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para velar por el derecho
de las personas pertenecientes a la
minoria a elegir libremente su
ocupacion. Indiquese si hay
restricciones en la prdctica respecto
a la eleccion de empleo u ocupacion.
Indiquese si el Estado hace lo posible
por aumentar la percepcion por el
publico del valor de determinadas
ocupaciones, en los casos en que
pueda existir un rechazo social hacia
ellas y en que esa situacion afecte a
las personas pertenecientes a la
minoria.

Strvanse indicar los principales
modos en que las personas
pertenecientes a la minoria
participan en la vida economica y sus
vinculos con la cultura de la minoria
e indiquese si los derechos a la
propiedad y las tierras, la
demarcacion de terrenos y la
participacion en los beneficios
obtenidos de la extraccion de
recursos naturales o de proyectos de
desarrollo son cuestiones por las
cuales la minoria se considera
afectada.
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o Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para proporcionar vivienda
adecuada y de bajo costo a las
personas pertenecientes a la minoria,
vy para protegerlas de los desalojos
forzosos.

Derecho de las personas
pertenecientes a una minoria a
participar en las decisiones que le
conciernen [Declaracion, art. 2.3] y
las politicas y programas nacionales
se planificaran y ejecutaran teniendo
debidamente en cuenta los intereses
legitimos de las personas
pertenecientes a minorias
[Declaracion, art. 5.1]

Articulo 2

3. Las personas pertenecientes a
minorias tendran el derecho de
participar efectivamente en las
decisiones que se adopten a nivel
nacional y, cuando proceda, a nivel
regional respecto de la minoria a la que
pertenezcan o de las regiones en que
vivan, de toda manera que no sea
incompatible con la legislacion
nacional.

o Sirvanse indicar qué instrumentos
legislativos y reglamentos
administrativos se aplican para
asegurar que las minorias puedan
participar de modo efectivo en las
decisiones y en las politicas y planes
nacionales que les afectan.

o Sirvanse indicar qué otras medidas se
aplican, de haberlas, para consultar
a la minoria en la adopcion de
decisiones, politicas y programas.
Sirvanse indicar si existe una oficina
gubernamental particular que se
ocupe, durante el proceso de
planificacion y programacion, de las
cuestiones que afectan a las minorias.

o Sirvanse indicar si es necesario
contar con el acuerdo de las personas
pertenecientes a las minorias en
relacion con las decisiones sobre
politicas y programas que les afecten.

Ly eurded

€/900¢/S°OV/TanS/¥'NO/™



2

Articulo 5

1. Las politicas y programas
nacionales se planificaran y ejecutaran
teniendo debidamente en cuenta los
intereses legitimos de las personas
pertenecientes a minorias.

o Sirvanse indicar si se han elaborado
informes o evaluaciones de expertos,
de caracter independiente y de modo
actualizado, a fin de examinar si en
las politicas y programas nacionales
se tienen presentes los intereses de la
minoria.

o Sirvanse indicar si se realizan
evaluaciones de las repercusiones de
la planificacion del desarrollo en la
situacion de la minoria. Seridlese si
esas evaluaciones se hacen publicas.

o Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para comparar los datos y
la informacion relativos a la
situacion en materia de desarrollo de
la minoria con los correspondientes a
la situacion de otros sectores de la
poblacion.

o Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para fortalecer la
cooperacion entre la minoria y las
instituciones nacionales de derechos
humanos.
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Derecho de las personas

pertenecientes a minorias a establecer

y mantener sus propias asociaciones
[Declaracion, art. 2.4]

Articulo 2

4. Las personas pertenecientes a
minorias tendran el derecho de
establecer y mantener sus propias
asociaciones.

e Indiquese si ha habido casos

resueltos por los tribunales o
denuncias hechas a los
procedimientos especiales o los
organos establecidos en virtud de
tratados sobre derechos humanos de
las Naciones Unidas, como el
Representante Especial sobre la
situacion de los defensores de los
derechos humanos, en relacion con
personas pertenecientes a minorias o
con personas que trabajan para las
asociaciones de las minorias.

Strvanse indicar cudl es el sistema
vigente de inscripcion en el registro
pertinente de las asociaciones de
minorias.

Sirvanse indicar si, en los casos en
que existen asociaciones de minorias,
se pide a sus miembros que asesoren
a las autoridades sobre la
elaboracion, aplicacion y evaluacion
de las politicas relacionadas con las
minorias.
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o Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para asegurar que las
asociaciones de minorias puedan
funcionar independientemente y sin
injerencias (en los casos en que los
fines de esas asociaciones estén en
conformidad con las normas
internacionales de derechos
humanos).

o Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para que las asociaciones
de minorias reciban financiacion de
fuentes diversas (en los casos en
que los fines de esas fuentes estén
en conformidad con las normas
internacionales de derechos
humanos).

e Sirvanse indicar si, en los casos en
que el Gobierno proporciona
financiacion a las asociaciones de
minorias, existe un organo consultivo
establecido a los efectos de decidir
cudles asociaciones deben recibir
financiacion. Mencionese el modo en
que funciona ese organo. Indiquese
si el monto de las consignaciones se
fija en proporcion a la situacion de la
minoria, es decir, si se basa en el
porcentaje de la poblacion o en la
gravedad relativa de la situacion
economica y social de la minoria en
comparacion con otros sectores de la
poblacion.
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Derecho de las personas
pertenecientes a minorias a establecer
y mantener contactos, incluso
transfronterizos, con otros miembros
de su grupo y con otras minorias
[Declaracion, art. 2.5]

Articulo 2

5. Las personas pertenecientes a
minorias tendran derecho a establecer
y mantener, sin discriminacion de
ningun tipo, contactos libres y pacificos
con otros miembros de su grupo y con
personas pertenecientes a otras
minorias, asi como contactos
transfronterizos con ciudadanos de otros
Estados con los que estén relacionados
por vinculos nacionales o étnicos,
religiosos o lingiiisticos.

o Sirvanse indicar qué medidas se
aplican para velar por que las
personas pertenecientes a minorias
tengan derecho a establecer y
mantener contactos dentro y fuera del
pais, incluido mediante el desarrollo
de redes de contacto pacificas en los
planos local, regional, nacional e
internacional.

o Sirvanse indicar qué medidas
adicionales, de haberlas, ha
adoptado el Gobierno para facilitar
los contactos y redes de contacto
pacificos de las personas
pertenecientes a la minoria.
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Cooperacion con los
Estados y entre ellos
[Declaracion, art. 5.2, arts. 6 y 7]

Articulo 5

2. Los programas de cooperacion y
asistencia entre Estados deberan
planificarse y ejecutarse teniendo
debidamente en cuenta los intereses
legitimos de las personas pertenecientes
a minorias.

Articulo 6

Los Estados deberan cooperar en las
cuestiones relativas a las personas
pertenecientes a minorias, entre otras
cosas, el intercambio de informacion y
de experiencia, con el fin de promover
la comprension y la confianza mutuas.

o Sirvanse indicar qué medidas han
adoptado los Estados para velar por
que las personas pertenecientes a
minorias se beneficien tanto como los
miembros de la mayoria de la
cooperacion internacional, incluidos
los programas de asistencia para el
desarrollo. Seiidlense qué medidas se
estan aplicando para velar por que se
realicen evaluaciones de la
repercusion probable sobre las
personas pertenecientes a la minoria
de esa cooperacion internacional o
asistencia para el desarrollo.

e Sirvanse indicar qué mecanismos
existen o qué medidas ha adoptado el
Gobierno para compartir e
intercambiar informacion y
conocimientos sobre las practicas
Optimas de promocion y proteccion
de los derechos de las personas
pertenecientes a la minoria y de
fomento del entendimiento y la
confianza mutuos.
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Articulo 7

Los Estados deberan cooperar a fin
de promover el respeto por los derechos
enunciados en la presente Declaracion.

o Sirvanse indicar qué otras medidas

particulares ha adoptado el Gobierno
para cooperar con otros Estados a fin
de encontrar soluciones constructivas
a las situaciones que afectan a las
minorias. Sirvanse indicar, por
ejemplo, si existen tratados o
acuerdos bilaterales entre los
Estados para apoyar las relaciones
de buena vecindad.

Sirvanse indicar si existen
mecanismos particulares regionales o
subregionales de promocion y
proteccion de los derechos de las
personas pertenecientes a las
minorias. Indiquese si el Gobierno
ha asumido compromisos y ha hecho
promesas particulares de cooperar
con las Naciones Unidas y con otros
Estados en la promocion y proteccion
de los derechos humanos, en
particular de los derechos de las
personas pertenecientes a minorias.
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Los organismos especializados y
demas organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas contribuiran a la
plena realizacion de los derechos

y principios enunciados en la
Declaracion [Declaracion, art. 9]

Articulo 9

Los organismos especializados y
demas organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas contribuiran a la plena
realizacion de los derechos y principios
enunciados en la presente Declaracion,
en sus respectivas esferas de
competencia.

o Sirvanse indicar si personas
pertenecientes a la minoria han
cooperado con las organizaciones o
programas de las Naciones Unidas,
en particular en el plano nacional,
incluido con respecto a los planes
para lograr los objetivos de
desarrollo del Milenio, la promocion
y proteccion de los derechos
humanos, el buen gobierno, la
democratizacion, la reduccion de la
pobreza, los problemas de la mujer,
los problemas de los nifios y la
provision general de servicios.

e Sirvanse indicar si existe algun
mecanismo para que los
representantes de la minoria o de las
asociaciones u organizaciones de la
minoria puedan participar de modo
regular en las consultas organizadas
con la sociedad civil y patrocinadas
por las Naciones Unidas o cualquier
otra organizacion internacional que
realice actividades en el pais.

o Sirvanse indicar si hay personas
pertenecientes a la minoria que
mantienen una relacion operacional
con las actividades de las Naciones
Unidas o de otras organizaciones
internacionales en el pais.
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o Sirvanse indicar si hay personas
pertenecientes a la minoria que
hayan participado en alguno de los
programas de becas o de pasantias
organizados por las Naciones Unidas
en general, por las Naciones Unidas
en el pais o por cualquier otra
organizacion internacional.
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