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人权委员会  

增进和保护人权小组委员会  

土著居民问题工作组  

第二十届会议  

2002 年 7 月 22 日至 26 日  

临时议程项目 8 

其 他 事  项 

援助土著居民自愿基金  

秘书处的说明  

 本说明载有联合国援助土著居民自愿基金董事会在 2002 年 3 月举行的闭会期

间磋商和 2002 年 4 月 3 日至 5 日在日内瓦举行的第十五届会议上通过的建议。人

权事务高级专员已分别于 2002 年 3 月 27 日和 4 月 17 日代表秘书长批准了建议。  
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基金的职权范围  

 1.  大会 1985 年 12 月 13 日第 40/131 号决议，设立了联合国援助土著居民自

愿基金，以便帮助土著社会和组织的代表参加增进和保护人权小组委员会土著居

民问题工作组的议事工作，资金来自各国政府、非政府组织和其他私人或公共实

体的自愿捐助。大会在 1995 年 12 月 21 日的第 50/156 号决议中决定，基金还应用

来帮助土著社会和组织的代表参加人权委员会不限成员名额的闭会期间工作组的

审议工作，该工作组是委员会第 1995/32 号决议设立的，经济及社会理事会 1995

年 7 月 25 日予以认可。  

 2.  大会在 2001 年 12 月 19 日第 56/140 号决议中进一步扩大了基金的任务范

围，决定还应把联合国援助土著居民自愿基金用于协助土著人社区和组织的代表

以观察员身份参加土著问题常设论坛的会议。这项任务得到基金秘书处及其董事

会的立即执行(见下文第 6 和 7 段)。  

董事会  

 3.  根据上述大会决议，董事会的任务是，通过人权事务高级专员办事处，就

基金的管理问题向秘书长提出咨询意见。董事会由五名在土著居民问题上有相关

经验的人组成，他们以个人身份作为联合国专家任职。董事会的董事由秘书长与

增进和保护人权小组委员会现任主席磋商在适当考虑到公平地域分配的情况下任

命，任期三年，可以连任。成员中应至少有一位是得到普遍承认的土著人组织的

代表。  

 4.  秘书长任命的任期三年(2002 年 12 月 31 日期满)的五名董事，本身就是土

著人专家：Michael Dodson 先生(澳大利亚)、Naomi N. Kipuri 女士(肯尼亚)、Jósé 

Carlos Morales Morales 先生(哥斯达黎加)、Tove S. Petersen 女士(格棱兰/丹麦)和

Victoria Tauli-Corpuz 女士(菲律宾；主席)。  

基金的受益人  

 5.  挑选受益人的标准，是由大会、人权委员会以及秘书长根据董事会的建议

确定的(见附件一)。  
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就基金新的职权范围举行的闭会期间磋商  

 6.  大会第 56/140 号决议扩大了基金的职权范围，基金秘书处在该决议通过

后立即广泛分发申请表，让土著组织和社区的代表提名候选人，作为观察员出席

2002 年 5 月 13 日至 24 日在纽约举行的土著问题常设论坛会议。基金秘书处收到

土著组织和社区为此目的提交的 400 多分申请，并对之进行了分析和作出了关于

申请可否接受的决定。  

 7.  董事会在闭会磋商期间审议了 323 份可予接受的申请。董事会参照挑选标

准并考虑到根据董事会第十四届会议提出的建议 2002 年费用计划已核准的资金数

额(138,000 美元)，建议提供 25 人的旅费资助。人权事务高级专员于 2002 年 3 月

27 日代表秘书长批准了这些建议。基金秘书处和董事会向所有申请人通报了对他

们的申请作出的决定。受益人名单载于附件二。  

董事会第十五届会议  

 8.  董事会在 2002 年 4 月 3 日至 5 日举行的第十五届会议第 6 次会议上，审

议了秘书处编写的关于下列情况的资料：基金的财务状况；第十四届会议以来各

国政府新的捐款和认捐；关于参加土著居民问题工作组第二十届会议的新的旅费

申请；关于参加起草联合国土著人民权利宣言工作组第八届会议的新的旅费申

请。在与捐助国举行的年度会议上，董事会还会见了各捐助国政府的代表；会见

了非政府专门组织、土著居民文献、研究及资料中心、因科明迪奥斯委员会和教

会国际事务委员会的代表，和联合国训练研究所(训研所)方案经理。  

 9.  为董事会第十五届会议提供的捐款和所作认捐情况，见附件三清单。  

基金常设论坛新职责的执行情况  

 10.  董事会满意地注意到，在闭会期间，秘书处执行了大会规定的新职责，

在经过对 400 多份申请进行挑选和审查后，使 25 名土著观察员得以出席土著问题

常设论坛第一届会议。董事会赞赏高级专员代表秘书长立即批准了建议，并已寄

出通知受益人的信函。这项工作是在极短时间内开始并完成的，令董事会满意。  
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 11.  董事会建议，常设论坛主席团在 2002 年 5 月的第一届会议上，邀请董事

会主席或任何其他董事，或董事会和基金秘书处到会发言，介绍基金的新职责及

其执行情况。  

 12.  董事会建议秘书长在提交第五十七届联大的两年期报告中，报告这一新

职责的执行情况，并在作为常设论坛第一届会议会期文件的特别报告中，向常设

论坛通报同样情况。  

第十四届会议所通过建议的执行情况  

 13.  董事会满意地注意到，秘书处执行了 2001 年在第十四届会议上提出的所

有建议(见 E/CN.4/Sub.2/AC.4/2001/4)。  

审议新的资助申请  

 14.  董事会审议了：  

(a) 232 项为土著组织和社区代表参加定于 2002 年 7 月 22 日至 26 日举

行的土著居民问题工作组第二十届会议所需旅费和每日津贴新提出的

可受理资助申请；  

(b) 27 项为土著居民代表参加根据人权委员会第 1995/32 号决议成立的联

合国土著人民权利宣言起草工作组定于 2002 年 12 月 2 月至 13 日举

行的第八届会议所需旅费和每日津贴新提出的可受理资助申请。  

资助建议  

 15.  在参照挑选标准(见附件一)对申请进行研究之后，董事会建议：  

(a) 向参加土著居民问题工作组会议的土著社区和组织代表 (见附件四 )，

提供 78 人的旅费资助，总额约为 305,000 美元；  

(b) 向参加联合国土著人民权利宣言起草工作组会议的土著社区和组织代

表(见附件五)，提供 16 人的旅费资助，总额约为 71,525 美元；  

 16.  受益人的挑选反映了收到的可受理申请情况，在地理上不一定平衡，因

为某些国家提交了许多份申请，而其他国家根本没有提交申请或仅提交了少量申

请。  
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其他建议  

 17.  董事会建议秘书长拟定新准则，根据新准则，赞成申请人出席常设论坛

会议的建议不排除同意申请人出席工作组会议的另一建议，反之亦然。  

 18.  董事会确认其惯例并请秘书长通过新的挑选标准。根据新标准将董事会

优先考虑住在自己社区和国内的申请人，住在国外的申请人次之。  

 19.  董事会决定严格执行其准则。根据这项准则，董事会不考虑没有得到有

关土著组织主管人员正式签署的推荐信支持的申请人。此外，董事会还建议秘书

长采用新的准则，根据新准则，将不考虑由申请人本人签署的推荐信。  

 20.  秘书处和董事会出席工作组或常设论坛会议的董事将尽量会见受益人。

必要时，他们将提醒后者必须自始至终参加所有会议。  

 21.  在工作组的下几届会议上和常设论坛期间，秘书处应再次组织召开一次

与土著代表的非正式会议，解释如何向基金申请旅费资助。  

 22.  董事会建议，土著居民问题工作组通过下两届会议主要议题，以便申请

人更好地准备参加工作组的讨论。  

分发申请表  

 23.  基金的申请表应当尽可能广泛分发。董事会董事也将在各自地区继续积

极分发这些申请表。  

 24.  董事会建议，提交出席常设论坛和工作组会议的申请表，最后期限为 10

月 1 日。  

收到的新申请中的趋势  

 25. 董事会考虑到 2002 年收到的可受理申请数目的情况，要求出席宣言草案

问题工作组会议的申请数目较少 (27)，要求出席土著居民问题工作组会议的申请数

目较多(235 以上)，而对出席常设论坛第一届会议的巨大兴趣(400 多份申请)，讨论

了 2003 年在论坛与工作组之间分配赞助时需要注意的平衡问题。  



E/CN.4/Sub.2/AC.4/2002/6
page 6

2003 年费用计划  

 26.  董事会考虑到要求出席第一届会议的申请数量较大，核准了修订的 2003

年费用计划，增加了建议秘书长向受益人提供旅费出席常设论坛第二届会议的资

金数额。  

 27.  考虑到要董事会审查的可受理申请数目的增加和大会授予董事会的新职

责，董事会建议其 2003 年年会增加两天时间(目前为 3 天)。  

 28.  出于这些原因，并考虑到秘书处需要时间对将在 10 月 1 日截止日期之前

收到的出席常设论坛第二届会议的申请进行分析并就可否予以接受作出决定，为

了能及时对所有可接受的申请进行审查和通过建议，董事会认为应该在二月底再

安排一次为期三天的会议。董事会的主要会议应继续在人权委员会会议期间举

行，以便使董事会能执行筹资任务和会晤捐助国。  

筹  资  

 29.  董事会董事在人权委员会年度会议期间非正式会晤了捐助国，并对基金

的经常和新捐助国表示感谢。  

 30.  董事会确认了每年会议最后一天与捐助国会晤的做法。  

 31.  董事会董事建议，人权事务高级专员于 2002 年 9 月致函捐助国，呼吁它

们在下届会议之前支付额外捐款，以使董事会能在 2002 年进一步增加资助，使更

多的土著社区和组织代表能参加会议。  

 32.  董事会建议，人权委员会年度会议主席团继续邀请在委员会会议召开期

间可能在日内瓦的董事会主席或任何其他董事到会发言，介绍董事会会议报告、

秘书长决定的执行情况、基金的需要，和发出新的捐款呼吁。  

 33.  董事会会晤了上文第 8 段提到的向出席工作组会议的土著社区和组织的

代表提供帮助的非政府组织，也会晤了训研所的代表，经过这些会晤后，董事会

建议秘书处继续与这些组织和其他组织合作。  

第十六届会议的日期  

 34.  董事会建议，第十六届会议安排在人权委员会审议关于土著居民问题的

议程之前，如有可能从 2003 年 3 月 31 日至 4 月 4 日举行。  
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附 件 一 

挑选受益人的标准 

 1.  根据大会第 40/131 号决议，基金提供资助的受益人只能是符合下列条件

的土著居民组织和社区的代表：  

(a) 得到董事会的如是承认；  

(b) 董事会认为，如果没有基金提供的援助将无法出席工作组的届会；  

(c) 能够有助于工作组加深了解影响土著居民的问题提供较深入的知识并

具有广泛的地域代表性。  

 2.  根据人权委员会第 1995/32 号决议，有关组织必须在经济及社会理事会有

咨商地位，或得到经社理事会非政府组织委员会批准，可出席人权委员会工作组

的会议。  

 3.  此外，董事会拟定了下列做法和指南，已经获得秘书长批准：  

(a) 申请资助的代表应是土著人，提名代表的组织应是土著组织；  

(b) 董事会既挑选从未参加过一个工作组会议的代表，也挑选已经参加过

某一工作组的会议并可发展专门化能力并加强与会核心组的代表；  

(c) 每个组织，董事会最多考虑两名申请人；  

(d) 不能提供本土著组织执行官员签署的推荐信的申请人，或本人不是土

著人的申请人，董事会不予考虑；  

(e) 申请人应提交正确填写的申请表，并附上以董事会秘书处之一种工作

语文(英、法或西班牙文)书写的推荐信。收到的以联合国其他正式语

文 (阿拉伯文、中文或俄文 )书写的申请将退回申请人，请其译为英

文、法文或西班牙文，重新提交董事会秘书处。以英文、法文或西班

牙文以外的其他语文提交的申请和推荐信，董事会不予考虑；  

(f) 董事会鼓励土著组织和社区考虑性别均衡，如有可能，提出男女候选

人各一名；  

(g) 董事会鼓励土著组织和社区考虑提名年轻人；  
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(h) 董事会鼓励曾获益于人权事务高级专员办事处土著奖学金方案的人申

请资助，提交正确填写的申请表并满足所有挑选标准，代表其土著组

织或社区参加工作组的会议；  

(i) 申请人需说明在其组织或社区中所负的责任；  

(j) 参加土著居民问题工作组第十九届会议的申请人，请他们在发言中论

及这一今年的专题――“土著人民及其发展权”。  


























