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 )تابع (المحتويات

 الصفحة  الفصل

 )تابع(القرارات  - ألف -ثانياً

 ٦ .......................على نطاق العالم الدولية لحقوق الإنسان المعاهدات تنفيذ -٢٠٠٥/٤ 

 ٧ ..................................................التمييز في نظام العدالة الجنائية -٢٠٠٥/٥ 

 ٧ .. عبر الوطنية على التمتع بحقوق الإنسانآثار أساليب عمل وأنشطة الشركات -٢٠٠٥/٦ 

 من العهد   ٢ من المادة    ٢دراسة بشأن عدم التمييز على النحو الوارد في الفقرة           - ٢٠٠٥/٧ 
 ١٠ .......................الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 ١١ ...............................................................المحفل الاجتماعي -٢٠٠٥/٨ 

مجال حقوق الإنسان في سياق مكافحة الفقر       تنفيذ القواعد والمعايير القائمة في       -٢٠٠٥/٩ 
 ١٣ ..........................................................................المدقع
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القرارات والمقررات التي اعتمدتها اللجنة الفرعية في دورتها         -ثانياً 
 السابعة والخمسين

 القرارات -ألف 

الحظر المطلق للتعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة  -٢٠٠٥/١
 القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 ة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان،إن اللجن

 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان التي تنص على أنه لا يجوز إخضاع أحد              ٥ المادة   إذ تضع في اعتبارها    
 للتعذيب ولا للمعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة،

قوق المدنية والسياسية، فضلاً عن أحكام       من العهد الدولي الخاص بالح     ٧إلى أحكـام المادة     وإذ تشـير     
الصـكوك الدولية الأخرى ذات الصلة، ولا سيما اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة                 
القاسية أو اللاإنسانيـة أو المهينة والبروتوكـول الاختيـاري الملحق بها الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها               

 ،٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول١٨ؤرخ  الم٥٧/١٩٩

، وإذ تحيط علماً بقرار الجمعية       ٢٠٠٤أغسطس  / آب ٩ المؤرخ   ٢٠٠٤/١ إلى قرارها    وإذ تشـير أيضـا     
  المؤرخ  ٢٠٠٥/٣٩ وقرار لجنة حقوق الإنسان      ٢٠٠٤ديسمبر  / كـانون الأول   ٢٠ المـؤرخ    ٥٩/١٨٢العامـة   

 ،٢٠٠٥أبريل / نيسان١٩

ه من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة هو             أن حظر التعذيب وغير    وإذ تؤكـد   
 حظر مطلق يسري في جميع الظروف، وقت الحرب ووقت السلم،

 كثرة أعمال التعذيب التي كُشف عنها مؤخراً ومحاولات تهوين أو تبرير هذه الممارسات، بما في              وإذ تهولها    
 ،تعرض لها أشخاص يتمتعون بالحماية بموجب مبادئ القانون الإنساني الدوليذلك في سياق التراعات المسلحة، والتي ي

 إلى الصكوك الدولية ذات الصلة فيما يتعلق بآداب مهنة الطب ومسؤولية الموظفين الصحيين،              وإذ تشير  
جناء وخاصـة مبادئ آداب مهنة الطب التي تنطبق على دور الموظفين الصحيين، ولا سيما الأطباء، في حماية الس                 

والمحـتجزين مـن التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهنية، التي اعتمدتها                  
 ،١٩٨٢ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٣٧/١٩٤الجمعية العامة في قرارها 

للاإنسانية أو  بأن جميع أشكال التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو ا            تذكّر   -١ 
 المهينة تمثل انتهاكات للقواعد القطعية للقانون الدولي؛
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وغيره  على أن يبدأ في المستقبل القريب نفاذ البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب           تشجع   -٢ 
 ؛٢٠٠٣فبراير / شباط٤ من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، الذي فُتح باب التوقيع عليه في

جمـيع الدول على التصديق في أقرب وقت ممكن على الاتفاقية والبروتوكول الاختياري            تحـث    -٣ 
 الملحق بها؛

أنشطة المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بمسألة التعذيب، وتدعو جميع الدول             علىتثني   -٤ 
 إلى أن توجه إليه دعوة مفتوحة لزيارتها؛

 من أفعال التعذيب وإساءة المعاملة التي يتواطأ فيها موظفون طبيون، وتوصي            عن استيائها تعرب   -٥ 
الأمـين العـام بأن ينشر على نطاق واسع مبادئ آداب مهنة الطب التي اعتمدتها الجمعية العامة وأن يبلغ اللجنة    

 الفرعية بما تم وذلك عن طريق مذكرة تُقدم إلى دورتها الثامنة والخمسين؛

 جميع الدول باستحداث آليات داخلية مستقلة وفعالة تكون بمثابة وسائل ملموسة لمكافحة توصي -٦ 
 التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛

أن تـؤدي تحقيقات مستقلة وفعالة وملاحقات قضائية إلى أن يكون من الممكن كشف              تـأمل    -٧ 
ان جبر الأضرار التي لحقت بالضحايا، ومعاقبة جميع المسؤولين أياً كانت مراتبهم، وأن تُتخذ تدابير الحقائق، وضم

 لوضع حد لهذه الأفعال؛

 . مواصلة النظر في هذه المسألة في دورتها الثامنة والخمسينتقرر -٨ 

 ١٥الجلسة 
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٨

 .]انظر الفصل الرابع. اعتُمد دون تصويت[

ر العمليات العسكرية الموجهة ضد المرافق، ووسائل النقل الطبية حظ -٢٠٠٥/٢
 والموظفين الطبيين الذين تحق لهم الحماية أثناء التراعات المسلحة

 إن اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان،

 ١٢ بميـثاق الأمـم المتحدة، والإعلان العالمي لحقوق الإنسان، واتفاقيات جنيف المؤرخة           إذ تسترشـد     
، وسائر صكوك ومبادئ حقوق الإنسان والقانون       ١٩٧٧، وبروتوكوليها الإضافيين لعام     ١٩٤٩أغسـطس   /آب

 الإنساني ذات الصلة،
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 أن الغرض من اتفاقيات جنيف هو توفير الحماية التي تشمل فيما تشمله المرافق     وإذ تضـع في اعتـبارها      
 حة،الطبية ووسائل النقل والموظفين أثناء التراعات المسل

 شن هجمات مباشرة وعلنية على المرافق ووسائل النقل الطبية والموظفين الطبيين في عدد              وإذ يثير جزعها   
 من التراعات المسلحة الحالية،

  أن هذه الهجمات تهدد نفس مقومات بقاء اتفاقيات جنيف ذاتها، وإذ تدرك تماماً 

 ،٢٠٠٤أغسطس / آب٩ المؤرخ ٢٠٠٤/١ إلى قرارها وإذ تشير 

  عن قلقها إزاء العمليات العسكرية الموجهة ضد المرافق ووسائل النقل الطبية والموظفين الطبيين؛تعرب -١ 

 المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بحق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكن      تدعـو  -٢ 
الطبية والموظفين الطبيين في حالات     مـن الصـحة البدنية والعقلية إلى تناول مسألة حماية المرافق ووسائل النقل              

 المسلحة الدولية والداخلية على السواء بوصفها مسألة ملحة للغاية؛ التراعات

 . مواصلة النظر في هذه المسألة في دورتها الثامنة والخمسينتقرر -٣ 

 ١٥الجلسة 
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٨

 .]انظر الفصل الرابع. اعتُمد دون تصويت[

 فيما يتعلق بجرائم العنف الجنسيأو الجُرم المسؤولية صعوبة إثبات  -٢٠٠٥/٣

 ،اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسانإن 

 ،٢٠٠٤أغسطس / آب١٢ المؤرخ ٢٠٠٤/٢٩بقرارها إذ تذكر  

، الذي وافقت   ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٩ المؤرخ   ٢٠٠٥/١٠٨بمقرر لجنة حقوق الإنسان     وإذ تحيط علماً     
ر اللجنة الفرعية بتعيين السيدة لالاينا راكوتواريسووا مقررة خاصة مكلفة بإعداد دراسة اللجـنة بموجبه على قرا  

 ،أو المسؤولية فيما يتعلق بجرائم العنف الجنسيالجُرم  إثبات اتصعوبمفصلة عن 

بالعرض الشفهي الذي قدمته السيدة راكوتواريسووا في الدورة السابعة والخمسين وإذ تحيط علماً أيضا  
  الفرعية وبتعليقات أعضائها،للجنة
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لاضطلاع ل قد تحتاج إليهامساعدة أي لمقررة الخاصة إلى ا الأمين العام أن يقدم إلى تطلب -١ 
مع المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان ومع سيما في اتصالاتها مع الدول الأعضاء و لاو ،بولايتها

 ير الحكومية؛كومية والدولية أو المنظمات غالمنظمات الح

 .أن تقدم تقريرا أوليا إلى اللجنة الفرعية في دورتها الثامنة والخمسينالمقررة الخاصة إلى  تطلب -٢ 

 ١٥ الجلسة
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٨

 .] انظر الفصل الرابع.اعتُمد دون تصويت[

 على نطاق العالم الدولية لحقوق الإنسان المعاهدات  تنفيذ-٢٠٠٥/٤

 عزيز وحماية حقوق الإنسان،إن اللجنة الفرعية لت

 ، ٢٠٠٤أغسطس / آب١٢ المؤرخ ٢٠٠٤/٢٦ بقرارها إذ تذكِّر 

، الذي وافقت   ٢٠٠٤أبريل  / نيسان ٢١ المؤرخ   ٢٠٠٤/١٢٣ بمقرر لجنة حقوق الإنسان      وإذ تحيط علماً   
اد دراسة مفصلة عن    اللجنة بموجبه على قرار اللجنة الفرعية بتعيين السيد إيمانويل ديكو مقرراً خاصاً مكلفاً بإعد             

 تنفـيذ المعــاهدات الدولية لحقـوق الإنسان على نطـاق العـالم استنـاداً إلـى ورقة العمل المقدمة منه                
)E/CN.4/Sub.2/2003/37(، 

 (E/CN.4/Sub.2/2005/8) والتقرير المؤقت    (E/CN.4/Sub.2/2004/8) بالتقرير الأولي    وإذ تحـيط عـلماً أيضاً      
  ديكو،اللذين قدمهما السيد

  المقرر الخاص، السيد إيمانويل ديكو، على تقريره المؤقت؛تشكر -١ 

 إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص بالمساعدة اللازمة لتمكينه من الاضطلاع بولايته،              تطلب -٢ 
ومية وخاصـة في اتصالاته مع الدول ومع المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان ومع المنظمات الحك               

الدولية والمنظمات غير الحكومية، وذلك بتمكينه من أن يرسل إليها استبياناً في الوقت المناسب لمساعدته في إعداد 
 تقريره النهائي؛

 . إلى المقرر الخاص أن يقدم إلى اللجنة الفرعية تقريراً نهائياً في دورتها الثامنة والخمسينتطلب -٣ 

 ١٥ الجلسة
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٨

 .]الخامس انظر الفصل .مد دون تصويتاعتُ[
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  التمييز في نظام العدالة الجنائية-٢٠٠٥/٥

 إن اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان،

 ،٢٠٠٢أغسطس / آب١٢ المؤرخ ٢٠٠٢/٣ إلى قرارها إذ تشير 

ي ، الذ ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠٣/١٠٨ إلى مقرر لجنة حقوق الإنسان       أيضـاً  وإذ تشـير   
وافقـت فيه على قرار اللجنة الفرعية بتعيين السيدة ليلى زروقي مقررة خاصة مكلفة بإجراء دراسة مفصَّلة عن                  
التمييز في نظام العدالة الجنائية بغية تحديد أكثر الوسائل فعالية لضمان المساواة في المعاملة في نظام العدالة الجنائية                  

 لأشخاص الضعفاء،بين جميع الأشخاص دون تمييز، ولا سيما ا

 ،٢٠٠٤أغسطس / آب١٢ المؤرخ ٢٠٠٤/٢٤ قرارها وإذ تضع في اعتبارها 

 المقررة الخاصة المعنية بمسألة التمييز في نظام العدالة الجنائية، السيدة ليلى زروقي، على              تشـكر  -١ 
المناقشات ، وترحب ب  )E/CN.4/Sub.2/2005/7(وتقريرها المؤقت   ) E/CN.4/Sub.2/2003/3(تقريـرها الأولي    

 التفاعلية التي جرت في دورتها السابعة والخمسين؛

 إلى الأمين العام تقديم المساعدة اللازمة إلى المقررة الخاصة لتمكينها من تقديم تقريرها              تطلـب  -٢ 
 .النهائي في الدورة الثامنة والخمسين للجنة الفرعية

 ١٥ الجلسة
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٨

 .]الخامس  انظر الفصل.اعتُمد دون تصويت[

 آثـار أساليب عمل وأنشطة الشركات عبر الوطنية         -٢٠٠٥/٦
 على التمتع بحقوق الإنسان

 إن اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان،

 بأن أحد مقاصد الأمم المتحدة، بموجب ميثاقها، هو تحقيق التعاون الدولي في حل المشاكل الدولية                إذ تذكِّر  
 ،و الاجتماعية أو الثقافية أو الإنسانية، وعلى تعزيز وتشجيع احترام حقوق الإنسان للجميعذات الصبغة الاقتصادية أ

 إعلان التقدم والتنمية في الميدان الاجتماعي الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها             وإذ تعـيد تأكـيد     
علقين بإقامة نظام   ، والإعلان وبرنامج العمل المت    ١٩٦٩ديسـمبر   / كـانون الأول   ١١المـؤرخ   ) ٢٤-د (٢٥٤٢

 المؤرخين ) ٦-دإ (٣٢٠٢و) ٦-دإ (٣٢٠١اقتصـادي دولي جديـد اللذين اعتمدتهما الأمم المتحدة في قراريها            
 ، وميـثاق حقـوق الـدول وواجـباتها الاقتصـادية الـذي أعلنته الجمعية العامة في                 ١٩٧٤مـايو   / أيـار  ١
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إعلان مبادئ التعاون الثقافي الدولي الذي      ، و ١٩٧٤ديسمبر  / كانون الأول  ١٢المؤرخ  ) ٢٩-د (٣٢٨١قـرارها   
، وقرار الجمعيـة   ١٩٦٦في عام   ) اليونسكو(اعـتمده المؤتمـر العام لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة            

السيادة الدائمة على الموارد    " المعنون   ١٩٦٢ديسمبر  / كـانون الأول   ١٤المـؤرخ   ) ١٧-د (١٨٠٣العامــة   
إعلان بشأن  " المعنون   ١٩٧٠أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٤المؤرخ  ) ٢٥-د (٢٦٢٥معية العامة   ، وقرار الج  "الطبيعية

 ،"مبادئ القانون الدولي المتصلة بالعلاقات الودية والتعاون بين الدول وفقاً لميثاق الأمم المتحدة

د أعاد تأكيد الحق  أن المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان، في إعلان وبرنامج عمل فيينا، قوإذ تضع في اعتبارها 
في التنمية بوصفه حقاً عالمياً غير قابل للتصرف وجزءاً لا يتجزأ من جميع حقوق الإنسان الأساسية، وأعاد تأكيد                  
أن الإنسـان هـو الموضوع الرئيسي للتنمية، وأكد على ضرورة بذل جهود متضافرة من أجل ضمان الاعتراف                  

 على الصُّعُد الوطنية والإقليمية والدولية،بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

 أن تحقيق تقدم دائم في اتجاه إعمال الحق في التنمية يتطلب اتباع سياسات إنمائية فعالة على                 وإذ تلاحظ  
 الصعيد الوطني، فضلاً عن وجود علاقات اقتصادية منصفة وبيئة اقتصادية مواتية على الصعيد الدولي،

ا للشركات عبر الوطنية من نفوذ متغلغل في جميع ميادين الحياة وما لأنشطتها              م وإذ يـثير قلقهـا البالغ      
 وأساليب عملها من تأثير في حقوق الإنسان،

 الإعـلان الـثلاثي للمبادئ المتعلقة بالمؤسسات المتعددة الجنسيات والسياسة           وإذ تضـع في اعتـبارها      
 ،١٩٧٧نوفمبر / في تشرين الثانيالاجتماعية الذي اعتمده مجلس إدارة منظمة العمل الدولية

 بـأن أنشـطة شتى منظمات الأمم المتحدة ينبغي أن تكون مترابطة ترابطاً وثيقاً وبأن من                 وإذ تسـلِّم   
الضـروري الاستفادة من جميع الجهود المبذولة في شتى التخصصات المتصلة بالإنسان من أجل تعزيز جميع حقوق        

 الإنسان تعزيزاً فعالاً،

 المؤرخ  ٢٠٠٤/١٦ إلى قراراتها السابقة بشأن هذا الموضوع، وأحدثها هو القرار           فة خاصة وإذ تشير بص   
 ،٢٠٠٤أغسطس / آب١٢

والثقافية،   إلى قرارات لجنة حقوق الإنسان المتعلقة بالحق في التنمية وبالحقوق الاقتصادية والاجتماعية    وإذ تشـير   
 ، ٢٠٠٥ أبريل/ نيسان١٥ المؤرخ ٢٠٠٥/٢٢ و٢٠٠٥أبريل / نيسان١٢ المؤرخ ٢٠٠٥/٤وأحدثها هما القراران 

 الأعمال التي قام بها الفريق العامل للدورة المعني بآثار أساليب عمل وأنشطة الشركات عبر               وإذ تـدرك   
الوطنية على التمتع بحقوق الإنسان والتي قامت بها أيضاً اللجنة الفرعية، بما في ذلك مشاريع القواعد التي وضعتها     

يات الشـركات عـبر الوطنـية وغيرهـا مـن مؤسسات الأعمال في مجال حقوق الإنسان                 بشـأن مسـؤول   
(E/CN.4/Sub.2/2003/12/Rev.2)، 
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حقوق " المعنون   ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ٢٠ المؤرخ   ٢٠٠٥/٦٩ بقرار لجنة حقوق الإنسان      وإذ تحيط علماً   
 ،"الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال

 بتقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عن مسؤوليات الشركات عبر            أيضاً لماًوإذ تحيط ع   
 ،)E/CN.4/2005/91(الوطنية ومؤسسات الأعمال المرتبطة بها في مجال حقوق الإنسان 

ق  قيام الأمين العام بتعيين السيد جون رَغي ممثلاً خاصاً لـه يُعنى بمسألة حقو             وإذا تلاحـظ مع التقدير     
 الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال،

) E/CN.4/Sub.2/1995/11( وثيقة المعلومات الأساسية التي أعدها الأمين العام         وإذ تـأخذ في الحسبان     
ووثيقة المعلومات الأساسية التي أعدها السيد ) Corr.1 وE/CN.4/Sub.2/1996/12(والتقرير المقدم من الأمين العام 

القواعد المتعلقة بمسؤوليات   "بشأن الشركات عبر الوطنية ومشاريع      ) E/CN.4/Sub.2/1998/6(الحـاج غيسـة     
 ،"الشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال في مجال حقوق الإنسان

 رئيسة الدورة السابعة للفريق العامل للدورة المعني بأساليب عمل وأنشطة الشركات عبر             تشكر -١
 ة، السيدة حليمة مبارك ورزازي؛الوطني

 أعضاء الفريق العامل وأعضاء اللجنة الفرعية، المبينة أسماؤهم فيما يلي، إلى إعداد ورقات              تدعو -٢ 
 :عمل لتقديمها إلى اللجنة الفرعية في دورتها الثامنة والخمسين وإلى الفريق العامل في دورته الثامنة

دول في ضمان حقوق الإنسان بالإشارة إلى أنشطة الشركات ورقة عمل عن دور ال: غاسبار بيرو )أ( 
 عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال؛

ورقة عمل عن الاتفاقات الاقتصادية الثنائية      :  سـونغ تشـونغ وفلوريزيل أوكونور      -تشـين    )ب( 
 والمتعددة الأطراف وتأثيرها على حقوق الإنسان للمستفيدين منها؛

اقشات التي ستدور في أول اجتماع للفريق العامل يُعقد أثناء الدورة الثامنة            ، في ضوء المن   تقـرر  -٣ 
والخمسـين للجنة الفرعية، أن تدعو صندوق النقد الدولي والبنك الدولي ومنظمة التجارة العالمية، ومؤتمر الأمم                

معهد الأمم المتحدة لبحوث المـتحدة للتجارة والتنمية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة العمل الدولية، و       
 التنمية الاجتماعية، وغيرها من الوكالات ذات الصلة إلى المشاركة؛

 : أن يكون جدول أعمال الدورة الثامنة للفريق العامل كما يليتقرر -٤ 

 استعراض التطورات المتصلة بمسؤوليات مؤسسات الأعمال في مجال حقوق الإنسان؛ )أ( 

تملة التي يمكن فيها لأنشطة مؤسسات الأعمال أن تيسر أو تولد انتهاكات النظر في الأوضاع المح )ب( 
 لحقوق الإنسان في الأنواع المختلفة من المجتمعات؛
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النظر في الطرق والوسائل الممكنة لحماية الأفراد أو الجماعات من الضرر الذي تتسبب فيه أنشطة  )ج( 
 مؤسسات الأعمال؛

 . في حالة وقوع انتهاكات محددة لحقوق الإنسانتحديد الاستجابات الملائمة )د( 

 إلى الفـريق العامل أن يقدم التقرير المتعلق بدورته الثامنة إلى اللجنة الفرعية في دورتها                تطلـب  -٥ 
 .الثامنة والخمسين

 ١٥ الجلسة
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٨

 .]السادس انظر الفصل .اعتُمد دون تصويت[

 من  ٢ من المادة    ٢ى النحو الوارد في الفقرة      دراسة بشأن عدم التمييز عل     - ٢٠٠٥/٧
 العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 إن اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان،

 ، ٢٠٠٤أغسطس / آب٩ المؤرخ ٢٠٠٤/٥ إلى قرارها إذ تشير 

 الذي قررت فيه    ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٥  المؤرخ ٢٠٠٥/١٠٥ بمقرر لجنة حقوق الإنسان      علماً وإذا تحيط  
عدم  أن توافـق على قرار اللجنة الفرعية بتعيين السيد مارك بوسويت مقرراً خاصاً يتولى إجراء دراسة بشأن مسألة          

  من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية،٢ من المادة ٢التمييز على النحو الوارد في الفقرة 

 الذي قدمه السيد بوسويت، ) E/CN.4/Sub.2/2005/19( بالتقرير الأولي  تحيط علماً أيضاًوإذ 

  للمقرر الخاص على تقريره الأولي؛تعرب عن تقديرها -١ 

 إلى المقرر الخاص أن يقدم إليها تقريراً مؤقتاً في دورتها الثامنة والخمسين وتقريراً نهائياً في                تطلب -٢ 
سين، آخذاً في اعتباره التعليقات التي ترد والمناقشات التي جرت في الدورة السابعة والخمسين دورتها التاسعة والخم

 للجنة الفرعية، وبالتعاون الوثيق مع اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛

ه من الاضطلاع   إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص بكل ما يلزمه من مساعدة لتمكين            تطلب   -٣ 
 .بولايته

 ١٥ الجلسة
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٨

 .]السادس انظر الفصل .اعتُمد دون تصويت[
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  المحفل الاجتماعي-٢٠٠٥/٨

 إن اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان، 

إلى الإعـلان العـالمي لحقوق الإنسان وما تتسم به الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية              إذ تشـير     
 الحقوق المدنية والسياسية من عدم قابلية للتجزئة وترابط وتشابك، و

إلى التقارير والدراسات المتعلقة بإعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، التي          وإذ تشـير أيضاً      
ير قدمهـا العديـد مـن المقـررين الخاصين إلى اللجنة الفرعية وإلى لجنة حقوق الإنسان، وبوجه خاص التقار                  

والدراسات التي قدمها السيد دانيلو تورك والسيد أسبيورن إيدي والسيد مصطفى مهدي والسيد لياندرو ديسبوي 
 أونيانغو والسيدة ديبيكا أوداغاما والسيد ديفيد فايسبروت والسيد �والسيد الحاج غيسة والسيد جوزيف أولوكا 

 خوسيه بينغوا،

 الذي تأذن ٢٠٠١أبريل / نيسان٢٥ المؤرخ ٢٠٠١/١٠٣سان  إلى مقرر لجنة حقوق الإنوإذ تشير كذلك 
، ٢٠٠٣أبريل / نيسان٢٢ المؤرخ ٢٠٠٣/١٠٧فيه للجنة الفرعية بعقد المحفل الاجتماعي ومقرر لجنة حقوق الإنسان 

الـذي توصـي فـيه المجلس الاقتصادي والاجتماعي بأن يأذن للجنة الفرعية بعقد محفل سنوي فيما بين الدورات يُعنى                    
، ومقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي     "المحفل الاجتماعي "لحقوق الاقتصـادية والاجتماعـية والثقافية يعرف باسم         بـا 

 ،٢٠٠٣يوليه / تموز٢٣ المؤرخ ٢٠٠٣/٢٦٤

تـزايد اصـطباغ الفقر بصبغة نسائية، وأن المرأة هي الفاعل الرئيسي في منظمات مكافحة الفقر                وإذ تـدرك     
 والاستبعاد الاجتماعي،

أن الحـد من الفقر والقضاء على الفقر المدقع مازالا يشكلان ضرورة أخلاقية         وإذ تضـع في اعتـبارها        
 مقرر المحفل الاجتماعي �ومعـنوية حتمية للبشرية، ترتكز على احترام كرامة الإنسان، وإذ تلاحظ تقرير رئيس    

: الفقر، والنمو الاقتصادي  "، والذي ركز على موضوع      ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٢٢ و ٢١الثالـث الـذي عُقـد في        
 ،"التحديات التي تواجه حقوق الإنسان

، وترحب  ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٢٢ و ٢١ لعقد المحفل الاجتماعي الثالث في       تُعـرب عن ارتياحها    -١ 
 ؛)E/CN.4/Sub.2/2005/21( مقرره �بتقرير رئيسه 

وع أفراد يعانون من الفقر      إلى الإسهام المهم الذي قدمه في مناقشة الموض        توجـه اهتماماً خاصاً    -٢ 
 المدقع وأفراد يعيشون ويعملون يومياً إلى جوارهم؛

 وبالطابع المبتكر   ٢٠٠٥ باستنتاجات وتوصيات المحفل الاجتماعي لعام       تحيط علماً مع الارتياح    -٣ 
 -قر  وبخاصة تلك التي تضطلع بولاية تتصل بالقضاء على الف    -لكـثير مـنها، وتدعو الدول والمنظمات الدولية         
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والمنظمات غير الحكومية، ومنظمات المجتمع المدني، ونقابات العمال وغيرها من الجهات الفاعلة ذات الصلة، إلى               
 أخذ هذه الاستنتاجات والتوصيات في اعتبارها عند تصميم وتنفيذ برامج واستراتيجيات القضاء على الفقر؛

لأمم المتحدة، الذي يجعل من الممكن       الطابع الفريد للمحفل الاجتماعي داخل ا      تؤكـد تأكـيد    -٤ 
إجراء حوار وتبادل للآراء بين ممثلي الناس الذين يعيشون في حالة فقر والدول الأعضاء والمجتمع المدني والمنظمات       
الحكومية الدولية، وتشدد على أن الإصلاح الحالي للأمم المتحدة ينبغي أن يراعي إسهام المحفل الاجتماعي كحيز                

 .جد في أي مكان آخر في منظومة حقوق الإنسان في الأمم المتحدةللحوار لا يو

 قرارها بأن يجتمع المحفل الاجتماعي كل سنة وأن تسند إليه الولاية المبينة في قرارات               تعـيد تأكيد   -٥ 
  في جنيف وفي مواعيد٢٠٠٦سابقة للجنة الفرعية، وتقرر أن يُعقد الاجتماع القادم للمحفل الاجتماعي خلال عام            

مناسـبة لمشـاركة أعضـاء اللجنة الفرعية وأوسع مجموعة ممكنة من أصحاب المصلحة الآخرين، وتقرر أن يكون                  
وأن " دور المرأة : مكافحة الفقر والحق في المشاركة    " هو   ٢٠٠٦الموضـوع الذي سيتناوله المحفل الاجتماعي في عام         

 ؛)٢٠٠٦-١٩٩٧(الأول للقضاء على الفقر يجري تناول هذا الموضوع في إطار استعراض عقد الأمم المتحدة 

 دعوتها الموجَّهة للمشاركة والإسهام في المحفل الاجتماعي إلى المنظمات غير الحكومية ذات        تكرر -٦ 
المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإلى المنظمات غير الحكومية الأخرى خارج جنيف، ولا              

حديثاً، مثل المجموعات الصغيرة والرابطات الريفية والحضرية من الشمال والجنوب،          سيما الجهات الفاعلة الناشئة     
وجماعـات مناهضـة الفقـر، ومنظمات الفلاحين والمزارعين واتحاداتهم الوطنية والدولية، والمنظمات الطوعية،              

والمنظمات والوكالات ورابطات الشباب، والمنظمات المجتمعية، ونقابات ورابطات العمال، وممثلي القطاع الخاص، 
 وبوجه خاص -المتخصصـة الـتابعة للأمم المتحدة، واللجان الاقتصادية الإقليمية، والمنظمات الحكومية الدولية           

 والمصارف الإقليمية والمؤسسات المالية ووكالات      -البنك الدولي وصندوق النقد الدولي ومنظمة التجارة العالمية         
 التنمية الدولية؛

فوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان أن تلتمس وسائل فعالة لضمان التشاور  إلى متطلب -٧ 
وأوسـع مشـاركة ممكنة في المحفل الاجتماعي، بما في ذلك إقامة شراكات مع المنظمات غير الحكومية والقطاع                  

 الخاص والمنظمات الدولية؛

التحديات التي تواجه "وضوع  سونغ تشونغ إعداد ورقة عمل عن م    - إلى السيدة تشين     تطلـب  -٨ 
وتقديمها من أجل النظر فيها في المحفل       " اشـتراك المـرأة في سياسات واستراتيجيات مكافحة الفقر والفقر المدقع          

 ؛٢٠٠٦الاجتماعي لعام 

رئيسـة لجـنة القضاء على التمييز ضد المرأة إلى المشاركة في الدورة القادمة للمحفل               تدعـو    -٩ 
 ؛٢٠٠٦ض عن الموضوع المختار لدورة عام الاجتماعي، وتقديم عر
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المحفـل الاجتماعي إلى موافاة اللجنة الفرعية في دورتها الثامنة والخمسين بتقرير مستقل             تدعـو    -١٠ 
 يتضمن موجزاً شاملاً ومفصلاً للمناقشات، بما في ذلك التوصيات ومشاريع القرارات؛

مة لنشر المعلومات المتعلقة بالمحفل الاجتماعي، ودعوة  إلى الأمين العام اعتماد التدابير الملائتطلب -١١ 
الأفراد ذوي الصلة والمنظمات ذات الصلة إلى المحفل الاجتماعي، واتخاذ جميع التدابير العملية اللازمة لنجاح هذه                

 .المبادرة

 ١٥ الجلسة
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٨

 .]السادس انظر الفصل .اعتُمد دون تصويت[

والمعايير القائمة في مجال حقوق الإنسان تنفيذ القواعد  -٢٠٠٥/٩
 في سياق مكافحة الفقر المدقع

 إن اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان،

ديسمبر / كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٥٩/١٨٦إلى أن الجمعية العامة أكّدت من جديد، في قرارها          إذ تشير    
شكلان انتهاكاً لكرامة الإنسان وأنه من الضروري لذلك        أن الفقر المدقع والإقصاء الاجتماعي إنما ي      ) أ(،  ٢٠٠٤

 الناس فقراً أن من الجوهري أن تعزز الدول اشتراك أكثر) ب(اتخاذ إجراءات وطنية ودولية عاجلة للقضاء عليهما؛ 
الفقر المدقع؛  في عملية صنع القرار في المجتمعات التي يعيشون فيها وفي تعزيز حقوق الإنسان وفي الجهود المبذولة لمكافحة                  

 أن من الضروري الاستمرار في إيلاء اهتمام مناسب إلى الصلات القائمة بين حقوق الإنسان والفقر المدقع،) ج(

أبريل / نيسان ٢٢ المؤرخ   ٢٠٠٢/٣٠إلى أن لجنة حقوق الإنسان قد أكدت في قرارها          وإذ تشـير أيضاً      
ساء والأطفال، معرفة أفضل، وإعمال الفكر في الموضوع النبمن فيهم ، الفقراء معرفة ما يعانيه  على ضرورة٢٠٠٢

 الملتزمون بالعمل معهم،أفقر الناس أنفسهم، والأشخاص التي ينقلها  التجارب والأفكاربالاستناد إلى 

 إلى  ٢٠٠١أغسطس  / آب ١٥ المؤرخ   ٢٠٠١/٨ إلى أن اللجنة الفرعية طلبت في قرارها         وإذ تشير كذلك   
أن يعدوا معاً ورقة عمل مشتركة عن ضرورة وضع مبادئ توجيهية بشأن تنفيذ             ) أ(فـريق مخصـص من الخبراء       

أن يقدموا توصيات بغية    ) ب(القواعـد والمعايير القائمة في مجال حقوق الإنسان في سياق مكافحة الفقر المدقع و             
 الإسهام في وضع مشروع إعلان بشأن الفقر المدقع وحقوق الإنسان،

 )Add.1 و E/CN.4/Sub.2/2005/20(ة أولى التقرير المقدم من فريق الخبراء المخصص          من جه  وإذ تأخذ في الحسبان    
والمشـاورات التي أُجريت مع أشخاص يعيشون في فقر مدقع أثناء حلقتين دراسيتين إقليميتين نُظمتا في بانكوك                 

 الإنسان والفقر المدقع،   وسـاو بـاولو، ومن الجهة الأخرى التقرير المقدم من الخبير المستقل المعني بمسألة حقوق                
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، الذي يوجه الانتباه إلى ما يعانيه الناس الذين يعشون في حالات فقر (E/CN.4/2005/49)السيد أرجون سينغوبتا 
 مدقع في كل بلد من إقصاء اجتماعي،

  الحاجة إلى تطبيق القواعد والمعايير المتصلة بحقوق الإنسان في سياق مكافحة الفقر المدقع، وإذ تدرك 

 أن الفقر المدقع يجرد رجالاً ونساءً وأطفالاً وشرائح كاملة من السكان من             تؤكـد مـن جديد     -١ 
حقوقهـم وحرياتهم الأساسية، في البلدان المصنعة والبلدان النامية على السواء، وقد يشـكل في بعض الحالات                

صال شأفتها في نهاية المطاف يجب أن       تهديـداً للحق في الحياة، وأن القيام حالاً بتخفيف حدة هذه الظاهرة واستئ            
 يظل أولوية عالية بالنسبة إلى المجتمع الدولي؛

إلى فريق الخبراء المخصص القيام، دون أن تترتب على ذلك آثار مالية، بإعداد تقرير نهائي تطلب  -٢ 
 ين للجنة الفرعية؛يتضمن تقييماً للأنشطة التي اضطلع بها أثناء أعماله، لتقديمه إلى الدورة الثامنة والخمس

 إلى الفريق المخصص أن يواصل إجراء مشاورات مكثفة مع المنظمات الحكومية            أيضـاً  تطلـب  -٣ 
، وأن الإقليمية والدولية، والمنظمات غير الحكومية والرابطات المحلية، والأكاديميين وغيرهم من الأشخاص المختصين

 دقع، عن طريق عقد حلقات دراسية إقليمية؛يشرك فيها بوجه خاص الأشخاص الذين يعيشون في فقر م

 إلى لجنة حقوق الإنسان أن تستعيض عن الفريق المخصص بفريق مخصص جديد تابع للجنة تطلب -٤ 
الفرعـية يتكون من خمسة من أعضائها، تُناط به ولاية محددة تتمثل في مواصلة النظر في هذا الموضوع، على أن                    

 .زت حتى الآنتؤخذ في الحسبان النتائج التي أحر

 ١٥ الجلسة
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٨

 .]السادس انظر الفصل .اعتُمد دون تصويت[

 ـ ـ ـ ـ ـ


