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 حقوق الإنسانة نلج
 اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان

 الدورة السابعة والخمسون
  من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

 منع التمييز 

 شين سونغ شونغكوتا والسيدة تقرير أولي أعده السيد يو
 ∗عن التمييز القائم على أساس العمل والنسب

 موجز

 الذي  ٢٠٠٤/١٧أُعـد هـذا التقرير الأولي عن مسألة التمييز القائم على أساس العمل والنسب عملاً بالقرار                  
همة بمعهد إليهما   يُصين  شين سونغ شونغ بوصفهما مقررين خا     قررت اللجنة الفرعية بموجبه تعيين السيد يوكوتا والسيدة         

إعـداد دراسـة شـاملة عن التمييز على أساس العمل والنسب استناداً إلى ورقات العمل الثلاث التي قُدِّمت بشأن هذا                     
 وكذلك التعليقات   ،)E/CN.4/Sub.2/2004/31، و E/CN.4/Sub.2/2003/24، و E/CN.4/Sub.2/2001/16 (الموضـوع 

كما طلبت اللجنة   . ورقات العمل هذه  فيها  قُدِّمت   ل دورات اللجنة الفرعية التي    الـتي أُبديت والمناقشات التي جرت خلا      
.  إلى اللجنة الفرعية تقريراً أولياً عن هذا الموضوع في دورتها السابعة والخمسين            ا أن يقدِّم  ين الخاص ين إلى المقـرر   الفرعـية 

ؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان والأجهزة      ويركـز الـتقرير الأولي على إعداد استبيان وإرساله إلى الحكومات والم           
والوكالات المختصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، وكذلك إلى المنظمات غير الحكومية بغرض استبانة أفضل الممارسات،               

ية المتّخذة من   والحصـول على المزيد من المعلومات الشاملة عن التدابير الدستورية والتشريعية والقضائية والإدارية والتعليم             
وتوصي الورقة، فضلاً عن ذلك، بأن توافق اللجنة الفرعية على اقتراح           . أجل التصدي للتمييز على أساس العمل والنسب      

وتوصي الورقة اللجنة الفرعية أيضا بأن توافق على اقتراح عقد اجتماع عام       . إرسـال الاسـتبيان في مرفق للتقرير الأولي       
 .٢٠٠٦ وعقد حلقتين دراسيتين، إحداهما في آسيا والثانية في أفريقيا في ٢٠٠٦للتشاور في جنيف في عام 

                                                      

 من الفرع باء ٨لم يورد واضعا ورقة العمل هذه سبب التأخر في تقديمها، وهو المطلوب بموجب الفقرة  ∗
 .٥٣/٢٠٨من قرار الجمعية العامة 
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 مقدمة

ورقة العمل الموسعة اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان في دورتها السادسة والخمسين في نظرت  -١
سيد أسبيورن  التي قدمها ال  ) E/CN.4/Sub.2/2004/31(عـن موضوع التمييز القائم على أساس العمل والنسب          

ودرست هذه الورقة التدابير التشريعية     . ٢٠٠٣/٢٢إيـدي والسـيد يوزو يوكوتا، عملا بقرار اللجنة الفرعية           
المتاحة في قاعدة بيانات    والقضائية والإدارية والتعليمية التي اتخذتها بعض الحكومات المعنية، استنادا إلى المعلومات            

تحدة في شكل تقارير مقدمة من حكومات دول أطراف، أو ملاحظات هيئات معاهدات حقوق الإنسان بالأمم الم
إن وصف هذه الورقة للتدابير ذات الصلة المتخذة في         : "ويقول صاحبا التقرير  . ختامـية أقرتها هيئات المعاهدات    

اق ولذلك، لا ينبغي النظر إليها إلا كخطوة في سي        . البلدان المعنية هو بالضرورة وصف ناقص وغير حديث العهد        
عملـية تـرمي إلى إجـراء تحليل جوهري وشامل أكثر من سواه لتصدي الحكومات للتمييز على أساس العمل                   

جماعات أخرى متأثرة بالتمييز القائم على أساس العمل        وناقشت الورقة الموسعة كذلك     ). ٩الفقرة  " (والنسـب 
 .والنسب، خاصة منها جماعات الشتات

 ،٢٠٠٣/٢٢اً العنصر الثالث من عناصر الولاية الوارد في قرار اللجنة الفرعية            وعالجت ورقة العمل الموسعة أخير     -٢
 :ويلاحظ واضعا الورقة". مشروع مجموعة مبادئ وتوجيهات"ألا وهو 

الإشارة الواضحة في هذه الولاية، ليس فقط إلى محتويات التوصية العامة التاسعة والعشرين القيمة، بل أيضاً إلى                 "
ومنظمة العمل الدولية، ومنظمة ن والتضافر بصفة خاصة مع لجنة القضاء على التمييز العنصري،    الحاجة إلى التعاو  

ونظراً إلى الحدود المفروضة على     . الأمـم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، في إعداد المبادئ والتوجيهات المطلوبة          
 ). ٧٢الفقرة " (ات المذكورةالوقت والموارد، فقد تعذر القيام بهذا التعاون والتضافر مع الهيئ

وبالإضافة إلى ذلك، يلاحظ واضعا الورقة ما صدر عن المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية                
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، من إشارات إلى نيته التركيز على مسائل مماثلة في 

 .الفترة القادمة من ولايته

واضعا الورقة في ورقة العمل الموسعة إطاراً مقترحاً لهذا المشروع، وذلك لشعورهم الشديد بالحاجة  وقدم -٣
لـيس فقط إلى الحصول على معلومات أوفى من الحكومات المعنية، بل وإلى التعاون والتضافر مع مختلف هيئات                  

في هذا المجال، لإعداد مجموعة فعالة ووكالات وولايات الأمم المتحدة التي اكتسبت أو هي بصدد اكتساب خبرات 
 .من المبادئ والتوجيهات في صورة مشروع

، تعيين السيد يوكوتا والسيدة شين سونغ شونغ بصفة مقررين          ٢٠٠٤/١٧اللجنة الفرعية، في قرارها      قـررت  -٤
 ورقات العمل الثلاث خاصـين تُعهد إليهما مهمة إعداد دراسة شاملة عن التمييز على أساس العمل والنسب، استناداً إلى            

، E/CN.4/Sub.2/2004/31) و E/CN.4/Sub.2/2001/16)  ،E/CN.4/Sub.2/2003/24الـتي قُدِّمت بشأن هذا الموضوع       
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وكذلك التعليقات التي أُبديت والمناقشات التي جرت خلال دورات اللجنة الفرعية التي قُدِّمت إليها ورقات العمل 
دِّم تقريراً أولياً عن هذا الموضوع إلى اللجنة الفرعية في دورتها السابعة            هـذه، وتطلـب إلى المقرر الخاص أن يق        

. والخمسين، وأن يقدم إليها تقريراً مرحلياً في دورتها الثامنة والخمسين وتقريراً نهائياً في دورتها التاسعة والخمسين               
على استكمال مشروع مجموعة المبادئ أن يركِّزا اهتمامهما  "وطلبـت اللجنة الفرعية أيضاً إلى المقررين الخاصّين         

والتوجـيهات من أجل القضاء الفعلي على التمييز على أساس العمل والنسب الموجّهة إلى كافة الجهات الفاعلة                 
ذات الصـلة، بمـا في ذلك الحكومات والسلطات المحلية والكيانات التابعة للقطاع الخاص والمدارس والمؤسسات         

ناداً إلى المعايير وأفضل الممارسات المطبَّقة حالياً على أن تضع في الاعتبار الإطار             الدينـية ووسـائط الإعلام است     
 ".المقترَح في ورقة العمل الثالثة ومحتويات التوصية العامة التاسعة والعشرين

ن بغرض استبانة أفضل الممارسات، الحصول على المزيد م       "أيضاً إلى المقررين الخاصين      وطلبـت اللجنة الفرعية    -٥
المعلومـات الشاملة عن التدابير الدستورية التشريعية والقضائية والإدارية والتعليمية المتّخذة من أجل التصدي للتمييز على                
أسـاس العمـل والنسب، بما في ذلك عن طريق إعداد استبيان وإرساله إلى الحكومات والمؤسسات الوطنية المعنية بحقوق        

 ".ة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وكذلك إلى المنظمات غير الحكوميةالإنسان والأجهزة والوكالات المختص

وفي الأخير، شجعت اللجنة الفرعية المقررين الخاصين على الاضطلاع بهذه الدراسة بالتعاون والتضافر مع  -٦
بما في ذلك لجنة الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والأجهزة والوكالات والهيئات ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة، 

القضاء على التمييز العنصري والمقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب 
وما يتصل بذلك من تعصب ومنظمة العمل الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة، وبالتشاور مع                

 .ممثلي المجتمعات المتأثرة

 ـت  قـرر  -٧ أن توافق على قرار اللجنة  أثناء دورتها الستين،  ٢٠٠٥/١٠٩حقوق الإنسان في مقررها     ة  نلج
 .ويقدم هذا التقرير وفقاً لذلك القرار. الفرعية

 خطة العمل

، في طوكيو وأجريا    ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ١٣ و ١١ في الفترة ما بين      شونغالتقى السيد يوكوتا والسيدة      -٨
.  التمييز القائم على أساس العمل والنسب، وعن خطة العمل المتبعة في دراستهمامسألة مستفيضة بشأن مناقشات

إقرار : اعتنـت السيدة شونغ في التقرير بالمشاورة الدولية، التي حضرتها، بشأن التمييز على أساس طبقي، وهي               
كاتماندو، اص التي أجريت في حقوق أقلية الداليت في العالم المعاصر؛ ودور الحكومات والأمم المتحدة والقطاع الخ

واتفق المؤلفان على أن الوثيقة المحتوية على       . ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ١نوفمبر إلى   / تشرين الثاني  ٢٩مـن   
 التي أعدتها الشبكة الدولية     التمييز القائم على أساس العمل والنسب     قائمـة مشروع مبادئ تتعلق بالقضاء على        

 .ي التي نظمت المشاورات، ستكون مصدراً مفيداً من مصادر المعلوماتللتضامن مع أقلية الداليت، وه
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اقتراحات مبادئ : "قـدم السـيد يوكوتـا مـن جانبه وثيقة أعدتها عصبة بوراكو للتحرر تحت عنوان      -٩
، وهي تتضمن اقتراحات بمبادئ     "وتوجـيهات مـن أجل القضاء الفعلي على التمييز على أساس العمل والنسب            

 .من أجل القضاء على التمييز في اليابانعصبة بوراكو هات مستخلصة من الجهود التي بذلتها توجيهية وتوجي

واتفق المؤلفان على أنه ينبغي أن تمثل الوثيقتان اللتان أعدتهما المنظمات غير الحكومية مصدراً مرجعياً في                 -١٠
يهات من أجل القضاء الفعلي على التمييز     الأعمال المقبلة للجنة الفرعية في صياغة مشروع مجموعة المبادئ والتوج         

عـلى أساس العمل والنسب، إلى جانب الإطار المقترَح للمبادئ والتوجيهات في ورقة العمل الموسعة التي أعدها                 
إلا أنه من رأي    . ، والتوصية العامة التاسعة والعشرين    )E/CN.4/Sub.2/2004/31(السـيد إيدي والسيد يوكوتا      

تبيان المزمع إرساله إلى الحكومات والأجهزة والوكالات المختصة، أنه من السابق لأوانه           المؤلفـين في ضـوء الاس     
محاولـة إجـراء تحليلات معمقة لمحتويات هذه الوثائق واقتراح مشروع لمجموعة من المبادئ والتوجيهات في هذا                 

 :وبدلاً من ذلك، اتفق المؤلفان على خطة العمل التالية. التقرير الأولي

 ؛٢٠٠٥سبتمبر /سال استمارة إلى الحكومات والأجهزة والوكالات المختصة في شهر أيلولإر )أ( 

 ؛٢٠٠٦أبريل /مارس ونيسان/إجراء مشاورات عامة في جنيف في منتصف الفترة ما بين شهري آذار )ب( 

في ، رهنا بتوافر الأموال، إحداهما في آسيا والأخرى في أفريقيا،         تنظـيم حلقـتي عمل إقليميتين      )ج( 
 ؛٢٠٠٦مارس /يناير وآذار/الفترة ما بين شهري كانون الثاني

 وتحليلها في التقرير المرحلي الذي      إدراج نتائج الاستبيان، والمشاورات وحلقتي العمل الإقليميتين       )د( 
 . سيقدم إلى اللجنة الفرعية في دورتها الثامنة والخمسين

 الاستبيانات

ت الواردة في المرفق إلى الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، والمؤسسات الوطنية            يقـترح المؤلفان إرسال الاستبيانا     -١١
 .المعنية بحقوق الإنسان، والأجهزة والوكالات المختصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، وكذلك إلى المنظمات غير الحكومية

 المشاورات

 والنسب أدرك المؤلفان فائدة وأهمية التعاون مع        أثـناء دراسـة وتحلـيل مسألة التمييز القائم على أساس العمل            -١٢
الأجهـزة والوكالات المختصة التابعة للأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية، وبالخصوص المجتمعات المتضررة، وإسهام              

 .لذا، يعتبر المؤلفان أنه من الأساسي إجراء مشاورات وتنظيم حلقات عمل مع تلك المجموعات. تلك الجهات

 ـ -١٣ مشاورات عامة تجرى في جنيف خلال الدورة السنوية للجنة         : ترح المؤلفـان نوعين من المشاورات     يق
، اللتين تعقد إحداهما حقوق الإنسان، مما سيقلل من تكاليف سفر العديد من المشاركين، وحلقتي العمل الإقليميتين
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ي المجموعات المتأثرة على المشاركة بنشاط وتهدف حلقتا العمل هاتان إلى تشجيع ممثل. في آسيا والأخرى في أفريقيا
 .في موضوع التمييز القائم على أساس العمل والنسب

 الاستنتاجات

لقـد أصبح في منتهى الوضوح أن ممارسة التمييز القائم على أساس العمل والنسب تمثل انتهاكا خطيرا لحقوق                   -١٤
لحكومات للقضاء على مثل هذا التمييز، تظل المجتمعات        وصحيح أيضاً أنه رغم جهود بعض ا      . الإنسان والكرامة البشرية  

 مليون من الأشخاص في مختلف أرجاء العالم، تعاني         ٢٦٠ غالمتضررة، بأفرادها، تذهب بعض التقديرات إلى أن عددهم يبل        
أجل ومن . المعاملـة التمييزية من لدن الحكومات، وأعضاء جماعات أخرى، والشركات، والمدارس، بل ومن لدن القضاة             

الاعتراف بوجود مثل هذا التمييز؛ ) أ: (القضاء على هذا النوع من التمييز، من الأساسي أن تقوم الحكومات المعنية بما يلي       
حظر كل فعل من أفعال التمييز القائم على أساس         ) ج(إجراء دراسة استقصائية لتحديد مدى هذا التمييز وطبيعته؛         ) ب(

تثقيف وتدريب المسؤولين الحكوميين، بمن فيهم المسؤولون عن         ) ه(تلك الأفعال؛   معاقبة مرتكبي   ) د(العمـل والنسب؛    
توفير الحماية وسبل الانتصاف الفعالة لضحايا هذا النوع من التمييز؛          ) ز(إذكاء الوعي العام بالمسألة؛     ) و(تنفيذ القوانين؛   

 .ات في الميزانية للقضاء على مثل هذا التمييزاتخاذ تدابير أخرى، بما فيها الإجراءات الإيجابية وتخصيص اعتماد) ح(

في حين يعد دور الحكومات ومسؤوليتها في القضاء على التمييز القائم على أساس العمل والنسب أمرين                 -١٥
أساسيين، ينبغي التأكيد على أن دور ومسؤولية جهات أخرى، من قبيل المنظمات والهيئات الدولية والإقليمية، بما 

هيئات معاهدات حقوق الإنسان،    ت المانحة للمعونة الإنمائية، والمؤسسات والوكالات المالية، و       في ذلـك الجهـا    
ففي مأساة موجة التسونامي في شهر . والمؤسسات والهيئات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان، لا يقل أهمية عن ذلك      

اً في الممتلكات لا تحصى، عُلم  شخص، وسبّبت أضرار١٠٠ ٠٠٠، التي أودت بحياة ٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول
أن أكثر من عانى من هذه الظاهرة هم الأشخاص الأكثر تهميشاً وضعفاً، وخاصة منهم جماعات الداليت في آسيا                  

نتَقد وكالات المساعدة الدولية في بعض     . الجنوبـية، بسـبب التمييز ضدهم في منح وتوزيع معونات الطوارئ           وتُ
ينبغي ألا وبالإضافة إلى ذلك .  المنتمين إلى الأغلبيةالناس في دعم المشاريع لصالح الأحيان بسبب سلوكها الانتقائي

دولية غير  النظمات  يقلَّـل مـن أهمية دور ومسؤولية مؤسسات القطاع الخاص مثل الشركات عبر الوطنية، والم              
 الإنسان لهؤلاء الذين ، والمدارس، والمؤسسات الدينية، ووسائل الإعلام، بسبب احتمال أن تنتهك حقوقكوميةالح

 .يمارس التمييز ضدهم على أساس العمل والنسب، كما يمكن في الوقت نفسه أن تعزز وتحمي حقوق هؤلاء الناس

ويحدو المؤلفين الأمل في أن المسح الاستبياني المزمع إجراؤه سيكشف بصورة أشمل وأدق عن نطاق انتشار  -١٦
ويشكل فهم المسألة على هذا النحو بصورة أعمق نقطة . لنسب وطبيعتهامسألة التمييز القائم على أساس العمل وا

 .انطلاق هامة في الجهود المبذولة لحل المشكلة
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 التوصيات

يوصي المؤلفان اللجنة الفرعية بأن توافق على اقتراح إرسال الاستبيان الذي وُضعت صيغته في هذا التقرير الأولي                  -١٧
المعنية بحقوق الإنسان والأجهزة والوكالات المختصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة،          إلى الحكومـات والمؤسسات الوطنية      
 .ويأمل المؤلفان أن تجيب الجهات التي يرسل إليها الاستبيان في الوقت المحدد. وكذلك إلى المنظمات غير الحكومية

 .١٠ب الجدول الزمني الوارد في الفقرة ويوصي المؤلفان اللجنة الفرعية أيضاً بتأييد اقتراح إجراء مشاورات حس -١٨

وأخيراً، فعلى الرغم من أن مشروع مجموعة المبادئ والتوجيهات سيكون لـه دور مهم في معالجة هذه المشكلة،       -١٩
يوصـي المؤلفـان بـأن لا تنتظر الحكومات وغيرها من الهيئات والوكالات اعتماد هذه المبادئ والتوجيهات والذي قد                   

وبالخصوص، . رى أو سنتين، وأن تتخذ التدابير الضرورية بصورة استباقية للقضاء على هذا التمييز فوراً    يسـتغرق سنة أخ   
بدأت المرحلة يدرك المؤلفان تماماً أن الجمعية العامة شرعت في تنفيذ البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، وقد 

ويوصي المؤلفان بالتالي بإدراج التثقيف     . على التعليم الابتدائي والثانوي   ، وستركز   ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١ الأولى في 
 . من البرنامج العالميالمرحلة الأولىالقضاء على التمييز على أساس العمل والنسب في في سبيل 
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 المرفق

 استبيان عن التمييز القائم على أساس العمل والنسب

  الاستبيان الموجه إلى الحكومات-ألف 

 :و من الحكومات القيام بما يليالمرج 

أو مجموعة من الأشخاص أو منطقة في بلدكم مورس ضدها          ) بما فيها جماعات الشتات   (تحديد أي جماعة     -١
التميـيز القـائم عـلى أساس العمل والنسب، بالقدر المعقول من التفاصيل المتعلقة بعدد الأشخاص المتأثرين،                  

مثلاً، التمييز في مجال التعليم، والمهنة،      (ينية والثقافية، وأنواع التمييز     والخلفـيات التاريخـية والاجتماعـية والد      
والاستخدام وملكية الأرض والسكن والماء والزواج ونظام الاسم والدين والانتفاع بالمرافق والخدمات العمومية،             

 ).عات أخرىوتخصيص الموارد العامة، وعنف رجال الشرطة وغيرهم من موظفي إنفاذ القانون وأعضاء جما

تقـديم المعلومات المتعلقة بالأحكام القانونية، أو الأوامر الإدارية، أو قرارات المحكمة، أو أي ممارسات                -٢
 .أخرى أو تدابير تعامل بموجبها الجماعة المتأثرة بطريقة تمييزية على أساس العمل أو النسب

ر الإدارية، أو قرارات المحكمة، أو أي ممارسات أخرى أو     تقـديم المعلومات المتعلقة بالأحكام القانونية، أو الأوام        -٣
تدابير تحظر التمييز على أساس العمل أو النسب، وتعاقب مخالفي هذا الحظر، وتشجع الإجراءات الإيجابية، وتعزز التثقيف                 

سياسات لإذكاء  والتدريـب، وأي ممارسة من الممارسات الجيدة للقضاء على مثل هذا التمييز، بما فيها وضع برنامج أو                  
 . الوعي العام وتخصيص اعتمادات في الميزانية من أجل تحسين نوعية المعيشة لدى الجماعات المتأثرة

تقـديم المعلومات المتعلقة بالتصديق على المعاهدات والأنظمة الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان التي تعالج مسألة                -٤
العهد الدولي الخاص   ل العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، و       التميـيز القـائم على أساس العمل والنسب، مث        

، والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفاقية حقوق           بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   
 .الطفل، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتنفيذ هذه الصكوك

تقديم المعلومات المتعلقة بالمؤسسات القانونية أو الإدارية أو القضائية أو أي مؤسسة أخرى من المؤسسات  -٥
بمـا فيها المؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان التي تعنى بحماية ضحايا التمييز على أساس العمل أو النسب،                  

 .ل على تعويض أو سبيل من سبل الانتصافوتمنحهم فرصة رفع الشكاوى، واسترجاع الكرامة والحصو

التعليق على الإطار المقترَح لمشروع مجموعة من المبادئ والتوجيهات في ورقة العمل الموسعة عن القضاء                -٦
الفصل الثالث من الوثيقة   (عـلى التميـيز على أساس العمل أو النسب، التي أعدها السيد إيدي والسيد يوكوتا                

E/CN.4/Sub.2/2004/31(∗. 

                                                      

 .بيانيرفق نص الوثيقة بالاست ∗
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  الاستبيان الموجه إلى المؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان-باء 

 :المرجو من المؤسسات القيام بما يلي 

 .وصف موجز لإنشاء المؤسسة، وأسسها القانونية وسلطاتها ووظيفتها وتنظيمها -١

صيل المتعلقة  هـل تعـالج مؤسستكم مسألة التمييز القائم على أساس العمل والنسب؟ تقديم بعض التفا               -٢
 .بالأساس القانوني وبالوحدة أو القسم الذي يعالج هذه المسألة

وما . تقديم معلومات مفصلة عن حالات التمييز القائم على أساس العمل والنسب التي عالجتها مؤسستكم -٣
 هي النتائج المحرزة؟

موعة من الأشخاص أو منطقة في      أو مج ) بما فيها جماعات الشتات   (هل مؤسستكم مطّلعة على وجود أي جماعة         -٤
بلدكـم مـورس ضدها التمييز القائم على أساس العمل والنسب، بالقدر المعقول من التفاصيل المتعلقة بعدد الأشخاص                  

مثلاً، التمييز في مجال التعليم، والمهنة      (المـتأثرين، والخلفـية التاريخـية والاجتماعـية والدينية والثقافية، وأنواع التمييز             
دام، وملكية الأرض، والسكن، والماء، والزواج، ونظام الاسم، والدين، والانتفاع بالمرافق والخدمات العمومية،     والاسـتخ 

 ).وتخصيص الموارد العامة، وعنف رجال الشرطة وغيرهم من موظفي إنفاذ القانون وأعضاء جماعات أخرى

دارية، أو قرارات المحكمة، أو أي ممارسات       تقـديم المعلومات المتعلقة بالأحكام القانونية، أو الأوامر الإ         -٥
 .أخرى أو إجراءات تعامل الجماعة المتأثرة بطريقة تمييزية على أساس العمل أو النسب

تقـديم المعلومات المتعلقة بالأحكام القانونية، أو الأوامر الإدارية، أو قرارات المحكمة، أو أي ممارسات أخرى أو             -٦
اس العمل أو النسب، وتعاقب مخالفي هذا الحظر، وتشجع الإجراءات الإيجابية، وتعزز            إجـراءات تحظـر التمييز على أس      

التثقـيف والتدريب، وأي ممارسة من الممارسات الجيدة للقضاء على مثل هذا التمييز، بما فيها وضع برنامج أو سياسات                   
 . شة لدى الجماعات المتأثرةلإذكاء الوعي العام وتخصيص اعتمادات في الميزانية من أجل تحسين نوعية المعي

التعليق على الإطار المقترَح لمشروع مجموعة من المبادئ والتوجيهات في ورقة العمل الموسعة عن القضاء                -٧
الفصل الثالث من الوثيقة   (عـلى التميـيز على أساس العمل أو النسب، التي أعدها السيد إيدي والسيد يوكوتا                

E/CN.4/Sub.2/2004/31.*( 

سـتبيان الموجـه إلى الأجهـزة ذات الصلة         الا -جيم 
 والوكالات المختصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة

هـل تعـالج منظمتكم مسألة التمييز القائم على أساس العمل والنسب؟ المرجو تقديم المعلومات المتعلقة                 -١
 .بطبيعة ومدى العمل الذي تقوم به منظمتكم للقضاء على هذا التمييز
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أو مجموعة من الأشخاص أو منطقة في أي بلد مورس ضدها        ) بما فيها جماعات الشتات   (يد الجماعات   المرجو تحد  -٢
التميـيز القائم على أساس العمل والنسب واطلعت عليه منطقتكم، بما هو معقول من التفاصيل المتعلقة بعدد الأشخاص                  

مثلاً، التمييز في مجال التعليم، والمهنة      (نواع التمييز   المـتأثرين، والخلفـية التاريخـية والاجتماعـية والدينية والثقافية، وأ          
والاسـتخدام، وملكية الأرض، والسكن، والماء، والزواج، ونظام الاسم، والدين، والانتفاع بالمرافق والخدمات العمومية،      

 ).وتخصيص الموارد العامة، وعنف رجال الشرطة وغيرهم من موظفي إنفاذ القانون وأعضاء جماعات أخرى

التعليق على الإطار المقترَح لمجموعة للمبادئ والتوجيهات في ورقة العمل الموسعة عن القضاء على التمييز        -٣
الفصل الثالث من الوثيقة   (عـلى أسـاس العمـل أو النسـب، الـتي أعدهـا السـيد إيدي والسيد يوكوتا                   

E/CN.4/Sub.2/2004/31 .( 

 ية الاستبيان الموجه إلى المنظمات غير الحكوم-دال 

 . المرجو تقديم وصف موجز لتاريخ وطبيعة ومدى عمل المنظمة وهيكلها -١

هـل تعـالج منظمتكم مسألة التمييز القائم على أساس العمل والنسب؟ المرجو تقديم المعلومات المتعلقة                 -٢
لهذه المسألة، وفي حالة عدم معالجة المنظمة . بطبيعة ومدى العمل الذي تقوم به منظمتكم للقضاء على هذا التمييز  

 . المرجو ذكر أسباب ذلك

أو مجموعة من الأشخاص أو     ) بما فيها جماعات الشتات   (هـل مؤسستكم مطّلعة على وجود أي جماعة          -٣
مـنطقة في بلدكـم مورس ضدها التمييز القائم على أساس العمل والنسب، إذا كان الجواب نعم، المرجو تقديم                   

مـن التفاصيل المتعلقة بعدد الأشخاص المتأثرين، والخلفية التاريخية  المعلومـات ذات الصـلة بـالقدر المعقـول          
مثلاً، التمييز في مجال التعليم، والمهنة والاستخدام، وملكية الأرض، (والاجتماعية والدينية والثقافية، وأنواع التمييز 

ومية، وتخصيص الموارد العامة، والسكن، والماء، والزواج، ونظام الاسم، والدين، والانتفاع بالمرافق والخدمات العم
 ).وعنف رجال الشرطة وغيرهم من موظفي إنفاذ القانون وأعضاء جماعات أخرى

- - - - - 


