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Resumen

En el 11° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobre las Minorias se examinaron las
situaciones especificas de minorias de diferentes regiones del mundo y varios gobiernos
facilitaron informacion sobre las mejores practicas para abordarlas. Se prestd particular atencion
a las cuestiones relacionadas con las minorias de Asia meridional y Asia central, a raiz de las
reuniones organizadas en esas subregiones. Se debatieron diversas cuestiones tematicas, entre
ellas la relacion entre las minorias, la libre determinacion y la autonomia; la incorporacion de los
derechos de las minorias a los programas y estrategias encaminados al logro de los objetivos de
desarrollo del Milenio, asi como las minorias y la prevencion y soluciéon de conflictos, incluida la
conveniencia de elaborar un perfil y una matriz de las minorias. Se emprendi6é un examen de la
funcién del Grupo de Trabajo, en particular su importancia para brindar a los participantes de las
minorias la posibilidad de acceder a las Naciones Unidas y plantear cuestiones de su
incumbencia en ese foro, formular recomendaciones u observaciones generales, y cooperar con
el nuevo mandato propuesto de un experto independiente en cuestiones de las minorias.

En la seccion VII del presente informe figuran las decisiones y recomendaciones adoptadas en
el 11° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo, en las que se sefhala especialmente a la atencion
de las Naciones Unidas la situacion de los romanies en Kosovo (Serbia y Montenegro), de los
grupos étnicos en Darfur (Sudan) y del grupo étnico anywa en la region de Gambella en Etiopia.
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INTRODUCCION

1. El Grupo de Trabajo sobre las Minorias celebro su 11° periodo de sesiones en el Palacio de
las Naciones en Ginebra del 30 de mayo al 3 de junio de 2005.

2. El Sr. Dzidek Kedzia, Jefe de la Subdivision de Investigacion y del Derecho al Desarrollo
de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH) declar6 abierto el
periodo de sesiones. El Grupo de Trabajo eligi6é Presidente-Relator a José Bengoa.

3.  El presente informe refleja el curso general del debate. Para mas informacion, incluido el
texto de algunas de las declaraciones formuladas, puede consultarse el sitio web del ACNUDH
(http://www.ohchr.org/english/issues/minorities/group/main.htm).

I. ORGANIZACION DEL PERIiODO DE SESIONES

4.  El Grupo de Trabajo celebr6 nueve sesiones publicas y una privada durante su 11° periodo
de sesiones, al que asistieron los miembros José Bengoa (Presidente-Relator),

Mohamed Habib Cherif, Vladimir Kartashkin, Jakob Mdller y Soli Sorabjee, asi como
observadores de 43 Estados y representantes de 67 organizaciones no gubernamentales

(ONGQG), 2 organizaciones intergubernamentales regionales y 3 universidades e institutos. La lista
de participantes, la lista de los documentos que el Grupo de Trabajo tuvo ante si y el programa
figuran en los anexos. Todos los documentos de trabajo presentados pueden consultarse en
http://www.ohchr.org/english/issues/minorities/group/main.htm.

II. EXAMEN DE LA PROMOCION Y APLICACION PRACTICA DE LA
DECLARACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
PERTENECIENTES A MINORIAS NACIONALES O ETNICAS,

RELIGIOSAS Y LINGUISTICAS

5. El Presidente-Relator presento el tema 3 a) y dijo que ofrecia la oportunidad de examinar
las situaciones especificas de las minorias y daba a los gobiernos la posibilidad de facilitar
informacion sobre las mejores practicas para abordarlas. Se ha incluido la informacion que
contenian las declaraciones formuladas en relacion con este y otros temas del programa.
Observadores de 11 gobiernos entablaron un didlogo sobre la base de las declaraciones
formuladas, muchas de las cuales se habian comunicado a los gobiernos con antelacion.

A. Situaciones examinadas y medidas solicitadas por las minorias
1.  Debate general

6.  Sesenald a la atencion del Grupo la situacion de los ciudadanos palestinos de Israel, que se
han convertido en un minoria nacional, étnica, lingiiistica y religiosa en su propio suelo natal tras
el establecimiento del Estado de Israel. El orador pidi6 al Grupo de Trabajo que instara al
Gobierno de Israel a reconocer juridicamente a la minoria palestina como minoria autoctona y
nacional; adoptar medidas de inclusioén, como la incorporacion de la historia palestina al
programa de estudios nacional; garantizar el pleno y efectivo ejercicio de todos los derechos y
libertades humanos sin discriminacion, en particular mediante una participacion politica efectiva
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y la autoadministracion de los asuntos de importancia para la minoria; crear 6rganos de
asesoramiento de las minorias, y establecer una institucion nacional de derechos humanos.

7. En cuanto a la situacion de la minoria curda en la Reptblica Arabe Siria, se hizo especial
referencia a la Ley de circunstancias excepcionales y al proyecto de cinturon arabe.

Las demostraciones contra esas medidas habian provocado victimas, incluso muertes,
detenciones arbitrarias y la tortura de detenidos. Los oradores pidieron al Gobierno de la
Republica Arabe Siria que nombrara una comision para investigar esas violaciones de los
derechos humanos; aboliera la ley marcial y levantara el estado de emergencia; liberara a los
presos politicos; devolviera las tierras confiscadas, y aplicara medidas para garantizar el pleno
disfrute de los derechos civiles y politicos sin discriminacion.

8. Se hizo referencia a la historia de la minoria asiria del Iraq y a sus problemas actuales.
Entre las recomendaciones para la accion figuraba la creacion de una region administrativa asiria
a fin de salvaguardar los derechos culturales, lingiiisticos y religiosos de los asirios, y de una
comision independiente encargada de tramitar las denuncias y controversias concernientes a las
minorias de las zonas del norte del Iraq controladas por los curdos.

9.  Con respecto a la situacion de las minorias en Grecia, se alent6 al Gobierno a que
reconociera la existencia de la minoria turca; creara un entorno propicio para que los miembros
de esa minoria pudieran ejercer su libertad de culto y elegir a sus propios lideres religiosos, y
ratificara la Convencion Marco del Consejo de Europa para la proteccion de las minorias
nacionales.

10.  El Grupo de Trabajo recibi6é informacion sobre la situacion de la minoria turcomana en el
Iraq, incluidas las areas controladas por los curdos. Entre los presuntos abusos cometidos por los
curdos se sefialo la expropiacion ilegitima de tierras y bienes, ejecuciones extrajudiciales,
violaciones de los derechos civiles y politicos y represion de los medios de comunicacion.

Los oradores pidieron encarecidamente que se procesara a los autores de tales delitos y que se
desarmara y disolviera la milicia curda. Exhortaron al Gobierno del Iraq a reconocer a los
turcomanos como tercer grupo étnico del pais; reconocer sus derechos en la nueva constitucion;
garantizar una representacion justa, incluido el autogobierno en su propio territorio en caso de
adoptarse un sistema federal, y otorgar caracter de idioma oficial al turcomano.

11. Enuna declaracion de seguimiento de una situacion presentada el afio anterior al Grupo de
Trabajo, se expuso la situacion actual de los pescadores ndmadas sama dilaut. El temor a los
piratas los habia obligado a aceptar el injusto sistema de "partida", una forma de trabajo en
condiciones de servidumbre. Otros se habian convertido en mendigos. Se formularon varias
recomendaciones para mejorar su situacion, en particular, la aplicacion de las recomendaciones
del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial y las leyes de pesca vigentes, la
investigacion de los casos de pirateria, y la adopcion de disposiciones legislativas que declaren la
inviolabilidad de las dreas de migracion tradicionales. También se hizo referencia a la situacion
de los bangsamoro en Filipinas y a la importancia que atribuian a la proteccion de sus tierras
ancestrales. Citando un texto de defensa del pueblo bangsamoro, se dijo que "so6lo la guerra
contra la pobreza, la injusticia y la discriminacion puede sanar las purulentas heridas provocadas
por los conflictos y ayermar la tierra en que germina el terrorismo".
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12.  El Grupo de Trabajo recibié informacion sobre la situacion actual de los batwa en Burundi.
Los oradores expresaron preocupacion por la marginacion de que era objeto ese grupo étnico por
parte de los hutus y los tutsi y su exclusion de los arreglos para resolver el conflicto y compartir
el poder. El hecho de que el 98% de la comunidad batwa no poseyeran carné de identidad
socavaba su derecho de votar o de desplazarse libremente en el pais. Se hicieron llamamientos al
Gobierno de Burundi para que adoptara medidas legislativas y de otra indole a fin de garantizar
la inclusion de los batwa y reconocer sus derechos, en particular mediante el otorgamiento de
documentos de identidad, erradicar la extrema pobreza, suprimir la servidumbre por deudas, e
impartir enseflanza gratuita a los nifios batwa.

2.  Asuntos agrupados
a) Romanies

13. Se senalaron a la atencion del Grupo de Trabajo los problemas con que se enfrentaban los
romanies en la ex Reptiblica Yugoslava de Macedonia, Kosovo y Bulgaria, asi como fuera de
Europa. Con respecto a la ex Republica Yugoslava de Macedonia, se pidi6 que en la
administracion de justicia no se discriminara a los romanies y que los 6rganos de las Naciones
Unidas vigilaran la situacion. Otros oradores abordaron los problemas de los romanies
procedentes de Kosovo, particularmente en relacion con el futuro estatuto de Kosovo y el Plan
de Aplicacion de las Normas para Kosovo. Pese a los progresos realizados en la zona de
Pristina, seguia habiendo problemas en las zonas rurales. Teniendo en cuenta la persistencia de
la situacion de inseguridad, el regreso a Kosovo debia ser estrictamente voluntario, no
obligatorio, y se debia prestar asistencia para la reintegracion de los repatriados.

14. Un orador se refirid a los problemas de segregacion y discriminacion que afectaban a los
romanies en el sistema educativo de Bulgaria. Se recomendd, entre otras cosas, la ejecucion del
Programa Marco para la integracion de los romanies en condiciones de igualdad en la sociedad
bulgara y de un programa nacional para acabar con la segregacion en las escuelas, asi como la
creacion de un fondo publico de apoyo a los estudiantes romanies.

b)  Afrodescencientes

15. Se senalaron a la atencion del Grupo de Trabajo los problemas que afrontaban los
afrocolombianos y los afrodescendientes en los Estados Unidos de América.

Los afrocolombianos seguian siendo victimas de discriminacion racial y exclusion en lo tocante
al acceso a la salud, los medios de subsistencia, la seguridad social, la educacion y las
actividades generadoras de empleo. Se pidié al Gobierno de Colombia que ratificara y pusiera
en practica la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial; prohibiera el uso de un lenguaje discriminatorio en los medios de
comunicacion, y eliminara la discriminacion en el mercado de trabajo. Se pusieron de relieve las
caracteristicas comunes de los afrodescendientes en cuanto descendientes de esclavos a los que
se habia privado de su idioma materno, su cultura y su religion. Ademads de reconocimiento, se
reclamo indemnizacién por la pérdida de su identidad y por las continuadas violaciones de los
derechos humanos a causa de los efectos persistentes de la esclavitud. Se pidi6 al Grupo de
Trabajo que siguiera prestando apoyo y asistencia a los afrodescencientes, en particular mediante
la organizacion de seminarios regionales destinados a esas personas.
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¢) Nomadas, pastores, cazadores-recolectores y agricultores migratorios

16. Varios oradores se refirieron a la penosa situacion de los pastores en Etiopia. Entre sus
problemas se contaban el desplazamiento fuera de sus tierras, el escaso desarrollo
socioeconomico y la falta de acceso a las instancias de adopcion de decisiones. La falta de
acceso al agua y las pasturas, acompafiada de la facilidad de disponer de armas pequefias y armas
ligeras, habia dado lugar a conflictos cada vez mas violentos entre los grupos pastorales, que
menguaban alin mas el desarrollo y afectaban en particular a los jovenes. Entre las
recomendaciones propuestas figuraban el establecimiento de una institucién nacional con
verdadera representacion pastoral, la creacion de un plan de accion para el pastoralismo
sostenible, y el fortalecimiento de los sistemas tradicionales de gestion de conflictos. Se pidio
apoyo a las Naciones Unidas, y al Gobierno que aceptara la visita del Relator Especial sobre el
derecho a la educacion.

d) Minorias religiosas

17. Varios oradores informaron sobre la situacion de la minoria copta cristiana en Egipto.
Aunque la Constitucion de ese pais preveia la libertad de culto y la igualdad de oportunidades, en
la practica, las minorias religiosas afrontaban muchos problemas. La igualdad ante la ley no
quedaba garantizada o no se hacia efectiva en lo concerniente a las disposiciones administrativas
que regian la conversion religiosa, las restricciones sobre la construccion de edificios de culto, y
las exenciones fiscales para la construccion de esos edificios. También se dio cuenta de casos de
conversion forzosa al islam de nifias cristianas. Otros ejemplos de trato desigual ante la ley
tenian que ver con las leyes relativas al matrimonio y las que regulaban la custodia de los hijos.
Las oportunidades de empleo en cargos publicos y en la seguridad del Estado no se distribuian
equitativamente entre todas las partes de la poblacion. Otro motivo de preocupacion eran las
diferencias entre las estadisticas oficiales y el nimero estimado de coptos. Se percibia como una
de las principales causas de los problemas la falta en la Constitucion de Egipto de una
disposicion concreta por la que se reconociera a los coptos como minoria y se previera su
proteccion. Los oradores recomendaron, entre otras cosas, que el Gobierno examinara la
posibilidad de extender la libertad de conversion a todas las religiones y que la policia no
interviniera en el proceso de conversion; que se suprimieran las referencias a la religion en los
documentos de identificacion personal y los documentos oficiales; que en los programas de
ensefanza se promoviera la tolerancia religiosa y se suprimieran las referencias discriminatorias;
que se reconociera a los coptos como minoria nacional, y que el Consejo Nacional Egipcio de
Derechos Humanos examinara los derechos de las minorias.

18. Se hizo referencia a la situacion de la minoria cristiana en el Senegal y se recomendo al
Gobierno que examinara la posibilidad de aprobar una estrategia de prevencion para poner coto a
la intolerancia religiosa, centrandose en la educacion y el didlogo, y a la Union Africana que
estableciera mecanismos concretos para proteger los derechos de las minorias.

19. Se presentd informacion sobre la situacion de la minoria musulmana, principalmente de
origen marroqui, en los Paises Bajos, y se expreso preocupacion por los casos de creciente
islamofobia. Se instd al Gobierno a que aplicara efectivamente las disposiciones de la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial,
especialmente el articulo 2.2, y a que vigilara los discursos pronunciados en los medios de
comunicacion o por figuras publicas a fin de evitar que fomentaran el odio.
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20. Se dio cuenta de cuestiones de derechos humanos y violaciones de esos derechos que
afectaban a las minorias religiosas y étnicas de Bangladesh, asi como de la situaciéon de
impunidad imperante. Se insté al Gobierno, entre otras cosas, a que restableciera en la
Constitucion el reconocimiento de Bangladesh como pais laico; adoptara todas las medidas
necesarias para combatir la discriminacion contra las minorias étnicas y religiosas; velara por la
justa representacion de las minorias en el ejérceito, el servicio exterior y los servicios
paramilitares, policiales y civiles; encausara a los responsables de las violaciones de los derechos
humanos cometidas contra miembros de minorias religiosas y étnicas, y aplicara el Acuerdo de
Paz de Chittagong Hill Tracts.

e)  Minorias lingiiisticas

21. Seinformd de que persistian los problemas de la minoria wayeyi asi como de otras
minorias lingliisticas de Botswana. El orador hizo un llamamiento a la comunidad internacional
para que siguiera prestando interés a esa situacion, ya que en abril de 2005 se habia promulgado
la Ley N° 34 de 2004, pese a una sentencia del Tribunal Supremo en la que se sefialaba que la ley
tenia efectos discriminatorios porque no abordaba el problema de la representacion de las
minorias. Los oradores recomendaron que el Gobierno de Botswana dialogara con las minorias
para resolver el problema y garantizara que las lenguas minoritarias podrian utilizarse en la
ensefianza y los medios de comunicacion publicos; y que las Naciones Unidas alentaran a
Botswana a ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion Internacional sobre los Derechos
del Nifio y formular la declaracion prevista en el articulo 14 de la Convencion Internacional
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial.

22. Se senal6 a la atencion del Grupo de Trabajo la gama de problemas que aquejaban

a 61 comunidades autoctonas del Nepal en relacion con la preservacion y la promocion de sus
idiomas, escritura y cultura. Se indicé que un niimero desproporcionado de victimas del
conflicto entre el Gobierno y la insurgencia maoista provenian de esas comunidades, que
también se veian afectadas por la discriminacion basada en las castas, y a las que se denegaba la
igualdad de acceso a los recursos. Se recomendo que el Gobierno ratificara el Convenio N° 169
de la Organizacion Internacional del Trabajo y otorgara un mayor reconocimiento a los idiomas
autdctonos, ensefidandolos en las escuelas y suprimiendo la barrera idiomatica para acceder a
cargos publicos. Ademas se pidio una plena y efectiva representacion de las referidas
comunidades en la adopcion de decisiones asi como la promocién y proteccion de los derechos
de las personas pertenecientes a minorias afectadas por el conflicto.

23. Ladisminucién de la poblacion que se identifica a si misma como amazigh y la utilizacion
de la lengua tamazigh en la Jamahiriya Arabe Libia se sefialaron también a la atencion del Grupo
de Trabajo. Se dijo que la Ley N° 24-1984 prohibia que se pusieron nombres amazigh a lugares
y a nifios, en violacion de la Declaracion y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

El orador inform¢6 asimismo de la detencién arbitraria de profesores universitarios que abogaban
por la ensefianza de la lengua y la historia tamazigh. Se refiri6 a la reciente evolucion de la
situacion en Argelia y Marruecos, donde los hablantes de tamazigh tenian derecho a utilizar su
lengua, y pidi6 que se abrogara la Ley N° 24.

24. Se hicieron graves acusaciones en relacion con la situacion de la minoria étnica ahwazi en
la Republica Islamica del Iran. Se sefiald que se les negaba el uso de su lengua y la participacion
en la adopcion de decisiones. No se beneficiaban de los ingresos procedentes del petroleo de sus
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tierras ancestrales y carecian de servicios basicos como electricidad, teléfono, escuelas,
hospitales y dispensarios. Otras violaciones eran el desplazamiento forzoso y la apropiacion de
tierras. El orador informo6 de una demostracion realizada el 15 de abril de 2005 en la que las
fuerzas de seguridad iranies presuntamente abrieron fuego sobre manifestantes desarmados,
causando muertos y heridos, y pidié que se acelerara la proxima visita del Relator Especial sobre
las ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias para que éste pudiera trasladarse a
Khuzestan para investigar el incidente. También se recomend6 que el Gobierno destinara una
parte de los ingresos del petréleo a aliviar la pobreza, y que cumpliera la recomendacion del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (formulada en su 63° periodo de
sesiones) de que "su proximo informe periodico (...) proporcione una estimacion de la
composicion demografica de la poblacion, incluida la de los arabes de la region Al-Ahwaz de
Khuzestan" (CERD/C/63/CO/6, parr. 9).

f)  Minorias desplazadas y otras situaciones que afectan a las minorias

25. Se planteo la cuestion de la responsabilidad de los actores distintos de los Estados de
respetar los derechos de las minorias en relacion con las actividades de las empresas
transnacionales de la region productora de petroleo del delta del Niger, en Nigeria. Varios
oradores informaron sobre los particulares problemas con que se enfrentaban los grupos
minoritarios de esa region, entre los que figuraban la degradacion y contaminacioén del medio
ambiente y los problemas sanitarios conexos, la distribucion injusta de los beneficios y el
empleo, los desalojos forzosos y la demolicion de las viviendas sin previo aviso ni consulta y sin
que se facilitase otra vivienda o una indemnizacion, la violacion de los derechos de la mujer y
del nifio, y la pérdida de su idioma y su cultura. Se formularon muchas recomendaciones al
Gobierno y a la comunidad internacional, por ejemplo: que se facilitara otra vivienda a los
desalojados y se les pagara una indemnizacion; que se modificara la Ley sobre el uso de la tierra
para prever el derecho de propiedad de las minorias y su participacion en la gestion de la tierra, o
bien que se aboliera esa ley; que las minorias tuviera una representacion suficiente en el
Parlamento; que se abonara una indemnizacién financiera por el derrame de petroleo de 1990;
que se elaborara una politica nacional sobre la proteccion de las minorias y se designara un
ministro encargado de los asuntos relativos a las minorias; que se promoviera el estudio y el uso
de todos los idiomas en las escuelas, independientemente del grupo étnico, y que se cancelara la
deuda. Se recomendd ademads que las empresas transnacionales respetaran las disposiciones del
Pacto Mundial.

26. Se senal6 a la atencion del Grupo de Trabajo la situacion del grupo étnico khasi, residente
en el Estado septentrional de Meghalaya en la India. El grupo étnico seguia expuesto a diversas
formas de violencia por parte del Estado y otros actores no estatales, resultante, entre otras cosas,
en desplazamientos, matanzas y secuestros por grupos armados, torturas y detenciones
arbitrarias, en el contexto de la controversia interestatal sobre la frontera y la demarcacion
fronteriza actual entre Bangladesh y la India. También causaban desplazamientos los grandes
proyectos de desarrollo, como la construccion de grandes represas o la explotacion de minas.
Otros motivos de preocupacion eran la entrada ilegal de inmigrantes de Bangladesh en la zona.
Se pidi6 al Grupo de Trabajo que instara al Gobierno de la India a que reconociera, protegiera y
promoviera los derechos de las minorias y sancionara la legislacion pertinente; acelerara la
elaboracion de una respuesta coherente a los desplazamientos internos; ratificara la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, e incorporara los
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derechos de las minorias a los programas de desarrollo nacionales con miras a alcanzar los
objetivos de desarrollo del Milenio.

27. Se plantearon dos cuestiones con respecto a la comunidad uzbeka de Kirguistan.

La primera era el acceso a la ensefianza en el idioma materno; y a este respecto se recomendo
que en cada ciudad de provincias en que hubiera una comunidad mixta se abriera al menos una
escuela en la que se impartiera la ensefianza en varios idiomas. La segunda tenia que ver con el
trato de los refugiados procedentes de Uzbekistan tras los recientes acontecimientos de Andijon
en mayo de 2005. Se exhort6 al Gobierno de Kirguistan a que otorgara el estatuto de refugiado a
los solicitantes de asilo que habian entrado en territorio neutral después del 16 de mayo, y
alentara a los lideres de la comunidad uzbeka local a prestar asistencia a los residentes del
campamento de refugiados, e invitara a una mision del ACNUDH a entrevistarse con los
refugiados y escuchar sus testimonios.

28. Una representante del grupo turkana de Kenya puso de relieve una serie de cuestiones
relacionadas con los derechos humanos, que afectaban especialmente a las mujeres, y sefiald que
la crecida disponibilidad de armas pequefias y armas ligeras en los paises vecinos era causa de
violencia y muertes. Pidi6 a las Naciones Unidas que alentaran al Gobierno de Kenya a aprobar
el actual proyecto de constitucion, en cuyo preambulo se reconocia a las minorias, y que contenia
una audaz definicion de las minorias y preveia la proteccion de las comunidades minoritarias y
su plena participacion en la vida politica, social y econdmica, asi como un capitulo sobre la
promocion de la cultura.

29. Por primera vez se plante6 fuera de Kenya la situacion de la minoria terik. Esta minoria no
estaba reconocida constitucionalmente como un grupo étnico. Algunos de sus miembros tenian
tarjetas de identidad en las que figuraban los nombres de otros grupos, lo que se consideraba una
asimilacion forzosa. Otras violaciones de sus derechos eran la pérdida de su idioma y los
desplazamientos forzosos, a raiz de los cuales solo les quedaba el 20% de sus tierras ancestrales.
Se hizo otro llamamiento al Gobierno para que aprobara el proyecto de constitucion. También se
recomendo, entre otras cosas, el reconocimiento oficial del grupo étnico terik, con un cédigo
propio en las tarjetas de identidad, la adopcion de medidas en favor de esa minoria y el dialogo
con ella, y la realizacion de un estudio sobre la pérdida de sus tierras ancestrales. Sefialando que
el idioma terik estaba en peligro, la oradora se refirié a un proyecto en curso para redactar libros
en terik y pidi6 la ayuda financiera de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura a ese respecto.

30. Un participante del Senegal indic6 que segun las estimaciones habia 57.000 refugiados en
el pais, muchos de los cuales vivian alli desde hacia tiempo. Hizo un llamamiento al dialogo
entre el Gobierno y la comunidad de refugiados con miras a encontrar soluciones duraderas, en
particular el otorgamiento de la ciudadania senegalesa, y a prestar ayuda a los refugiados que
desearan volver a su pais de origen con apoyo de la comunidad internacional.

31. Se formularon declaraciones sobre la situacion de las mujeres somalies y la poblacion
anywa en Etiopia. Por su doble condicion de mujeres y miembros de una minoria, las anywa
somalies eran particularmente vulnerables a violaciones de sus derechos, como el matrimonio
precoz y forzado, la mutilacion genital y los problemas de salud conexos, incluido el SIDA, la
violacion, el acoso sexual y la violencia doméstica. Estas mujeres carecian de acceso a los
servicios sociales y a la justicia, lo cual debia ser remediado. El representante de los anywa citd
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varias denuncias de violaciones de los derechos humanos, en particular matanzas, violaciones,
saqueos y quema de viviendas. Describi6 en particular una matanza ocurrida en Gambella entre
el 13 y el 16 de diciembre de 2003, asi como otros incidentes producidos en 2004 en Abobo y
Gilo. Exhort6 a la comunidad internacional a que realizara una investigacion independiente,
llevara a los autores ante la justicia, y otorgara una indemnizacién y asistencia a los proyectos
destinados a ayudar a las victimas.

32. Se puso de relieve la situacion de los 250 millones de dalit de la India, que seguian siendo
victimas de una arraigada discriminacion causante de conflictos y violencia. A diferencia de los
dalit, sijes y budistas, a los dalit musulmanes y cristianos la legislacion interna no les habia
otorgado la condicidn de casta reconocida. Se hizo un llamamiento al Gobierno para que
concediera tal condicion a los dalit cristianos y musulmanes y alentara a las ONG a impartir
formacion en materia de derechos humanos y organizar talleres para informar a los dalit acerca
de sus derechos.

33. El observador de United Nations Watch expuso la situacion critica de las minorias en
Darfur (Sudan). Muchos acuerdos internacionales habian sido violados en forma de matanzas,
ataques, secuestros, acoso, saqueos, reclutamiento de nifios en las fuerzas armadas, violencia
contra los niflos y violaciones, lo que era también un crimen contra la humanidad. Pidi6 al
Grupo de Trabajo que condenara los ataques indiscriminados contra civiles, el clima de
impunidad, las violaciones continuas del Acuerdo de cesacion del fuego de Nyamena, de 8 de
abril de 2004, y los Protocolos de Abuja de 9 de noviembre de 2004 por todas las partes, asi
como el apoyo que el Gobierno prestaba a las milicias yanyavid. También se solicito al Grupo
de Trabajo que pidiera al Gobierno del Sudan que adoptara una serie de medidas para poner fin a
las violaciones y examinara la posibilidad de crear una comision de verdad y reconciliacion una
vez instaurada la paz en Darfur.

34. Se present6 una situacion positiva con respecto a la comunidad judia de Azerbaiyan.
Tras un periodo de integracion forzada, el Gobierno habia modificado su postura y se promovia
y protegia ahora el derecho de la minoria a utilizar su idioma y practicar su religion.

35. La cuestion de la interrelacion entre las minorias y la apatridia se planted con respecto a la
situacion de los rohingya de Myanmar. La Ley sobre la ciudadania, de 1982, privé al millon de
miembros de esta minoria musulmana del derecho a una nacionalidad, y su libertad de
movimiento también quedd gravemente restringida. Asimismo, muchos eran sometidos a
trabajos forzosos y apartados de los empleos publicos. Solicito al Grupo de Trabajo que pidiera
al Gobierno de Myanmar que aboliera la Ley sobre la ciudadania e incorporara los derechos de
las minorias a la legislacion nacional.

36. Con respecto a la informacién presentada sobre la situacion de las minorias en el Pakistan,
se indico que a menudo eran objeto de discriminacion a causa de su religion asi como en las
esferas econdmica y politica. Se pidi6é al Grupo de Trabajo que alentara al Gobierno a promover
politicas de inclusion.
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Respuestas de los gobiernos

37. El observador de Burundi admiti6é que los batwa habian sido marginados de la vida
econdmica y politica y sometidos a formas de servidumbre. No obstante, destacd que esos
problemas los compartia también la mayoria. Destaco los esfuerzos que realizaba el Gobierno en
materia de reforma social, politica y militar, y manifesto la esperanza de que se produjeran
cambios positivos para la mayoria y la minoria en las proximas elecciones y con las nuevas
instituciones politicas.

38. El observador de Egipto manifestd preocupacion por el empleo de citas selectivas e
interpretaciones equivocas de la religion islamica por parte de uno de los oradores. Subrayo que
los egipcios eran un solo pueblo y que los coptos formaban parte del tejido de la sociedad
egipcia; el concepto de minoria no era pertinente en la realidad egipcia ni era utilizado por los
dirigentes coptos del pais. La Constitucion de Egipto preveia la igualdad de todos los
ciudadanos, la libertad de creencias y el recurso a procedimientos legales en caso de
discriminacion. Se dieron ejemplos de coptos que ocupaban altos cargos publicos.

El observador rechaz6 todas las denuncias y acusaciones formuladas y afirmé el caracter
integrador del Estado y las politicas del Gobierno. Puso en tela de juicio la utilizacién del Grupo
de Trabajo como foro para plantear ese tipo de denuncias e hizo referencia a la labor de los
procedimientos especiales y a las respuestas comunicadas por su Gobierno a los titulares de esos
mandatos.

39. El observador de Finlandia presentd informacion sobre recientes medidas adoptadas para
proteger los derechos de la minoria sami en Finlandia, como la Ley de idiomas y la nueva

Ley sobre los sami. Se habia establecido también un consejo asesor sobre asuntos de idioma,
que recibia informes periddicos acerca de la situacion de los idiomas nacionales y minoritarios.
El representante también menciond el establecimiento en 2001 de la Oficina del Ombudsman, a
la que un 6rgano asesor prestaba asistencia en su trabajo.

40. El observador de Grecia manifestod el compromiso de su pais de respetar a las minorias, e
incluso prever programas de ensefianza para los grupos minoritarios. Explicd que no se negaba
la existencia de la minoria, pero que era erréneo decir que la minoria musulmana sélo estaba
integrada por turcos. Explico también que los muftis no eran elegidos sino nombrados porque
ejercian funciones judiciales, y que este proceder no era impugnado por el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos.

41. El observador de la Republica Islamica del Iran se mostr6 sorprendido de que un
documento que habia sido retirado de la Comision de Derechos Humanos se distribuyera en el
Grupo de Trabajo, y puso en tela de juicio las cifras referentes a las minas terrestres. Afirmo que
Khuzestan era parte integrante del territorio del Iran y que la poblacion disfrutaba de iguales
derechos, como lo garantizaba la Constitucion.

42. El observador de Kenya destaco que la Constitucidon prohibia concretamente la
discriminacion. Kenya era verdaderamente una sociedad multirracial y multiétnica, con mas

de 42 lenguas, y contaba con una activa comisioén de derechos humanos, que incluia
comisionados procedentes de grupos minoritarios. La cuestion de los derechos sobre la tierra de
quienes vivian en zonas forestales era algo que el Gobierno se tomaba muy en serio, y estaba en
marcha una amplia reforma agraria. Existian mecanismos eficaces para atender las
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reclamaciones. Los incidentes de inseguridad solian producirse a raiz de conflictos interétnicos,
exacerbados por el trafico ilicito de armas pequefias y armas ligeras, una cuestion prioritaria para
el Gobierno. Con respecto a las practicas culturales, como la mutilacion genital femenina o el
matrimonio precoz y forzado, alent6 a las ONG y a las Naciones Unidas a que abordaran estos
temas mediante la educacion y la sensibilizacion. Los derechos de la mujer a la tierra y a la
herencia figuraban en el programa de la Comision Nacional de Derechos Humanos, que estaba
empefiada en erradicar la practica actual. Si bien se habia puesto fin al proceso de revision
constitucional a causa de los desacuerdos existentes, el Gobierno habia prometido presentar una
nueva constitucion en diciembre. El proyecto de constitucion era un documento de muy amplias
miras. El orador hizo un llamamiento a las ONG kenianas para que ejercieran presion sobre sus
representantes a fin de que aprobaran la constitucion, mientras el proyecto se encontraba en el
Parlamento. En cuanto al caso de los terik, advirtio contra el peligro de alentar las divisiones
étnicas, e indicd que se preveia una accion afirmativa, incluso en materia de educacion y empleo.
La mayoria de las cuestiones planteadas eran reclamaciones de caracter general que casi todas
las comunidades de Kenya podian presentar.

43. El observador de Kirguistan dijo que se procuraba preservar la paz y la armonia entre las
minorias. Los 80 grupos étnicos del pais, incluido el 14% de la poblaciéon de origen uzbeko,
tenian los mismos derechos y obligaciones en virtud de la Constitucion. El 10% de los diputados
del Parlamento eran uzbekos, estaban integrados en la vida econémica, y la radio y la television
transmitian en su idioma. Para resolver los problemas econémicos hacia falta el apoyo de todos,
incluidas las minorias, la comunidad internacional, los donantes privados y el Gobierno.

La situacion de los refugiados era objeto de examen por parte del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, y el Gobierno habia tomado medidas para prestarles
ayuda. El orador cuestiono la conveniencia de examinar este asunto en el Grupo de Trabajo.

44. El observador de Nigeria reconocid la existencia de problemas ambientales en la region
petrolera del pais y present6 informacion sobre las medidas adoptadas para abordar el asunto.
Con respecto, mas concretamente, al problema de los desalojos, indicé que los asentamientos
precarios se habian erigido en forma ilegal en zonas reservadas al desarrollo urbano y se habia
anunciado que serian demolidos en caso de necesidad. Se refiri6 a las dificultades con que
tropezaba el Gobierno para resolver todos los problemas de una sociedad muy heterogénea, y
dijo que si bien habia tres grandes idiomas, no existia un sistema de preferencias por un idioma
determinado u otra clase de politica discriminatoria.

45. La observadora de Filipinas sefialo los problemas que afrontaba la minoria y las
recomendaciones propuestas y planeadas para comunicarlos a los departamentos
gubernamentales pertinentes. Estuvo de acuerdo en que, dados los limitados recursos
disponibles, la Ley sobre los pueblos indigenas no era quiza tan eficaz como podria serlo, por lo
que era preciso examinar el asunto mas detenidamente. Se proporciond también informacion
acerca de la visita del Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de los indigenas, sus recomendaciones y las actividades emprendidas.

46. El observador del Pakistan presentd informacion sobre las medidas adoptadas para otorgar
derechos a los miembros de las minorias y mejorar su situacion.

47. El observador de la Republica Arabe Siria se refiri6 a la importancia del didlogo
constructivo y proporcion6 informacion relativa, entre otras cosas, a la diversidad del pais, las
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disposiciones legislativas en vigor para garantizar la igualdad y evitar la discriminacion, las
medidas adoptadas para asegurar el respeto de los derechos de todos los ciudadanos, la asistencia
a los refugiados, y las novedades en relacion con el otorgamiento de la ciudadania a los
refugiados.

48. Varios observadores gubernamentales aludieron a la necesidad de mejorar la organizacion
de los trabajos en relacion con este tema del programa y evitar toda repeticion de asuntos
relativos a otros temas del programa.

III. EXAMEN DE LAS POSIBLES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS
DE LAS MINORIAS, EN PARTICULAR PROMOVIENDO LA
COMPRENSION MUTUA ENTRE LAS MINORIAS Y ENTRE

ESTAS Y LOS GOBIERNOS

49. Enrelacion con este tema del programa se debatieron dos cuestiones principales, sobre las
que se presentaron dos documentos, a saber, "Towards a general comment on self-determination
and autonomy" (Hacia una observacion general sobre la libre determinacion y la autonomia)
(E/CN.4/Sub.2/AC.5/2005/WP.5), preparado por Marc Weller, Director del Centro europeo para
las cuestiones de las minorias, y "The Millennium Development Goals: helping or harming
minorities?" (Los objetivos de desarrollo del Milenio: ;ayudan o perjudican a las minorias?)
(E/CN.4/Sub.2/AC.5/2005/WP.4), preparado por Corinne Lennox, de la ONG Minority Rights
Group International.

Las minorias y la libre determinacion y la autonomia

50. EI Sr. Weller dijo que en su documento habia intentado responder a una serie de cuestiones
que eran motivo de preocupacion relativas a la libre determinacion y la autonomia. Presentd
esas cuestiones en forma de tres preguntas. Primero, vincular la libre determinacion y la
autonomia /no podria generar y legitimar tendencias desintegradoras dentro de los Estados, e
incluso aumentar los riesgos de secesion? Segundo, el debate acerca de la autonomia ;representa
un apartamiento de la opinion de que los derechos de las minorias son derechos individuales
antes que colectivos? Tercero, el reconocimiento de un derecho a la autonomia ;podria dar lugar
a exigencias inaceptables por parte de las minorias?

51. Enrespuesta a estas preguntas, dijo que la practica internacional respecto de la libre
determinacion externa, en el sentido de derecho a una secesion unilateral, seguia limitandose en
forma contextual a los casos de colonialismo y situaciones muy similares. La libre
determinacion, la autonomia y los derechos humanos estaban vinculados entre si en cuanto
requerian que los Estados hicieran determinados arreglos para gestionar la diversidad.

La aceptacion de la autonomia como instrumento de gestion de la diversidad no implicaba
necesariamente reconocer la identidad juridica colectiva de un grupo minoritario. Toda
pretension de autonomia por una minoria se basaba en la necesidad de garantizar una plena y
efectiva participacion, y correspondia al Estado, aunque actuando realmente en consulta con las
comunidades minoritarias, determinar como daria efecto a la obligacion de garantizar la
participacion plena y efectiva de las minorias o de miembros de las minorias en el quehacer
publico. Si bien la autonomia se ofrecia cada vez mas como un medio de lograr ese fin, se
destacd que atn no existia un derecho legal firme a la autonomia en todos los casos de minorias
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territorialmente compactas, aunque la identidad indigena podria implicar una personalidad
juridica colectiva y expresarse en un derecho de autonomia territorial.

52. Elisabeth Naucler, Jefa de Administracion del Gobierno de las Islas Aland (Finlandia), se
refirid a la importancia de alentar a los grupos minoritarios y a los Estados a encontrar
soluciones a los conflictos y de que compartieran las practicas idoneas. La autonomia concedida
a las Islas Aland podia considerarse un mecanismo de solucion de conflictos en relacién con una
minoria territorialmente compacta. La oradora se mostré partidaria de ampliar la idea de libre
determinacion, pero reafirmo que no existia ningin vinculo entre la autonomia y la libre
determinacion en el sentido de un derecho de secesion. Indico que los arreglos subestatales,
como el federalismo o la autonomia, podian tener una doble ventaja al salvaguardad la integridad
territorial de los Estados existentes y prever al mismo tiempo la descentralizacion del poder.

En su opinion, era preciso prever el derecho legal de autonomia dado que se recurria cada vez
mas a ella como medio de atender a la problematica de las minorias. Expreso la esperanza de
que el Grupo de Trabajo continuara examinando la cuestion de la autonomia y la libre
determinacion, particularmente mediante su cooperacion con el Centro europeo para las
cuestiones de las minorias y la preparacion de una observacion general sobre estos asuntos en la
medida en que afectaban a las minorias.

53. Los miembros del Grupo de Trabajo agradecieron los documentos presentados.
Consideraron que el momento era oportuno para examinar los conceptos de libre determinacion
y autonomia y estudiar més detenidamente posibles modelos de solucion pacifica de las
cuestiones relativas a las minorias, sobre la base de la buena gestion de los asuntos publicos y el
estado de derecho. En ciertas circunstancias, la autonomia territorial podia ser una respuesta
apropiada, aunque los Estados no tenian obligacion alguna de adoptar una disposicion de este
tipo con arreglo a la Declaracion, opinion ésta compartida por el observador de Azerbaiyan. En
otras situaciones, podia ser mas apropiado otorgar un mayor grado de autogobierno en asuntos de
orden cultural, religioso o lingiiistico. El Sr. Hadden advirti6 del peligro de que el Grupo de
Trabajo estrechara sus miras respecto del tema de la autonomia y solicitd que se realizara un
estudio paralelo de medidas de integracion, como las encaminadas a garantizar la plena y
efectiva participacion de las personas pertenecientes a minorias en el servicio civil, la policia y
las fuerzas de seguridad.

Las minorias y los objetivos de desarrollo del Milenio

54. La Sra. Lennox dijo que uno de los temas principales tratados en su documento guardaba
relacion con la preocupacion de que la presion ejercida sobre los gobiernos para alcanzar los
objetivos de desarrollo del Milenio antes de finalizar el afio 2015 pudiera obligarlos a transigir en
cuanto a la calidad y sostenibilidad de las intervenciones en materia de desarrollo, con los
consiguientes efectos en las minorias.

55. En el documento se proponia que los principios de participacion y no discriminacion se
tomaran plenamente en cuenta en la elaboracion de las estrategias encaminadas a la consecucion
de los objetivos y que también se examinara concienzudamente la cuestion de los derechos sobre
la tierra. Con miras a la aplicacion de ambos principios, se preconizaba que los gobiernos y las
organizaciones internacionales evaluaran las oportunidades de participacion de las minorias,
particularmente en las estructuras de gobierno local, y que se realizaran evaluaciones de impacto
para cerciorarse de que las estrategias y politicas encaminadas al logro de los objetivos no
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causaban involuntariamente dafios desproporcionados o injustificables en forma de violaciones
de los derechos humanos de los grupos minoritarios. Se pedia que se actuara especialmente con
miras a resolver las controversias relativas a la tierra que afectaban a minorias o poblaciones
indigenas. Se reconocia que la seguridad respecto a la tierra, con sus vinculos con la generacion
de ingresos y la seguridad alimentaria, era una cuestion fundamental para muchos pobres, y se la
consideraba un asunto mucho maés critico dada su importancia para la proteccion de los derechos
culturales de las minorias y los indigenas. Se recomendaba también la inclusion de informacion
sobre las situaciones de las minorias y sobre metas propias de las minorias limitadas en el tiempo
en el proceso de presentacion de informes sobre los objetivos por los gobiernos y los paises
donantes; la incorporacion de las preocupaciones de las minorias a las campafias nacionales de la
sociedad civil sobre los objetivos; el apoyo de actores internacionales como el Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo a las evaluaciones de los progresos de las minorias en la
consecucion de los objetivos, y el planteamiento de problemas relativos a los objetivos en el
proceso de presentacion de informes a los drganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos, especialmente la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

56. En el curso del debate, miembros del Grupo de Trabajo y representantes de las minorias
expresaron su agradecimiento por el documento. Se hicieron varias propuestas mas relativas a la
realizacion del derecho de las minorias a la educacion, especialmente en Filipinas.

El representante del Meghalaya Peoples Human Rights Council también recomendd que se
impartiera formacion sobre los derechos de las minorias al personal de las organizaciones y
organismos de las Naciones Unidas y de las instituciones financieras internacionales; que las
organizaciones internacionales prestaran apoyo a la creacion de capacidad de las minorias para
contribuir a la planificacion, el disefio, la ejecucion y la vigilancia de las politicas y los
programas de reduccion de la pobreza; que se incorporaran los derechos de las minorias y

demas cuestiones pertinentes a la labor de las diferentes organizaciones y érganos de las
Naciones Unidas, particularmente los equipos de las Naciones Unidas en los paises; que se
adoptara un enfoque basado en los derechos en la elaboracion y evaluacion de los documentos de
estrategia de lucha contra la pobreza (DELP); y que las minorias participaran plenamente en la
elaboracion y puesta en practica de los DELP.

IV. RECOMENDACIONES DE NUEVAS MEDIDAS, SEGUN PROCEDA,
PARA PROTEGER Y PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS PERTENECIENTES A MINORIAS NACIONALES
O ETNICAS, RELIGIOSAS Y LINGUISTICAS

57. Enrelacién con este tema del programa, el debate se centr6 en la importancia de
comprender mejor las perspectivas regionales y subregionales sobre las cuestiones relativas a las
minorias, en particular mediante la organizacion de reuniones subregionales y otras iniciativas en
ese ambito.

58. El Sr. Sorabjee, miembro del Grupo de Trabajo, presentd los resultados del seminario
subregional sobre los derechos de las minorias: la diversidad cultural y el desarrollo en el Asia
meridional, celebrado en Kandy (Sri Lanka) del 21 al 24 de noviembre de 2004 (véanse los
documentos E/CN.4/Sub.2/AC.5/2005/4 y E/CN.4/Sub.2/AC.5/2005/WP.6). Se refiri6 a la
importancia de las reuniones subregionales de Asia meridional para llamar a la atencion sobre
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cuestiones concretas relativas a las minorias y sobre las situaciones de conflicto. Tanto la
comunidad internacional como las personas que vivian en la subregion solian desconocer la
existencia de los conflictos pues los gobiernos utilizaban habilmente la diplomacia internacional
para distraer la atencion de esas situaciones. El orador se refirié también a varias
recomendaciones dirigidas a los gobiernos que se habian aprobado en la reunion. Entre las
propuestas figuraban las siguientes: ofrecer recursos suficientes y accesibles para investigar los
casos de violaciones de los derechos humanos de personas pertenecientes a minorias mediante
cortes y tribunales independientes accesibles para las victimas; cursar una invitacion permanente
a los procedimientos especiales y a otros 6rganos y mecanismos de las Naciones Unidas para que
vigilen la situacion de los derechos de las minorias y los grupos vulnerables; examinar la
situacion de los no ciudadanos; establecer instituciones independientes de derechos humanos y
apoyar su trabajo de investigacion de las violaciones de los derechos de las minorias y
otorgamiento de reparaciones a ese respecto; considerar la posibilidad de establecer un
mecanismo regional de derechos humanos. Con respecto a otras recomendaciones dirigidas a las
Naciones Unidas y a 6érganos internacionales e intergubernamentales, se mencionaba en
particular la necesidad de que alentaran a los gobiernos a promover la tolerancia religiosa
mediante la ensefianza publica y programas en los medios de comunicacion y les prestaran
asistencia para revisar la legislacion y otras medidas a fin de que no se discrimine a nadie a causa
de su religion; e incorporaran la proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a
minorias a la labor de las instituciones financieras internacionales y a los proyectos de desarrollo.

59. En el curso del debate sobre los resultados del seminario se sefialo la necesidad de adoptar
nuevas medidas para fortalecer los sistemas de responsabilidad por las violaciones de los
derechos humanos de las minorias y abordar las cuestiones relativas a la denegacion de la
ciudadania que afectaban a personas pertenecientes a minorias. También deberia prestarse
mayor atencion al establecimiento de mecanismos regionales de derechos humanos en Asia y a
aumentar la financiacion para el desarrollo destinada a programas educativos para las personas
pertenecientes a minorias.

60. Se proporcionaron detalles del debate y los resultados del seminario subregional sobre los
derechos de las minorias: la diversidad cultural y el desarrollo en el Asia central, celebrado en
Bishkek (Kirguistdn) del 27 al 30 de octubre de 2004. Fueron presentados por Saniya Sagnaeva,
representante del proyecto Asia Central del International Crisis Group y participante en el
seminario. En esa reunion se habia examinado la situacién de las minorias en seis paises,
incluida la region del Valle de Fergana que comprende zonas de Kirguistan, Tayikistan y
Uzbekistan. Los detalles completos de las conclusiones, recomendaciones y el debate figuran en
los documentos E/CN.4/Sub.2/AC.5/2005/5 y E/CN.4/Sub.2/AC.5/2005/WP.2.

61. Las conclusiones y recomendaciones aprobadas en la reunion de Bishkek abarcaban tres
temas diferentes: la legislacion y su aplicacion y las instituciones nacionales que se ocupan de
las cuestiones relativas a las minorias; el desarrollo del idioma, la cultura y la educacion de las
minorias; y la prevencion y solucion pacifica y constructiva de los conflictos entre las minorias
étnicas. En las conclusiones se sefialaba, entre otras cosas, que los Estados de Asia central
habian heredado un enfoque de las minorias que fomentaba la asimilacion y la negacion continua
de los problemas relacionados con las minorias étnicas. No se habian establecido o no estaban
suficientemente desarrolladas las instituciones nacionales de derechos humanos que protegieran
los derechos de las personas pertenecientes a minorias étnicas y no se habian resuelto
convenientemente los problemas de las poblaciones deportadas y las reparaciones. Como
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quedaban pendientes problemas fronterizos, que eran una fuente de conflictos en la subregion,
los participantes pedian la incorporacion de la sociedad civil al proceso de solucion de los
conflictos fronterizos. La asignacion de los recursos se consideraba también otra posible causa
de conflicto tanto entre los paises como en cada uno de ellos, por lo que los participantes pedian
a los gobiernos y a las organizaciones internacionales que resolvieran los problemas relativos al
uso conjunto del agua, el arriendo de tierras y la distribucion de gas. También se sefialaban
como fuentes de tension en la subregion la falta de legislacion relativa a la apatridia y la
persecucion de personas por motivos politicos y religiosos. Se formularon recomendaciones
para que se facilitara el cruce de fronteras, se acelerara el proceso de demarcacion de limites y se
indemnizara a los habitantes de las zonas fronterizas tras su traslado. Ademas, se recomendaba a
las organizaciones internacionales que coordinaran sus actividades en el Valle de Fergana en
materia de prevencion de conflictos interétnicos y que hicieran mayor uso de los mecanismos de
las Naciones Unidas relativos a las minorias para resolver los problemas concernientes a las
minorias y los apatridas.

62. El observador de Rumania hizo referencia a una nueva iniciativa conocida como "proyecto
de diplomacia romani", organizada por la Oficina Europea de Informaciéon Romani y la
DiploFoundation. El proyecto, que se ejecutaria entre junio de 2005 y abril de 2006, tenia por
objeto, entre otras cosas, crear un grupo de "diplomaticos publicos" romanies capaces de tender
un puente entre la sociedad civil romani y los gobiernos y las instituciones de la Union Europea;
crear redes de informacion sobre los derechos de los romanies, o reforzar las existentes; facilitar
el intercambio de los resultados de las investigaciones y las experiencias sobre cuestiones
relativas a los romanies, y crear conciencia acerca de la problematica romani. Todo ello se
lograria mediante un programa educativo, el apoyo a proyectos de investigacion, el otorgamiento
de becas para conferencias y pasantias, asi como el establecimiento de una plataforma
electronica para el intercambio de conocimientos entre los activistas pro derechos de los
romanies. Puede obtenerse mas informacion sobre este proyecto en
http://www.diplomacy.edu/Roma.

63. Se hizo una breve exposicion acerca de la finalidad del perfil y la matriz de las minorias
que estaban preparando los participantes en el primer programa de becas para minorias del
ACNUDH, organizado en 2005. La matriz y el perfil ya se habian presentado también en el
reciente taller sobre las minorias y la prevencion y resolucion de conflictos (Ginebra, 26 y 27
de mayo de 2005). En el informe de esa reunion, que podra consultarse en
http://www.ohchr.org/english/issues/minorities/seminar.htm, se ofrecera informacion detallada
sobre la finalidad y los objetivos de la matriz y el perfil.

64. Reem Mazzawi, uno de los cinco becarios del mencionado programa del ACNUDH y
copresidenta del taller, proporciond informacion acerca de ese evento. Explico que habian
asistido unos 40 miembros de comunidades y organizaciones de minorias, observadores de mas
de 40 Estados, miembros del Grupo de Trabajo sobre las Minorias, representantes de
organizaciones internacionales intergubernamentales y no gubernamentales asi como profesores
universitarios y expertos. Los representantes de las minorias habian expuesto sus opiniones
sobre las causas profundas de los conflictos que afectaban a los grupos minoritarios. También se
habia examinado de qué manera las minorias podian utilizar mejor los mecanismos de derechos
humanos de las Naciones Unidas y participar mas activamente en las actividades de otros
organos internacionales, regionales y nacionales para prevenir y resolver los conflictos. Al final
de la reunion de dos dias, los participantes de las minorias habian preparado una serie de
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observaciones finales sobre las causas basicas de los conflictos y los medios de resolverlos.

A este respecto, se hizo referencia a la importancia de continuar el trabajo sobre el perfil y la
matriz de las minorias. Las observaciones finales las presentarian algunos de los representantes
de las minorias asistentes al taller en la proxima conferencia mundial sobre la sociedad civil, que
se celebraria en la Sede de las Naciones Unidas del 19 al 21 de julio de 2005. Seria esa una
oportunidad mas para exponer la perspectiva de las minorias en el &mbito internacional.

La oradora pidi6 al Grupo de Trabajo que examinara la posibilidad de incorporar la cuestion de
las minorias y la prevencion y resolucion de conflictos al programa de su proximo periodo de
sesiones a fin de examinar el informe de la conferencia mundial sobre la sociedad civil y la
intensificacion de la participacion de las minorias en la prevencion y resolucion pacifica de los
conflictos que las afectan o en que se ven envueltas.

65. La observadora de la Organizacion de Libertades Civiles de Nigeria tom6 nota con interés
del informe del Grupo de Trabajo de Expertos en poblaciones/comunidades indigenas de la
Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos. Se refirio6 a la necesidad de crear
mayor conciencia acerca de los derechos de las minorias como marco de accion en la region,

y propuso que se organizara una reunion en tal sentido, en cooperacion con diversas
organizaciones no gubernamentales, inmediatamente antes de un periodo de sesiones de la
Comision Africana. También recomend6 que el ACNUDH organizara una reunion subregional
en Africa occidental, en cooperacion con la Comunidad Econdmica de los Estados de Africa
Occidental; una reunion de ONG antes de la Asamblea de Jefes de Estado y de Gobierno de la
Unio6n Africana, y nuevas reuniones en los planos internacional, regional y nacional dedicadas
especialmente al tema de la resolucion de conflictos y la consolidacion de la paz.

66. En una declaracion conjunta, representantes de varias ONG pidieron al Grupo de
Trabajo que organizara una reunion regional sobre cuestiones relativas a las minorias en el
Oriente Medio.

V. EL PAPEL FUTURO DEL GRUPO DE TRABAJO

67. Los debates en relacion con este tema del programa se centraron en la resolucion 2005/79
de la Comision de Derechos Humanos, en la que la Comision pidi6 a la Alta Comisionada para
los Derechos Humanos que designara un experto independiente en cuestiones de las minorias por
un periodo de dos afios, y decidid reducir el tiempo de reunién del Grupo de Trabajo sobre las
Minorias. Formularon declaraciones los observadores de cinco gobiernos, una institucion
académica y cinco ONG, dos de las cuales hicieron declaraciones conjuntas en nombre de

las ONG representantes de minorias presentes en el periodo de sesiones. Los miembros de la
Secretaria encargados de asuntos administrativos y de la prestacion de servicios a la Comision y
a la Subcomision informaron al Grupo de Trabajo acerca de posibles arreglos practicos para
aplicar la resolucion 2005/79.

68. El observador de Austria dio cuenta detallada de las negociaciones que habian conducido a
la aprobacion por consenso de la resolucion 2005/79, que habia contado con un amplio apoyo
interregional. La dinamica creada por el proyecto de decision 6 de la Subcomision sirvid para
establecer el nuevo mandado de un experto independiente en cuestiones de las minorias.
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69. El observador de Suiza se refirio a las restricciones impuestas al trabajo de la Subcomision
centrado en los paises y dijo que eso complicaba la labor del Grupo de Trabajo a la hora de
formular recomendaciones concretas sobre la promocidn, proteccion y realizacion de los
derechos de las minorias. Se necesitaba un nuevo mandato para remediar esta situacion y
promover la aplicacion de la Declaracion.

70. El observador de Pakistan subrayo la importancia de evitar la superposicion o la
duplicacion de tareas entre el experto independiente y el Grupo de Trabajo.

71. El observador de Egipto sefiald que se habia establecido el mandato de un experto
independiente porque se estimaba que hacia falta un mayor trabajo de expertos en las cuestiones
de las minorias y para resaltar la importancia de esas cuestiones. Observéd que una de las causas
principales de la ineficacia del Grupo de Trabajo habia sido la no observacién o aplicacion de
estandares o criterios minimos para determinar la condicion juridica de una minoria, a diferencia
del Comité de Derechos Humanos. Salvo una, todas las declaraciones formuladas por las ONG
se habian centrado en denuncias de denegacion de los derechos de las minorias y contenian
repeticiones de observaciones mal fundadas, no corroboradas o equivocadas. Su Gobierno
hubiera preferido oir mas acerca de las mejores practicas y las experiencias de asimilacion
realizadas con éxito.

72.  El Sr. Sorabjee recordo al plenario que toda la razén de ser del Grupo de Trabajo consistia
en dar voz a quienes no la tenian, y los gobiernos tenian derecho a responder a la informacion
presentada. Un participante de las minorias sefialé que contar con estandares o criterios minimos
para la admision de minorias y normas especiales de prueba no era adecuado para el Grupo de
Trabajo sobre las Minorias, ya que no se trataba de un 6rgano judicial o cuasijudicial como lo
eran los 6rganos convencionales. El Sr. Moller estuvo de acuerdo con el observador de Egipto
en que los mecanismos de proteccion de los derechos humanos establecidos con arreglo al Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su Protocolo Facultativo ofrecian mejores medios
de evaluar las denuncias; sin embargo, como no todos los Estados eran aun partes en el Protocolo
Facultativo, a menudo las minorias y las personas pertenecientes a minorias no tenian la
posibilidad de aprovechar esos mecanismos.

73.  Se hicieron dos declaraciones conjuntas en nombre de representantes de minorias.

Se plantearon muchas de las preocupaciones manifestadas por oradores anteriores, especialmente
la reduccion del tiempo de reunion. Los oradores apoyaron la propuesta de que se estudiara la
posibilidad de celebrar las reuniones del Grupo de Trabajo inmediatamente antes del periodo de
sesiones de la Subcomision. Reiteraron la importancia de que el Grupo de Trabajo garantizara el
acceso continuo de los participantes de minorias procedentes de ONG no reconocidas como
entidades de caracter consultivo para que expusieran sus situaciones y preocupaciones, y
propusieron que el nuevo experto independiente estuviera facultado para examinar algunas de
esas situaciones de conformidad con su mandato. También destacaron la importancia de integrar
las cuestiones de las minorias en toda la labor de las Naciones Unidas, en particular su trabajo en
materia de prevencion de conflictos, desarrollo y derechos humanos. Ademas, un experto de la
Queen's University de Belfast dio su opinion sobre como hacer progresos en relacion con la
problematica de las minorias. Muchos participantes manifestaron su acuerdo con esas
declaraciones. Las declaraciones formuladas en relacion con este tema del programa pueden
consultarse en el sitio web del ACNUDH.



E/CN.4/Sub.2/2005/27
pagina 21

VI. ADOPCION DE RECOMENDACIONES Y OTROS ASUNTOS

74. En una sesion privada celebrada el 3 de junio de 2005, el Grupo de Trabajo prepard una
serie de recomendaciones que se distribuyeron, examinaron y adoptaron en la sesion publica
celebrada por la tarde de ese mismo dia. Hubo un considerable debate en torno a la cuestion de
las reuniones regionales o subregionales, asi como a la importancia de velar por el respeto de los
principios y preceptos relativos a los derechos humanos al aplicar la legislacion sobre seguridad
y antiterrorismo. Se realizaron ligeras modificaciones para tener en cuenta algunas de las
observaciones formuladas durante el debate.

VII. DECISIONES Y RECOMENDACIONES

75. Basandose en los debates celebrados durante el 11° periodo de sesiones, el Grupo de
Trabajo acordo las decisiones y recomendaciones para medidas futuras que se enumeran a
continuacion.

El Grupo de Trabajo sobre las Minorias:
A. Grupo de Trabajo sobre las Minorias

1.  Decide, habida cuenta de la resolucion 2005/79 de la Comision de Derechos
Humanos y de conformidad con su mandato, incluir en el programa de su proximo
periodo de sesiones, dentro del tema 3, los temas siguientes:

a) Promocion y realizacion practica de la Declaracion sobre los derechos de
las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas
(en adelante la Declaracion de las Naciones Unidas sobre las Minorias), incluidas
soluciones a los problemas que afectan a personas pertenecientes a minorias

Subtema sobre: Mecanismos efectivos para dar solucion a los problemas que
afectan a las minorias, en particular la prevencion y resolucion de conflictos;

b)  Cuestiones tematicas
Se propone para debate en 2006 la cuestion tematica siguiente:

Incorporacion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias a los
objetivos de desarrollo del Milenio, en particular el objetivo concerniente a reducir a
la mitad la pobreza para el afio 2015;

¢) Cooperacion con el experto independiente en cuestiones de las minorias y
con las organizaciones de las Naciones Unidas;

2.  Decide alentar la celebracion de nuevas reuniones regionales o
subregionales, en cooperacion con los mecanismos regionales siempre que sea posible;
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3.  Recomienda que la capacitacion sobre la utilizacion de los mecanismos de
derechos humanos de las Naciones Unidas se realice conjuntamente con estas
reuniones;

4. Recomienda la organizacion de un seminario sobre los romanies, en
cooperacion con el Consejo de Europa, al que también se inviten representantes
romanies de paises no europeos;

5.  Invita a las organizaciones no gubernamentales y a las instituciones
académicas a que presenten estudios sobre la promocion y la proteccion de los
derechos de las personas pertenecientes a las minorias siguientes:

a) Pastores;

b)  Afrodescendientes (teniendo en cuenta la labor del Grupo de Trabajo de
Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana de 1a Comision de Derechos
Humanos);

c¢) Pescadores;

6.  Decide remitir a los gobiernos interesados las declaraciones formuladas
por los representantes de las minorias y las organizaciones no gubernamentales en
el 11° periodo de sesiones, y pedirles que comuniquen al Grupo de Trabajo sobre las
Minorias su respuesta meditada con miras a promover un didlogo constructivo entre
las personas pertenecientes a minorias y entre esas personas y los gobiernos, y a
compartir las principales novedades respecto a la promocion y la realizacion practica
de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre las Minorias;

7.  Decide transmitir las declaraciones formuladas en el 11° periodo de
sesiones por los representantes de las minorias y las organizaciones no
gubernamentales asi como las respuestas de los gobiernos, a los mecanismos de
derechos humanos, organismos especializados y otras organizaciones pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas, para que aborden eficazmente las situaciones de las
minorias dentro de sus respectivas esferas de competencia, segin lo establecido en el
articulo 9 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre las Minorias;

8.  Decide invitar a las organizaciones no gubernamentales y a las personas
pertenecientes a minorias a que preparen sus comunicaciones, de ser posible, antes
del préoximo periodo de sesiones, y pedir a la secretaria que las transmita a los
gobiernos interesados;

9.  Invita a los gobiernos interesados a que respondan, durante el periodo de
sesiones del Grupo de Trabajo, a las preocupaciones expresadas por las
organizaciones de minorias;

10. Invita a los organismos especializados y demas organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas a que participen en el Grupo de Trabajo y a que presenten
informacion sobre su aportacion a la realizacion plena de los derechos y principios
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establecidos en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre las minorias, en sus
respectivas esferas de competencia;

11. Invita a las organizaciones de minorias a que estructuren sus
comunicaciones relativas al tema 3 a) en tres partes: i) descripcion de la organizacion
y sus motivos de preocupacion, ii) enumeracion de los principales problemas que se
plantean al hacer frente a esas preocupaciones, y iii) propuestas sobre medios
eficaces de resolver esos problemas;

B. Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos

12. Recomienda que se examine la posibilidad de apoyar a la realizacion de un
estudio sobre la utilidad y la conveniencia de una convencion internacional sobre los
derechos de las personas pertenecientes a minorias;

13. Recomienda a la Subcomision que pida a la Comision de Derechos
Humanos que autorice al Grupo de Trabajo a reunirse anualmente inmediatamente
antes del periodo de sesiones de la Subcomision;

C. Gobiernos

14. Reitera la importancia de establecer un fondo de contribuciones
voluntarias para apoyar la participacion de representantes de las minorias, en
especial de paises en desarrollo, en las reuniones del Grupo de Trabajo sobre las
Minorias y las actividades conexas, y para facilitar la organizacion de actividades
relativas a la realizacion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias;

15. Invita a los Estados Miembros de las regiones en las que adin no existan, a
que estudien la posibilidad de establecer mecanismos regionales para la promocion y
proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias, de conformidad
con las normas e instrumentos internacionales;

16. Recomienda a los gobiernos que estudien también la posibilidad de:

a) Ratificar, si aun no lo han hecho, los pactos internacionales sobre derechos
humanos y otras convenciones de derechos humanos, asi como los protocolos
facultativos de estos tratados y, mientras tanto, que faciliten informacion a la opinion
publica sobre cualquier obstaculo o dificultad con que tropiecen para ser parte en
esos tratados;

b) Ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional;

c¢) Formular y aprobar una legislacion con arreglo a la cual los Estados
Partes en los tratados de derechos humanos pertinentes tengan que dar efecto a las
decisiones que emanen de los procedimientos internacionales de denuncia en materia
de derechos humanos;

d)  Proteger los derechos de todas las personas pertenecientes a minorias que
residan en su territorio y estén sujetas a su jurisdiccion, independientemente de que
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estén o no reconocidas como ciudadanas, y eliminar todas las disposiciones
legislativas discriminatorias que afecten a las minorias;

e) [Establecer programas para el buen manejo de los asuntos publicos, o
revisar los programas vigentes, a fin de que en las directrices sobre la participacion
de la sociedad civil se reconozca explicitamente que los grupos minoritarios son una
parte vital de esa sociedad, cuya participacion debe procurarse activamente; en todo
programa sobre este particular deberian abordarse las cuestiones de la
representacion de las minorias en las instituciones politicas, judiciales y publicas del
Estado, y las concesiones mutuas, de conformidad con los principios enunciados en el
articulo 8.3 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre las Minorias;

f)  Facilitar recursos eficaces y de facil acceso para atender las violaciones de
los derechos de las personas pertenecientes a minorias. Todas las cortes o tribunales
han de ser independientes e imparciales y han de ofrecer las debidas garantias
procesales a las victimas de violaciones de los derechos de las minorias. Las cortes o
tribunales deberian estar facultados para conceder reparaciones, incluso
indemnizaciones, a las victimas de violaciones de los derechos de las minorias.
Deberia preverse lo necesario para garantizar la representacion juridica efectiva de
las victimas de violaciones de los derechos de las minorias, en particular la asistencia
letrada publica;

2) Abstenerse de conceder amnistias a personas que hayan cometido
sistematicamente graves violaciones de los derechos de personas pertenecientes a
minorias o que hayan instigado activamente tales violaciones, y llevar ante la justicia
a los responsables de esos actos;

h)  Establecer instituciones nacionales de derechos humanos integradas por
personas con independencia y capacidad, y habilitar a esas instituciones para que
investiguen las violaciones de los derechos de las personas pertenecientes a minorias
por parte de cualesquiera instituciones publicas, como la policia, las fuerzas armadas
y las fuerzas paramilitares, asi como por los agentes no estatales, y otorguen
reparaciones adecuadas, y crear, en su caso, instituciones especiales o un Ombudsman
para la proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias;

i)  Promulgar una legislacion adecuada sobre la cuestion de la ciudadania, en
la que se establezcan criterios racionales, objetivos y no discriminatorios, y velar por
su aplicacion de manera transparente y no discriminatoria. La legislacion deberia
prever el examen peridodico de su cumplimiento asi como recursos en caso de
denegacion injustificada de la ciudadania;

J)) Velar por la libertad de expresion de las personas pertenecientes a
minorias y a poblaciones indigenas, impartiendo capacitacion a los periodistas de las
minorias, permitiendo y apoyando el uso de los idiomas de las minorias en los medios
de informacion, incluidas las instituciones de difusion comunitarias, y posibilitando a
las personas pertenecientes a minorias el acceso a los medios de comunicacion
publicos;
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k)  Promulgar legislacion adecuada para prevenir y proscribir el lenguaje
inflamatorio y otras formas de incitacion a la violencia contra las personas
pertenecientes a minorias;

)  Velar por la efectiva proteccion de los defensores de los derechos
humanos, en particular los pertenecientes a minorias;

m) Velar por que las personas pertenecientes a minorias se beneficien de los
programas y politicas de accion afirmativa, como los que establecen cuotas
sustanciales para el acceso a la educacion y mejoran el acceso a los servicios sociales,
y por que la sociedad civil participe en la vigilancia de la ejecucion de esos programas
y politicas;

n)  Facilitar el acceso de los niiios de las minorias a todos los niveles de la
ensefianza, velar por que las instituciones docentes y las de investigacion respeten la
cultura y la historia de las minorias, y revisar los programas de estudio para que los
alumnos aprendan y respeten los valores, la historia, los idiomas y la cultura de las
minorias;

D. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

17. Recomienda a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos que siga organizando la capacitacion en materia de normas y mecanismos
universales y regionales a fin de fortalecer la cooperacion entre los representantes de
las minorias y los procedimientos de derechos humanos;

18. Recomienda que contintie en funcionamiento el programa de becas para
las minorias y la ulterior preparacion de un perfil y una matriz de las minorias;

19. [Invita a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos a que
prepare nuevos folletos y actualice los existentes para su inclusion en la Guia de las
Naciones Unidas para las Minorias;

20. Invita a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos a que
actualice y vuelva a editar la publicacion Human Rights: A Basic Handbook for UN
Staff (Manual basico de derechos humanos para el personal de las Naciones Unidas), y
la ponga a disposicion de los representantes de las minorias con miras a promover el
conocimiento entre las comunidades minoritarias del programa de las Naciones
Unidas en materia de derechos humanos y sus mecanismos de vigilancia y proteccion;

21. Pide a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos que
vele por que las cuestiones relativas a las minorias se incorporen a la labor sobre los
enfoques del desarrollo basados en los derechos humanos, particularmente a través
del grupo de trabajo propuesto sobre los objetivos de desarrollo del Milenio;
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22. Pide ala Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos que
emita un comunicado de prensa antes y al final de los periodos de sesiones del Grupo
de Trabajo;

E. Organismos internacionales, regionales y nacionales de desarrollo,
organismos especializados de las Naciones Unidas, el Banco Mundial
y bancos regionales de desarrollo

23. Recomienda a estos organismos y organizaciones:

a) Que pongan en marcha programas de capacitacion sobre las cuestiones de
las minorias encaminados a incorporar esas cuestiones a los programas de desarrollo,
los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza y los programas para la
consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio;

b)  Que velen por la efectiva participacion de las minorias en la formulacion,
aplicacion y evaluacion de las estrategias y los planes y programas de desarrollo
nacionales que los afecten, y aumenten la capacidad de las personas pertenecientes a
minorias y de los actores del desarrollo para lograr esa participacion;

¢) Que, con miras a fortalecer los vinculos y la cooperacion entre el Grupo de
Trabajo y las organizaciones y organismos de las Naciones Unidas, consideren la
posibilidad de respaldar, incluso financieramente, la participacion de representantes
de las minorias en el Grupo de Trabajo sobre las Minorias;

F. Operaciones de mantenimiento de la paz y de consolidacion de
la paz de las Naciones Unidas, organizaciones humanitarias y
presencias de otros organismos y organizaciones de las
Naciones Unidas en los paises

24. Recomienda que la proteccion de las personas pertenecientes a minorias se
incorpore al trabajo de las operaciones de mantenimiento de la paz y de consolidacion
de la paz de las Naciones Unidas, las organizaciones humanitarias y las presencias de
otros organismos y organizaciones de las Naciones Unidas en los paises, y, a este
respecto, llama la atencion sobre las situaciones, por ejemplo, de los romanies en
Kosovo (Serbia y Montenegro), los grupos étnicos en Darfur (Sudan), y el grupo
étnico anywa en la region de Gambella en Etiopia, que se pusieron de relieve en el 11°
periodo de sesiones del Grupo de Trabajo.
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Annex IIT
AGENDA OF THE WORKING GROUP
Adoption of the agenda.
Organization of the work.

(a) Reviewing the promotion and practical realization of the Declaration on the
Rights of Persons Belonging to National or Ethnic, Religious and Linguistic
Minorities;

(b) Examining possible solutions to problems involving minorities, including the
promotion of mutual understanding between and among minorities and
Governments;

(c) Recommending further measures, as appropriate, for the promotion and protection
of the rights of persons belonging to national or ethnic, religious and linguistic
minorities.

The future role of the Working Group.

Other matters.



