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ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ 
 

Письмо Постоянного представителя Сингапура при Отделении Организации 
Объединенных Наций в Женеве от 8 августа 2002 года на имя Председателя пятьдесят 

четвертой сессии Подкомиссии по поощрению и защите прав человека 
 

 Имею честь сослаться на пункт 50 доклада (E/CN.4/Sub.2/2002/25/Add.1) 
Специального докладчика по правам неграждан г-на Дэвида Вайсбродта о ходе работы, 
касающийся Сингапура. 
 
 Г-н Байсбродт сообщил, что Комитет Организации Объединенных Наций по 
ликвидации дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ) выразил свою озабоченность 
по поводу того, "что домашней прислуге из числа иностранцев запрещено работать в 
период уголовного судопроизводства, возбужденного против их работодателей, и что это 
вынуждает этих иностранцев покидать Сингапур, не дожидаясь получения от 
работодателей компенсации".  Он также сообщил, что, как отметил КЛДЖ, мужчины-
сингапурцы могут передавать свое гражданство детям, родившимся за границей, а 
женщины-сингапурки - нет.  В связи с этим Комитет настоятельно призвал государство-
участника "внести изменения в национальное законодательство, с тем чтобы устранить 
дискриминацию в отношении женщин, и снять свою оговорку, касающуюся статьи 9" 
Пакта.   
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 Что касается домашней прислуги из числа иностранцев, то Сингапур со всей 
серьезностью рассматривает жалобы работающих домашней прислугой женщин на их 
работодателей.  Согласно Уголовному кодексу Сингапура, за жестокое обращение с 
женщинами, работающими домашней прислугой, или надругательство над ними 
работодателям грозит суровое наказание.  Когда такие дела поступают из полиции, 
Управление Генерального прокурора принимает все надлежащие меры для взвешенной 
оценки обстоятельств дела и, при наличии достаточных на то оснований, 
незамедлительного возбуждения судебного разбирательства против работодателей.  
Судебные органы Сингапура работают на основе жесткого графика, что не позволяет им 
неоправданно отсрочивать вынесение решений по возбужденным делам.  В соответствии с 
Программой временного трудоустройства иностранцам, работающим домашней 
прислугой, разрешено заниматься поисками работы в течение шести и более месяцев 
(в зависимости от рекомендаций, вынесенных следственным органом или судом), при 
условии, что они будут оказывать помощь соответствующим органам в проведении 
расследования, а также в ходе судебных слушаний.  В соответствии с упомянутой 
Программой иностранцу, который должен оставаться в Сингапуре для оказания помощи в 
разбирательстве, выдается разрешение на работу. 
 
 Что касается гражданства, то, как Сингапур уже пояснил КЛДЖ, свое гражданство 
детям, родившимся за границей, могут передавать как мужчины-сингапурцы, так и 
женщины-сингапурки.  Согласно статье 122(1) Конституции Сингапура, ребенок, 
рожденный за границей, может получить гражданство по происхождению, если его отец 
является сингапурцем.  Конституция Сингапура предусматривает также возможность 
получения детьми, рожденными за границей матерями-сингапурками, гражданства 
посредством регистрации. 
 
 Прошу распространить настоящее письмо в качестве официального документа 
пятьдесят четвертой сессии Подкомиссии по поощрению и защите прав человека по 
пункту 5 повестки дня. 
 
 
 
 
     (Подпись:) Вану ГОПАЛА МЕНОН 
      Посол 
      Постоянный представитель 
 
 


