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导  言 

 1.  有效落实《德班宣言和行动纲领》政府间工作组是为了落实 2001 年在南非

德班举行的反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关的不容忍现象世界会议的《德

班宣言和行动纲领》而设立的三个机制之一。  

 2.  2003 年第一届会议以来，工作组一直按照专题安排工作，分析德班会议提

出的与种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍现象有关的问题，建议采取各

种措施有效地落实《德班宣言和行动纲领》，研讨教育、贫困、卫生和互联网问题。 

 3.  工作组第四届会议第一周将举行研讨会讨论种族主义与互联网问题，以及

制订补充性国际标准打击种族主义的问题。会议第二周将对全球化与种族主义问题

进行专题分析。  

背   景  

 4.  《德班宣言和行动纲领》指出，全球化既为致力于铲除种族主义、种族歧

视、仇外心理和相关的不容忍现象的斗争提出了挑战，也带来了机会。1 同时，也

认为，虽然全球化带来巨大机遇，但在目前其利益并未均享，其代价也未平均分担。2 

 5.  国际社会在世界会议上表示决心实现基于平等、尊严和团结的人类大家庭

的概念，使二十一世纪成为一个人权世纪，消除种族主义、种族歧视、仇外心理和

相关不容忍现象的世纪，实现所有个人和人民机会和待遇真正平等的世纪。3 

 6.  必须强调，德班会议表示决心防止和减少全球化的负面作用。这些负面作

用可能加剧按民族划分的同一国家内或不同国家间的贫困、不发达、社会排斥、文

化同化以及经济差距。4 

 7.  为此，建立在《联合国宪章》、《世界人权宣言》、《联合国千年宣言》

和《德班宣言和行动纲领》所述共同价值观念和原则基础上的反对种族主义、种族

                                                 
1  德班宣言，序言，第 34 段。  
2  同上，第 11 段。  
3  同上，序言，第 35 段。  
4  同上，第 11 段。  
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歧视、仇外心理和相关不容忍现象的斗争，应该成为我们共同努力为所有国家的福

祉、发展和繁荣而管理全球化行动的一部分。  

 8.  《德班宣言和行动纲领》还表示决心尽力发扬全球化的效益，加强国际合

作，利用新技术为贸易、经济增长和可持续性发展以及全球的交流创造更多的平等

机会，通过保留和促进文化多样化增加跨文化交流，以更好地消除种族主义、种族

歧视、仇外心理和相关的不容忍现象。5 

建议的讨论议题  

 9.  工作组本届会议的任务是提出有效落实《德班宣言和《行动纲领》的建议，

根据前几届会议的讨论结果，特别是第二届会议关于贫困问题的辩论(2005 年 2 月)，

邀请主讲嘉宾讲述《德班宣言和行动纲领》中提到的种族主义与全球化方面的具体

挑战，特别是需要：  

− 认明全球化过程可能导致种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容

忍现象的一些问题；6 确保全球化成为全世界人民可以利用的积极力

量，坚持人类尊严、平等和公平的原则，实现可持续发展和经济增长，

消除贫困、边缘化和匮乏；7 

− 促进尊重和保护社区和民族之内和之间的文化多样性，以期建立一个

和睦的多文化世界。8 在这方面，应该考虑教科文组织最近通过的《保

护和促进文化表达多样性公约》；  

− 对各阶段移民问题采取长期解决办法，特别注意移民流动的根源，如

缺乏对人权和基本自由的充分享受、经济全球化对移民趋势的影响  9； 

− 分析各国和国际金融及发展机构的政策和做法如何影响一般的国民特

别是土著人民。10 

                                                 
5  德班行动纲领，第 11 段。  
6  同上，第 152 段。  
7  同上，第 105 段。  
8  同上，第 179 段。  
9  同上，第 96 段。  
10  同上，第 208 段。  
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 10.  此外，各主讲嘉宾可能希望探讨如何以民主和尊重人权的普遍价值观与原

则为基础，以民主方式管理全球化进程，以实现人权、文化多样性、公平和非歧视、

团结和可持续性。  

 11.  同时，他们还可能希望探讨如何在区域和全球多边体系范围内就这些议题

展开进一步对话，届时考虑到现有国际人权文书以及这方面的近期进展，特别是劳

工组织全球化社会方面世界委员会的报告(2004 年)。  

与会者  

 12.  工作组会议参加者是各成员国、联合国及其专门机构代表、非政府组织和

联合国人权事务高级专员办事处。  

会议形式  

 13.  各主讲嘉宾将有机会作 15 分钟的发言，以后是问答问题、成员国发言和

与会者的一般性辩论。主讲嘉宾自始至终充分地参加会议十分关键。  

文   件  

 14.  与会者将收到人权高专办编写的背景文件和主讲嘉宾提交的讲演稿。  

 15.  也请成员国、联合国专门机构代表、非政府组织、国家机构和其他组织提

交发言稿，在研讨会开始前分发。  

 16.  发给主讲嘉宾的文件还包括各种该议题研讨会和会议的报告，以及工作组

前几届会议报告。  

 17.  所有有关文件将在 2006 年前贴在人权高专办网站上。  

  

 

 

--  --  --  --  -- 

 


