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 لجنة حقوق الإنسان
  الستون الحادية والدورة

 لجنة وضع المرأة 
  والأربعونالتاسعةالدورة 

 ٢٠٠٥مارس / آذار١١-فبراير/ شباط٢٨  ٢٠٠٥أبريل / نيسان٢٢ -مارس / آذار١٤
 **من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند   * من جدول الأعمال المؤقت١٢البند 

الــدورة ومتابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة   لمنظور الجنسانيإدماج حقوق الإنسان للمرأة وا
المـــرأة عـــام �الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة 

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في      : ٢٠٠٠
استعراض مراعاة تعميم   : �القرن الحادي والعشرين  

  ةالمنظور الجنساني في كيانات منظومة الأمم المتحد
 المتحــدة الأمــمومفوضــية خطــة العمــل المشــتركة لشــعبة النــهوض بــالمرأة   

 لحقوق الإنسان
  

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
 الأمـم ومفوضـية    بـالمرأة يتضمن هذا التقرير خطة العمل المشتركة بين شـعبة النـهوض             
وهـو مقــدم  . ٢٠٠٤وتقييمـا لتنفيــذ خطـة عمـل عــام    . ٢٠٠٥لحقـوق الإنســان لعـام   المتحـدة  

 .٢٠٠٣أبريل / نيسان٢٣ المؤرخ ٢٠٠٣/٤٤وفقا لقرار لجنة حقوق الإنسان 
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 مقدمة -أولا  
 وإلى قــرار ١٩٩٥مــارس / آذار٣١ المــؤرخ ٣٩/٥اســتنادا إلى قــرار لجنــة وضــع المــرأة  - ١

، تُعـد سـنويا خطـة عمـل         ١٩٩٧أبريـل   / نيسـان  ١١ المـؤرخ    ١٩٩٧/٤٣لجنة حقوق الإنسـان     
خطـة عمـل سـنة      تـرد   (لحقوق الإنسان    المتحدة   الأممومفوضية  النهوض بالمرأة   مشتركة لشعبة   

ورحبـــت لجنـــة حقـــوق الإنســـان في  ). E/CN.4/2004/65-E/CN.6/2004/7 في الوثيقـــة ٢٠٠٤
ــا  ــؤرخ ٢٠٠٣/٤٤قرارهـ ــان٢٣ المـ ــل / نيسـ ــعبة   ، ٢٠٠٣أبريـ ــين الشـ ــيق بـ ــاون والتنسـ بالتعـ

لمـرأة، كمـا رحبـت بخطـة العمـل المشـتركة،       بهدف تعميم مراعاة حقـوق الإنسـان ل    والمفوضية  
 .وشجعت الأمين العام على كفالة تنفيذها ومواصلة تطويرها

 
 تقييم تنفيذ خطة العمل الجارية -ثانيا  

ــب       تواصــل  - ٢ ــين مكت ــات ب ــادل المعلوم ــة، تب ــذ خطــة العمــل المشــتركة الجاري ــاء تنفي أثن
التابعــة النــهوض بــالمرأة شــعبة نســين وومكتــب المستشــارة الخاصــة المعنيــة بقضــايا الج المفوضــية 

 .دارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةلإ
ــال     والمفوضــية وواصــلت الشــعبة   - ٣ ــات المتصــلة بأعم ــارير والمعلوم ــائق والتق ــادل الوث تب
 وعممتــا علــى رؤســائها وأعضــائها تلــك   المنشــأة بموجــب معاهــدات حقــوق الإنســان يئــاتاله

الشعبة للجنـة المعنيـة بالقضـاء       المعلومات للتقارير التي تقدمها     ت المفوضية توفير    وواصل. الوثائق
ــز ضــد المــرأة بشــأن ســبل ووســائل     ــة، كمــا واصــلت تقــديم   علــى التميي تعجيــل أعمــال اللجن

 .التعليقات على تلك التقارير
واصــلت الشــعبة خــلال الســنة، اقتــراح أسمــاء خــبراء في مجــال حقــوق المــرأة يمكــن أن     - ٤

فيمــا يتعلــق بتقــديم التقــارير بموجــب  تــدريب الــتي تضــطلع بهــا المفوضــية  يســهموا في أنشــطة ال
 أنشــطة التــدريب والتعــاون الــتقني  عــدد مــنوكــذلك في الصــكوك الدوليــة لحقــوق الإنســان؛  

 . واجتماعات الخبراء وحلقات النقاشالأخرى
نـة التـابع للمفوضـية، العمـل علـى نحـو وثيـق              جوواصلت الشعبة وفرع المعاهـدات والل      - ٥

تقديم التقارير وغير ذلك من المسائل المتصلة بالهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات حقـوق               بشأن  
برنـامج لإجـراء    : تعزيـز الأمـم المتحـدة     �بموجب تقرير الأمـين العـام المعنـون         وخاصة  الإنسان،  

فـإن الشـعبة    تقرير الأمين العام ذلـك،      وبخصوص  . Corr.1) و   A/57/387 (�المزيد من التغييرات  
مــن المجموعــة المرجعيــة للفرقــة الثانيــة الــتي تستشــيرها فرقــة العمــل الثانيــة حــول القضــايا    جــزء 

الاستراتيجية والجوهرية وتقدم الـدعم لفرقـة العمـل مـن أجـل وضـع أدوات ومبـادئ توجيهيـة                    
 .جديدة
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عيهمــا علــى شــبكة   قاعــدتي بياناتهمــا وموق والمفوضــية في تنســيق  واســتمرت الشــعبة   - ٦
 المتعلقــة باللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى المعلومــاتويســرت الشــعبة توزيــع . اهالإنترنــت وتحــديث

 (Listserv)لكتـروني   لإنظام توزيع البريد ا   سيما تعليقاتها الختامية من خلال       التمييز ضد المرأة لا   
 .لحقوق الإنسان المتحدة الأممالذي تمسكه مفوضية 

مــا بشــأن البروتوكــول الاختيــاري  تعاونهوالمفوضــية وواصــلت شــعبة النــهوض بــالمرأة   - ٧
 علـى   المفوضـية وظـل موظفـو الشـعبة و      . لاتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة             

اتصال وتبادلوا المعلومات فيما يتعلق بالمسائل الناشئة عن البروتوكول الاختياري والإجـراءات            
 .المرتبطة به

لجنــة حقــوق الإنســان المعــني     ل والشــعبة حضــور المقــرر الخــاص   ية المفوضــتويســر - ٨
 المـرأة وأسـبابه ونتائجـه للـدورة الـثلاثين للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد                       ضـد  بالعنف
جتمـع  اكمـا  . ، بناء على دعوة مقدمـة مـن اللجنـة      )٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ٣٠-١٢(المرأة  

ــة رئــيس فــرع   ــابع لالمعاهــدات واللجن ــة  يةلمفوضــ الت دورتهــا في كــانون   خــلال بأعضــاء اللجن
 .٢٠٠٤ يناير/الثاني
 رؤســاء الهيئــات المنشــأة بموجــب معاهــدات  وســاهمت الشــعبة وشــاركت في اجتمــاع  - ٩

 في ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٢٥ إلى ٢١في الفتــرة مــن  يةالمفوضــ الــذي نظمتــهحقــوق الإنســان 
. رأةوشــارك في ذلــك الاجتمــاع رئــيس اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد الم ــ . جنيــف

 الثالــث المشــترك بــين اللجــان للــهيئات للاجتمـاع أيضــا في الوثــائق المرجعيــة الشــعبة وأسـهمت  
 إلى  ٢١في الفتـرة مـن      أيضـا    يةالمفوض ـه  ت ـالمنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسـان الـذي نظم        

كما تعاونت الشعبة على نحـو وثيـق مـع       . وشاركت فيه ،  في جنيف  ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٢٥
ــن  يةالمفوضــ ــة رئيســية موســعة        م ــن وثيق ــا م ــة انطلاق ــادئ التوجيهي أجــل تطــوير مشــروع المب

)HRI/MC/2004/3.( 
 خـلال   ، لحقـوق الإنسـان     حول استعمال القانون الـدولي     ونظمت الشعبة ندوة قضائية    - ١٠

تنفيـذ الاتفاقيـة وتقـديم    حـول  وحلقة عمل تدريبية ،  ٢٠٠٤مايو / أيار ١٩ إلى   ١٧الفترة من   
 في ناسـاو بمشـاركة خـبير مـن          ٢٠٠٤مايو  / أيار ٢١ إلى   ١٩ا خلال الفترة من     التقارير بموجبه 

 .يةالمفوضوشارك في الحدث موظف من . اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
ــ - ١١ ــ تونظم ــل   يةالمفوض ــن   عقــدت حلقــة عم ــي في الفتــرة م /  أيلــول١٠ إلى ٨في ديل

 الأوليـة    ليشـتي  - تحضيرا لتقارير تيمور  لمعاهدات  ابموجب  تقديم التقارير   عن   ، ٢٠٠٤سبتمبر  
شارك فيها خبراء من لجنة حقوق الطفل واللجنة المعنية بالقضـاء علـى     ، المتعلقة بحقوق الإنسان  

 .موظف من الشعبةأيضا وشارك في الحدث . التمييز ضد المرأة
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ــاني  - ١٢ ــوفمبر /وفي تشــرين الث اجتمــاع في تنظــيم  يةالمفوضــ، اشــتركت الشــعبة و ٢٠٠٤ن
وكـان  مائدة مستديرة لمؤسسات حقـوق الإنسـان الوطنيـة والأجهـزة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة                  

ــالمرأة   المائــدة المســتديرة هــدف  ــة للنــهوض ب ــز قــدرة الأجهــزة الوطني مؤسســات حقــوق وتعزي
وضــع روابــط مؤسســية وبإقامــة تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان للمــرأة علــى الإنســان الوطنيــة 
وقــد احتضــن هــذا الحــدث المجلــس الاستشــاري لحقــوق الإنســان في    . تركةاســتراتيجيات مشــ

عمـل  تو. أيضا عضوان من اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة               فيه  وشارك  . المغرب
 .على توزيع البيان الذي اعتمده الاجتماع توزيعا واسع النطاقالمفوضية والشعبة 

تقديم الدعم لزيادة التعـاون بـين لجنـة وضـع            وضيةالمفوواصلت شعبة النهوض بالمرأة و     - ١٣
لجنــة في دورتهــا الســتين قــوق الإنســان ح رئــيس لجنــةطــب اوخ. المــرأة ولجنــة حقــوق الإنســان

 لجنـة وضـع المـرأة واللجنـة المعنيـة           اكمـا خاطـب رئيس ـ    .  والأربعين ثامنةوضع المرأة في دورتها ال    
ة المناسـب في تلك   ونظم  . الستينان في دورتها    بالقضاء على التمييز ضد المرأة، لجنة حقوق الإنس       

 لحقوق الإنسان بالنيابة ومدير شعبة النـهوض بـالمرأة           المفوض السامي  حدث مشترك شارك فيه   
اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التمييـز     وخبير  من      لجنة وضع المرأة    و لجنة حقوق الإنسان  ورئيسا  
 .لمتحدة والحكومات والمجتمع الدولي، إضافة إلى ممثلين آخرين عن الأمم اضد المرأة

وأسـهمت  . واستمر التنسـيق في إعـداد التقـارير الـتي تقـدم للـهيئات الحكوميـة الدوليـة                  - ١٤
 في التقـارير الـتي      ت المفوضـية  مثلمـا أسـهم   ، أعدتها المفوضية الشعبة عند الطلب في التقارير التي       

 .ا الشعبةتهعدأ
بر الإنترنــت حــول حقــوق الإنســان للمــرأة الــتي   إدارة المناقشــات عــوتولــت المفوضــية - ١٥

ت ترعاهــا  سلســلة مــن المناقشــات عــبر الإنترن ــ ضــمن٢٠٠٤نــوفمبر /جــرت في تشــرين الثــاني
ــالمرأة      �ويمــن واتــش � ــة ب ــين الوكــالات المعني ــديرها أعضــاء الشــبكة المشــتركة ب  وييســرها وي

ــين الجنســين   ــة     ، والمســاواة ب ــين للجن ــعة والأربع ــدورة التاس ــرأة تحضــيرا لل ــتقدم . وضــع الم وس
 . ملخصات المناقشات عبر الإنترنت إلى الدورة التاسعة والأربعين للجنة

ــعبة واصـــلتو - ١٦ ــيةو الشـ ــاون الب العمـــل المفوضـ ــدة المعـــني   تعـ مـــع مكتـــب الأمـــم المتحـ
إصـدار دليـل عـن حقـوق الإنسـان والممارسـات التشـريعية لمكافحـة                علـى    بالمخدرات والجريمـة  

 .لا سيما النساء والأطفالالأشخاص وبتجار لاا
ســتعراض لا، بوضــع اللمســات الأخــيرة المفوضــيةوتقــوم الشــعبة حاليــا، بالتعــاون مــع   - ١٧

 في تقــارير الإجــراءات الخاصــة للجنــة  اني الجنســالمنظــور حقــوق المــرأة وعمليــة إدمــاج منظــور
 .٢٠٠٣ وعام ١٩٩٦حقوق الإنسان بين عام 
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ــار الأفي تعاونهمــا المفوضــية وشــعبة الاصــلتو - ١٨ ــتركة بــين الوكــالات،     إط جهــزة المش
 برئاســة نســينلشــبكة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمســاواة بــين الجا ســيما منــها لا

كــل مــن الشــعبة والمفوضــية وشــارك  .المستشــارة الخاصــة للقضــايا الجنســانية والنــهوض بــالمرأة 
المعنيـة بـالمرأة والسـلم       بمـا فيهـا   ،  شـبكة للالتابعـة   العاملة  فرقة  من الأ عدد  في أنشطة   بشكل فعال   

بنسـاء  و ؛والتجـارة نـوع الجـنس     بوبالمساواة بين الجنسين والأهداف الإنمائية للألفية؛       ووالأمن؛  
 .الشعوب الأصيلة

 
 ٢٠٠٥خطة العمل المشتركة لعام  -ثالثا  

 لتعزيـز الاهتمـام     ٢٠٠٥وشعبة النهوض بـالمرأة في عـام         المفوضيةسيستمر التعاون بين     - ١٩
 في جميــع الأنشــطة المتعلقــة بحقــوق  تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني بحقــوق الإنســان للمــرأة و 

؛ معاهـدات حقـوق الإنسـان     وجـب   دعم الهيئات المنشأة بم   : الإنسان في المجالات الرئيسية التالية    
دمات ودعــــم الهيئــــات الحكوميــــة الدوليــــة والإجــــراءات الخاصــــة؛ والتعــــاون الــــتقني؛ والخــــ

وفيمـا يلـي    . ؛ والتعاون المشترك بـين الوكـالات       والإعلام الاستشارية؛ والاجتماعات؛ والتوعية  
 .عرض للأنشطة الرئيسية المزمع القيام بها في هذه المجالات

 
 معاهدات حقوق الإنسانوجب لهيئات المنشأة بملدعم المقدم لا -ألف  

ــع في الســنوات الســابقة، والتعــاون    والشــعبة ممارســة التنســيق الم المفوضــيةواصــل تس - ٢٠ تب
وتشــمل الأنشــطة تبــادل الوثــائق، . معاهــداتوجــب الهيئــات المنشــأة بموتبــادل المعلومــات بــين 

وتعمـيم تلـك الوثـائق علـى رؤسـاء          معاهـدات   وجـب   الهيئـات المنشـأة بم    ل  اعم ـأتقارير ونتائج   و
 السادس عشر لرؤسـاء     ؛ ومتابعة توصيات الاجتماع   معاهداتوجب  الهيئات المنشأة بم  وأعضاء  

 ونقاط اتفاق الاجتماع الثالـث المشـترك بـين    معاهدات حقوق الإنسان  وجب  الهيئات المنشأة بم  
في اسـتخدام مشـروع المبـادئ       الـتي ترغـب     لبلـدان   لبما في ذلك تقديم المساعدة التقنية       (اللجان،  
ل كافـة الهيئـات     وإعداد تقرير مقارن عن أسـاليب عم ـ      ، وثيقة رئيسية موسعة  عداد  لإ التوجيهية
وإعـداد مقتـرح عـن توحيـد المصـطلحات الـتي تسـتخدمها الهيئـات                ، وجب معاهـدات  المنشأة بم 
 ).  لعملهافيما يخص العناصر التقنية وجب معاهداتبمالمنشأة 
 وفي تسيير الاجتمـاع السـابع عشـر         التحضيرفي أعمال   النهوض بالمرأة   ستسهم شعبة   و - ٢١

ــاء  ــأة بموجـــب لرؤسـ ــرة مـــن   معاهـــدات حقـــوق االهيئـــات المنشـ ــان خـــلال الفتـ  إلى ٢٠لإنسـ
في الفتـرة مـن     المعقـود أيضـا     ، والاجتماع الرابع المشترك بين اللجان       ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٢٤
لهيئــات  ، وأيــة اجتماعــات مخصصــة ذات علاقــة بعمــل ا    ٢٠٠٥يونيــه  / حزيــران٢٤ إلى ٢٠
لجنـة  الك الشـعبة ورؤسـاء   وستشار. ٢٠٠٥تعقد خلال عام قد التي  وجب معاهداتبملمنشأة  ا
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و سيشـارك في    . القضاء على التمييز ضد المرأة والأعضاء المعيـنين في هـذه الاجتماعـات            المعنية ب 
في كـانون  الـتي سـتعقد   الدورة الثانيـة والـثلاثين للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة           

 المشـترك بـين اللجـان المعــني      كـل مـن المقـرر المعـين مــن الاجتمـاع الثالـث      ٢٠٠٥ينـاير  /الثـاني 
بمشروع المبادئ التوجيهية لتقديم التقارير والمسائل الأخرى المتصـلة بتنسـيق المبـادئ التوجيهيـة               

ــة  ، الســيد كامــل فــيلالي ، لتقــديم تقــارير تلــك اللجــان  ــابع ورئــيس فــرع المعاهــدات واللجن الت
 .لمفوضيةل

 والشعبة، فضلا عن أعضـاء      لمفوضيةاسيستمر تبادل المعلومات والتعاون بين موظفي       و - ٢٢
 . اللجنة المعينين، فيما يتعلق بإجراءات الاتصالات والتحقيق

 
 لهيئات الحكومية الدولية والإجراءات الخاصةالمقدم لدعم ال -اء ب 

ــعبة و  - ٢٣ ــالات تشــمل     المفوضــيةستواصــل الش ــاون في مج ــة في التع ــة المتبع دعــم : الممارس
، بعضــها الــبعضلجنــة حقــوق الإنســان في دورات رئــيس ة ومشــاركة رئــيس لجنــة وضــع المــرأ 

؛ كمــا  في دوراتهمــا اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة ةرئيســمشــاركة وكــذلك 
ويتوقــع أن . الفيــديوبســتدعمان عقــد اجتمــاع مشــترك محتمــل لمكــتبي اللجنــتين، تنقــل وقائعــه  

، بمـا في ذلـك تنـاول         مـن اللجنـتين   الشـعبة والمفوضـية كـلا       يخاطب مـرة أخـرى كبـار مـوظفي          
 .ماالكلمة في أي مناقشة عامة يمكن تنظيمها على هامش دوراته

وسيشــارك المفــوض الســامي لحقــوق الإنســان في أعمــال فريــق رفيــع المســتوى خــلال    - ٢٤
سمـات الـتلاحم بـين التنفيـذ علـى          �موضوع  الدورة التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة حول        

 التمييـز ضـد   أشـكال  لإعلان ومنهاج عمل بيجين واتفاقية القضـاء علـى جميـع            المستوى الوطني 
 .�المرأة
تقـدم إلى الهيئـات   الـتي  شـابهة  المتسائل  عن الم تقارير  ال تعزيز التعاون في إعداد      جريوسي - ٢٥

. الموجــه ضــد المــرأةبالاتجــار بالنســاء والفتيــات والعنــف لتقــارير المتعلقــة الحكوميــة الدوليــة، كا
ضـد المـرأة الـتي تعـدها     الموجـه   في الدراسة المعمقة عن كافة أشكال العنـف  المفوضيةاهم  سوست

ديســـمبر / الأولكـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٨/١٨٥الشـــعبة حاليـــا عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة  
وستسـهم الشـعبة في     . شارك في فرقة العمل التي أنشأتها الشعبة لغرض الدراسة        وهي ت ، ٢٠٠٣

وتــوفير  التمــاس جريوســي. ضــد الأطفــالالموجــه  عــن العنــف المفوضــيةريهــا تجالدراســة الــتي 
وستواصـــل الشـــعبة تقـــديم . مســـاهمات وتعليقـــات بشـــأن  تقـــارير أخـــرى، حســـب الطلـــب 

 .اصةالخجراءات الإمساهمات مستهدفة لعمل 
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 في تنظيم مناقشة تتعلق باجتمـاع المسـؤولين عـن مكاتـب            المفوضية الشعبة و  ستشتركو - ٢٦
 حول إدماج المنظور الجنساني في عمـل الولايـات   ٢٠٠٥يونيه / اصة في حزيران الإجراءات الخ 

  .٢٠٠٤بناء على الاستعراض الذي قامت به الشعبة في عام ، المواضيعية
 

 التعاون التقني -يم ج 
سـين تبـادل المعلومـات المبكـر والتنسـيق فيمـا يتعلـق              تحعلـى    المفوضـية ستعمل الشعبة و   - ٢٧

يتعلـق بأنشـطة     تقني، والتعاون عند الإمكان في هذه الأنشـطة، وخاصـة فيمـا           بأنشطة التعاون ال  
ــدريب بشــأن   ــارير  الت ــاليق     تقــديم التق ــة التع ــة ومتابع في إطــار صــكوك حقــوق الإنســان الدولي

 .الختامية والتعاون في إعداد وإدارة مجموعات تدريبية بشأن صكوك حقوق الإنسان الدولية
ــذ و - ٢٨ ــة  خطــة العمــل  ستســاهم الشــعبة في تنفي ــز إجــراءات الأمــم المتحــدة   �المعنون تعزي

تعزيــز حقــوق الإنســان الوطنيــة وأنظمــة     : المتصــلة بحقــوق الإنســان علــى الصــعيد القطــري     
بالتعاون مع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  واللجنـة التنفيذيـة          المفوضيةها  تالتي وضع ،  �الحماية

: تعزيــز الأمــم المتحــدة�ريــر الأمــين العــام حــول تق مــن ٢الإجراء للشــؤون الإنســانية، عمــلا بــ
 .Corr.1)  و(A/57/387 �برنامج لإجراء المزيد من التغييرات

 ٢٠٠٥ في تنظيم حلقة عمـل تحتضـنها حكومـة مصـر في              المفوضيةوستشترك الشعبة و   - ٢٩
 التوصـيات الصـادرة عـن لجنـة القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة           و  متابعـة التعـاليق الختاميـة      حول

 .ولجنة القضاء على التمييز العنصري بمشاركة ممثلين عن اللجنتين
. لمفوضـية ثلين الميـدانيين ل   م ـوسيشارك موظف مـن الشـعبة في الاجتمـاع السـنوي للم            - ٣٠
 مـن   المفوضـية تـنظم في    الإعلاميـة   سيشارك موظفان من الشعبة في مجموعة من الإحاطات          كما

 وجـب معاهـدات   بمالعمـل وخدمـة الهيئـات المنشـأة         أجل تبادل التجارب فيمـا يتعلـق بأسـاليب          
 .الحكومية الدولية والإجراءات الخاصةالهيئات و
 

  والإعلامالتوعية - الد 
سـعيهما لكفالـة تحـديث قاعـدة البيانـات الإلكترونيـة الـتي              المفوضية والشـعبة    واصل  تس - ٣١

ــات الســبع المنشــأة    ــة للتشــغيل ب   وجــب معاهــدات بمتشــمل الهيئ ــها قابل ــل ويمكــن  وجعل الكام
ركزان علـى التحـديث وإدخـال       تكمـا س ـ  . المفوضـية الشعبة و  الوصول إليها من جانب كل من     

لتعزيـز  علـى الشـبكة      المفوضـية ومواقـع شـعبة النـهوض بـالمرأة         على  التحسينات بشكل منهجي    
ــرأة بشــكل خــاص         ــوق الإنســان للم ــام وحق ــوق الإنســان بشــكل ع ــة بحق ــات المتعلق . المعلوم

ــات       أرصــد وستواصــل الشــعبة   ــال الهيئ ــدمج المنظــور الجنســاني في أعم ــق ب ــدم المتعل وجــه التق
 .الحكومية الدولية ومجالس الخبراء
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الطبعــة المنقحــة للمنشــور  ٢٠٠٥في عــام ، بالتعــاون مــع الشــعبة، المفوضــيةستصــدر و - ٣٢
م  وستصدران، في عـا    المفوضيةوالشعبة  وستضع   .�العنصريالأبعاد الجنسانية للتمييز    �المعنون  
اللمســات ، مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة   تعــاون مــع  الب، ، أيضــا٢٠٠٥
 .تجار بالنساءلادليل حقوق الإنسان والممارسات التشريعية لمكافحة الالأخيرة 

 
 بين الوكالاتفيما التنسيق  -اء ه 

لمعنيــة بقضــايا  وشــعبة النــهوض بــالمرأة، بقيــادة المستشــارة الخاصــة ا المفوضــيةواصــل توس - ٣٣
تعلـق علـى    الجنسين والنهوض بالمرأة، التعاون في إطـار الآليـات المشـتركة بـين الوكـالات، فيمـا ي                 

الأهداف الإنمائيـة   بو) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ المتصلة بتنفيذ قرار مجلس الأمن       وجه الخصوص بالأنشطة  
 عمــل بــيجين تابعــة منــهاجبماتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة و  بللألفيــة و

 .والوثائق المنبثقة عن الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 
 


