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人权委员会  

第六十一届会议  

非洲人后裔问题专家工作组  

第四届会议  

2004 年 10 月 25 日至 11 月 5 日，日内瓦  

临时议程项目 6 

 

专题分析：讨论并分析以下问题 

健康、就业和住房  

秘书处的说明  

 1.  2001 年 8 月 31 日至 9 月 8 日在南非德班举行的反对种族主义、种族歧视、

仇外心理和相关的不容忍现象世界会议的与会国通过了《德班宣言和行动纲领》，

其中载有旨在加强打击种族主义、种族歧视、仇外心理和相关的不容忍现象的国际

人权框架的建议。  

 2.  非洲人后裔问题专家工作组便是为落实《德班宣言和行动纲领》采取后续

行动而设立的、并由人权事务高级专员办事处(人权专员办事处 )提供服务的三项联

合国机制之一。人权委员会在第 2002/68 号决议中规定了工作组的任务有：研究散

居各地的非洲人后裔面临的种族歧视问题，并拟订关于消除对非洲人后裔进行种族

歧视的措施和建议(第 8(a)至(d)段)。  
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 3.  工作组分别于 2002年 11月 25日至 29日和 2003年 2月 3日至 7日举行第

一和第二届会议，决定建议在今后各届会议上讨论与非洲人后裔处境有关的特别专

题。工作组认为，这一办法将使有关选定专题的特邀专家能够在讨论会上提供情况，

丰富届会的讨论，从而让工作组拟订提交给委员会的措施和建议。  

 4.  工作组于 2003 年 9 月 29 日至 10 月 10 日举行第三届会议，从《德班宣言

和行动纲领》内提议的措施中选出了三个专题进行审查：司法行政、媒体以及取得

教育和信息技术的机会。工作组在这些专题下向委员会提出了为保护和促进非洲人

后裔人权所可以采取的步骤。  

 5.  工作组主席一贯依照《德班宣言和行动纲领》的规定，在第三届会议上决

定，由第四届会议审查的专题为：就业、健康和住房。在这方面，《德班行动纲领》

“敦促各金融和发展机构以及联合国各业务方案和专门机构根据其经常预算和理

事机构的工作程序……制订援助非洲人后裔的方案，分配更多投资用于保健系统、

教育、住房、供电、饮用水和环境管理措施，促进提供平等就业机会，以及采取其

他扶持或积极主动行动”(第 8(c)段)。  

 6.  关于健康问题，将审查四个次主题：(一) 保健领域的统计数据和社会经济

指数；(二) 非洲人后裔取得保健的机会；(三) 在婴儿和产妇死亡率、儿童免疫接种、

艾滋病毒 /艾滋病、心脏病、癌症和传染病方面出现的悬殊；(四) 在医疗/卫生和公

共卫生部门采取的投资方案。将于 2004 年 10 月 28 日和 29 日讨论这些问题。  

 7.  关于就业问题，将审查四个次主题：(一) 就业领域的统计数据和社会经济

指数；(二) 平等就业机会；  (三) 在公营部门就业，包括成为公务员的平等机会；

(四) 非洲人后裔在各种组织各级有公平人数的平等机会。将于 2004 年 10 月 26 日

和 27 日讨论这些次主题。安排同前一项目(见第 6 段)。  

 8.  关于住房问题，将审查以下三个次主题：(一) 住房领域的统计数据和社会

经济指数；(二) 取得住房的公平机会；(三) 在住房领域开展的投资方案。将于 2004

年 11 月 1 日和 2 日讨论这些分主题。  

 9.  讨论安排为：由主席介绍专题，然后由四名专家各发言 15 分钟，随后进行

讨论，包括由工作组成员、其他与会者和专家进行问答。每天结束时，工作组将举

行非公开会议，讨论结论和建议。在辩论结束之前，所有专家均应在场。  
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 10.  请各位专家编写一份文件提交人权专员办事处，单行打印，不超过 5 页，

由于翻译时间不足，请仅以英文或法文提出。文件应列入具体的建议。同样重要的

是，秘书处收到文件的日期不应超过 2004 年 10 月 11 日，以便有足够的时间向与

会者散发。  

 11.  这些文件和专家的履历应交给 Marie-Dominique Mornet 女士(电话+41 22 

9179221, 传真+41 22 9179050, mmornet@ohchr.org)，她也将为专家参加会议提供实

际帮助。  

 

 

--  --  --  --  -- 

 


