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ADAPTACION Y FORTALECIMIENTO DEL MECANISMO DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS

Composicion del personal de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

Informe del Alto Comisionado

1.  Ensuresolucion 2003/74, la Comisién de Derechos Humanos pidié al Alto Comisionado
para los Derechos Humanos que presentara un informe general sobre el personal de su Oficina.
El presente informe tiene por finalidad responder a esa peticion.

2. Serecordara que el Secretario General presenta anualmente a la Asamblea General el
informe oficial sobre la composicion de la Secretaria de conformidad con una serie de
resoluciones de la Asamblea General, las mas recientes de las cuales son las

resoluciones 49/222A, 51/226, 52/219, 53/221, 55/258 y 57/305. Cabe destacar que la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) forma
parte de la Secretaria y que un desglose de su personal debe considerarse en relacion con la
distribucion general dentro de la Secretaria. En el caso del ACNUDH, el desglose de su personal
muestra que en la lista de paises excesivamente o insuficientemente representados figuran tanto
paises en desarrollo como paises desarrollados. El ultimo informe del Secretario General figura
en el documento A/57/414, de 17 de septiembre de 2002.
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3.  Conforme a lo dispuesto en el parrafo 4 de la seccion IX de la resolucion 53/221 de la
Asamblea General, se ha abandonado la practica de indicar la representacion del personal segiin
las principales regiones geograficas. Los paises se enumeran en orden alfabético.

4.  Encel cuadro 1 infra figura el personal de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos perteneciente al cuadro orgénico y las categorias superiores,
por nacionalidad, categoria y sexo, asignado a puestos sujetos a distribucion geografica, al 1° de
diciembre de 2003.

5. Encel cuadro 2 infra se indica el personal del cuadro organico y de las categorias superiores
del ACNUDH, por nacionalidad, categoria y sexo, perteneciente a las siguientes categorias,

al 1° de diciembre de 2003: i) personal con nombramientos de menos de un afio; ii) personal
contratado con cargo a fondos para personal temporero general; iii) personal empleado en
oficinas locales del ACNUDH, y iv) personal empleado como personal de cooperacion técnica y
de proyectos.

6.  Las siguientes medidas, aplicadas por la Oficina del Alto Comisionado, guardan relacion
con los asuntos tratados en la resolucion 2003/74 de la Comision:

a)  Establecimiento del Grupo Consultivo en Cuestiones de Personal del ACNUDH.
Se ha asignado a este 6érgano interno de gestion la funcion de evaluar todas las
recomendaciones para cubrir los puestos temporales en la sede del ACNUDH vy sobre
el terreno, promover al personal temporero y efectuar traslados laterales a fin de
garantizar el maximo grado de eficiencia, competencia e integridad y una
distribucion geografica equitativa; y

b)  Preparacion sistematica de descripciones de puestos y anuncio correspondiente de las
vacantes para puestos temporales en la sede del ACNUDH vy sobre el terreno, y
difusion de las vacantes en el sitio web del ACNUDH.

7. Con el proposito de ampliar el grupo de candidatos interesados en el tema de los derechos
humanos, el Alto Comisionado habia recomendado que la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos (OGRH) estableciera un grupo profesional de derechos humanos. Se considerd que
esa medida contribuiria a atraer a la esfera de los derechos humanos a jévenes profesionales
calificados de paises no representados o insuficientemente representados. En mayo de 2001

la OGRH celebré un concurso especializado en derechos humanos. El concurso se abri6 para
nacionales de 17 Estados Miembros (Alemania, Argentina, Austria, Bosnia y Herzegovina,
Camboya, China, Granada, Honduras, Islandia, Italia, Japon, Kirguistan, Liechtenstein, Malta,
Micronesia, Suecia y Uzbekistan).

8.  Teniendo en cuenta las recomendaciones de 6rganos normativos como la Asamblea
General y la Comision de Derechos Humanos, la Oficina del Alto Comisionado presta especial
atencion a la distribucion geografica al cubrir los puestos vacantes. Todos los administradores
tienen presente este elemento cuando consideran a los candidatos y formulan recomendaciones
para su contratacion. Todos los puestos del ACNUDH financiados con cargo al presupuesto
ordinario estan sujetos a distribucion geografica y el ACNUDH observa las resoluciones de la
Asamblea General, en particular en lo relativo a los puestos de categoria P-2 y, hasta donde
resulta aplicable, de categoria P-3, contratando a funcionarios que han aprobado los concursos
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nacionales. El ACNUDH ha adoptado medidas para aplicar los principios de la Organizacion
relativos a la distribucion geografica prestando particular atencion a los paises en desarrollo no
representados o insuficientemente representados cuando cubre puestos financiados con fondos
extrapresupuestarios. Estas medidas suponen la preseleccion de los candidatos en la etapa inicial
de contratacion, incluido el personal contratado a corto plazo, para garantizar que, en igualdad de
condiciones, se dé prioridad a los candidatos de tales paises.

9.  El1 ACNUDH ha colaborado con la Dependencia Comun de Inspeccion en la preparacion
de su informe sobre la gestion y la administracion de la Oficina del Alto Comisionado
(JIU/REP/2003/6), en particular con respecto a sus repercusiones en las politicas de contratacion
y la composicion del personal. EI ACNUDH ha presentado observaciones sobre el proyecto de
informe y seguiréd esforzdndose por ampliar la base geografica de su personal.



Personal del ACNUDH asignado a puestos sujetos a distribucion geografica, por nacionalidad, categoria y sexo

Cuadro 1

(Al 1° de diciembre de 2003)

Pais de nacionalidad

Total de
funcionarios

SGA

SSG D-2 D-1

P-5

P-1

Total

)

FMF M F M

F

Alemania

6

Andorra

Arabia Saudita

Argelia

Argentina

Australia

Austria

Bolivia

Camboya

Camerin

China

Colombia

Cote d'Ivoire

N[ —

Croacia

Dinamarca

Espana

Estados Unidos de América

Federacion de Rusia
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Finlandia

Francia

Georgia

Guatemala

Guinea Ecuatorial

Guyana
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Total de

, . . . . SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1
Pais de nacionalidad funcionarios
Total | F M| F M| F M|F M| F M M M| F | M M
Iran (Republica Islamica del) 1 1
Italia 8 4 2
Japon 6 2 1 2 1|1
Jordania 1 1
Malasia 1 1
Malawi 1 0 1
Maldivas 1 0 1
México 1 1
Mongolia 1 0 1
Nepal 1 0
Paises Bajos 2 1 1
Paraguay 1 1
Pertl 1 0 1
Polonia 2 0 1
Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte 4 3 1 1
Republica de Corea 1 0
Republica Dominicana 1 0 1
Senegal 1 0 1
Serbia y Montenegro 1 1 1
Sri Lanka 1 1
Suecia 1 0 1
Suiza 1 1 1
Togo 1 0
Ucrania 1 0
Total 87 39 |00 [1]0]1 2 6 19 12 | 16

¢ eurded

001/¥00C/¥"NO/A



Personal del ACNUDH que ocupa puestos no sujetos a distribucion geografica, por nacionalidad, categoria y sexo

Cuadro 2

(Al 1° de diciembre de 2003)

, . . Total de SGA SSG | D-2/L-7 | D-1/L-6 | P-5/L-5 | P-4/L-4 | P-3/L-3 | P-2/L-2 | P-1/L-1
Pais de nacionalidad personal
Total] F M| F/ M| F M| F/ M F M F/ M|F M  F M| F|  M|F

Alemania 4 2 1|2 1
Argentina 3 1 1|2
Australia 8 2 1 4 12 |1
Austria 2 0 1 1
Bangladesh 1 1 1
Bélgica 2 0 2
Benin 1 0 1
Brasil 1 1 1
Bulgaria 2 0 1 1
Burundi 1 1 1
Camboya 1 0 1
Camerun 1 1 1
Canada 12 6 1 20211121212
Chile 2 0 1 1
China 1 1 1
Costa Rica 1 0 1
Cote d'Ivoire 1 0 1
Croacia 2 1 1 1
Dinamarca 3 3
Espafia 7 3 211 ]2 1
Estados Unidos de América 11 6 1 2 1|3 1|2
Etiopia 2 0 1 1
Finlandia 2 0 1 1
Francia 17 13 1 1 112138 1
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Pais de nacionalidad

Total de
personal

SGA

SSG

D-2/L-7

D-1/L-6

P-5/L-5

P-4/L-4

P-3/L-3

P-2/L.-2

P-1/L-1

Total| F

Georgia

1

QGrecia

Haiti

Hungria

India

Irdn (Republica Islamica del)

Irlanda

Italia

Japon

Mali

Mauricio

Mauritania

México

Mongolia

Nepal

Nigeria

Nueva Zelandia

Paises Bajos

Paraguay

Peru
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Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte
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Republica Checa
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Republica de Corea
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Republica Democratica
del Congo

Senegal

Somalia

Sudafrica
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, N Totalde "1 g0 | $SG | D-2/L-7 | D-1/L-6 | P-5/L-5 | P-4/L-4 | P-3/L-3 | P-2/L-2 | P-1/L-1
Pais de nacionalidad personal
Total F M/|F M| F M F M F M F M FM F M F|M|F
Sudan 2 0 1 1
Suecia 7 3 2 1|1 1 ]2
Suiza 4 4 1 1 1
Trinidad y Tabago 1 1
Tlnez 2 1 1 1
Uganda 1 0 1
Uruguay 3 1 1 I |1
Venezuela 1 1 1
Total 166 | 80 | 0 | 0[O0 0O |1 |02 )]0 124 |15]|11|35/28|19[34]|2 |3
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