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1.  联合国大会在审议了秘书长关于“加强联合国，进一步改革纲领”的报告

(A/57/387)之后，在第 57/300 号决议中请人权委员会和有关的政府间机构审查人权

特别程序，以便根据各自的任务规定使工作合理化和提高效力，并请人权事务高

级专员支持此项工作，包括酌情提出建议，以及逐一向这些特别程序提供充分的

行政支助。本说明的目的是提出委员会可能感兴趣的一些考虑。  

2.  秘书长的报告(A/57/387〉第 56 段提到了建议采取的两套措施：提高特别

程序所产生的报告和分析的质量，包括为采用特别程序和选择被任命者指定明确

的标准，为业务活动和报告指南制订更好的准则：以及必须加强本组织支持特别

程序的能力，包括任命更多资深的专业人员和提供良好的行政支助。  

3.  按照人权委员会关于增强委员会各机制的有效性的第 2000/109 号决议和

其他有关决议，人权事务高级专员办事处〈人权高专办〉己经朝这个方向采取或

推动了若干步骤。其中包括特别程序任务负责人年度会议起草和通过了一份特别

程序手册：人权高专办制订和核可了关于特别程序的任务负责人与人权高专办工

作人员之间工作关系的内部指导原则：对于特别程序任务的负责人采用了一种定

期更新的介绍套具，用来向新的任务负责人介绍情况：编制了可在特别程序之下

请其提供服务的专家名册：努力保持向任务负责人定期通报在文件管制和限制方

面的最新联大决议和其他指示以及由此而来对其报告的要求 (页数 /字数、内容提

要、提交期限、语种、等等)。  

4.  进一步的措施可包括协助编制挑选专家的补充标准，在报告义务和方法的

合理化方面提供协助以求避免工作重复。另外，按照委员会第 2002/84 号决议，可

采取的另一项措施是，将各特别程序多年来就专题问题提出的建议综合归纳，汇

编成册，并定期增补。  

5.  关于秘书长提到的第二套措施，必须指出，近几年来，特别程序任务的数

目大为增长。特别程序数目的增长和范围的扩大，并没有得到资源方面的相应配

套。为了增强办事处受命向特别程序提供的分析、通信、信息和后勤协助已经做

了努力。因此，人权高专办为了向特别程序任务负责人提供必要协助而越来越多

地利用了预算外资源聘用人力。除此之外，在 2001 年 7 月设立了一个“快速反应

办公室“处理任务负责人的紧急干预，确保更好地协调和跟踪任务负责人与政府

之间的函件往来。自快速反应办公室成立以来，各个任务负责人向政府发出的个
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别和联名函件的数量以及政府所做答复的数量都有明显的提高。快速反应办公室

目前正在设想扩大专题数据库的用途和范围，增强服务能力，系统化地跟踪与政

府之间的函件往来。  

6.  内部监督事务厅关于人权高专办的审查报告认为，有充分理由设立一个专

门负责特别程序的实体，以便为特别程序提供强化的实质和行政支持。按照这一

报告的精神，人权高专办将设立一个新的实体，作为专门的特别程序处。这将使

高专办能够更好地按照秘书处的建议支持特别程序任务负责人，协助努力提高其

报告和分析的质量。 

7.  为了提高协助特别程序的质量并确保向其提供各种服务的协调和连

续性，目前正在要求增加 2004-2005 两年期为特别程序提供服务的正规员

额。增加员额将有利于为特别程序的运作和报告职能定出明确的指导方针，

制订做法和工作方法汇编，以便确保在实践中履行这些职能时保持方式方法

上的一致性。 

8.  为了加强高专办支持特别程序的能力，确保其建议在国家一级得到

贯彻落实，目前正在努力将特别程序的建议与技术合作活动更明确地联系起

来，争取使任务负责人更多地参与联合国国别组的工作。将利用各种论坛，

如特别程序年度会议，增加任务负责人相互之间以及与联合国内外的其他伙

伴之间的互动。另外还将不时地按需要酌情组织会议，以利就相关问题开展

工作的任务负责人交换看法和信息。 

 
--  --  --  --  -- 

 


