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人权委员会 妇女地位委员会 

第五十八届会议 第四十六届会议 

2002年 3月 18日至 4月 26日 2002年 3月 4日至 15日 

临时议程
＊
 项目 12 临时议程

＊＊
 项目 3(a) 

使妇女人权与性别观点相结合 第四次妇女问题世界会议及题为

“2000 年妇女：二十一世纪两性平

等、发展与和平”的大会特别会议的

后续行动：审查在联合国系统各组织

将性别观点纳入主流的情况 

 

  性别问题和提高妇女地位特别顾问办公室、提高妇女地位司

和联合国人权事务高级专员办事处的共同工作计划 

  秘书长的报告 

 摘要 

 本报告载有性别问题和提高妇女地位特别顾问办公室、提高妇女地位司和联

合国人权事务高级专员办事处 2002年共同工作计划，以及对 2001 年工作计划的

实施情况进行的评估。根据人权委员会第 2001/50 号决议，本报告提交给妇女地

位委员会第四十六届会议和人权委员会第五十八届会议。 

 

 

 

 
 

 
＊ 
E/CN.4/2002/1。 

 
＊＊
 E/CN.6/2002/1。 
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一. 导言 

1. 根据妇女地位委员会 1995 年 3 月 31 日第 39/5

号决议和人权委员会 1997年 4月 11日第 1997/43号

决议，每年都为提高妇女地位司和联合国人权事务高

级专员办事处拟订一份共同工作计划（见

E/CN.4/2001/70-E/CN.6/2001/3）。人权委员会 2001

年 4 月 24 日第 2001/50 号决议欢迎提高妇女地位司

和联合国人权事务高级专员办事处在将妇女人权问

题纳入主流方面所开展的合作和协调，以及秘书长关

于共同工作计划的报告，鼓励秘书长确保该工作计划

得到实施；继续拟订该计划，反映目前工作的所有方

面和所学到的教训；同时确定各种障碍及需要进一步

协作的领域，并要求将该报告提交人权委员会第五十

八届会议和妇女地位委员会第四十六届会议。本报告

就是根据这项请求编写的。 

二. 评估本工作计划的实施情况 

2. 在实施本共同工作计划（E/CN.4/2001/70-E/CN.  

6/2001/3）过程中，联合国高级专员办事处、特别顾

问办公室和提高妇女地位司不断交流信息。在这一年

期间，特别顾问同高级专员和副高级专员会谈数次，

讨论了共同关心的问题，包括《消除对妇女一切形式

歧视公约任择议定书》于 2000 年 12 月 22 日生效所

产生的影响。该司继续建议可能的妇女权利问题训练

员人选，以便进行该办事处的培训活动，促进根据国

际人权文书提出报告，同时还与高级专员办事处的支

助事务处就报告问题以及其他与人权条约机制有关

的事项密切合作。该司和高级专员办事处继续交换与

人权条约机构工作有关的文件、报告及资料，并向各

条约机构的主席和成员分发这些文件。该司向消除对

妇女歧视委员会提交报告，说明如何加快委员会的工

作，高级专员办事处为这些报告提供了信息，并发表

了评论意见。高级专员办事处还做了工作，促成经济、

社会和文化权利委员会主席和人权委员会适当住房

权问题特别报告员出席 2002 年 1 月举行的消除对妇

女歧视委员会第二十六届会议。 

3. 提高妇女地位司参加了关于生殖健康和性健康

方面人权的实施情况会议，该会议于 2001 年 6月 25

日至 27 日由高级专员办事处和联合国人口基金在日

内瓦共同召开，作为 1996 年关于从人权方面处理妇

女健康问题并以生殖和性健康和权利为重点的格伦

科夫圆桌会议的后续行动。该司促进和参加了 2001

年 6月 18日至 22日由高级专员办事处在日内瓦办事

处组织的条约机构主持人会议。消除对妇女歧视委员

会成员参加了高级专员办事处就如何提交人权条约

要求的报告而组织的讲习班。该委员会成员还参加了

办事处赞助的其他活动，包括 2001 年 11 月 23 日至

25日在马德里举行的一次有关宗教和信仰自由、容忍

和不歧视的学校教育国际协商会议。 

4. 2001 年 7月 5日，在由特别顾问办公室、提高妇

女地位司和法律事务司共同赞助的一次专题讨论会

上，以人权事务高级专员名义提交了一项声明，该专

题讨论会的主题是“通过条约促进妇女和儿童的权

利：多边条约框架”，是配合法律事务厅组织的条约

签署/批准活动召开的。该一活动在消除对妇女歧视

委员会第二十五届会议期间举行，促进了批准与提高

妇女地位有关的条约。 

5. 性别问题和提高妇女地位特别顾问办公室，提高

妇女地位司和联合国人权事务高级专员办事处共同

合作，确保 2001 年 8月 31 日至 9月 7日在德班举行

的反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关的不容

忍行为世界会议的筹备期间及在该会议的结果中，均

考虑到性别观点。作为这些努力的一部分，该司提供

了稿件，以利高级专员办事处为种族歧视的性别方面

问题会议编写一份小册子。特别顾问办公室、提高妇

女地位司和高级专员办事处促成消除对妇女歧视委

员会的两名成员出席了该会议，并协助在会议期间组

织了一次专题小组讨论会，主题是“多种形式的歧视

对妇女的影响”。特别顾问还出席了人权条约机构成

员与国家人权机构和联合国各机构的代表之间举行

的一次会议，会议的主题是“反对种族主义全球同盟

要素：人权条约机构、各国人权机构和其他有关机构

的作用和责任”，并参加了由国际劳工组织（劳工组
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织）与高级专员办事处组织的一次专题讨论会，主题

是“歧视与人人有关——实施平等和多样性政策：私

营部门的行动”，该专题讨论会是在这次会议期间举

行的。 

6. 特别顾问办公室、提高妇女地位司和高级专员办

事处在《消除对妇女一切形式歧视公约任择议定书》

的生效方面继续进行了密切合作。除其他活动外，高

级专员办事处的一名工作人员从 2001年11月至 2002

年 2月被借调到提高妇女地位司，协助建立与《任择

议定书》有关的程序。高级专员办事处的另一名工作

人员在该司安装了两个电子数据库，一个涉及《任择

议定书》方面的来文，另一个有助于把与消除对妇女

歧视委员会工作有关的资料能充分纳入涉及所有六

个条约机构的数据库。安装这些数据库大大加强了提

高妇女地位司和高级专员办事处的网址的修订和协

调能力（ http://www.un.org/womenwatch/daw/和

http://www.unhchr.ch/）。消除对妇女歧视委员会的

一名成员出席了人权委员会第七十七届会议的几次

会议，会议期间审议了许多份来文。 

7. 特别顾问办公室、提高妇女地位司和高级专员办

事处继续支持加强妇女地位委员会与人权委员会之

间的合作。它们促成了 2001 年 6月 21 日妇女地位委

员会与人权委员会的主席团之间的一次电信会议。就

高级专员办事处向人权委员会提交的报告，该司提供

了有关材料，涉及将妇女的人权纳入整个联合国系

统；贩卖妇女和女孩；妇女平等拥有、获得和控制土

地，以及拥有财产和适当住房的平等权利；以及平权

行动。该司继续支持和促进公约之外的人权机制的工

作，尤其是人权委员会关于对妇女暴力行为及其因果

问题特别报告员和关于移民人权问题特别报告员。 

8. 特别顾问办公室、提高妇女地位司和高级专员办

事处继续在人权委员会中进行合作。妇女地位委员会

主席在人权委员会第五十七届会议上发言，并在该委

员会同一届会议上发表了特别顾问的贺辞。消除对妇

女歧视委员会主席也出席了人权委员会第五十七届

会议。该司和高级专员办事处继续就妇女地位委员会

和人权委员会的来文程序交流信息。高级专员办事处

为秘书长向妇女地位委员会提交的报告提供建议，这

些报告涉及评估有关妇女地位来文的人权领域机制

（1503程序）改革的影响。正在继续作出努力，确保

两个委员会的来文程序尽可能互补，并确保负责这些

程序的工作人员能够有效地共享信息。 

9. 继续协调向政府间机构所提交报告的编写工作。

尤其是，高级专员办事处向提高妇女地位司提交给大

会第五十六届会议的报告提供了投入，这些报告涉及

影响妇女和女童健康的传统做法，以及对妇女移徙工

人的暴力行为。提高妇女地位司向高级专员办事处提

供资料，对与人权委员会和促进和保护人权小组委员

会类似的任务作了说明。该司和高级专员办事处共同

继续寻求简化汇报程序。 

三. 2002年共同工作计划 

10. 高级专员办事处、特别顾问办公室和提高妇女地

位司将继续采取有针对性的办法，处理在执行 2001

年工作计划期间合并的联合活动。重点将继续放在支

持人权条约机构和一些特别机制的工作，并放在提高

妇女地位的国家机制与国家人权机构间的合作。将继

续处理在新的和不断进行的活动中所遇到的各种限

制因素，并处理 2001 年共同工作计划所留下的活动。 

11. 2002年期间，高级专员办事处、特别顾问办公室

和提高妇女地位司将继续就条约机构的工作进行合

作。这将包括交换文件、报告和各条约机构的工作成

果，并定期将这些文件分发给各条约机构的主持人和

成员。将努力确保不断更新涉及所有六个条约机构的

电子数据库，使其完全运作，便于提高妇女地位司和

高级专员办事处利用。将进一步改善提高妇女地位司

和高级专员办事处的网站，促使更好地进行交流。将

继续合作，就根据国际人权文书提出报告开展培训活

动。提高妇女地位司和高级专员办事处将合作制作一

个关于国际人权文书的多媒体培训教材，首先从《消

除对妇女一切形式歧视公约》及其《任择议定书》开

始。 
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12. 特别顾问办公室、提高妇女地位司和高级专员办

事处将就《任择议定书》的生效问题继续进行合作。

高级专员办事处和提高妇女地位司的工作人员将继

续保持密切联系，并在关于来文和查询程序的信息交

流方面进行合作。高级专员办事处、特别顾问办公室

和提高妇女地位司将致力于组织消除对妇女歧视委

员会成员与处理来文和查询程序的其他人权条约机

构的成员进行定期交流。将采取各种步骤，便利消除

对妇女歧视委员会成员出席人权委员会 2002 年春季

届会期间讨论来文的会议。 

13. 特别顾问办公室、提高妇女地位司和高级专员办

事处将继续促进消除对妇女歧视委员会与其他条约

机构间的交流，以便进一步将性别观点纳入其工作，

包括在一般性评论意见方面。提高妇女地位司将监测

条约机构在将性别观点纳入其工作方面取得的进展，

并将为这些条约机构的工作提供按性别划分的投入。

该司将更新关于将性别观点纳入人权条约机构工作

的研究（HRI/MC/1998/6）。 

14. 提高妇女地位司将为公约之外的人权机制的工

作提供有针对性的投入，尤其是人权委员会关于消除

对妇女暴力行为及其因果问题特别报告员，移民人权

问题特别报告员，买卖儿童、儿童卖淫和儿童色情制

品特别报告员和适当住房问题特别报告员，以及负责

人权维护者问题的秘书长特别代表。高级专员办事

处，特别顾问办公室和提高妇女地位司将共同努力，

组织一次关于将性别观点纳入专项任务工作的讲习

班。 

15. 高级专员办事处和提高妇女地位司将支持和促

进妇女地位委员会与人权委员会之间的合作。这将包

括两个委员会主席和该司及高级专员办事处的高级

工作人员参加委员会的届会和主席团的各次会议，并

就两个委员会的工作方法和行动交流信息。此外，妇

女地位委员会和人权委员会的主席团之间将举行第

三次电信会议。另外，将在审查人权委员会来文程序

及其对妇女地位委员会来文程序的影响，以及交换关

于提交给妇女地位委员会的来文资料方面继续进行

合作。高级专员办事处和提高妇女地位司将审查 1996

年以来各专题机制将性别问题纳入提交给人权委员

会的报告的情况。 

16. 高级专员办事处和提高妇女地位司将合作编写

关于类似问题的报告，提交给政府间机构，如关于贩

卖妇女和女童问题的报告，以及对妇女的暴力行为问

题报告。该司和高级专员办事处将合作组织一次关于

贩卖妇女和女童问题的专家小组会议。 

17. 高级专员办事处将继续积极地参加由提高妇女

地位司组织的一些会议。该司将推动参加人权机构的

一些会议，以及由高级专员办事处组织的其他会议。

尤其是，该司将继续参与筹备和召开人权条约机构主

持人的会议，以及预定将在 2002 年 6 月底举行的委

员会间会议。 

18. 高级专员办事处、特别顾问办公室和提高妇女地

位司将合作举办一次会议，由各国人权机构、各国提

高妇女地位机制和消除对妇女歧视委员会参加，讨论

消除性别歧视问题的各种办法。 

19. 提高妇女地位司将促进反对种族主义、种族歧

视、仇外心理和有关不容忍行为世界会议的后续行

动，为此将努力确保消除对妇女歧视委员会在审查缔

约国报告时能考虑到这次会议的建议。高级专员办事

处和该司将在考虑到这次会议的成果和后续行动的

情况下，共同编写一份关于种族歧视方面的性别问题

的出版物。 

20. 特别顾问办公室、高级专员办事处和提高妇女地

位司将继续在机构间机制的框架中合作，包括在涉及

实施安全理事会关于妇女与和平和安全问题的第

1325（2000）号决议的活动，以及目前关于阿富汗问

题正进行的工作。 

21. 特别顾问办公室，高级专员办事处和提高妇女地

位司将与联合国人口基金（人口基金）协商，探讨在

人口基金和人权问题高级专员办事处共同制定的加

强人权方案框架中进行合作的可能性。 

 


