
E/CN.4/2002/82–E/CN.6/2002/6الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالس الاقتصادي والاجتماعي 
21 December 2001
Arabic
Original: English

210202    200202    01-72304 (A)
*0172304*

لجنة حقوق الإنسان 
الدورة الثامنة والخمسون 

١٨ آذار/مارس - ٢٦ نيسان/أبريل ٢٠٠٢ 

لجنة وضع المرأة  
الدورة السادسة والأربعون 

٤ – ١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢ 
البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت**  البند ١٢ من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية  إدماج حقوق الإنسان للمرأة والمنظور الجنساني 
للجمعية العامة المعنونة �المــرأة عــام ٢٠٠٠، المسـاواة بـين 

الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين� 
استعراض مراعاة تعميم المنظور الجنساني في أنشطة كيانات   

منظومة الأمم المتحدة    
خطة العمل المشتركة لمكتـب المستشـارة الخاصـة المعنيـة بقضايـا الجنسـين 
والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق 

 الإنسان 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
يتضمـن هـذا التقريـر خطـة العمـل المشـتركة لعـام ٢٠٠٢ لمكتـب المستشـارة الخاصـــة 
المعنيـة بقضايـا الجنسـين والنـهوض بـالمرأة، وشـعبة النـهوض بـالمرأة، ومفوضيـة الأمـــم المتحــدة 
لحقوق الإنسان، كما يتضمـن تقييمـا لتنفيـذ خطـة العمـل لعـام ٢٠٠١. وهـو مقـدم إلى لجنـة 
وضــع المــرأة في دورــا السادســة والأربعــين وإلى لجنــة حقــوق الإنســان في دورــا الثامنـــة 

والخمسين، وفقا لقرار لجنة حقوق الإنسان ٥٠/٢٠٠١. 
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أولا -  مقدمة 

ــــؤرخ  اســتنادا إلى قــرار لجنــة وضــع المــرأة ٥/٣٩ الم - ١
٣١ آذار/مــارس ١٩٩٥ وإلى قــــرار لجنـــة حقـــوق الإنســـان 
٤٣/١٩٩٧ المـؤرخ ١١ نيســـان/أبريــل ١٩٩٧، تعــد ســنويا 
خطـة عمـل مشـتركة لشـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـة الأمــم 
E/CN.4/2001/70- المتحـــــــدة لحقـــــــوق الإنســـــــان (انظـــــــــر
E/CN.6/2001/3). وفي القـرار ٥٠/٢٠٠١ المـــؤرخ ٢٤ نيســان/ 

أبريل ٢٠٠١، رحبت لجنة حقوق الإنسـان بالتعـاون والتنسـيق 
ـــم المتحــدة لحقــوق  بـين شـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـة الأم
الإنسان دف تعميم مراعاة حقوق الإنسان للمرأة، وبتقريـر 
الأمين العام عن خطة العمل المشتركة، وشجعت الأمين العـام 
علـى كفالـة تنفيذهـا، ومواصلـة تطويـر الخطـة بشـكل يعكــس 
جميـع جوانـب العمـل الجـاري والـــدروس المســتفادة، وتحديــد 
ـــادة التعــاون،  العقبـات/العراقيـل واـالات الـتي يمكـن فيـها زي
وطلبت إتاحة التقرير للجنة حقوق الإنسان في دورـا الثامنـة 
والخمسين وللجنة وضع المرأة في دورا السادسـة والأربعـين. 

وقد أعد التقرير الحالي وفقا لذلك الطلب. 
 

تقييم تنفيذ خطة العمل الحالية  ثانيا -
أثنــــاء تنفيــــــذ خطـــــة العمـــــل المشـــــتركة الحاليـــــة  - ٢
(E/CN.4/2001/70-E/CN.6/2001/3)، تواصــــــــــل تبـــــــــــادل 
المعلومـات بـين المفوضيـة ومكتـب المستشـارة الخاصـــة وشــعبة 
النــهوض بــالمرأة. وفي غضــون العــــام، اجتمعـــت المستشـــارة 
الخاصـة عـــدة مــرات مــع المفوضــة الســامية ونائبتــها لمناقشــة 
المسائل التي تحظى باهتمام مشترك، بما في ذلـك الآثـار المترتبـة 
علـى بـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علــى 
جميع أشكال التمييز ضد المـرأة في ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠٠. وواصلت الشعبة اقـتراح أسمـاء مـن يمكـن أن يقومـوا 
بـالتدريب في مجـال حقـوق المـرأة لـدى المفوضيـــة في أنشــطتها 
المتعلقــة بتقــديم التقــارير بموجــب الصكــوك الدوليــة لحقـــوق 

الإنسان وغير ذلك من المسائل، وواصلـت أيضـا التعـاون عـن 
كثب مع فرع خدمات الدعـم التـابع للمفوضيـة بشـأن تقـديم 
التقــارير وســائر المســائل المتصلــة بالهيئــات المنشــأة بموجــــب 
معاهدات حقوق الإنسان. وواصلت الشعبة والمفوضية تبـادل 
الوثائق والتقارير والمعلومات بشـأن أعمـال الهيئـات المذكـورة 
ــــرت  وتعميــم هــذه الوثــائق علــى رؤســائها وأعضائــها. ووف
ــة  المفوضيـة معلومـات للتقـارير الـتي وفرـا الشـعبة للجنـة المعني
بالقضاء على التميـيز ضـد المـرأة عـن سـبل ووسـائل الإسـراع 
ــــفوعة بتعليقـــات المفوضيـــة. ويســـرت  بأعمــال اللجنــة، مش
المفوضيـة حضـور الـدورة السادســـة والعشــرين للجنــة المعنيــة 
بالقضاء على التمييز ضد المرأة المعقودة في كانون الثـاني/ينـاير 
٢٠٠٢، من جانب رئيس اللجنة المعنيـة بـالحقوق الاقتصاديـة 
والاجتماعية والثقافية والمقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان 

المعني بموضوع توفير المسكن المناسب. 
وشاركت شعبة النهوض بالمرأة في الاجتماع الخـاص  - ٣
بتطبيق حقوق الإنسان على الصحة الإنجابيـة والجنسـية الـذي 
اشترك في تنظيمه كل مـن المفوضيـة وصنـدوق الأمـم المتحـدة 
للسكان في الفترة مـن ٢٥ إلى ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ في 
جنيف، كمتابعة لاجتمـاع المـائدة المسـتديرة المعقـود في غلـين 
كـوف في عـام ١٩٩٦ بشـأن نـهج تنـاول قضايـا صحـة المــرأة 
من زاوية حقوق الإنسان، مع التركيز على الصحـة والحقـوق 
الإنجابيــة والجنســــية. وســـاهمت الشـــعبة كمـــا شـــاركت في 
اجتمــاع رؤســاء الهيئــات المنشــأة بموجــب معــاهدات الـــذي 
نظمته المفوضية، والمعقود في مكتب الأمـم المتحـدة بجنيـف في 
الفـــترة مـــن ١٨ إلى ٢٢ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١. وشـــــارك 
ـــرأة في  أعضــاء اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد الم
ـــة حــول تقــديم التقــارير  حلقـات العمـل الـتي نظمتـها المفوضي
بموجب معاهدات حقـوق الإنسـان. وشـارك هـؤلاء الأعضـاء 
أيضــا في أنشــطة أخــــرى برعايـــة المفوضيـــة، ومنـــها المؤتمـــر 
الاستشاري الدولي بشأن التعليم المدرسي المتصل بحرية الديـن 
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والمعتقد والتسامح وعدم التمييز، المعقـود في مدريـد في الفـترة 
من ٢٣ إلى ٢٥ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 

وفي ٥ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، قـدم بيـان باسـم مفوضـــة  - ٤
حقـوق الإنسـان في حلقـة مناقشـة بعنـوان �النـــهوض بحقــوق 
المرأة والطفل عن طريق المعاهدات: إطار للمعاهدات المتعـددة 
الأطراف�، عقدت برعاية مكتب المستشـارة الخاصـة وشـعبة 
النهوض بالمرأة ومكتب الشؤون القانونية. وقـد عقـدت تلـك 
ــع/التصديـق علـى المعـاهدات الـذي  الحلقة بصدد احتفال التوقي
نظمــه مكتــب الشــؤون القانونيــة لتشــــجيع التصديـــق علـــى 
المعــاهدات المتصلــة بالنــهوض بــــالمرأة وعقـــد أثنـــاء الـــدورة 
الخامسـة والعشـرين للجنـة المعنيـة بالقضـاء علــى التميــيز ضــد 

المرأة. 
وتعــاون مكتــب المستشــارة الخاصــة المعنيــة بقضايــــا  - ٥
الجنسين والنهوض بالمرأة، وشـعبة النـهوض بـالمرأة، ومفوضيـة 
الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان في القيــام بجــهود ترمـــي إلى 
كفالـة مراعـاة البعـد الجنسـاني في الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـر 
العالمي لمناهضة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك من تعصب، الذي عقـد في ديربـان، جنـوب 
أفريقيا، في الفترة من ٣١ آب/أغسطس إلى ٧ أيلـول/سـبتمبر 
٢٠٠١، وفي النتــائج الــتي يخلــص إليــها. وكجــزء مــن هـــذه 
الجهود، أسهمت الشعبة في كراسة أصدرا المفوضية للمؤتمـر 
بشــأن الأبعــاد الجنســانية للتميــيز العنصــري. وقــــام مكتـــب 
المستشـارة الخاصـة وشـعبة النـهوض بـالمرأة والمفوضيـة بتيســـير 
حضور اثنين مـن أعضـاء اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز 
ـــاون في تنظيــم حلقــة مناقشــة أثنــاء  ضـد المـرأة المؤتمـر، وبالتع
ـــرأة�.  المؤتمـر بعنـوان �أثـر الأشـكال المتعـددة للتميـيز علـى الم
كمـا اشـتركت المستشـارة الخاصـــة في اجتمــاع ضــم أعضــاء 
هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـــأة بموجــب معــاهدات وممثلــين 
للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ووكالات الأمم المتحـدة 
عقـد بشـأن �عنـاصر تحـالف عـالمي لمحاربـة العنصريـة والتميــيز 

العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب: 
أدوار ومسؤوليات الهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات حقـوق 
الإنسان، والمؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، والمؤسسـات 
الأخــرى ذات الصلــة�، وفي حلقــة مناقشــة نظمتــها منظمـــة 
ـــة هــم الجميــع -  العمـل الدوليـة والمفوضيـة بعنـوان �العنصري
تنفيــذ سياســات المســاواة والتنويــع: الإجــراءات في القطــــاع 

الخاص�، وعقدت أثناء المؤتمر. 
وواصــل مكتــب المستشــارة الخاصــة وشــعبة النــــهوض  - ٦
ـــــاذ  بـــالمرأة والمفوضيـــة التعـــاون الوثيـــق فيمـــا يتصـــل ببـــدء نف
الــبروتوكول الاختيــاري لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــــكال 
التميـيز ضـد المـرأة. وضمـن أنشـــطة أخــرى، أعــير موظــف مــن 
المفوضية لشعبة النهوض بالمرأة للفـترة مـن تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
٢٠٠١ إلى شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ للمسـاعدة في وضـع إجــراءات 
ـــام موظــف آخــر مــن  فيمـا يتصـل بالـبروتوكول الاختيـاري. وق
المفوضية بتركيب قاعدتي بيانات إليكترونيتين في الشـعبة، تخـص 
ـــاري،  إحداهمــا البلاغــات الــواردة في إطــار الــبروتوكول الاختي
وتتيح الأخرى إدمـــــــاج المعلومــــــــــات المتصلـة بأعمـال اللجنـة 
المعنية بالقضاء على التمييــــز ضــــد المـرأة إدماجـا تامـا في قـاعدة 
البيانات التي تشمل كـل الهيئــــــات الســــــــت المنشــــأة بموجـب 
معاهــــــــدات. وعمــــــل تركيب هاتين القاعدتين على النـهوض 
كثــــــيرا بالقـــــــدرة علــــــــى استكمـــــــال وتنســـــــيق موقعــــــــي 
ــــة  شعبــــــــة النــهوض بالمـــــــــرأة والمفوضيــة علــى الشــبكة العالمي
 (http://www.unhchr.chl و http://www.un.org/womenwatch/daw)
وحضر أحد أعضاء اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة 
عدة اجتماعات للـدورة السـابعة والسـبعين للجنـة المعنيـة بحقـوق 

الإنسان، تم خلالها النظر في البلاغات. 
واسـتمر مكتـب المستشـارة الخاصـة وشـــعبة النــهوض  - ٧
بالمرأة والمفوضية في دعم تحسين التعاون بين لجنة وضـع المـرأة 
ولجنة حقوق الإنسان، وقامت بتسهيل عقـد اجتمـاع هـاتفي 
بـين مكـاتب لجنـة وضــع المــرأة ولجنــة حقــوق الإنســان يــوم 
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٢١ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١. وســـاهمت الشـــعبة في التقـــارير 
المقدمـة مـن المفوضيـة إلى لجنـــة حقــوق الإنســان فيمــا يتعلــق 
بمراعاة بعد حقـوق الإنسـان للمـرأة في جميـع جـهات منظومـة 
الأمم المتحدة؛ والاتجـار بالنسـاء والفتيـات؛ وتسـاوي حقـوق 
المــرأة في تملــك الأرض وتمكنــها مــن ذلــك والتحكــــم فيـــها 
وتســاوي حقــوق المــرأة في حيــازة الممتلكــات وفي المســــكن 
الملائــم؛ والعمــل الإيجــابي. وواصلــت الشــعبة تقــديم الدعــــم 
والمســاهمة في أعمــال آليــات حقــوق الإنســان الخارجــة عـــن 
نطاق الاتفاقيات، ومن ذلك على الأخـص المقـرران الخاصـان 
للجنـة حقـوق الإنسـان المعنيـان بموضـــوع العنــف ضــد المــرأة 

وأسبابه ونتائجه، وموضوع حقوق الإنسان للمهاجرين. 
واستمر التعاون بين مكتب المستشارة الخاصة وشــعبة  - ٨
النهوض بالمرأة والمفوضية فيما يتعلق بلجنـة حقـوق الإنسـان. 
وتكلمت رئيسة لجنة وضـع المـرأة أمـام لجنـة حقـوق الإنسـان 
في دورـا السـابعة والخمسـين، وتليـت رسـالة مـن المستشـــارة 
الخاصة في نفس الــدورة للجنـة. كمـا حضـرت رئيسـة اللجنـة 
المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــــد المـــرأة الـــدورة الســـابعة 
والخمســـين للجنـــة حقـــوق الإنســـان. واســـــتمرت الشــــعبة 
والمفوضيـة في تبـادل المعلومـات بشـأن الإجـراءات المتبعـة مـــن 
ـــا يتعلــق  جـانب لجنـة وضـع المـرأة ولجنـة حقـوق الإنسـان فيم
بالبلاغـات. وسـاهمت المفوضيـة في تقريـر الأمـين العـام المقـــدم 
ـــة علــى إصــلاح  إلى لجنـة وضـع المـرأة عـن تقييـم الآثـار المترتب
الآليــــات في مجــــال حقــــــوق الإنســـــان (الإجـــــراء ١٥٠٣) 
فيما يتعلق بالبلاغات المتعلقة بوضع المرأة. وتواصلـت الجـهود 
لكفالة التكامل بين الإجراءات المتعلقة بالبلاغات في اللجنتـين 
في الحـدود الممكنـة، وفعاليـة تقاسـم المعلومـات بـــين الموظفــين 

الذين يقومون بالأعمال المتعلقة ذه الإجراءات. 
واستمر التعاون فيما يتعلق بإعداد التقارير الـتي تقـدم  - ٩
إلى الهيئات الحكومية الدولية. وبوجه خاص، قدمت المفوضية 
ـــهوض بــالمرأة إلى  مسـاهمات في التقـارير المقدمـة مـن شـعبة الن

الدورة السادسة والخمسين للجمعية العامـة بشـأن الممارسـات 
التقليدية التي تؤثر على صحـة النسـاء والفتيـات بشـأن العنـف 
ضـد العـاملات المـهاجرات. وقدمـــت شــعبة النــهوض بــالمرأة 
معلومات إلى المفوضية فيما يتعلـق بالولايـات المماثلـة المسـندة 
ــــز  إلى شــعبة حقــوق الإنســان واللجنــة الفرعيــة المعنيــة بتعزي
وحماية حقوق الإنسـان، وواصلـت الشـعبة والمفوضيـة السـعي 

معا إلى تنسيق تقديم التقارير. 
 

خطة العمل المشتركة لعام ٢٠٠٢  ثالثا -
ـــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان  سـتواصل مفوضي - ١٠
ومكتب المستشارة الخاصة وشعبة النهوض بالمرأة اتباع النـهج 
المتوخى للاضطلاع بالأنشــطة المشـتركة الـتي جـرى توحيدهـا 
أثنـاء تنفيـذ خطـة العمـل لعـام ٢٠٠١. وسـيركَز كثـــيرا علــى 
دعم عمل الهيئات المنشأة بموجب معـاهدات حقـوق الإنسـان 
وآليـات خاصـة مختـارة وعلـى التعـــاون بــين الآليــات الوطنيــة 
للنـــهوض بـــالمرأة والمؤسســـات الوطنيـــة لحقـــوق الإنســــان. 
وسيستمر بذل جهود خاصة لمواجهة الصعوبات التي تعـترض 
تنفيذ الأنشطة الجديـدة والجاريـة فضـلا عـن الأنشـطة المرحلـة 

من خطة العمل المشتركة لعام ٢٠٠١. 
وسيتواصل خلال عام ٢٠٠٢ التعـاون بـين المفوضيـة  - ١١
ـــالمرأة في مجــال  ومكتـب المستشـارة الخاصـة وشـعبة النـهوض ب
العمـل الـذي تقـــوم بــه الهيئــات المنشــأة بموجــب معــاهدات. 
وسيشمل هذا التعـاون تبـادل الوثـائق والتقـارير ونتـائج عمـل 
الهيئـات المنشـأة بموجـب معـــاهدات فضــلا عــن تعميــم تلــك 
الوثائق بانتظام على رؤساء هذه الهيئات وأعضائـها. وسـتبذل 
الجهود لكفالة مواصلة اسـتكمال قـاعدة البيانـات الإلكترونيـة 
التي تشمل الهيئات الست المنشـأة بموجـب معـاهدات وكفالـة 
ــــن الشـــعبة والمفوضيـــة مـــن  تشــغيلها بطاقتــها الكاملــة وتمك
ــــالمرأة  الوصـــول إليـــها. كمـــا أن موقعـــي شـــعبة النـــهوض ب
ـــد مــن  والمفوضيـة علـى الشـبكة العالميـة سـيكونان موضـع مزي
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التحسين لتسهيل الاتصال بصورة أفضـل. وسيسـتمر التعـاون 
فيما يتعلق بأنشـطة التدريـب في مجـال تقـديم التقـارير بموجـب 
الصكوك الدولية لحقوق الإنسـان. وسـتتعاون شـعبة النـهوض 
بــالمرأة والمفوضيــــة في إنشـــاء حزمـــة مـــن برامـــج التدريـــب 
باستعمال الوسائط المتعددة في مجال الصكوك الدوليـة لحقـوق 
الإنسان بدءا باتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 

المرأة وبروتوكولها الاختياري. 
وسيســتمر التعــاون بــين مكتــب المستشــارة الخاصـــة  - ١٢
وشـعبة النـهوض بـالمرأة والمفوضيـة بشـأن دخـول الــبروتوكول 
الاختياري حيز النفاذ. كما سيبقى موظفو المفوضيـة والشـعبة 
علـى اتصـال وثيـــق وســيتعاونون في تبــادل المعلومــات بشــأن 
البلاغـات وإجـراءات التحـري. وســـتعمل المفوضيــة ومكتــب 
المستشـارة الخاصـة والشـعبة علـى تنظيـم التفـاعل المنتظـــم بــين 
أعضاء اللجنة المعنية بالقضاء على التميـيز ضـد المـرأة وأعضـاء 
الهيئـات الأخـرى المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنســـان 
والــتي تعــنى بالبلاغــات وإجــراءات التحــري. كمــا ســــتتخذ 
خطـوات بغيـة تيسـير حضـور أعضـاء اللجنـــة المعنيــة بالقضــاء 
على التمييز ضد المرأة جلسات اللجنة المعنية بحقـوق الإنسـان 
في دورا التي ستعقد في عام ٢٠٠٢ والـتي سـينظر خلالهـا في 

البلاغات. 
وســتواصل المفوضيــــة ومكتـــب المستشـــارة الخاصـــة  - ١٣
وشــعبة النــهوض بــالمرأة تيســير التفــاعل بــين اللجنــة المعنيــــة 
بالقضـاء علـى التميـيز ضـــد المــرأة والهيئــات الأخــرى المنشــأة 
بموجــب معــاهدات بغيــة تعزيــز إدمــاج منظــور جنســــاني في 
أعمالهــا، بمــا في ذلــك الأمــــور المتصلـــة بالتعليقـــات العامـــة. 
وســترصد الشــعبة التقــدم المحــرز في أعمــال الهيئــات المنشــــأة 
بموجــب معــاهدات فيمــا يتعلــق بإدمــاج المنظــور الجنســـاني، 
وســتقدم مســاهمات في أعمــال تلــك الهيئــات تتعلــق تحديــدا 
بالمســائل الجنســانية. وستســتكمل الشــعبة الدراســة الخاصــــة 

بإدمـاج منظـور جنسـاني في أعمـــال الهيئــات المنشــأة بموجــب 
 .(HRI/MC/1998/6) معاهدات حقوق الإنسان

ــــهام  وســـتواصل شـــعبة النـــهوض بـــالمرأة تقـــديم إس - ١٤
يسـتهدف مجـالات بعينـها مـن أعمـال آليـات حقـوق الإنســان 
المنشـأة خـارج نطـاق الاتفاقيـات ولا ســـيما أعمــال المقرريــن 
الخاصين للجنة حقوق الإنسـان المعنيـين بالقضـاء علـى العنـف 
ـــهاجرين  ضـد المـرأة، وأسـبابه ونتائجـه، وحقـوق الإنسـان للم
وبيـــع الأطفـــــال وبغــــاء الأطفــــال واســــتغلال الأطفــــال في 
المطبوعـات الخليعـة وبـالحق في المسـكن اللائـــق، عــلاوة علــى 
أعمـال الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بحالـة المدافعـين عــن 
حقــوق الإنســان. وســتتعاون المفوضيــة ومكتــب المستشـــارة 
الخاصـة وشـعبة النـهوض بـالمرأة في تنظيـم حلقـة عمـــل حــول 
إدمـاج منظـور جنسـاني في الأعمـال الداخلـــة ضمــن ولايــات 

بشأن مواضيع معينة. 
ــــهوض بـــالمرأة بدعـــم  وســتقوم المفوضيــة وشــعبة الن - ١٥
وتسهيل التعاون بين لجنة وضع المرأة ولجنــة حقـوق الإنسـان. 
ـــاء فضــلا عــن كبــار  وسيشـمل هـذا التعـاون مشـاركة الرؤس
موظفــي الشــعبة والمفوضيــة في دورات اللجنــة واجتماعــــات 
مكتــبي اللجنتــين وتبــادل المعلومــات بشــأن أســاليب العمــــل 
والإجــراءات الــتي تتخذهــا اللجنتــان. وبالإضافــة إلى ذلـــك، 
ـــرأة  سـيعقد اجتمـاع ثـالث بالهـاتف بـين مكتـبي لجنـة وضـع الم
ولجنـة حقـوق الإنسـان. وسيسـتمر التعـاون بشـأن اســـتعراض 
إجراءات البلاغات الـتي تتبعـها لجنـة حقـوق الإنسـان والآثـار 
التي تترتب على إجراءات البلاغات للجنة وضع المرأة، فضـلا 
عن التعاون في تبادل المعلومات بشأن البلاغات التي تقـدم إلى 
لجنة وضع المرأة. وستقوم المفوضية والشعبة بإجراء اسـتعراض 
لإدمــاج المســائل الجنســانية في التقــارير الــتي تقــدم إلى لجنــــة 
حقوق الإنسان مـن الآليـات المعنيـة بمواضيـع محـددة منـذ عـام 

 .١٩٩٦



601-72304

E/CN.4/2002/82
E/CN.6/2002/6

ـــــعبة في إعــــداد تقــــارير  وســـتتعاون المفوضيـــة والش - ١٦
للـهيئات الحكوميـة الدوليـة عـن مسـائل مشـاة، مثـل المسـائل 
ــــاء والفتيـــات والعنـــف ضـــد المـــرأة.  المتصلــة بالاتجــار بالنس
وسـتتعاون الشـعبة والمفوضيـة في تنظيـم اجتمـاع فريـق خـــبراء 

لتناول موضوع الاتجار بالنساء والفتيات. 
وستواصل المفوضية مشاركتها النشطة في اجتماعات  - ١٨
مختارة تنظمها الشعبة. كما ستساهم الشعبة وتشارك في عدد 
ـــات  مختـار مـن اجتماعـات هيئـات حقـوق الإنسـان، واجتماع
ـــاص، ستشــارك الشــعبة  أخـرى تنظمـها المفوضيـة. وبوجـه خ
بنشاط في الإعداد لاجتمـاع رؤسـاء هيئـات حقـوق الإنسـان 
وعقـده، واجتمـاع اللجنـة المشـتركة المقـرر حاليـــا انعقــاده في 

أواخر حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
ــــة ومكتـــب المستشـــارة الخاصـــة  وســتتعاون المفوضي - ١٨
وشعبة النهوض بـالمرأة في عقـد اجتمـاع للمؤسسـات الوطنيـة 
ـــة  لحقـوق الإنسـان، والآليـات الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة واللجن
المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة لمناقشـة اســتراتيجيات 

القضاء على التمييز على أساس الجنس. 
ـــالمي لمكافحــة  وستسـاهم الشـعبة في متابعـة المؤتمـر الع - ١٩
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب ومــا يتصــل 
بذلك من تعصب، وذلـك مثـلا عـن طريـق السـعي إلى كفالـة 
مراعاة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة لتوصيـات 
المؤتمـر لـدى اسـتعراضها لتقـارير الـدول. وسـتتعاون المفوضيــة 
والشــعبة في إصــدار منشــور مشــترك عــن الأبعــاد الجنســـانية 

للتمييز العنصري تراعى فيه نتائج المؤتمر ومتابعته. 
وســيواصل مكتــــب المستشـــارة الخاصـــة والمفوضيـــة  - ٢٠
والشعبة التعاون داخل إطار الآليات المشتركة بين الوكالات، 
ومن ضمن ذلك ما يتعلق بالأنشطة المتصلة بتنفيذ قرار مجلـس 
الأمـــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) بشـــأن المـــرأة والســـــلام والأمــــن، 

والأعمال الجارية فيما يتعلق بأفغانستان. 

وسيقوم مكتب المستشارة الخاصة والمفوضية والشعبة  - ٢١
باسـتطلاع إمكانيـات التعـاون، بالتشـــاور مــع برنــامج الأمــم 
المتحدة الإنمائي، في إطار برنامج تعزيز حقوق الإنسـان الـذي 
يشترك في إدارته كل من البرنـامج الإنمـائي ومفوضيـة حقـوق 

الإنسان. 
 


