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ЭФФЕКТИВНОЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ МЕХАНИЗМОВ 
В ОБЛАСТИ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

 
Защита персонала Организации Объединенных Наций 

 
Записка секретариата 

 
1. В своей резолюции 2000/77 Комиссия по правам человека, выражая обеспокоенность 
по поводу нападений и угроз в отношении персонала Организации Объединенных Наций 
и связанного с ней персонала, приняла к сведению записку секретариата 
(E/CN.4/2000/100), в которой указывается, что во исполнение просьб Комиссии, 
с которыми она обращалась в 1997 и в 1998 годах, на межучрежденческой основе будет 
подготовлено и в надлежащее время будет представлено всеобъемлющее углубленное 
исследование по проблемам безопасности и защиты персонала Организации 
Объединенных Наций и связанного с ней персонала. 
 
2. В этой же резолюции Комиссия просила Генерального секретаря представить 
Комиссии на ее пятьдесят восьмой сессии доклад о положении тех сотрудников 
Организации Объединенных Наций, связанного с ней персонала и других сотрудников, 
осуществляющих деятельность по выполнению мандата той или иной операции 
Организации Объединенных Наций, которые находятся в тюремном заключении, пропали 
без вести или удерживаются в какой-либо стране против их воли, о новых случаях, 
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которые были успешно урегулированы, в их привязке к принципам, провозглашенным 
в Международных пактах о правах человека, и об осуществлении мер, упомянутых 
в резолюции. 
 
3. В соответствии с резолюцией 2000/77 секретариат обращает внимание Комиссии 
по правам человека на доклад Генерального секретаря (A/56/384 и Corr.1 от 20 сентября 
2001 года о безопасности и защите гуманитарного персонала и защите персонала 
Организации Объединенных Наций) и доклад Генерального секретаря о безопасности 
и защите персонала Организации Объединенных Наций (A/55/494 от 18 октября 
2000 года), в частности приложения II и III. 
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