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Composicion del personal de la Oficinadel Alto Comisionado
de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos

Informe de la Alta Comisionada

1.  Ensuresolucion 2000/73, de 26 de abril de 2000, la Comision de Derechos Humanos pidio
ala Alta Comisionada para los Derechos Humanos que presentara un informe general sobre el
personal de su Oficina. El presente informe tiene por finalidad responder a esa peticion.

2.  Caberecordar que el Secretario General presenta anualmente ala Asamblea Generad €l
informe oficial sobre la composicion de la Secretaria de conformidad con una serie de
resoluciones de la Asambl ea, de las que |as més recientes son las resoluciones 49/222 A, de 23
de diciembre de 1994, 51/226, de 3 de abril de 1997, 52/219, de 22 de diciembre de 1997,

y 53/221, de 7 de abril de 1999. El ultimo informe presentado figuraen el documento A/55/427,
de 28 de septiembre de 2000.

3.  Conforme alo dispuesto en el parrafo 4 de laseccion IX de laresolucion 53/221 de la
Asamblea General, se ha abandonado la préactica de indicar la representacion del personal segln
las principales regiones geogréficas y |os paises se enumeran en orden alfabético.

4. Ene cuadro linfrafigurael persona dela Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACDH) perteneciente al cuadro organico y las categorias
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superiores, por nacionalidad, categoriay sexo, asignado a puestos sujetos a distribucion
geogréfica, a 1° de noviembre de 2000.

5.  End cuadro 2infraseindicae personal del cuadro organico y de las categorias superiores
de la OACDH, por nacionalidad, categoriay sexo, perteneciente alas siguientes categorias,

al 1° de noviembre de 2000: i) persona con nombramientos de menos de un afio; ii) personal
contratado con cargo a fondos para personal temporero general; iii) personal contratado
especificamente para prestar servicios en misiones; y iv) persona empleado como personal de
cooperacion técnicay de proyectos.

6. Lassiguientes medidas, aplicadas por la Oficinadel Alto Comisionado, guardan relacion
con los asuntos tratados en la resol ucién 2000/73 de la Comision de Derechos Humanos:

a)  Establecimiento del Grupo Consultivo en Cuestiones de Personal de la OACDH.
Se ha asignado a este 6rgano interno de gestion la funcion de evaluar todas las
recomendaciones para cubrir |os puestos de temporeros en la sede dela OACDH y
sobre €l terreno y mejorar los traslados de personal temporero y los traslados
laterales para garantizar e méaximo grado de eficiencia, competencia e integridad y
una distribucién geogréfica equitativa; y

b)  Preparacion sistematica de descripciones de puestos y anuncio constante de las
vacantes correspondientes alos puestos temporales en la sede de la OACDH y sobre
el terreno, y distribucion de | as aperturas de vacantes por conducto del sitio dela
OACDH en Internet.

7.  Otrainiciativa adoptada por la OACDH para promover la contratacion de nacionales de
paises en desarrollo en el marco de laincorporacién de los derechos humanos en todo €l sistema
de las Naciones Unidas es el mejoramiento de su listade solicitantes. Esto seria Util
particularmente cuando la OACDH tiene que prestar asistenciaen la esfera de las necesidades de
contratacion de otras dependencias de las Naciones Unidas, como e Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de laPaz y el Departamento de Asuntos Politicos con muy poca
anticipacion.

8.  Enun esfuerzo por ampliar € grupo de candidatos interesados en €l tema de |os derechos
humanos, la Alta Comisionada ha recomendado que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(OGRH) establezca un grupo profesional de derechos humanos. Se considera que esa medida
contribuiria a atraer ala esfera de los derechos humanos a jévenes profesionales calificados de
paises no representados o poco representados. La OGRH ha aceptado preparar y organizar un
concurso especializado en derechos humanos. El concurso se propondra alos nacionales de

los 38 Estados miembros que participan en € programadel concurso de contratacion a nivel
nacional de 2001.



Cuadro 1

Personal de la OACDH asignado a puestos sujetos a distribucion geogréfica, por nacionalidad, categoriay sexo

(a 1° de noviembre de 2000)
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Pais de la nacionalidad
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Cuadro 2

Personal dela OACDH que ocupa puestos no sujetos a distribuciodn geografica, por nacionalidad, categoriay sexo

(al 1° de noviembre de 2000)

Pais de la nacionalidad

Total de
personal
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Total de

. o SGA D-2/L-7 | D-1/L-6 | P-5/L-5 | P-4/L-4 | P-3/L-3 | P-2/L-2 | P-1/L-1
Pais de la nacionalidad personal
Totd F M| F MIFIM|FIMFMIFIM|IF M F|IM|F
Irlanda 3 1 1 1 1
Italia 8 6 1 1 1 5
Malasia 2 2 1 1
Mali 2 0 2
Marruecos 1 0 1
Mauritania 1 0 1
Mongolia 1 1 1
Nigeria 1 1 1
Paises Bagjos 2 1 1|1
Per( 3 2 1|1 1
Reino Unido de Gran Bretania
e Irlanda del Norte 7 5 1 2112 |1
Republica Centroafricana 1 1 1
Republica Democratica
del Congo 3 0 1 1 1
Republica Dominicana 1 0 1
Senegal 2 0 1 1
Somalia 1 0 1
Sudéfrica 1 1 1
Sudan 1 0 1
Suecia 2 1 1 1
Suiza 3 1 1111
Tanez 2 1 1 1
Turquia 1 0 1
Uganda 1 0 1
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