
E/CN.17/2010/12  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
18 February 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 

090310    090310    10-24547 (A) 
*1024547* 

 لجنة التنمية المستدامة
 الدورة الثامنة عشرة

  ٢٠١٠مايو / أيار١٤-٣
  * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 

 ٢٠١١-٢٠١٠المجموعة المواضيعية لدورة التنفيـذ      
     الدورة الاستعراضية

، ٤ الفرعي البرنامج :٢٠١٣ -٢٠١٢الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة       
 ، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية٧ية المستدامة، في إطار البرنامج التنم

  
 مذكرة من الأمين العام  

لإطـار  لالبرنامجيـة المقترحـة    تحتـوي هـذه الوثيقـة المقدمـة مـن الأمـين العـام علـى الخطـة          
، ٧في إطـار البرنـامج    ،٤الفرعي   للبرنامج٢٠١٣-٢٠١٢السنتين الاستراتيجي المقترح لفترة 

 .ملاحظاتهـا عليهـا    وإبـداء واللجنة مدعوة لاستعراض الخطـة  .ون الاقتصادية والاجتماعيةالشؤ
، إلى  إجــراء التعــديلات اللازمــة عليهــاوســتقدّم الخطــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين، بعــد

 توصــــيات اللجنــــة بــــشأنها إلى حالوســــتُ .البرنــــامج والتنــــسيق في دورتهــــا الخمــــسين   لجنــــة
الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح        سـياق    ر فيهـا في   للنظ ـمة في دورتها الخامـسة والـستين        العا الجمعية

  .٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةل
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 ٤البرنامج الفرعي    
  التنمية المستدامة    

  
التعجيل بتنفيذ أهداف وغايات والتزامات التنمية المستدامة وفقاً لأهـداف التنميـة المتفـق عليهـا دوليـاً، :هدف المنظمة 

للألفية ونتائج المؤتمرات الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحدة الأمم لك تلك الواردة في إعلانبما في ذ
    المتحدة، ولا سيما مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

اجــه التنميــة اســتعراض التحــديات الرئيــسية الــتي تو )أ(
ــستدامة والإجــراءات ذات ــامج الع  الم ــة لبرن مــل الأولوي

، والتوصـل إلى اتفـاق      المتعدد الـسنوات علـى نحـو فعـال
بشأنها، للنهوض بالتنفيـذ في مجـالات الغابـات والتنـوع

 الأحيائية والسياحة والجبال البيولوجي والتكنولوجيا

زيــادة مــستوى ارتيــاح الــدول الأعــضاء بــشأن الــدعم )أ(
والخــدمات المقدمــة للعمليــة الحكوميــة الدوليــة، بمــا في ذلــك
الأنـــشطة المتعلقـــة ببنـــاء توافـــق الآراء، وأداء مكتـــب لجنـــة
التنميــة المــستدامة، ومعــرض الــشراكات، ومركــز الــتعلم،

 ومشاركة المجموعات الرئيسية

 مقاييس الأداء  

 في المائة ٨١ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

 في المائة ٨٥ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

 ٨٦ :٢٠١٣-٢٠١٢الـــــرقم المـــــستهدف للفتـــــرة      

 في المائة

ــات    )ب( ــول إلى المعلومـــ ــة الوصـــ ــسين إمكانيـــ تحـــ
والمعــارف عــن الخيــارات المتعلقــة بالــسياسات العامــة
والتدابير العملية والإجراءات الملموسة اللازمة لاعتمـاد
ي نهـــج التنميـــة المـــستدامة وتنفيـــذه علـــى الـــصعد المحلـــ

 والوطني والإقليمي والدولي

زيادة عدد مـدخلات الـدول الأعـضاء في قواعـد ‘١’ )ب(
البيانات بشأن دراسات الحالة، والـشراكات، وأفـضل

 الممارسات، والدروس المستفادة

 مقاييس الأداء 

   مدخلا٣٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  

   مدخلا٤٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة  

 مدخلا٤٢ :٢٠١٣-٢٠١٢للفترة الرقم المستهدف  
لكتـروني لـشبكةزيادة عدد الزيـارات للموقـع الإ       ‘٢’ 

 زيل منهـ، وعدد عمليات التنالتنمية المستدامة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 

 زيـارةملايـين  ٤,٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفتـرة    
  للموقع الإلكتروني

 زيـارةملايـين  ٤,٥ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفتـرة    
  رونيللموقع الإلكت

ــرة     ــستهدف للفتـــــــ ــرقم المـــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢الـــــــ
  زيارة للموقع الإلكتروني ملايين ٤,٦

تعزيــز القــدرات التقنيــة والبــشرية والمؤســـسية      )ج(
للبلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة
انتقاليــة علــى تنفيــذ إجــراءات واســتراتيجيات وطنيــة

الميــاه والمــوارد  للتنميــة المــستدامة في مجــالات الطاقــة و
 الطبيعية وأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة

زيادة عدد البلدان الـتي تعـرب عـن الارتيـاح إزاء ‘١’ )ج(
ــاء ــتقني، وبنـ ــاون الـ ــداء المـــشورة، والتعـ خـــدمات إسـ

 القدرات لتحقيق أهدافها في مجال التنمية المستدامة

 مقاييس الأداء  

ــرة    ــديرات الفتــ ــرابإ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــ  في٩٢ عــ
فائـــدة الخـــدمات والمـــشاريععـــن المائـــة مـــن البلـــدان 

 الاستشارية

ــرة    ــديرات الفتــ ــرابإ :٢٠١١-٢٠١٠تقــ  في٩٣ عــ
ئـــدة الخـــدمات والمـــشاريعفاعـــن المائـــة مـــن البلـــدان 

  ةالاستشاري

ــرة     ــستهدف للفتـ ــرقم المـ ــرابإ :٢٠١٣-٢٠١٢الـ عـ
ــدان   ٩٤ ــن البلــ ــة مــ ــن في المائــ ــدماتعــ ــدة الخــ فائــ

  والمشاريع الاستشارية

زيادة عدد الموظفين الوطنيين المدربين ممـا يفـضي ‘٢’  
 إلى تعزيز المعارف والمهارات

 مقاييس الأداء 

 مــن٢٣٠تــدريب  :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة  
  الموظفين الوطنيين
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مــن٢٤٠تــدريب  :٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفتــرة  
  الموظفين الوطنيين

ــرقم ا  ــرة  الـ ــستهدف للفتـ ــدريب :٢٠١٣-٢٠١٢لمـ تـ
   من الموظفين الوطنيين٢٥٠

        
 الاستراتيجية  

وتـــشمل  .تـــضطلع شـــعبة التنميـــة المـــستدامة بالمـــسؤولية عـــن هـــذا البرنـــامج الفرعـــي 
  :الاستراتيجية ما يلي

تعزيز ودعم التنفيذ الفعال والمترابط والمنسق لجدول أعمال الأمـم المتحـدة في              )أ( 
، وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول         ٢١تنمية المستدامة، بما في ذلك جدول أعمال القـرن          مجال ال 

، وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ، فــضلا عــن برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة ٢١أعمــال القــرن 
المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة، واســتراتيجية موريــشيوس مــن أجــل مواصــلة تنفيــذ 

نميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة علـى الـصعد الـوطني                  برنامج العمل من أجل الت    
والإقليمــي والعــالمي، مــع التركيــز علــى زيــادة إدمــاج الأبعــاد الاجتماعيــة والاقتــصادية والبيئيــة  

 للتنمية المستدامة، من خلال جملة أمور منها الاستراتيجيات الوطنية للتنمية المستدامة؛

ي والفعــال، بمــا في ذلــك وضــع الــسياسات وتحليلــها،   تــوفير الــدعم الموضــوع  )ب( 
 للتنميــة مــؤتمر الأمــم المتحــدةالحكوميــة الدوليــة، وبخاصــة للجنــة التنميــة المــستدامة و للعمليــات

 ؛٢٠١٢ في عام المستدامة المزمع عقده

تقديم دعم منسق ومترابط للأنشطة المشتركة بين الوكالات التي تمـارس علـى              )ج( 
  ن أجل تنفيذ أهداف التنمية المستدامة؛المنظومة، م نطاق

توفير خدمات المشورة التقنية والمشورة في مجال السياسات العامـة، بنـاء علـى               )د( 
 الدول الأعضاء، بما في ذلك الدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، لتعزيـز قـدرتها علـى تطـوير        طلب

ــستدا     ــة الم ــة للتنمي ــذ ورصــد واســتعراض الاســتراتيجيات الوطني ــصل وتنفي  مة وخطــط عمــل تت
 بالاســـتهلاك والإنتـــاج المـــستدامين فـــضلا عـــن إجـــراءات واســـتراتيجيات إدارة مـــوارد الميـــاه 

والاسـتعراض   والطاقة، والتصدي لتغير المناخ؛ وتنفيذ أنظمة فعالة في مجـال المعلومـات والرصـد          
 والإبلاغ على الصعيدين الوطني والإقليمي؛
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ــع المجموعـــات ا  )هـ(  ــاون مـ ــز التعـ ــادة   تعزيـ ــة لزيـ ــد الفـــرص المتاحـ ــسية وتحديـ لرئيـ
 مشاركتها في أعمال الأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة؛

ــذ      )و(  ــسائدة فيمــا يتعلــق بتنفي ــيلات وتقييمــات متعمقــة للاتجاهــات ال إجــراء تحل
التنمية المستدامة، بما في ذلـك الـدروس المـستفادة، وأفـضل الممارسـات، والتحـديات الجديـدة،                  

 قطاعات للتنميـة المـستدامة في القطـاع الاقتـصادي وقطاعـات الطاقـة       لعدة  تحليل شاملوإجراء
  الموارد الطبيعية؛وتغير المناخ والمياه و

ــة  )ز(   ــس  إقام ــة شــفافة ي ــع إلكتروني هل اســتعمالها والوصــول إليهــا،   وتحــسين مواق
 مة؛ نظم لقواعد البيانات لتوفير المعلومات المتعلقة بالتنمية المستداتشمل

تزويد لجنة التنمية المـستدامة والـدول الأعـضاء بالمعلومـات والتقـارير المـوجزة                )ح( 
 .عن الشراكات المتعلقة بالتنمية المستدامة

 

 


