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بالغــة أعطــت ســنة مــن حــوادث الطقــس ال  
ة مؤشــرات واضــحة إلى الــضغط المتزايــد  وقــسال

ــه علـــى كوكب  ــاالـــذي نمارسـ ــا كـــشفت نـ ، فيمـ
ــدمرة اســتمرار ضــعف    ــسونامي الم ــة ت إزاء  ناكارث

سبوق الم ـغـير    وتزامـن الارتفـاع     .عوامل الطبيعة 
 وجــود  مــعفي مــستويات ثــاني أكــسيد الكربــون

ذوبــــان الأــــار الجليديــــة   علــــى  أدلــــة قويــــة  
ــة  ــسوات الجليديـ ــات  . والقلنـ ــت الدراسـ وتوافقـ

الاستقــصائية المنــذرة بــالخطر الــتي أُجريــت علــى  
إلى بيِّـــن   معدلات فقدان الأنواع مـع دراسـات ت       

ــدادنا المـــــــدى أي  بـــــــشرية تـــــــستـنـزف أعـــــ
ــة     ــى تلبي ــدرة كوكــب الأرض عل واســتهلاكنا ق

  .احتياجاتنا
ــصدر  ــة،   : المـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ توقعـــات البيئـــة العالميـــةحوليـــة 
)UNEP/GC.23/INF/2) ( ٢٠٠٥نيروبي(. 

 مقدمة - أولا 
ــي - ١ ــدم    الر ـسـ ــراهن للتق ــشارك في الاســتعراض ال ــات أن ت ــائج  المُــحـــرز نقاب ــذ نت في تنفي

، في المواضــيع ٢٠٠٢ ومــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المــستدامة لعــام  ٢١جــدول أعمــال القــرن 
المتصلة بالطاقة من أجل التنميـة المـستدامة والتنميـة الـصناعية، وتلـوث الهـواء والغـلاف الجـوي                    

ــة المــستدامة    تـــصـدر و. المنــاختغيـــر و الوفــود المــشاركة في الــدورة الرابعــة عــشرة للجنــة التنمي
لنقابات الحرة، واللجنة الاستشارية للنقابات التابعة لمنظمة التعـاون والتنميـة في            لالاتحاد الدولي   

  مجتمعة، عـن رأي مـا يزيـد علـى    ر،ـالميدان الاقتصادي، والاتحادات النقابية العالمية، وكانت تعب  
 . بلدا وإقليما١٤٨مليون عضو في  ١٥٥

 
الاستعراض أثناء الدورة الرابعـة عـشرة   ديـد المواضيع التي يركز عليها     تح - ثانيا 

 للجنة التنمية المستدامة
 
تعــد التنميــة الــصناعية والطاقــة مقومــان أساســيان مــن مقومــات الحيــاة البــشرية علــى      - ٢

تكـن    لم- في أجزاء معينـة مـن العـالم    -من الحياة علا من الممكن تحقيق نوعية   الأرض، وقد ج  
. الأجيال السابقة تملك سوى أن تحلـم ـا     

بيــد أن تكلفــة هــذا التقــدم كانــت باهظــة  
وقـد  . من الناحيتين البشرية والإيكولوجية   

بدأنا نستـشعر مـدى عـدم اسـتدامة أنمـاط           
النــشاط الــصناعي الحاليــة، بمــا فيهــا إنتــاج 

ــة واســتهلاك  ث قياســها ، مــن حي ــهاالطاق
ــى     ــهض علـ ــتي تنـ ــثلاث الـ ــائز الـ إلى الركـ
أساســـــها التنميـــــة المـــــستدامة اقتـــــصاديا 

ــا  ــا وبيئيـ ــال  . واجتماعيـ ــضر العمـ ــد حـ لقـ
  هــذه، اللجنــةةنقابــات إلى دورأعــضاء الو

ــدات      ــالم يواجــه دي ــأن الع ــهم ب ــا من إيمان
ـــا  . ةيرخطــ ــى أنن ــضا ونحــن   عل حــضرنا أي

ســواء فيمــا تغيـــير علــى اســتعداد لتحقيــق  
ــ ــتعراض أويتعلــ ــن   ق بالاســ ــث عــ بالبحــ

ــول ــشهـد العمــال بــشكل مباشــر   .الحل  وي
يترتـب علـى أنمـاط التنميـة الراهنـة مـن             ما

ــاليف بيئيــة  ــ. تك ضارة الآثــار ال ـــرون إذ ي
ــة الــتي    ــة والــسامة والمؤذي للمــواد الكيميائي
ــتج     ــصناعي، أو تن ــشاط ال ــستخدم في الن ت
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ــه، و ـــم عن ــة والأراضــي وا   ه ــى الطاق ــون أن الطلــب عل ــدرة الطبيع يعرف ــات يتجــاوز الق ــلغاب ة ي
وأـم جـزء   بـسبـيلـه إلى الـضياع،   ويدركون أن التنوع البيولوجي على نطاق العالم  . للكوكب

زاف مـصادر الميـاه في عالمنـا وتلويثهـا وتكـديرها،            ـنـمن النشاط الاقتصادي الذي يسهم في است      
 .وزيادة الضرر اللاحق بالمناطق البحرية والساحلية

تلـك الآثـار البيئيـة بفعـل تلـوث          لآن بسبيل الوقوف على الكيفيـة الـتي تتفـاقم ـا             اإننا   - ٣
الغــلاف الجــوي والتــهطال الحمــضي وتركــز غــازات الدفيئــة في الغــلاف الجــوي، ولمــاذا يمكــن  

ـــلتغ ــاخ ّـي ــشكل العــالمي ر المن ــد الأن ي ــا  الأشـــد خطــورة  تهدي ــدات جميع . مــن بــين تلــك التهدي
 الـذين أصـبحوا   لمسكان العـا التحـول الحـضري ل ـ   سوءا تسارع حركة يزيد هذه العوامل   ماـوم

. لبيئـي وتغـير المنـاخ العـالمي       على نحـو متزايـد عرضـة للكـوارث الطبيعيـة الناجمـة عـن التـدهور ا                 
ومـن الواجـب    . الأبعاد الاجتماعية للأنماط الراهنة للتنمية الصناعية     نلاحظ بشكل متـزايد     كما

ذين لــبوقة، الــتي تمتلكهــا القلــة، مــع الفقــر والــضيم الاجتمــاعي ال موازنــة ثــروة العــالم غــير المــس
بليـون   ١,٢واليـوم، يعـيش   .  في أكثـر البلـدان ثــراء    يقاسيهما بلايين الناس، وبينـهم مـن يعـيش        

 بلايـين آخـرين مـن       ٣شخص بدولار واحد من دولارات الولايات المتحدة في اليـوم، ويعـيش             
 يملـك معظـم العـاطلين عـن العمـل في العـالم، وعـددهم        ولا. الناس بأقل مـن دولاريـن في اليـوم       

عــادل دخـل أثــرى      وي. الـة، ولا أيـة حمايـة اجتماعيـة         مليون شخص، أي تأمين ضـد البط       ١٥٠
 بلـدا فقـرا     ٥٤ فيمـا زاد     ـه، في المائة من سكان    ٥٧دخـل أفقـر   واحد في المائة من سكان العالم،       

 .١٩٩٢  سنة٢١على فقرهم منذ توقيع جدول أعمال القرن 
 

... هناك الآن ما يدل بقوة على حدوث احتـرار عـالمي كـبير      . تغير المناخ حقيقة قائمة    
إلى النـشاط البـشري   يمكـن عـزوه في العقود الأخيرة دث الاحترار الذي حوالأغلب أن معظـم   

وقــد أدى هــذا الاحتــرار بالفعــل إلى ). ٢٠٠١، الفريــق الحكــومي الــدولي المعــني بــتغير المنــاخ (
والفهم العلمي لتغير المناخ أضـحى الآن واضـحا بمـا يكفـي لتبريـر         ... ات في مناخ الأرض   تغيير

ورغـم أن انبعاثـات غـازات الدفيئـة قـد اسـتقرت مؤقتـا علـى                 ...  عاجلة اتخاذ الأمم لإجراءات  
ــتغير      ــستمر مــع ذلــك في ال ــإن المنــاخ سي ــوم، ف ــادة  مـــع تكيفـــه  المــستويات الحاضــرة الي مــع زي

... وعليـه، فـلا مندوحـة مـن أن يـشهد المنـاخ مزيـدا مـن الـتغير                  . لعقود الأخيرة الانبعاثات في ا  
، اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير المنـاخ          مبادئ  تمشيـا مـع   وإننا نحث جميع الأمم،     

وكفالـة إدراج  آثــاره،  على اتخاذ إجراءات فورية للحد من أسباب تغـير المنـاخ، والتكيـف مـع        
 . جميع الاستراتيجيات الوطنية والدولية ذات الصلةالمسألة في
 مــن جانــب الأكاديميــات ٢٠٠٥بيــان مــشترك مــن أكاديميــات العلــوم، موقــع في عــام  

الوطنية في كنـدا، والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية، واليابـان، والبرازيـل                    
 .يميات الأخرىوالولايات المتحدة والاتحاد الروسي وعدد من الأكاد
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للأنمـاط الـصناعية    الـة الكـالح     مالعهذا الاستعراض في الحسبان سـجل       أن يأخذ   وينبغي   - ٤
ويتطلب تحقيق مستقبل اقتـصادي مطـرد، علـى نحـو مـا وعـدت بـه الأهـداف الإنمائيـة                   . الراهنة

أعلـى  بيد أن البطالة على نطاق العـالم، تـسجل اليـوم    . مستدامةللألفية، وجود وظائف لائقة و   
٢٤ في المائـة دون سـن        ٥٠ مليون شخـصا بـدون عمـل، بينـهم           ١٨٥، حيث يوجد    امعدلا .

بـدون  ) القوى العاملة أي ثلث مجموع    (ويوجد حاليا ما يزيد مجموعه على بليون رجل وامرأة          
وتـشتد  . نـهم نـساء   م في المائـة     ٦٠، أو هـم فقـراء عـاملون؛ و          عمالـة ناقـصة   عمل، أو يعملـون     

 الإنسانية في أفريقيا جنوب الصحراء الكـبرى، وإن كانـت تمـس أيـضا بلـدان               حدة هذه المأساة  
 .حيث يوجد ملايين الناس بدون عملمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، 

الاقتـصاد العـالمي    ”وما فتئ العمال في ظـل         - ٥
في الوظـائف غـير     بـشكل متزايـد      يحـشرون    “الجديد

المــستقرة والمؤقتــة وذات الأجــور المتدنيــة وظــروف     
ويعمــل ملايــين الأشــخاص في   . العمــل غــير الآمنــة  

أعمـــال غـــير رسميـــة وغـــير محميـــة مثـــل الباعـــة في       
الـــشوارع، وعمـــال المـــصانع الـــتي تـــستغل العمـــال،  

ــون والعمــال  ــون بأو الموسمي ــازلهم  يعمل ــة في من القطع
زالــت النــساء  ومــا. ن حقــوق أو حمايــة اجتماعيــةدو

تقـلّ أجـورهن بمـا بـين      إذ   :يعانين من التمييز ضـدهن    
ــثّلن  ٦٠ إلى ٣٠ ــال، ويمـ ــة عـــن أجـــور الرجـ  في المائـ

ــز      ــاطق تجهي ــاملين في الظــروف القاســية لمن ــة الع غالبي
ق مليـون طفـل إلى العمـل عوضـا عـن الالتحـا       ٢٤٥ويذهب مـا مجموعـه    .  في العالم  الصادرات

تحـرمهم مـن    الـتي   و،  لا يمكـن احتمالـه    الـذي   وأ أشكال العمل    ــؤدي أس ــم ي ـــ، وبعضه المدرسةب
 .مستقبلهم وتوثق رباطهم في ربقة الفقر

 الــدورة الرابعــة عــشرة للجنــة أن تجــري تقييمــا لأنمــاط التنميــة  مــن، فإننــا نطلــب لــذاو - ٦
فتجذّر عولمة الإنتـاج    .  والحكم الديمقراطي  الحوار الاجتماعي إزاء معايير   الصناعية الراهنة اليوم    

مـن جانـب مـديري      بشكل متزايـد    والتوزيع قد أدى إلى قيام عالم ما فتئت القرارات تتخذ فيه            
عن النـاس وأمـاكن العمـل واتمعـات المحليـة           بمعزل  الشركات أو المنظمات الدولية الحكومية،      

ــضررة ــات    . المت ــدرة الحكوم ــاء، تراجعــت ق ــة   وفي تلــك الأثن ــى الاضــطلاع بالتنمي ــة عل الوطني
المباشرة، بفعل اتفاقات ومعاهدات التجارة الحرة، وبفعـل تزايـد قـوة الـشركات عـبر الوطنيـة،                  

 .السياسية على أعلى المستوياتالاقتصادية والمساءلة انعدام إلى يؤدي مما 

ــو” ــوارد  ابتـ ــات والمـ فر التكنولوجيـ
ــة المتاحــة    ــارف المتراكم ــة والمع المالي
ــادرا علـــى    ــالم قـ ــبح العـ ــوم، أصـ اليـ

رمــــان الحالتغلــــب علــــى صــــنوف  
بيـــد أننـــا كمجتمـــع دولي، . البـــالغ

ــاس     ــاة الن ــدمير حي ــر بت ــسمح للفق ن
ــه    ــاق في هولـ ــاق فـ ــى نطـ ــارعلـ  آثـ

 .“كارثة تسونامي
ــصدر ــة،   : الم ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم برن

 تقريـر التنميـة البـشرية لعـام         “لمحة عامة ”
 ).٢٠٠٥نيويورك،  (٢٠٠٥
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تكـــوين منظمـــات خاصـــة ـــم   في ينملايـــشكل حـــق جميـــع الع ـــ. حقـــوق النقابـــات - ٧
. المساومة الجماعية مع أرباب العمل مسألة رئيسية مـن مـسائل الحكـم            في  نضمام إليها، و  الا أو
 مـن المـشاركة في اتخـاذ القـرار          العـاملين نقابات التي تمثل سبيلا من الـسبل القليلـة الـتي تمكـن              الف

 ٢٠٠٤فــي ســنة ف. البلــدانمــن العمــل مــا فتئــت تتعــرض للــهجمات في العديــد المتعلــق بمكــان 
 عاملا بسبب نشاطهم النقابي، حسب ما أفـادت بـه الدراسـة الاستقـصائية               ١٤٥ وحدها، قتل 

وفـضلا  . نقابات التي يجريها الاتحاد الدولي لنقابات العمال الحـرة        الالسنوية لانتهاكات حقوق    
 ديــد ٥٠٠ عنيــف، ومــا ينــاهز اعتــداء ٧٠٠عــن هــذا، ثمــة مــا يوثّــق حــدوث مــا يزيــد علــى  

قابيين في العديد من البلدان يواجهون عقوبة السجن والفـصل مـن            بالقتل، علاوة على كون الن    
ــز ــود   ضــدهمالعمــل والتميي ــة ، أو يواجهــون فــرض قي علــى تنظــيم النقابــات والمــساومة   قانوني

وتكشف هذه التطورات المزعجة مـدى      . الجماعية، مما يحرم ملايين العمال من التمتع بحقوقهم       
 في  ميـزة تنافـسية   قـوق العمـال مـن أجـل تحقيـق           ح سلـدو استعداد الحكومـات وأربـاب العمـل        

دحض ل ـه أن تقـوم بـالكثير       ذويمكن لدورة الاسـتعراض ه ـ    . الأسواق العالمية التي لا ترحم اليوم     
التصور المغلوط القائم على أن النقابات لا تتسبب سوى في زعزعة الاسـتقرار الاقتـصادي، أو                

البحـوث في مجـال     تـشجع   عة اللجنـة أن     وباسـتطا .  الاسـتثمار الاقتـصادي    تعـوق أا قوة سـلبية     
، الـتي يمكـن أن يجلبـها إلى البلـدان           الجاذبية الاسـتثمارية  الكشف عن المنافع الاقتصادية، بما فيها       

 .وجود نقابات قوية
 تغيير التنمية الصناعية وأنماط إنتـاج الطاقـة         الضروريتشير الدلائل إلى أن من      : الآفاق - ٨

تي تترتـب عليهـا الاسـتدامة في أمـاكن العمـل واتمعـات المحليـة           واستهلاكها لـصالح الأنمـاط ال ـ     
فهنـاك قـوى تعمـل في صـميم نمـط عيـشنا غـير المـستدام                 . تدهور بيئتنـا الطبيعيـة    وتعكس مسار   

تقاوم التغيير، وإن كنا نرى أيضا بوادر أمـل نـشير إلى بعـضها بالتحديـد في الفـرع الثالـث مـن          
 .هذا التقرير

 الموجزة عن التنميـة المـستدامة الـتي تعـدها نقابـات العمـال عـن فـرادى                   وتشير البيانات  - ٩
اتخـاذ إجـراءات بـشأن ركـائز        بالأقطار إلى أن بعـض الحكومـات تأخـذ التزاماـا مأخـذ الجـد،                

ذلـك أننـا نعتقـد أن       . الفـضفاضة لا تكفـي    أن البيانات والوعود    على  . التنمية المستدامة الثلاث  
. بيرة لتحقيـق الانتقـال إلى أشـكال مـستدامة مـن التنميـة الـصناعية          ك ـالقيام بقفـزات    من اللازم   

بإشــراك العمــال معــبرا عنــها بــالالتزام  ويحتــاج ذلــك إلى حــشد الإرادة الــسياسية للحكومــات  
 .النقابات واموعات الرئيسية الأخرى في اتمع المدنيو
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مـا يتعلـق     وخطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ في       ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن      - ثالثا 
 .بالتنمية الصناعية والطاقة من أجل التنمية المستدامة وتغير المناخ

العمـل وتعتمـد عليهـا، فمـن        مراحـل   التنميـة الـصناعية تخلـق أمـاكن العمـل و          لما كانت    - ١٠
 علـى هـذه     كـبيرا  أن يركز الاستعراض الحـالي ودورة الـسياسة العامـة للجنـة تركيـزا                الضروري
ــسائل ــى  . الم ــلاوة عل ــة       وع ــة بالتنمي ــيش المتعلق ــستويات الع ــل وم ــر إلى العم ــك، يجــب النظ ذل

، لأن العمـال ومجتمعـام      مترابطـة ارتباطـا لا انفـصام فيـه        الصناعية على أا مواضيع اجتماعيـة       
 .هم أول من يتأثر بأية تغييرات تطرأ عليها

رة  وزانـشرت ، ٢٠٠٥أكتـوبر  /ففـي مطلـع تـشرين الأول   : مثال يصور القـصة   وهناك   - ١١
رينــا وريتــا تــسببا في فقــدان  العمــل بالولايــات المتحــدة عــن تقــديرات تفيــد بــأن إعــصاري كات  

وتـشير  . انتفـى معـه أي نمـو في الوظـائف في تلـك الدولـة       وظيفـة، ممـا   ٣٦ ٠٠٠يقل عن    لا ما
 ٤٠ ٠٠٠التقديرات الآن إلى أن الإعصارين تسببا في خـسارة صـافية في العمالـة بلغـت زهـاء                   

في ولايـة ميتـشيغان البعيـدة مـن         حـدث   الـشيء ذاتـه     علـى أن    و. يسيبي ولويزيانـا  وظيفة في ميس  
يارات إلى الإعـصارين     مـن عمـال صـناعة الـس        ٣ ٠٠٠منطقة الإعـصار، حيـث يعـزى تـسريح          

 .كسبب مباشر
أن يكــون مكــان العمــل هــو نقطــة البدايــة للجهــود الراميــة إلى جعــل التنميــة    يــتعين و - ١٢

 في تلــك  ممــا يعــني إشــراك العمــال وأربــاب العمــل علــى حــد ســواء  الــصناعية تنميــة مــستدامة،
دورا بــالغ الأهميــة  ٢١ مــن جــدول أعمــال القــرن  ٢٩الفــصل ولهــذا الــسبب، أســند . العمليــة

لنقابات، وهو ما جعل مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة يعيـد التأكيـد علـى أنـه              لللعمال و 
 يـبني   تركا في الجهـود المبذولـة، لأن التغـيير يجـب أن           شي ـن العمـل أن     افي مك الطرفين  يجب على   

 .على حضور العمال ومعارفهم
العمالــة وأســباب الــرزق باعتبارهمــا مجــال تركيــز التنميــة الــصناعية والــسياسات   - ألف 

 العامة للطاقة
الـصلة بـين    أن تـستعرض     لجنة التنمية المستدامة في دورا الرابعة عـشرة          منإننا نطلب    - ١٣

العمالـة الـتي تتـضرر مـن        أوضاع  الوظائف، وأن تستعرض أيضا     نقص  على نطاق العالم و   الفقر  
تــردي ظــروف العمــل، وامتــهان حقــوق العمــال واســتغلال النــساء العــاملات، أو عــدم كفايــة 

ــة  ــة الاجتماعي ــشركاء الاجتمــاعيين اتخــاذ     . الحماي وقــد طلــب مــؤتمر القمــة إلى الحكومــات وال
ة الــصناعية في القــضاء علــى الفقــر وتعزيــز الإدارة المــستدامة التنميــتــسهم أن لــضمان خطــوات 

أداء الاسـتعراض  ، ينبغـي أن يـشمل   مـن ثم و. للموارد الطبيعية، بمـا فيهـا العمالـة المـدرة للـدخل           
 الـتي حـددا اللجنـة العالميـة         “العمل اللائق ”الحكومات والشركاء الاجتماعيين في مجال خطة       
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 سـبيل للـتخلص مـن       أهـم لمة التابعة لمنظمة العمل الدولية على أا        المعنية بالبعد الاجتماعي للعو   
ويتيح العمل اللائق الـذي يـتم علـى أسـاس احتـرام الحقـوق الأساسـية للعمـال الـتمكين                     . الفقر

ــام يمــي ذمــستويام المعيــشية، والمــشاركة في اتخــاذ القــرار ال ــ لتحــسين الــلازم لهــؤلاء  س حي
 . في آخر الأمرمن ربقة الفقروأسباب رزقهم، وانتشال أنفسهم 

 
وكان ذلك التركيـز أحـد أهـم المواضـيع        - ١٤

لعـــام القمـــة العـــالمي مـــؤتمر الـــتي تناولتـــها نتـــائج 
ــة    (٢٠٠٥ ــرار الجمعيــــة العامــ الــــتي ) ٦٠/١قــ

لأعـــضاء أهـــداف العمـــل أكـــدت فيهـــا الـــدول ا
الكامل والمنتج واللائـق للجميـع باعتبارهـا هـدفا          
رئيــــــسيا مــــــن أهــــــداف الــــــسياسات العامــــــة 
والاســـتراتيجيات الإنمائيـــة الوطنيـــة علـــى حـــد     

ونفــس الــدول الأعــضاء الــتي تــشارك في   . ســواء
ــتي     ــدورة هــي ال ــذه ال ــل  أعمــال ه التزمــت بالفع

ــوق      ــادئ والحق ــق وإعــلان المب بخطــة العمــل اللائ
ــز علــى القــضاء    ا لأساســية في العمــل، مــع التركي

على عمل الأطفال وضـمان تكـافؤ الفـرص أمـام           
ــة     ــل والعمالـ ــواق العمـ ــول إلى أسـ ــساء للوصـ النـ

وإضــافة إلى . المــستدامة والحمايــة الكافيــة للعمــل 
هذا، وعلى ضـوء الحـوار الرفيـع المـستوى بـشأن            
الهجــرة الدوليــة والتنميــة الــذي ســتعقده الجمعيــة  

، ينبغــــي أن تــــستعرض ٢٠٠٦ ســــنة العامــــة في
اللجنة في دورـا الراهنـة التـدابير الـتي تم اتخاذهـا             
 .لحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 أنــه لم يعــد بالإمكــان النظــر إلى الطاقــة  روفي هــذا الــصدد، نطلــب إلى اللجنــة أن تقــر  - ١٥
ؤيــد الانتقــال إلى الطاقــة النظيفــة  فنقابــات العمــال ت. “مــسألة بيئيــة”النظيفــة باعتبارهــا مجــرد  

وينبغـي أن يكـون   . في تنشيط الاقتـصادات الوطنيـة والعمالـة      آمال  لدواع بيئية، ولما تعد به من       
الاســـتثمار في الأســـواق العالميـــة المـــستقبلية وإعـــادة بنـــاء هياكـــل مجتمعاتنـــا، وزيـــادة الكفـــاءة 

طريــق الاقتــصاد القــائم علــى  والإنتاجيــة ضــمن أولويــات الحكومــات الــتي يمكــن تحقيقهــا عــن  
ــة النظيفــة، و  ــة علــى اســتعداد نقابــات الالطاق ــدعم هــذه العملي ــة، ترجمــة  .  ل وســتجري، لا محال

ــا  ــالمي  إننــ نحتــــاج علــــى الــــصعيدين العــ
خطــة لــى عوالــوطني، إلى تركيــز قــوي   

ــق باعتبارهـ ــ ا ــل اللائـ ــيلة  العمـ ــير وسـ  خـ
ت نـاد للخروج من وهدة الفقر، حسبما      

ــد     ــة بالبعـــ ــة المعنيـــ ــة العالميـــ ــه اللجنـــ بـــ
الاجتماعي للعولمـة التابعـة لمنظمـة العمـل         

ضطلع بـه مـع   العمـل اللائـق الم ـ   و. الدولية
 الأساســية يــوفر ينملااحتــرام حقــوق العــ

ــة  ــة الفرصـ ــتي المؤاتيـ ــا الـ ــساء يحتاجهـ النـ
والرجــال لتحــسين مــستويات معيــشتهم  

غ القرارات الـتي تـؤثر      ووالمشاركة في ص  
ــم،    ــصادر رزقهــــ ــام ومــــ ــى حيــــ علــــ
وتمكينهم، في النهاية من انتشال أنفسهم      

 .من براثن الفقر والتخلص منه
 ـــ ــاي راي ــان مـــن غـ ــام بيـ در، الأمـــين العـ

للاتحــاد العــالمي لنقابــات العمــال الحــرة،   
ــؤتمر ، ٢٠٠٥ ــالمي مـ ــة العـ ، ٢٠٠٥القمـ

 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦نيويورك، 
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تكنولوجيات جديدة وطاقات متجددة إلى فرص عمل جديدة، لكن يجـب التـسليم           استحداث  
يـوفره  لائق، في سـياق هيكـل أساسـي اجتمـاعي ومـادي متطـور،               العمل  الفرص  يئة  بضرورة  

 .يغذيه تمويل جيدقطاع عام قوي 
التحديـد  ن الاستعراض يستهدف على وجه كاا لم -“  العادللالانتقا”و تغير المناخ   - ١٦

لمـا لتـدابير    أن تـولي اهتمامـا      في دورـا الحاليـة      الاحترار العالمي وتغير المناخ، يجب علـى اللجنـة          
. لعمــل واتمعــات المحليــةعلــى العمــال وأمــاكن اكليهمــا مــن أثــر خطــير  والتكيــف التلطيــف 

البيئـة  وتؤكد الأحـداث الـتي شـهدها المنـاخ في العـام الماضـي التحـذيرات الـتي أصـدرها معهـد                       
 مليـون  ٥٠إلى تعـداده  البشري التابع لجامعة الأمـم المتحـدة والـتي مفادهـا أن مـا يـصل                والأمن  

القادمـة بـسبب    شخص في جميع أرجاء العـالم سيـضطرون إلى الـتروح خـلال الأعـوام الخمـسة                  
 .تغير المناخ وعوامل بيئية أخرى

بالدراسات التي تتنبـأ بحـدوث نمـو صـاف إيجـابي في العمالـة العالميـة في                  على علم   ونحن   - ١٧
         ناشئة عـن    فرص عمل عوض ب الأجل الطويل، حيث أن الخسائر الناجمة عن الأحداث المناخية ت 

 يتــوافرتوقــع أن فعلــى ســبيل المثــال، يأعمــال الإغاثــة في حــالات الكــوارث وتــدابير التخفيــف؛ 
فرصـة   ١٥٥ ٠٠٠ مـن بينـها   بالنسبة لأوروبـا،    هذه   فرص العمل  من   ٨٠٠ ٠٠٠يصل إلى    ما

ــا وحــدها عمــل ــة عــام ب في ألماني ــا علــى . ٢٠٠٥نهاي ــة  نــدرك أنن أيــضا أن التحلــيلات القطاعي
ل القــصير،  في الأجــفــرص العمــلوالإقليميــة تــشير إلى احتمــال وقــوع اضــطرابات جــسيمة في 

للحــصول علــى تــذكر  إمكانيــة أعمــالهمحيــث لــن يكــون للعديــد مــن العمــال الــذين يفقــدون  
وهذا يـشكل تحـديا يجـب مواجهتـه إذا كـان المـراد هـو دعـم          .  الجديدة فرص العمل يهيأ من    ما

 .العمال للجهود المبذولة للتصدي لتغير المناخ
ن تغــير المنــاخ ضــعيفا مادمنــا    وســيظل الــدعم المقــدم لاتخــاذ إجــراءات حاسمــة بــشأ       - ١٨

مــسألة الخــوف مــن فقــدان ســبل كــسب الــرزق، ومــستويات المعيــشة، متقاعــسين عــن معالجــة 
وحـتى تتحقــق الإجـراءات المتعلقــة بأمـاكن العمــل بــشكل     .وأوجـه الــدعم الاجتمـاعي الحيويــة  

روري أن واقعي على المستوى الذي تتطلبه التقديرات العلمية الحالية لأزمـات المنـاخ، مـن الـض            
يوفر انتقال العمالة العادل الحماية للعمال ومجتمعام المحلية من الآثار المباشرة للتغير بتزويـدهم              

ــأجور ــرص     بـ ــسوية، وبفـ ــيم والتـ ــال، والتعلـ ــل الالانتقـ ــديل العمـ ــقبـ ــتحقاقات اللائـ ، وبالاسـ
يلا في مجـال التخطـيط للانتقـال شـوطا طـو          العـاملين   وستقطع أصـوات    . والمستحقات التكميلية 

ورغـم  . نحو كفالة ألا يطلب من العمال الاختيار بين سبل كسب أرزاقهـم ومـستقبل مـستدام               
سـيكون مـن    الـصناعية،   وضوح أن اسـتحداث هـذا النـوع مـن الانتقـال أمـر ممكـن في البلـدان                    

 .لبدء عملية تستهدف تحقيقه أيضا على أرض الواقع في بقية العالممضاعفة الجهد الضروري 
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ينبغي التخطيط لتدابير واتخاذهـا     ) ١ (١٣
ــصة      ــة الناقـ ــة أو البطالـ ــور البطالـ ــع ظهـ لمنـ

لـــتغيرات الهيكليـــة ونموهمـــا،  الناجمـــة عـــن ا
ولتشجيع وتيسير تكيـف الإنتـاج والعمالـة        

 .مع هذه التغيرات
لأغـــراض هـــذه التوصـــية، يقـــصد   )٢(

بمــصطلح الــتغير الهيكلــي الــتغيرات الطويلــة  
الأجل والكبيرة التي تتخـذ شـكل تحـولات         

 ،جديـدة إمداد  في الطلب، وظهور مصادر     
إمــدادات  بمــا في ذلــك  (وطنيــة أو أجنبيــة  

تكـاليف  الـتي تقـل فيهـا       لسلع مـن البلـدان      ا
ــة للإنتـــاج، أو  ) الإنتـــاج أو تقنيـــات حديثـ

ــة    ــوة العامل ــيرات في حجــم الق ــة  .تغ منظم
ــة    ــة، توصــية سياســات العمال العمــل الدولي

 ).١٩٦٤( ١٢٢رقم 

ــذلك، ن - ١٩ ــة أن  ولــ طلــــب مــــن اللجنــ
هــذه، باســتعراض واضــح في دورــا تــضطلع 
لمدى معالجة التزامـات القـضاء علـى        وصريح  

الفقــر للبعــد الاجتمــاعي لتــدابير تغــير المنــاخ؛ 
الأهـــداف الـــواردة في آليـــات التنميـــة  مـــثلا،

ــة     ــدة الإطاريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لاتفاقيـ النظيفـ
المتعلقـــة بـــتغير المنـــاخ، والتنفيـــذ المـــشترك،     

ــ ــا   وتب ــات وغيره ادل حقــوق إطــلاق الانبعاث
وفي الوقــت ذاتــه، ينبغــي . مــن تــدابير المرونــة

ــبب    ــن سـ ــتعراض عـ ــساءل الاسـ ــدم أن يتـ عـ
في المـــضي نحـــو انتقـــال يـــذكر إحـــراز تقـــدم 

مكافحـة البطالـة    مـشاريع   عادل، خاصة وأن    
وما شاها من الصكوك المتعلقة بالـسياسات       
ــصف       ــى ن ــد عل ــا يزي ــت ســارية لم ــة ظل العام

سـيما اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة         لا قرن،
، واتفاقيــة سياســات العمالــة، الــتي تلــزم الــدول الأعــضاء بالعمالــة الكاملــة والمنتجــة  ١٢٢رقــم 

نــصف بلــدان العــالم التــصديق علــى أكثــر مــن زال يــتعين علــى  ومــا. والمتــسمة بحريــة الاختيــار
شـر أمـن أسـواق العمـل، الـذي          ومن الأدوات المفيـدة في هـذا الـصدد مؤ         .  ١٢٢الاتفاقية رقم   

العمالـة  محدد هيكل   في الاعتبار بشكل    آخذا  أمن أسواق العمل،    ظروف  يرتب البلدان حسب    
ونظــرا للأســباب الآنفــة الــذكر ســتقوم النقابــات العماليــة  . والتوقعــات المتــصلة ــاومــستوياا 

 . )١(عراض بوصفه موضوعا شاملا لعدة قطاعات في هذا الاست“انتقال العمالة”بإثارة 

__________ 
 الخاصة بالنقابـات العماليـة تـصديق الحكومـة     ٢٠٠٦تستهدف الموجزات القطرية للتنمية المستدامة لعام     )١( 

ــة منظمــة الع  ــى اتفاقي ــم  عل ــة رق ــة ١٢٢مــل الدولي ــة بالعمال -http://www.globalانظــر :  والتوصــية المتعلق

unions.org/pdf/ohsewpO_1d.EN.pdf . طلاع علـى المـوجزات القطريـة للمنـاخ والطاقـة الخاصـة             لاويمكن ا
الإطارية المتعلقـة   ؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة       لمللدورة العاشرة   ت  وضعبالنقابات العمالية التي    

ــاخ  ــتغير المن ــاخ   (ب ــير المن ــة تغ ــانون الأول) اتفاقي ــسمبر /في ك ــع  ٢٠٠٤دي ــى الموق -http://www.global عل

unions.org/pdf/ohsewpP_9a.EN.pdfعلى الإنترنت  . 
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 الحوار الاجتماعي ومجموعات الدورة الرابعة عشرة للجنة التنمية المستدامة -باء  
 إننـا نـدعو اللجنـة في دورـا       - دور العلاقات الصناعية الجيدة في التنمية الـصناعية        - ٢٠

العلاقــات الــصناعية الجيــدة في تحقيــق أهــداف التنميــة      إســهام  الرابعــة عــشرة إلى اســتعراض   
وتتطلب العلاقـات الـصناعية الحقيقيـة اسـتقلالية النقابـات وأربـاب              .امة في أماكن العمل   المستد
قـادرين علـى اختيـار ممثلـيهم بحريـة دون        العاملون  أن يكون   ب  وهذا يعني أنه من الواج    . العمل

قـادرين علـى اختيـار      العاملون   ويعني هذا أيضا أن يكون       .أي تدخل من رب العمل أو الإدارة      
 طريق عملية منظمة من الناحية التشريعية أو عـن طريـق المنظمـات الـتي يملكوـا أو          ممثليهم عن 

العــاملين موضــع تعزيــز في إطــار جــودة تمثيــل تكــون وهكــذا، يجــب أن  .الــتي تخــضع لرقابتــهم
 .الاستعراض الذي تقوم به اللجنة

 وهـي   وتتيح العلاقات الصناعية الجيـدة، أكثـر مـن أي شـيء آخـر، مـشاركة العمـال،                  - ٢١
ولذلك، يجب أن تكون مشاركة العمـال       . مبدأ ديمقراطي تدعمه جميع الفئات في اتمع المدني       

جزءا من استعراض الهياكل والعمليات والاستراتيجيات الـتي        ) الديمقراطية الصناعية (والنقابات  
تدامة وتتوقـف التنميـة الـصناعية المـس    . تتيح استمرار التعاون بـين أربـاب العمـل وممثلـي العمـال            

اديـة،  علـى شـروط مـسبقة مـن قبيـل الحـق في المـشاركة                تـبنى   العمـل   مكـان   على إيجاد ثقافـة     
والحـق في رفـض القيـام بالأعمـال الخطـرة أو        الكاشفين عن النقائص،    والحق في المعرفة، وحماية     

 .الأعمال التي تلحق الضرر بالبيئة
ــة المــستد     - ٢٢ ــالمي للتنمي ــاد مــؤتمر القمــة الع ــذ انعق ــات وشــرعت في  ومن امة، وقعــت النقاب

المشاركة في اتفاقات تنطوي على حوار اجتماعي ثلاثي الأطـراف عـن كفـاءة  الطاقـة، وتغـير                   
ــاه  (المنــاخ ومــسائل أخــرى تتعلــق بالتنميــة المــستدامة    ــة أدن ). انظــر دراســات الحــالات الإفرادي

ى حـد، والتقليـل مـن       هـذه الاتفاقـات في تعزيـز الامتثـال، وزيـادة الفـرص إلى أقـص               أثـر   ويتمثل  
وهي تقدم نماذج واقعية للحكومات التي تعتزم تـشجيع         . الآثار السلبية المرتبطة ببعض التغيرات    

 .عليهاتفق التي يبالتدابير البيئية  المتعلق مشاركة العمال في صنع القرار
تفـسح  أن يقـيم هـذا الاسـتعراض نطـاق نتـائج الحـوار الاجتمـاعي الـتي               يتعين  ولذلك،   - ٢٣
العمل باتخاذ إجراءات إيجابية، تكـون الاتفاقـات     مكان  التزام مشترك للأطراف في     ال لإيجاد   ا

شـيئا  الجماعية التي يفوق عددها أكثـر مـن مليـوني اتفـاق والـسارية المفعـول في الوقـت الـراهن                      
وعلــى الــصعيد عمــل وتكمــل هــذه الاتفاقــات في بعــض البلــدان بمجــالس . أساســيا بالنــسبة لهــا

ومــشاركتهم بــشكل العــاملين  باتفاقــات إطاريــة، تزيــد جميعهــا مــن الثقــة، ومعنويــات   الــدولي
كبير، وتزيد من إمكانية إحراز تقـدم كـبير نحـو التنميـة الـصناعية المـستدامة مـن خـلال إدمـاج                       

 .الأهداف المتصلة بالطاقة وتغير المناخ
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مــة العــالمي  ونتــائج مــؤتمر الق٢١تنفيــذ النقابــات لجــدول أعمــال القــرن   -رابعا  
 للتنمية المستدامة

ــد     - ٢٤ ــة في دورــا الرابعــة عــشرة أن تقــر بالمــساهمة الفري  والهامــة الــتي  ةنطلــب مــن اللجن
ــرن       ــال الق ــذ جــدول أعم ــات في تنفي ــدمها النقاب ــالمي للتنميــة     ٢١تق ــة الع ــائج مــؤتمر القم  ونت

عكس البعـد الاجتمـاعي     لـت  سيما العمل الذي تقوم به للتأثير في التنمية الصناعية         المستدامة، ولا 
مترليـة  العمـل اللائـق والكـافي، ومـستويات حيـاة           العمل على توفير    للتنمية المستدامة من خلال     

ــة  ــة كريم ــال،        . ومجتمعي ــة للعم ــة مؤاتي ــات لبيئ ــوفير الحكوم ــدى ت ــتعراض م ــنكم اس ــب م ونطل
ستدامة للتنميـة  والنقابات، وأرباب العمل ومجتمعـام المحليـة للمـساهمة في التحـول إلى أنمـاط م ـ           

 .الصناعية وإنتاج الطاقة واستهلاكها
أربــاب العمــل في المــساومة الجماعيــة، تعمــل النقابــات علــى شــراك وبتنظــيم العمــال وإ - ٢٥

ويكون لهـا أكـبر وقـع       أولا  صعيد العالم مباشرة على معالجة مشاكل التنمية الصناعية التي تنشأ           
 وتحـسينها   فـرص العمـل   لضغط من أجل زيـادة      ان العمل، نمارس ا   كوخارج م . العملفي مكان   

، مـع تـوفير الحمايـة للنقابـات العماليـة للإسـهام في           )الحفاظ على البيئـة   وظائف  في  بما في ذلك    (
ومـع   . والأمـن الاجتمـاعي الاقتـصادي      ،الفقـر وطـأة   إيجاد ظروف عمل لائقة، والتخفيف مـن        

العمـل واتمـع برمتـه،    في مكـان    ية  الحوار الاجتماعي والإدارة الديمقراط   الأخذ بقدر معين من     
في اتمـع،  ذي معـنى  لتحقيـق تغـيير   أساسي نساهم في تحسين العلاقات الصناعية، وهذا شرط   

والمــواطنين العــاديين مــن خلالهــا الإســهام في الأهــداف   للعــاملين ونــوفر وســيلة جماعيــة يمكــن  
ية، والوظـائف اللائقـة، والخـدمات       الإنمائية للألفية، التي تتعلـق بـالتعليم الجيـد، والرعايـة الـصح            

ــة  ــة أن تحــيط علمــا       .العامــة الحيوي ــة في دورــا الاستعراضــية الحالي ــذلك، نطلــب مــن اللجن ول
 تنفيـذ اموعـات     بطرائـق محـددة في    فيها العمال والنقابات العماليـة      يسهم  باالات التالية التي    

 .المواضيعية المختارة لدورا الرابعة عشرة
 

 عراض التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجيات الإدارة الديمقراطيةاست -ألف  
 :قائمة بالاستراتيجيات والتقدم المحرز في تنفيذهايلي ترد فيما  - ٢٦

 ثمـة   - الحكومـات الوطنيـة مـع النقابـات وغيرهـا         تعامـل   التقدم المحرز عنـد      )أ( 
ان كــيرات فعالــة في مان العمــل القيــام بــه لإحــداث تغــي كــيمكــن للأطــراف في مالــذي الكــثير 

في الحـالات الـتي   قـد أحـرز تقـدم في هـذا الـصدد      لو. العمل، لكنها تستلزم برامج وطنية داعمة 
للعمــل المــشترك بــين الحكومــة  اتفاقــات تــشجيع عقــد بنــشاط علــى فيهــا عملــت الحكومــات 

 .وأرباب العمل
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تقـديم مـدخلات    بوالمهنيـة    كلفت الحكومة البلجيكيـة النقابـات العماليـة          - إنجاز كبير  • 
 الــتي تقــوم بتمويلــها، ويمثــل هــذا آخــر إضــافة إلى الإطــار “المرنــة”آليــات كيوطــو  إلى

ــداعم الرامــي إلى إشــراك النقابــات   ــه الحكومــة    .الــوطني ال ويكفــل القــرار الــذي اتخذت
ــوز  ــة في تم ــه /البلجيكي ــتقرار في    ٢٠٠٥يولي ــايير الاس ــة ومع ــايير الاجتماعي ــاة المع  مراع
حيــــث أن اســــتراتيجيتها للعطــــاءات تــــشرك النقابــــات في رصــــد  الآليــــات المرنــــة، 
سيما دف ضمان الامتثال لمبـادئ اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة               الاستثمارات، لا 

وسيكفل إنشاء لجنة تقنية تتألف من الحكومة وأرباب العمل والمنظمـات            .ذات الصلة 
ل إجراءات المتابعة واسـتفادة     غير الحكومية والنقابات النظر في المعايير الاجتماعية خلا       

ولكفالــة تحقيــق تــوازن بــين المعــايير  .التنميــة في اتمعــات المحليــة مــن هــذه الإجــراءات
الاقتصادية والبيئية والاجتماعية، يجب أن تتضمن وثائق المشاريع رسالة عن المـسؤولية            

ــة، ــة    الاجتماعي ــادئ التوجيهي ــاحترام قواعــد المب ــزم فيهــا متعهــد المــشروع ب  لمنظمــة يلت
التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان الاقتـــصادي الخاصـــة بالمؤســـسات المتعـــددة الجنـــسيات،  

الـتي تتنـاول الحقـوق الأساسـية في     (والاتفاقيات الثماني الأساسية لمنظمة العمل الدولية    
 بــشأن الــصحة المهنيــة والــسلامة  ١٥٥، واتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم  )العمــل

وتــشمل . بـشأن الـشعوب الأصـلية والقبليـة    ١٦٩ل الدوليـة رقــم  واتفاقيـة منظمـة العم ـ  
الجــودة، بمــا في ذلــك (معــايير تقيــيم الاســتدامة الاجتماعيــة مجــالات مــن قبيــل العمالــة  

، والمــساواة وســبل الحــصول علــى الخــدمات  )جــودة العمالــة والامتثــال لمعــايير العمــل 
؛ وعـدد  الكـم ( العمالـة  وتـشمل الاسـتدامة الاقتـصادية   . الأساسية مثل خدمات الطاقـة  

ــشأة  ــا إلى ذلــك  )الوظــائف المن ــة المهــارات وم ــى متعهــدي   . ، وتنمي وأخــيرا، يجــب عل
المشاريع كفالة إشراك جميع المنظمات المعنية لضمان التنفيذ على الوجه الـصحيح، أي             

 .النقابات، والمنظمات البيئية، واتمعات المحلية ومجتمعات الشعوب الأصلية
  

 في والألمانيــة الحكوميــة فيمــا يتعلــق بأنــشطة النقابــات البلجيكيــة       المبــادرات   
 الطاقة مجال

، مـع   )الاتحـاد الألمـاني للنقابـات      (DGBتتعاون النقابات الألمانية ومنظمتها الوطنية،        
الحكومــة والمنظمــات غــير الحكوميــة المهتمــة بالبيئــة واتحــادات أربــاب العمــل في برنــامج 

فــرص عمــل ة في تــدابير حمايــة البيئــة، وفي الوقــت ذاتــه إيجــاد  لتجديــد المبــاني، والمــساهم
ــستدامة ــد     . م ــة إلى تجدي  شــقة، ٣٠٠ ٠٠٠ويهــدف التحــالف مــن أجــل العمــل والبيئ
، وتخفيض انبعاثات ثاني أكسيد الكربـون بمقـدر مليـوني           فرصة عمل  ٢٠٠ ٠٠٠ وإيجاد

 ة بحواليـــوالدولرات أصحــاب العقــــاطن سنويا وتخفيض فواتير التدفئة للمستأجرين و
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فيض من تكاليف البطالة وزيادة الـضريبة علـى الـدخل           خبلايين دولار، من خلال الت     ٤
تجديـد  ”وقد وثقت هذه الجهود أيضا في دراسة لمشروع مشترك يـسمى            . وما إلى ذلك  

 في ألمانيـا    غـرين بـيس   ، قـام ـا فـرع منظمـة          “ فرصة لحماية البيئة ولسوق العمل     -بناية  
ويتمثــل الهــدف  .)النقابــة العماليــة للبنــاء والزراعــة والبيئــة ( IG BAUبــة الألمانيــة اقوالن

مـن العوامـل المناخيـة واسـتخدام تقنيـات متقدمـة للتدفئـة              المباشر في تحـسين عـزل المبـاني         
 في مجال البناء، والتدفئة، وقطاعي الـصرف        فرص العمل تجددة، وإيجاد آلاف    والطاقة الم 

وتــوفر الحكومــة الألمانيــة .  وكــذلك في مجــال خــدمات المبــاني، الهــواءالــصحي وتكييــف
بليـون دولار خـلال الأعـوام الخمـسة      ١,٨البرنامج، وستنفق مـا يـصل إلى   التمويل لهذا  

فائـدة  بأسـعار   بلايين دولار عـن طريـق القـروض          ٨وفر  وعلاوة على ذلك، ست   . القادمة
عاشـات التقاعديـة البلجيكـي    ، وافـق وزيـر البيئـة والم      ٢٠٠٥سـبتمبر   /وفي أيلـول  . ميسرة

لإنشاء صندوق للحفاظ علـى     الاتحاد العام للعمل في بلجيكا      على خطة اقترحتها مركز     
قيق أهداف مماثلة لتلـك الـتي يجـري         تحالطاقة خاص بقطاع الإسكان، دف السعي إلى        

 .تحقيقها في ألمانيا
 

 لجنــة التنميــة  نطلــب إلى- التقــدم المحــرز في إجــراء حــوار اجتمــاعي ثلاثــي  )ب( 
نقابـات والـتي يجـرى فيهـا        الالاعتـراف بالاتفاقـات الـتي تـشارك فيهـا           في دورا هذه    المستدامة  

بـشأن تغـير المنـاخ وغـيره        ) نقابـات وأربـاب العمـل     الأي بين الحكومة و   (حوار اجتماعي ثلاثي    
المتاحـة إلى أقـصى   من المسائل المتعلقة بالتنمية المستدامة من أجل تعزيز الامتثال وزيادة الفـرص   

وتمثـل هـذه الاتفاقـات نمـاذج واقعيـة بالنـسبة            . حد وتخفيض الآثار الـضارة المترتبـة علـى التغـيير          
 .في صنع القرار المتعلق بالتنمية المستدامةالعاملين للحكومات العازمة على تعزيز مشاركة 

حكومـة   بـين    ٢٠٠٥مـارس   /بموجـب اتفـاق مـبرم في آذار       : نماذج من الحوار الثلاثـي     • 
وهمـا اتحـاد    في البلـد،    لنقابـات   لإسبانيا ومنظمات أرباب العمل والمنظمـتين المركـزيتين         

نقابات اللجان العمالية والاتحاد العـام للعمـال، تم الـشروع في حـوار اجتمـاعي ثلاثـي              
ــو        ــى بروتوكــول كيوت ــة عل ــضارة المترتب ــار ال ــرص والآث ــد الف ــال وتحدي ــز الامتث . لتعزي

الحـوار الـتي تـضم ممـثلين رسمـيين عـن وزارة الماليـة والـصناعة                 وستقوم جلـسات مائـدة      
لتوزيـع  اة  خط ـ”خ  والتجارة والعمل والبيئة، برصد وتقييم المـشاريع المتعلقـة بـتغير المنـا            

، وسيعهد إليها بولاية محـددة هـي منـع أو تفـادي أو تخفـيض مـا قـد                    “الوطنية لإسبانيا 
ســيما الآثــار  وتوكــول كيوتــو، ولاينــشأ مــن آثــار اجتماعيــة ســلبية علــى الامتثــال لبر 

ــة   ــسية والعمال ــدرة التناف ــة بالق ــدة الحــوار نموذجــا     . المتعلق ــسات مائ ــيح جل ــالي تت وبالت
للحكومات كي تعالج الآثار المترتبة في اتمع والعمالة علـى تـدابير تخفيـف وقـع تغـير                  
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 العمـال وأفـراد     المناخ أو التكيف معه عن طريق اتخاذ تدابير العمالة الانتقاليـة لمـساعدة            
لاتفـاق موائـد حـوار فرعيـة        ويهيـئ ا  . اتمعات المحلية المشردين بسبب هذه التغـييرات      

في إطــار ســبعة قطاعــات صــناعية محــددة، لــدى كــل منــها صــلاحية التــصرف وتقــديم  
وعلاوة على ذلك، أضفت الحكومة الفلمنديـة في بلجيكـا          . توصيات والمسؤولية عنها  
أربـاب  (شاورة ومحادثات مستفيضة مع ممثلـي اتمـع المـدني           طابعا رسميا على عملية م    

بشأن تغير المنـاخ، باتبـاع ـج    ) العمل والرابطات البيئية ونقابات العمال وما إلى ذلك  
منطلــق مــن القاعــدة ذي أهميــة بالغــة كــان موضــوع عــرض خــاص في الــدورة الحاديــة 

 .  المناخعشرة لمؤتمر الدول الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بتغير
ــة       )ج(  ــة التنميـ ــة للجنـ ــسية التابعـ ــات الرئيـ ــين الفئـ ــا بـ ــة فيمـ ــصالات إيجابيـ اتـ
 أساليب الحكم الوطنية الرامية إلى التغـيير أنجـع مـا تكـون في الحـالات الـتي تـدعم                     - المستدامة

وتقــيم . فيهــا بــالحوار والتغــيير داخــل اتمــع المــدني وتــؤدي فيهــا الحكومــة المحليــة دورا رائــدا   
بات العمال تحالفات مكونة من أصحاب مصلحة متعددين على المستويات المحليـة والوطنيـة              نقا

تحديد المشاكل والتحاور بشأا، وتوعيـة الجمهـور، وتـصميم بـدائل ورصـد التقـدم                لوالدولية  
 .المحرز وتقديم تقارير عنه

نقابــات الق بالقطريـة عــن التنميـة المـستدامة فيمـا يتعل ـ    موجزاتنـا   تتـيح  - مبـادرة هامـة   • 
ــاه ( ــرع دال أدنـ ــر الفـ ــن    ) انظـ ــعة مـ ــة واسـ ــات في طائفـ ــب أداء الحكومـ ــيلة لتعقـ وسـ

أطــر عمــل تناســب الــواقعين الــوطني والمحلــي وتوجيــه   وضــع وهــدفنا هــو . المؤشــرات
كمــا أن المــشاورات الــتي   . المبــادرات المتخــذة في أمــاكن العمــل واتمعــات المحليــة     

 الــدورة الثالثــة عــشرة للجنــة تمخــضت عــن أجريــت مــع الفئــات الرئيــسية الأخــرى في
ــهج المــشتركة والبحــث وتقاســم          ــن أجــل استكــشاف الن ــزام بمواصــلة الحــوار م الالت

) جامعـة كورنيـل  (وسيفضي اتفاق مبرم مع معهد كورنيـل للعمـل العـالمي       . المعلومات
إلى وضع استراتيجيات قائمة علـى التعـاون بـين قطاعـات الفئـات الرئيـسية في الـدورة               

 .ابعة عشرة للجنةالر
 تتعــاون نقابــات - التنفيــذ عــن طريــق التعــاون مــع جماعــات أربــاب العمــل )د( 

العمــال ومنظماــا المركزيــة مــع جماعــات أربــاب العمــل علــى المــستويات الوطنيــة والإقليميــة     
 .والدولية للتشجيع على تحقيق أهداف التنمية المستدامة

ال في قطـاع الأغذيـة والزراعـة إلى شـركات            انضم الاتحـاد الـدولي للعم ـ      - مثال محدد  • 
إنتاج مبيدات الآفات من أجل تقييم نتائج المشروع التجريبي الذي اضطلع بـه الاتحـاد               
ــالا         ــد وغواتيم ــن في تايلن ــشاريع الاســتخدام الآم ــار م ــة المحاصــيل في إط ــالمي لحماي الع
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 الطـــبي ويــدرب المـــشروع مــستعملي مبيـــدات الآفــات والعـــاملين في اــال    . وكينيــا 
وينفـذ المـشروع    . والتقنيين الزراعيين وغيرهم على الاسـتخدام الآمـن لمبيـدات الآفـات           

ــا بخــصوص   ــدة للمنتجــات ”التزام ــتج، أي    “الإدارة الجي ــة للمن ــدورة الحياتي ــوال ال  ط
وعـلاوة علـى ذلـك، أبـرم اتفـاق بـشأن مكافحـة              . اعتبارا من صنعه حتى التخلص منه     

يدز بين الاتحاد الدولي لنقابات العمـال الحـرة والمنظمـة           الإ/فيروس نقص المناعة البشرية   
ــاب العمــل   ــة لأرب ــات      . الدولي ــذه الهيئ ــة له ــة التابع ــة والوطني ــروع الإقليمي ووقعــت الف

ولـدى المنظمـة الإقليميـة الأفريقيـة        . اتفاقات خاصة ا من أجـل التركيـز علـى التنفيـذ           
سية تتعلـق بالإيـدز وتركـز علـى         التابعة للاتحاد الدولي لنقابات العمال الحـرة خطـة خم ـ         

العمــال في قطاعــات النقــل الــبري والبحــري، واتمعــات المحليــة الزراعيــة، والمــزارع،   
وتــشمل الخطــة التــدريب أثنــاء الخدمــة وبــرامج صــحية وللنظافــة  . والتجــارة والفنــادق

الــصحية وإقامــة تحالفــات مــع الرابطــات المعنيــة بالإيــدز وحمــلات إعلاميــة موجهــة إلى 
 .لحكومات وأرباب العمل والعمالا
نقابـات مـع أربـاب      ال تتعـاون    - التقدم المحرز في مجال المعلومـات الكيميائيـة        )هـ( 

في ” العمـال واتمعـات المحليـة        “حـق ”العمل والحكومات والوكالات الدولية لتعزيـز إعمـال         
ل سـنة في اسـتعمالها في    فيما يتعلق بالمواد الكيميائية وغيرهـا مـن المـواد الـتي يـشرع ك ـ           “المعرفة

 .أماكن العمل الصناعية وفي إطلاقها في البيئة الطبيعية
النظـام  لوضـع   نقابـات مـع الحكومـات وأربـاب العمـل           ال تعاونت   - إنجازات ملموسة  • 

 الذي يشجع علـى اتبـاع   ،توائم على الصعيد العالمي لتصنيف ووسم المواد الكيميائية   الم
لكيميائيـة حـسب مخاطرهـا الـصحية والماديـة والبيئيـة،            معايير مشتركة لتـصنيف المـواد ا      

وعلى استعمال علامـات ملائمـة وصـحائف بيانـات عـن الـسلامة الماديـة وغيرهـا مـن                 
ــلاغ بالمخــاطر   ــات    . المعلومــات عــن الإب ــا الملوث ــستهدف حالي ــة ت ــادرة مماثل ــاك مب وهن

ض تجريـه لجنـة     ويـشارك الاتحـاد الأوروبي لنقابـات العمـال في اسـتعرا           . العضوية الثابتـة  
الاتحاد الأوروبي بـشأن الـسياسة المتعلقـة بـالمواد الكيميائيـة بغـرض وضـع نظـام شـامل                    

 .لتسجيل المواد الكيميائية وتقييمها والإذن باستعمالها
التنفيــذ عــن طريــق تنظــيم النقابــات لحملــة لمكافحــة فــيروس نقــص المناعــة   )و( 
ــشرية ــدز/الب ــستدا مــن  نطلــب - الإي ــة الم ــة التنمي ــسخر ــا   لجن ــتي ت ــة ال ــاه إلى الطريق مة الانتب

الإيــدز وغــيره مــن /نقابــات إمكاناــا التنظيميــة لمكافحــة وبــاء فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  ال
وتـستند اسـتراتيجياتنا إلى اعتقـاد مفـاده أن أفـضل وسـيلة            . المخاطر التي تحـدق بالـصحة العامـة       

المكافحـة في مكـان العمـل وعلـى المـستوى           اة هذه المخاطر هي تقوية الصلات بين طريقتي         



E/CN.17/2006/5/Add.6  
 

05-62061 17 
 

الإيــدز /مدونــة الممارســات المتعلقــة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية نقابــات الوتــستخدم . العــام
 التي وضعتها منظمة العمل الدولية كدليل لتنـسيق الجهـود المبذولـة لتنفيـذ التـدابير                 وعالم العمل 

وقد لفتت الانتباه إلى الصلة بين فـيروس      المتخذة في مكان العمل من أجل مكافحة هذا الوباء،          
فعلــى ســبيل . الإيــدز وخــدمات أساســية مثــل الميــاه والــصرف الــصحي /نقــص المناعــة البــشرية

 عامـا ويعيـشون في    ٢٤ و ١٥المثال، تتراوح أعمار نصف جميـع الـضحايا المـصابين حـديثا بـين               
سق لجنـة توجيهيـة دوليـة       وتن ـ. مناطق تفتقر إلى ميـاه الـشرب المأمونـة ومرافـق النظافـة الـصحية              

لنقابات العمال العالمية الجهـود التنفيذيـة عـن طريـق اتفاقـات وإجـراءات ولجـان مـشتركة فيمـا             
نكليزيــة عــن لا باللغــة ازاتويمكــن الاطــلاع علــى مــشاريع حاليــة لمــوج . يتعلــق بمكــان العمــل

ــة البــــشرية   :الإيــــدز لكــــل بلــــد علــــى حــــدة علــــى العنــــوان التــــالي  /فــــيروس نقــــص المناعــ
http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpT_4a.EN.pdf. 

اللجنـة  مـن    نطلـب    - اتخاذ إجراءات إيجابية عـن طريـق الوكـالات الدوليـة           )ز( 
عمــل معــا عــن الاعتــراف بــأن نقابــات العمــال وأربــاب العمــل واتمعــات المحليــة اســتطاعت ال

طريق وكالات دولية، لاسيما في الحالات الـتي تتـيح فيهـا هـذه الوكـالات إطـارا دوليـا داعمـا                      
 .لاتخاذ إجراءات مشتركة

ــى التعــاون المتواصــل    •  ــال عل ــة و   - مث ــال التجاري ــات الأعم ــات ال تواصــل منظم نقاب
التعـاون  التعاون بـشأن قـضايا التنميـة المـستدامة في إطـار وكـالات دوليـة مثـل منظمـة                     

والتنمية في الميـدان الاقتـصادي ومنظمـة العمـل الدوليـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة                    
ــة  ــصحة العالمي ــاون     . ومنظمــة ال ــاون إلى اجتمــاع لمنظمــة التع ــدء التع ــاريخ ب ويرجــع ت

، عنـدما اتفقـت     ٢٠٠٠والتنمية في الميدان الاقتصادي بشأن تغـير المنـاخ عقـد في عـام               
لشؤون الأعمـال التجاريـة والـصناعة واللجنـة الاستـشارية لـشؤون             اللجنة الاستشارية   

نقابات العمـال التابعتـان لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي علـى أن تحثـا             
معــا الحكومــات علــى الــسعي إلى تحقيــق التعــاون بــين منظمــة العمــل الدوليــة ومنظمــة  

مثــل ( الأوروبي وغيرهــا مــن الهيئــات التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي والاتحــاد
. لدراسة الآثـار المترتبـة علـى تغـير المنـاخ في مجـال العمالـة               ) برنامج الأمم المتحدة للبيئة   

 بمــشاركة ممــثلين عــن نقابــات العمــال ٢٠٠١واســتعرض مــؤتمر للمتابعــة عقــد في عــام 
ــا     خ والتــدابير وقطــاع الأعمــال التجاريــة الأبحــاث بــشأن الآثــار المترتبــة علــى تغــير المن

ونتيجـة لهـذه الجهـود،    . المتعلقة به على اتمع والعمالة، واقترح بذل مزيد من الجهود       
ســتجرى قريبــا، برعايــة وكالــة التنميــة الاجتماعيــة الأوروبيــة، بالــشراكة مــع الاتحــاد    

لنقابــات، ووكالــة ســينديكس الفرنــسية للخــدمات الاستــشارية، ومعهــد       لالأوروبي 
ــصحة       ــة وال ــشؤون العمــل والبيئ ــاني والمعهــد النقــابي المعــني ب ــال الألم ، )ISTAS(ووبرت

http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpT_4a.EN.pdf
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دراسة لمدة عشرة أشهر عن آثار تغير المناخ وسياسات تخفيض انبعاثـات ثـاني أكـسيد                
وعـشرين بلـدا مـن بلـدان الاتحـاد      الكربون على العمالة وغيرها من الأنشطة في خمـسة        

ويــشترك في تمويــل المــشروع اللجنــة الأوروبيــة وإســبانيا وإيطاليــا وبلجيكــا   . الأوروبي
 .وفرنسا وفنلندا والمملكة المتحدة

 
 ن العملاشتركة في مكالمعمليات الياكل والهاستعراض التقدم المحرز عن طريق  - باء 

 :العمل والتقدم المحرز في تنفيذهامكان ة في يرد أدناه استعراض للهياكل المشترك - ٢٧
أصـبح  . العمـل مكـان  التنفيذ عن طريق إجراءات وعمليات تقييم مشتركة في       )أ( 

لــدى العمــال وأربــاب العمــل والأســر حــس أكــبر بالمــسؤولية كمــستهلكين شخــصيين للطاقــة  
 العمـل   وغيرها من الموارد، حيـث شـكلت الإجـراءات المـشتركة المتخـذة علـى مـستوى مكـان                  

مــصدر ثلاثــة أربــاع  كــان المــو. منطلقــا لتغــيير أنمــاط الاســتهلاك علــى مــستوى اتمــع المحلــي 
هــو الــصناعة التحويليــة أو إنتــاج الطاقــة أو الإمــداد ــا أو الاحتبــاس الحــراري غــازات الدفيئــة 

والنقل والبناء، فيمكن لاتخاذ إجراءات مـشتركة علـى مـستوى مكـان العمـل أن يـساعد علـى                    
ير الأنماط في هـذه القطاعـات، بمـا في ذلـك الاسـتهلاك الشخـصي للطاقـة عنـد الـذهاب إلى                تغي

 .العمل والقدوم منه
وهــي أدوات لم عملياتــه، يمكــن لعمليــات تقيــيم مكـان العمــل ومراجعــة  : مثـال محــدد  • 

توضــع بعــد لقيــاس أداء مكــان العمــل، أن تتــيح أساســا لوضــع خطــط عمــل مــشتركة 
مثل اسـتخدام الميـاه والطاقـة والمـوارد         ( وبيئية منها ما هو بسيط       بشأن قضايا اجتماعية  

مثـل التكنولوجيـا وقـضايا العمالـة أو المـسائل المتعلقـة            (وما هو معقد    ) في مكان العمل  
ولهذه المسألة أهمية في الـسنة الاستعراضـية لأنـه          ). بالضمان الاجتماعي والصحة العامة   

ن تقليـد مماثـل في مجـال الـصحة والـسلامة         يمكن أن يـستفاد في وضـع تلـك الأدوات م ـ          
المهنيتين، حيث سجل معظم ما أحرز من تقدم في تقييم أمـاكن العمـل في جميـع أنحـاء       

نقابـات الـتي تعمـل      الويمكن الآن تشجيع أرباب العمـل و      . العالم على مدى عدة عقود    
 :معا في مجال الصحة والسلامة المهنيتين على القيام بما يلي

ولويات في أماكن عمل معينة أو في عـدة قطاعـات بـشأن مـسائل مثـل الميـاه                   تحديد الأ  - 
والطاقة والنقل والمواد السمية والنفايات والصحة العامة والمهنية، فضلا عـن المـشاركة             

 والتدابير الأمنية الأساسية
 تخطــيط وتــصميم وتنفيــذ بــرامج تطبــق غايــات التنميــة المــستدامة علــى الوضــع المحــدد   - 

  عمل مالمكان
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 تبعهرصد التقدم وت - 
إتاحة إمكانية تقديم تقارير فعالة وموثوقـة يمكـن إدماجهـا في التقـارير المحليـة والوطنيـة                   - 

 والدولية المتعلقة بالتنمية المستدامة
مــن  نطلــب - التنفيــذ عــن طريــق الحــوار الاجتمــاعي والتخطــيط اتمعــي  )ب( 

 الحــوار والتخطــيط الجمــاعي والتغــيير في مكــان العمــل نقابــات فيالاللجنــة الانتبــاه إلى مــساهمة 
قـدرا علـى    برهنـت علـى     وتجـدر الإشـارة إلى أن الحكومـة المحليـة           .  على السواء  واتمع المحلي 

 .ريادة مثل هذه العملية عندما توفر لها الموارد الضرورية
لعماليــة مــع  يتعــاون الاتحــاد العــام للعمــال واتحــاد نقابــات اللجــان ا  - مثــال ملمــوس • 

مجــالس بيئيــة محليــة والحكومــة المحليــة للتوعيــة بمــشاكل النقــل الحــضري وإيجــاد حلــول    
يــوم أوروبي ”بـــ ويــشمل التعــاون الاحتفــال . تتمحــور حــول العمــال ومكــان العمــل 

سبتمبر من كل عـام، وهـو يـوم يـستغنى فيـه عـن اسـتخدام                 / في أيلول  “بدون سيارات 
فال ذا اليوم جميع أرجاء أوروبا، ولم يـساعد علـى           وقد عم الاحت  . السيارات الخاصة 

ــضا للــشركاء     ــة الجمهــور فحــسب، بــل سمــح أي ــة توعي ــصميم  بتجري ــة لت وســائل بديل
. الــشؤون الحــضرية، ومــن ذلــك تخطــيط التنقــل المناســب بــين مختلــف وســائط النقــل     

ل إلى  النق ـوأصدر الاتحـاد العـام للعمـال واتحـاد نقابـات اللجـان العماليـة دلـيلا بعنـوان                    
 كــأداة لتوعيـة أعـضاء نقابــات العمـال مـن أجــل مناقـشة مـشاكل النقــل       مكـان العمـل  

الحضري والتخطيط الحـضري واسـتعمال الأراضـي، مـع إتاحـة حلـول وبـدائل عمليـة                  
ويعمل الاتحـادان أيـضا مـع معهـد الطاقـات البديلـة             . التفاوض الجماعي يتمخض عنها   

 .ر استدامة للنقل من وإلى العملللخروج بأفكار لاقتصاد الطاقة وأشكال أكث
 نطلـب إلى اللجنـة في دورـا الحاليـة          - التنفيذ عن طريق الحملات اتمعية     )ج( 

الشروع في استعراض طال انتظاره لآثار خطط الخصخصة ومـا يتـصل ـا مـن تطـورات علـى                    
ــها    ــة وعلــى نوعيت ــدا في  الوتــؤدي . إمكانيــات الحــصول علــى خــدمات حيوي نقابــات دورا رائ

الحملات اتمعية التي تدعم جودة الخدمات العامة، داعيـة الحكومـات إلى تـوفير الـدعم المـالي                  
 .والتنظيمي اللازم لمواصلتها

 يمكن للاتحاد الـدولي للخـدمات العامـة، وهـو اتحـاد نقابـات               - موارد نقابات العمال   • 
 خـدمات    بلدا، العديد منـهم يعمـل علـى تقـديم          ١٥٠ مليون عامل في     ٢٠عالمي يضم   

ويـؤدي هـذا   . حيوية مثل المياه والطاقة، أن يسهم إسـهاما قيمـا في الاسـتعراض الحـالي     
الاتحاد، مع فروعه الوطنيـة، دورا رائـدا في الحمـلات الإعلاميـة والتنظيميـة الراميـة إلى               

وقـد أقـام    . التوعية وفـضح المغالطـات المتعلقـة بخصخـصة الخـدمات وخفـض مـستواها              



E/CN.17/2006/5/Add.6
 

20 05-62061 
 

تمعية وأفرقة البحـث والأخـصائيين البيئـيين في شـتى المـدن              ا الفئاتشراكة مع مئات    
والبلــــدان في العــــالم للــــضغط علــــى الحكومــــات مــــن أجــــل الإبقــــاء علــــى الملكيــــة 

ــ ــدمات  ةالعامــ ــسين الخــ ــث التابعــ ــ  . وتحــ ــدة البحــ ــري وحــ ــدولي  وتجــ ــاد الــ ة للاتحــ
ــدمات ــة للخــ  ـــ   العامــ ــام، وتـ ــاع العــ ــضايا القطــ ــدة في قــ ــا رائــ ــشرات أبحاثــ صدر عــ
 :الاطـــلاع علـــى هـــذه الدراســـات علـــى العنـــوان التـــالي  ويمكـــن. ســـنويا تالدراســـا

http://www.psiru.org/reportsindex.asp. 
 إذا كانــت شــتى الأدوات قــد وضــعت لتحقيــق - قيمــة الاتفاقــات الجماعيــة )د( 

نقابــات العمــال وأربــاب العمــل، فــإن أهــم الأدوات تغــيير إيجــابي في مكــان العمــل مــن جانــب 
وأنجعها إلى حد بعيد هي الاتفاقات الجماعية المتفاوض بشأا والتي يزيد عددها على المليـونين               

 .ويشير العديد منها مباشرة إلى أهداف التنمية المستدامة
 عمليـة    تعد العلاقات بين أرباب العمـل ونقابـات العمـال مـن أركـان              - أداة ملموسة  • 

والاتفاق الجماعي عبارة عن عقد قانوني بين أرباب العمل ونقابـات           . التنمية الصناعية 
العمال بصفتها وكيلة بغـرض التفـاوض عـن وحـدات العمـال في إطـار العلاقـات بـين                    

ويتزايد عدد الاتفاقات التي تتـضمن شـروطا        ). انظر الفرع باء  (أرباب العمل والعمال    
 تدرج في نمـاذج أفـضل الممارسـات المتعلقـة           “مية المستدامة التن” أو   “البيئة” بخصوص

اتفاقـات  وقـد تطـور بعـض تلـك الاتفاقـات ليـصبح             . بالإنتاج والاستهلاك المـستدامين   
بمــا يتــيح أساســا لعمــل اللجــان المــشتركة المعنيــة  علــى نطــاق الــشركات والقطاعــات، 

، فـضلا  )والبيئـة (الـسلامة  بالصحة والسلامة والبيئة ومجالس العمـل والممـثلين المعنـيين ب      
ونـص أحـد الاتفاقـات الأولى       . عن توفير موارد للتوعية والتـدريب وتبـادل المعلومـات         

نقابــات العمــال  - المبرمــة، في قطــاع صــناعة الخمــور، بــين مــؤتمر المنظمــات المــستقلة  
المنتسبة وشركة سان ميغيل في الفلبين، على التعاون بين العمـال وأربـاب العمـل علـى             

ومنــذ ذلــك الحــين، تم التوقيــع علــى عــدد متزايــد مــن    . المــسائل المتعلقــة بالبيئــة جميــع 
 .الخضراء في جميع أنحاء العالم الاتفاقات 

http://www.psiru.org/reportsindex.asp
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المقتطفـات التاليـة مـستمدة مـن اتفـاق      : في اتفـاق جمـاعي   عينة من البنود البيئية الواردة    

 :أبرم بين الأطراف التالية
 رشة نـشر  ووعمال الاتصالات والطاقة وصناعة الورقة،       للنقابة الكندية ل   ٨٥٥الفرع المحلي   

ــ ــ لـــشركة هةالخـــشب التابعـ ــشبيةيـ ــاج ، ومـــصنعنتن للمنتجـــات الخـ ــون هيـــنتن لإنتـ  معجـ
 كندا الورق،

 .)West Fraser الخشب المحدودة وست فرايزر  شركةُوتستغلهما ينالشركتتملك (
 الحماية البيئية المشتركة في اتمعات المحلية ١٠:٢٤
ستتألف اللجنـة المـشتركة لحمايـة البيئـة مـن عـدد متكـافئ مـن ممثلـي الـشركة                    ) أ (١٠:٢٤

وممثلـي النقابـة، إلى جانـب    )  الورق وشركة هنتن للمنتجات الخـشبية      معجونمصنع إنتاج   (
  .ممثلين من قطاع الموارد الحرجية

ســتجتمع اللجنــة كلمــا دعــت الــضرورة إلى ذلــك، علــى أن تعقــد اجتماعــا ) ب( ١٠:٢٤
ة واحدة على الأقل في الشهر لمناقشة الشواغل والمشاكل البيئيـة المحليـة واتخـاذ إجـراءات                 مر

 .بشأا
 إجـراءات   أن يتخـذ   قـوم مقامـه   رب العمـل أو لأي شـخص آخـر ي         ل ـ يجوزلا  ) ج (١٠:٢٤

 عامـل لديـه أسـباب    أيفي حـق  أو تمييز أو إجراءات أخرى ذات طابع انتقـامي        مضاد  اام  
 أو مــشروعه أو  رب عملــهأو أكثــر مــن جوانــب نــشاطواحــدا اك جانبــا للاعتقــاد بــأن هنــ

ذا لهــأعمالــه يــشكل كليــا أو جزئيــا ديــدا بيئيــا في الحــال أو في الأجــل الطويــل، ويقــوم،    
 :السبب أو الاعتقاد، بالاتصال باللجنة المشتركة لحماية البيئة

 الإبلاغ عن وجود التهديد البيئي،إما بغرض  ‘١’

قــديم معلومــات فيمــا يتعلــق بطبيعــة هــذا التهديــد البيئــي ونطاقــه ومــداه   أو بغــرض ت ‘٢’
؛ لـن يتعـرض لأي تجـريم        و آخر بإيـضاحات بـشأنه      أو يدلي على نح    ،ومستواه ونوعه 

وإذا تـبين للعامـل أن المـسعى الـسابق          أو تمييز أو أي إجـراء آخـر ذي طـابع انتقـامي              
) المؤســـسات(ؤســـسة  بالمأن يتـــصل لـــهجـــاز ، لـــهالـــذكر لم يـــأت بنتيجـــة مرضـــية 

أو التمييـز أو أي إجـراء       المـضاد   لاـام   ل مـن التعـرض   الحكومية المناسـبة دون خـوف       
 .عنهآخر ذي طابع انتقامي من جانب رب العمل أو أي شخص ينوب 
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 للجنــة الحاليـة  الـدورة  إلى نطلـب  - الإطاريــة الاتفاقـات  طريـق  عـن  التنفيـذ  )هـ( 
ــة ــة لاتفاقــاتبا علمــا تحــيط أن المــستدامة التنمي ــة الإطاري ــائق والأربعــينالإحــدى  الدولي  والوث
 اتشركال ـ مـستوى  علـى  بـشأا  التفـاوض  جـرى  الـتي  العمـال،  مجـالس  عـن  الـصادرة  الإضافية

 أكـبر  مـن  وطائفـة  والدوليـة  الوطنيـة  النقابيـة  الهيئـات  بـين فيمـا    دولي أو قطـاعي  صـعيد  على أو
 هـذا  مـن عديـدة   اتفاقـات  توقيـع  تم ،لماضـي ا العقـد  وخـلال  .العـالم  في الوطنيـة  عـبر  الـشركات 

 لجـان  إنـشاء  علـى  الأوروبيـة،  العمـال  مجـالس  لاتفاقـات  بالنـسبة  الـشأن  هـو  كمـا  تنص، قبيلال
 وتبــادل والتــدريب التثقيــف وكــذلك والبيئــة، والــسلامة الــصحةيعنــون بمــسائل  ممــثلين وتعــيين

  .الشأن ذا المعلومات
  الـذي  الاتفـاق  هـذا اـال   فيالمبرمـة طاريـة الأولى  ومـن الاتفاقـات الإ   -محدد مثال  • 

شـركة دانـون الفرنـسية المتعـددة الجنـسيات          في قطـاع الأغذيـة بـين         ١٩٨٨ عـام  قعو، 
 والاتحــاد الــدولي للأغذيــة والمنتجــات الزراعيــة والفنــادق والمطــاعم وخــدمات الطعــام

 هـذا الاتفـاق،   وبموجـب تنقـيح أدخـل مـؤخرا علـى      .المتحـدة والتبغ ورابطات العمـال  
ــها   ــةيجــوز لــشركة دانــون تقلــيص طاقت ،  عمالهــا وظــائفمــع المحافظــة علــى ،  الإنتاجي

ومنـذ   .العـالمي  معالجة مـسألة إعـادة الهيكلـة علـى الـصعيد     في يشكل نموذجا يحتذى  مما
ذلك الحين، تم توقيع عدد كبير من الاتفاقات منها، على سبيل المثال، الاتفاقـات الـتي                

التعـدين،  صـناعة    في مجـال     ناجمالدولي للصناعات الكيميائية والطاقة والم    وقعها الاتحاد   
 ومعالجـة ، العـالمي  على الـصعيد  ةقابات العمال في رصد أداء الشرك والتي تضمن حق ن   

هامـة مقارنـة بقواعـد     مـسألة الانتـهاكات مـع مقـار الـشركات، وهـو مـا يـشكل نقلـة         
 ).انظر المرفق( والإنفاذالسلوك السابقة التي تفتقر إلى إجراءات الرصد 

 
 استعراض التنفيذ من خلال أنشطة النقابات التي تديرها بنفسها -جيم  

ــديرها       ألف - ٢٨ ــذ مــن خــلال أنــشطة النقابــات الــتي ت ــرد فيمــا يلــي اســتعراض للتنفي ي
 :بنفسها

 نطلـب إلى الـدورة الحاليـة    -  وسمـات الـسلامة البيئيـة والجـودة    وضـع تنفيذ   )أ( 
مـن تلقـاء   المستدامة أن تحيط علما بالتقدم الذي أحرزته النقابات باتخاذ إجراءات  للجنة التنمية   

غير أن هذه المبادرات تكون أوفر حظا مـن النجـاح عنـدما تـتم      .لتغيير الأنماط الصناعيةنفسها 
 .جيدةصناعية مبرمة في أماكن العمل وفي إطار علاقات مشتركة في سياق اتفاقات 

المهنـيين عـن إمكانيـة    للمـوظفين  مبادرة اتخـذها الاتحـاد الـسويدي    أبانت  - مثال رائد  • 
تشجيع أنماط الإنتاج والاستهلاك المستدامة عـن طريـق وضـع وسمـات الـسلامة البيئيـة                 

بيئــة عمــل العمــل علــى يئــة والجــودة علــى المعــدات المكتبيــة وإجــراءات العمــل بغيــة  
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 الطـوعي الـتي تجـري إدارـا     موقد وضعت مشاريع التوسي .سليمة من الناحية الصحية
 المهنـيين بتعـاون وثيـق مـع         للمـوظفين عن طريق وحدة التنمية التابعة للاتحاد السويدي        

تغـيير الطلـب في     أريـد ـا     باعتبارهـا مبـادرات     وأصحاب الـصناعات    الخبراء والباحثين   
المـصممة   ٩٩حاليـا بوضـع الوسمـة       كبـار أصـحاب الـصناعات       ويقوم جميـع     .الأسواق

والمعـدات  المحطـات الطرفيـة للحواسـيب       المهنـيين علـى     للموظفين  اد السويدي   لاتحمن ا 
الاقتـصاد في اسـتخدام الطاقـة       مـن حيـث      رفيعةمستويات  ما تتسم به من     للدلالة على   

إضـــافة إلى مواصـــفاا البـــصرية المواتيـــة لراحـــة المـــستخدم      ات، ثـــوانخفـــاض الانبعا
العـاملين الــذين   ةسـتنادا إلى مـساهم   وكـل ذلـك ا  - البيئيـة خصائـصها  و) الإرغونوميـة (

لهواتف المحمولـة،  لويركز آخر مشروع لها، وهو برنامج توسيم  .لمعداتيستخدمون ا
 واتي والتـصميم الم ـ   البـصرية عاليـة مـن حيـث الخـصائص         اتـصالية   على تحقيق مستويات    

  .، وانخفاض الانبعاثات والأداء الإيكولوجيالمستعمللراحة 
ــاوز  )ب(  ــة عمـــل عـــن طريـــق مؤســـسة  لـــصناعية اعلاقـــات التجـ ــة لدوليـ لتنميـ
نطلب إلى الدورة الحاليـة للجنـة التنميـة المـستدامة الاعتـراف بالعمـل القـيم الـذي                    - المستدامة

النقابـات للنـهوض بالتنميـة المـستدامة عـن طريـق            الـتي أنـشأا     تضطلع بـه المؤسـسات والمعاهـد        
علــى صــعيد اتمعــات لهــا ساندين عقــد حلقــات عمــل ومــؤتمرات تــضم أعــضاء النقابــات والمــ

للاسـتعراض الـذي تجريـه لجنـة التنميـة      بالنـسبة  وهـذا أمـر مهـم     .المحليـة مـن جميـع أرجـاء العـالم     
علاقــات الالمــستدامة لأن الوظيفــة الأساســية لهــذه الهياكــل هــي دعــم عمــل النقابــات في إطــار    

 .الصناعية
 عــام أنــشئت الــتي المــستدامة، للتنميــة الدوليــة العمــل مؤســسة عــدت - دوليــة مبــادرة • 

 المـستدامة  التنميـة  أهـداف  لتعزيـز  عملـها  تكرس نوعها من دولية منظمة أولَ ،٢٠٠٤
 للعمـل  ،الأوليـة  تولي الاهتمام، على سبيل    حيث التحديد، وجه على نقابي منظور من

 الحلقـات  مـن  سلـسلة  عقـد  في المؤسـسة  شـرعت  وقد .اتمعي والعمل العمل وأماكن
  بوينس آيـرس   في بدأا المستدامة، بالتنمية المتصلة العمال قضايا عن الإقليمية الدراسية

 .الجنوبيـة  أمريكـا  مـن  لمـشاركين ل ٢٠٠٤ ديـسمبر /الأول كـانون  شهر في الأرجنتينب
 برنـامج  مـع  اتفاقـا  الأخـيرة  الآونـة  في المـستدامة  للتنمية الدولية العمل مؤسسة ووقعت
 البيئيـة  الأهـداف  توضـيح  بغيـة  لنقابـات ل عالميـة  جمعيـة  لاستـضافة  للتنمية المتحدة الأمم
 مختلــف طريــق عــن التنفيــذ وتعزيــز العمــل وأمــاكنللعــاملين بالنــسبة  المــستدامة للتنميــة

 الأمـم  برنـامج  إدارة لـس  توصـيات  الجمعيـة  وسـتقدم  .والـسياسية  المؤسـسية  الآليـات 
ــدة ــة المتحـ ــباط في للبيئـ ــر/شـ ــام وفي. ٢٠٠٦ فبرايـ ــشأ ،٢٠٠٤ عـ ــاد أنـ  النقابـــات اتحـ
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 الحـين  ذلك منذ أصبحت لجنة وهي المستدامة، للتنمية دائمة نقابية لجنة أول الأوروبية
  .الأخرى الإقليمية للهيئات بالنسبة يحتذى نموذجا

نطلب إلى لجنة التنمية     - الإجراءات الإيجابية المتخذة لتعزيز حقوق الطفل      )ج( 
لتـرويج  لقابـات   نالـتي تتخـذها ال    المحـددة   ليـة بـالإجراءات     المستدامة أن تحيط علما في دورا الحا      

 كــل طفــل بإمكانيــة ارتيــاد مدرســة لائقــة فيــه يتمتــع والأطفــال عمــل يخلــو مــن لعــالم لرؤيتــها 
 .هحقوقواحترام 

مؤسـسته   ، أنشأ الاتحاد الدولي لعمـال البنـاء وصـناعة الخـشب       ٢٠٠٣في عام    - مثال • 
ة المـوارد للقـضاء علـى عمـل الأطفـال في أغـرا       المـسماة شـبك  التي لا تـستهدف الـربح،       

 طفـل مـن الأطفـال العـاملين حاليـا في ولايـات           ٢ ٢٠٠التي نجحت في تمكين     وبالهند،  
مـس عـشرة مدرسـة يرعاهـا     الالتحـاق بخ  بيهار والبنجاب وأوتـار بـراديش الهنديـة مـن           

ليا ونقابـة   أسـترا بوالمنـاجم والطاقـة     والحراجـة   بـدعم نقابـة عمـال البنـاء         وتحظى  الاتحاد  
ــات كارتيــل   ولنــدا، والمــؤتمر   FNV B  وFNV  بالــدانمرك، والنقــابتين Bat-Kartelب
سلط الحمـلات الـتي تنظمهـا النقابـات     ت ـوفـضلا عـن ذلـك،     . في كندا العمالي الكندي 

وفي أرجـاء العـالم، يعمـل     .المحليـة الـضوء علـى محنـة الأطفـال العمـال وانعـدام المـدارس        
عـشرة مـن عمـرهم في       الـسابعة   ن طفـل فيمـا بـين الخامـسة و          مليو ١٧١يقدر بنحو    ما

 .هسـاعات وطـول    العمـل كثافـة   مرهقة ومـن     أعباء   يقاسون في ظلها من   ظروف خطيرة   
 مليــون طفــل يرزحــون تحــت أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال   ٨,٤ومــن هــؤلاء، هنــاك 

 مليــون ٥,٧، بمــن فــيهم نحــو  ١٨٢حددتــه اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم    كمــا
  .نون من السخرة والعمل القسرييعا

 تــؤدي هــواجس - اسـتغلال الــروابط بــين الـصحة المهنيــة والــصحة العامـة    )د( 
تـرتبط  التي ـدد صـحة العمـال    ة يالصناعمخاطر إدراك أن الـالقلق من زيادة التلوث البيئي إلى    

ائل ويمكــن في أغلــب الأحــوال معالجــة مــس .قــضايا الــصحة العامــة وتكاليفهــابــشكل مباشــر ب
 أمـاكن   علـى مـستوى   الصحة العامة على أفضل وجه من قبل اللجان المشتركة المدربـة القائمـة              

 ،تحديــد وتقيــيم المــشاكل الاجتماعيــة والبيئيــةل مــع أعــضاء اتمــع المحلــي تتعــاونالعمــل، الــتي 
 وتشمل هـذه الحلـول   .تمع المحلي وتنفيذ حلول نابعة من مكان العمل ومن ااستنباطوالقيام ب

تعـاون مـع المنظمـات غـير        الفي الغالب تنظيم حمـلات علـى الـصعيد المحلـي والـوطني والـدولي، ب               
خـصص لمواضـيع مـن قبيـل فـيروس نقـص المناعـة              مـع المـدني، ت    تافئـات   الحكومية وغيرها مـن     

ات أن القيـام علـى   بنقاالوتعتبر  . والأسبستوس)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب  /البشرية
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إنشاء وتعزيز النظم الحالية للصحة والسلامة المهنيـتين، ذات         بوفي أماكن العمل     الوطني   الصعيد
  .حة العامةص لتعزيز الروابط بين الصحة المهنية والأمر أساسيالصلة بمنظمة العمل الدولية، 

صحة الإنـسان في حالـة      ل ـالـصناعة   الـتي تـسببها     تتجلـى المخـاطر البيئيـة        - تنظيم حملـة   • 
عامـل،   ١٠٠ ٠٠٠س، الذي يزيد عدد ضحاياه من العمال كـل سـنة علـى           سبستوالأ

 سـنة،  ٣٠  سـنة و ٢٥مـا بـين     المـرض النـاجم عـن هـذه المـادة            كُمـون فترات  وتتراوح  
، وبعـد سـنوات مـن       ٢٠٠٥وفي عـام     .يات من جرائهـا   يتوقع ارتفاع معدل الوف     كما

الحـرة حملـة مـن     لعمـال ا لنقابـات  الـدولي  البحث والتعلـيم وحـشد التأييـد، شـن الاتحـاد     
، هواسـتخدام  أجل فرض الحظر الشامل على الـصعيد العـالمي علـى إنتـاج الأسبـستوس              

وذلك عقب صدور قرار منظمة التجارة العالمية برفض الطعن الذي قدمتـه كنـدا ضـد                
فـسح اـال لتأييـد عـدد أكـبر مـن البلـدان لفـرض              أإجراء حظر اتخذته فرنسا، والـذي       

    نقابـات حاليـا علـى حـشد تأييـد دولي لـصكوك             الوتعكـف    .الحظر عالمي في هذا ا
 بـشأن   ذي مـصداقية  منظمة العمل الدولية المتعلقة بالأسبستوس ولوضـع برنـامج بحثـي            

ونحن نطالب في الوقت نفـسه بوضـع بـرامج انتقـال عـادل لفائـدة                . بدائل الأسبستوس 
     يمكـن الاطـلاع    .مالعمال الذي ينتجـون الأسبـستوس أو يتعرضـون لمنتجاتـه ومجتمعـا

 :في العنـــوان التـــاليالبلـــدان  حـــسبالمتعلقـــة بالأسبــستوس  المـــوجزة علــى اللمحـــات  
http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_6.EN.pdf. 

تتمثـل   - فين والمـصابين  لعمـال المتـو   لإذكاء الوعي من خلال اليوم الـدولي         )هـ( 
الحـرة   إحدى المبـادرات النقابيـة الواسـعة النطـاق الـتي يتخـذها الاتحـاد الـدولي لنقابـات العمـال          

واللجنة الاستشارية للنقابات العمالية مـن أجـل التوعيـة بمخـاطر الممارسـات غـير المـستدامة في                   
بـدئ  فين والمـصابين، الـذي   لعمـال المتـو  لبـاليوم العـالمي    أبريـل / نيسان٢٨الاحتفال السنوي في  

وخــلال الاحتفــال بالــذكرى  . ١٩٩٥لأول مــرة خــلال دورة لجنــة التنميــة المــستدامة في عــام   
الحــرة، والنقابــات  ، نظــم الاتحــاد الــدولي لنقابــات العمــال ٢٠٠٥العاشــرة لهــذا اليــوم في عــام 

وصـلت هـذه    و منـاطق تقريبـا، و     أ بلدان   ١١٠شاط في حوالي    ن ١٠ ٠٠٠العالمية ما يربو على     
 :الأنـشطة في العنـوان التـالي      المتعلق ـذه    انظر التقرير   ( ملايين شخص    ٦من  أكثر  شطة إلى   نالأ
)http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpH_1a.EN.pdf .( هـــذه المبـــادراتوقـــد تـــبين أن 

وركـزت الأنـشطة في    .أمـاكن عمـل مـستدامة   العمل علـى تـوفير   للتوعية بضرورة وسيلة فعالة 
 .، على سـبيل المثـال، علـى المـشاكل المتعلقـة بالـصحة والـسلامة المهنيـتين وحلولهـا                   ٢٠٠٥عام  
أربـاب العمـل للمـساءلة أن أربـاب العمـل           إخـضاع   موضوع الوقاية عن طريق     أكدت رسالة   و

 إحصاءات منظمة العمـل الدوليـة       المستخلص من م الضحايا   لم يعد بإمكام تجاهل فداحة حج     
ــون ك ــ    ــوني عامــل يموت ــد علــى ملي  ســنة مــن جــراء حــوادث العمــل   لالــتي تكــشف أن مــا يزي

http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_6.EN.pdf
http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpH_1a.EN.pdf
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نحـو  تبلـغ   ديدة مـن الأمـراض المتـصلة بالعمـل          وأن عدد الحالات الج   والأمراض المتصلة بالعمل،    
سلبي الذي أبانـت عنـه حكومـات        استهدفت طائفة من الأنشطة الموقف ال     .  مليون سنويا  ١٦٠

ذات  صـكوك منظمـة العمـل الدوليـة       علـى   تصديق  ال اعتماد التشريعات اللازمة أو      تتقاعس عن 
أبريــل /نيــسان ٢٨  يــوم بلــدا بــصورة رسميــة١٢  منظمــة العمــل الدوليــة وأقــرتوقــد  .الــصلة
لى الحـصول   نقابـات مـساعي ـدف إ      ال بالصحة والسلامة المهنيتين، وتدعم      احتفالها يوم ليكون

 .ادولييحتفل به أبريل على أنه يوم / نيسان٢٨على اعتراف الأمم المتحدة رسميا بيوم 
 - والبحــار المحيطــاتشــؤون  في النقــابي العمــل خــلال مــن المحــرز قــدمالت )و( 
 النقابـات،  ـا  قامـت  الـتي  مـال عالأ فيالاستعراض هذه    دورة خلال تنظر أن اللجنة إلى نطلب

 لتـــصويب المـــدني، للمجتمـــع التابعـــة الأخـــرى واموعـــات المحليـــة طاتالـــسل مـــع بالتعـــاون
 غـير البحـري    الـشحن  لممارسات نتيجة وبحارنا محيطاتنا وتدهور ب إزاء الحكومية الاستجابة
  .المسؤولة

 وتعـيين  بتـدريب  للنقـل  الـدولي  الاتحـاد  يقـوم  :عالميـة  نقابة به تقوم الذي المباشر العمل • 
 .الدوليــة والاتفاقــات للمعــايير امتثالهــا مــن التحقــق بغــرض لــسفنا مــتن علــى مفتــشين

 والبلـدان  الحكومات بعض توفرها التي “الملاءمة أعلام” استعمال لسوء يتصدى كما
 للتـهرب  الـسفن  مالكي أمام الفرصة وإتاحة لديها السفن تسجيل باب فتح خلال من
 جـزءا  الـسفن  هـذه  وتـشكل  .والبيئيـة  الاجتماعيـة  والأنظمـة  السلامة أنظمة تطبيق من

ــبيرا ــن ك ــل ســفن م ــى البحــري، النق ــرغم عل ــن ال ــة  أن م ــملجن ــة المتحــدة الأم  للتنمي
 . تمثلـه  الـذي  الخطـر  إلىفي دورـا الـسابعة       نوهـت  قـد  ،١٩٩٩ في المعقودة المستدامة،

 إطـار  في بعملـها  تـضطلع  دوليـة  تفتـيش  هيئـة  قيـام  أو الفعلـي  الـدولي  الإنفاذ نم وبدلا
 نظـام  تـشغيل  الـشحن  ميـدان  في للعاملين الدولي الاتحاد يتولى الدولية، بحريةال المنظمة
 سـفينة  ٧ ٠٠٠ علـى  يزيد ما يشفتبت قاموا له، يتبعون للسفن مفتشا ١٤٠ من مكون

 مـا  وهـذا  .بلـدا  ٣٠ مـوانئ  في سـفن  ضدصناعية   مهنية إجراءات واتخذوا ،١٩٩٩ في
 مفتـشو  معهـا  يتعـاون  الموانئ في ميةحكو مراقبة نظم إنشاء إلى الحكومات ببعض حدا

  .الشحن مجال في للعاملين الدولي الاتحاد
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ــن   )ز(  ــرز مــ ــدم المحــ التقــ

ــار   ــيم والبحــــث في إطــ خــــلال التعلــ
هــذه في  نطلــب إلى اللجنــة - النقابــات
أن تحـــيط علمـــا بـــالجهود الـــتي الـــدورة 

تبذلها النقابـات للتـرويج لأنمـاط التنميـة         
لال أنـشطة    المـستدامة، مـن خ ـ     الصناعية

البحوث والتعليم الموجهـة إلى الأعـضاء       
  .وإلى اتمع المحلي

الكونفـدرالي   تحادالا بدأ :أمثلة 
 لتعلــيم وطنيــا برنامجــا اليابانيــة لنقابــاتل

ــشجيع العمــال ــاط وت ــضرة غــير الأنم  الم
ــة ــة في بالبيئـ ــازل وفي العمـــل أمكنـ  .المنـ
 المـستقلة  النقابـات  اتحـادات أجرى   كما
 للنقابــات النرويجــي تحــادوالا روســيا في

 الإنتـاج  مجال في للعمالتجريبية   دورات
 تكنولوجيـا  ميـدان  فيالـروس    ستـشارين المو هندسـين الم تـدريب  منـها  الهدف التلوث، تقليل مع

 . الــسليمةالإيكولوجيــة والعمليــات الطاقــة وحفــظ النفايــات مــن والحــد تلويثــا، الأقــل الإنتــاج
 يركـز  المـستدامة،  للتنميـة  دائمة نقابية لجنة للنقابات لأوروبياالكونفدرالي   الاتحاد أنشأ كذلك
 ،العمالـة  علـى  المنـاخ  تغـير  لآثـار  ضـخمة  بدراسة القيام دف المناخ، تغير علىالرئيسي   عملها
  .البيئة وحماية العمل فرص خلق إلى الرامية للسياسات استراتيجية مسارات وتحديد

 القطرية النقابية وجزاتلمإدراك ما يمكن أن تسهم به ا - دال 
مكـان   مـستوى  وعلـى  الـوطني  المـستوى  علـى  المتخـذة  الخطـوات  وتنـسيق  تحديـد  يعتبر - ٢٩

 للتنميـة  العـالمي  القمـة  مـؤتمر  منـذ  للنقابات بالنسبة قصوى أولوية المستدامة التنمية لإنجاز العمل
ــستدامة ــد .الم ــسلة وضــعت وق ــن سل ــوجزات م ــة الم ــة القطري ــةمع بمجــالات المتعلق  وجــرت ين
 المقارنـة  للتحلـيلات  كأسـاس  تـستخدم  بحيـث  المـستدامة،  للتنميـة  الـثلاث    الركـائز  مع مواءمتها
 للبحـوث  العالميـة  الـشبكة  بـين  اتفـاق  بموجـب  وتعميمهـا  تنقيحها حاليا ويجري للعمل، وكأطر
 تـشارية الاس واللجنـة  المـستدامة  العمالـة  ومنظمـة  الحـرة  العمـال  لنقابات الدولي والاتحاد النقابية

ــة للنقابــات ــستخدم .العمالي ــة” مــوجزات وت ــدمج كمركــز “المــستدامة التنمي  في المعلومــات ل
  .الأخرى الموجزات

ــادرات ــثمبـ ــادةالبحـ ــديلالت وإعـ ــتي عـ ــوم الـ ــا تقـ  ـ
  :الدانماركية النقابات

 الـــدانماركيين مــال الع اتحــاد  تجربــة  إلى اســتنادا  
 الجهـود  في مـساهم  كـشريك  يؤديـه  الذي والدور المتحد
 ، وخارجــهمكــان العمــل داخــل البيئــة تحــسين إلى الراميــة
 ضـمن  التوظيـف تعـديل    إعادة دمج لضمان الاتحاد يعمل
 صــادر تقريــر ويــبين .المــستدامة للتنميــة التخطــيط عمليــة

 كيـف  ،العمالـة و والطاقـة  يئـة الب: عن الاتحاد تحت عنـوان    
 والوطنيـة  المحلية السلطات من مبادرة ٢٩ تسفر أن يمكن
 :فيهــا  بمــا جديــدة،  عمــل فرصــة  ٣٥ ٠٠٠ إيجــاد عــن

 تعمـل  التي والقطارات المركبات على مرشحات تركيب
 جديــدة معــايير تطبيــق ،)عمــل فرصــة ٣ ٩٠٠( بالــديزل
 شـروط  تطبيـق  ،)عمـل  فرصـة  ٥ ٢٠٠( المباني في للطاقة
 ،)عمـل  فرصـة  ٨٥٠٠( المباني في الحراري للعزل جديدة
 فرصـة  ١٨٠٠( يـة  المحيط الهوائيـة  الطواحين لنصب مناطق
ــايير ،)عمــل ــستنة/الزراعــة مع  عمــل، فرصــة ١٨٠٠( الب
 ).عمل فرصة ٨٨٠(الأرضية  راريةالح الطاقة
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 التنميـة  للجنـة  ١٢ الـدورة  خـلال  الأولى للمـرة  وعممـت  المـوجزات  هذه صيغت وقد - ٣٠
 مـن طوعيـة    اسـتعراض  عمليـة  خلالهـا  بـدأت  والتي ،٢٠٠٤ عام نيويورك في المعقودة المستدامة

 للمـوجزات  أخرى صيغة إخراج ذلك وأتاح .أخرى سيةرئي مجموعات فيها شاركت ظراء،نال
ــدورة قبــل ــة ١٣ ال ــشر شــهدت الــتي للجن ــة مــوجزات ن  علــى ٢٠٠٥ لعــام للمــستدامة التنمي

 .لغات بثلاث الإنترنت

مـع   الأخـرى، الرئيـسية    اموعات فيها تشارك التي النظراء استعراض عملية وتتواصل - ٣١
 مــشروع  ذلــك أنومثــال .الحاليــة الــدورة علــىللمــوجزات لعرضــها   ثــةحدم صــيغ دادإعــ

 :التـــالي الموقـــع علـــىيمكـــن الاطـــلاع عليـــه  الـــصناعية التنميـــة/المنـــاخ تغـــير/الطاقـــة مـــوجزات
http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpO_1d.EN.pdf مــــــن ٢٠٠٦ طبعــــــة وستــــــشير 

 لعرضـها  المعـدة  والطاقـة  المنـاخ  مـوجزات  فيها بما المرافقة، الموجزات من مجموعة إلى الموجزات
 والــسلامة والــصحة الــصناعية التنميــة ؛المنــاخ بــتغير المتعلقــة الاتفاقيــة في الأطــراف مــؤتمر علــى

ــة ــوجز ؛الوظيفي ــصحة م ــسلامة ال ــة وال ــ ؛الوظيفي ــة الأساســية اتالمعلوم ــوجز المرفق ــصحة بم  ال
ــسلامة ــة والـ ــوجز ؛الوظيفيـ ــشطة مـ ــوم أنـ ــال يـ ــذكرى الاحتفـ ــسان ٢٨ بـ ــل/نيـ ــة ؛أبريـ  التنميـ
ــصناعية ــستوس الــ ــة :والأسبــ ــصناعية التنميــ ــيروس الــ ــة نقــــص وفــ ــشرية المناعــ ــدز؛/البــ  الإيــ
ــة ــصناعية التنميــــ ــوق الــــ ــات؛ وحقــــ ــة النقابــــ ــصناعية التنميــــ ــسؤولية الــــ  الــــــشركات ومــــ

 :وعنوانـــه اللجنـــة أمانـــة موقـــع علـــى الوثـــائق هـــذه علـــى الإطـــلاع ويمكـــن .ومـــساءلتها
)http://www.un.org/esa/sustdev/mgroups/tu_cprofiles.( 
 

 التي يتعين تخطيها العوائق/الملحوظة الاتجاهات/المستخلصة الدروس - خامسا 
 موعـــةا في المـــستدامة التنميـــة أهـــداف تنفيـــذ لتعزيـــز متاحـــة فرصـــا النقابـــات تـــرى  - ٣٢

 الـتي  الـضعف  ومـواطن  الحـواجز  تخطـي  الممكـن  من أن ونعتقد .الحالية التنفيذ دورةل يةالمواضيع
 :يلي ما خلال من التنفيذ قوتع

 موعـات  بين النهج التي تتبعها الحكومات وا      التماسكالمزيد من الدمج و    - ١ 
 للبلـدان  وينبغـي  .المستدامة للتنمية والاقتصادية والبيئية الاجتماعية الأبعاد بين للجمع الرئيسية

 في لإقرارهـا اسـتعداد    علـى  تكـون  أن مـا  محفل في الاتفاقيات أو الاتفاقات وأ المبادئ تؤيد التي
  .اوغيره المناخ بتغير المتعلقة الاتفاقيةمؤتمر الأطراف في و اللجنة إطار

 العمـل تـدابير تتعلـق بمكـان       مشاركة العمال وممثليهم فيما يتخذ من       زيادة   - ٢ 
لتنمية الصناعية، يجب على الحكومات وغيرها مـن        التنسيق ل مكان العمل هو مركز     لما كان    -

المزيد من الجهود لتحديد العوائق التي تحـول دون مـشاركة النقابـات    يبذلوا أصحاب الشأن أن    

http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpO_1d.EN.pdf
http://www.un.org/esa/sustdev/mgroups/tu_cprofiles
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، همالتنمية المستدامة في أمكنة عمل ـ    أهداف  في العمل الإيجابي الرامي إلى تحقيق       نية  العمالية والمه 
 .والتغلب عليها، بما يتماشى والنتائج الـتي تمخـض عنـها مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة                    

  . واحترام الحقوق النقابيةسليمةصناعية ويعني ذلك إقامة علاقات 
 فالإدمــاج - لأهــداف الإنمائيــة للألفيــةوفقــا لمــل الالتــزام بخلــق فــرص الع - ٣ 

الفقـر يـستدعي الالتـزام بإيجـاد        للقضاء علـى    الكامل للتخطيط البيئي والاجتماعي والاقتصادي      
دعـم   بحيـث يـشمل       وفقـا للتعريـف الـذي وضـعته منظمـة العمـل الدوليـة،              “ لائـق  عمل كريم ”

  .ية، وتشجيع الحوار الاجتماعيالحماية الاجتماعوالعمالة المضمونة والحقوق في العمل، 
 المـشاركة الفعالـة   كانـت ا  لم ـ - صناعية جيـدة     الأطر الداعمة لقيام علاقات    - ٤ 
الـصناعية  أن تـشكل العلاقـات   تعـين  يجـابي في مكـان العمـل،    الإتغـيير  أمر بالغ الأهميـة لل  للعامل  

  .لصناعية نحو الاستدامةالسليمة جزءا لا يتجزأ من الاستراتيجية الرامية إلى التحول بالتنمية ا
 تعــد المعرفــة - بــين مكــان العمــل واتمــع المحلــيالاســتفادة مــن الــصلات  - ٥ 

الــصحة تنــاول مــسائل مــشتركة في عــن طريــق أســاليب والأدوات والاســتراتيجيات الموضــوعة 
المـشتركة لتحديـد مـشاكل      أسـاليب التنـاول     والسلامة الوظيفية جزءا من تقليـد غـني يـستخدم           

  .الأعممعالجة مسائل التنمية المستدامة ا في والسلامة وحلها يمكن تطبيقهالصحة 
 خطـط التنميـة المـستدامة ديـدا         تبين الوظائف حيثما شـكل    النقل  تيسير   - ٦ 
بالنـسبة للعمـال واتمعـات      أمـرا بـالغ الأهميـة        يعد الانتقال العادل بـين الوظـائف         - للوظائف

غـازات الاحتبـاس الحـراري أن تكلـل بالنجـاح      تقليـل  لراميـة إلى    المحلية إذا ما أريد للمبـادرات ا      
كمـا أنـه ضـروري لتحويـل الخـوف مـن        .الأزمـات المناخيـة الحاليـة   تتطلبـه   على المستوى الذي    

  .الوظيفة إلى دعم واسع النطاقفقدان 
 يجــب علــى أربــاب العمــل - المزيــد مــن المــساءلة والمــسؤولية في الــشركات - ٧ 

ن يتخطوا النماذج الحاليـة للتنظـيم والعمـل الطـوعي وأن يتبنـوا أشـكالا                وأصحاب الشركات أ  
تتميز بالـشفافية والمـساءلة والبعـد التـشاركي، ويمكـن تحقيـق ذلـك علـى النحـو          للإدارة جديدة  

والتعــاون القــائم علــى التمثيــل العمــالي والعمــل  الــصناعية الجيــدة الأمثــل مــن خــلال العلاقــات 
 . ة وأطر الإنفاذضمن إطار التشريعات الوطني

للتنميـــة الـــصناعية تتطلـــب الإدارة الجيـــدة  -قيـــام الحكومـــة بـــدور قيـــادي   - ٨ 
المستدامة اضطلاع الحكومات بمسؤولية الرقابة والتنظيم ووضع السياسات الاقتـصادية وتقـديم            

وتعـد العمليـة الديمقراطيـة       .منـها تـشجيع الحـوار الـوطني والمحلـي         يتطلب  الخدمات العامة، كما    
ــة  عنــصرا رئيــسيا ــها لــن تزدهــر إلا في بيئ تــضمن الحقــوق الأساســية للعمــال في  صــناعية ، لكن

  .تغيير على مستوى اتمع المحليالوار والحالعمل، وفي إطار 
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 في ظــل العولمــة المتزايــدة للتنميــة الــصناعية، يجــب - الأطــر الدوليــة الداعمــة - ٩ 
ــة تزويــد  ومنظمــة العمــل في الميــدان الاقتــصادي تنميــة منظمــة التعــاون والمثــل الهيئــات الدولي

صلاحيات محــددة في ميــدان بــومنظمــة الــصحة العالميــة للبيئــة الدوليــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة  
المؤسسات المالية والتجارية العالمية، كالبنـك الـدولي     أن يطلب من    كما يجب    .التنمية المستدامة 

 سـائر الهيئـات في    ن مـع منظمـة العمـل الدوليـة و         ومنظمة التجارة العالمية، أن توثق عـرى التعـاو        
 .السياسات التجارية والإنمائية أهداف التنمية المستدامةتعزز أن لضمان منظومة الأمم المتحدة 

 إن تحقيــق التنميــة - علــى العهــود والاتفاقــات الدوليــة وتنفيــذهاالتــصديق  - ١٠ 
يـد مـن الالتـزام بالمعـايير والاتفاقـات           يتطلـب المز   “الاقتصاد العـالمي الجديـد    ”الصناعية في إطار    

؛  الـسلامة والبيئـة    ؛ الـصحة الوظيفيـة والعامـة      ؛تنميـة اتمـع المحلـي      :الدولية ذات الصلة بما يلـي     
، ل العمــمكــان المــسائل المتعلقــة بــإدارة المخــاطر في    عمالــة؛المــسائل الاجتماعيــة والمتعلقــة بال  

 .، مشاركة اتمع المدنيالية والمهنية العم حقوق النقابات؛مسؤولية الشركات والرقابة
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 المرفق 
عـــبر الوطنيـــة  الـــشركات بـــين الإطاريـــة الاتفاقـــات/الـــسلوك قواعـــد مـــدونات  

 *العالمية النقابات واتحادات
  

**عدد الموظفينالشركة الفرعالبلد 
اتحادات النقابات 

*السنة العالمي  
Danone  
Accor 
IKEA *** 
Statoil  
Faber-Castell 
Freudenberg Ho-
chtief Carrefour 
Chiquita  
OTE Telecom 
Skanska Telefo-
nica Merloni  
Endesa   
Ballast Nedam 
Fonterra  Volks-
wagen  Norske 
Skog AngloGold 
DaimlerChrysler 
Eni  
Leoni  
ISS  
GEA  
SKF  
Rheinmetall  
 
H&M  
Hennes &  
Mauritz Bosch  
Prym  
SCA  
Lukoil  
Renault  
Impregilo   
Electricité de 
France (EDF) 
Rhodia  

France    100,000 
France    147,000 
Sweden  70,000 
Norway   16,000 
Germany  6,000 
Germany  27,500 
Germany   37,000 
France   383,000 
USA   26,000 
Greece   18,500 
Sweden  79,000 
Spain   161,500 
Italy   20,000 
Spain   13,600 
Nethrlds  7,800 
N.Zealand   20,000 
Germany   325,000 
Norway  11,000 
S.Africa   64,900 
Germany  372,500 
Italy   70,000 
Germany   18,000 
Denmark   280,000 
Germany   14,000 
Sweden   39,000 
Germany   25,950 
 
Sweden   40,000 
Germany  225,900 
 
Germany   4,000 
Sweden   46,000 
Russia    150,000 
France    130,700 
Italy   13,000 

Food Processing Ho-
tels  
Furniture  
Oil Industry  
Office Material 
Chemical Industry 
Construction  
Retail Industry Agri-
culture Telecommu-
nication Construction 
Telecommunication 
Metal Industry 
Power Industry Con-
struction  
Dairy Industry  
Auto Industry  
Paper  
Mining  
Auto Industry  
Energy Electri-
cal/AutomotivBlding 
Clean/Maint. Engi-
neering 
Ball Bearing Defence 
/Auto/Electronics 
 
Retail  
Automotive / Elec-
tronics  
Metal 
Manufacturing  
Paper Industry En-
ergy / Oil  
Auto Industry  
Construction  

IUF  
IUF 
IFBWW 
ICEM 
IFBWW 
ICEM 
IFBWW 
UNI  
IUF  
UNI 
IFBWW 
UNI  
IMF  
ICEM 
IFBWW 
IUF  
IMF  
ICEM 
ICEM  
IMF  
ICEM  
IMF  
UNI  
IMF  
IMF  
IMF  
 
UNI  
IMF  
 
IMF  
ICEM 
ICEM  
IMF IFB-
WW  

1988 
1995 
1998 
1998 
1999 
2000 
2000 
2001 
2001 
2001 
2001 
2001 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2003 
2003 
2003 
2003 
2003  
 
2004 
2004  
 
2004 
2004 
2004 
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Veidekke  
BMW  

 
France    167,000 
 
France    20,000 
Norway   5,000 
Germany   106,000 

 
Energy Sector  
Chemical Industry 
Construction Auto 
Industry  

ICEM /PSI  
 
ICEM  
IFBWW 
IMF  

2005  
 
2005 
2005 
2005  

Total employees  3,272,750      

 
  Robert Steiert (IMF)/Marion Hellmann (IFBWW) – 2005 © الاتفاق، توقيع/إبرام لسنة وفقا مرتبة  
 مـدونات  ولـيس  “إطاريـة  اتفاقـات ” تـسمية  الاتفاقـات  علـى  لعالميـة ا النقابـات  اتحـادات  بعض تطلق * 

 خـلال  مـن  لاحقـا  نطاقـه  ووسـع  مبـادئ،  بـضعة  سـوى  يحـدد  لم الأول الاتفـاق  لأن السلوك لقواعد
 مـن  ١٩٨٨ عـام  الموقـع  الأول الاتفـاق  نطـاق  توسـيع  جرى مثلا، دانون حالة وفي .إضافية اتفاقات
  .إضافية اتفاقات ستة خلال

الــشبكة العالميــة  علــى للــشركات الرسميــة المواقــع علــى الــواردة المعلومــات مــن المــوظفين عــددذ أُخــ ** 
 .مباشــرة الــشركةهــذه  لــدى المــستخدمين المــوظفين عــددالعــام  الاســتعراض هــذا ويــبين. للإنترنــت
 مـن  المتعاقـدة  والـشركات  امتيـاز  بحقـوق  تتمتـع  الـتي  الـشركات أيـضا آثـار علـى        الاتفاقـات  ولبعض
 في بكـثير  أكـبر  الاتفاق عليهم يسري من عدد فإن وبالطبع .اتالإمداد سلسلةوالموردين في    نالباط
  .الحالة هذه

 تملكهـا  الـتي  سويدوود مجموعة وكذلك الإمداد، سلسلة وكامل الشركةوردي  م إيكيا اتفاق يشمل *** 
 .موظف مليون إلى الاتفاق هذا يشملهم الذين لموظفينالكلي ل عددال يصل وقد .إيكيا

  
ــات إلى وبالإضــافة  ــة الاتفاق ــشار الدولي ــا الم ــات توجــد أعــلاه، إليه ــين اتفاق  الاتحــاد ب
 .أوروبـا  في فـورد  شركة وكذلك أوروبا في موتورز - جنرال وشركةالمعادن   لعمال الأوروبي
 جنــرال مــصانع علــى إلا تــسري لا لكنــها الأساســية العمــل معــايير الاتفاقــات هــذه وتتــضمن
  .أوروبا في وفورد )لأوب( موتورز
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 :إيضاحات
 ICEM  =  العمال وعموم والمناجم والطاقة الكيمياء عمال لنقابات الدولي الاتحاد  

 IFBWW  =  والأخشاب البناء لعمال الدولي الاتحاد 
 IUF  =  والتبـغ وموردي الأطعمـة     والمطاعم والفنادق والزراعة الأغذية عمال لرابطات الدولي الاتحاد 

 المتحالفة الرابطات من هاوغير
 IMF  =  المعادن لعمال الدولي الاتحاد 
 PSI  =  العامة للخدمات الدولي الاتحاد 
 UNI  =  للنقابات الدولية الشبكة 

 
 


