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المساهمات التي تقدمها النساء للمســائل المتصلـة بـالمرأة والميـاه والمرافـق الصحيـة 
  والمستوطنات البشرية - هل تسير على الطريق السليم أم انحرفت عنه؟* 

المحتويات 
الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة ١٣-٧أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دروس مستفادة بشأن المياه والمرافق الصحية ٨٥-٢٦ثانيا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدروس المستفادة بشأن المستوطنات البشرية ٢٧١٣-٣٧ثالثا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاتجاهات والتطورات: التحديات على الطريق ٣٨١٧-٥٥رابعا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوصيات ٥٦٢٦خامسا -
 

 
 

 

أعدت هذه الورقة من خلال التشاور على الصعيد العالمي مع المنظمات النسائية، وقد سهلت مـن إعدادهـا  *
المنظمة النسائية للبيئة والتنمية. ووردت مساهمات محددة من التحالف المعني بنـوع الجنـس والميـاه، ومنظمـة 
ـــرو، ومنظمــة غروتــس الدوليــة (الرابطــة الدوليــة  المـرأة الأوروبيـة مـن أجـل مسـتقبل مشـترك، ولجنـة هواي
للمنظمات الشعبية العاملة معا في إخاء)، ومنظمة أوكسفام، والمجلس النسائي الهولندي، إلى جانب العديـد 

من الأفراد. 
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مقدمة   أولا -
تشكل المياه والمرافق الصحية والمستوطنات البشـرية، وهـي المواضيـع الـتي سـتنظر فيـها  - ١
ــها  الـدورة الثانيـة عشـرة للجنـة التنميـة المسـتدامة، جـزءا أساسـيا مـن حيـاة المـرأة ومصـادر رزق
وأمنـها. وتتجلـى في هـذه الورقـة آراء الجماعـة الرئيسـية الخاصـــة بالنســاء في مواضيــع الــدورة 
الثانية عشرة للجنة. كما أنها تسلط الضوء على اتباع نهج جنساني إزاء المياه والمرافـق الصحيـة 
والمسـتوطنات البشـرية، وهـو نهـــج تشــترك فيــه وتســتفيد منــه طائفــة عريضــة مــن أصحــاب 

المصلحة. 
وقد بدأت المناقشات المتعلقة بالمرأة والمياه على الصعيد العالمي في المؤتمـر الـذي عقدتـه  - ٢
الأمم المتحدة في عام ١٩٧٧ بشأن المياه في مار ديل بلاتا، وتواصلـت في المؤتمـر الـدولي المعـني 
بالميـاه والبيئـة الـذي عقـد في عـام ١٩٩٢ في دبلـن، واتخـذت شـكل إجـراءات ملموسـة بشــأن 
ـــاه في الفصــل ١٨ مــن جــدول  مشـاركة المـرأة في اتخـاذ القـرارات المتعلقـة بالميـاه وفي إدارة المي
أعمـال القـرن ٢١. فـالمبدأ ٢٠ مـن إعـلان ريـو المتعلـق بتمكـين المـرأة والتنميـة ينـــص علــى أن 
”للمرأة دور حيوي في إدارة البيئة وتنميتها. ولذلك فإن مشاركتها الكاملـة ضروريـة لتحقيـق 

التنمية المستدامة“. 
وفي مؤتمـر قمـــة الألفيــة الــذي عقــد في عــام ٢٠٠٠، أكــدت ١٩١ حكومــة مجــددا  - ٣
التزامها بتمكين المرأة، فاتفقت في إعلان الألفية على تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة 
بوصف ذلك من السـبل الفعالـة لمكافحـة الفقـر والجـوع والمـرض، والحفـز علـى تحقيـق التنميـة 
المستدامة بالفعل. أما الأهداف الإنمائية للألفية المتصلـة بـالفقر والمسـاواة بـين الجنسـين وتحسـين 
سبل الحصول على المياه وتحسين حياة سكان الأحياء الفقيرة، فتتصـل اتصـالا وثيقـا بـالمواضيع 
التي ستُنظر في الدورة الثانية عشرة للجنة، إذ أنها تحدد معايـير ومؤشـرات ذات صلـة بموضـوع 
الدورة. بيد أن الأهداف الإنمائية للألفية سيتعذر تحقيقها إلا إذا تم التعــامل معـها بصـورة كليـة 
تركز على تحقيق المساواة بين الجنسـين وإعمـال حقـوق الإنسـان. وحـتى الآن لم تشـر أي مـن 
التقارير الوطنية المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية إلى المساواة بين الجنسين أو إمكانيـة حصـول 
المرأة على المـوارد الطبيعيـة في سـياق الهـدف ٧ الـوارد في الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ألا وهـو 
خفض نسبة المحرومين من إمكانية الحصول على مياه الشـرب المأمونـة إلى النصـف بحلـول عـام 
ـــل عــن ١٠٠ مليــون مــن ســكان الأحيــاء  ٢٠١٥ وتحقيـق تحسـين ملمـوس في حيـاة مـا لا يق

الفقيرة بحلول عام ٢٠٢٠. 
وتشـدد المـادة ٢٤ مـن خطـة تنفيـذ جوهانسـبرغ، الصـادرة عـن مؤتمـــر القمــة العــالمي  - ٤
للتنمية المستدامة، على أن ينفذ الهدف ٧ من الأهداف الإنمائيـة للألفيـة علـى نحـو يراعـي نـوع 
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الجنـس. كمـا اتفقـت الحكومـات علـــى: ”حشــد المــوارد الماليــة الدوليــة والمحليــة علــى جميــع 
ـــن أجــل  المسـتويات، ونقـل التكنولوجيـا، وتشـجيع أفضـل الممارسـات ودعـم بنـاء القـدرات م
ـــات، وكفالــة أن تلــبي هــذه البــنى الأساســية والخدمــات  تنميـة البـنى الأساسـية وتطويـر الخدم
احتياجات الفقراء وأن تراعي الفروق بين الجنسين“. كذلك تدعـم خطـة تنفيـذ جوهانسـبرغ 
مشاركة المرأة في صنع القرارات المتعلقة بإدارة الموارد المائية وحـق المـرأة في أن تـرث الأراضـي 

في أفريقيا. 
وقد وحدت المشــتغلات بشـؤون الميـاه صفوفـهن مـع الجماعـات النسـائية، ونجحـن في  - ٥
إدراج تمكـين المـرأة تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جـــدول الأعمــال الــدولي للميــاه. وفي 
المنتدى العالمي الثـاني للميـاه الـذي عقـد في لاهـاي في عـام ٢٠٠٠، اعـتُرف بالنسـاء كـإحدى 
الجماعـات الرئيسـية. وأشـار المؤتمـر الـدولي لميـاه الشـرب العذبـــة الــذي عقــد في بــون في عــام 
٢٠٠١ إلى وجوب أن يبدي كل من الرجل والمرأة آراءهما على قدم المسـاواة في إدارة المـوارد 
المائية، وأن تفرّق سياسات إدارة المياه بين مستخدمي المياه على أساس نـوع الجنـس مـن أجـل 
تحقيق تكافؤ الفرص بين الجنسين فيما يتعلق بالحصول علـى الميـاه. وفي المنتـدى العـالمي الثـالث 
للمياه الذي عقد في اليابان في عام ٢٠٠٣، اتفقـت الحكومـات علـى ”أن تضمـن توافـر إدارة 
رشـيدة تركـز بدرجـة أكـبر علـى النـهج المجتمعيـة المعنيـة بالأســـر المعيشــية والأحيــاء الســكنية، 
ـــلاء الاهتمــام  وذلـك مـن خـلال معالجـة المسـائل المتعلقـة بالإنصـاف في تقاسـم الفوائـد، مـع إي
الواجب للمنطلقات المراعية لمصالح الفقراء والإناث في سياسـات الميـاه“. وتلـزم اتفاقيـة الأمـم 
المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني من الجفـاف الشـديد و/أو التصحـر، وبخاصـة في 
ـــرأة بشــكل  أفريقيـا لعـام ١٩٩٤ الحكومـات بتقـديم الدعـم في مجـال بنـاء القـدرات وإشـراك الم
ـــار الجفــاف. أمــا مؤتمــر الأمــم المتحــدة الثــاني  كـامل في مكافحـة التصحـر والتخفيـف مـن آث
للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل الثـاني) الـذي عقـد في عـام في ١٩٩٦في اسـطنبول، فقـد أبـــدى 
الالتزام بالمساواة بين الجنسين في مجال تنميـة المسـتوطنات البشـرية. عـلاوة علـى ذلـك، تتنـاول 
الاتفاقات العالمية المرتبطة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مسألة إدارة الموارد المائيـة، بمـا في 
ذلك المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة الـذي عقـد في بيجـين في عـام ١٩٩٥، والمؤتمـر الـدولي 
للسكان والتنمية الــذي عقـد في القـاهرة في عـام ١٩٩٤، واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 

التمييز ضد المرأة. 
وهكذا فقد تكرر الاعتراف في مؤتمـرات الأمـم المتحـدة العالميـة علـى مـدى أكـثر مـن  - ٦
٢٥ عامـا بـأن الإدارة المسـتدامة والفعالـة للمـوارد المائيـة تتوقـف علـى اشـــتراك المــرأة في اتخــاذ 
ـــاة المنظــور الجنســاني في الأنشــطة الرئيســية علــى جميــع الأصعــدة.  القـرار وعلـى تعميـم مراع
وستنظر لجنة التنمية المستدامة في دورتها الثانية عشـرة فيمـا إذا كـانت الحكومـات وغيرهـا مـن 
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المؤسسـات قـد اتخـذت إجـراءات تتجلـى فيـها الأبعـاد الخاصـــة بنــوع الجنــس في قضايــا الميــاه 
والمرافـق الصحيـة والمسـتوطنات البشـرية. وقـــد اتخــذت بعــض البلــدان، مثــل جنــوب أفريقيــا 
وأوغندا وكينيا وبنغلاديش وسري لانكا وشيلي والبرازيل، خطوات لإدمـاج منظـور جنسـاني 
في سياسـاتها العامـة المتعلقـة بـإدارة الميـاه. وبعـــض العمليــات العالميــة تدعــم ذلــك في حــين أن 
البعض الآخر على ما يبدو يشكل عوائق في طريق الوفاء بالمقاييس والأهـداف العالميـة. ويبقـى 
السؤال الرئيسي هو: هل يسير تنفيذ الالتزامات العالمية المتعلقة بـالفقر والميـاه والمرافـق الصحيـة 
والمستوطنات البشرية والمسائل الجنسـانية علـى الطريـق الصحيـح، أم أنـه انحـرف عـن الطريـق، 

أم تشتت تركيزه؟ 
وتحـدد هـذه الورقـة بعـض التطـورات والتحديـات الجديـدة مـن منظـور نـوع الجنـــس.  - ٧
وهي تسلط الأضواء عل الفـرص السـانحة والعوائـق الماثلـة فيمـا يتعلـق بكـل مـن الميـاه والمرافـق 
الصحية والمستوطنات البشرية، وتختتم بمجموعة من التوصيات المقدمة للجنة التنميـة المسـتدامة 
في دورتهـا الثانيـة عشـرة وفي دوراتهـا للأعـوام المقبلـة. وتشـتمل الوثيقـة للإيضـــاح علــى بعــض 
دراسات الحالة الـتي يتجلـى فيـها مـا لـدى النسـاء في منـاطق مختلفـة مـن العـالم مـن قـدرة علـى 
التحمل ومن معرفة وقوة في مجال إدارة المياه والمرافق الصحية والمسـتوطنات البشـرية علـى نحـو 

مستدام. 
 

دروس مستفادة بشأن المياه والمرافق الصحية  ثانيا -
الماء ضروري لوجود جميع أشكال الحياة، والحصول على المياه النقية حـق مـن حقـوق  - ٨
الإنسان. ولا غنى عن الحق في المياه والمسكن لتحقيـق الالتزامـات الإنمائيـة الدوليـة الأخـرى في 

مجالات حاسمة الأهمية، من قبيل المساواة بين الجنسين والتنمية المستدامة واستئصال الفقر. 
تشكل النساء ما يزيد علـى ٥٠ في المائـة مـن سـكان العـالم. وفي كثـير مـن المجتمعـات  - ٩
المحلية، يتوقف بقاء النساء وأسرهن المعيشية على سبل الوصـول إلى المـوارد الطبيعيـة والسـيطرة 
عليها، ولا سيما المياه. بيد أن شحّ إمكانيـات الحصـول علـى الميـاه النقيـة والتحكـم فيـها يزيـد 
من حدّة حلقة الفقر والتفاوتات بين الجنسين والأمـراض المنقولـة عـن طريـق الميـاه. ولا توجـد 

مؤشرات على حدوث تغير رئيسي على الصعيد العالمي من شأنه تغيير هذه الحلقة ووقفها. 
يضطلـع كـل مـــن المــرأة والرجــل بمســؤوليات متمــيزة ولكــل منــهما مصــالح مختلفــة  - ١٠
ـــن الوجهــة الاقتصاديــة،  فيمـا يتعلـق بـإدارة الميـاه والنظـم المائيـة. فالنسـاء بوصفـهن عـائلات م
ـــاه لأغــراض  ومقدمـات للرعايـة ومدبـرات للأسـر المعيشـية يكفلـن لأسـرهن الحصـول علـى المي
ــزم  الحيـاة اليوميـة. وفي معظـم المجتمعـات، تضطلـع النسـاء والفتيـات بجمـع كـل لـتر مـن المـاء يل
لأغراض الطهو والاستحمام والنظافة والحفاظ على الصحـة والنظافـة الصحيـة، وتربيـة قطعـان 
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صغــيرة مــن الماشــية وزراعــة الأغذيــة. وجميــــع هـــذه الأعمـــال كثـــيرة الاســـتهلاك للميـــاه. 
كما تستخدم النساء المياه في الأنشطة الاقتصادية، وأعمال البناء والإصـلاح، وتجـهيز المحـاصيل 
والأغذية. أما الرجال فيحتـاجون المـاء بصفـة عامـة لأغـراض الـري، ورعايـة قطعـان أكـبر مـن 
الماشـية، والصناعـات. وفي بعـــض الأحيــان، تتعــارض احتياجــات المــرأة تعارضــا مباشــرا مــع 
احتياجـات الرجـل. والرجـل في العـادة أقـل اهتمامـا بكيفيـة ومكـان حصـول المـرأة علـــى المــاء 

والثمن الذي تتكبده لذلك ما دام لا يتقاسم معها التكاليف. 
تضطلع النساء بمـا نسـبته ٨٠ في المائـة مـن الأعمـال ذات الصلـة بالميـاه في جميـع أنحـاء  - ١١
العالم. وكثيرا ما يكنّ القائمات بإدارة إمدادات المياه في المجتمع المحلي، ويتمتعن بمعرفـة وخـبرة 
واسعتين، وقد تعلمن حماية الموارد المائية للحفاظ عليـها للأجيـال المقبلـة. كمـا تنـدر استشـارة 
النساء، بل يغفلن في أكثر الأحيان، حـين يجـري وضـع السياسـات والخطـط وتنفيـذ المشـاريع. 
وتؤدي المنظمات والشبكات النسائية دورا هاما في إدارة المياه في جميـع منـاطق العـالم، فتسـهم 
بذلك في القضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة. بيد أن الكثـير مـن هـذه المنظمـات يفتقـر 
في كثير من الأحيان إلى الموارد والقدرة على تنفيذ برامجها ومشاريعها بصـورة كاملـة وتوسـيع 

نطاق جهودها. 
في كل يوم تقطع النساء الريفيات والأطفال، وخاصة الفتيات، مسـافات كبـيرة مشـيا  - ١٢
على الأقدام في أراض خطرة لجلب المياه والوقود لأسـرهن. وكثـيرا مـا تقضـي المـرأة مـن أربـع 
إلى خمس ساعات يوميـا وهـي تحمـل أوعيـة ثقيلـة الـوزن، وتعـاني مشـاكل بدنيـة حـادة، وهـو 
عبء يزداد سوءا في المناطق المعرضة للجفاف أو الملوثة. فعلى سبيل المثـال، ليـس مـن الغريـب 
في راجاسـثان بـالهند أن تسـير المـرأة ٦ كيلومـترات لجلـب المـاء إلى البيـت. وفي بعـــض المنــاطق 
الجبلية بشرق أفريقيا، تستنفد المرأة في جمع المياه ما تصل نسبته إلى ٢٧ في المائة مـن السـعرات 

الحرارية التي تحصل عليها. 
تضيف المسافات البعيدة عن المترل التي يتعين قطعها بحثـا عـن مصـادر الميـاه إلى عـبء  - ١٣
العمل الملقى على عاتق النساء وتحد من الوقت المتاح للأنشطة الأخـرى، بمـا فيـها العمـل المـدر 
للدخل والتثقيف. وإذا كانت مصادر المياه والوقود ضئيلة، فإن الوقت المتاح لذهـاب الفتيـات 
إلى المدرسة والدراسة يكون محدودا أيضا. بل قد تضطر الفتيـات إلى تـرك المدرسـة للمسـاعدة 
في جمـع الميـاه أو نتيجـة لقصـور المرافـــق وإمــدادات الميــاه اللازمــة للمرافــق الصحيــة والنظافــة 
الشخصية. كذلك تتعرض المـرأة والفتـاة عنـد قطـع مسـافات طويلـة للوصـل إلى مصـادر الميـاه 
أو مرافقها إلى خطر الوقوع ضحية للعنف البدني. وفي الهند، يقصر التمييز القـائم علـى أسـاس 
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ـــة والمجــاورة علــى أعضــاء الطبقــة  الطوائـف الطبقيـة إمكانيـة الوصـول إلى مصـادر الميـاه المأمون
العليا، مما يسبب ألوانا من التوتر الاجتماعي والعنف. 

وفي المناطق الحضرية، تقــف النسـاء والفتيـات لسـاعات في صفـوف لانتظـار إمـدادات  - ١٤
متقطعـة مـن الميـاه. ويعـني هـذا أيضـــا أن الكثــيرات منــهن لا يجــدن الوقــت لأغــراض أخــرى 

كالتعليم وإدرار الدخل والأنشطة الثقافية والسياسية. 
 

 
الإطار رقم ١ 

في نيبـال، يعـاني منـذ سـنوات قليلـة مضـت نحـــو ٢٠٠ مــن القــرى الواقعــة في إقليــم 
راماتشاب من نقص المياه. فليس لـدى هـذه القـرى سـوى مصـدر وحيـد للشـرب، وهـو نبـع 
طبيعـي. ويتعـين علـى الأسـر أن تنتظـر سـاعات لجمـع دلـــو واحــد مــن المــاء. وتقــول جومــا 
شيرسـتا، وهـي إحـدى نسـاء المنطقـة الواقفـات في الصـف إن ”هـذا النبـع تشـغله ليـــلا ونهــارا 
الأوعيـة والبشـر، ونحـن نعتمـد علـى النبـع لمجـرد الشـرب. أمـا لأغـراض الغســـيل والاســتحمام 

وتوفير المياه لحيواناتنا فنذهب إلى مجرى خاهاري البعيد“. 
كاتماندو بوست، ٢٠٠٣ (في برنامج الأمم المتحدة للبيئة، ٢٠٠٤)  المصدر:

 
  

ونظرا لأن الماء أمر أساسي للحياة، يجب أن تتسم إدارة المياه بالديمقراطيـة والشـفافية،  - ١٥
وأن تمثـل احتياجـات الشـعب، وفي المقـام الأول المـرأة. بيـــد أن القليــلات مــن النســاء تشــغلن 
مناصب ذات نفوذ حين يتعلـق الأمـر بصنـع القـرارات المتصلـة بمـوارد الميـاه. ورغـم أن مبـادئ 
الإدارة المتكاملة لموارد المياه تشمل منظورا يراعي نوع الجنس، فما زال يجـري تجـاهل المـرأة في 
ـــع إدارة المــوارد المائيــة. ومشــاركة النســاء،  السياسـات والمشـاريع والمؤسسـات الـتي تتعـامل م
لا سـيما الفقـيرات والمعدمـات، في صنـع القـرارات ذات الصلـة بالميـاه محـــدودة، ولا يراعــى في 
إدارة المياه التفاوت القائمة بـين الجنسـين في المسـؤوليات والاحتياجـات المتعلقـة بالميـاه. فطـرق 
إدارة الموارد في الوقت الراهن تغفل تماما الفوارق بين الجنسين وتعـزز الأدوار النمطيـة الجـامدة 
والمعايير الاجتماعية التي تجعـل السـيطرة التقنيـة والماليـة في أيـدي أفـراد المجتمـع الذكـور. ويلـزم 
أيضا إشراك الرجال في وضع الأحكام الخاصـة بالميـاه المأمونـة حـتى نغـير هـذه الأنمـاط. عـلاوة 
على ذلك، فقد ثبت أن إدراج منظور متعلق بنوع الجنس في إدارة الموارد المائية أمر فعـال مـن 

حيث التكلفة. 
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الإطار رقم ٢ 

أظـهرت دراسـة مـن شـيلي في عـام ٢٠٠٠ أن المؤسسـات الحكوميـة العاملـة في مجــال 
المـوارد المائيـة تضـم نسـبة منخفضـة للغايـة مـــن النســاء علــى صعيــدي التصميــم والتخطيــط. 
وترتفع هذه النسبة ارتفاعا طفيفا على الصعيدين التقني والمــهني. وعـدد النسـاء اللائـي يحصلـن 
سنويا على درجة جامعيـة في الهندسـة المدنيـة المائيـة محـدود للغايـة. وخـلال العـامين المـاضيين، 
بدأت المديرية العامة للمياه، وهي الوكالة التنظيميـة الحكوميـة المعنيـة بـإدارة المـوارد المائيـة، في 
إعـداد مقـررات تعليميـة عـن إدارة المـوارد لأطفـال المـدارس، وذلـك برئاسـة فريـق مـن النســاء 
(مـن المهندسـات المدنيـات والجغرافيـات). ويبـدو أن مشـاركة المـرأة والتزامـها في هـــذا المجــال 
عالية وقوية للغاية، مما يعزز قيام ثقافة جديدة تستند إلى التقاسم وحل الصراعات فيمـا يتعلـق 

بالمياه. 
ماريا أنجيليكا أليغريا، ”إدارة المـوارد المائيـة في شـيلي: مشـاركة الجنسـين“، ٢٠٠٢، ألقيـت في:  المصدر: 
ـــة مــن  عـوالم المـرأة ٢٠٠٢: المؤتمـر الـدولي الثـامن المتعـدد التخصصـات المعـني بـالمرأة. عـوالم خالي

التفرقة الجنسانية: المكاسب والتحديات، كامبالا، أوغندا. 

 
  

يُشـاهد التميـيز علـى أسـاس الطوائـف والطبقـات ومـا ينجـم عنـه مـن عنـف في أجــزاء  - ١٦
كبيرة من الهند وأماكن أخرى من العالم. فإمكانية الوصول إلى مصادر المياه المجـاورة والمأمونـة 
تقتصر على أعضاء الطائفة أو الطبقة العليا بينما يتعـين علـى النسـاء الأخريـات قطـع مسـافات 

طويلة للوصول إليها. وتؤدي هذه الحالات إلى التوتر الاجتماعي والعنف. 
أحيانا تضطر المرأة ذات الدخل المنخفض، في مواجهة القيود الزمنية، إلى قبـول نوعيـة  - ١٧
أدنى مـن الميـاه، وكثـيرا مـا تكـون تلـك ميـاه جوفيـة تفتقـر إلى النظافـة الضروريـة للاســـتهلاك. 
وتهدد المياه الملوثة والفاسدة صحة الأسرة ورفاهها بخطر مباشر، غير أن مسـتوى الوعـي لـدى 
المـرأة كثـيرا مـا يكـون قـاصرا فيمـا يتعلـق بتلــوث الميــاه. فميــاه الآبــار في بنغلاديــش مســممة 
بـالزرنيخ، وفي الهنـد، يسـبب عنصـر الفلوريـد داء العظـام الفلـوري الـذي يوهـــن الصحــة؛ وفي 
المناطق التي رفعت فيها الخصخصة تكلفة الميـاه، لا تقـدر المـرأة علـى ثمـن الميـاه النظيفـة ولا بـد 
لها من الاعتماد على المصادر الملوثـة بـالأمراض. ونظـرا لأن النسـاء هـن المدبـرات الأساسـيات 
للمياه على الصعيد المحلي، فهن أكثر عرضة للأمراض المنقولة عن طريق الميـاه، وخاصـة عندمـا 
يكـون مسـتوي الوعـي لديـهن بشـأن تلـوث الميـاه محـدودا. ونظـرا لأن ٩٠ في المائـة مـن جميـــع 
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الأمـراض تنقـل عـن طريـق الميـاه الملوثـة، فـإن ٧٠ في المائـة مـن المكفوفـات في العـــالم هــن مــن 
النساء اللاتي أصبن بالتراخوما المنقولـة عـن طريـق الميـاه، سـواء بالاتصـال المباشـر بالميـاه الملوثـة 
ـــق أطفــالهن. ومــن دواعــي الأســف أن غالبيــة المــوارد تخصــص لمعالجــة  بـالمرض، أو عـن طري
الأمـراض المتعلقـة بالميـاه، بـدلا مـن تخصيصـها لتدابـير الوقايـة مـن قبيـل توفـــير المرافــق الصحيــة 

الملائمة والتثقيف الصحي. 
المرأة أيضا هـي الـتي تقـدم الرعايـة الأساسـية لأفـراد الأسـرة المرضـى، وقـد كـان تأثـير  - ١٨
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز مدمرا في هذه الناحية علـى وجـه الخصـوص. فعـلاوة علـى 
ـــتزايدة مــن النســاء اللــواتي تصــبن بــالعدوى، يفــرض وبــاء فــيروس نقــص المناعــة  الأعـداد الم
البشرية/الإيدز عبئا إضافيا من العمل على كاهل المرأة، بما في ذلك القيام برعايــة أفـراد الأسـرة 
المصابين بالمرض، والحصول على إجازات مـن الأنشـطة المـدرة للدخـل ومـن التعليـم، والحاجـة 

إلى كميات إضافية من المياه. 
من الشواغل الرئيسية في كثير من المناطق الساحلية، مثل سواحل الهنـد، تسـرب الميـاه  - ١٩
المالحة إلى الآبار الأنبوبية لمياه الشرب وما ينجم عن ذلك من ملوحة في تلـك الآبـار. ويضطـر 
هــذا الأمــر المجتمعــات المحليــة إلى اللجــوء إلى ميــاه الشــرب غــير المأمونــة في الآبــار الأنبوبيــة 

الضحلة، التي كثيرا ما تكون ملوثة. 
تواجـه المـرأة قـدرا غـير متناسـب مـن الخســـائر الاقتصاديــة والاجتماعيــة الناجمــة عــن  - ٢٠
الفيضانات وبناء السـدود وتلـوث الميـاه. ففـي بنغلاديـش، تـزداد مسـؤوليات المـرأة عـادة أثنـاء 
موسـم الفيضانـات. ويتسـم ارتفـاع عـدد الأسـر الـتي ترأسـها الإنـــاث بأهميــة خاصــة، بســبب 
التهميش الاقتصادي والاجتماعي الـذي تلقـاه المـرأة، إضافـة إلى محدوديـة سـبل الحصـول علـى 
خدمات الإعاشة وإعـــادة التأهــيل ذات الصـــلة بالفيضــان. ويلجــأ العديد من هـؤلاء النسـوة 
إلى نهـج الاقـتراض الطــــارئ أو إلى بيـع الأصــول مثــل المجوهــرات والأدوات المنـــزلية. وتبــدو 
ـــة الأجــل، بســبب  المـرأة تواجـه خطـرا أكـبر مـن الرجـل في حـالات الخسـائر الاقتصاديـة طويل

انخفاض القيمة الاجتماعية لأصولهن.  
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الإطار رقم ٣ 

ركز الصندوق الدولي للتنمية الزراعية على حقيقـة أن المـرأة تـرأس عـددا مـتزايدا مـن 
الأسـر الريفيـة (لأسـرة واحـدة مـن كـل ٤ أسـر)، في بلـدان العـالم النـامي. وفي منطقـة أفريقيــا 
جنوب الصحراء الكبرى، يرتفع هذا العـدد إلى أسـرة مـن كـل ثـلاث أسـر. ووجـدت هـؤلاء 
النسوة أنفسهن في وضع يحتم عليهن زراعة الأرض وتوفـير الإعالـة لأسـرهن بمفردهـن، ودون 

استفادة من الحقوق القانونية في الأرض أو المياه.  
ماريـــــا أنجيليكـــــا أليغريـــــا ٢٠٠٤ والتحـــــــالف المعــــــني بنــــــوع الجنــــــس والميــــــاه، ٢٠٠٣،  المصدر: 
”تقريـــر نـــــوع الجنــــس وتنميــــة المــــوارد المائيــــة لعــــام ٢٠٠٣: منظــــورات جنســــانية تجــــاه 
السياســــــــات في قطــــــــاع الميــــــــاه“، التحــــــــالف المعــــــــــني بنـــــــــوع الجنـــــــــس والميـــــــــاه، 

 .http://www.genderandwateralliance.org/reports/GWA%20Annual%20Report.pdf

 
  

عندما تندر المياه، تكون إحدى الاستراتيجيات التي تستخدمها المرأة، هي شـراء الميـاه  - ٢١
من البائعين. ولا يضمن ذلك الجودة، ويساهم ارتفاع الأسـعار في التوزيـع الطبقـي في إمكانيـة 

الحصول على هذه الموارد. ويفرض ذلك ضغطا إضافيا على المرأة المنخفضة الدخل. 
  

 
الإطار رقم ٤ 

ـــات العامــة، تســمح الحكومــة بــالتوزيع  في ضواحـي القـاهرة الـتي لا تتوفـر لهـا الخدم
الخاص للمياه. ويفرض البائعون أسعارا تزيد خمس إلى عشرة مـرات علـى مـا تتقاضـاه المرافـق 

الحكومية، ويتم توزيعها في حاويات غير صحية. 
سامية جلال سعد، جامعة الإسكندرية، مصر.  المصدر: 

 
  

لم تحظ الآثار البيئية والبشرية الناجمة عـن نـدرة الميـاه باهتمـام كـاف. ونتيجـة لذلـك،  - ٢٢
تتعـرض المنـاطق الرطبـة وسـهول الفيضانـــات والنظــم الإيكولوجيــة الســاحلية، لخطــر تدهــور 
لا يمكن إصلاحه، وتأتي هذه الحقيقة مصحوبـة بنتـائج تؤثـر في الجنسـين. فالأسـر الفقـيرة هـي 
الـتي تعتمـد بشـكل كبـير علـى المـوارد الـــتي تتيحــها الأمــلاك العامــة، مثــل الغابــات والمراعــي 

http://www.genderandwateralliance.org/reports/GWA Annual Report.pdf#http://www.genderandwateralliance.org/r
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ـــبي في  وأحـواض الميـاه والمصـادر غـير السـاحلية لصيـد الأسمـاك. وتعـاني المـرأة بشـكل غـير تناس
حالة تدهور هذه الموارد. ويمثل الحفـاظ علـى النظـم الإيكولوجيـة للميـاه أمـرا حيويـا لتحسـين 

فرص المرأة في الحصول على المياه النظيفة، ولبقاء الأسر والمجتمعات المحلية الفقيرة. 
وفي كثير من الحالات، ترتبط فـرص الحصـول علـى الميـاه بحقـوق الأرض الـتي تكـرس  - ٢٣
ـــيرة مــن العــالم  عـادة إمـا في القـانون الوطـني و/أو في القوانـين العرفيـة والدينيـة، وفي أجـزاء كث
يتعـرض حـق المـرأة في ملكيـة أو وراثـة الأرض للحظـر. وفي حـين تقـــوم المــرأة بأغلبيــة العمــل 
الزراعـي في العـالم، لا تكـون لهـا في العـادة حيـازة مؤكـدة لـــلأرض. وتعتــبر ســجلات الأرض 
شديدة التعقيد، والإجراءات المتعـــلقة بالملكـــية هي العامــل الرئيسـي في ذلـك. وإذا حصـــلت 
المـــرأة علـى الأرض، فغـــالبا مـا تكـون تربـة القطعـة فقـيرة النوعيـة أو لا تتوفـر لهـا سـبل كافيــة 
للري. ونظرا لاستخدام الأرض كضمان للحصول على الائتمانات، يواجه العديـد مـن النسـاء 
عائقا في تحقيق الاستقلال المالي، وبالرغم من التصديق على اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة بواسطة عـدد كبـير مـن الحكومـات في العـالم، لا تـزال هنـالك حاجـة لتنفيـذ 
ـــة. فقــد اســتخدمت جمهوريــة تترانيــا  الاتفاقيـة علـى نطـاق واسـع فيمـا يتعلـق بـالموارد الطبيعي
المتحدة ونيبال الاتفاقية بشكل ناجح لزيادة الضمانات الدسـتورية في تحقيـق تكـافؤ الفـرص في 
الحصول على الأرض والموارد الطبيعية الأخرى. ويمكن اعتماد هذه النُهج في بلدان أخرى.  

  
 

الإطار رقم ٥ 
أجـرت كـارمن ويـبر، وماجدالينـا ليـون دراسـة في عـام ١٩٩٨ عـن الآثـار الجنســـانية 
ــبعينات، إلى  لحقـوق الأرض والميـاه، الناجمـة مـن إصلاحـات الأراضـي في فـترة السـتينات والس
الإصلاحات التحررية الجديدة المضادة في فترة التسعينات في تسعة بلدان في أمريكـا اللاتينيـة. 
وأوضحت الدراسة أنه بالرغم من الأثر المفيد للإصلاحات فيمـا يتعلـق بإعـادة توزيـع الأرض 
ـــد ســاعدت في زيــادة الاعتمــاد الاقتصــادي للمــرأة وتهميشــها.  وأنمـاط الفقـر في الريـف، فق
فشـروط أن يكـون المسـتفيد ربـا للأسـرة (ذكـر عـادة) وعـاملا زراعيـا دائمـا (ذكـــر أيضــا في 
معظم الحالات)، تستبعد معظم النسـاء مـن ملكيـة الأرض. ونظـرا لأن الميـاه ترتبـط في معظـم 
الحالات في أمريكا اللاتينية بملكية الأرض أو بملكيـة مجتمعيـة معـترف بهـا قانونيـا، تفقـد المـرأة 

بالتالي، أي حجة قانونية بشأن المياه، وأية حصة في إدارتها. 
ماريا أنجيليكا أليغريا/التحالف المعني بنوع الجنس والمياه، ٢٠٠٤  المصدر: 
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أصبحت ندرة المياه سـببا في إشـعال الصراعـات العسـكرية، بشـكل مـتزايد ولا سـيما  - ٢٤
في الشـرق الأوسـط ووادي المكسـيك(١). ويـؤدي الزيـــادة في عــدد الصراعــات والحــروب إلى 
زيادة أعداد المشـــردين واللاجــئين، وغالبيتهم مـن النسـاء والأطفـال. ويتسـبب فقـدان الأرض 
ومصـــادر الميـــاه في المزيد مـن انعـدام الأمـن في أوسـاط اللاجئـين، ويفـرض عبئـا إضافيـا علـى 
المـرأة. وتمثـل تـــأمين فــرص الحصــول علــى الأرض والميــاه المأمونــة تحديــات رئيســية لتوطــين 

اللاجئات وأسرهن. 
ولا تبـين سـوى قضـــــايا إنمــــائية قليـــــلة، الفـــوارق الجنســانية في المجتمــع، أكــثر مــن  - ٢٥
المرافق الصحية. ونظرا لقيـــام المرأة بدور المدير التقليـدي للميـاه، والقيـم علـى صحـة الأسـرة، 
فإنها تتحمل عبئا كبيرا في التعايش مـع انعــــدام الخدمـات الصـــحية الأســــاسية. ويؤثـر انعـدام 
المرافق الصحية على المرأة بشـكل يختـــــلف بدرجـــة كبـيرة عـن الرجـل. ففـي المنـاطق الريفيـة، 
وبسـبب اجتثـاث الأحـراج والتوسـع في الزراعـة، تضطـر المـرأة لأن تسـتيقظ في وقـت أبكـر في 
الصبـاح لتلبيـة احتياجاتهـا. ولا تفـرض الضغــــوط المجتمعــــية المماثلـــة فيمـا يتعلـق بالخصوصيـــة 
العبء نفسه على الرجل. وبسـبب انعـدام المرافـق الصحيـة النظيفـة والخاصـة في المـدارس، فـإن 
ــترة  نسـبة ١٠ في المائـة مـن البنـات في سـن الدراسـة في أفريقيـا، لا يحضـرن إلى المدرسـة أثنـاء ف
الحيـض. وهنـاك بعـد يتعلـق بـالعنف في هـذا المجـال، سـواء في المنـاطق الحضريـــة أو الريفيــة، إذ 
تتعرض المرأة والبنت للاغتصاب وللاعتـداء إذا حـاولت الخـروج بغـرض التغـوط في الظـلام في 
أماكن غير آمنة بعيدة عن المترل. ويعتبر عدم ســهولة الوصـول إلى المرافـق الصحيـة سـببا مـهما 
أيضـا في زيـادة انتشـار التـهابات الجـهاز البـولي لـدى النسـاء والبنـات. وتمثـــل المرافــق الصحيــة 

الملائمة أولوية قصوى، بالنسبة للمرأة والبنت. 
في كـل جـزء مـن العـالم، أثبتـت المـرأة أنهـا منـاصرة قويـة لاهتماماتهـا الخاصـــة المتعلقــة  - ٢٦
بالمياه. ويسلم منـاصرو حقـوق الإنسـان بـأن سـبل الحصـول علـى الميـاه والتحكـم فيـها، تعتـبر 
عنصـرا حيويـا في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، وفي تمكـين المـــرأة، وكذلــك في تحقيــق الأمــن 
البيئـي والقضـاء علـى الفقـر. وأعربـت المـرأة عـن احتجاجـــها إزاء انعــدام خدمــات الميــاه مــن 
أوكرانيا إلى بوليفيا إلى الولايــات المتحـدة الأمريكيـة. ونظمـت نفسـها مـن أجـل الحفـاظ علـى 
الميـاه، مـن حركـة شـبكو في شمـال جبـال الهملايـا الهنديـة إلى حركـة نرمـادا بـاكوا أنــدولان في 
الهند، محتجة على سد نرمادا وسدود عديدة أخرى في إندونيسيا وبوركينا فاسو وكينيـا. وقـد 
ـــوع الجنــس والميــاه، لجمــع وتبــادل  تم تكويـن شـبكات دوليـة جديـدة مثـل التحـالف المعـني بن
المعلومات وتعزيز القدرة التقنية بشأن شؤون الجنسين والمياه والمرافق الصحية. وتبـين الحـالات 

الواردة في هذه الورقة بعض هذه الجهود. 
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الدروس المستفادة بشأن المستوطنات البشرية   ثالثا -
المسـتوطنات البشـرية هـي أمـاكن طبيعيـة تعيـش وتعمـل فيـها المـرأة وأسـرتها ومجتمعــها  - ٢٧
المحلي. وتنعكس تطلعات المرأة فيما يتعلق بها وبحياة أطفالها وأسـرتها وجيرانهـا ومجتمعـها المحلـي 
في التغيرات التي تود أن تراها في مستوطناتها سواء كانت تغيرات في شكل سكن آمـن أو أمـن 
غذائـي أو مرافـق للرعايـة الصحيـة أو مـدارس أو نقـل مـأمون أو رعايـة للأطفـال أو إمـــدادات 
ـــرأة ودورهــا الجنســاني أيضــا أنهــا  للميـاه النظيفـة أو مرافـق صحيـة. وتعـني محدوديـة حركـة الم

تحتاج العمل قريبا من مترلها. 
ولا تملك معظم النساء المـترل الـذي يعشـن فيـه أو الأرض الـتي يعملـن عليـها. وتعمـل  - ٢٨
حقوق الميراث والملكية (سواء كـانت القانونيـة والعرفيـة) لمصلحـة الرجـل. ويجعـل ذلـك المـرأة 
تواجـه الضعـف في أوقـات الصـراع، كمـا يعـني ذلـــك أنــه ليــس لهــا ســوى ســلطة ضئيلــة في 
القـرارات المتعلقـة بالاسـتثمار أو إنهـــاء الاســتثمار في الأصــول الأســرية. ومــن جهــة أخــرى، 
فعندما تحصل المرأة على الأصول الاقتصادية وتستطيع التحكم فيـها، فـإن ذلـك يمنحـها سـلطة 

في عملية اتخاذ القرار داخل الأسرة وعلى مستوى المجتمع المحلي. 
  

 
الإطار رقم ٦ 

عملت سوايام شيك شيكشام برايوغ في الهند على تيسير تكويـن أكـثر مـن ٠٠٠ ١ 
مجموعـة نسـائية للادخـار والائتمـان حرصـت علـى تعبئـة مدخراتهـا الخاصـــة لتقــديم القــروض 
لبعضـهن البعـض. وتم تنظيـم هـذه المجموعـات في اتحـادات تملـك القـدرة علـى الحصـــول علــى 
قـروض إجماليـة مـن البنـوك. وبالإضافـة إلى الفوائـد العـائدة مـــن الحصــول علــى قــاعدة ماليــة 
والتحكـم فيـها، فـإن مجموعـات الادخـار والائتمـان هـي أيضـا الوحـدة الـتي تبـــدأ منــها المــرأة 
عملـها التنظيمـي لمعالجـة القضايـا الإنمائيـة في مسـتوطناتها مثـل سـبل الحصـــول علــى الكــهرباء 

وإمدادات المياه والرعاية الصحية والمدارس، الخ. 
 .www.groots.org المصدر: 

 
  

تمثل سلامة المرأة داخل المستوطنات هما كبـيرا لهـا. وتشـكل إمكانيـة ارتكـاب العنـف  - ٢٩
والجريمة، ولا سيما في أوقات التوترات والصراعات الإثنية عائقا كبيرا أمام حركة المرأة. 

 

http://www.groots.org/
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الإطار رقم ٧ 

في مونتريـال، اجتمعـت لجنـة العمـل مـن أجـل سـلامة المــرأة الحضريــة وهــي شــراكة 
أعضاؤهـا جماهـير النسـاء والمخططـــون في البلديــات والســلطات المحليــة والبــاحثون المحليــون، 
لوضع نظام لنقل يلائم المرأة حيث تشعر المرأة بالأمان وهي تستخدم النقل العام أثناء الليل. 

 .www.groots.org المصدر: 

 
  

بالإضافة إلى ذلك، تحتـاج أمـهات الأطفـال إلى الوصـول إلى الأمـاكن الملائمـة للطفـل  - ٣٠
مــن أجــل التعليــم والرعايــة والتخفيــف. ومراكــز الأمومــة في ألمانيــا والجمهوريــة التشــــيكية 
والبوسـنة والهرسـك وسـلوفينيا هـي الأمـاكن الـتي حددتهـا المـرأة لبنـاء مرافـق يمكـــن للمــرأة أن 

تلتقي فيها وتعالج المسائل المتعلقة بسياسات الأسرة. 
تعني الأدوار الــتي يحددهـا المجتمـع للرجـل والمـرأة أن كـلا مـن المـرأة والرجـل يسـتخدم  - ٣١
ــرأة  البيئـــة المعيشـية والبيئـة العمليـة بطـرق مختلفـة. ومـع ذلـك، فغالبـا مـا تسـتبعد احتياجـات الم
من عمليات اتخـــاذ القرار على مستوى المجتمع المحلي وعلى مستوى الحكومة المحليـة والحكومـة 

الوطنية.  
كان لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز أثر مدمر على النساء اللائي يعشـن في حالـة  - ٣٢
فقر. وتحول محدودية فرص الحصول على الأصـول الاقتصاديـة والتحكـم فيـها مـن قـدرة المـرأة 
علـى التفـاوض بشـأن ممارسـات جنسـية سـليمة، ويمكـن أن تفضـي إلى البحـث عـن الاشـــتعال 
بالجنس من أجل البقاء أو الاحتفاظ بعلاقات جنسـية خطـرة أو يسـودها العنـف(٢). وفي حـين 
تركز المناقشات المتعلقة بالسياسة على الاستراتيجيات الوقائيـة أو سـبل الحصـول علـى المعالجـة 
الطبية، لا يمنح سوى اهتمام قليل للسبل التي تستطيع بها المرأة التعـايش مـع الوبـاء. ونظـرا لأن 
ـــها. ومــن شــأن عــدم  المـرأة هـي الراعيـة أساسـا في أفريقيـا، فـإن ذلـك يضـع عبئـا ضخمـا علي
الإنصاف في ممارسات المـيراث والاسـتيلاء علـى الأرض أن توجـد حـالات تكـون فيـها الأسـر 

التي ترأسها المرأة أكثر ضعفا وأقل أمنا من ناحية الغذاء(٣). 
  

http://www.groots.org/
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الإطار رقم ٨ 

تمثل جمعية الرابطة الدولية للمنظمات الشــعبية العاملـة معـا في إخـاء (غروتـس بكينيـا) 
شـبكة للمنظمـات النسـائية الشـعبية في كينيـا اسـتطاعت فيـها المـرأة تنظيـم شـــبكات للســلامة 
المجتمعية لتوفير الرعاية المترلية للمصابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز في مجـال رعايـة 
الأيتـام والمسـنين ومسـاعدة أفـراد المجتمـع المحلـي في الوصـول إلى المراكـز الطبيـة وتوفــير الغــذاء 
للمرضـى ولأسـرهم. وفي غيـاب أي دعـم مؤسسـي لمثـل هـذا العمـل اســـتطاعت المــرأة تعبئــة 

مواردها الضئيلة لدعم هذه الجهود. 
 .www.groots.org المصدر: 

 
  

تتحمل المرأة أيضا القدر الأكبر من إصلاح آثار التدمير الناجم عـن الكـوارث. فعـادة  - ٣٣
ما تقوم المرأة بالدور الرئيسي في عملية إصلاح المجتمعات المحلية وتعمير مستوطناتها.  

في حالتي التجارب اللاحقة للكوارث في الهند وتركيا كـان مـن المؤكـد أن الاسـتثمار  - ٣٤
في قيـادة المـرأة في أوقـات الأزمـات قـد سـاعد في التعجيـل بعمليـة التعمـير والإصـــلاح وإعــادة 
تشـكيل للعلاقـات السـلطوية فيمـا بـين النســـاء والمجتمعــات المحليــة والحكومــات. وكــان لهــذا 

التحول أثر طويل الأجل في تعزيز مشاركة المرأة في عملية التنمية(٤).  
وكي تشارك المرأة بشـكل فعـال في عمليـات اتخـاذ القـرار فإنهـا تحتـاج لتمثيلـها بنسـبة  - ٣٥
أكـبر (٣٠ في المائـة علـى الأقـل)(٥). كمـا تحتـاج للمعلومـات والدعـم مـن جـــانب المجموعــات 
النسائية المنظمة لتحديد وتوضيـح اهتماماتهـا الجنسـانية ولبنـاء الثقـة حـتى يصبـح لهـا دور فعـال 
ومسـؤول في المنـاصب العامـة. ويتسـم ذلـك بالأهميـة بصفـة خاصـة مـن أجـل زيـادة المشــاركة 

السياسية للمرأة الفقيرة.  
  

http://www.groots.org/
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الإطار رقم ٩ 

وفي أوغندا ظلت المجموعة النسائية تعمل لإطـلاع العضـوات في البرلمـان الوطـني علـى 
أولويات المرأة والكيفيـة الـتي يسـتطعن التدخـل بهـا في المناقشـات الرسميـة. وظـلّ منتـدى المـرأة 
الديمقراطية في أوغندا يشارك أيضا في تدريب المرأة على إجراء التحاليل الجنسـانية للميزانيـات 

المعتمدة على المستوى المحلي والوطني. 
 .www.groots.org المصدر: 

 
  

يحتاج الدور الأساسي الـذي تقـوم بـه المـرأة الحضريـة في التنميـة الحضريـة وفي التنظيـم  - ٣٦
الاجتمـاعي لأن يمنـح الاهتمـام الدائـم. فالعنـاصر المهمـة هـي المنظمـات الدوليـة مثـــل غروتــس 
(الشبكة الدولية للمنظمات النسائية الشعبية التي تعمل معا في إخاء) في دعـم المجتمعـات المحليـة 
في إنشـاء مجمعـات حضريـة وريفيـة. وتدعـو لجنـــة هوايــرو إلى تصــور منظــور جنســاني علــى 
المسـتوى الـدولي علـى سـبيل المثـال أثنـاء اجتماعـــات الموئــل العــالمي. وتمثــل عمليــات مراعــاة 
الفـروق بـين الجنســـين في جــدول أعمــال القــرن ٢١، مثلمــا تدعــو إلى ذلــك شــبكة التنميــة 
البشرية، وهي شبكة التنمية البشرية، وهي منظمة غير حكوميـة في الـبرازيل، اسـتراتيجية قويـة 
 www. groots.org أيضـــــا لتعميـــــم المنظـــــور الجنســـــاني في التنميـــــة الحضريـــــــة. المصــــــادر

 .www.huairou.org و
وأوصى المشاركون في اجتماع الأكاديميـة الدوليـة للمنظمـات النسـائية الشـعبية الـذي  - ٣٧
ـــة الاســتثنائية لإجــراء  عقدتـه منظمـة غروتـس الدوليـة ولجنـة هوايـرو أثنـاء دورة الجمعيـة العام
اسـتعراض وتقييـم شـاملين لتنفيـذ نتـــائج الموئــل الثــاني (حزيــران/يونيــه ٢٠٠١) بــأن تســاعد 

الحكومات المبادرات النسائية الشعبية بأوجه ثلاثة: 
توفير الموارد للجمعيات التعاونية النسائية من أجل العمليات المتعلقة بتعلمـهن  (أ)

تبادل معارفهن؛ 
تحديـد الرؤيـة وتوفـير الفـرص للمبـادرات النسـائية للمشـــاركة في المؤسســات  (ب)

الرئيسية؛ 
دعـم السياسـات الـتي تشـــجع مشــاركة القواعــد النســائية الشــعبية في وضــع  (ج)

السياسات التي تؤثر في رفاهها. 

http://www.groots.org/
http://www.groots.org/#http://www.groots.org
http://www.huairou.org/#http://www.huairou.org/
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الاتجاهات والتطورات: التحديات على الطريق   رابعا -
هـذا القسـم يصـف الاتجاهـات والتطـورات الرئيســـية في مجــال نــوع الجنــس، والميــاه،  - ٣٨
والمرافق الصحية، والمسـتوطنات البشـرية. وفي إطـار المنظـورات والالتزامـات الجديـدة في مجـال 
التنمية المستدامة والمنصفة، والعولمة، والتغير في البيئة، وانعـدام الأمـن المـتزايد، كـان للاتجاهـات 

التالية أثر كبير في علاقة المرأة بالمياه، والمرافق الصحية، والمستوطنات البشرية. 
 

الماء كحق من حقوق الإنسان   ألف - 
ـــدولي لحقــوق الإنســان: فجميــع  الحـق في المـاء منصـوص عليـه بوضـوح في القـانون ال - ٣٩
الناس لهم الحق في الحصول على كمية الماء اللازمة للبقــاء علـى قيـد الحيـاة وتلبيـة الاحتياجـات 
ــــة  الأساســية(٦). وفي عــام ٢٠٠٢، اعــترفت اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعي
والثقافيـة لتعليقـها العـام رقـم ١٥ بالمـاء كحـق مـن حقـوق الإنسـان: ”حـــق الإنســان في المــاء 
لا غـنى عنـه مـن أجـل حيـاة تليـق بكرامـة الإنسـان، … والحـق في المـــاء يمنــح الجميــع الحــق في 
الحصول على الماء الكـافي الآمـن المقبـول الممكـن الوصـول إليـه عمليـا مـن أجـل الاسـتعمالات 
الشخصية والمترلية وفي التعليق ذاته، تفيد اللجنة بأنه لا يجوز أن يكـون النـاس، ”محرومـين مـن 

وسيلة عيشهم“. 
وقـد حُـدِّد الحـق في المـاء، كـأحد عنـاصر الحـق في الســـكن، والحــق في أعلــى مراتــب  - ٤٠
الصحـة الممكـن الحصـول عليـها، والحـــق في الغــذاء بموجــب العــهد الــدولي الخــاص بــالحقوق 
ــــة  الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والثقافيـــة، وهـــو أهـــم معـــاهدة في العـــالم للحقـــوق الاجتماعي
والاقتصادية(٦). ومعايير حقوق الإنسان قابلـة للتطبيـق علـى الحكومـات (وغيرهـا مـن العنـاصر 
الفاعلة) بغض النظر عن الطريقة التي تهيئ بها خدمات المياه. وتشـمل هـذه المعايـير اشـتراط أن 

يكون ماء الشرب متوفرا ومتاحا للجميع بدون تمييز. 
وفي جنوب أفريقيا، يُقدِّم حد أدنى من الماء إلى جميع المواطنين مجانــا. وممـا يسـهل هـذا  - ٤١
ـــرض  التدبـير، قـاعدة ضرائـب الدخـل الميسـورة نسـبيا في البلـد. ويبـين هـذا أيضـا الحاجـة إلى ف
تعريفة مياه تدريجية، وإلى تقديم المعونات مـن أجـل رسـوم التمديـدات، الخ، لضمـان الحصـول 

على حد أدنى من الماء محتمل التكاليف، ولا سيما بالنسبة للفقراء. 
ويوجد حاليا بشكل رئيسي نهج قائم على المنافسة إزاء الإدارة المتكاملة لمـوارد الميـاه،  - ٤٢
حيث يسعى الوزراء وأصحاب المصلحة الأكثر نفوذ، إلى الحصول على الحق في الميـاه. ويجنـح 
هذا النهج التنافسي إلى التركيز على مسائل حقوق المياه القانونية، التي ترافق غالبـا الحقـوق في 
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ـــا لذلــك  الأرض. ولمـا كـان الرجـال هـم الذيـن يملكـون معظـم الأرض، تمنـح حقـوق الميـاه تبع
للرجال ولا تمنح للنساء. 

  
 

الإطار رقم ١٠ 
الوصـول إلى المـاء بالنسـبة لسـكان جزيـــرة زاراجــوزا في الفلبــين، يتوقــف علــى المــد 
والجزر. ففي أوج المد، تشق مجموعة غالبيتها من النسوة والأطفـال طريقـها في زوارق صغـيرة 
بالمجداف إلى صنبور ماء وحيد مشترك في البر الأصلي، تقدمـه السـلطة البلديـة. فيضعـون المـاء 
في أوعيـة بلاسـتيكية، ويسـتحمون، ويغسـلون ملابسـهم. والكثـير منـهم يقضـي سـاعتين كــل 
يـوم غاديـا رائحـا بـالمجداف، وذلـك بالإضافـة إلى وقـت طويـل يقضونـه بانتظـار دورهـم عنــد 
الصنبور. وهناك صنابير مشتركة في الجزيـرة، لكنـها لا تعمـل جيـدا. هـذه المشـاهد تتكـرر في 
جميع أرجاء الفلبين. وهذا هو السبب الذي دفع بالمؤتمر الوطني للنسـاء الريفيـات، الـذي عُقـد 
مؤخـرا، والـذي حضـره ٢٨٠ مشـتركة مـن منظمـــات المــرأة الريفيــة، إلى الدعــوة إلى زيــادة 
الحصول على خدمات المياه كحق مـن حقـوق الإنسـان. وكـان أن طَلَـب مـن الحكومـة منـح 
الأولوية للإنفاق العام علـى الخدمـات الاجتماعيـة الأساسـية قبـل مخصصـات الديـون الوطنيـة، 

التي تستهلك ٤٨ في المائة من الميزانية الوطنية. 
المصدر: آغس بالوتا، مركز تامبويوك للتنمية. 

 
  

خصخصة موارد المياه   باء -
الآثار المترتبة على العولمة غير متكافئة بشكل مطَّرد، وهي ذات بعـد جنسـاني واضـح.  - ٤٣
فالخصخصـة هـي أحـد جوانـب أزمـة الميـاه في العـالم الـتي لهـا أثـر سـلبي عميـق في سـبل معيشــة 
ـــدان عــبر المعمــورة أصبحــت تقررهــا بشــكل مــتزايد  المـرأة. وإدارة مـوارد الميـاه في جميـع البل
سياسـات المؤسسـات الماليـــة والتجاريــة الدوليــة - البنــك الــدولي، وصنــدوق النقــد الــدولي، 
ومنظمـة التجـارة العالميـة. والـذي دفـع إلى الخصخصـة هـي برامـج التكيـف الهيكلـي، وشــروط 
ـــون، واســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر، والمســاعدة الإنمائيــة الدوليــة، والسياســات  قـرض الدي
”المتصلة بالتجارة“ بموجب الاتفاقات التجارية الإقليميـة، مثـل اتفـاق التجـارة الحـرة لأمريكـا 

 .(FTAA ) الشمالية (NAFTA) والمفاوضات المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة للأمريكيتين 
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فتوفير الخدمات البشرية الأساسية هو أمر صعب بـاطراد بالنسـبة للبلـدان الـتي أقعدتهـا  - ٤٤
الديون وقيَّدتها سياسات التكيف الهيكلي التي تمنح الأولوية لتسديد الديـون قبـل الإنفـاق علـى 
المجال الاجتماعي. ومع تخلي الحكومـات عـن التحكـم في نظـم الميـاه المحليـة مـن جـراء الضغـط 
الصـادر عـن المؤسسـات الدوليـة والمصـارف المحليـة والاتفاقـات التجاريـة، توصلـت الشـــركات 

عبر الوطنية بشكل لم يسبق له مثيل إلى إمدادات المياه الوطنية والمحلية. 
ـــاه العــالمي إلى خصخصــة الخدمــات العامــة تقليديــا الحــد مــن  وكـان مـن شـأن الاتج - ٤٥
المشاركة الديمقراطية، من جانب المواطنين والحكومات علـى حـد سـواء، في القـرارات المتعلقـة 
بإدارة المياه(٧). فالحكومات تجنـح إلى فقـدان المـهارات والخـبرات الداخليـة، في حـين أن تمركـز 
السلطة في أيدي شركة واحدة، وعجز الحكومــات عـن اسـتعادة إدارة خدمـات الميـاه، يسـمح 
للشركات بأن تفرض مصالحها على الحكومات. وعندما يصبح الربح هـو الدافـع في خدمـات 
الميـاه، تفتقـر إدارة مـوارد الميـاه إلى الالـتزام بتوســـيع إمكانيــة حصــول المســتهلكين المنخفضــي 
الدخـل علـى الميـــــاه، ممـا يسـفر عـن انقطـــاع الخدمــات، وضعــف المراقبــة المنتظمــة، وانعــدام 
المسـاءلة بالنسـبة لاحتيــــاجات المستهلــــكين المحليـين، ونوعيـة في الخدمـات غـير منصفـــة تقــوم 

على أساس القدرة على الدفع، بمعنى القدرة على الدفع، وليس الرغبة في الدفع. 
فخصخصة المياه، بل وجميع الموارد الطبيعيـة الأخـرى، فيـه تجـاوز مطـرد علـى حقـوق  - ٤٦
الشـعب وسـبل معيشـته في جميـع أرجـاء العـالم، وبشـــكل أكــثر شــدة علــى النســاء والفتيــات 
الفقيرات وخصخصة الميــاه تكـرس عـدم المسـاواة بـين الجنسـين بالاعتمـاد علـى أدوار الجنسـين 
التقليدية التي جعلت مـن النسـاء والفتيـات المسـؤولات عـن المـاء وتزويـد أسـرهن وبيوتهـن بـه. 
فالنسـاء يتحملـن بشـكل غـير متكـافئ الأعبـاء المترتبـة علـى سياسـات الخصخصـــة الــتي تــأخذ 
شـكل ارتفـاع فلكـي في الأسـعار، وانقطـاع في الميـــاه، وتدهــور في جودتهــا، ومخــاطر صحيــة 
ومخاطر في المرافـــق الصحية. وبوجه الإجمـال، فـإن الخيـارات المفروضـة علـى النسـاء الفقـيرات 

لا تُدخل في الحسبان. 
فما برحت المرأة محور الصراع الدائر بشأن بيـع خدمـات الميـاه العامـة للشـركات عـبر  - ٤٧
الوطنية، مثلا، في كوكا بمبـا (في بوليفيـا)، وفي آتلانتـا (في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة)، وفي 
دار السلام (في تترانيا)، (انظر الإطار رقـم ١١). وإذ تـدرك المـرأة أن الحـق في المـاء، هـو أحـد 
حقـوق الإنسـان، فـهي تطـالب الحكومـات بالحفـــاظ علــى مســؤولياتها عــن الخدمــات العامــة 
والمــــوارد العـــــامة، وضمـان الوصـول الآمـن إلى مـــوارد الميـــــاه النظيفــة المحتمـــــلة التكــاليف، 

ولا سيما بالنسبة للفقراء والنساء. 
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الإطار رقم ١١ 

ففي منطقة مالدونادو في أوروغواي، لم تكن خدمات الميـاه مشـكلة إلى حـين عمليـة 
الخصخصة التي تمت في وجه مقاومة شعبية، وافتقرت إلى أيـة استشـارة رسميـة عامـة، واتبعـت 
سياسـة شـكلتها اتفاقــات مــع مؤسســات ماليــة دوليــة. وفي المنــاطق الأكــثر فقــرا، نــاضلت 
منظمات الأحياء دفاعا عن صنابير المياه العامة في المجتمعات المحلية. فقد نَصَبـت هـذه الصنابـير 
العمودية في مناطق مختلفة في أرجاء البلـد، وزارة الميـاه والمرافـق الصحيـة العامـة لضمـان توفـير 
ميـاه الشـرب في المنـاطق الـتي تفتقـر إلى خدمـات تمديـدات الميـاه إلى البيـوت. وعندمـا دخلــت 
الشـركات الخاصـــة في الصــورة، كــان أول إجــراء قــامت بــه إلغــاء الصنابــير العامــة، وهــي 
استراتيجية وُضعــت مـن أجـل جعـل النـاس يدفعـون رسـوما أعلـى مـن أجـل إيصـال تمديـدات 

المياه إلى بيوتهم. أي أن المواطنين غير القادرين على الدفع لن يحصلوا على الماء. 
وقامت لجنة الحـي في مقاطعـة سـان أنطونيـو، الـتي تديرهـا النسـاء في الدرجـة الأولى، 
بمساع ناجحة لدى السلطات المحلية من أجل الاحتفـاظ بصنبـور المـاء العـام في المجتمـع المحلـي. 
والآن، أصبـح الصنبـور العـام في الحـي لا يقـدم المـاء للأسـر هنـاك فحسـب، بـل يقدمـــه أيضــا 
للجيران من المناطق الأخرى الــتي أُزيلـت منـها الصنابـير العامـة أو قطعـت فيـها تمديـدات الميـاه 
إلى البيوت بسبب عدم قدرة أهلها على دفـع أسـعار الميـاه العاليـة. بيـد أن النقـص في المـوارد، 

يعني التدني في جودة الخدمات جدا. 
خــوان برهــاو (منظمــة FFOSE)، وكــارلوس ســانتوس (منظمــــة أصدقـــاء الأرض، REDES، في  المصدر: 

أوروغواي). 
 
  

التغير البيئي العالمي، بما في ذلك تغير المناخ   جيم -
النساء ضعيفات للغاية إزاء التغير البيئي، بما في ذلك تغير المناخ ومـا بـرح توفـر مـوارد  - ٤٨
المياه في تقلب مطرد، وأصبح من غير الممكن التنبؤ به، أي إما مياه أكثر مـن الـلازم (فيضـان) 
أو نقص في المياه (الجفاف) في فترات معينة. ومـن شـأن أحـوال الطقـس القاسـية زيـادة عـبء 
الحصـول علـى المـاء، وتهديـد سـبل معيشـة المـرأة وحياتهـا والتغـــيرات المتوقعــة في مجــال التنــوع 
البيولوجـي، سـيؤثر علـى النسـاء بشـكل غـير متكـافئ بســـبب أدوارهــن في الإنتــاج الزراعــي، 
وجلب المياه وإدارتها. وعـلاوة علـى ذلـك، تحتـاج النسـاء، بسـبب وضعـهن المغبـون في البدايـة 

والفوارق السائدة بين الجنسين إلى مزيد من الوقت لإعادة بناء سبل معيشتهن واستردادها. 
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وهنـاك الكثـير مـن الضحايـا بـين النسـاء أثنـاء الكـوارث؛ ولا ســـيما عندمــا لا تتلقــى  - ٤٩
النسـاء تحذيـرات أو معلومـات أخـرى في حينـها عـن الأخطـار والمخـــاطر، أو إذا كــان تنقُّلــها 
مقيدا أو متأثرا بشكل آخـر بسـبب القيـود الثقافيـة والاجتماعيـة. وتـدل دراسـات الحالـة علـى 
تــأثر النســاء تــأثرا شــديدا في الغــالب بــالأحوال الخطــرة والكــوارث الناجمــــة عنـــها. فغالبـــا 
مـا تواجـهن أعمـالا أسـرية ومجتمعيـة مـتزايدة، وفقدانـــا في حــيز العمــل وأدواتــه، وازديــادا في 
مسؤوليات توفير الرعاية، وارتفاعا في أخطار العنف المترلي والجنسي. وعمـل المـرأة يتوسـع إلى 
حد كبير أثناء الكوارث (مهما كان حجمها)، كما أن حصولها على المــوارد – ولا سـيما مـن 

الأراضي والمياه – من أجل البقاء على قيد الحياة والانتعاش مقيد. 
والنساء اللواتي تتدبَّرن بانتظام جميع أنواع الكوارث ”اليومية“، تضعـن اسـتراتيجيات  - ٥٠
محلية للحد من الأخطار والاستجابة للكوارث الطبيعية. وهن تؤدين دورا هامـا في الوقايـة مـن 
الكـوارث، والتـــأهب والاســتجابة في المجتمعــات المحليــة والبيــوت، ولكــن غالبــا مــا تدفعــهن 
ـــالب هــو أن جــهود الانتعــاش مــن  الوكـالات والمنظمـــات إلى الهـامش. ويكـون الحـال في الغ
الكوارث لا تعترف بقدرات المرأة، ويمكن أن تعزز من جديد في الواقع ما هـو قـائم مـن عـدم 

مساواة بين الجنسين وغيره من عدم المساواة الاجتماعية، وتزيد في حدته. 
والنهج الجنساني لا يزال غير متوفر في المناقشـات والأبحـاث المتعلقـة بتغـير المنـاخ. بيـد  - ٥١
أن الدروس المستقاة من الوقاية من الكوارث والتخفيف من آثارها، تبــين أن المنظـور الجنسـاني 
ضروري لفهم ومعالجة عواقب التغير البيئي بوجه عام، وتغير المناخ بوجـه خـاص (ومـا يتصـل 

به من تغيرات في الدورات المائية). 
   

 
الإطار رقم ١٢ 

في مصــر، أُنشــئت شــراكة مبتكــرة في الإســكندرية بــين الإدارة النســــائية الصحيـــة 
والإدارة النســائية البيئيــة، وســتكمل عمــا قريــب إدارة حــالات الطــوارئ، ممــا ســـيؤدي إلى 
تدريب المدربين. إذ تُدرب الفتيات ”كمشجعات للبيئة“، وبـذا تحظـى الفتيـات بـالتمكين في 

مجال الصحة البيئية غير التقليدي. 



2204-23521

E/CN.17/2004/10/Add.9

وفي نيبال، يبدأ برنامج المشـاركة في إدارة الكـوارث بـالجمع بـين مجموعـات منفصلـة 
مـن الجنسـين لبحـث احتياجـات وأولويـات الرجـــل والمــرأة المختلفــة، وذلــك قبــل أن تنعقــد 
لجنـة تنفيذيـة مشـتركة لتنقيـح مدخلاتهـا وإقرارهـا. وفي مجموعـــات كثــيرة، النســاء نشــيطات 
بأعداد أكبر من أعداد الرجال؛ وهكذا ازدادت مشاركة المرأة في الحد مـن المخـاطر. وعـلاوة 
على ذلك، تقوم النساء بقيـادة مجموعـات مختلطـة مـن الجنسـين، ممـا يبـين تمكينـهن مـن خـلال 

البرنامج. 
شعبة النهوض بالمرأة – الأمم المتحدة، الاستراتيجية الدولية للحد من الكـوارث: ”اجتمـاع فريـق  المصدر: 
الخـبراء المعـني بـالإدارة البيئيـة والتخفيـف مـن حـدة الكـوارث الطبيعيـة: منظـور جنســاني“، ٦-٩ 

تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، أنقرة. 
 
  

النساء كممثلات للتغيير   دال -
تقوم النساء في جميع أنحـاء العـالم بالتعبئـة وبطلـب أن تُسـمع أصواتهـن. وأعمـالهن مـن  - ٥٢
ـــير  مجــال القريــة المحليــة إلى مجــال وضــع السياســات العالميــة تشــكل قــوة دافعــة بالنســبة للتغي
والتحويـل. وتدعـو النسـاء علـى الأصعـدة المحليـة والوطنيـة والعالميـة إلى طلـب نهـج يقـــوم علــى 

حقوق الإنسان إزاء الموارد من المياه والموارد الطبيعية الأخرى الضرورية لحياة الإنسان. 
وما برحت المرأة، منذ المؤتمر العـالمي للسـنة الدوليـة للمـرأة في عـام ١٩٧٥ حـتى عقـد  - ٥٣
الأمم المتحدة للمرأة (١٩٧٦-١٩٨٥) ومؤتمـرات القمـة العالميـة في عقـد التسـعينات، تشـارك 
بنشاط في تشكيل التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة والسياسـية المسـتدامة، عـن طريـق الحصـول 
على الحقائق، ووضع استراتيجيات، وطلب المساءلة، والسـعي، والتواصـل، وبنـاء الائتلافـات. 
وكثير منهن زعيمات نشيطات في الكفاح من أجل توفير مياه الشـرب الآمنـة المتاحـة للجميـع 

بتكاليف محتملة. 
وقـد أسـفرت الجـهود الـتي قـامت بهـا المجموعـات النسـائية الـــتي تعــاضدت في المنتــدى  - ٥٤
العـالمي الثـاني للميـاه الـذي عقـــد في لاهــاي في عــام ٢٠٠٠ في الســعي إلى اســتدامة مائيــة - 
 .(www.genderandwateralliance.org انظــر) جنسـانية عـن تأسـيس التحـالف الجنسـاني المـائي
وكذلك، فإن المنظمة النسائية للبيئة والتنمية ناشطة في تعزيـز منظـور المسـاواة بـين الجنسـين في 

السياسات المتصلة بالحصول على الماء. 
وقد نجم عن التحالفـات الدوليـة بـين النسـاء والعـاملون في مجـال البيئـة والناشـطون في  - ٥٥
مجال حقوق الإنسـان والفنيـون في قطـاع الميـاه والمرافـق الصحيـة نتـائج ملموسـة لإدارة مـوارد 

http://www.genderandwateralliance.org/#http://www.genderandwateralliance.org
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المياه بشكل مستدام. وقامت شبكات المنظمات العالمية التي تعمل بالشراكة على تحقيـق الصلـة 
بين المياه ونوع الجنس والفقـر والتنميـة المسـتدامة، بإنشـاء مركـز تنسـيق عـالمي لإدراج الأمـور 
الجنسانية كمسألة شاملة في الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعيـة. وفيمـا يلـي أمثلـة علـى الجـهود 

التي بذلتها المنظمات النسائية في هذا المجال. 
 

 
الإطار رقم ١٣ 

في عـام ١٩٩١، وفي أعقـاب كارثـة تشـيرنوبل النوويـــة، قــامت مجموعــة رائــدة مــن 
الأمـهات الشـابات بإنشـاء منظمـــة MAMA-86 كمنظمــة عامــة في مدينــة كييــف. واليــوم، 
ازدهرت منظمة MAMA-86 فأصبحت شبكة من منظمات البيئة الوطنية غير الحكومية تضـم 
١٧ منظمة من مختلـف أصقـاع أوكرانيـا، وهـي شـريك فعـال في منظمـة المـرأة الأوروبيـة مـن 

أجل مستقبل مشترك. 
 
  

 
الإطار رقم ١٤ 

MAM في حملتـها لتوفـير  A-86 في أوكرانيا، حالة الميــاه حرجـة. فقـد شـرعت منظمـة
مياه الشرب في أوكرانيا في عام ١٩٩٧، وذلك إلى جانب ١١ منظمة من شـبكتها. وكـانت 
مبادرة مبكرة قد عالجت النقص في تقديم المعلومات في البلـد عـن طريـق القيـام بانتظـام بجمـع 
المعلومات وإجراء أبحاث مسـتقلة بشـأن جـودة ميـاه الشـرب ورأي الجمـهور في هـذا الشـأن. 
ـــذ برنامجــا للحلــول التقنيــة لتحســين  ومنـذ عـام ٢٠٠١، مـا برحـت منظمـة MAMA-86 تنف
الحصول على ميـاه الشـرب الآمنـة في المنـاطق الحضريـة والريفيـة. كمـا شُـرع في حملـة تثقيفيـة 
وإعلاميـة واسـعة عـن طريـق نشـر المعلومـات مـن خـلال جميـع القنـوات المتاحـة، بمـــا في ذلــك 
الإذاعة والتلفزيون. والأهـداف الرئيسـية مـن حملـة الميـاه الـتي شـنتها منظمـة MAMA-86 هـي 
حمايـة مصـادر ميـاه الشـرب في البلـد عـن طريـق اتبـاع نُـهج جديـــدة مثــل المرافــق الصحيــة – 
الإيكولوجية والزراعة بالأسمدة العضوية، والجمهور، والسعي، وإنشاء مشـاريع رائـدة تديرهـا 

المجتمعات المحلية. 
 .MAMA-86 ،آنا تسفيتكوفا المصدر: 
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الإطار رقم ١٥ 

تتبع النسوة في قرية هوتـو بـإقليم بالوجيسـتان في باكسـتان شـكلا صارمـا مـن العزلـة 
ـــة هوتــو  المفروضـة عليـهن. وفي عـام ١٩٩٤، اتجـه فريـق أبحـاث الإجـراءات المشـتركة إلى قري
للمساعدة في تحسين مشاكل إدارة المياه. ولم يَسـمح الرجـال للفريـق بمقابلـة النسـاء لمـدة عـام 
كـامل. وفي النهايـة، تمكنـت النسـوة مـن المشـاركة في اجتمـاع مشـترك لوضـــع اســتراتيجيات 
لحـل مشـكلة ميـاه الشـرب. فـاقترح الرجـال تمديـد أنـابيب التوزيـع في مخطـط حكومـــي قــديم 
للإمداد بالمياه بحيـث يصـل إلى جميـع البيـوت في المنطقـة الـتي لم تصـل إليـها هـذه التمديـدات. 
فقدمت النسوة اقتراحا معاكسا لتشييد مستودع ميـاه جديـد علـى أرض غـير مسـتعملة، كـي 
يزود الصنابير العامة العمودية غير المستعملة بالماء. وكان أن اعتمـد المجتمـع المحلـي الحـل الـذي 

تقدمت به النساء، الذي كان أكثر جدوى بكثير من حيث التكلفة. 
ـــد أصبحــت المــرأة تشــارك الآن  لقـد أحـدث هـذا الأمـر تغيـيرا جذريـا في القريـة. فق
مشـاركة حيويـة في صنـع القـرارات، وشـهدت حياتهـا تغيـيرات جذريـــة لا ســيّما مــن حيــث 
ـــير طلــب النســاء تعليــم بنــاتهنّ: ففــي العــام ١٩٩٨،  التربيـة الصحيـة. ومـن أبـرز أوجـه التغي
افتتحت مدرسة جديدة للبنات في هوتو. وقـد دهـش الزعمـاء التقليديـون لمـا حققـه المشـروع 

من نتائج. ويجري حاليا اعتماد النهج نفسه في قرى أخرى. 
أليغريا/التحالف المعني بنوع الجنس والمياه، ٢٠٠٤  المصدر: 

 
  

 
الإطار رقم ١٦ 

عام ١٩٩٥، شارف نظام إدارة المياه في مجتمـع نهوونـدا في الكامـيرون علـى الانهيـار. 
فلجنة الإدارة في القرية التي يسيطر عليها الرجال لم تكن تعمل، وكانت نساء القريـة يرفضـن 
دفـع إسـهاماتهن الشـهرية. وقـد شـجّعهن علـى المشـاركة في حـل المشـكلة فريـق خـارجي مـــن 

الخبراء جاء لمساعدة المجتمع المحلي. 
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وهكـذا، تمّ شـراء أنـابيب جديـدة واسـتبدلت الأنـابيب القديمـة والراشـحة وأصلحــت 
الصنابير المكسورة. وانتخب البعض لجمع تبرعات شهرية لأعمال الصيانة. وقـد عنيـت جميـع 
النساء اللواتي يعشــن بـالقرب مـن صنابـير الميـاه العامـة بتنظيفـها بشـكل منتظـم. وخـلال أحـد 
ـــاونوا في بعــض القــرارات الــتي  الاجتماعـات الـتي تلـت، عندمـا لمّـح الرجـال إلى أنّـهم لـن يتع
تتخذهـا النسـاء، ردّت النسـاء صراحـة بـأنّ لديـهن وسـائل لمعاقبـة الرجـــال: فســوف يرفضــن 
إعطاءهم الطعام. وقد أعرب أحد الشباب عن خوفه مـن أن يـؤدي توسـيع آفـاق المـرأة أكـثر 
مـن اللـزوم إلى حـدوث حـالات طـلاق في القريـة. فوقفـت إحـدى النسـاء وتحدّتـه بــالقول إنّ 
حالات الطلاق حدثت من قبل، الأمـر الـذي أثـار جـدلا بـين النسـاء والرجـال حـول مسـائل 
مجتمعية. وحاليا، تعنى أيضـا جمعيـة مـن جمعيـات الشـباب باتّخـاذ إجـراءات أكـثر حزمـا علـى 

صعيد إدارة المياه في المجتمع المحلي. 
أليغريا/التحالف المعني بنوع الجنس والمياه، ٢٠٠٤  المصدر: 

 
 

 
الإطار رقم ١٧ 

ـــيراليخو ريفــر الــذي يمــدّ بالميــاه  لقـد كـانت نسـبة التلـوث مرتفعـة جـدا في نهـر كناف
٣ ٨٠٠ نسمة من سكان بلدة لا سيرينا في كولومبيا. عام ١٩٩٥، كافحت النسـاء لضمـان 
مراكـز القيـادة داخـل جمعيـة العمـل المجتمعـي. وقـد نجحـــن في نهايــة المطــاف بمســاعدة بعــض 
الرجال المتفانين. وتذكّر فابيولا غوميز، وهي إحـدى المقيمـات في البلـدة، بـالقول إنّ ’’الأمـر 
كان في البداية صعبا‘‘. فالمنظمات كلها كانت تخضـع لإدارة الرجـال وعندمـا رغبـت النسـاء 
في المشـاركة اضطررنـا إلى فـرض أنفسـنا بـالقوة. لقـد كـانت مهمـــة صعبــة، لكننــا جعلنــاهم 
يدركون أنّنا نحن أيضا نملك القدرة الكافية، وتجاوزنا الرجال كفـاءة. وعندمـا تبـوأت النسـاء 
منـاصب القيـادة، تمّ أخـيرا بنـاء مصنـع تكريـــر. ومــذاك الحــين كــثرت التحســينات. وقــالت 
السيدة فابيولا، وهي إحدى المقيمات في البلدة، ’’إنّ حالات الإصابة بالإسـهال وغيرهـا مـن 
الأمراض الجلدية عند الأطفال انخفضت مثلا،‘‘ وعندما تفشّـت الكولـيرا في كـالي لم تتعـرّض 

لا سيرينا لأي إصابة. 
ومضت المرأة في تأدية الأدوار البـارزة علـى مسـتوى التنميـة المجتمعيـة. وأدى التعـاون 
الجمـاعي إلى إدخـال تحسـينات علـى مسـتوى توفـير الميـاه، وتعبيـد الطرقـــات، وجمــع القمامــة 

وبناء مدرسة ومركز صحي.  
أليغريا/التحالف المعني بنوع الجنس والمياه، ٢٠٠٤  المصدر: 
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الإطار رقم ١٨ 

منذ انعقاد المنتدى العالمي الثـاني للميـاه عـام ٢٠٠٠ في لاهـاي، انصبّـت الجـهود الـتي 
يبذلهـا كـل مـن منظمـة نسـاء في أوروبـا مـن أجـل مسـتقبل مشـترك ومجلـــس هولنــدا النســائي 
وعـدد مـتزايد مـن الشـركاء علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي في خانـة شـــؤون الميــاه والتنميــة 
المستدامة ونوع الجنس. وقد أسست هذه الجـهات شـراكة أطلـق عليـها اسـم ’’النسـاء لأجـل 
مبادرة المياه‘‘ وهي تركّز على مشاركة النساء مشـاركة كاملـة ومتكافئـة في الإدارة المتكاملـة 
للمـوارد المائيـة. وقـد أصبحـت شـراكة ’’النسـاء لأجـل مبـادرة الميـاه‘‘ شـراكة مكتملـة تضـــمّ 
الجماعـات النسـائية المحليـة والجـهات المعنيـة بتنميـة المجتمـع المحلـي. وتحـثّ المبـادرة النسـاء علــى 

التحرّك على المستوى المحلي وعلى ضمّ جهودهنّ على المستوى العالمي. 
وتشمل الأنشطة الحديثة جمـع المعلومـات ونشـرها، والوسـاطة، وزيـادة الأنشـطة الـتي 
تكللـت بالنجـــاح، وتطويــر المشــروعات الإنمائيــة المشــتركة بــين الشــركاء المحليــين، ووضــع 
مؤشرات للإنجاز والفشل، والتشجيع على الميزنة التي تستجيب للمنظـور الجنسـاني في قطـاعي 
ـــة تضــمّ الممارســات الجيــدة في الشــراكات  الميـاه والمرافـق الصحيـة. وقـد جـرى إعـداد كراس
والتوأمة بين الجماعات النسائية في هولندا وشركائها في البلدان النامية. وفي السـنوات المقبلـة، 

يتوقّع أن يؤدي هذا النهج إلى تكرار الشراكات المحلية الأخرى وزيادتها.  
أليس بومن – دينتينير، منظمة نساء في أوروبا من أجل مستقبل مشترك، ٢٠٠٤  المصدر: 

 
  

التوصيات   خامسا -
أبديت التوصيات التالية:  - ٥٦

النهج المنبثق من حقوق الإنسان:  (أ)
الحصول على الماء حق أساسـي مـن حقـوق الإنسـان، ضـروري لتحقيـق المسـاواة بـين  -

الجنسين والتنمية المستدامة والتخفيف من وطأة الفقر. 
الحكومات مسؤولة في النهاية عن تلبية الاحتياجات الإنسـانية الأساسـية، بمـا في ذلـك  -

توفير المياه والمرافق الصحية الملائمة للنساء وعائلاتهن. 
المصادقة على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة، وإزالـة التحفظـات  -

والحرص على تنفيذ الاتفاقية بالكامل. 
التسليم بأنّ تلويث المياه والموارد البيئية في الحروب والتراعات جريمة بحق الإنسانية.  -



04-2352127

E/CN.17/2004/10/Add.9

وصول المرأة إلى إمدادات المياه وإلى الأرض وتحكمها بها:  (ب)
ضمان حصول المرأة على الأرض وملكيتها  -

التسـليم بـأنّ وصـول المـرأة إلى إمـدادات الميـاه مرتبـط مباشـرة بحصولهـــا علــى الأرض  -
وإزالــة الحواجــز الدســــتورية والقانونيـــة الـــتي تحـــول دون امتـــلاك المـــرأة الأراضـــي 

أو وراثتها. 
ـــــوث وتوفــــير  ينبغـــي علـــى الحكومـــات أن تدعـــم حمايـــة المـــوارد المائيـــة مـــن التل -
التكنولوجيات الملائمة والمعقولة التكلفـة والمملوكـة محليـا، وذلـك دعمـا للجـهود الـتي 

يبذلها المجتمع المحلي، لا سيما المرأة. 
تشجيع اللامركزية الفعالة لا سيّما مـن خـلال نقـل المسـؤوليات والمـوارد مـن الإدارة  -
المركزية إلى الإدارة المحلية بما أنّ مسـؤولية تسـليم الخدمـات وتدبـير شـؤونها تقـع علـى 

عاتق الإدارات المحلية. 
يتعيّـن علـى الإدارات المركزيـة أن تعمـل علـى توفـير بيئـة ملائمـــة مــن خــلال وضــع  -

أنظمة وتعريفات تراعي مصالح الفقراء وتتوخى المساواة في تسليم الخدمات. 
 

حصول المرأة على المرافق الصحية  (ج)
ـــق الصحيــة لأنّ إتاحــة  يحتّـل التركـيز علـى المـرأة أهميـة خاصـة مـن حيـث توفـير المراف -
ـــم. وإنّ  مرافـق الميـاه والمرافـق الصحيـة في المـدارس مـن شـأنها تمكـين الفتيـات مـن التعلّ
تحديد مراكز توزيع المياه والمراحيض بالقرب من البيت قـد يخفـف مـن ممارسـة العنـف 

ضد المرأة. 
سوف يرتكز نجاح المرافق الصحيـة واسـتخدامها بفعاليـة إلى إشـراك النسـاء والرجـال  -
ـــذه المرافــق والتكنولوجيــا المعتمــدة في تشــغيلها.  علـى حـدّ سـواء في اختيـار مواقـع ه
كما أنّ المرأة تؤدي دورا جوهريا حيث تطبع القواعد السلوكية في ذهـن الأولاد، بمـا 

فيها تلك المتعلقة بالشؤون الصحية. 
ينبغـي علـى الإدارات الوطنيـة أن تضمـن مراعـاة الفـوارق بـين الجنســـين لــدى وضــع  -
السياسات المتعلقة بشـؤون المرافـق الصحيـة عـبر تمكـين المـرأة مـن المشـاركة في عمليـة 
ــــة بالشـــؤون الجنســـانية  وضــع أطــر السياســات. ويجــب أن تتنــاول الأحكــام المتعلق

الاحتياجات التطبيقية والاستراتيجية على حد سواء. 
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مراعاة المنظور الجنساني  (د) 
ينبغي على جميع المؤسسات المعنيـة بشـؤون الميـاه والمرافـق الصحيـة أن تعتمـد وتطبّـق  -
سياسـة قائمـة علـى المسـاواة بـين الجنسـين، حرصـا علـى مراعـاة المنظـــور الجنســاني في 
السياسـات والـبرامج والميزانيـات والمشـاريع. ويجـب أن يشـتمل هـذا الأمـر أيضـا علــى 

نظم رصد وتقييم تراعي الفوارق بين الجنسين. 
الحرص على مراعاة الفوارق بـين الجنسـين في سياسـات المرافـق الصحيـة الوطنيـة عـبر  -
تمكين المرأة من المشاركة في عملية وضع أطر السياســات. ويجـب أن تتنـاول الأحكـام 

المتعلقة بالشؤون الجنسانية الاحتياجات التطبيقية والاستراتيجية على حد سواء. 
توفـير واسـتعمال أدوات مراعـاة المنظـــور الجنســاني داخــل المؤسســات بمــا في ذلــك:  -
البيانات الموزّعة بحسب نوع الجنس والتحليل الجنساني والتوازن بين الجنسـين وعمليـة 
ـــاني في إعــداد التقــارير القطريــة، والمبــادرات إلى وضــع ميزانيــات  الاسـتعراض الجنس
متصلـة بالقضايـا الجنسـانية، والمؤشـرات الـتي تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين (لا ســـيّما 
المؤشـرات الـتي تشـمل مواضيـع مختلفـة لبلـوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وخطـة تنفيــذ 

جوهانسبرغ). 
يجب استخدام مبادرات الميزنة الـتي تسـتجيب للمنظـور الجنسـاني في الإدارة المتكاملـة  -
للموارد المائية لضمان المسـاءلة عـن الالتزامـات بالمسـاواة بـين الجنسـين والقضـاء علـى 

الفقر والتنمية المستدامة وإدارة شؤون الحكم القائمة على احترام الحقوق. 
تنظيم برامج تدريب على المسائل الجنسانية ورفع مستوى الوعي لدى جميـع الموظفـين  -
داخل المؤسسات التي تعنى بشؤون المياه. يجب وضع المواد التدريبية الخاصـة بالشـؤون 
الجنسانية والفقر وتوجيهها نحو كبار المدراء والموظفـين في الـوزارات الوطنيـة ومجـالس 
إدارة قطاع المياه والمستشـارين والموظفـين في البلديـات والمهندسـين ومعـاهد الهندسـة، 
والدوائـر المعنيـة بالشـؤون الماليـة والتخطيـط، إضافـة إلى الموظفـين في مجـــالي العمليــات 

والصيانة. 
وضع مجموعة من المعايير العالمية للارتقاء بالمساواة بـين الجنسـين والعدالـة الاجتماعيـة  -
للفقراء في مختلف القطاعات الفرعيـة المعنيـة بشـؤون الميـاه. يجـب إدراجـها في التقـارير 

الوطنية المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية. 
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تشجيع مشاركة المرأة وتمكينها  (هـ)
يجـب أن تقـوم إدارة الميـاه علـى الديمقراطيـة والشـفافية وأن تمثّـــل احتياجــات النــاس،  -
لا سيّما المرأة. وبمــا أنّ النسـاء هـنّ المعنيـات أساسـا بجمـع الميـاه في أنحـاء العـالم، يجـب 

الاعتراف بكونهنّ أصحاب المصالح الرئيسيين في عمليات صنع القرار. 
ينبغي على الحكومات أن تستشير أصحاب المصالح على جميع مستويات صنع القـرار  -
والسياسـات وأن تعمـل علـى وضـع وتعزيـز آليـات تســـهّل مشــاركة جميــع أصحــاب 
المصـالح لا سـيّما الفقـيرات والشـعوب الأصليـة وغيرهـا مـــن الفئــات المحرومــة المحــدّدة 

بحسب العرق والنشاط الإثني والوضع الاقتصادي والسن والدين. 
التشـجيع علـــى تحقيــق المســاواة في تمثيــل المــرأة (٥٠%) في قطــاع الميــاه علــى جميــع  -
المستويات. وترتدي الأنشطة الرامية إلى التشجيع علـى تحقيـق المسـاواة في تمثيـل المـرأة 

أهمية نظرا إلى الحرمان الذي عانت منه المرأة عبر التاريخ. 
ـــات غــير الحكوميــة والجــهات  يجـب أن تكتسـي الشـراكات بـين الحكومـات والمنظم -
المانحـة طابعـا رسميـا، وإتاحـة كميـات كبـيرة مـن الأمـــوال للمنظمــات غــير الحكوميــة 
ومنظمات المجتمعات المحلية النسائية تسهيلا لإسهامها في جميـع المراحـل الحساسـة الـتي 

يقوم عليها تصميم السياسات والمشاريع وتنفيذها إسهاما مجديا. 
تخصيـص المـوارد للمنظمـــات الــتي تعــنى بــالمرأة في المشــاريع المتعلقــة بالميــاه والمرافــق  -
الصحيـة والمسـتوطنات البشـرية، بمـــا في ذلــك إدارة المــوارد المائيــة وتطويــر القــدرات 

وتدريب المرأة على المهن ذات الصلة بقطاع المياه. 
إشراك القطاع الخاص في إدارة الموارد المائية:  (و)

يجب التعريف بالمياه بشكل أساسي كمصلحة عامة وحق من حقوق الإنســان وليـس  -
بوصفـها سـلعة يتـاجر بهـا في السـوق المفتوحـة. وبوصـف الميـاه مصلحـة عامـــة، يجــب 
إدارتها بما يخدم الاحتياجات الاجتماعيـة والاسـتدامة البيئيـة وليـس لتحقيـق ربـح علـى 

المدى القصير. 
التسـليم بـالأثر النوعـي الـذي تتركـه خصخصـة الســـلع والخدمــات علــى نمــط حيــاة  -

النساء، لا سيّما الفقيرات منهن. 
ـــات إلى كــبرى الشــركات الخاصــة إشــكالية لأنّ  يطـرح نقـل المسـؤولية مـن الحكوم -
الأربـاح تلغـي في كثـير مـن الأحيـان احتياجـات الإنسـان وحقوقـه. فالسياســـات الــتي 
تؤيد خصخصة الخدمات العامة تقوم في معظمها على عدم المساءلة تجــاه النـاس الذيـن 

من المفترض بأن يستفيدوا من هذه الخدمات. 
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الطلب إلى القطاع الخاص بالإفصاح علنا عن تفاصيل عملياته المتصلة بشـؤون الميـاه،  -
بمـا فيـها المعلومـات المتعلقـة برقـم الأعمـال والأربـاح وعـــدد مواقــع تســليم الخدمــات 
ومتوسـط التكلفـة، والإنفـــاق الرأسمــالي والمعــاملات مــع الشــركة الأم والديــون غــير 

المسدّدة. 
 

حشد الموارد  (ز)
يجب تخصيص الأمـوال والمـوارد الأخـرى لمنظمـات المجتمـع المـدني لا سـيّما تلـك الـتي  -
تعـنى بـالمرأة، مـع التسـليم بـأن النسـاء هـــن شــريكات بــالمعنى الكلــي، ولســن جماعــة 
مستهدفة مستفيدة من مشاريع المياه والمرافـق الصحيـة  لزيـادة تعزيـز وتطويـر قـدرات 
الفقـيرات والفتيــات، وإلى المنظمــات الــتي تعــنى بشــؤون المــرأة اســتنادا إلى أولوياتهــا 

الخاصة. 
 

المستوطنات البشرية من منظور جنساني  (ح)
طلــب خــبرات الجماعــات النســائية الشــعبية والأولويــات والحلــول والتثبــــت منـــها  -
وتوثيقها. وإتاحة الموارد لهذه المنظمات لكي تــثري معارفـها ومـهاراتها وتوسّـع آفاقـها 

وتعززها. 
استخدام الخبرات والموارد والاتصالات المؤسسـية دعمـا للمبـادرات الشـعبية. وتوفـير  -

السبل الرامية إلى رفع مستوى الممارسات الشعبية. 
فتـح القنـوات الموجـودة وشـق قنـوات جديـدة للخـبرات الشـــعبية تمكنــها مــن ولــوج  -
مواطـن صنـع القـرار عنـد جميـع مسـتويات صنـع القـــرار والإدارة السياســية، بمــا فيــها 
ـــل الوســائط الإعلاميــة والمؤسســات الخيريــة والمصــارف  مؤسسـات المجتمـع المـدني مث

والمؤسسات التعليمية. 
دعـم مبـادرات المؤسسـات المحليـة لإقامـة شـراكات مـع الجماعـــات النســائية الشــعبية  -

كوسيلة لبناء القدرات المؤسسية. 
الحرص على وضع الموارد والمعلومات بتصرّف الجماعات النسائية الشعبية.  -

توفــير مــوارد وبيئــة سياســية للنســاء الشــعبيات لإجــــراء اختبـــارات ميدانيـــة علـــى  -
الاستراتيجيات المكتسبة خلال عمليات التعلم عن طريق الإقران. 

تمكين النساء على المستوى الشعبي من وضع معاييرهن الخاصة لتقييم النجاح.  -
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