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 ةصليلأا الشعوب بقضايا المعني الدائم نتدىالم
 السابعة الدورة

 ٢٠٠٨ مايو/أيار ٢ - أبريل/نيسان ٢١ نيويورك،
 *المؤقت الأعمال جدول من ٤ البند
 بهــا الــصادر الــستة لاتبالمجــا المتعلقــة التوصــيات تنفيــذ
   للألفية الإنمائية وبالأهداف الدائم للمنتدى تكليف

 الحكومات من الواردة المعلومات  
 

 **الروسي الاتحاد  
  

 موجز 
 بـين معلومـات عـن حلقـة العمـل الدوليـة المعنيـة بآفـاق العلاقـات                  تقريـر يتضمن هذا ال   
  الاتحـاد الروسـي، في الفتـرة      ،سـالخارد   في عقـدت ، التي   الصناعية والشركات ةصليلأا الشعوب

 - كـل مـن إدارة إقلـيم يامـال         العمل حلقة شارك في تنظيم  و .٢٠٠٧ هيولي/تموز ٣ لىإ ١من  
ــتس  ــذاتي  نيني ــالحكم ال ــع ب ــ ،المتمت ــي ةوالرابط ــشعوب ةالروس ــشمال في ةصــليلأا لل ــيبيريا ال  وس
 بقــضايا المعــني الــدائم ىلمنتــدا وأمانــة )الرابطــة الروســية للــشعوب الأصــلية( الأقــصى والــشرق
 .الروسي للاتحاد مجلس العموم من بدعم ،ةصليلأا الشعوب

 

 
 

 . E/C.19/2008/1الوثيقة  * 
 .تضمينها آخر ما استجد من معلوماتلتأخر تقديم هذه الوثيقة **
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 مقدمة - أولا 
 والـشركات  الأصـلية  الـشعوب  بـين  العلاقات آفاقالمعنية ب  الدولية عملال حلقة نظمت - ١

 يــومي وســيالر الاتحــاد الــذاتي، بــالحكم المتمتــع نينيــتس - يامــال إقلــيم ســالخارد، في الــصناعية
 .٢٠٠٧ هيولي/تموز ٣ و ٢
 بـالحكم  المتمتـع  نينيـتس  - يامـال  إقلـيم  إدارة مـن  كـل  العمـل  حلقـة  تنظـيم  في شاركو - ٢

 مانــةأو الأقــصى، والــشرق وســيبيريا الــشمال في الأصــلية للــشعوب ةالروســي ةوالرابطــ ،الــذاتي
 العمــوم غرفــة  مــن بــدعم الأصــلية،  الــشعوب بقــضايا المعــني الــدائم  المتحــدة مــمالأ منتــدى

 .الروسي لاتحادبا
ــدعو - ٣ ــدى وي ــدائم المنت ــذ ال ــشائه  من ــعإن ــ طــرافلأا جمي ــساعدةإلى ا ةالفاعل ــذ في لم  تنفي

 سـهام للإ الخـاص  القطـاع  مكاناتإمما يعني ضمناً تسليمه ب     العامة، بالسياسات المتعلقة هتوصيات
 مــن واســتفاد مــاعالاجت عقــدوانطلاقــا مــن هــذه الــروح   .الأصــلية الــشعوب حالــة تحــسين في

 العـالم،  نحـاء أ جميـع  مـن  الأصلية الشعوب قضايا في وخبراء الدائم، المنتدى من عضاءأ مشاركة
 بـالحكم  المتمتـع   نينيـتس  -يامـال    لإقلـيم  المحليـة  والحكومـة  الروسـي  الاتحاد حكومة من وممثلين
 .الروس الأعمال رجال وكبار المدني المجتمع منظمات نم وممثلين الذاتي،

 في المـشاركين  مـن  وغـيره  الأصـلية  الـشعوب  بقـضايا  المعـني  الدائم المنتدى  أعضاء وعبر - ٤
 لرعايتــها الــذاتي، بــالحكم المتمتــع  نينيــتس-يامــال  إقلــيم لحكومــة تقــديرهم عــن عمــلال حلقــة

 الــشرقو وســيبيريا الــشمال في الأصــلية للــشعوب ةالروســي ةلرابطــلو ؛الاجتمــاع واستــضافتها
ــة ؛قــصىلأا ــدائم نتــدىلما وأمان ــة و ،تنظيمــه في تهمالمــشارك ،ال  الروســيبالاتحــاد  العمــوملغرف

 .سخي وتعاون دعم من قدماه الم ،الروسي الاتحاد وحكومة
 ،الأصلية الـتي تقطـن المنطقـة       ،وسيلكب وخانتي نينيتس شعوب على نوالمشارك وأثنى - ٥

 .التقليدية الطريقة علىبهم  ترحيبها على اهووشكر
 

 أعضاء المكتب والحضور وانتخاب، عماللأا جدول ارقرإ - ثانيا 
ــرارإ تم - ٦ ــاللأا جــدول ق ــر( عم ــق انظ ــشيئخار يجســير انتخــبو ،)١ المرف ــيس ،ي  رئ

 المتمتــع  نينيــتس-يامــال  إقلــيم في الــدوما مجلــس ورئــيسالأصــلية  للــشعوب الروســية الرابطــة
 وعـضو  الأصـلية،  للـشعوب  ةالروسـي  الرابطـة  رئـيس  نائب ،سولياندزيغا بافيلو ،الذاتي بالحكم
 كمــا ، رئيــسين لحلقــة العمــل الأصــلية الــشعوب قــضاياب المعــني المتحــدة للأمــم الــدائم المنتــدى

 الـشعوب  بقـضايا  المعـني  الـدائم  المتحـدة  مـم لأا منتـدى  ومقـرر  عـضو  دودسون، مايكل خبانتُ
  . مقررا لهاالأصلية
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 المتحـدة  مـم لأا منتـدى  ءأعضا من ١٣ منهم شخصا، ٨٠ نحو العمل حلقة في وشارك - ٧
 ساسـية لأا والحريـات  نـسان لإا حقـوق  بحالة المعني  لمجلس حقوق الإنسان   الخاص والمقرر؛  الدائم
 مريكــاأو الهــادئ، المحــيط منطقــة مــن ةصــليلأا شعوبالــ قــضايا في وخــبراء ؛ةصــليلأا شعوبللــ

 ؛الروسـي  لاتحـاد وا الـشمالية،  وأمريكـا  ،القطب الشمالي  منطقةو وأفريقيا، ،ةوالجنوبي الوسطى
  نينيــتس-يامــال  إقلــيم لحكومــة ونوممثلــ ؛الروســي الاتحــاد في عاملــة شــركات لــسبع ونممثلــو

 عـن  ونوممثل الروسي،بالاتحاد   العمومغرفة  و ،الروسي الاتحاد وحكومة ؛الذاتي بالحكم المتمتع
 .التالي المرفق في المشاركين قائمة وترد .ودولية وطنية ةحكومي غير منظمات

 للـشعوب  الروسـية  الرابطـة  رئـيس  ،يـشي ئخار سـيرجي  كـل مـن      ترحيبوألقى كلمة    - ٨
ــدوما مجلــس ورئــيس الأصــلية ــيم في ال ــع نينيــتس - يامــال إقل ــالحكم المتمت ــذاتي؛ ب ــورو ال  فيكت
 ةنائب ـ دياشـينكو،  ليـديا و الـذاتي؛  بـالحكم  المتمتـع  نينيـتس  - يامال إقليم حاكم نائب ،كازارين
 الروسـي؛  لاتحـاد با قليميـة لإا التنميـة  ةلـوزار  التابعـة الجماعات العرقيـة     بين العلاقات إدارة مدير
 رئـيس  نائـب  لاينج، كالوكوأ الروسي؛بالاتحاد   العمومغرفة   عضو نيكونوف، فياتشيسلافو

 المعـني  الدائم لمنتدىا مانةأ ةرئيسو الأصلية؛ الشعوب بقضايا المعني الدائم المتحدة مملأا منتدى
  .صليةالأ الشعوب بقضايا

 
 العمل ةحلق هدافأ -ثالثا  

 الـشعوب  بـين  بالعلاقـة  ةصلالمت ـ الأساسـية  المسائل بعض معالجة لىإ العمل حلقة سعت - ٩
 : ألا وهيالصناعية والشركات الأصلية

 الـشعوب  مـصالح  مـع  متوافقـة  تكـون  أن الخـاص  والقطـاع  الـدول  لمـصالح  يمكـن  كيف • 
  الأصلية؟

 الأصـلية  للـشعوب  الإنـسان  حقـوق  لحمايـة  اللازمـة  والآليـات  والقوانين المعايير هي ما • 
 حـدودها  داخـل  الطبيعيـة  المـوارد  تنميـة  في الدول حقوق ضمان مع ،وكفالة احترامها 

  نشط؟ خاص لقطاع ةاتيوم بيئة وإيجاد
  ؟المستفادة والدروس ،الواعدة والممارسات الجيدة، ةمثللأا بعض هي ما • 
  كافية؟ والدولي الوطني الصعيدين علىالمعمول بها حاليا  قانونيةال المعاييرو الأطر له • 
  والمعايير؟ القوانين هذه إنفاذ يتم كيف • 
  والمنافع؟ التكاليف تقاسم يمكن كيف • 
  السياق؟ هذا في الدولية المالية المؤسسات دور هو ما • 
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 الدوليــة الــسياساتو لمعــاييرل تحليــل خــلال مــن الأســئلة هــذه العمــل حلقــة وتناولــت - ١٠
 الــتي لخــبراتل لتبــادُو للــشركات؛ الاجتماعيــة والمــسؤولية الأصــلية الــشعوب قــوقالمتعلقــة بح
 ،وآسـيا  الهـادئ،  المحـيط  منطقـة  في الـصناعية  والـشركات  الأصـلية  الـشعوب  بـين  العلاقة توضح
 لروسـي؛ ا والاتحـاد  ،الـشمالية  وأمريكـا  ،القطـب الـشمالي    منطقةو ،والجنوبية الوسطى وأمريكا
 والممارسـات  الـصناعية  والـشركات  الأصـلية  الـشعوب  بين لتعاونعلى ا  الجيدة للأمثلة ودراسة
  . في هذا المضمارالواعدة
 المتحـدة  الأمـم  منتـدى  أمانـة  موقـع  علـى  متاحـة  العمـل  حلقـة  في قـدمت  تيال ـالوثائق  و - ١١

 . http://www.un.org/esa/socdev/unpfii :الأصلية الشعوب بقضايا المعني الدائم
 
 وتوصيات استنتاجات -رابعا  

 الأمـم  منظومةالتي أصدرتها    الدولية الصكوك من عددا أنب علما العمل حلقة أحاطت - ١٢
دد تح ـ ،وعـددا مـن المبـادرات الأخـرى         مؤخرا المتحدة الأممالتي قامت بها     المبادراتو المتحدة،

ومـن   الـصناعية،  والـشركات  الأصـلية  بالشعوب المتعلقة والسياسات لمعاييرل  العريضة طوطالخ
 :يلي مابين تلك الصكوك والمبادرات 

 ؛الإنسان لحقوق العالمي الإعلان )أ( 
 ؛والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق الخاص الدولي العهد )ب( 
 ؛والسياسية دنيةالم بالحقوق الخاص الدولي العهد )ج( 
 ي؛العنصر التمييز أشكال جميع على للقضاء الدولية الاتفاقية )د( 
 في والقبليـة  الأصـلية  الـشعوب  بـشأن  ١٦٩ رقـم  الدوليـة  العمل منظمة اتفاقيه )ـه( 
 المستقلة؛ البلدان

 ااعتمـده بـصيغته الـتي      الأصـلية،  الـشعوب  حقـوق  بـشأن  المتحدة الأمم إعلان )و( 
 ؛٢٠٠٦ هيوني/حزيران ٢٩ في انالإنس حقوق مجلس

 علــى الحــصولالمتعلقــة ب )ي( ٨ ةالمــاد ســيما ولا البيولــوجي، التنــوع اتفاقيــه )ز( 
 يتـصل  ومـا وفقا للعرف الـسائد      المستدام الاستخدامبالمتعلقة   )ج( ١٠ والمادة ،هاوتقاسم المنافع

 ؛حكامأ منبذلك 
ــ المتحــدة للأمــم العــالميالاتفــاق  )ح(   مــن هــذا ٢٨نظــر الفقــرة ا( ةالعــشر هومبادئ
 ؛)التقرير

http://www.un.org/esa/socdev/unpfii
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 ؛الإنسان لحقوق مريكيةلأا البلدان ةلمحكم ئيةالقضا السوابق )ط( 
 علــــى بالقــــضاء المعنيــــة واللجنــــة الإنــــسان بحقــــوق المعنيــــة لجنــــةل ســــوابق )ي( 
 ؛العنصري التمييز

 والقطـاع  الأصـلية،  الشعوب  بشأن ٢٠٠١ التي عقدت في     عملال حلقة تقرير )ك( 
ــاص ــواردو ،الخــــ ــة المــــ ــركات ،الطبيعيــــ ــة وشــــ ــدين الطاقــــ ــوق ،والتعــــ ــسالإا وحقــــ ن نــــ

 ؛)E/CN.4/2003/90 أنظر(
ــر )ل(  ــررا تقري ــسان الخــاص لمق ــة المعــني  لمجلــس حقــوق الإن ــسان حقــوق بحال  الإن
 الإنمائيـة  المـشاريع أثـر    علـى  يركـز  الـذي  ،٢٠٠٣ عـام  ل الأصـلية  لـشعوب ل الأساسـية  والحريات
لأصــلية ا للمجتمعــات الأساســية والحريــات الإنــسان حقــوق ىعلــ الرئيــسية أو النطــاق واســعة

 ؛)E/CN.4/2003/90 نظرا(
 المتحـدة  الأمـم  منتـدى  ٢٠٠٥ عـام  التي عقـدها في      الدولية العمل حلقة تقرير )م( 
 ةالمـستنير  ةالمـسبق  الحـرة  ةبالموافق المتعلقة المنهجيات حول الأصلية الشعوب بقضايا المعني الدائم

 الموافقة؛لمبدأ  شتركالم فهمال عناصر، وهو التقرير الذي يوفر الأصلية وبوالشع )الموافقة(
 المعــني الــدائم المتحــدة مــملأا منتــدى الــتي عقــدها الدوليــة العمــل حلقــة تقريــر )ن( 
هــو و ،الأصــلية الــشعوب مــع الــشراكات حــول ،٢٠٠٦ عــام، في الأصــلية الــشعوب بقــضايا

ــضمن    ــذي يتــــ ــر الــــ ــرالتقريــــ ــراكات عناصــــ ــدة شــــ ــت جيــــ ــ سمتــــ ــاء ةبالفعاليــــ  ةوالكفــــ
(E/C.19/2006/4/Add.2)؛ 

 والـشركات  الإنـسان  حقـوق  سألةبم ـ المعـني  العـام  مـين للأ الخـاص  لممثلا تقرير )س( 
نظـــــر ا؛ A/HRC/4/35 (٢٠٠٧ عـــــام لالتجاريـــــة ؤســـــساتالم مـــــن وغيرهـــــا الوطنيـــــة عـــــبر
 ؛)E/CN.4/2006/97 أيضاً

 ومعـايير  والبيئيـة  الاجتماعيـة  مةالاسـتدا  بـشأن  الدوليـة  يـة لاالم ؤسـسة الم سياسة )ع( 
 ؛بيئيةوال الاجتماعية ةالاستدامب المتعلقة داءلأا

 الـشركات  مـسؤوليات  :الإنـسان  حقـوق  ةوحماي ـ تعزيزب المعنية الفرعية للجنةا )ف( 
ــبر ــة عـــ ــا الوطنيـــ ــن وغيرهـــ ــساتالم مـــ ــة ؤســـ ــا التجاريـــ ــق فيمـــ ــوق يتعلـــ ــسان بحقـــ  الإنـــ

)E/CN/4/Sub.2/2003/12/Rev.2.( 
 فيفي هـذا الـصدد       قليميـة لإا التجـارب  حـول  عـروض  لىإ يـضا أ العمل حلقة عتاستم - ١٣
ــ مريكــاأو ،الوســطى مريكــاوأ آســيا،و الــشمالي، القطــب ومنطقــة فريقيــا،أ  مريكــاأو ة،الجنوبي

ضمن مـا بينتـه      عروضقد بينت تلك ال   و ،الروسي الاتحاد وفي الهادئ، المحيطمنطقة  و ،الشمالية
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 الـشركات ب يتـصل  فيمـا  الأصـلية  الـشعوب  تواجههـا  الـتي  الكـثيرة  اتوالتحـدي  الايجابيـة، الآثار  
 .الصناعية

 حيـث  مـن  حـرز أُ الـذي  المتواضـع  التقدم من الرغم على نهأ إلى العمل حلقة تلصوخ - ١٤
ــصناعية والــشركات الــدول بــين الــوعي انتــشار  تواجههــا الــتي ةالخطــيرو المعقــدة المــشاكلب ال
 قطعـه  ينبغـي  طويـل  شـوط  هنـاك  يزال لا الشركات، هذه عم لتفاعلها نتيجة الأصلية الشعوب
 قامـة إو للـشركات،  الاجتماعيـة  المـسؤولية  قامـة لإو ،ومـساءلتها  لـدول ل الأولى المسؤولية لتعزيز

 جميــع بــين القــدرات بنــاء وكــذلك المنــافع،وتتقاســم  المــشاكل مــع تعامــلت حقيقيــة شــراكات
ــ طــرافلأا ــن ةالفاعل ــا العمــل أجــل م ــائجن لىإ للتوصــل مع ــةإ ت ــذا فيو .يجابي ــسياق ه ــن ،ال  م

 قامـة إو الـتراع  حـالات  لمنـع  المعنيـة  طـراف الأ جميـع  بـين  هادف حوار تطوير كثيرا فيه المرغوب
 .ضروريا ذلك كان وحيثما عندما التراعات حل آليات
ــاو - ١٥ ــثير مم ــق ي ــهاكات خــاص بوجــه القل ــوق انت ــسان حق ــتي الإن ــا ال ــشعوب تواجهه  ال

 ،والغـاز  الـنفط  اسـتخراج و التعـدين  ذلـك  في بمـا  ،ةالـضخم  للمـشاريع  جةنتي سيما لا الأصلية،
 والـسدود  المحـصول،  وحيـدة  المـزارع و الاسـتخراجية،  الصناعات من وغيرها الأخشاب، وقطع

ــا، ــا وتأثيره ــك في بم ــةالبي ضــرارالأ ذل ــى ئي ــة الأراضــي عل ــك التقليدي ــشعوب لتل ــا ال  وأقاليمه
 نـشوب  لىإ يـؤدي  مـا  كثيرا الذي الأمر ،ةالتقليدي يشالع وسبل والمعارف ورزقها، ومواردها،
ــدالم إلىو القــسري، والتــشريد اتالــصراع ــز مــن زي ــهميش، التميي  وتراجــع ،الفقــر وتزايــد والت

 خــرىالأ ةالــسلبي ثــارلآا وتــشمل .الــشعوب تلــك رفــاهوانحطــاط مــستوى  ،الأحــوال الــصحية
 .الصحةب ضارة ثارآ من لها وما ةالسام النفايات

ــا - ١٦ ــار أم ــة الآث ــات الايجابي ــين للعلاق ــشعوب ب ــشركات الأصــلية ال ــصناعية، وال ــا ال  كم
 الـصحية،  المرافق وتوفير صليين،الأ السكان بين العمل فرص خلق فتشمل المشاركون،عرضها  
 لتلـك  ةالثقافي ـ ةنـشط الأ ودعـم  ة،ي ـئالنا لمجتمعـات ل الاتصال و النقل ووسائل ة،السكني والمباني

ــات ــشمل .المجتمع ــةلإا مارســاتالم وت ــات يجابي ــين الاتفاق ــشركات، ب ــات ال ــة والحكوم  الوطني
ــةوالإ ــشعوب ،قليمي ــوفير الأصــلية، وال ــارإ وت ــرام ناســبم ط ــات، لإب  دراســات إجــراءو اتفاق

أصــحاب   تعــود بــالنفع علــىالتفــاوض طريــق عــن نــواتج تحقيــقو لتــراث،ل وســعةم ئيةاستقــصا
ــديين، راضــيالأ ــشاءإو التقلي ــ مراكــز ن ــاء ةمهني ــدريب، لقــدراتا لبن  عــادةإو والتعــويض، والت

 بوضـع الـشعوب الأصـلية      مجتمعـات  قيـام و ،ةصـلي لأا شعوبل ـلرسـوم الامتيـاز      دفعو التحريج،
 المـشاريع،  لإدارة هياكـل  نـشاء إو الـصناعية،  الـشركات  مع اعلاقاته تنظيم لىإ تهدف سياسات
ــ بعــضها يــدعم ــ ةيكولوجيــالإ لمعــارفل بــارزال دورال  في مناصــب إنــشاء خــلال مــن ةالتقليدي

 لـضمان  الأصـليين  الـسكان  بـين  من بالبيئة معنيين لمراقبين الأعمال فرص وإتاحة الإدارة لسامج
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 مـن  للـشركات  ةخلاقي ـالأ المعـايير  اسـتخدام  أثبـت  وقد .الأصلية الشعوب ةبمشارك البيئة ةحماي
 العامـة  الـصورة  علـى  هتـأثير  نتيجـة  الحـالات  بعـض  في نجاحـه  ،الأصـلية  الـشعوب مناصـري    قبل

 .للشركة
 :وتشمل الثغرات التي حددتها حلقة العمل ما يلي - ١٧

نقــص المعــايير الدوليــة الــشاملة الــتي تغطــي العلاقــات بــين الــشعوب الأصــلية     )أ( 
حيث تتوزع المعايير بين القوانين الدولية المكتوبـة والعرفيـة والممارسـات        . والشركات الصناعية 

ثابـة دليـل عملـي للـشركات والـدول ومجتمعـات الـشعوب        وتتطلب نهجا منتظما لكي تصبح بم  
 الأصلية والمجتمع المدني بصفة عام؛

نقــص الأنظمــة والــسياسات المناســبة الموضــوعة مــن قبــل الــدول وغيرهــا مــن    )ب( 
 السلطات؛
إنــشاء آليــات مــستقلة ومناســبة لفــض المنازعــات علــى الــصعيدين الــوطني           )ج( 

 ت بين الشعوب الأصلية والشركات؛والدولي، تقوم بالتوسط وحل الخلافا
ــع       )د(  ــا م ــصناعية في علاقاته ــشركات ال ــوعي الكــافي بمــسؤولية ال عــدم وجــود ال

الشعوب الأصلية، من جانب الـشركات الـصناعية نفـسها والـدول، وانعـدام قـدرة الـشركات                  
 على التعامل مع المسائل المتعلقة بالشعوب الأصلية؛

خــاطر وإعــادة تأهيــل الأراضــي والبيئــة بعــد   نقــص الخطــط البيئيــة وخطــط الم  )هـ( 
 عمليات التعدين وغيرها من الأنشطة الاستخراجية؛

نقـــص الـــسياسات الخاصـــة الـــتي تـــضعها الـــشركات للتعامـــل مـــع الـــشعوب  )و( 
 الأصلية؛
ــة في التخطــيط        )ز(  ــة والفعال ــشاركة الكامل ــشعوب الأصــلية للم ــرص ال ــدام ف انع

 اذ القرارات بشأنها وتنفيذها ورصدها؛للمشاريع التي تؤثر على حياتها واتخ
ــة        )ح(  ــتي تواجــه العلاق ــضخمة ال ــل تقاســم المكاســب أحــد التحــديات ال ــين يمث ب

 الشعوب الأصلية والشركات الصناعية؛
 الدور التنظيمي للدول؛ )ط( 
ــى        )ي(  ــة عل ــوارد الطبيعي ــنظم الوصــول إلى الم ــتي ت ــوانين ال ــساق بــين الق عــدم الات

 وانين المتعلقة بالشعوب الأصلية وحقها في الأرض؛المستوى الوطني والق
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ــة   )ك(  ــة   التنفيــذ نقــص أو عــدم كفاي مــن جانــب الــدول للقــوانين والمعــايير الوطني
 والدولية؛
إفراط بعض الدول، في بعض الحالات في الاعتماد علـى الـشركات الـصناعية               )ل( 

اطنــة بــدلا مــن مــسؤولية  في تــوفير الهياكــل والخــدمات الأساســية للمجتمــع واســتحقاقات المو  
 .الدول عن ذلك

تنفيـذ  ) E/CN.4/Sub.2/AC.4/2002/3انظـر   (ينبغي تشجيع حسبما أوصى به مـن قبـل           - ١٨
ــذي    ــشعوب الأصــلية، ال ــسان في   إعــلان الأمــم المتحــدة لحقــوق ال  اعتمــده مجلــس حقــوق الإن

الـشركات  ، والالتزام به ويجـب علـى الأطـراف الثلاثـة جميعـا وهـي                ٢٠٠٦يونيه  /حزيران ٢٩
  مــن الإعــلان،٣٢ و ٢٩ و ٢٠و ١٩والــدول والــشعوب الأصــلية أن تنظــر في اعتبــار المــواد   

، بمثابـة   عاهدات والاتفاقيـات حـسب الاقتـضاء      وهي المواد المخصصة لحق تقرير المصير وعقد الم       
 .إطار الشراكة الكريمة

ــوارد الــتي     - ١٩ ــشرع في اســتغلال الأراضــي والم ــل أن ت ــشركات، قب ــؤثر علــى  وينبغــي لل  ت
ــة حــرة مــسبقة مــستنيرة       ــشية للــشعوب الأصــلية، أن تحــصل علــى موافق انظــر (الظــروف المعي

E/C.19/2005/3 (     ويحـق للـشعوب الأصـلية أن تـشارك علـى نحـو             . من الشعوب الأصـلية المعنيـة
ويجـب أن  . متساو في المفاوضات من خلال المؤسسات الـتي تمثلـها مـن أجـل تقاسـم المكاسـب            

صول، إذا لــزم الأمــر، علــى تمثيــل قــانوني للحيلولــة دون انتــهاك الــشركات يكــون لهــا حــق الحــ
 .لحقوقها على نحو غير قانوني

يجب منح الأولوية القصوى لحقـوق الإنـسان الخاصـة بالـشعوب والجماعـات الأصـلية                 - ٢٠
 ويجـب   .والأفراد المنتمين لها، عند القيام بمشاريع تنمية في المناطق التي تقطنها الشعوب الأصلية            

أن تعتبر الحكومات حقـوق الإنـسان الخاصـة بالـشعوب الأصـلية عنـصرا حاسمـا عنـد النظـر في                      
ســيما عنــد اســتهداف    أهــداف وتكــاليف وفوائــد أي مــشروع إنمــائي في تلــك المنــاطق، لا      

إلى حـد أن المـشروعات الإنمائيـة الـضخمة الـتي       . أو العـام  /استثمارات كبرى للقطاع الخـاص و     
ليدية للشعوب الأصـلية أو تـراث أجـدادهم يجـب أن تعتـبر أراضـيهم وحقـوق                  تمس المناطق التق  

الملكية الخاصة بهم، حقوق إنسان ينبغي حمايتها في جميع الأوقات سـواء كـان معترفـا بهـا علـى              
إضافة إلى ذلك، فإن أي مشاريع إنمائية أو استراتيجيات طويلـة الأجـل تـؤثر               . نحو قانوني أم لا   

صــلية يجــب أن تــشمل جماعــات منــهم بوصــفهم أصــحاب مــصلحة   علــى منــاطق الــشعوب الأ
 .ومستفيدين ومشاركين بنصيب كامل في مراحل التصميم والتنفيذ والتقييم

يجب إدراج الآثار الاقتصادية والاجتماعية والثقافية المحتملة في المدى البعيد للمـشاريع             - ٢١
فاهـة مجتمعـات الـشعوب الأصـلية،        الإنمائية الضخمة على معيشة وهوية والنظام الاجتماعي ور       



E/C.19/2008/5/Add.6
 

10 08-23647 
 

وتـشمل تلـك    . عند تقييم النتائج المتوقعة لتلـك المـشاريع ويجـب رصـدها عـن كثـب باسـتمرار                 
الآثـار الوضـع الـصحي والغــذائي والهجـرة وإعـادة التــوطين والـتغيرات في الأنـشطة الاقتــصادية        

لاء يــنفــسية مــع إومــستويات المعيــشة فــضلا عــن التحــولات الثقافيــة والظــروف الاجتماعيــة وال
 .اهتمام خاص للنساء والأطفال

ينبغي توعية المستثمرين المحتملين جميعا بأن حقوق الإنسان الخاصة بالشعوب الأصـلية              - ٢٢
يجب أن تكون هدفا أساسيا عند اتخـاذ قـرارات اسـتثمارية في المـشاريع الإنمائيـة الـتي يتوقـع أن                      

 .ير مباشرتؤثر على الشعوب الأصلية على نحو مباشر أو غ
ينبغي للشركات، أثناء عمليات استغلال المـوارد والإنتـاج، أن تحتـرم ثقافـات وتقاليـد                 - ٢٣

وعادات الشعوب الأصلية، وأن تحترم تجاربها الناجحة في مجـال حمايـة البيئـة والتنميـة المـستدامة        
ــها  ــتعلم من ــة ا   . والإدارة المــشتركة وت ــرم وتحمــي الملكي ــة وفي الوقــت نفــسه يجــب أن تحت لفكري

للشعوب الأصلية المتمثلة في تراثها الثقافي ومعارفها ومهاراتها التقليدية وآدابهـا وفنونهـا وغيرهـا           
 .من المجالات وأن تمتنع عن استخدامها بشكل غير قانوني

ويجب على الشركات عند تشغيل عمال من الشعوب الأصلية أن تـضمن تمتـع هـؤلاء                 - ٢٤
صوص عليهــا في قــوانين العمــل الدوليــة والمحليــة، بمــا في ذلــك العمــال بــالحقوق ذات الــصلة المنــ

حصولهم على مرتبات معقولـة ومعاملـة لائقـة وحمايتـهم وتطبيـق مبـدأ تكـافؤ الفـرص علـيهم،                     
وأن تضمن عدم تعرضهم لأي تمييز بسبب وضعهم كشعوب أصلية، وأن تبـذل الجهـد لتعزيـز             

 العمــال مــن الــشعوب الأصــلية علــى ويجــب أن يحــصل. حقهــم في المــشاركة في إدارة الــشركة
يــلاء إويجــب .  علــى نحــو متــزامن عنــد تعــرض حقــوقهم للانتــهاك ينالمقابــل والتعــويض المناســب

 .اهتمام خاص لحقوق العاملات من الشعوب الأصلية
، الجهـة الرئيـسية الـتي تتعامـل مـع قـضايا الـشعوب الأصـلية في          ويوصف المنتدى الدائم   - ٢٥

 فمن مهامه مساعدة الشعوب الأصلية علـى تحقيـق الأهـداف المـذكورة              منظومة الأمم المتحدة،  
 :ويمكن للمنتدى أن يمارس تلك الولاية بالطرق الآتية. آنفا

عن طريق تذكير الدول بأنها تتحمـل المـسؤولية الرئيـسية عـن الإشـراف علـى                  )أ( 
تـدى في هـذا   ويجـب علـى المن  . أنشطة الشركات الصناعية داخل أراضيها وتنظيم تلك الأنشطة    

الصدد تعزيز تعاونه مـع مجلـس حقـوق الإنـسان والهيئـات المنـشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان،             
ــة، وتحــسين       ــسان الدولي ــاء بالتزاماتهــا بموجــب معاهــدات حقــوق الإن ــدول الوف ويطلــب إلى ال

لإشـراف علـى امتثـال الـشركات       التشريعات المحلية، واتخاذ إجراءات إداريـة وقـضائية فعالـة، وا          
ية للقوانين ذات الصلة، وتقديم منتهكي حقوق الإنسان للعدالـة وتقـديم المـساعدة              لالمحلية والدو 

 والتعويضات للضحايا؛
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الأمــر . مــن خــلال زيــادة إدراك الــشركات الــصناعية مــسؤولياتها الاجتماعيــة  )ب( 
ــذي يمكــن أن يتحقــق مــن خــلال تنظــيم الحلقــات الدراســية و      ــارات  ال ــدريب والزي ــرامج الت ب

ويمكــن لمثــل هــذه الأنــشطة أن تزيــد مــن وعــي الــشركات بقــضايا الــشعوب الأصــلية . الميدانيــة
وتشجعها على تعزيـز الـسياسات المؤديـة إلى تمتـع الـشعوب الأصـلية بحقـوق الإنـسان واحتـرام                     

 تلك الحقوق؛
 علـى المنتـدى     عن طريق تعزيز بناء قدرات الشعوب الأصلية ومجتمعاتها، يجب         )ج( 

ــى رصــد مــسلك         ــشعوب عل ــدرات تلــك ال ــز ق ــة لتعزي ــساعدة الفني ــوفير مــشورة الخــبراء والم ت
الــشركات، ومــن ثم مــساعدة المــوظفين مــن الــشعوب الأصــلية علــى صــون حقــوقهم القانونيــة  
ومــصالحهم وهــذا النــهج مــن شــأنه أن يمكــن الــشعوب الأصــلية في الحــالات الــتي تنتــهك فيهــا  

  حقوقها من التماس الانتصاف؛الشركات الصناعية
 بـأن   والممارسات الواعدة والرصد، ويوصي   عن طريق ترويج النماذج الحسنة       ) د( 

عنى بمشاريع القطاع الخاص التي تؤثر على الشعوب الأصـلية          يعين المنتدى الدائم مقررا خاصا يُ     
 :في جميع مناطق العالم مما يشمل

ــة    ‘١’  ــشاور وتقاســم المكاســب   اســتعراض الأطــر والممارســات الحالي المتعلقــة بالت
 وفض المنازعات بين الشعوب الأصلية والشركات الصناعية؛

استعراض ورقات السياسات المتعلقة بالشعوب الأصـلية والعناصـر الـتي يمكـن              ‘٢’ 
 أن تشكل اتفاقات جيدة مع الشركات الصناعية؛

اجها في مبـادئ    استخلاص أفضل النماذج والممارسات الواعدة والحلول وإدر       ‘٣’ 
الـشركات  بـين   توجيهية عملية لحسن الجوار واتفاقات أخرى من هذا القبيـل           

 .الصناعية والشعوب الأصلية
وعلى الرغم مـن المبـادرات القائمـة بـشأن المـسؤولية الاجتماعيـة للـشركات، لا تـزال                    - ٢٦

لقـدر الكـافي   سيما فيما يتصل بالسياسات الموضـوعية الـتي لا تفـي با       هناك تحديات ضخمة، لا   
وعـلاوة علـى ذلـك، لا توجـد آليـات للتنفيـذ والإنفـاذ أو أن                 . بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان   

ويجـب ألا ينظـر إلى الـشعوب الأصـلية     . هذه الآليات لا تقدم الضمانات والتعويـضات الكافيـة      
ويجـــب علـــى الـــدول . بوصـــفها صـــاحبة مـــصلحة فحـــسب، ولكـــن بوصـــفها صـــاحبة حـــق  

لية والوكالات ووكالات التنمية أن تقوم في هذا الـصدد بـدور رئيـسي لكفالـة       والمؤسسات الما 
 .مساءلة الشركات واحترامها لتعزيز وحماية حقوق الإنسان الخاصة بالشعوب الأصلية
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ــشعوب         - ٢٧ ــدين في أراضــي ال ــات تع ــام بعملي ــصناعية حــق القي ــشركات ال ــنح ال ــد م ويع
م وتلتــزم تمامــا بمبــدأ الموافقــة الحــرة والمــسبقة  الأصــلية عنــدما تحــصل عليــه إثــر مفاوضــات تحتــر 

المستنيرة لتلك الشعوب، امتيـازا للقيـام بممارسـات صـناعية علـى قـدر كـبير مـن الخطـورة في                      و
 .بعض المناطق الفريدة من نوعها المتبقية والأكثر حساسية من الناحية البيئية

عى للنـهوض بالمواطنـة المـشتركة       وفيما يتعلق بالاتفاق العالمي للأمم المتحدة، الذي يـس         - ٢٨
 للاتفــاق ١٠ـوالمــسؤولة، شــددت حلقــة العمــل علــى ضــرورة أن تنفــذ الــشركات المبــادئ ال ــ   

للاطـلاع علـى الاتفـاق      (العالمي في مجالات حقوق الإنـسان والعمـل والبيئـة ومكافحـة الفـساد               
فــضلا عــن تحليــل تلــك  ) globalcompact.orghttp://www.unالعــالمي بمزيــد مــن التفــصيل انظــر  

 :يلي ومن ثم توصي حلقة العمل ما. المبادئ بما يشمل مغزاها للشعوب الأصلية
أن تقــوم الــشركات ومنظمــات المجتمــع المــدني الــتي تــشارك حاليــا في مبــادرة    )أ( 

 تواجههـا الـشعوب      فيما يتعلق بالحقائق التي    ١٠ـالاتفاق العالمي بتنفيذ وتعزيز ورصد المبادئ ال      
 الأصلية؛
أن تنظر الشركات وأطراف المجتمع المدني، النـشطة في مجـال قـضايا الـشعوب                )ب( 

ــز      الأصــلية بمــا في ذلــك منظمــات الــشعوب الأصــلية، في الانــضمام إلى الاتفــاق العــالمي وتعزي
 ؛١٠وتنفيذ مبادئه ال

تفـاق العـالمي في إطـار       أن ينظر المنتـدى الـدائم في مناقـشة المـسائل المتعلقـة بالا              )ج( 
 البند المتعلق بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية من جدول الأعمال؛

ــالمي وغــيره      )د(  ــاق الع ــاون مــع مكتــب الاتف ــدائم، بالتع ــدى ال ــوم المنت مــن  أن يق
 التي وردت في الاتفاق العـالمي       ١٠ـمكاتب الأمم المتحدة ذات الصلة، بإعداد تحليل للمبادئ ال        

 لى الشعوب الأصلية؛حيثما تنطبق ع
أن يتخذ المنتدى الدائم وأمانته المبـادرة بالانـضمام إلى شـبكة الاتفـاق العـالمي                 )هـ( 

 ضمن مكاتب الأمم المتحدة السبعة المشاركة بالفعل؛
ــدائم        )و(  ــدى ال ــاون مــع المنت ــة عمــل بالتع ــالمي فرق ــاق الع ــشئ مكتــب الاتف أن ين

 بحقـــوق الـــشعوب الأصـــلية وهمـــومهم  لاستكـــشاف ســـبل وطرائـــق توعيـــة عـــالم الـــشركات 
واحتياجــاتهم عنــد التفــاوض وإبــرام الاتفاقيــات مــع شــركات الأعمــال بمــا في ذلــك مــا يتعلــق    

 .بأنشطة التعدين والصناعات الاستخراجية
 
 

http://www.un/
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 :وتحث حلقة العمل المؤسسات المالية والدولية على القيام بما يلي - ٢٩
يـع عمليـات تمويـل المـشاريع المـؤثرة في            في جم  )١(اعتماد نهج قائم على الحقوق     )أ( 

 الشعوب الأصلية؛
ــع       )ب(  ــم للــشعوب الأصــلية في جمي ــدأ الموافقــة الحــرة والمــسبقة عــن عل اعتمــاد مب

 عمليات تمويل المشاريع؛
ــن        )ج(  ــق م ــشاركية والمفاوضــات والتحق ــات الت ــستقل للعملي ــتراط الرصــد الم اش

ــشا     ــع الم ــات في جمي ــك العملي ــائج الناجحــة لتل ــة    النت ــة الدولي ــن المؤســسات المالي ــة م ريع الممول
 يتعلق بجميع آثار ذلك على الشعوب الأصلية؛ فيما

اشـــتراط مـــشاركة الـــشعوب الأصـــلية مـــشاركة فعليـــة في إعـــداد التقيـــيم         )د( 
 الاجتماعي والبيئي لجميع المشاريع الممولة من المؤسسات المالية الدولية وتنفيذ ذلك التقييم؛

ا توفرت الموافقة الحرة المسبقة المستنيرة على اقتضاء إبرام اتفاقـات           العمل، حيثم  )هـ( 
تعاقدية من أجل اقتسام المنافع بشكل منصف، مع مشاركة الشعوب الأصلية مـشاركة فعليـة في                

 .جميع المشاريع الممولة من المؤسسات المالية الدولية والمتعلقة بأراضي وأقاليم تلك الشعوب
 الصادر عن الممثل الخاص للأمين العام المعـني         ٢٠٠٧ بتقرير عام    وترحب حلقة العمل   - ٣٠

بمــسألة حقــوق الإنــسان والــشركات عــبر الوطنيــة وغيرهــا مــن مؤســسات الأعمــال، وتلاحــظ 
وتعيد بخاصـة   ) A/HRC/4/35(وثاقة صلته بالموضوع بالنسبة لحقوق الإنسان للشعوب الأصلية         

 :تاليةتأكيد استنتاجات الممثل الخاص وتوصياته ال
تذكر الدول بواجب حماية حقوق الإنسان للشعوب الأصلية، ولا سيما فيما يتعلق بمنع        )أ( 

 إساءات الجهات الفاعلة من غير الدول، بما فيها الشركات الصناعية، والمعاقبة عليها؛
تعيــد تأكيــد الحاجــة إلى وضــع معــايير وآليــات للمــساءلة، بمــا في ذلــك تقييمــات الأثــر  )ب( 

ق الإنسان، ليقيَّم على ضوئها أثر مبادرات القطـاع الخـاص علـى مجتمعـات               على حقو 
 الشعوب الأصلية؛

تسلم بأن التحدي الذي يمثله التوفيق بين مصالح الـشعوب الأصـلية والـدول والقطـاع                 )ج( 
 .الخاص يقتضي اتخاذ تدابير وإجراءات متضافرة من جانب جميع الأطراف

                                                         
 مـــــن أجـــــل  : نهـــــج التعـــــاون الإنمـــــائي القـــــائم علـــــى حقـــــوق الإنـــــسان      : انظـــــر الوثيقـــــة المعنونـــــة   )١( 

ــة علــــــــى الموقــــــــع     ــة بالانكليزيــــــ ــدة، متاحــــــ ــالات الأمــــــــم المتحــــــ : فهــــــــم مــــــــشترك بــــــــين وكــــــ
http://www.undp.org/governance/docs/HR_Guides_CommonUnderstanding.pdf. 
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آفاق العلاقات بين الشعوب الأصـلية والـشركات الـصناعية          وحلقة العمل هذه المعنية ب     - ٣١
إذ تلاحظ التوصية التي صدرت عن حلقة العمـل بـشأن الـشعوب الأصـلية وشـركات القطـاع                   
الخــــاص العاملــــة في مجــــالات المــــوارد الطبيعيــــة والطاقــــة والتعــــدين، وحقــــوق الإنــــسان         

 حلقـة عمـل ثانيـة، والـتي         وتدعو إلى عقـد   )) ب (٧ الفقرة   E/CN.4/Sub2/AC.4/2002/3 انظر(
أيــدها المقــرر الخــاص المعــني بحالــة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية للــشعوب الأصــلية في   

وحلقــة العمـل المتعلقــة بالممارســات الــسليمة في  ) ٧٩، الفقــرة E/CN.4/2003/90انظــر (تقريـره  
ية بعقـد حلقـة     ، تعتمد وتعيد تأكيد هذه التوص     )E/C.19/2006/4/Add.2انظر  (مجال الشراكات   

عمــل ثانيــة مــن أجــل صــياغة مــشروع إطــار للحــوار والتنفيــذ بــشأن التــشاور وتقاســم المنــافع   
وتسوية المنازعات في مشاريع القطاع الخاص الـتي تمـس الـشعوب الأصـلية، وتـدعو إلى تعـاون                   

 .مفوضية حقوق الإنسان في هذا الصدد
نية منح المساعدة في إقامة تعـاون       وتوصي حلقة العمل بأن ينظر صندوق بتاني في إمكا         - ٣٢

ــرام حقــوق الإنــسان لتلــك       ــة احت ــصناعية بغي بــين مجتمعــات الــشعوب الأصــلية والــشركات ال
الـشعوب وتعزيــز تمتعهـا بهــا مـن خــلال عقـد حلقــات دراسـية واجتماعــات للمائـدة المــستديرة       

 .لمناقشة أشكال التعاون الفعال والمتبادل في الاتحاد الروسي
في إعـداد مخطـط     ) كنـدا (لقـة العمـل المثـل الـتي تقدمـه جمعيـة الأمـم الأولى                وتلاحظ ح  - ٣٣

ــشركات مــن وجهــة نظــر        ــشعوب الأصــلية وعــالم ال ــايير للتعــاون بــين ال ــصادي لوضــع مع اقت
الـــشعوب الأصـــلية، وتوصـــي بـــأن تـــدرج المعلومـــات في وثـــائق حلقـــة العمـــل هـــذه لنـــشرها 

 ).عالمية لمعرفة العنوان على الشبكة ال١١الفقرة  انظر(
وتلاحــظ حلقــة العمــل البــدء في تنفيــذ مــشروع مرفــق البيئــة العالميــة وبرنــامج الأمــم      - ٣٤

القطـب  /المتحدة للبيئة لمشاركة الشعوب الأصلية في إدارة البيئة، المعروف بخطة العمـل الوطنيـة             
 .حهالشمالي، وتوصي بأن يجري نشر المعلومات المتعلقة بالمشروع على نطاق واسع لتعزيز نجا

 بـشأن الـشعوب الأصـلية       ٢٠٠١وتعيد حلقة العمل تأكيد توصيات حلقة عمـل عـام            - ٣٥
ــة والطاقــة والتعــدين، وحقــوق      ــة في مجــالات المــوارد الطبيعي وشــركات القطــاع الخــاص العامل

كمــا تــدعو منظمــات الــشعوب    . ١٠و ) د (٧إلى ) ب (٧الإنــسان، ولا ســيما التوصــيات   
 مجال التمـاس المعلومـات، بمـا في ذلـك علـى مـستوى القاعـدة                 الأصلية إلى أن تعزز جهودها في     

ــشاكل والاتجاهــات        ــشعوب الأصــلية بالم ــا بهــدف إذكــاء وعــي ال ــا وتوفيره ــشعبية، وإنتاجه ال
 .العالمية، بما يسهم في تقوية فعالية مبدأ الموافقة الحرة المسبقة المستنيرة

نوك بيانـات وشـبكات علـى نطـاق         وتجدد حلقة العمل أيضا تأكيد الدعوة إلى إنشاء ب         - ٣٦
ــصناعية       ــشركات ال ــشعوب الأصــلية وال ــة بــين ال عــالمي للاتفاقــات وعمليــات التفــاوض الجاري

 .الزمن بمرور
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 المرفق الأول
 تنظيم الأعمال  

 يوليه/ تموز٢الاثنين 
 التسجيل ٠٠/١٠ - ٣٠/٩
 مراســم الافتتــاح وكلمــات الترحيــب وانتخــاب أعــضاء     : ١البنــد  ٤٥/١٠ - ٠٠/١٠

 المكتب وإقرار جدول الأعمال
سيرجي خاريشي، رئيس الرابطة الروسـية للـشعوب الأصـلية      •

في الــشمال وســيبيريا وأقــصى الــشرق ورئــيس مجلــس الــدوما 
  نينيتس المستقلة ذاتيا-لمقاطعة ياما 

فيكتــور كــازارين، نائــب مــدير حــاكم مقاطعــة يامــا نينيــتس   •
 المستقلة ذاتيا

 إدارة العلاقات الإثنية في وزارة التنميـة        ليديا دياشينكو، نائبة   •
 الإقليمية للاتحاد الروسي

 فياشيسلاف نيكونوف، عضو غرفة العموم بالاتحاد الروسي •
أكــالوك لينغــي، نائــب رئــيس منتــدى الأمــم المتحــدة الــدائم     •

 المعني بقضايا الشعوب الأصلية
بقـضايا  إيلسا ستاماتوبولو، رئيسة أمانة المنتدى الـدائم المعـني           •

 الشعوب الأصلية
المعـــايير والـــسياسات الدوليـــة المتعلقـــة بحقـــوق الـــشعوب  : ٢البنـــد  ٠٠/١١ - ٤٥/١٠

 :الأصلية ذات الصلة بموضوع الاجتماع
ــلية،    • إعـــلان الأمـــم المتحـــدة بـــشأن حقـــوق الـــشعوب الأصـ

بالــصيغة الــتي اعتمــدها مجلــس حقــوق الإنــسان التــابع للأمــم  
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٩المتحدة في 
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  تابع:٢البند  ٠٠/١٣ - ٢٠/١١
تقرير حلقة عمل الخبراء بشأن الـشعوب الأصـلية وشـركات            •

القطــاع الخــاص العاملــة في مجــالات المــوارد الطبيعيــة والطاقــة  
  ويلتون ليتلتشايلد-والتعدين، وحقوق الإنسان 

ــر المؤقــت للممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بمــسألة     • التقري
ــسان   ــوق الإنـ ــن    حقـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــبر الوطنيـ ــشركات عـ والـ

 مــوجز -) E/CN.4/2006/97(مؤســسات الأعمــال التجاريــة 
 مقدم من أمانة المنتدى الدائم

 بيـان باسـم مكتـب الاتفـاق         -الاتفاق العالمي للأمم المتحـدة       •
 العالمي

تقرير المقـرر الخـاص المعـني بحالـة حقـوق الإنـسان والحريـات                •
 )E/CN.4/2003/90(الأساسية للسكان الأصليين 

المــصارف الإنمائيــة المتعــددة الأطــراف والــشعوب الأصــلية في  •
 جــــورد -الــــسياسات والإجــــراءات والامتثــــال   : روســــيا

 هوليداي وصونيا زيليبرمان
:  العلاقـــة بـــين الـــشعوب الأصـــلية والـــشركات الـــصناعية :٣البنـــد  ٢٠/١٦ - ٠٠/١٥

 )الحالة والإنجازات والتحديات(التجارب الدولية 
 براين وايات وميك دودسون: منطقة المحيط الهادئ •
 بارشورام تامانغ، كين كزياوماي: آسيا •
 كارلوس تشيكس: أمريكا اللاتينية •

٠٠/١٨ - ٤٠/١٦  
فيتـــال بامبـــانزي وليليـــان مـــوزانغي مبـــيلا وويليـــام : أفريقيـــا •

 لانغفيلدت
  بريت ريتر وأكالوك لينغي-غون : القطب الشمالي •
 لوغان هينيسي وميريم كيليشبيكوفا: شماليةأمريكا ال •



E/C.19/2008/5/Add.6  
 

08-23647 17 
 

ــي  • ــاد الروسـ ــشي : الاتحـ ــيرجي خاريـ ــشعوب  : سـ ــوق الـ حقـ
  نينيتس المستقلة ذاتيا-الأصلية في تشريعات مقاطعة ياما 

 أوليغ أندريف: تعاون شركة يامال مع الشعوب الأصلية •
 يوليه/ تموز٣ الثلاثاء
: صـــلية والـــشركات الـــصناعية العلاقـــة بـــين الـــشعوب الأ:٤البنـــد  ٠٠/١١ - ٣٠/٩

 )الحالة والإنجازات والتحديات(التجربة الروسية 
: اســتعراض التــشريعات الروســية المتعلقــة بالــشعوب الأصــلية  •

 أولغا موراشكو
رؤيــة : العلاقــة بــين الــشعوب الأصــلية والــشركات الــصناعية  •

 ليديا دياشينكو: الروسيحكومة الاتحاد 
ــشعوب  تعــاون شــركة ســاخالين لاســتثما   • ــة مــع ال رات الطاق

 يوليا زافيالوفا: الأصلية في ساخالين
أمثلـــة علـــى تعـــاون شـــركة نيفتغـــاز إكـــسون المحـــدودة مـــع   •

ناتاليـا  : الشعوب الأصلية في منطقتي خاباروفسك وسـاخالين      
 إيفانوفا

ــلية والـــشركات الـــصناعية في    • التعـــاون بـــين الـــشعوب الأصـ
 كينأندري كريفوشاب): ياقوتيا(جمهورية ساخا 

 أمثلة جيدة على التعاون بين الشعوب الأصلية والـشركات          :٥البند   ٠٠/١٣ - ٢٠/١١
 الصناعية

مـع الـشعوب الأصـلية في       “ يامبورغازدوبيشا”تعاون شركة    •
 أوليغ أندرييف:  نينيتس المستقلة ذاتيا-مقاطعة يامال 

ــلية والـــشركات الـــصناعية في    • التعـــاون بـــين الـــشعوب الأصـ
:  نينيتس المـستقلة ذاتيـا     - مقاطعة يامال    منطقة بوروفسك في  

 ماريا كليموفا
الإدارة البيئيــة المــشتركة بــين الــشعوب الأصــلية والــشركات    •

الـــصناعية في إطـــار مـــشروع برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة  
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ــم    ــروف باســ ــة المعــ ــة العالميــ ــق البيئــ ــل  ”ومرفــ ــة العمــ خطــ
 ينياإيفان سينش: القطب الشمالي/الوطنية

 قسطنطين لييف: يلشركة لوكأو •
عرض للصندوق الإنمائي الدولي يتصل بالشعوب الأصـلية في          •

 يانا دوردينا): باتاني(الشمال وسيبيريا وأقصى الشرق 
 )حسب الاقتضاء(فريق الصياغة  ٤٥/١٤ - ٤٥/١٣
  تابع:٥البند  ٠٠/١٦ - ٠٠/١٥
  الاستنتاجات والتوصيات:٦البند  ٠٠/١٨ - ٢٠/١٦
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 المرفق الثاني
 

 قائمة المشاركين   
 

 اللقب الوظيفي الاسم

 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية إدواردو أغييار دي ألميدا
 “يامبورغازدوبيشا”المدير العام لشركة  أوليغ أندرييف 
 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية حسن إد بلقاسم
 ب رئيس لجنة تنسيق شؤون الشعوب الأصلية في أفريقيانائ فيتال بامبتري

 رئيس المساحين المعدنيين في شركة لوكأويل قسطنطين بلييف
 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية يوري بويشينكو
 نائب رئيس رابطة سوتزيل؛ وعضو مجلس الشعوب الأهلية في أمريكا الوسطى كارلوس تشيكس

 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية  دودسونمايكل
مــدير الــصندوق الإنمــائي الــدولي لفائــدة الــشعوب الأصــلية في الــشمال وســيبريا وأقــصى الــشرق      يانا دوردينا

 )صندوق باتاني(
  الروسينائبة رئيس إدارة العلاقات الإثنية في وزارة التنمية الإقليمية في الاتحاد ليديا دياشينكو

 مساعد المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصلية إيليا غوتيريز دي ستافنهاغن
، وأســتاذ مــساعد في جامعــة )بيئــة المحــيط الهــادئ (Pacific Environmentمستــشار في منظمــة  لوغان هينيسي 

 سان فرانسيسكو الحكومية
 “Eurotek”لس شركة المساهمة المحدودة رئيس مج شارلز هنري هيرش
في أوروبــا وآســيا ) مركــز المعلومــات المــصرفية (Bank Information Centerمــدير بــرامج في  جورج هوليداي

 الوسطى
 رئيسة الفريق المعني بالمسائل الاقتصادية والاجتماعية، شركة نيفتغاز إكسون المحدودة نتاليا إيفانوفا

مين الثاني لإدارة التعـاون في الـشؤون الإنـسانية وحقـوق الإنـسان، بـوزارة الخارجيـة في الاتحـاد           الأ نيكولاي كلاشنيكوف
 الروسي

 نينيـتس المـستقلة ذاتيـا؛ ورئـيس الرابطـة الروسـية للـشعوب               -رئيس مجلـس الـدوما لمقاطعـة يامـال           سيرجي خاريوتشي
 الأصلية في الشمال وسيبريا وأقصى الشمال

ــسة ماريا كليموفا ــرع بوروفــسكي لرابطــة  رئي ــة -يامــال ” ف ــال القادم ــيس الرابطــة الروســية   “  للأجي ــة رئ ونائب
 للشعوب الأصلية في الشمال وسيبريا وأقصى الشمال

 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية ميريكي كوكاييف
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 اللقب الوظيفي الاسم

 مستشارة في المصرف الأوروبي للإنشاء والتعمير لارا كورابلينوفا
، ونائــب في برلمــان جمهوريــة ســاخا )ياقوتيــا(رئــيس رابطــة الــشعوب الأصــلية في جمهوريــة ســاخا   كريفوشابكينأندري

 )ياقوتيا(
 Pacific environmentمعاونة في إطار البرامج الخاصة بروسيا في منظمة  ميريم كيليشبيكوفا
 ةعضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلي ويليام لانغفيلت
 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية ويلتون ليتلتشايلد

 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية أكالوك لينغي
 ممثلة الفريق العامل الدولي لشؤون الشعوب الأصلية أولغا موراشكو

 الأصليةا الشعوب عضو في المنتدى الدائم المعني بقضاي ليليان موزانغي مبيلا
ــة في       لي نان ــوزارة الخارجي ــة ب ــسان في إدارة المنظمــات والمــؤتمرات الدولي نائــب مــدير شــعبة حقــوق الإن

 الصين
 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية إيدا نيكولايسن

 “نظام الحكم”عضو غرفة العموم للاتحاد الروسي، ورئيس مؤسسة  فياشيسلاف نيكونوف
 موظف معاون في الشؤون الاجتماعية بأمانة المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية خوان فرناندو نونيبيس

 رئيس وحدة القطب الشمالي والشؤون البيئية في مجلس الصاميين  بريت ريتير-غون 
رنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة        المـشترك بـين ب    “ القطب الـشمالي  /خطة العمل الوطنية  ”مدير مشروع    إيفان شينشينيا

 ومرفق البيئة العالمية
 رئيس شعبة التعاون الإقليمي في الإدارة الأوروبية الثانية بوزارة الخارجية في الاتحاد الروسي ألكسندر شابيل

 “تيرنيليس”المدير العام لشركة  فلاديمير شيرباكوف
 بقضايا الشعوب الأصليةرئيسة أمانة المنتدى الدائم المعني  إيلسا ستاماتوبولو

 مقرر الأمم المتحدة الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصلية رودولفو ستافنهاغن
عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية، وعضو في غرفة العموم بالاتحـاد الروسـي؛                 بافيل سولياندزيغا

 سية للشعوب الأصلية في الشمال وسيبريا وأقصى الشرقونائب رئيس الرابطة الرو
 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية بارشورام تامانغ

رئـــيس شـــعبة الـــشؤون الإقليميـــة والـــدعم الإعلامـــي في إدارة التنميـــة العمرانيـــة بـــوزارة التنميـــة    ألكسندر فوروتنيكوف
 وسيالاقتصادية والتجارة في الاتحاد الر

 مدير مجلس الشؤون البرية والبحرية لمنطقة مناجم الذهب في أستراليا براين وايات
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 اللقب الوظيفي الاسم

 عضو في المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية أوين كزياوماي
مركــز المعلومــات المــصرفية في أوروبــا وآســيا  (Bank Information Centerمنــسقة بــرامج في  صونيا زيلبيرمان

 )الوسطى
 منسقة شؤون الشعوب الأصلية بشركة ساخالين لاستثمارات الطاقة يا زافيالوفايول

 
 


