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Resumen

El presente documento comprende dos informes. En el primero, preparado por
el Foro de las Naciones Unidas sobre |os Bosques, se proporciona un breve panorama
de la labor emprendida hasta la fecha por €l Foro y de |los aspectos relacionados con
las cuestiones de los pueblos indigenas. El segundo informe, de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), responde a las recomendaciones
formuladas en el informe del sexto periodo de sesiones del Foro Permanente para las
Cuestiones Indigenas. El presente informe se refiere también a las actividades
realizadas o previstas por la OIM que son de particular importancia para el Foro
Permanente.
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I. ForodelasNaciones Unidas sobrelos Bosques

1. En 2006 el Consegjo Econébmicoy Social, en su resolucidn 2006/49, afadié tres
nuevas funciones principales a la labor del Foro de las Naciones Unidas sobre los
Bosques, una de las cuales es alentar y ayudar a los paises a aumentar la zona de
bosques sometida a una ordenacion sostenible y reducir |a degradacién forestal con
miras a aumentar los beneficios que se obtienen de los bosques, a fin de satisfacer
las necesidades presentes y futuras, en particular las de los pueblos indigenas y las
comunidades locales, cuyos medios de vida dependen de dichos bosques.

2.  LaAsamblea General adopt6 el instrumento juridicamente no vinculante sobre
todos los tipos de bosques el 17 de diciembre de 2007 (véase la resolucion
62/98, anexo). Esta decision histérica hace avanzar de manera importante los
esfuerzos para vigilar el estado de los bosgues del mundo y asegurar un compromiso
politico a largo plazo en relacion con la ordenacién sostenible de los bosques. El
instrumento contiene |os siguientes cuatro objetivos mundial es sobre los bosques:

a) Invertir el proceso de pérdida de la cubierta forestal en todo el mundo
mediante la ordenacion sostenible de los bosques, incluidas actividades de
proteccion, restauracion, forestacion y reforestacion, e intensificar los esfuerzos
para prevenir la degradacién de los bosques;

b) Potenciar los beneficios econdmicos, sociales y ambientales de los
bosques, incluso mejorando los medios de subsistencia de las personas que
dependen de €llos;

¢) Aumentar considerablemente |la superficie de los bosques protegidosy de
los bosques ordenados en forma sostenible, asi como el porcentaje de productos
forestales que se obtienen de los bosques ordenados en forma sostenibl e;

d) Invertir el proceso de disminucién de la asistencia oficial para el
desarrollo que se destina a la ordenacién sostenible de los bosques y movilizar una
cantidad significativamente mayor de recursos financieros nuevos y adicionales
procedentes de todas las fuentes para la ordenacién sostenible de los bosques.

3. Ademas, el instrumento contiene una serie de disposiciones relacionadas
especificamente con las cuestiones de |os pueblos indigenas, a saber:

a) Enrelacién con las politicas nacionales, en el parrafo 6 f) se afirma que
los Estados Miembros deberian apoyar la proteccion y la utilizacion de los
conocimientos y las practicas silvicolas tradicionales en relacion con la ordenacion
sostenible de los bosques con la aprobacién y |a participacién de quienes tienen esos
conocimientos y promover la distribucién justa y equitativa de los beneficios
derivados de su utilizacion, de conformidad con la legislacién nacional y los
acuerdos internacional es pertinentes;

b) En el parrafo 6 h) se dice que los Estados Miembros deberian crear un
entorno propicio para la participacion de las comunidades locales e indigenas en |la
ordenacién sostenible de los bosques, mediante un marco de politicas, incentivos y
reglamentos;

c) Enel parrafo 6 s) se sefiala que los Estados Miembros deberian promover
el desarrollo y la aplicacion de innovaciones cientificas y tecnolégicas, incluidas las
que puedan utilizar los propietarios de bosques y las comunidades locales e
indigenas para impulsar la ordenacion sostenible de los bosques;
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d) En el parafo 6 v) se indica que los Estados Miembros deberian apoyar
los programas de educacion, formacién y divulgacion en los que participen las
comunidades locales e indigenas, los trabajadores forestales y los propietarios de
bosques, a fin de preparar enfoques de ordenacion de los recursos que reduzcan la
presion sobre los bosgues, en particular 10s ecosistemas fragiles;

€) Enel parafo 6 y) se afirma que |os Estados Miembros deberian fomentar
el acceso de las familias, |0s pequefios propietarios de bosques y las comunidades
locales e indigenas dependientes de los bosques que viven dentro y fuera de su
superficie a los recursos forestales y los mercados pertinentes para apoyar los
medios de subsistencia y la diversificacion de los ingresos derivados de la
ordenacion de los bosques, de conformidad con la ordenacion sostenible de éstos;

f)  Por Ultimo, en relacidn con la cooperacion internacional, en el parrafo 7
k) se dice que los Estados Miembros deberian aumentar y facilitar el acceso a
tecnologias apropiadas, ecol 6gicamente racionales e innovadoras y 10s conocimientos
correspondientes pertinentes para la ordenacidn sostenible de |os bosgues, asi como su
transferencia, y €l acceso ala elaboracién eficiente y con valor afiadido de productos
forestales, en particular de los paises en desarrollo, en beneficio de las comunidades
locales e indigenas.

4. Por consiguiente, el instrumento refleja un reconocimiento y un interés
sustanciales por los derechos y necesidades de las comunidades indigenas y locales.
En €l sitio web del Foro! puede consultarse una copia del instrumento. Ademas del
instrumento, en 2007 el Foro también adoptd un programa de trabajo multianual que
orientara sus deliberaciones hasta el afio 2015. En cada periodo de sesiones bienal,
de ahora a 2015, se examinard la aplicacion del instrumento juridicamente no
vinculante sobre todos los tipos de bosques y 1os cuatro objetivos mundiales sobre
los bosques, ademas de la aplicacion de la ordenacion sostenible de los bosgues y de
anteriores decisiones y resoluciones del Foro y medidas propuestas por el Grupo
Intergubernamental sobre los Bosques y su sucesor, el Foro Intergubernamental
sobre los Bosques.

5. En el programa de trabajo plurianual, los Estados Miembros también
decidieron seleccionar temas para cada uno de los futuros periodos de sesiones del
Foro. Si bien los temas de todos los periodos de sesiones comprenden determinados
aspectos de las cuestiones relacionadas con los pueblos indigenas, el noveno periodo
de sesiones (en 2011) se centrara primordialmente en los aspectos sociales, en
particular las cuestiones indigenas y comunitarias. En su préximo periodo de
sesiones, que se celebrara en 2009 y cuyo tema central sera “Los bosgues en un
entorno cambiante”, el Foro tratara tres cuestiones fundamentales:

a) Losbosquesy el cambio climético;

b) Lalucha contra la pérdida de la cubierta forestal, la degradacion de los
bosgues y la desertificacion;

c) Los bosgues y la conservacién de la diversidad bioldgica, incluidas las
zonas protegidas.

En ese periodo de sesiones el Foro también se ocupard de los medios de aplicacion
de un posible mecanismo de financiacion y de los aspectos de la gobernanza y el
cumplimiento de laley relacionados con los bosques.

1 Véase www.un.org/esa/forests.
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6. Ensunoveno periodo de sesiones, en 2011, el Foro se centraraen el tema“Los
bosgues y su aportacién a la subsistencia de las personas y la erradicacion de la
pobreza’ y abordar&

a) Laordenacion comunitaria de los bosques;

b) El desarrollo socia y las comunidades indigenas y locales que dependen
de los bosques, incluidala cuestion de latenenciade latierra; y

c) Losaspectos socialesy culturales de los bosques.

7. LaAsamblea General también decidi6 que 2011 seria el Afio Internacional de los
Bosques, y €l Foro incluira en su noveno periodo de sesiones actos para conmemorar
ese afio. También en 2011 se llevara a cabo un examen de mitad de periodo. En 2013
el Foro examinara la cuestion de los bosques y el desarrollo econdémico, y en 2015
emprendera un examen amplio de su labor. En €l sitio web del Foro puede consultarse
una descripcion completa de su programa de trabajo multianual.

8.  Los periodos de sesiones del Foro incluyen didlogos interactivos con las diversas
partes interesadas que han sido de gran eficacia para reunir a los diferentes grupos de
interés y los Estados Miembros. El principal grupo de los pueblos indigenas ha
intervenido activamente en dichos didogos y e Foro espera con interés que los
pueblos indigenas participen de forma activa en sus proximos periodos de sesiones.

Organizacion Internacional paralas Migraciones
Introduccion

9. En e plano mundial, la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OM1) publicara un documento sobre el vinculo entre los pueblos indigenas y la
migracion. En cuanto a sus actividades sobre el terreno, la OMI colabora con
pueblos indigenas, gobiernos y diversas organizaciones asociadas para elaborar y
gjecutar proyectos que respondan a las necesidades particulares de los pueblos
indigenas y sean culturalmente adecuados.

Respuesta a las recomendaciones dirigidas exclusivamente
ala Organizacion Internacional paralas Migraciones

10. Larecomendacion 24 del informe del Foro Permanente sobre su sexto periodo
de sesiones se dirige a la OIM (véase E/2007/43, péarr. 24). Desde 2006, los
programas de reparacion de la OMI han proporcionado asesoramiento y asistencia
técnica especializada a la Comision Nacional de Reparacion y Reconciliacion de
Colombia en la elaboraciéon de procedimientos y el establecimiento de oficinas
regionales para cumplir con su mandato de ayudar a las victimas de la violencia a
obtener reparacion. Recalcando que los pueblos indigenas necesitan asistencia
especial en materia de reparacion y rehabilitacion, la OIM recomend6 en 2007 que
se estableciera una oficina especifica de la Comision para orientar y coordinar su
labor en favor de las victimas indigenas. El Presidente de la Comisién manifestd en
ese momento que estaba de acuerdo con la recomendacion.

11. La OIM sigue empefiada en ofrecer su asistencia técnica y especializada a los
gobiernos que requieran €s0S Servicios, y su programa de reparacion seguira
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incluyendo las necesidades de las poblaciones indigenas en todos sus contactos y
sus actividades de difusion y desarrollo de proyectos.

12.  En respuesta a la recomendacion 17 formulada por el Foro Permanente en su
informe sobre el quinto periodo de sesiones (véase E/2006/43, parr. 17), la OIM y
sus homologos en el Grupo de Apoyo Interinstitucional sobre Cuestiones Indigenas
decidieron en su reuniéon anual establecer en su seno un grupo de contacto sobre
migraciones a fin de identificar la labor que cada uno de los organismos desarrolla
en esta materia y definir estrategias sobre la manera de plantear las cuestiones
especificas de los pueblos indigenas en el debate sobre la migracion. El
representante de la OIM fue designado Presidente del grupo.

B. Respuesta alasrecomendacionesdirigidasa uno o
mas or ganismos o al sistema de las Naciones Unidas
en general

13. Enrespuesta alas recomendaciones del Foro Permanente dirigidas al Grupo de
Apoyo Interinstitucional sobre Cuestiones Indigenas y a las organizaciones
internacionales, la OIM trabaja en cooperacién con otros miembros del Grupo para
maximizar la colaboracién, evitar duplicacionesy promover esfuerzos comunes para
fortalecer lalabor de reunién de datos e identificacion de los indicadores pertinentes
para los pueblos indigenas. Ademas, la OIM apoya actividades encaminadas a
integrar las cuestiones indigenas en los marcos de desarrollo y presta apoyo a
alianzas para garantizar la protecciéon y el respeto de los derechos de los pueblos
indigenas y hacer realidad sus aspiraciones de desarrollo con respecto a su culturay
su identidad. La OIM velara también por que los programas sean culturalmente
apropiados e incluyan la participacion plena y efectiva 'y el consentimiento libre,
previo e informado de los pueblos indigenas.

14. La respuesta de la OIM a la recomendacion 68 formulada por e Foro
Permanente en su informe sobre el quinto periodo de sesiones (véase E/2006/43,
parr. 68) se examina en las secciones D y E infra. Como organizacion internacional
descentralizada y basada en la gjecuciéon de proyectos, la falta de recursos basicos
dificultala aplicacion de esta recomendacion por la OIM.

15. En respuesta a la recomendacion 80 que el Foro Permanente formula en su
informe sobre el sexto periodo de sesiones (véase E/2006/43, parr. 80), como se
seflal 6 antes, la OIM y sus homdlogos del Grupo de Apoyo Interinstitucional sobre
Cuestiones Indigenas decidieron en su reunion anual establecer en su seno un grupo
de contacto sobre migraciones.

C. Respuesta ala mencion especial del Foro Permanente a los
nifosy jovenesindigenas, las mujeresindigenas, la reunion
y el desglose de datosy el consentimiento libre, previo e
informado

16. Los proyectos que se destacan en la seccion G infra comprenden diversas
actividades de la OIM que son pertinentes en esos ambitos.
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D.

Obstaculos que se oponen a la aplicacion de las recomendaciones
del Foro Permanente

17. La OIM es una organizacion basada en la ejecucion de proyectos. La falta de
recursos basicos para abordar los problemas relacionados con los pueblos indigenas
y la migracion sélo podra superarse si 10os donantes prestan su apoyo a través de la
financiacion de proyectos.

Factores que facilitan la aplicacion de las recomendaciones
del Foro Permanente

18. Con més de 300 oficinas sobre el terreno en todo el mundo, la OIM esta4
presente en practicamente todos los paises. No obstante, cada oficina recibe el
apoyo de los donantes mediante la financiacion de proyectos concretos. Factores
como una mayor identificacion y apoyo de los donantes interesados en las
cuestiones indigenas y |la aprobacion de mandatos por los gobiernos nacionales y
locales, permitirian a la OIM aplicar mejor las recomendaciones del Foro
Permanente y realizar otras actividades con los pueblos indigenas.

Politicas sobre cuestiones de los pueblos indigenas

19. En los Ultimos dos afios, la OIM ha aumentado su compromiso con las
cuestiones indigenas de diversas formas que se destacan en la secciéon G infra. En
2006 la OIM se uni6 a Grupo de Apoyo Interinstitucional sobre Cuestiones
Indigenas, aportando a grupo la perspectiva de la migracion. Ademas, varias
misiones de la OIM trabajan con comunidades indigenas en forma participativa a fin
de recabar su consentimiento libre, previo e informado sobre las actividades y sus
aportaciones sobre el disefio y la gjecucion de los proyectos. En Colombia, la OIM
estd elaborando y e€jecutando una estrategia que proporciona un marco de
intervencion que tiene en cuenta los intereses y experiencias de los grupos étnicos,
en particular las comunidades indigenas, a fin de contrarrestar las desigualdades
existentes y garantizar la igualdad de beneficios politicos, econémicos, sociales y
culturales. En la seccién G infra, se incluye informacion adicional sobre las
actividades de la OIM en Colombia.

Informacion relativa a programas recientes, asignaciones
presupuestarias o proyectosy actividades en relacion con
cuestiones de los pueblos indigenas

20. En 2008 la OIM presentara una nueva publicacion titulada “Rutas indigenas:
marco para la comprensién de la migracién indigena’, en la que se andizara €l
vinculo entre los pueblos indigenas y la migracién. En la publicaciéon se examinaran
muchas de las rutas migratorias de los pueblos indigenas, con especial atencién ala
migracion transfronteriza, y se pondrédn de relieve los miltiples problemas que
enfrentan los pueblos indigenas cuando se ven obligados a migrar de sus territorios.
La publicacion, en la que se analizaran también las oportunidades que la migracion
informada puede aportar a los migrantes indigenas y sus comunidades, se pondra a
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disposicion del publico en el séptimo periodo de sesiones del Foro Permanente para
las Cuestiones Indigenas, que se celebrara en abril de 2008.

21. El mandato de la OIM consiste en contribuir a garantizar |a gestion ordenada 'y
humana de la migracion, promover la cooperacion internacional en cuestiones de
migracion, colaborar en la bisqueda de soluciones practicas para los problemas de
lamigracién y proporcionar asistencia humanitaria a los migrantes que la necesitan,
ya sean personas desplazadas u otras personas desarraigadas. La OIM es una entidad
sumamente descentralizada y orientada hacia la prestacion de servicios. En el marco
de su enfoque orientado hacia las labores sobre el terreno, las misiones externas de
la OIM han elaborado y €ecutado en colaboracion con pueblos indigenas diversos
proyectos de interés para éstos y han procurado que todos los proyectos tengan en
cuenta de manera adecuada el aspecto cultural. A titulo ilustrativo, en los siguientes
parrafos se presenta una muestra descriptiva de proyectos de la OIM sobre el terreno
en los que participan pueblos indigenas.

Chile

22. Durante 2007, la oficina de la OIM en Santiago prestd servicios de gestion de
recursos a la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena que depende del
Ministerio de Planificacion. Ademéas de ese acuerdo, la oficina de la OIM en
Santiago ha sido y es miembro del Grupo de Apoyo Interinstitucional sobre
Cuestiones Indigenas y del Grupo de Trabajo interinstitucional sobre asuntos de
derechos humanos, que mantienen relaciones con los organismos de las Naciones
Unidas que realizan operaciones en Chile. Este ultimo grupo trabaja en la aplicacion
del informe elaborado por el Relator Especial de la Comision de Derechos Humanos
sobre la situacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los
pueblos indigenas tras su visita a Chile en 2003. Actualmente, el grupo prepara una
mesa redonda en la que representantes del gobierno, la sociedad civil y organismos
de las Naciones Unidas intercambiaran opiniones sobre la aplicacion de las
recomendaciones del Relator Especial. Dada la importancia de estas cuestiones, este
grupo especifico, que comprende pueblos indigenas, se creo con el fin de trabajar
directamente con esas comunidades. Su principal funcion hasta el momento es velar
por que las preocupaciones de los pueblos indigenas se incluyan en el programa de
|os diversos organismos.

Costa Rica

23. En mayo de 2007, un proyecto innovador que la OIM gjecuta en Costa Rica,
denominado Finca Sana y que tiene por objeto mejorar la salud de los indigenas
recolectores de café en el sur de Costa Rica, recibio 199.842 dolares en la Feria del
Desarrollo, programa sumamente competitivo organizado por el Banco Mundial.
Menos del 1% de las 2.900 propuestas que se presentaron inicialmente recibieron
financiacion, tras un largo proceso que incluy6 entrevistas con jurados en la sede del
Banco Mundial en Washington, D.C. El objetivo de Finca Sana es promover la salud
de los miembros de la tribu indigena ngobe-buglé, que emigran cada afio a Costa
Rica desde Panama para recoger café. Entre las innovaciones del proyecto cabe citar
la inclusion de los curanderos tradicionales como promotores de salud, un
componente de telesalud para ponerlos en contacto con los trabajadores sanitarios
locales y un sistema de transporte de emergencia. Se ha disefiado ademas un modelo
de atencion movil que permite prestar asistencia a los migrantes a medida que se
desplazan de una plantacion a otra.
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24. El proyecto Finca Sana se €elabor6é conjuntamente con las autoridades
sanitarias locales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el sistema de salud
publica de la region de Coto Brus, para disponer de equipos moviles que visitaran
las plantaciones cercanas a la frontera, algo que se hace desde 2003. La OIM vy la
Caja Costarricense de Seguro Social elaboraron conjuntamente la propuesta, que
apoya e intensifica la labor de los equipos moviles, a la vez que amplia las
actividades para incluir a los promotores de salud locales a lo largo de la ruta
migratoria. La OIM y sus asociados iniciaron sus actividades en la frontera en
agosto de 2007, al comienzo de la temporada de recoleccion de café. El proyecto se
€jecutara en | os préximos dos afios.

25. Una importante novedad del proyecto Finca Sana es que ampliara la red
sanitaria con la inclusién de los propios indigenas en calidad de lideres, parteras y
curanderos. La oficina de la OIM en Costa Rica estd promoviendo la comunicacion
reciproca entre la poblacion beneficiaria y las autoridades sanitarias frente a la
situacion anterior, en la que la interaccion era sumamente vertical y no participativa.
Teniendo en cuenta las complejidades de esta interaccion intercultural, se esta
empoderando a los pueblos indigenas, que, ademas, estan participando de manera
sustancial en |os proyectos.

26. La oficina de la OIM en Costa Rica esta colaborando con este grupo de
recolectores de café para identificar muchas de sus necesidades, en particular en
materia de alfabetizacion, educacion, malnutricion, condiciones de vida, derechos
laborales y violencia por motivos de género. En colaboracién con sus asociados, 10s
servicios de la OIM en Costa Rica trabajan para identificar nuevas oportunidades de
solicitar financiacion conjuntamente a fin de aumentar la colaboracion y evitar
duplicaciones. Una de las propuestas es apoyar un pequefio proyecto de educacion
cultural dirigido por algunos promotores de salud, entre ellos lideres indigenas,
relacionado con territorios indigenas en Costa Rica. Actualmente, en una pequefia
escuela de una sola aula, para cuya ampliacién busca financiacion la OIM, se
imparten cursos de idioma ngobere, asi como de artesania, cultura e historia
tradicionales. La oficina de la OIM en Costa Rica esta elaborando propuestas para
apoyar y ampliar estas actividades. Con €l objetivo a mas largo plazo de coordinarse
anivel local con los asociados en el ambito de la salud a ambos lados de la frontera,
es posible que en el futuro este proyecto se amplie para incluir actividades en
Panama, en particular en Comarca, en 2008.

27. Lasactividades realizadas por la OIM en Costa Rica se relacionan en su mayor
parte con los objetivos de desarrollo del Milenio 4 (reduccion de la mortalidad
infantil) y 5 (mejoramiento de la salud materna), y su propoésito es identificar las
emergencias sanitarias de las personas més vulnerables, como las mujeres
embarazadas y los nifios de corta edad. Aproximadamente una tercera parte de la
comunidad indigena son nifios y otra tercera parte son mujeres, y la mayor parte
recibe ayuda para su transporte a los centros de asistencia de emergencia. Dado que
el acceso de los ngobe-buglé a los servicios de salud es sumamente limitado y que,
por su condicién de indocumentados, muchos trabajadores indigenas sélo acuden a
las salas de urgencias en caso de absoluta necesidad, la oficina de la OIM en Costa
Rica estad colaborando con los promotores de salud para apoyar a los equipos
maoviles que atienden las necesidades sanitarias de esta comunidad, entre ellas un
mejor seguimiento médico. Teniendo en cuenta que los equipos maviles no suelen
visitar cada explotacion agricola mas de una vez y que los parédsitos y la
malnutricion son un problema grave, la red de promotores de salud de la OIM en

8 08-23508



E/C.19/2008/4/Add.11

Costa Rica se propone dar seguimiento a los casos de malnutricion infantil. A fin de
establecer su repercusion, se realizara una evaluacion de este proyecto utilizando
como referencia un estudio sanitario centrado en la salud maternoinfantil.

28. Por lo que se refiere a las actividades relacionadas con lareunién y el desglose
de datos, la OIM esta llevando a cabo actividades de seguimiento y evaluacion
rigurosas en Costa Rica, entre las que se incluye un estudio de referencia centrado
en la salud maternoinfantil, que ya se ha perfeccionado para utilizarlo con
poblaciones indigenas de América Central. Ese estudio, que ya se ha puesto a
prueba, se esta utilizando en las actividades que se llevan a cabo actualmente.

Ecuador

29. Las actividades de la OIM en el Ecuador se centran en apoyar a las
comunidades indigenas awa y chachi y a las comunidades afroecuatorianas por
medio de su programa de desarrollo de la frontera septentrional. Durante los
primeros meses del programa, en 2002, su objetivo fue reforzar la sociedad civil
mediante actividades concretas que contribuyeran a su desarrollo y permitieran a sus
miembros hacer frente a los problemas existentes en la region. Otros componentes
del programa incluian el refuerzo de los aspectos rel acionados con la organizacion y
el liderazgo, la creacién de capacidad de resolucion de conflictos, la promocion del
desarrollo sostenible, el fomento de una igual participacion de los géneros y la
creacion de proyectos de produccién a pequefia escala.

30. Entre las actividades previas de la OIM en el Ecuador cabe mencionar su
apoyo al refuerzo de la organizacion social de la comunidad indigena cofan en la
provincia de Sucumbios mediante la delimitacion y legalizacion de sus territorios,
en el marco de un acuerdo entre la OIM y la Fundacion para la Sobrevivencia del
Pueblo Cofan en 2001 y 2003. El proyecto consistié en delimitar tres bloques
pertenecientes a la Reserva Cofan (Zabalo-Gueppi, Sinangoe-Ccuccono y San
Miguel-Bermejo), crear una infraestructura fisica de control y supervision y hacer
activismo politico para que se reconozcan los derechos de uso, gestion y control de
esos territorios, ya sea mediante derechos de propiedad o mediante el
establecimiento de reservas comunitarias u otro tipo de acuerdos dentro del Sistema
Nacional de Areas Protegidas.

31. De 2001 a 2004, en el marco de un acuerdo de cooperacién entre la OIM y el
Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio, se llevd a cabo un proyecto para la
legalizacion de los derechos de propiedad de las comunidades indigenas y las
familias de campesinos colonos de la provincia de Sucumbios. Entre las diversas
actividades figuraron la delimitacion de parcelas, la tramitacion de procedimientos
legales para las comunidades indigenas, la realizacion de visitas de inspeccion a
comunidades y granjas de campesinos por miembros del Instituto Nacional de
Desarrollo Agrario y del Ministerio del Ambiente y la creacion de un fondo de
crédito para que preste ayuda a las familias en el futuro. En total obtuvieron titulos
de propiedad 13 comunidades quichuay cinco comunidades shuar.

32. Entre otros proyectos cabe destacar los destinados a dotar a los pueblos
indigenas de infraestructura social y productiva. Tales actividades incluyen la
construccion de 10 puentes peatonales que beneficiaron a 4.400 miembros de la
comunidad awda en 2002; la instalacion de tres sistemas de agua potable en las areas
de Balzayacu y Atahualpa en 2005, que beneficiaron a 1.250 miembros de la
comunidad quichuay la Comunidad de Sindy, asi como la capacitacién sobre su uso
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y mantenimiento; y la construccion de los sistemas de agua potable de Guadalito y
Esmeraldas para 120 miembros de la comunidad indigena awa. En 2007, laOIM vy €l
Programa Mundial de Alimentos (PMA) firmaron un acuerdo de cooperacién alargo
plazo, valido hasta 2010, para llevar a cabo proyectos en la region de la frontera
septentrional del Ecuador, centrdndose en la Federacion de Centros Awa del
Ecuador. El primero de esos proyectos incluye la rehabilitacion de tres escuelas de
San Lorenzo (provincia de Esmeraldas), la elaboracion de material docente sobre
cuestiones sanitarias para el centro de salud de Lita (provincia de Imbabura) y la
rehabilitacién de tres puestos de atencion sanitaria y la construccion de otros 10 en
el marco del sistema de salud familiar y comunitaria.

Colombia

33. El objetivo general de la misién de la OIM en Colombia con respecto a los
grupos étnicos, incluidas las comunidades indigenas, es colaborar con las entidades
estatales y las organizaciones de derechos humanos, humanitarias o de desarrollo
gue luchan por promover y garantizar el ejercicio de los derechos de las
comunidades indigenas y afrocolombianas, en respuesta a las necesidades de esas
poblaciones. La intencion de la OIM en Colombia es seguir reforzando su estrategia
con €l fin de proporcionar un marco para la incorporacion efectiva de un enfoque
gue tenga en cuenta a las minorias étnicas en las acciones, los programas, los
proyectos y las iniciativas de otra indole que la OIM lleva a cabo en colaboracion
con las entidades gubernamental es, departamentales y municipales. La estrategia de
la OIM en Colombia consiste en lograr una participaciéon de los beneficiarios, la
sociedad civil y miembros del sector publico y privado que desempefien funciones
homodlogas para que los procesos sean incluyentes y, de esta forma, inculcar una
cultura de transparencia'y buena gobernanza. Entre las areas a las que la OIM otorga
prioridad figuran la educacion, la asistencia sanitaria, €l refuerzo de las instituciones
y las comunidades, la vivienda, lainfraestructuray la generacion de ingresos.

34. La mision de la OIM en Colombia dispone de un especialista en minorias
étnicas que se dedica a su cargo de forma exclusivay entre cuyas funciones figura la
colaboracion con los pueblos indigenas. En 2007 se disefio y formalizé un enfoque
diferencial para las iniciativas destinadas a las comunidades indigenas y
afrocolombianas, que reconoce los principios de especificidad, identidad, equidad,
igualdad, participacion, representacion, imparcialidad, relaciones interétnicas y
liderazgo de las minorias étnicas. Este enfoque esta orientado a reforzar la identidad
cultural y las instituciones de los grupos étnicos, promover su participacion efectiva
y asegurar que también se beneficien del mayor nivel de bienestar de que disfruta la
sociedad en su conjunto.

35. La OIM en Colombia reconoce la necesidad de tener en cuenta las
caracteristicas culturales especificas de esas comunidades en las esferas de la
educacion, lavivienda y los servicios sanitarios y productivos. El acceso alatierra,
la educacién, el empleo y los servicios basicos tienen que armonizarse con sus
necesidades sociales y culturales. Estas necesidades incluyen el respeto a la
identidad cultural (como, por eemplo, las practicas sanitarias indigenas y la
adaptacion de los planes de estudio a las caracteristicas culturales especificas), la
posibilidad de participar activamente en la adopcion de decisiones a nivel local y
nacional y las inquietudes relativas a la discriminacién como obstaculo al acceso a
medios de satisfacer sus necesidades basicas. La misién de la OIM en Colombia ha
elaborado unas directrices detalladas para la aplicacion del enfoque diferencial alos
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proyectos, que se distribuiran entre los encargados de egjecutarlos. Con ese
documento como base se elaborardn indicadores especificos para las minorias
étnicas, incluidos los grupos indigenas. La OIM en Colombia ha participado
también en el proceso de definicion de los criterios que se empleardn para
recompensar a las empresas que apliquen politicas de responsabilidad social con
respecto a las minorias étnicas, organizado por el Viceministro de Relaciones
Laborales (Ministerio de la Proteccion Social).

36. Maés concretamente, la politica de la OIM en materia de programacion
considera los siguientes aspectos fundamentales para un resultado satisfactorio: a)
las personas son reconocidas como actores claves en su propio desarrollo en vez de
beneficiarios pasivos de productos y servicios; b) la participacion constituye alavez
un medio y una meta; c) las estrategias facultan el poder, no lo debilitan; d) tanto los
resultados como |los procesos son supervisados y evaluados; €) el andlisis incluye a
todos los actores y participantes; f) el proceso de desarrollo es de propiedad local;
g) la meta de los programas es reducir la disparidad; h) se aplican de forma
sinérgica tanto enfoques de arriba-abajo como de abajo-arriba; i) se aplica un
andlisis de la situacién para determinar |las causas inmediatas, subyacentes y basicas
de los problemas de desarrollo; j) para la programacién son importantes objetivos y
metas mensurables; k) se crean y apoyan alianzas estratégicas; y 1) los programas
apoyan larendicion de cuentas de cara alos actores y participantes.

37. Por lo que respecta a la consecucién de los objetivos de desarrollo del Milenio
por los pueblos indigenas, la misién de la OIM en Colombia reconoce que los
parametros de pobreza no reflejan adecuadamente las realidades de muchos de esos
pueblos. Por ello apoya, de forma constante, las medidas encaminadas a reforzar la
participacion efectiva de esos pueblos y a promover sus derechos individuales y
colectivos, algo que queda reflgjado en los principios de la misién parala aplicacion
del enfoque diferencial. Mé&s concretamente, la estrategia de la OIM en Colombia
tiene como finalidad: a) incorporar los derechos de las minorias étnicas en todas las
estrategias mediante la aplicacion de un informe diferencial para superar la
discriminacion; b) asegurar la participacion de las minorias étnicas en el disefio, la
gjecucion, la supervision y la evaluacion de los proyectos; c) obtener datos
desglosados; d) elaborar indicadores concretos de resultados; y €) capacitar y
orientar adecuadamente al personal de la OIM sobre los derechos de las minorias
étnicas.

38. El Programa de atenciéon a desplazados y grupos vulnerables (Programa de
atencion) de la OIM en Colombia, realizado en colaboracion con la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, incluye el proyecto Proteccion de
los bienes patrimoniales de la poblacion desplazada, que ha priorizado el enfoque
diferencial para las cuestiones relativas al género y las minorias étnicas, incluidas
las comunidades indigenas. Concretamente, se ha reforzado la capacidad
institucional y comunitaria de proteccién de los derechos territoriales de los grupos
étnicos afectados por desplazamientos en las siguientes areas del litoral pacifico de
Colombia:

a)  El municipio de Tad6 (Departamento de Chocd), en la zona del Alto San
Juan donde estan situadas las reservas indigenas de Bochoroma, Mondo, Tarena y
Pefias del Olvido, que abergan a ocho comunidades indigenas pertenecientes a la
Organizacion Regional Embera Wounaan;
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b) Los municipios de Olaya Herrera, Franciso Pizarro (Salahonda) y El
Charco (Departamento de Narifio), donde se encuentran las reservas indigenas de la
etnia eperara siapidara de Rio Satinga, La Floresta, Santa Rosa, Sanquianguita,
Integrado del Charco, San Juan Pampdn y San Agustin, que albergan a 12
comunidades indigenas;

c¢) El municipio de Timbiqui (Departamento de Cauca), donde esté situada
la reserva indigena de la etnia eperara siapidara de Calle de Santa Rosa, que alberga
a dos comunidades indigenas.

Entre las medidas de consolidacion de la capacidad institucional y comunitaria en
esas regiones figuran actividades de capacitacion basica sobre legislacion relativa a
las minorias étnicas y el disefio de un folleto destinado a las comunidades indigenas
donde se examinara el marco juridico que ampara a sus organizaciones.

39. El Programa de atencién incluye muchos otros proyectos, algunos de los
cuales se citan a continuacion:

a) Un proyecto para el fortalecimiento de la estrategia de emergencia contra
el desplazamiento forzado del Consegjo Indigena de la Reserva de Kwet Wala, que
forma parte del acuerdo marco con la Gobernacion del Valle del Cauca. La finalidad
del proyecto es reforzar la reserva indigena de Kwet Wala apoyando y consolidando
su plan para imprevistos en casos de desplazamientos forzosos. Entre las actividades
del proyecto figuran la construccion y el equipamiento de un centro comunitario que
pueda emplearse como refugio provisiona y zona de proteccion, y que en el futuro
seguira empleandose para asambleas permanentes, encuentros comunitarios y
actividades docentes destinadas a nifios y adultos;

b) Un proyecto de asistencia humanitaria de emergencia a la comunidad
indigena awa mediante la aplicacion de medidas de ayuda a los nifios, destinado a
mejorar la situacion de los miembros desplazados de la comunidad awé en casos de
emergencia mediante la aplicacion de los programas del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar;

¢) Un proyecto para la construccion de viviendas en terrenos de propiedad
individual en la reserva indigena de Raymundo Chapuel (Males), que facilitara la
construccion de 42 casas siguiendo las tradiciones de los indigenas pastos. La
iniciativa contribuira a evitar los desplazamientos forzosos en la reserva;

d) Un proyecto para el establecimiento de huertos familiares con tecnologia
organopoénica para familias desplazadas y vulnerables, que forma parte de un
acuerdo marco con la Alcaldia de Mocoa (El Putumayo). Su finalidad es llevar a
cabo iniciativas agricolas productivas en zonas urbanas y periurbanas para mejorar
la seguridad alimentaria de 300 familias pertenecientes a poblaciones vulnerables y
desplazadas, entre ellas familias indigenas de la reserva de Yunguillo. El proyecto
incluye cursos de capacitacion sobre agricultura urbana y periurbana,
complementados con formacion temética en materia de liderazgo, refuerzo de la
comunidad, educacion sobre nutricion, hébitos de consumo y de preparacion de
alimentos;

e) Por lo que respecta a las mujeres indigenas, las que son cabezas de
familia reciben asistencia en el marco de dos proyectos, uno de apoyo a iniciativas
de construccién de viviendas rurales para las poblaciones desplazadas y otro de
apoyo a la cofinanciaciéon de iniciativas de construccion de viviendas rurales
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presentadas en el contexto del proceso de solicitud de subvenciones para viviendas
rurales de interés social paralos desplazados internos. Ambos proyectos contribuyen
a mejorar €l nivel de vida y a reducir el hacinamiento y el déficit cuantitativo y
cualitativo de viviendas entre las familias de desplazados internos.

40. Como parte del Programa de atencion en post-emergencia a poblacion
desplazada en Colombia (Programa post-emergencia), realizado en colaboracion con
Accioén Social, las familias indigenas desplazadas, entre otros, son incluidas en €l
Registro Unico de Poblacién Desplazada y tienen derecho a utilizar |os servicios de
estabilizacion econdmica ofrecidos por el Sistema Nacional de Atencidn Integral de
Poblacién Desplazada.

41. Muchos de los proyectos del Programa de apoyo a nifios excombatientes,
llevado a cabo en colaboracion con la Agencia de los Estados Unidos para €l
Desarrollo Internacional, estan dirigidos a evitar que los jovenes indigenas sean
reclutados por grupos armados ilegales y afacilitar el regreso de los nifios y jovenes
indigenas y afrocolombianos desvinculados de esos grupos. El programa detecta y
apoya oportunidades de desarrollo y promueve la cooperacion con las autoridades
para la preservacion de las identidades culturales. Entre los proyectos incluidos en
el programa cabe mencionar:

a) El fortalecimiento de los conocimientos y las précticas tradicionales de
los indigenas pastos en torno al concepto de “ Shagra” como espacio ancestral, para
reforzar, entre los nifios y los adolescentes, el sentimiento de pertenencia y el
orgullo en sus raices indigenas y desalentarlos de tomar parte en actividades ilicitas.
La iniciativa apoya la creacion y estructuracion de un modelo educativo integral,
basado en la participacion y en que el modelo de “Shagra” sirva de referencia para
entender las tradiciones, las creencias y las costumbres de las comunidades
indigenas;

b) En cooperacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, otro
de los proyectos se centra en crear oportunidades de inclusién social y reduccién del
peligro de que los nifios y jévenes indigenas sikuanis de |la reserva de Wacoyo sean
reclutados por los grupos armados ilegales. Esto se esta llevando a cabo mediante
una iniciativa pedagdgico-productiva que combina conocimientos tradicionales con
tecnologias adecuadas para lograr sistemas productivos sostenibles y reforzar el
tejido social;

c) Otro proyecto se centra en los jovenes indigenas guambianos, paeces y
yanaconas de los municipios de Silvia, Toez y Sotara (Departamento de Cauca) y
tiene como finalidad contribuir a fomentar las iniciativas econdémicas a nivel
comunitario para conseguir que esas comunidades sean autosuficientes y evitar que
sus miembros sean reclutados por los grupos armados ilegales. La iniciativa cuenta
con una amplia participacion de jovenes indigenas e incorpora una solida
perspectiva de género. Otro de los proyectos destinados a jévenes indigenas del
Departamento de Cauca pretende reforzar la ethoeducacion y 10 escuelas de
formacion agricola y ganadera, mejorando la calidad de la formacion técnica en
materia agricolay ganaderay su relevancia para el desarrollo rural;

d) Por lo que respecta a la comunidad indigena arhuaco del municipio de
Pueblo Bello (Departamento de Cesar), la creacion de oportunidades de desarrollo
econdémico y la seguridad alimentaria reduciran el riesgo de que los jOovenes sean
reclutados por los grupos armados ilegales. Actualmente se esta llevando a cabo un
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proyecto de produccion de jabones y aceites esenciales a partir de especies
autoctonas de plantas arométicas, con la participacion de jovenes indigenas, como
estrategia econémica para impedir su reclutamiento por los grupos armados ilegal es.
La iniciativa también brinda oportunidades de insercion social para los jovenes
excombatientes;

€) En el municipio de San Antonio de Palmito, situado en la region de
Montes de Maria (Departamento de Sucre), se esta llevando a cabo un proyecto para
tratar de aumentar la organizacion y la participacion de los jOvenes, recuperar la
identidad cultural de sus comunidades y ejecutar proyectos productivos, entre ellos
uno para producir cafia flecha (un tipo de fibra vegetal) utilizando métodos
tradicionales en que participan jOvenes y familias de la comunidad indigena zend;

f)  Los jovenes de la comunidad zenu y de la comunidad afrocolombiana
también participan en una Escuela de Liderazgo Juvenil en Montes de Maria,
tomando parte en labores de capacitacion e iniciativas que refuerzan la organizacion
y la participacion de los jovenes.

42. El Programa de asistencia de emergencia a poblacién desplazada por el
conflicto a lo largo de las fronteras con el Ecuador, Panama y Venezuela, que se
aplica en colaboracion con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, presta asistencia de emergencia, directa, eficaz y a corto plazo a las
comunidades indigenas y dota a las organizaciones locales de la sociedad civil de
capacidad para satisfacer necesidades humanas basicas, como las relativas al agua,
el saneamiento, la higiene, la seguridad alimentaria, la nutricion, el alojamiento, los
servicios sanitarios, la educacion y las actividades generadoras de ingresos. Partes
del programa también se centran en dotar a las organizaciones locales de capacidad
para responder mejor y con mayor rapidez a las situaciones de emergencia. Entre las
actividades en curso o ya concluidas cabe mencionar |as siguientes:

a) El suministro de asistencia humanitaria de emergencia a los indigenas
awa que buscan proteccion internacional en Chica;

b) Lamejora de la escuela Carlos Azuero Afiasco como refugio alternativo
para el acceso a aguay saneamiento, y del sistema de agua potable de Santa Rosa de
Cascales para los indigenas quichuas;

c) El apoyo alosindigenas quichuas y sionas mediante el suministro de kits
educativos de emergencia a las escuel as fronterizas;

d) Laayuday el apoyo en materia de documentacion y registro a la Oficina
de Refugiados del Ministerio de Relaciones Exteriores.

43. La Unidad de Mercadeo Social de la OIM en Colombia trata de mejorar la
estabilidad de las comunidades vulnerables del pais, evaluando proyectos
sostenibles de generacion de ingresos gecutados por productores pertenecientes a
esos grupos vulnerables que hayan sido victimas de trata, minas antipersonal,
desplazamientos internos o grupos armados ilegales. Entre esos proyectos de
comercializaciéon figura uno para la produccion de café organico Anei de los
indigenas arhuacos de la Sierra Nevada y otro para los aceites esenciales y jabones
artesanales que elaboran los miembros de la Asociacién Seymukekun (un grupo
integrado por jovenes arhuacos de la Sierra Nevada) empleando especies autdctonas
de plantas de la Sierra Nevada de Santa Marta.
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44. Entre las actividades relacionadas con el personal emprendidas por la OIM
para abordar las necesidades de los pueblos indigenas en Colombia se incluye la
aplicacion de una politica de igualdad de oportunidades para los grupos étnicos en
lo que respecta a la contratacion de personal y la eleccion de las entidades
encargadas de ejecutar los proyectos y la coordinaciéon del programa de pasantias
para estudiantes de minorias étnicas que se llevard a cabo en siete de sus oficinas
regionales. También se han elaborado mandatos para los coordinadores de las
cuestiones relativas a las minorias étnicas de los programas. La unidad de
evaluacion, supervision y seguimiento de la OIM en Colombia esta prestando apoyo
para determinar las mejores préacticas y las lecciones que cabe extraer de los
proyectos €jecutados con minorias étnicas, entre ellas las comunidades indigenas y
afrocolombianas; crear indicadores especificos que permitan evaluar el enfoque
diferencial aplicado a las minorias étnicas durante todo el periodo de €jecucion de
los programas y proyectos de la mision; y reunir los datos desglosados sobre grupos
étnicos de |l os distintos programas aplicados por la OIM en Colombia. Para marzo de
2008, la seccion del sitio web de la OIM en Colombia dedicada a las minorias
étnicas? contard con informacion actualizada sobre todos |0s proyectos en curso y
ya finalizados destinados a esas minorias, entre ellas las comunidades indigenas.

H. Creacion de capacidad sobre cuestiones indigenas

45. Varios miembros de la OIM en la sede y sobre el terreno participan
activamente en cuestiones y/o proyectos relativos a los pueblos indigenas. En la
seccion G supra se describe un programa oficial de creacion de capacidad llevado a
cabo por la OIM en Colombia.

I. Informacién sobre actividades relacionadas con |os objetivos,
las metasy el Programa de Accién del Segundo Decenio
Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundo

46. Los proyectos que se detallan en la seccién G supra incluyen una serie de
actividades de la OIM pertinentes para el Programa de Accién para el Segundo
Decenio Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundo en los ambitos de la
cultura, la educacion, la salud, los derechos humanos, el medio ambiente y el
desarrollo econdémico y social.

J. Informaciény propuestas sobre el tema especial del séptimo
periodo de sesiones del Foro Permanente

47. Si bien los factores que obligan a los pueblos indigenas a abandonar sus tierras
son diversos, el cambio climético plantea problemas concretos que requieren la
atencién de la comunidad internacional para responder a la llamada migracién por
motivos ambientales. Entre los pueblos indigenas, este tipo de migracion puede
deberse a la degradacion progresiva de sus tierras, recursos y territorios o a
fendmenos climaticos repentinos y extremos, como corrimientos de tierras o

2 Véase http://oim.org.co/modul os/contenido/defaul t.asp?idmodulo=11.
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inundaciones. En cualquiera de los casos, |la marginacion de los pueblos indigenas
es un factor social determinante que agrava los efectos de esos fenémenos.

48. Las investigaciones realizadas indican que la vulnerabilidad de las tierras de
los pueblos indigenas es mayor debido, en algunos casos, a su alejamiento y al
hecho de que diversas comunidades indigenas dependen enormemente de ellas como
medio de vida. Por tanto, estos pueblos son quienes sufren los primeros y més duros
efectos del cambio climético, que les obligan a emigrar 0o a desplazarse. Las
industrias extractivas o los grandes proyectos de explotacion también pueden afectar
negativamente al entorno en que viven los pueblos indigenas. Cuando la
supervivencia de esos pueblos depende de cultivos de temporada, de temporadas de
pesca o de otros recursos obtenidos de la biodiversidad de sus tierras, 10s efectos del
cambio climético, entre ellos la destruccion de su entorno ecol6gico y sus medios de
vida, han obligado a esos pueblos a emigrar. Muchos de ellos, por sus inherentes
vinculos culturales con latierra, optan por la migracion temporal o circular en busca
de un trabajo que les permita generar ingresos adicionales en forma de remesas. Sin
embargo, a medida que aumenta la degradacion ambiental, muchos pueden verse
obligados a emigrar de forma definitiva por haber perdido sus tierras.

49. En el lugar de destino, los indigenas pueden ser victimas de un doble tipo de
discriminacion: por su condicion de inmigrantes y de indigenas. Debido a la
discriminacién o el aislamiento que de por si sufren esas personas, su necesidad de
emigrar por motivos ambientales puede toparse con la existencia de limitados
cauces legales de migracion. Los pueblos indigenas rara vez pueden tomar una
decision fundamentada a la hora de emigrar y en ocasiones se ven obligados a
desplazarse repentinamente como consecuencia de fendmenos climatoldgicos, lo
gue puede aumentar su vulnerabilidad a formas irregulares de inmigracion, como la
trata o el contrabando de personas.

50. Las comunidades indigenas pueden contribuir en gran medida a preservar la
sostenibilidad de su entorno y sus ecosistemas y evitar dificultades econémicas y
desplazamientos fisicos. Para ello deben convertirse en coautores de cualquier plan
destinado a contrarrestar los efectos adversos del cambio climatico en su entorno.
Ademés, durante siglos, los pueblos indigenas han hecho uso de sus conocimientos
tradicionales para preservar sus estilos de vida y sus territorios, por 10 que deben
participar en todos los planes de conservacion de sus tierras y de la flora y fauna
locales, como los destinados a evitar la deforestacion, la sequia y la extincion de
ciertos animalesy plantas.

51. Maés concretamente, en Colombia, la OIM reconoce el papel que los pueblos
indigenas y otras minorias étnicas han desempefiado y siguen desempefiando en la
conservacion del medio ambiente. Las comunidades indigenas y afrocolombianas de
las zonas rurales de Colombia dependen enormemente de |os recursos existentes en
sus territorios y sus conocimientos tradicional es desempefian un importante papel en
la conservacion de esos recursos. La OIM promueve el uso de esos conocimientos
tradicionales en los proyectos dirigidos a esas poblaciones y brinda apoyo
institucional para que se reconozcan y respeten sus derechos territoridles y
ambientales en la legislacion nacional e internacional y, en consecuencia, sus
efectos en la proteccion del medio ambiente. La OIM apoya ademéas el
reconocimiento y el disfrute efectivo de los derechos de los pueblos indigenas sobre
sus recursos naturales, entre ellos los recursos genéticos, y Sus conocimientos,
tecnologias e innovaciones y préacticas tradicionales y apoya la participacion plenay
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eficaz de representantes de las minorias étnicas en las reuniones internacionales en
que se discutan cuestiones relativas a la tierra, 1os territorios y el medio ambiente.
A la larga, deben invertirse los procesos que provocan los efectos adversos del
cambio climético para que los pueblos indigenas no se vean obligados a migrar por
motivos ambiental es.

K. Listadeconferenciasy otrasreuniones sobre cuestiones
indigenas en 2007-2008

52. En enero de 2008, la OIM particip6 en la reunion de expertos sobre idiomas
indigenas organizada por |a secretaria del Foro Permanente de las Naciones Unidas
paralas Cuestiones I ndigenas.

53. El coordinador de grupos étnicos y cuestiones indigenas de la OIM en
Colombia también asiste a reuniones y actos celebrados en Colombia, como las
reuniones del Comité de fomento de la participacion de las minorias étnicas en las
politicas nacionales de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social, el Comité
interinstitucional para las cuestiones afrocolombianas de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional y el grupo de trabajo de asuntos
afrocolombianos de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos.

08-23508 17



