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 * من جدول الأعمال المؤقت٤البند 

   الأولويات والمواضيع الجارية
 المعلومات الواردة من منظومة الأمم المتحدة  

 
 مذكرة من الأمانة العامة  

 
 إضافة

 
 )اليونيتار (يب والبحثمعهد الأمم المتحدة للتدر  

 

  تنفيذيموجز 
ــامج أنشــئ   ــم المتحــدة   �برن ــدريبلمعهــد الأم  في مجــال صــنع الســلام   �لبحــث والت

، اسـتجابة إلى الحاجـة المعـبر عنـها داخـل منظومـة الأمـم         ١٩٩٣في عـام    والدبلوماسية الوقائيـة    
وقد دأب المعهد علـى تـدريب       . ة الحديثة المتحدة إلى التدريب على أساليب التفاوض والوساط      

، ١٩٩٣مــوظفي الأمــم المتحــدة ودبلوماســييها علــى منــع الصــراعات وبنــاء الســلام منــذ عــام  
 .٢٠٠٠وعلى تدريب ممثلي الشعوب الأصلية منذ عام 
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الشـعوب الأصـلية   ممثلـي   لمعهـد الهـادف إلى تعزيـز قـدرات          التـدريبي ل  برنامج  الووُضع   
أنحـاء  مختلف  اء السلام بطلب من ممثلي الشعوب الأصلية القادمين من          على منع الصراعات وبن   

العالم لحضور مشاورات عُقـدت في جنيـف، وبتوصـية مـن المقـررين الخاصـين للأمـم المتحـدة،                    
 .في مجال تحليل التراعات والتفاوضلهؤلاء الممثلين بتوفير تدريب عالي المستوى 

تعزيـــز قـــدرات : فيمـــا يلـــيالتدريبيـــة  وتتمثـــل الأهـــداف الرئيســـية لأنشـــطة المعهـــد  
ــا        ــتراع ومخاوفه ــة الأطــراف في ال ــد احتياجــات كاف ــات؛ وتحدي ــل التراع ــى تحلي المشــاركين عل

المشـاكل، اسـتنادا إلى مـا سـبق،      حـل   ومشاغلها وتطلعاتها؛ وصوغ خيـارات تفيـد الجـانبين في           
والتعامــل معــه اع ويتركــز الاهتمــام علــى عمليــة تحليــل الــتر. ومــن خــلال الحــوار مــع الشــركاء

وسـائل معـززة لتحليـل التراعـات والتفـاوض          وبتزويـد ممثلـي الشـعوب الأصـلية ب        . بطريقة بنـاءة  
للدخول في حوار بشأن القضايا، من أجل معالجة أولويـات          يتواصل إعدادهم   وبناء العلاقات،   

شـعوب  ويهدف التـدريب إلى تعزيـز قـدرات ممثلـي ال          . م المحلية، وتحسين حياة شعوبهم    تهمجتمعا
ــة       ــة ضــمن ولاي ــع المجــالات الداخل الأصــلية علــى التفــاوض لتحســين ظــروف شــعوبهم في جمي

ــة   : ، وهــيالشــعوب الأصــليةقضــايا المعــني بنتــدى الم ــة والتنمي ــة والبيئ ــيم والثقاف الصــحة والتعل
 .الاقتصادية والاجتماعية وحقوق الإنسان

ــاذج     ــاركون نمـ ــدرس المشـ ــاوض ويـ ــى  للتفـ ــة علـ ــاس القائمـ ــوقأسـ ــالح، الحقـ  والمصـ
ــة  للتفــاوض ويشــاركون في عمليــات محاكــاة   . تعكــس القضــايا الــتي تواجههــا مجتمعــاتهم المحلي

نمـاذج  عـن   وتلقى محاضرات عن قضايا الأراضي والمـوارد، و       لحالات إفرادية   وتُعرض دراسات   
 .عمليات الحوار البناء، بالإضافة إلى مجالات أخرىعن شاملة للمشاركة والتشاور، و

شؤون الشـعوب الأصـلية، بمـن فـيهم أعضـاء المنتـدى، وكـذلك               ببار الخبراء   ويدعى ك  
حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية للشــعوب  الــة خــبراء آخــرون، والمقــرر الخــاص المعــني بح 

برنـامج  لأغـراض   الأصلية، وممثلو المنظمات الإقليمية، للاضطلاع بدور الشخصـيات المرجعيـة           
 .التدريب
العامـل المعـني   الأمـم المتحـدة    فريـق   الـدولي سـنويا أثنـاء دورة        برنـامج التـدريب     وينظم   

ويُنفـذ برنـامج تـدريب إقليمـي        . نيفبجين، التي تُعقد في مكتب الأمم المتحدة         الأصلي سكانبال
وقـد نُفـذت إلى الآن بـرامج تـدريب إقليميـة في كـل مـن                 . كل سنة في جزء مختلف مـن العـالم        

مـريكتين؛ وفي تايلنـد لصـالح ممثلـي الشـعوب الأصـلية             المكسيك لصالح الشعوب الأصلية في الأ     
ــي الشــعوب الأصــلية في         ــا المتحــدة لصــالح ممثل ــة تتراني ــادي؛ وفي جمهوري ــيا والمحــيط اله في آس

 لممثلـي الشـعوب الأصـلية       ٢٠٠٥ومن المقرر تخصيص برنامج التدريب الإقليمي لعام        . أفريقيا
وســـتُجرى الـــدورة . لوســـطى والشـــماليةفي منطقـــة الـــبحيرات الكـــبرى، وأفريقيـــا الغربيـــة وا

 .بالفرنسية
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المعـني بقضـايا   الأمـم المتحـدة   فريـق الـدعم المشـترك بـين وكـالات       وشارك اليونيتار في     
 .كل دورة من دورات المنتدىفي  منذ إنشائه، كما شارك الشعوب الأصلية

، ومـن   وقد حصل البرنـامج علـى تمويـل مـن وزارة الخارجيـة والتجـارة الدوليـة لكنـدا                   
ــدانمرك، ووزارة    ــة للـ ــؤون الخارجيـ ــة للشـ ــوزارة الملكيـ ــداالـ ــة فنلنـ ــة خارجيـ ، ووزارة الخارجيـ

ــة  ــاالاتحادي ــة  لألماني ــة للشــؤون الخارجي ــة النرويجي ــوزارة الملكي ــة الســويد ، وال ، ، ووزارة خارجي
 .ووكالة التنمية والتعاون السويسرية، ومؤسسة فورد

يزانية العادية للأمم المتحدة، ويتعين عليـه الحصـول         ولا يتلقى اليونيتار أي تمويل من الم       
 .لبرامجه وموظفيه من الحكومات والمؤسساتاللازم تمويل كل العلى 
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.الرد على توصيات المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية-أولا  . . . . . . . . .١١٥-١
.نساء الشعوب الأصلية -ألف  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥-١
.التعليم -بـــاء  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٨٦-٥
.حقوق الإنسان -جيم  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٧-٩

معلومات هامة أخرى عن الأعمال الحديثة العهد لمعهد الأمم المتحدة للتدريب-ثانيا 
والبحث في مجال السياسات والبرامج والمخصصات في الميزانية والأنشطة المتعلقة

.بقضايا الشعوب الأصلية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٨-١٢
البرنامج التدريبي لتعزيز: لرئيسية لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحثالأنشطة ا-ثالثا 

.قدرات ممثلي الشعوب الأصلية في مجالي منع الصراعات وبناء السلام . . . . . . .٢٠٩-١٤
الأهداف�: معلومات واقتراحات تتعلق بالموضوع الخاص للدورة الرابعة للمنتدى-رابعا 

.�الإنمائية للألفية والشعوب الأصلية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٣١٠-٢١
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 المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصليةالرد على توصيات  - أولا 
 نساء الشعوب الأصلية - ألف 

حقوق الإنسان، بما في ذلك الحقوق المتعلقة بالصحة الإنجابية، يسعى اليونيتار إلى إدماج  - ١ 
، ه وسياســاته ضــمن برامجــ،والشــواغل والاحتياجــات الخاصــة بنســاء الشــعوب الأصــلية 

 إلى المنتدىبشأنها  تقارير منتظمة يموتقد
 بنشـاط لاسـتقدام نسـاء مـن الشـعوب        معهد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث        يسعى   - ١

. الأصلية عن طريق العمـل بنظـام الإحـالات، للمشـاركة في كـل برنـامج مـن بـرامج التـدريب                     
لقصـــد هـــو زيـــادة قـــدرات  في المائـــة مـــن المشـــاركات في التـــدريب، وا٤٠وتشـــكل النســـاء 

المشاركين على تحليل مصـادر التراعـات وتحديـد مصـالح وشـواغل مختلـف الأطـراف المشـاركة                   
جميـع  والمتأثرة، وبدء حوار ومفاوضات من أجل تحسين الظروف المعيشية لمجتمعـاتهم المحليـة في               

ــة، الــتي تترأســها عــادة    . تالقطاعــا ــدعى إلى دورات منتــدى المشــاركين التدريبي امــرأة مــن ويُ
الشعوب الأصلية، ممثلون يعملون في قطاعات مختلفة، ويراعـى في اختيـارهم التـوازن الجنسـاني                
والإقليمـي، لإلقـاء كلمـات بشـأن المبـادرات الـتي ينفـذونها في مجـالات البيئـة والتنميـة والتعلـيم            

ومــات والشــؤون الجنســانية والثقافــة وتعزيــز حقــوق الإنســان وبنــاء الســلام والحــوار مــع الحك  
 علـــى مختلـــف طـــلاعالاوالقطـــاع الخـــاص ومســـائل الأراضـــي والمـــوارد، وذلـــك مـــن أجـــل   

 .الاستراتيجيات والتباحث بشأن التحديات الأخرى
ومطلـوب باسـتمرار الاسـتعانة بنسـاء مـن الشـعوب الأصـلية مـن ذوي الرتـب الرفيعـة            - ٢

يجيات والتجـارب  للعمل كشخصيات مرجعية لصالح برنامج التـدريب، بغيـة تـدارس الاسـترات       
والتحديات والأفكار، بشـأن كامـل مجموعـة القضـايا الـتي تهـم نسـاء الشـعوب الأصـلية، وتهـم                 

ومن ضمن نساء الشعوب الأصلية اللاتي عملـن كشخصـيات مرجعيـة ضـمن              . رجالها وشبانها 
 البرنامج التدريبي لليونيتار وزيرة الشؤون الخارجية السابقة لإكوادور، الـتي هـي الآن عضـو في          

؛ ومستشارة في أجهـزة الحكـم الـذاتي لغرينلانـد؛           لمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية     ا
ووزيرة الثقافة والرياضة لغواتيمالا، التي هي عضو المنتـدى الـدائم؛ وعضـوة سـابقة في المنتـدى                  

لـذاتي في   ؛ ونائبة رئـيس جامعـة المنـاطق المتمتعـة بـالحكم ا            ائم من منطقة آسيا والمحيط الهادئ     الد
نيكاراغوا؛ ورئيسة تحالف الشعوب الأصلية في الفلـبين؛ ومسـؤولة عـن التعلـيم بـوزارة التعلـيم            
في كينيا، التي هي أيضـا الممثلـة النسـائية لإحـدى منظمـات السـكان الأصـليين غـير الحكوميـة؛            

فريقيـة  لأالمجتمعـات الأصـلية التـابع للجنـة ا    /وعضوة في الفريق العامل المعـني بالسـكان الأصـليين     
 .لحقوق الإنسان والشعوب
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ومـن ضـمن النسـاء الأخريـات الـلاتي عملـن كشخصـيات مرجعيـة للبرنـامج التــدريبي           - ٣
لليونيتار المقررة الخاصة للجنة حقوق الإنسان المعنية بالسـيادة الدائمـة للشـعوب الأصـلية علـى                 

؛ وغيرهــن مــن ان الأصــليينالمعــني بالســكالمــوارد الطبيعيــة؛ وأمينــة فريــق الأمــم المتحــدة العامــل 
وسيواصـل المعهـد التعـرف علـى كبـار الشخصـيات المرجعيـة              . ممثلات منظمات الأمم المتحـدة    

 .وعلى المشاركات من النساء ودعوتهن للمشاركة مشاركة جوهرية لضمان التفوق للبرنامج
 

لية في حيــاة نســاء الشــعوب الأص ــوالترعــات العســكرية عميقــا تــؤثر التراعــات العنيفــة  - ٢ 
، مما يتسبب في انتهاكات تمس حقوقهن الإنسانية وفي نزوحهن عـن            ومجتمعاتهنوأسرهن  

علــى أن نســاء الشــعوب الأصــلية لا ينظــرن إلى أنفســهن كضــحايا   . أراضــي أجــدادهن
 ضطلعن بأدوار الوساطة وبناء السلاميمستسلمات، بل 

شـاركات في مبـادرات بنـاء     يدعو البرنامج التدريبي لليونيتار نساء الشعوب الأصـلية الم         - ٤
السـلام للمســاهمة في التــدريب، عــن طريــق إطــلاع الممــثلين الآخــرين علــى تجــاربهن والتباحــث  
معهــم بشــأن التحــديات الــتي يواجهنــها، ولمواصــلة تعزيــز قــدرات نســاء الشــعوب الأصــلية في   

 .مجالات تحليل التراعات والتفاوض وبناء السلام
 

 التعليم - باء 
عاون المنتـدى مـع معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث مـن أجـل تنسـيق                     أن يت ينبغي    

 للشعوب الأصلية في منظومة الأمم المتحدةالموجه التدريب 
المعـني بقضـايا    حلقة دراسية لأعضاء المنتـدى الـدائم   ٢٠٠٢مايو /نظم اليونيتار في أيار  - ٥

وصُــممت الحلقــة . نتــدى في نيويــورك، بنــاء علـى طلــب عــدد مــن أعضـاء الم  الشـعوب الأصــلية 
لمساعدة الأعضاء في جهودهم الرامية إلى إعداد وعقد الدورة التاريخية الأولى للمنتدى في مقـر               

وقــد عقــدت مفوضــة الأمــم المتحــدة   . الأمــم المتحــدة، لتســهيل العمــل لتنفيــذ ولايتــهم الهامــة  
ن والحريــات المقــرر الخــاص المعــني بحالــة حقــوق الإنســا     الســامية لحقــوق الإنســان ســابقا، و   

 منظمـة وإدارة تابعـة للأمـم المتحـدة جلسـات إحاطـة              ١٦، وممثلـو    الأساسية للشعوب الأصـلية   
وعقد اليونيتار جلسـة حـول نمـوذج        . ودورات حوار مع أعضاء المنتدى خلال الحلقة الدراسية       

وتلقـت الحلقـة دعمـا مـن وزارة الشـؤون           . لحل المشاكل في مجالات التفاوض وصنع القـرارات       
 .جية والتجارة الدولية لكندا ومن وزارة الخارجية الاتحادية لألمانياالخار
برنامج اليونيتار التـدريبي الـدولي لتعزيـز قـدرات ممثلـي الشـعوب       �وفي كل سنة يدعو   - ٦

، الـذي ينعقـد خـلال دورة الفريـق العامـل المعـني              �الأصلية على منع الصـراعات وبنـاء السـلام        
من أنحاء العالم، بمن فـيهم الـزملاء الجـدد مـن أبنـاء الشـعوب                 مشاركا   ٣٠بالسكان الأصليين،   
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والقصـد  . الأصلية في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان، للمشـاركة في برنـامج التـدريب               
من ذلك زيادة معرفتهم بمنظومة الأمـم المتحـدة وآلياتهـا، وتعزيـز قـدراتهم علـى تقـديم مسـاهمة                     

وقـد اعتـبر التـدريب      . ما يعـودون إلى مجتمعـاتهم المحليـة       بناءة مـن خـلال الحـوار والتفـاوض عنـد          
 .دائما أحد العناصر الرئيسية لبرنامج الزمالات

ويعمل معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث مـع أعضـاء المنتـدى في إعـداد برامجـه                       - ٧
التدريبيـــة للشـــعوب الأصـــلية ويـــدعو هـــؤلاء الأعضـــاء إلى تقـــديم خـــدماتهم باعتبـــارهم مـــن   

وإسـداء  من أجل مخاطبة المشاركين في موضـوع ولايـة المنتـدى وأنشـطته              المرجعية  ت  الشخصيا
لتعامل مع المنتدى والتشاور مع المشـاركين بشــأن         اأفضل سبل   فيما يتعلق ب  النصح للمشاركين   

وقــد قــدم خمســة مــن أعضــاء المنتــدى خــدمات   . شــواغل كــل منــهم في إطـــار ولايـــة المنتــدى 
رجعية للبرامج التدريبية لمعهد اليونيتار في الأمريكيتين وفي منطقـة          باعتبارهم من الشخصيات الم   

يسـتطيع أن يسـاعد في   أعضـاء المنتـدى   بـين  وفي حالـة عـدم وجــود أحـد        . آسيا والمحيط الهادئ  
الخبراء مـن الشـعوب   كبار ، توجَّــه الدعوة إلى أحد الشخصيات المرجعيةالتدريب باعتباره من  

دورات بــ المتعلقــة وتــوفر التقــارير .هولايــة المنتــدى وأهدافــعامــة عــن لمحــة كــي يقــدم  الأصــلية
 . لهمتعطىالمشاركين في التدريب، ضمن كتيبات المواد المرجعية التي من المنتدى لكل 

ويتطلع اليونيتار إلى مواصـلة التعـاون مـع المنتـدى بشـأن بنـاء قـدرات ممثلـي الشـعوب                      - ٨
 .الأصلية

 
 حقوق الإنسان -جيم  

يعمل معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث على تشجيع ودعم تدريب نساء الشعوب              
 الأصلية في مجال حقوق الإنسان وسيادة القانون

في كل دورة من الدورات التدريبية التي ينظمها اليونيتار، يتولى أحـد كبـار القـانونيين                 - ٩
يـات الأمـم المتحـدة والآليـات        والأساتذة من أبناء الشعوب الأصلية إدارة عدة جلسـات عـن آل           

عـلاوة  و. الإقليمية لتعزيز الحوار والإجراءات المتعلقة بحقوق الإنسان وقضايا الشعوب الأصلية         
على ذلك، توفر لكل مشارك ضمن كتيب القراءات والمواد المرجعيـة المقـدم إليـه مـواد أعـدتها                    

وب الأصــلية وحقــوق  مفوضــية الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان بشــأن قضــايا الشــع     
وفي عــدد مــن الــدورات التدريبيــة، قــام المقــرر الخــاص المعــني بحالــة حقــوق الإنســان   . الإنســان

والحريات الأساسية للشعوب الأصلية، أو أحد العاملين معه، بمخاطبة المشـاركين بشـأن ولايـة               
.  الحقـوق المقرر وأنشطته وكذا بشأن الإجراء المتبع لعـرض الشـواغل والإبـلاغ عـن انتـهاكات        

كمــا قــدمت المقــررة الخاصــة المعنيــة بالســيادة الدائمــة للشــعوب الأصــلية علــى المــوارد الطبيعيــة 
وأبـرز  . عرضا في جلسـة خاصـة لهـا عـن ولايتـها وأنشـطتها في إطـار برنـامج التـدريب الـدولي                      
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أمــين الفريــق العامــل المعــني بالســكان الأصــليين، في إطــار الخــدمات الــتي يقــدمها، بوصــفه مــن  
، الفــرص المتاحــة لتهيئــة مجــالات  امج التــدريب الإقليمــي في أفريقيــالشخصــيات المرجعيــة لبرنــا

 .للحوار داخل منظومة الأمم المتحدة
والـــدعوة موجهـــة أيضـــا إلى مـــوظفي المنظمـــات الإقليميـــة للتحـــدث عـــن الولايـــات   - ١٠

 وحمايتـها علـى   والآليات والفرص المتاحة من أجل الانخراط في تعزيز حقوق الشـعوب الأصـلية      
واســتفادت الــدورات التدريبيــة مــن خــدمات شخصــيات مرجعيــة قــدمها  . المســتوى الإقليمــي

ممثلون إقليميون من منظمـة الـدول الأمريكيـة ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، وعضـو في                     
اللجنــة الأفريقيــة لحقــوق الإنســان والشــعوب التابعــة للاتحــاد الأفريقــي، وعضــو مــن الشــعوب  

ووجــه . المجتمعــات الأصــلية/ة في الفريــق العامــل التــابع للجنــة المعــني بالســكان الأصــليينالأصـلي 
أفراد مـن الشخصـيات المرجعيـة ينتمـون إلى الشـعوب الأصـلية ويعملـون في الـدوائر الحكوميـة              

التحـديات المطروحـة في     تدريبية بشـأن النجاحـات المحققـة و       كلمة إلى المشاركين في الدورات ال     
 .مجال الحكم

ويتنــاول التــدريب المتعلــق بالتفــاوض البحــث في مجــال التفــاوض التقليــدي والنــهج          - ١١
التفاوضــي القــائم علــى الحقــوق، ثم يقــدم نموذجــا يقــوم علــى مبــدأ المصــلحة مــن أجــل تحليــل    
ــة معالجــة الصــراعات بمــا يخــدم مصــلحة جميــع       ــزام بــالحوار بغي شــواغل الأطــراف وتعزيــز الالت

 .الأطراف
 

ومات هامة أخرى عـن الأعمـال الحديثـة العهـد لمعهـد الأمـم المتحـدة                 معل -ثانيا  
للتدريب والبحث في مجال السياسات والبرامج والمخصصات في الميزانية         

  المتعلقة بقضايا الشعوب الأصليةوالأنشطة
 كهيئــة مســتقلة في إطــار الأمــم المتحــدة بهــدف ١٩٦٥أنشــئ معهــد اليونيتــار في عــام  - ١٢

ويـدير المعهـد مجلـس أمنـاء     . مم المتحدة عـن طريـق التـدريب والبحـث المناسـبين     تعزيز فعالية الأ  
ويتلقى المعهد الدعم من تبرعات تقدمها حكومات ومنظمات حكوميـة          . يترأسه مدير تنفيذي  

 .دولية ومؤسسات ومصادر غير حكومية أخرى
 ١٩٩٣ في عـام     وقد استهل برنامج المعهد في مجال صنع السلام والدبلوماسـية الوقائيـة            - ١٣

وقـد اتسـع نطـاق البرنـامج     . لتعزيز فعالية جهود الأمم المتحدة في مجال منع الصـراعات وحلـها        
منذئذ، حيث أصبح يقدم طائفة متنوعـة مـن أنشـطة البحـث والتـدريب لصـالح مـوظفي الأمـم                     

مـع  المتحدة من المسـتويات المتوسـطة والعليـا، والدبلوماسـيين، وممثلـي الشـعوب الأصـلية، والمجت        
 .المدني، والأفراد العسكريين
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ــدريب والبحــث     -ثالثا   ــامج : الأنشــطة الرئيســية لمعهــد الأمــم المتحــدة للت البرن
التدريبي لتعزيز قدرات ممثلي الشعوب الأصلية في مجالي منع الصـراعات           

 وبناء السلام
 عُـــقدت   المشاورات التي أثناء  بناء على الطلبات المقدمة من ممثلي الشعوب الأصلية في           - ١٤

ــام      ،في جنيــف ــذا المشــروع في ع ـــد ه ــررين الخاصــين، أُعِـ  ٢٠٠٠ واســتنادا إلى توصــيات المق
 لصــالح ممثلــي الشــعوب ،بهــدف تــوفير التــدريب المتقــدم في مجــال تحليــل الصــراعات والتفــاوض 

هــج حــل المشــاكل مــن أجـــل تعزيــز قــدرة المشــاركين علــى  وينصــب التركيــز علــى نُ. الأصــلية
تشـجيع إقامـة علاقـات بنـاءة        ، مع   حتياجاتهملا بما يكفل الاستجابة  ـد من الفعالية    التفاوض بمزي 
ويسـاهم المشـاركون في تحديـد أسـباب         .  الجماعة المسـيطرة   المحلية وأعضاء جماعاتهم  بين أعضاء   

يُـدرب  ثم  . الصراع ودراسة سـبل التفـاوض التقليـدي ونهـج التفـاوض الـتي تسـتند إلى الحقـوق                  
المصلحة ويمارسون هذا الأسلوب في عدد مـن        مبدأ  فاوض الذي يقوم على     المشاركون على الت  
ويســعى هــذا النــهج إلى إيجــاد حلـــول ترضــي جميــع الأطــراف في حــالات    . عمليــات المحاكــاة

مسـاعدة الأطـراف في أن تصـبح أكثـر قـدرة علـى استكشـاف احتياجـات              مـن خـلال     الصراع  
 تلـبي  مبتكـرة المنطلق لإيجاد حلـول  هذا ل من  الطرف الآخر وتطلعاته ومخاوفه واهتماماته والعم     

 .مصالح الجميع
، بمـن فـيهم أعضـاء المنتـدى، فضـلا         خبراء الشعوب الأصلية  كبار  والدعوة موجهـة إلى     - ١٥

 وممثلـي المنظمـات الإقليميـة،       مقرري الأمم المتحدة الخاصـين    عن الاختصاصيين الآخرين، وإلى     
 وا خـدماتهم إلى برنـامج التـدريب باعتبـارهم مـن           يقدم ــيعرضـوا مـا لـديهم مـن الحـالات و          كي  

 .الشخصيات المرجعية
يتـيح  ،  � رؤية مشتركة للسـلام    عنحوار  �ويختتم كل برنامـج من البرامج التدريبية بـ         - ١٦

تبـادل  لقاء الضوء علـى الـدروس الرئيسـية المسـتفادة مـن التـدريب ومـن                 الفرصة لإ للمشاركين  
 .الخطوات التالية تجـاه بنـاء رؤيـة مشـتركة مـن أجـل السـلام               عن  الآراء فيما بينهم، وللإفصاح     

كل منطقة أنهـم يطبقـون هـذه الاسـتراتيجيات          المنتمين ل وتبين المعلومات الواردة من المشاركين      
في مجتمعاتهم المحلية وفي الحوار مع الحكومات والشـركاء الآخـرين علـى             وهذه المهارات المعززة    

 .ليةالصعيد المحلي وفي المحافل الدو
انعقاد فريق الأمـم المتحـدة   دورة  ويجـري تنظيـم برنامج التدريب الدولي سنويـا خـلال         - ١٧

وقـد نظمـت بـرامج تدريبيـة        . العامل المعني بالسكان الأصليين، في مكتب الأمم المتحدة بجنيف        
ومن المقرر تنظـيم البرنـامج التـدريبي    . ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و   ٢٠٠١ و   ٢٠٠٠دولية في الأعوام    
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ــد ــل مــن أجــل  ال  ممــثلا مــن ممثلــي الشــعوب الأصــلية مــن مختلــف أنحــاء العــالم في     ٣٠ولي المقب
 .نكليزيةوينظم برنامج التدريب باللغة الا. ٢٠٠٥يوليه /تموز
. وعلاوة على ذلك، ينظم كل عام برنامج تدريب إقليمي في منطقة مختلفـة مـن العـالم     - ١٨

مـن   لصالح ممثلي الشـعوب الأصـلية        ٢٠٠١عام  فنظم البرنامج الإقليمي الأول في المكسيك في        
ونظــم البرنــامج بــاللغتين الإســبانية    . أمريكــا الشــمالية وأمريكــا الوســطى وأمريكــا الجنوبيــة     

، نظـم برنـامج اليونيتـار التـدريبي لتعزيـز قـدرات ممثلـي               ٢٠٠٣أبريـل   /نيسـان وفي  . نكليزيةوالا
راعات وبنـاء السـلام في    منـع الص ـ الشعوب الأصـلية مـن منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ في مجـالي              

 امــرأة، مــن منطقــة آســيا والمحــيط  ١٣ ممــثلا، منــهم ٣٠وشمــل البرنــامج . ، تايلنــدشــيانغ مــاي
ديسمبر البرنامج التدريبي الإقليمي لممثلي الشعوب الأصـلية في         /ونُظم في كانون الأول   . الهادئ

 ممثلا من الشعوب الأصـلية      ٣٠   في أروشا، جمهورية تترانيا المتحدة، لصالح      ٢٠٠٤أفريقيا لعام   
ومــن المقــرر تنظــيم البرنــامج التــدريبي الإقليمــي المقبــل في الأشــهر   . مــن مختلــف أرجــاء القــارة 

ــام    ــن ع ــية      ٢٠٠٥الأخــيرة م ــة بالفرنس ــي الشــعوب الأصــلية الناطق ــن أجــل ممثل ــة في م  منطق
 .البحيرات الكبرى ووسط وشمال وغرب أفريقيا

عهـد حلقة دراسـية لصـالح أعضـاء المنتـدى في نيويـورك في              الم نظـموعلى نحو ما تقدم،      - ١٩
خُـــطط للحلقـة الدراسـية       وقـد . بنـاء علـى طلـب عـدد مـن أعضـاء المنتـدى             ،  ٢٠٠٢مايو  /أيار

الـدورة التاريخيـة الأولى     في إطـار تحضـير وتنفيـذ         التي يبـذلونها  تساعد الأعضاء في الجهود     بحيث  
 .ل اضطلاعهـم بولايتهم المهمة وتسهي،للمنتدى في مقر الأمم المتحدة

وزارة  التمويـل مـن    التـدريبي لمعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث           البرنامج تلقىوي - ٢٠
ــة    ــة والتجــارة الدولي ـــدا، ولالخارجي ــكن ــة للشــؤون الخ وزارة ال ــة الملكي ــدانمرك،لارجي  ووزارة ل

لملكيـــة النرويجيـــة للشـــؤون اوزارة الـــلمانيـــا، وخارجيـــة فنلنـــدا، ووزارة الخارجيـــة الاتحاديـــة لأ 
. ، ومؤسســة فــوردالسويســريةارجيــة، ووزارة خارجيــة الســويد، ووكالــة التنميــة والتعــاون الخ
الحصـول علـى كـل    من ميزانية الأمم المتحـدة العاديـة، ويـتعين عليـه     أي تمويل يتلقى المعهد    ولا

 .لبرامجه وموظفيه من الحكومات والمؤسساتالتمويل اللازم 
 

 :لومات واقتراحات تتعلق بالموضوع الخاص للـدورة الرابعـة للمنتـدى     مع -رابعا  
 �نمائية للألفية والشعوب الأصليةالأهداف الإ�

يركز التدريب علـى تطـوير المهـارات التفاوضـية، كـي تـتمكن الشـعوب الأصـلية مـن                     - ٢١
ليـات الـتي تـؤثر      وغيرهـا مـن العم     المسائل المتعلقة بالتنميـة   في شأن   التفاوض بمزيـد مـن الفعالية،     

الخبراء من الشعوب الأصـلية، الـذين يقـدمون خـدماتهم لـبرامج             كبار  ويقدم  .  هذه الشعوب  في
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الات لحــ، دراســات الشخصــيات المرجعيــةالمعهــد التدريبيــة الدوليــة والإقليميــة باعتبــارهم مـــن  
ا مسـائل   الصراعات وعمليـات التفـاوض المتصـلة بمسـائل التنميـة والمـوارد باعتباره ـ             إفراديـة عن   

 كمـا وُجهـت الـدعوة إلى مقـرري الأمـم            .نزاعية رئيسـية تواجههـا الشـعوب الأصـلية والـدول          
المتحدة الخاصين وأحد موظفي البنك الدولي من أجل توجيه كلمـة إلى المجموعـة بشـأن طائفـة                

وتـوفر لكـل واحـد مـن        . من المسـائل والسياسـات والـبرامج الإنمائيـة المتعلقـة بـالأرض والمـوارد              
 المتعلقـة بهـا، عـلاوة علـى تقـارير الأمـم             الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والتقـارير       ب قائمـة اركين  المش

كتيبـات  مرجعيـة ضـمن     كمـواد   وذلـك   ،  المتحدة المتعلقة بعمليات الحوار بشأن الموارد الطبيعية      
  . التي تقدم لهمالتدريب

اركة مجموعـات   ليـات والعمليـات الـتي تشـجع علـى مش ـ          ويبحث البرنامج أيضـا في الآ      - ٢٢
ــتبعاد   ــهميش والاسـ ــة التـ ــة مكافحـ ـــة بغيـ ــاركون في  . متنوعـ ــرع المشـ ــاة  ثم يشـ ــات محاكـ عمليـ

بغيـة  وعمليـات المشـاركة السياسـية الشـاملة         لمتعلقـة بـالموارد،     ا المسـائل    تركز على للمفاوضات  
 تطـوير  نيابة عن منظمـاتهم ومجتمعـاتهم المحليـة، وبغيـة     الفعالقدراتهم على التفاوض    زيادة تعزيز   

 .ذات نفـع متبادلمستدامة خيارات 
 الــدورة الثالثــة للمنتــدى يـــوم    وكمــا ذكــر الأمــين العــام في الكلمــة الــتي ألقاهــا في        - ٢٣
فإنه يـتعين إشـراك   ، �عصر الوقاية�، إذا كان القرن الحادي والعشرون      ٢٠٠٤مايو  /أيار ١٠

التـهميش والاسـتبعاد مـن      ونظرا لكـون    . الشعوب الأصلية بفعالية في القرارات التي تهمها      
ــنفير والفقــر ويشــكلان بعــض الأســباب      ــان إلى الت العمليــات السياســية والاقتصــادية يؤدي
الجذرية لنشوء الصراع، تتمثل بعـض الآليـات الملموسـة لمنـع نشـوب الصـراع العنيـف في                   
تحسين القدرات والفرص اللازمة لكفالة المشاركة الهادفة لنساء ورجال الشعوب الأصلية           

ويشمل ذلك اعتمـاد نهـج استشـارية      .  عمليات صنع القرارات وفي العمليات السياسية      في
تســاهم أيضــا في تحســين فهــم احتياجــات الشــعوب الأصــلية وتصــوراتها وتجاربهــا وثقافاتهــا  
المختلفة مع إشراكها للمساعدة في صياغة السياسات والبرامج المناسبة التي تكفل المعالجـة             

 .ى نحو مستدامالمثلى لاحتياجاتها عل
 


