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موجز تنفيذي 
ـــامج معــهد الأمــم المتحــدة للبحــث والتدريــب في مجــال صنــع الســلام  ظـل برن
والدبلوماسـية الوقائيـة ينظـم عمليـات التدريـب، في مجـــال منــع الصراعــات وبنــاء الســلام، 
لموظفي الأمم المتحدة والدبلوماسيين منذ عام ١٩٩٣، ولممثلي الشـعوب الأصليـة منـذ عـام 

 .٢٠٠٠
وقد أُعِــد برنامج المعهد التدريبي المتعلـق بتعزيـز قـدرات ممثلـي الشـعوب الأصليـة 
في مجـال منـع الصراعـات وبنـــاء الســلام، بنــاء علــى طلبــات ممثلــي هــذه الشــعوب خــلال 
المشـاورات الـتي جـرت في جنيـف، وتوصيـات المقـرر الخـاص بشـأن توفـير التدريـب الرفيـــع 

المستوى لممثلي الشعوب الأصلية في مجال تحليل الصراعات والتفاوض. 
وتتمثل الأهداف التدريبية الرئيسية للمعهد فيما يلــي: تعزيـز قـدرات المشـاركين 
على تحليل الصراعات؛ وتحديد احتياجات ومخاوف وشـواغل وتطلعـات جميـع الأطـراف في 
الصراعـات؛ وبنـاء علـى ذلـك الدخـول في حـوار مـع الشـركاء، بغيـة صياغـة خيـارات ذات 
نفــع متبـادل لمعالجـة المشـاكل. وينصــبّ التركـيز علـى عمليـة تحليـل الصراعـــات ومعالجتــها 
بطريقـة بنَّـــاءة. وإذ يحصـل ممثلـو الشـعوب الأصليـة علـى أدوات معـززة لتحليـل الصراعــات 
والتفاوض وبناء العلاقات، فإنهم يصبحون أكثر استعدادا للدخـول في حـوار بشـأن المسـائل 
ـــات مجتمعــاتهم المحليــة. ويــهدف التدريــب إلى تعزيــز قــدرات ممثلــي  المتعلقـة بمعالجــة أولوي
الشعوب الأصلية فيما يتعلق بالتفاوض من أجل تحسين أحـوال شـعوبهم في جميـع المجـالات، 
ـــة المنتــدى الدائــم: الثقافــة والاقتصــاد والتنميــة الاجتماعيــة والتعليــم والبيئــة  في إطـار ولاي

والصحة وحقوق الإنسان. 
ويــدرس المشــاركون نمــاذج للتفــاوض تســتند إلى الحقــوق وأخــرى تســــتند إلى 
المصالح، ويدخلون في عمليات محاكـاة للمفاوضـات تبيــن المسـائل الـتي تواجهـها مجتمعـاتهم 
المحليـة. وتقـــدم دراســـات الحــالات الإفراديـــة والبيانــات بشــأن المســائل المتعلقــة بــالأرض 
والموارد، وبشأن نماذج تشمل الجميـع للمشاركة والتشـاور، وبشـأن عمليـات حـوار بنَّـــاء، 

وفي مجالات أخرى. 
والدعوة موجهـة إلى خبراء الشعوب الأصلية الأقــدم، بمــن فيـهم أعضـاء المنتـدى 
الدائـم المعـني بقضايـا السـكان الأصليـين، فضـلا عـــن الاختصــاصيين الآخريــن، وإلى المقــرر 
الخـاص المعـني بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية للسـكان الأصليـــين، وممثلــي المنظمــات 

الإقليمية، كي يقدمـوا خدماتهم إلى برنامج التدريب باعتبارهم من أهل الـرأي. 
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ويجـري تنظيـم برنامج التدريب الدولي سنويـا خـلال انعقـاد فريـق الأمـم المتحـدة 
العـامل المعـني بالسـكان الأصليـين، في مكتـب الأمـم المتحـدة بجنيـف. وفي كـل عـــام ينظَّــــم 
برنامج تدريـب إقليمي في منطقة مختلفـة مـن العـالم. وحـتى الآن، عُـــقدت حلقـات تدريـب 
إقليمية في المكسيك، لممثلي الشعوب الأصلية في الأمريكتـين، وفي تـايلند، لممثلـي الشـعوب 
الأصلية في منطقة آسيا والمحيط الهـادئ. ويخطـط لعقــد التدريـب الإقليمـي في عـام ٢٠٠٤، 

في أفريقيا. 
وشـكلت المـرأة نسـبة ٤٠ في المائـة مـن المشـاركين في التدريـب. وقدمـــت نســاء 
ــــن فيهـــن مــن تقلَّــــدن منــاصب قياديــة في الحكومــات  بـارزات مـن الشـعوب الأصليـة، بمَـ
والمؤسسات الأكاديمية، وعضوات في المنتدى الدائم، خدماتهن للبرنامج التدريبي باعتبـارهن 
مـن أهــل الــرأي. وطلـب إلى معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث أيضـــا تنظيــم حلقــة 
ـــا الســكان الأصليــين، بغيــة مســاعدتهم علــى  دراسـية لأعضـاء المنتـدى الدائـم المعـني بقضاي
الاسـتعداد للاضطــلاع بولايـاتهم الهامـة بشـكل مسـبق قبـل انعقـاد الـدورة الأولى للمنتــدى. 
وظـل المعـهد يشـارك، منـذ إنشائــه، في فريـق الدعـم المشـترك بـين الوكـــالات التــابع للأمــم 

المتحدة، بجانب مشاركته في كل دورة من دورات المنتدى الدائم. 
ويتلقى البرنامج التمويـل مـن إدارة الشـؤون الخارجيـة والتجـارة الدوليـة بكنــدا، 
ووزارة خارجيـة مملكـة الدانمـــرك، والمكتــب الاتحــادي للشــؤون الخارجيــة بألمانيــا، ووزارة 

خارجية مملكة النرويج، ووزارة خارجية السويد، ووكالة التنمية والتعاون بسويسـرا. 
ـــة، ويتعــين عليــه جمــع  ولا يتلقـى المعـهد تمويـلا مـن ميزانيـة الأمـم المتحـدة العادي

الأموال لبرامجه وموظفيه من تبرعات الحكومات والمؤسسات. 
ويعـرض هذا التقرير بإيجـــاز أنشـطة المعـهد المتعلقـة ببنـاء قـدرات ممثلـي الشـعوب 
الأصلية، في مجال منع الصراعات وبناء السلام. ويقدم المعهد ردوده على توصيـات المنتـدى 
الدائـم المعـني بقضايـا السـكان الأصليـين الـواردة في التقريـر عــن دورتـه الثانيـة، في المجــالات 

المتصلة بأنشطة المعهد البرامجية. 
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الرد على التوصيات الموجهة إلى واحدة أو أكثر من الوكـالات، أو إلى منظومـة  ألف -
 الأمم المتحدة بشكل عام: 

أطفال وشباب الشعوب الأصلية 
“إذ يقـر بـالتقدم المحـرز، واستنــادا إلى التوصيـات الـتي قدمـها في تقريـره عـــن 

دورته الأولى، يقدم المنتدى المشورة والتوصيات التالية: 
يشجع هيئات الأمم المتحدة التي تؤثر أنشطتها على أطفـال وشـباب  (أ)

الشعوب الأصلية على تقديم تقارير منتظمة إلى المنتدى”. 
 

يقـوم برنامج التدريب الدولي لمعهد الأمم المتحدة للتدريـب والبحـث، المتعلـق بتعزيـز  - ١
قدرات ممثلي الشعوب الأصلية في مجال منع الصراعات وبناء السلام، والـذي ينعقـد كـل عـام 
أثناء انعقاد الفريق العامل المعني بالسكان الأصليين، بتوجيـه الدعـوة إلى الحـاصلين علـى زمالـة 
جديدة من مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان في العـام المعـني، كـي يشـاركوا في برنـامج 
التدريب. ويتمثل الهدف مـن ذلـك في بنـاء معـارف هـؤلاء المدعويــن بشـأن منظومـة وآليـات 
الأمم المتحدة، وتعزيز قدراتهم على المساهمة بشكل بنَّــاء من خلال الحوار والمفاوضـات، عنـد 
عودتهـم إلى مجتمعـاتهم المحليــة. وقــد جــرت العـادة علـى اعتبـار هـذا التدريـــب مــن السمـــات 

البارزة لبرنامج الزمالة. 
وستوجَّــه الدعوة أيضا إلى أعضــاء المنتـدى الدائـم، الذيـن قدمـوا خدمـاتهم باعتبـارهم  - ٢
من أهل الـرأي لحلقات تدريـب السـكان الأصليـين السـنوية الدوليـة والإقليميـة للمعـهد، كـي 
يشتــركوا مـع الفريـق في حـوار بشـأن حالـة أطفـال وشـباب الشـعوب الأصليـة، ويســـتصدروا 

التوصيات المتعلقة بالإجراءات علـى المستويات المحلي والإقليمي والدولي. 
 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
“يوصي المنتدى بأن تضطلع وكالات وهيئات الأمم المتحدة والبنـك الـدولي 
ومصـرف التنميـة للبلـــدان الأمريكيــة ومصــرف التنميــة الآســيوي ومصــرف التنميــة 
الأفريقـي وصنـدوق النقـد الـدولي، بإعـادة النظـر في مفـهوم التنميـة، علـى أن تشـــارك 
الشــعوب الأصليــــة في عمليـــات التنميــــة مشـــاركة كاملـــة، مـــع مراعـــاة حقوقـــها 

والممارسات الخاصة بمعارفها التقليدية”. 
 

يشتمل كل تدريب ينظمه المعهد لممثلـي الشـعوب الأصليـة علـى دورة أو اثنتـين عـن  - ٣
الصراعات والتنمية، يجري فيها بحث المسائل المتعلقة بــالأرض والمـوارد. ويقـدم الخـبراء الأقـدم 
ـــة الدوليــة والإقليميــة  مـن الشـعوب الأصليـة، الذيـن يقدمـون خدمـاتهم لـبرامج المعـهد التدريبي
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باعتبارهم مـن أهل الـرأي، دراسات حالات إفراديــة عـن هـذه المسـائل وغيرهـا مـن المسـائل. 
ـــى المســائل المتعلقــة بــالموارد،  ويدخـل المشـاركون في عمليـات محاكـاة للمفاوضـات تركـز عل
وعلى عمليات المشـاركة، وغيرهـا مـن المجـالات، بغيـة الاسـتفادة مـن قدراتهـم علـى التفـاوض 
بشكل مرضٍ نيابة عن منظماتهم ومجتمعاتهم المحلية، وبغيـة إعـداد خيـارات ذات نفــع متبـادل. 
وقـدم منتدى المشاركين الدعـوة أثناء التدريب إلى أربعة من ممثلي الشعوب الأصليـة، يعملـون 
في قطاعات مختلفة، كـي يطرحـوا مبادراتهم واستراتيجياتهم بشـأن التنميـة وإدارة المـوارد علـى 

مجموعة أكبر. 
“يرحب المنتدى بمساهمة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في أنشطتــه ودعمــه 
لإنشاء فريق عامل معني بالموافقة الحرة والمسبقة والمستنيرة، وللمبادرة التي تهــدف إلى 
وضع سياسة تتعلق بحقوق ملكية الأراضـي. ويعتـرف المنتـدى أيضـا بـالدور الرئيسـي 
الذي يمكن أن يؤديه البرنـامج في مجـال جمـع البيانـات وتصنيفـها، مـن خـلال التقـارير 
الوطنيـة عـن التنميـة البشـرية والتقـارير المتعلقـة بالأهــــداف الإنمائيــة للألفيــة. ويــدرك 

المنتدى أيضا أن الأهداف توفر إطارا عاما لتعزيز تنمية الشعوب الأصلية”. 
 

ويوجـه برنامج المعهد للتدريب الدعوة إلى أحد خبراء الشـعوب الأصليـة الأقـدم كـي  - ٤
يديـر جلسـة عـن عمليـــات الحـــوار بــين الشــعوب الأصليــة والحكومــات والقطــاع الخــاص. 
وتشتمل هذه الجلسة على معلومات عن الموافقة الحرة والمسـبقة والمسـتنيرة. وستوجــه الدعـوة 
هذا العام أيضا إلى المقرر الخاص، الذي يجري دراسـة عـن السـيادة الدائمـة للشـعوب الأصليـة 
على الموارد الطبيعية، كي يخاطب المشاركين في البرنـامج. وتوفـر لكـل واحـد مـن المشـاركين 
نسخة من الأهداف الإنمائيـة للألفيـة والتقـارير، كمـواد مرجعيـة مضمنـة في الكتيبـات المتعلقـة 

بالتدريب. 
“ويوصي المنتدى، عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وهو يضـع في 
اعتباره أن الدول قد اعترفت بالدور الحيوي الـذي تؤديـه الشـعوب الأصليـة في مجـال 
التنمية المستدامة، بأن تضع جميع الدول وأجهزة الأمم المتحــدة ووكالاتهـا في الاعتبـار 
إعلان كيمبرلي، الذي اعتمده مؤتمر قمـة الشـعوب الأصليـة المعنيـة بالتنميـة المسـتدامة 
المعقـود في إقليـم شـعب الخـــوي - ســان، في الفــترة مــن ٢٠ إلى ٢٣ آب/أغســطس 

٢٠٠٢، وكذلك خطـة الشعوب الأصلية التنفيذية بشأن التنمية المستدامة …” 
 

وسيُــدعى ممثل لشعب الخوي - سان، في برنـامج المعـهد التدريـبي الإقليمـي المخطـط  - ٥
لعقده في أفريقيا، كي يتحـدث عـن إعـلان وعمليـة كيمـبرلي. وسـتوفر مـواد مرجعيـة متصلــة 
بـالموضوع في كتيبـات التدريـب الخاصـة بالمشـاركين. ويركـز التدريـب علـى تطويـر المــهارات 
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ـــة، علــى المســائل  التفاوضيـة، كـي تتمكـن الشـعوب الأصليـة مـن التفـاوض بمزيــد مــن الفعالي
المتعلقة بالتنمية، وغيرها من العمليات التي تؤثر على هذه الشعوب. 

 
مؤسسات التمويل الدولية 

“يوصــي المنتــدى بتنظيــم مؤتمــر عــالمي عــن الشــعوب الأصليــــة في مجتمـــع 
المعلومـات، بمناسـبة عقـد مؤتمـــر القمــة العــالمي لمجتمــع المعلومــات (١٠-١٢ كــانون 
الأول/ديســـمبر ٢٠٠٣)، وذلـــك بالتعـــاون الوثيـــق مـــــع الحكومــــات والمنظمــــات 

غير الحكومية المهتمة بالأمر”. 
 

وقـد شــارك المعـهد في المؤتمـر العـالمي المعنــي بالشـعوب الأصليـة، أثنـــاء مؤتمــر القمـــة  - ٦
العالمي لمجتمع المعلومات. 

ـــة وتنفيــذ  “يوصــي المنتــدى الـــدول الـتي تعيــش فيـها شـعوب أصليـة بصياغ
سياسات عامة تتصل بالاعتبارات الجنسانية والعرقيـة، مـع مراعـاة تركيباتهـا السـكانية 

المتعددة الثقافات والأعـراق”. 
 

روج برنـامج المعـهد التدريـبي بنشـاط لمسـألة تحقيـــق التــوازن بــين الجنســين، ووجَّــــه  - ٧
الدعوة إلى ممثلين عن الثقافات المتنوعـة، كي يتبادلوا الخبرات ووجهات النظـر أثنـاء البرنـامج. 
ـــة مــن المشــاركين في برامــج المعــهد التدريبيــة مــن الســكان  وتشـكل المـرأة نسـبة ٤٠ في المائ
ـــب،  الأصليـين، بمـا في ذلـك عـدد مـن ممثـلات الجماعـات النسائيــة. وفي أحـدث برنـامج تدري
تشكلت غالبية المشاركين من ممثلات الجماعات النسائيـة. ويبحث البرنامج التدريـبي أيضـا في 
المسـائل المتعلقـة بالآليـات والعمليـات الـتي تشـــجع علــى مشــاركة مجموعــات متنوعـــة، بغيــة 

مكافحة التهميش والاستبعاد، وهما سببان جذريان للصراعات. 
 

 البيئــــة 
التوصية ٥: التعدين واستخراج المعادن 

“يوصـي المنتـدى منظومـة الأمـم المتحـــدة، وعلــى الأخـــص مفوضيــة الأمــم 
ـــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، بتنظيــم حلقــة عمــل عــن  المتحـدة لحقـوق الإنسـان وبرن
استخلاص الموارد والشعوب الأصلية، مـع الإحاطــة علمـا بالاسـتعراض الـذي أجـراه 

البنك الدولي لصناعات استخراج المعادن ...”. 
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ويشـكل اسـتخراج المعـادن والشـعوب الأصليـــة واحــدة مــن الجلســات المخطــط لهــا  - ٨
لبرنامج المعهد التدريبي الإقليمي الخـاص بأفريقيـا، فيمـا يتعلـق بتعزيـز قـدرات ممثلـي الشـعوب 

الأصلية على منع الصراعات وبناء السلام، المقرر عقده في وقت لاحق من هذا العام. 
 

حقوق الإنسان 
“يوصي المنتدى بإقامة وتنميـــة التعـاون الفعـال بـين المنتـدى والفريـق العـامل 
ـــة والمقرريــن الخــاصين المعنيــين بالقضايــا المتعلقــة بالشــعوب  المعـني بالشـعوب الأصلي
الأصلية، تحت رعاية المنتدى، بغية تقييم أنشـطتهم وكفالـة تكـامل جـهودهم وتجنـب 

الازدواجية، في ضوء القرار ٥٥/٢٠٠٣ الصادر عن لجنة حقوق الإنسان”. 
 

والدعـوة موجهـــة إلى أعضـاء المنتـدى الدائـم المعـني بقضايـا السـكان الأصليـــين، وإلى  - ٩
المقـرر الخـاص المعـني بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية للشـــعوب الأصليــة، كــي يقدمـــوا 
خدماتهم إلى برامج المعهد التدريبية باعتبارهم مـن أهل الـرأي. ويعمـل المعـهد أيضـا في تعـاون 
وثيق مع صندوق الأمـم المتحـدة للتبرعــات، وأمـين الفريـق العـامل المعـني بالشـعوب الأصليـة، 
على إعداد برنامج تدريب دولي سنوي، أثناء انعقـاد الفريـق العـامل. وستوجَّـــه الدعـوة أيضـا 
إلى المقرر الخاص، الذي يُـــجري دراسـة عـن السـيادة الدائمـة للشـعوب الأصليـة علـى المـوارد 

الطبيعية، كي يخاطب المشاركين في البرنامج بشأن برامج المعهد التدريبية المقبلــة. 
ــــدى بقـــرار لجنـــة حقـــوق الإنســـان ١١٧/٢٠٠٣ المـــؤرخ  “ويرحــب المنت
٢٤ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، بـأن تعقـد حلقـــة دراســية بشــأن المعــاهدات والاتفاقــات 
والترتيبات البنَّــاءة الأخرى المعقودة بين الشعوب الأصليـة والـدول، كمتابعـة للتقريـر 

النهائي للدراسة المتعلقة بمعاهدات الأمم المتحدة، ويؤيد هذا القرار”. 
 

شارك المعهد في هذه الحلقة الدراسية الهامة، وقدم إلى المشاركين فيـها معلومـات عـن  - ١٠
البرنامج التدريبي المتعلق بمنع الصراعات وبناء السلام. وقد أعد برنامج المعهد التدريبي اسـتنادا 
إلى الدراسة الأساسيـة التي أجراها المقرر الخاص، وإلى المشاورات مع ممثلي الشعوب الأصلية، 

التي نادت بتعزيز قدرات التفاوض وحل الصراعات بشكل بنَّــاء. 
وينصــبّ تركـيز تدريـب المعـهد علــى إيجـاد نهـج لحـل المشـــاكل بغيــة تعزيــز قــدرات  - ١١
المشاركين من أجل التفاوض بشكل أكـثر فعاليـة كـي يسـتوفوا احتياجـاتهم، في الوقـت الـذي 
يجري فيه أيضا تشجيع قيام علاقات بنَّــاءة بين أفراد من مجتمعاتهم المحلية وأفراد من المجتمعـات 
ـــق التفــاوض  المسـيطرة. ويعكــف المشـاركون علــى تحديـد مصـادر الصراعـات، ودراسـة طرائ
التقليديـة، ونهــج التفـاوض المسـتندة إلى الحقـوق. ومـن ثم يجـري تدريـب المشـــاركين في مجــال 
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المفاوضات المستندة إلى المصـالح، وعلـى ممارسـة هـذه الطريقـة في عـدد مـن عمليـات محاكـات 
المفاوضـات. ويرمـي هـذا النـهج إلى إيجـاد حـل يمثــل مكسبـــا لجميـع الأطــراف فــــي حــالات 
الصراع، من خلال مساعدة الأطراف على أن تصبـح أكـثر فعاليـة في استكشـاف احتياجـات 
وتطلعـات ومخـاوف وشـواغل بعضـها البعــض، وكـي تعمـل مـن هـذه المنطلقـــات علــى إيجــاد 

حلول مبتكرة قـادرة علـى معالجـة مصالح جميع الأطراف المعنية. 
“ويعرب المنتدى عـن تقديـره للمعلومـات الـتي قدمـها  مجلـس أوروبـا بشـأن 
السـبل الـتي عولجـت بهـا قضايـا الشـعوب الأصليـة في تلـك المنظمـة. ويوصـي المنتـــدى 
المنظمات الحكومية الدولية الإقليمية المعنيـة الأخرى بأن تــزوده بمعلومـات عـن السـبل 
التي عولجت بها قضايا الشعوب الأصلية، في آلياتها المختلفـة لحمايـة حقـوق الإنسـان، 
ويدعوهــا إلى أن تقيـــم اتصــالات مــع المنتــدى وأن تتقاســــم خبــــراتها مـــع المنـــاطق 

الأخرى”. 
 

ــــوا خدمـــاتهم،  والدعــوة موجهـــة إلى موظفــي هــذه المنظمــات الإقليميــة كــي يقدم - ١٢
باعتبارهم من أهل الـرأي، إلى برامج المعهد لتدريـب ممثلـي الشـعوب الأصليـة، كـي يفحصـوا 
الآليـات المتعلقـة بتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان وتشـجيع الحـوار بـين الـدول وبـين الشـــعوب 
الأصلية. وشارك حتى الآن ممثلون عـن منظمة الـدول الأمريكيـة، ومنظمـة الأمـن والتعـاون في 
أوروبـا، ومكتـــب المفــوض الســامي المعــني بالأقليــات الوطنيــة ومكتبَــــي توطيــد المؤسســات 
الديمقراطية وحقوق الإنسـان التابعَـــين لمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا. وأدارت مستشـارة 
فـي حكومــة غرينلانـد المحليـة أيضـا جلسـة حـول منظمـة دون إقليميـة، تحــت عنــوان “مجلـس 
القطب الشمالي والمشاركون الدائمون فيــه: كفالة مشاركة السكان الأصليين في التعاون بـين 
الدول على الصعيدين الإقليمي والحكومـي الـدولي”. وستوجَّـــه الدعـوة إلى ممثـل عـن الاتحـاد 
الأفريقـي كـي يقـدم خدماتـه، باعتبـاره مـن أهـــل الـــرأي، إلى برنــامج التدريــب الإقليمــي في 

أفريقيا، في وقت لاحق من هذا العام. 
“ويكــرر المنتـدى التوصيـات الـواردة في الفقـرة ٢٤ مـن تقريـره عـــن دورتــه 
الأولى، ويوصـي تحديـدا بـأن تقـوم مفوضيـة الأمـم المتحـــدة لحقــوق الإنســان بتنظيــم 

أنشطة مع الشعوب الأصلية في أفريقيا وآسيا …”. 
 

واستكمالا لأنشطة مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في هذا المجال، عقـد معـهد  - ١٣
الأمم المتحدة للبحث والتدريب أول برامجـه التدريبيـة الإقليميـة، بشـأن منـع الصراعـات وبنـاء 
السلام، لممثلي الشعوب الأصلية من منطقة آسيا والمحيط الهـادئ، في تـايلند، في عـام ٢٠٠٣. 
وبلـغ عـدد الممثلـين الذيـن شـاركوا في البرنـامج مـن تلـك المنطقـة، ثلاثيــن شـخصا مـن بينــهم 
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١٣ امـرأة. واشـتمل التدريـــب علــى اســتعراض الآليــات المســتندة إلى الحقــوق والمفاوضــات 
المستندة إلى المصالح، قبل أن يعرض فيه نهج لحـل المشـاكل يسـتند إلى المصـالح، بغيـة التفـاوض 
بشـكل يركـز علـى تحديــد المصـالح الأساسـية للأطـــراف، وعلــى صياغــة خيــارات ذات نفــع 
متبادل لمعالجة الصراعات. وخُــطِّــط لعقد برنامج التدريب الإقليمي لسنة ٢٠٠٤، بشأن منع 
الصراعات وبناء السلام، في أفريقيا، حيث سيشارك فيـه ثلاثـون مـن ممثلـي الشـعوب الأصليـة 

من مختلف أرجاء القارة. 
 

التعليــم 
“يشير المنتدى إلى ولايته المتمثلة في ‘إعداد ونشر المعلومـات المتعلقـة بقضايـا 
الشـعوب الأصليـة’ ويدعـو منظمـات الشـــعوب الأصليــة إلـــى بحــث الســبل الخلاقـــة 
ـــات المتعلقــة بالمنتـــدى علـــى منظمــات وجماعــات الشــعوب  الكفيلـة بتعميــم المعلوم

الأصلية وإطلاعها عليهـا …”. 
 

ويقدم برنامج المعهد التدريبـي الدعـوة إلى بعـض أعضـاء المنتـدى الدائـم كـي يقدمـوا  - ١٤
خدماتهم، باعتبارهم من أهل الــرأي، إلى كـل برنـامج مـن برامـج التدريـب. وخـاطب عضـوا 
المنتدى من الشعوب الأصلية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، المشاركين في التدريـب الإقليمـي 
في تايلند، وقدما لهـم معلومات أساسيـة بشأن المنتـدى وولايتـه، كما قدما لهـم المشورة بشـأن 
أفضل السبل للتفاعل مع المنتدى، وتشاوروا معهم بشأن المسائل المتعلقة بالمجـالات البيئيـة الـتي 
تهـم كل واحد منهم، وبشـأن مسائل الصحة وحقوق الإنسان. وفي حالـة عــدم وجــود أحـد 
أعضاء المنتدى الدائم كـي يقدم خدماته إلى التدريب باعتباره من أهل الـرأي، توجَّـــه الدعـوة 
ـــة وأهــداف  إلى أحـد الخـبراء الأقــدم مـن الشـعوب الأصليـة، كـي يقـدم اسـتعراضا عامـا لولاي
وطرائـق عمل المنتدى. وتوفر التقارير بشأن دورات المنتدى لكل من المشاركين في التدريـب، 

ضمن كتيبات المواد المرجعية التي تعطى لهم. 
ــادة  “ويوصـي المنتـدى بإنشـاء و/أو تعزيـز المؤسسـات الأكاديميـة لتدريـب الق
مـن الشعوب الأصلية في العالم، ويحث الجامعات العامـة والخاصـة علـى وضـع منـاهج 
دراســية عــن الشــعوب الأصليــة. ويحــث المنتـــدى كذلــك رؤســاء الجامعــات علـــى 
النهـوض باستعراض برامجهم في مجالَــي البحث والتدريس، بغية إعطاء التعليـم الخـاص 
بالشـعوب الأصليـة، والتعليـم المشـترك بـين الثقافــات حقـهما مـن التقييـم والاعـــتراف 
بهما، وتعزيز التعاون التقني وتبـادل الخـبرات مـن أجـل تدريـب المـهنيين مـن الشـعوب 

الأصلية”. 
 



1004-25736

E/C.19/2004/5/Add.5

ويقدم الخبراء مـن الشعوب الأصلية من مختلـف المجـالات خدمـاتهم إلى برنـامج المعـهد  - ١٥
التدريبي، باعتبارهم أهل الـرأي الرئيسيين. ويوجِّــه البرنامج الدعوة أيضا إلى أربعـة مشـاركين 
من الشعوب الأصلية، كـي يخـاطبوا المشـاركين مـن المنتـدى خـلال كـل برنـامج مـن الـبرامج. 
ويقدم الممثلون العاملون في مختلف القطاعات، والذيـن يجسـدون توازنـا بـين الجنسـين وتوازنـا 
إقليميـا، بيانـات عـن المبـادرات الـتي يتخذونهــا في مجـــالات البيئــة والتنميــة والتعليــم والمســائل 
الجنسانية وشؤون الشباب والثقافة وبنـاء السـلام، والحـوار مـع الحكومـات والقطـاع الخـاص، 
بهدف تقاسـم المعلومات عن الاستراتيجيات والتحديات المتبقية. ويعتبر هذا أحد أكـثر أجـزاء 

البرنامج إلهاما. 
وعقدت أيضا جلسة عن “الحوار بين الحضارات: نُــهـج أصلية لبناء السلام في شــرق  - ١٦
أفريقيـا”، مـن تقـديم أحـد الكيـنـييــن البـارزين، وهـو شـخص يعمـــل منســقا إقليميــا لجماعــة 
ـــر جلســة في  متـاحف السـلام في تلـك المنطقـة. وستوجَّـــه الدعـوة إلى هـذا الشـخص كـي يدي
البرنامج الإقليمي لأفريقيا هذا العام. ويختتم كل برنامـج من البرامج التدريبية بـ “حوار بشأن 
رؤية مشتركة للسلام”، تتاح فيه الفرصـة للمشـاركين لإلقـاء الضـوء علـى الـدروس الرئيسـية 
المسـتفادة مـن التدريـب ومـن تفاعلـهم مـع بعضـهم، وكـي يتحدثـوا بـالتفصيل عـن الخطـــوات 

التالية تجاه بناء رؤية مشتركة من أجل السلام. 
 

طرائق عمل المنتدى مع منظومة الأمم المتحدة 
“يلاحـظ المنتـدى أن هنـــاك حاجــة إلى بنــاء القــدرات في الحكومــة الوطنيــة 
ـــة في المجــالات الواقعــة ضمــن ولايــة المنتــدى  والمحليـة وفي مجتمعـات الشـعوب الأصلي
ويوصي بأن تتعاون مختلف أجـزاء منظومـة الأمـم المتحـدة بمـا في ذلـك منظمـة العمـل 
الدوليـة وأمانـة المنتـدى، مـن أجـل تقـديم مسـاعدة في هـــذا الصــدد بنــاء علــى طلــب 

الحكومات ومجتمعات الشعوب الأصلية”. 
 

الهدف من التدريـب الـذي يضطلـع بــه مركـز الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث هـو  -١٧
تعزيز قدرة المشاركين على تحليل الأسـباب الجذريــة للصـراع وتعزيـز قدراتهـم علـى التفـاوض 
مع الحكومات ومع العناصر الفاعلـة الأخـرى في مختلف القطاعات مـن أجـل تلبيـة احتياجـات 

مجتمعاتهم المحلية بشكل أفضل. 
“يعـرب المنتـدى عـن الرضـا لأن فريـق الدعـــم المشــترك بــين الوكــالات قــد 
اجتمـع منـذ الـدورة الأولى للمنتـدى لتنظيـم مدخلاتـه إلى الـدورة الثانيـة ويعـرب عــن 
التقدير لمنظمة العمل الدولية والبنك الدولي لأنهما عقـدا فريـق الدعـم … كمـا يعـرب 
المنتدى عن التقدير للمشاركة الفعالة لمراكز التنسيق التابعـة للوكـالات في حـوار بنـاء 
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خلال دورة المنتدى الثانية ويعرب عن الأمل في أن تواصل مراكز التنسيق مشـاركتها 
في دورة المنتدى الثالثة”. 

 
شارك المعهـد في فريق الدعم المشترك بين الوكالات منـذ إنشائــه وفي كــل دورة مـن  - ١٨
دورات المنتدى الدائم. وسوف يشارك المعهـد في الجزء الأول مـن الـدورة الثالثـة للمنتـدى في 

أيار/مايو. 
“يوصـي المنتـدى بـأن يواصـل البـــنك الــدولي الحــوار والتشــاور المباشــر مــع 
الشعوب الأصلية، كما يوصي بعقد حـوار دائـم فيمـا بـين الشـعوب الأصليـة والبنـك 

الدولي والمنتدى”. 
 

عمل ممثل للبنك الدولي مختص بقضايا الشعوب الأصلية بصفتـه من أهــل الــرأي فــي  - ١٩
التدريـب الإقليمــي لآسـيا والمحيـط الهـادئ الــذي نظمــــه المعهـــد عــن منــع الصراعــات وبنــاء 
السلام. وقدم عرضا لسياسات وبرامج البنك الدولي في المنطقة، وهي جلسـة وجدت التقديـر 
التـام مـن الفريـق. وعقـد الممثـل نفسـه جلسـة مهمـة في الحلقـة الدراسـية الـــتي نظمــها المعهـــد 

لأعضاء المنتدى الدائم قبل انعقاد الدورة الأولى في أيار/مايو ٢٠٠٢. 
 

نســاء الشعوب الأصلية 
“يوصـي المنتـدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ووكـالات الأمـم المتحــدة 
المتعاونة ذات الصلة والحكومات في المنطقـة بتقـديم التسـهيلات التقنيـة وتوفـير الدعـم 

السياسي والمعنوي اللازم لتنظيم ما يلي: 
مؤتمر القمة القـاري الرابـع لنســـاء الشـعوب الأصليـة في الأمريكتـين  (أ)

المقرر عقده في ليما في آذار/مارس ٢٠٠٤؛ 
المؤتمر القاري الثاني لنسـاء الشعوب الأصلية في أفريقيا الذي سـيعقد  (ب)

في نيروبي عام ٢٠٠٣؛ 
المؤتمر الثاني لنسـاء الشعوب الأصلية في آسيا والـذي سـيعقد في عـام  (ج)

 .”٢٠٠٤
 

وفي الوقت الذي يتعين فيـه أن يقــوم المعهــد بجمــع جميـع الأمـوال مـن أجـل موظفيـه  - ٢٠
وبرامجه التدريبية ولا تتوافــر لـه مـوارد إضافيـة لتقـديم الدعـم المـالي لهـذه الأنشـطة فإنــه سـوف 
يدعو ممثلا لمؤتمر المرأة في الشعوب الأصلية في أفريقيا للحديث أثناء التدريـب الإقليمـي الــذي 
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ينظمـه المعهد في أفريقيا. وسوف تقدم التقارير الصادرة عن هذه المؤتمرات كمادة مرجعيـة في 
الكتيب الذي يحتـوي على الأوراق المرجعية الذي يعطـى للمشاركيـن في كل برنامج تدريبي. 

 
أساليب العمل 

“يوصي المنتدى، وهـو يلاحـظ التحـدي المتمثـل في ضمـان المشـاركة البنـاءة 
لمنظمـات الشـعوب الأصليـة في دوراتـه وعملـه الجـاري وفي إقامـة شـراكة نشـطة بـــين 
المجتمع المدني والحكومات ومنظومة الأمم المتحدة، أن تعقد حلقة عمـل لوضـع طـرق 
ـــات قبــل  عمـل جديـدة لـدورات المنتـدى في المسـتقبل بمـا في ذلـك طـرق نشـر المعلوم

انعقاد الدورات”. 
 

يدعـو البرنـامج التدريـبي للمعـهد أعضـاء المنتـدى الدائـم ليعملـوا باعتبـارهم مـــن أهــل  - ٢١
الـرأي في كل دورة تدريبية لتوفير المعلومـات الأساسـية عـن المنتـدى وولايتــه وإسـداء النصـح 
للمشاركين عن أفضل السبل للتعامل مع المنتدى والتشاور مع المشاركين بشــأن شـواغل كـل 
منهم في إطـار ولايـة المنتدى الدائم. وفي حالة عـدم وجــود عضـو مـن أعضـاء المنتـدى الدائـم 
يعمل باعتباره من أهل الـرأي في التدريـب يُــدعَـــى خبـير أقــدم مـن الشـعوب الأصليـة لتقـديم 
استعراض عـام عن ولاية وأهداف المنتدى. وتقدم تقارير دورات المنتدى الدائم لكـل مشـارك 

في الدورة التدريبية في الكتيب الذي يحتـوي علـى المواد المرجعية. 
ويتطلـع المعـهد إلى تحقيــق تعـاون مسـتمر مـع أعضـــاء المنتــدى الدائــم المعــني بقضايــا  - ٢٢

الشعوب الأصلية ومع أمانته من أجل دعم هذه الولاية المهمة. 
 

ـــتي  معلومــات مهمــة أخــرى تتعلــق بالــبرامج أو السياســات أو الاعتمــادات ال باء -
أُدرجـت مؤخـرا في الميزانية أو الأنشطة المتعلقة بقضايا الشعوب الأصلية ضمــن 

 ولاية وكالتكم/صندوقكم/برنامجكم/إدارتكم 
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (اليونيتار) 

أنشئ معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (اليونيتار) في عـام ١٩٦٥ بوصفـه هيئـة  - ٢٣
مستقلة في إطار الأمم المتحدة بغرض تعزيز فعالية الأمـم المتحـدة في طريـق البحـث والتدريـب 
المناسبين. ويدير أعمال المعهد مجلس أمناء ويرأســه مديـر تنفيـذي. ويعتمـد اليونيتـار في تمويـل 
أنشطته على التبرعات المقدمة من الحكومات والمنظمات والمؤسســات الحكوميـة الدوليـة ومـن 

غيرها من المصادر غير الحكومية. 
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برنامج المعهـد لصنع السلام والدبلوماسية الوقائية 
استُــهِـــلّ برنـــامج معــهد الأمــم المتحــدة للتدريــب والبحــث في مجــال صنــع الســلام  - ٢٤
والدبلوماسية الوقائية في عام ١٩٩٣ بغرض تعزيز فعالية الجـهود الـتي تبذلهـا الأمـم المتحـدة في 
مجـال منـع نشـوب الصراعـات وحلـها. وقـد اتسـع نطـاق البرنـامج منذئـذ حيـث أصبـح يقـــدم 
طائفـة متنوعـة مـن أنشـطة التدريـب والبحـث لصـالح موظفـي الأمـم المتحـــدة مــن المســتويات 
المتوسطة والعليا والدبلوماسيين وممثلـي الأقليـات والسـكان الأصليـين والمجتمـع المـدني والأفـراد 
العسكريين. ويرد موجز لأنشطة المعهد لصالح ممثلي الشعوب الأصلية فيما يلي. وللمزيـد مـن 

 .www.unitar.org :المعلومات عن برامج المعهد يرجى الرجـوع إلـى
 

برنامج التدريب المتعلق بتعزيز قدرات ممثلي الشعوب الأصلية في مجـال منع الصراعات 
وبناء السلام 

بناء على الطلبات المقدمة من ممثلي الشعوب الأصليـة في المشـاورات الـتي عُـــقدت في  - ٢٥
جنيف واستنادا إلى توصيـات المقرريـن الخـاصين، أُعِـــد هـذا المشـروع في عـام ٢٠٠٠ بهـدف 
توفير التدريب المتقدم في مجـال تحليـل الصراعـات والتفـاوض لصـالح ممثلـي الشـعوب الأصليـة. 
وينصب التركيز على نهج ينحو لحل المشاكل من أجـل تعزيز قدرة المشـاركين علـى التفـاوض 
بمزيـد من الفعالية مـن أجـل تلبيـة احتياجـاتهم والتشـجيع أيضـا علـى إقامـة علاقـات بنـاءة بـين 
أعضـاء مجتمعـاتهم المحليـة وأعضـــاء المجتمــع المــهيمن. ويســاهم المشــاركون في تحديــد أســباب 
الصراع ودراسة سبل التفـاوض التقليديـة ونهـج التفـاوض الـتي تسـتند إلى الحقـوق. ثم يتـدرب 
المشـاركون علـى التفـاوض الـذي يقـوم علـى المصلحـة ويمارسـون هـذا الأسـلوب في عـدد مــن 
عمليـات المحاكـاة. ويسـعى هـذا النـهج إلى إيجـاد حلــول ترضـــي جميــع الأطــراف في حــالات 
الصـراع وبمسـاعدة الأطـراف في أن تصبـح أكـثر قـدرة علـى استكشـاف احتياجـــات الطــرف 
الآخر وتطلعاته ومخاوفه واهتماماته والعمل من ذلك المنطلق لإيجاد حلول جديدة تلبي مصـالح 

الجميع. 
وتبــين المعلومــــات الـــواردة مـــن المشـــاركين في كـــل منطقـــة أنهـــم يطبقـــون هـــذه  - ٢٦
الاستراتيجيات في مجتمعاتهم المحلية وفي الحوار مع الحكومات والشركاء الآخرين على الصعيـد 
المحلـي وفي المحـافل الدوليـة. وكتـب أحـد المشـاركين مـن غـرب أفريقيـا أنـه سـوف يعمـل بعــد 
حصوله على التدريـب علـى تنظيـم تدريـب لممـالك شعبــه السـت مـن أجــل بنـاء قـدرة أفـراد 
المجتمـع المحلـي والأفـراد علـى مستــوى القواعـد الشعبيــة علـى بنـاء السـلام وحـل الصراعـــات. 
وذكر أحد المشـاركين مـن شـرق أفريقيـا أنـه نتيجـة للتدريـب ومـا تبـعــه مـن تحليـل الأسـباب 
الجذريـة للصراع في منطقته فقد أنشـأ بمسـاعدة مجتمعـه المحلـي لجنـة للسـلام ولحـل الصراعـات 
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بغيـة معالجة النـزاعات على قضايا الأرض والموارد الأخـرى الـتي اتسمــت بـالعنف. وتم تعيـين 
أحد المشاركين الأقدم من أفـراد الشعوب الأصلية من جنوب أفريقيا واحدا من ثمانيـة أعضـاء 
في البلـد كــي يعمــل عضـوا في فريــق الاختيـار التـابع للجنـة تعزيـز وحمايـة حقـوق الطوائــــف 
الثقافيـة والدينيـة واللغويـة لجنـوب أفريقيـا. ولا يـزال يقـوم بـأثر إيجـابي علـــى التطــورات علــى 
الصعيد المحلي والوطني والإقليمي والدولي من خلال عمله وقد عمل باعتباره مـن أهـل الــرأي 
في برنامج المعهـد التدريبي دون الإقليمي لصالح المسؤوليـن الحكوميين من الجنوب الأفريقي. 

وقامــت ممثلــة لمنطقـة المحيـــط الهــادئ بعــد حصولهــا علــى التدريــب مباشــرة بتطبيــق  - ٢٧
القـدرات في مجـال الحـوار البنـاء عندمـا حضـرت دورة المنتـــدى الدائــم في نيويــورك. فعقــدت 
اجتماعا مع ممثل لإحدى وكالات الأمم المتحدة لمناقشة القضايا ذات الأولوية لمجتمعــها المحلـي 
وأشركت الممثل الدبلوماسي ثم سفير بلادها لدى الأمم المتحدة في حوار بنـاء بشـأن القضايـا 

التي تهم شعبها. 
ـــدى  ويدعـى الخـبراء الأقـدم في مجـال قضايـا الشـعوب الأصليـة، بمـن فيـهم أعضـاء المنت - ٢٨
الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية وكذلك الاختصاصيون الآخرون والمقـرر الخـاص المعـني 
ـــو المنظمــات الإقليميــة، للعمــل  بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية للشـعوب الأصليـة وممثل

في برنامج التدريب باعتبارهم من أهل الـرأي. 
ويضطلـع ببـرنامج التدريـب الـدولي سـنويا بالتــزامن مـع انعقـاد الفريـق العـامل المعـني  - ٢٩
بالسكان الأصليين في مكتب الأمم المتحدة في جنيـف. ونُــفذ البرنـامج الأول في عـام ٢٠٠٠ 
ونُـفذ البرنامج الثاني في عام ٢٠٠١. وعقد البرنامج الـدولي الثـالث الـذي ضـم ١٧ ممثلـة مـن 
بين المشاركين في تموز/يوليه ٢٠٠٣. وتخطـط لعقـد برنامج التدريـب الـدولي التـالي مـن أجـل 
٣٠ ممثلا للشعوب الأصلية من جميـع أنحـاء العـالم في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٤. ويضطلــع بالبرنـامج 

باللغة الانكليزية. 
ويضطلـع ببرنامج تدريـب إقليمي أيضا في جزء آخر من العـالم في كـل عـام. وعُــقــد  - ٣٠
البرنـامج الإقليمـي الأول في المكسـيك في عـام ٢٠٠١ لممثلـي الشـعوب الأصليـــة مــن أمريكــا 
الشمالية وأمريكا الوسطى وأمريكا الجنوبية واضطـلع بالبرنامج باللغتين الإسبانية والانكليزية. 
وفي نيسان/أبريل ٢٠٠٣، نظم في شيانغ مــاي بتـايلند البرنـامج التدريـبي لمعـهد الأمـم المتحـدة 
للتدريب والبحث من أجل تعزيز قدرة ممثلي الشعوب الأصليـة في آسـيا والمحيـط الهـادئ علـى 
منع الصراعات وبناء السلام. واشترك في البرنامج ٣٠ ممثلا من بينهم ١٣ امـرأة مـن منطقتــي 
آسيا والمحيط الهادئ. ويخطـط للاضطـلاع ببــرنامج التدريـب الإقليمـي التـالي في الجـزء الأخـير 

من عام ٢٠٠٤ في أفريقيا. 
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ونظــم المعهــد حلقـة دراسـية لصـالح أعضـاء المنتـدى الدائـم المعـــني بقضايــا الشــعوب  - ٣١
ــم.  الأصليـة في أيـار/مـايو ٢٠٠٢ في نيويـورك بنـاء علـى طلـب عـدد مـن أعضـاء المنتـدى الدائ
وقد خُــطط للحلقة الدراسية كــي تسـاعد في الجـهود المبذولـة لإعـداد الأعضـاء لعقـد الـدورة 
التاريخية الأولى للمنتدى الدائم في مقر الأمـم المتحـدة وتسـهيل اضطلاعهــم بولايتـهم المهمـة. 
وقـدَّم الممثل السامي السابق لحقوق الإنسان والمقرر الخاص المعـني بحقـوق الإنسـان والحريـات 
ـــون لـــ ١٦ وكالــة مــن وكــالات وإدارات الأمــم المتحــدة  الأساسـية للشـعوب الأصليـة وممثل

إحاطات وأداروا جلسات حوار مع أعضاء المنتدى خـلال الحلقة الدراسية. 
تمول البرنامج إدارة الشؤون الخارجية والتجارة الدولية بكنـدا ووزارة خارجيـة مملكـة  - ٣٢
الدانمرك والمكتب الاتحادي للشؤون الخارجيـة بألمانيـا ووزارة خارجيـة مملكـة الـنرويج ووزارة 

خارجية السويد ووكالة التنمية والتعاون بسويسرا. 
ولا يتلقى المعهـد تمويلا من الميزانية العادية للأمم المتحدة، ويجب عليه أن يقـوم بجمـع  - ٣٣

جميع ما يحتاجه من تمويل لبرامجه ولموظفيه من الحكومات والمؤسسات. 
 

ــــالموضوع الخـــاص للـــدورة الثالثـــة (المـــرأة في  معلومــات واقتراحــات تتعلــق ب جيم -
الشعوب الأصلية) 

ركز البرنامج التدريـبي للمعهــد المتعلـق بتعزيـز قـدرات ممثلـي الشـعوب الأصليـة علـى  - ٣٤
منـع الصراعـات وبنـاء السـلام علـى التعــرف علــى المـرأة في الشـعوب الأصليـــة مــن خلفيــات 
متنوعـة الـتي تسـتطيع أن تسـتفيد وتسـاهم فــــي برنــامج التدريــب. وأكملــت ٥١ امــرأة مــن 
الشعوب الأصلية برنامج المعهـد للتدريب أتَــيْــن من كل منطقة في العـالم ويمثلـن نسـبة ٤٠ في 
المائة من عدد المشاركيـن من الشعوب الأصلية في البرنامج. وتعمل هؤلاء الممثـلات رئيسـات 
لمنظمات أو لمديريات لحقوق الإنسان أو محاميات أو معلمـات أو مدربات بشأن قضايـا المـرأة 
ـــلام وتنميــة المجتمــع المحلــي أو أمينـــات علــى الأراضـــي أو عــاملات وخبــيرات في  وبنـاء الس
الشــؤون الجنسانيــة ومنســـقات في مجــال الزراعــة والســياحة والمشــاريع الإنمائيــة الأخــرى أو 
رئيسات لمؤسسات أو مديرات لمؤسسـات أكاديميـة. وشـهد برنـامج التدريـب الـدولي في عـام 
٢٠٠٣ لأول مرة أن تكون غالبية المشاركين من النساء. وتشارك المـرأة في الشـعوب الأصليـة 

بفعاليـة في منتدى المشاركين بتقديم عروض عن مبادراتهن المتخـذة في القطاعات المختلفة. 
وكان من بين النساء في الشعوب الأصلية اللائي يعملن باعتبارهن من أهل الــرأي في  - ٣٥
برامـج المعـهد للتدريـب وزيـرة خارجيـة إكـوادور السـابقة ومستشـارة في حكومـــة غـرينـــلاند 
المحليــة ووزيـرة الثقافـة والشـباب في غواتيمـالا الـــتي تعمــل عضــوا في المنتــدى الدائــم وعضــو 
المنتدى الدائم من منطقة المحيط الهادئ ومديرة جامعة المنطقة المسـتقلة في نيكـاراغوا. وسـوف 
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يواصل المعهـد تحديد ودعوة النسـاء من أهل الـرأي والمشاركات اللائي يساهمن بدرجة كبيرة 
في جودة البرنامج. 

 
ــــا الشـــعوب الأصليـــة في الفـــترة  قائمــة برامــج المعهـــد للتدريــب بشــأن قضاي دال -

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥
يتوقـف ذلك على توافـر التمويل: 

 
٢٠٠٤ تموز/يوليه برنامج التدريب الدولي للمعهد المتعلق بتعزيـز قـدرات -

ممثلي الشعوب الأصلية في مجال منـع الصراعـات وبنـاء
السلام 

٢٠٠٤ تشرين الثاني/نوفمبر برنامج التدريب الدولي للمعهد المتعلق بتعزيـز قـدرات -
ممثلي الشعوب الأصلية في مجال منـع الصراعـات وبنـاء

السلام 
٢٠٠٥ تموز/يوليه برنامج التدريب الدولي للمعهد المتعلق بتعزيـز قـدرات -

ممثلي الشعوب الأصلية في مجال منـع الصراعـات وبنـاء
السلام 

عــام ٢٠٠٥ برنامج التدريب الإقليمي المتعلق بتعزيـز قـدرات ممثلـي -
الشعوب الأصلية في مجال منع الصراعات وبناء السلام
(يحدد التاريخ والمنطقة فيما بعد وربما يكـون من أجـل
ممثلــي الشــعوب الأصليــة الناطقــة باللغــة الفرنســـية في

أفريقيا). 
 


