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 执行摘要 

 土著妇女在发展进程中的境况对妇发基金极为重要，特别是在拉丁美洲和亚

洲及太平洋区域。妇发基金的方案着重提倡土著妇女的权利和消除歧视。妇发基

金的方针立足于将性别观点和妇女人权纳入其方案的主流，办法是使土著群体，

特别是妇女、男童和女童参与其事，并通过各协会和倡导者团体之间的战略伙伴

关系加强公民参与。 

 在拉丁美洲，妇发基金安第斯地区区域办事处目前正加强参与促进土著妇女

团体参加地方、国家、区域和全球活动并鼓励将它们纳入项目倡议，在亚洲，妇

发基金曼谷区域办事处促进地方、国家和区域非政府组织之间建立联盟，例如在

菲律宾，以促进和着手提倡土著妇女权利。 

 
 

 A. 对专门针对妇发基金提出的建议的回应 
 

1. 没有专门针对妇发基金提出建议。 

 B. 对针对妇发基金和其他机构提出的建议的回应 
 

论坛“鼓励其活动对土著儿童和青年产生影响的联合国机构……” 

2. 土著儿童和青年是为后代作好准备的主要组成部分，针对他们，妇发基金设

法通过注重性别和人权、确保其工作发挥促进作用来实施经社理事会的建议。以

青年为目标群体，妇发基金确保将性别观点和人权融入方案拟订和活动，并确保

通过了解基本人权和性别问题来增强青年的力量。 

论坛建议合作筹备 2004 年拉丁美洲土著儿童和青年会议。 

3. 妇发基金拉丁美洲区域办事处通过灌输性别观点和强调人权设法促进联合

国各机构的合作。 

 C. 土著问题新近政策、方案、预算分配款或活动方面的其他重要资料 
 

4. 妇发基金通过促进拉丁美洲和亚洲及太平洋区域土著妇女运动和倡议的能

力建设来支持增强妇女力量的战略。各种干预措施致力于拟订办法应付性别和族

裔歧视，以及家庭虐待。重点在于加强土著妇女协会和团体的能力，设法使它们

掌握技巧和谈判能力，推动她们提倡其作为土著妇女的权利，以满足其本身、其

家庭和社区的地方需要。 

5. 采取各种办法处理性别和族裔歧视，权力差别和既得利益综合问题，使土著

妇女具有能力充分参与民间社会并获确认有发言权可以影响主流发展和决策，一

项重要的战略基于应用地方知识和与人权倡导者和妇女权力协会建立协同关系，

以及鼓励领导层保护和维持能力投资。 
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6. 在拉丁美洲，所采用的战略是使土著妇女融入经常性的性别方案。在菲律宾，

妇发基金方案加强了地方非政府组织在倡导土著妇女权利和帮助结成联盟方面

的能力，这种联盟在影响政策改变和实施政策方面具有关键作用。 

 D. 第三届会议特别主题“土著妇女”方面的资料和建议 
 

7. 妇发基金支持 2004 年 4 月在秘鲁利马举行的活动。“美洲的土著领袖”提供

机会反映和分析与其生活条件、增强能力、协作和政治参与有关的重要主题和问

题，并就此进行对话和联网。会议提供场所通过协商一致进程拟订优先事项并界

定作为战略框架的网络的职能。因此，结果应导致根据明确指导方针拟订战略、

业务和规划进程。 

8. 妇发基金建议论坛强调与千年发展目标的联系。各项工作将通过提供支助和

资源以及收集结果和良好做法鼓励协同关系——包括利用共同数据库——。 

 E. 2004-2005 年就妇发基金举行的会议清单 
 

9. 目前没有就妇发基金在 2004-2005 年安排具体会议。 
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