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经济、社会、文化权利委员会  

第三十六届会议  

2006 年 5 月 22 日至 26 日，日内瓦  

《经济、社会、文化权利国际公约》的执行情况 

审议拉脱维亚就《经济、社会、文化权利国际公约》  

第一至十五条所述权利执行情况提交的初次报告  

(E/1990/5/Add.70)必须审理的问题清单  

一、执行《公约》的一般法律框架 

 1.  请列举拉脱维亚法院就侵犯经济、社会和文化权利行为提供法律补救的判

例法实例，并说明《经济、社会、文化权利国际公约》是否得到援引。  

 2.  请说明缔约国是否根据 1993 年《维也纳宣言和行动纲领》通过一项关于

人权的国家行动计划。  

 3.  如有可能，请提供法院有关强制征用不动产问题的决定所涉判例法 (报告

第 23 段)。  

 4.  请提供最新资料说明涉及私有化进程中股东人数的一般趋势 (报告第 49

段)。  

 5.  请说明缔约国为解决使得贫富更加悬殊的社会两极分化问题所采取的措施

(报告第 53 段)。  
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二、有关《公约》一般性条款的问题(第一至五条) 

 6.  鉴于本报告所涉时期是 1992 年 7 月 14 日至 2002 年 1 月 1 日(报告第 1

段)，请缔约国更新报告第 86、91 和 92 段内所载的统计资料(涉及第三条)。  

第一条：自决  

 7.  请提供资料说明《农村地区土地私有化法》和《城市土地改革法》的实际

执行情况，尤其是这些土地的分配情况，请按报告第 13 段所列举的类别而分门别

类地提供资料。  

第二条第二款：不歧视  

 8.  如有涉及以下情况的法院案例，请提供实例：(一) 种族歧视(报告第 57 至

58 段)、(二) 拉脱维亚国籍的授予(报告第 61 段)。  

第三条：男女平等权利  

 9.  请澄清缔约国按《公约》第三条的规定对男女平等所作的法律定义。在这

方面，请阐述报告第 94 段所指的两性平等概念。  

三、有关《公约》具体条款的问题(第六至十五条) 

 10.  由于本报告所涉时期是 1992 年 7 月 14 日至 2002 年 1 月 1 日(报告第 1

段 )，请缔约国更新报告以下段落所包含的统计资料：第 134、150、151、160、

162、 173(第七条 )、 213、 252、 264、 269、 270(第九条 )、 290、 326(第十条 )、

385、386、397(第十一条 )、430、433、435、451、454、455、472-4、478、479、

481、484、485、489(第十二条)、519、523、529(第十三条)段。  

第六条：工作权  

 11.  请更新报告第 105-110 段所提供的资料。  

 12.  请阐述缔约国为鼓励雇主聘用残疾人士而采取的措施。  
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 13.  请提供资料说明国家就业计划 (第 107 段 )的效果以及为改善就业状况而

采取的战略。  

第七条：享受公正和良好工作条件的权利  

 14.  请说明缔约国根据《拉脱维亚劳动法》第 83 和 84 条而确定的最低生活

费是否足以为所有工人及其家属提供象样的生活(报告第 131 段)。  

 15.  请提供资料说明为向雇主介绍劳动安全保护措施而采取的各项措施(报告

第 159 段)。  

 16.  请说明缔约国是否曾考虑批准劳工组织关于预防重大工业事故的第 174

号《公约》。  

 17.  请说明缔约国曾采取何种措施来解决工伤事故发生率很高的情况。为

此，请按性别、年龄和族裔情况分门别类地更新第 160 段所提供的数据。  

 18.  请提供资料说明在申请公务员职位空缺方面是否存在歧视的案例 (报告第

166 段)。  

第八条：工会权  

 19.  请指出在实施涉及工会、工会成员和工会活动方面的诸多法律中所遇到

的各种困难。  

 20.  请提供资料说明是否有任何计划降低工会注册所需的最低人数 (报告第

187 段)。  

第九条：社会保障权  

 21.  请说明社会保险所涵盖的工作人员种类 (即雇员和自营职业者、家务劳

工、非全日制劳工和其他特定工作者群体 )，以及对每一类工作人员所保障的社会

保险和福利，以便能对得到保险的各种人以及所提供的各种福利作一比较。在这

方面，请缔约国根据第九、十和十一条汇集报告中提供的有关社会保险和社会援

助方面的资料。  

 22.  请说明缔约国是否通过经费支助或提供保健服务便利而采取的措施，来

帮助那些由于不向义务保费制度交纳保费因而无权获得福利的母亲。  
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第十条：保护家庭、母亲和儿童  

 23.  请提供有关孤儿法院的司法职权与工作情况的进一步资料 (报告第 290

段)。  

 24.  请说明在提供生育福利方面是否取得了任何进步(报告第 327 段)。  

 25.  请说明缔约国是否考虑过批准劳工组织关于最有害童工形式问题的第

182 号《公约》。  

 26.  请提供资料说明制止包括婚内强奸在内的家庭暴力的法律框架，以及关

于为防止家庭暴力行为所采取的措施，例如提高公众认识的宣传运动以及对虐待

配偶的一方发出限制行动的命令。并请提供资料说明向家庭暴力受害者所提供的

援助，其中包括被殴妇女儿童的特别收容所。  

 27.  请提供最新统计数据说明被贩运进入、被拐出或在被贩运中途经缔约国

的妇女和儿童人数。并请指出是否存在打击人口贩运方案的全国协调办法。  

 28.  请阐述缔约国为解决虐待儿童问题而采取的防范和教育措施所取得的效

果(报告第 409 至 411 段)。  

第十一条：适足生活水准权  

 29.  请说明缔约国是否确定了官方的贫困线。  

 30.  请概述缔约国在多大程度上保障了平等取得食品的机会，尤其是处于不

利地位和社会边际的个人和群体，其中包括移民、少数民族、儿童、青年和老人

得到这一保障的情况。  

 31.  请说明缔约国内存在的无家可归和迫迁情况。并请提供资料说明缔约国

根据委员会一般性意见 4 和 7 解决这些问题而采取的措施。  

 32.  请提供资料说明目前被划定为无适当住房条件的人数。  

 33.  请提供资料说明是否存在任何涉及到住房权的法律。  

 34.  请说明国际援助在该国充分落实庄严载入第十一条的各项权利方面所起

的作用。为此，请提供包括分门别类开列的统计数据在内的资料，来说明这项援

助是如何为该国各阶层带来利益的。  



     E/C.12/LVA/Q/1 
     page 5 

第十二条：身心健康权  

 35.  请解释政府对保健所提供的经费减少之理由(报告第 430 段)。  

 36.  请提供详细资料说明 1993 年开始的保健体系改革(报告第 431 段)所取得

的结果，尤其请说明处于不利地位和社会边缘的个人与群体平等获得保健护理和

医疗服务的机会。  

 37.  请说明造成医务人员人数不够的起因，据报告第 489 段所述，这在缔约

国是严重的问题。请阐述缔约国为解决这一情况而采取的措施。  

 38.  请说明造成缔约国许多地区饮水质量低下问题的起因。请阐述缔约国正

在采取何种措施来解决这一情况。  

 39.  请提供详细资料说明为改善妇女的性健康和生殖健康而采取的措施。  

 40.  请提供包括分门别类数据在内的资料来说明涉及具有精神健康问题或心

智残疾人士的法律和做法，请特别说明： (一 ) 非自愿进入心理和精神健康设施的

程序； (二 ) 可以不经本人预先知情同意而向其提供医务治疗的病例； (三 ) 目前对

因精神残疾而拘留的患者所实行的审查程序。  

第十三和第十四条：受教育权  

 41.  缔约国是如何提供免费和义务初级教育的？  

 42.  请提供按性别、年龄和族裔血统分列的有关缔约国识字率情况的统计资

料。  

 43.  请提供有关缀学率的 (按年龄、性别、城乡地区、民族和族裔血统 )分列

的统计资料。  

 44.  缔约国是如何监督私营教育机构的，尤其是如何监督这些机构的课程

的？  

 45.  1998 年的《教育法》规定拉脱维亚语为义务教学语文，这对语言方面少

数群体成员(尤其是操俄语的学生)享受涉及教育权方面的福利有何种影响？  

 46.  对于报告第 600 段所述关于缺少合格教师各种因素的问题，请提供最新

的资料。在这方面，缔约国为保证在各级教育、尤其是初级教育中能源源不断提

供教师而采取了何种有效措施？  
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第十五条：文化权  

 47.  请提供资料说明缔约国采取何种主动行动，为占缔约国人口近 40%的操

俄语人士提供文化支助和文化协商。  

 48.  请提供资料说明对于用少数民族语文提供服务的文化机构的预算支助情

况。  

 

 

--  --  --  --  -- 

 


