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I. Informacion general

Pregunta 1

1. Antes de ratificar una convencion internacional de derechos humanos, Finlandia
examinara si es necesario modificar la legislacion nacional para ajustarla a las nuevas
obligaciones en la materia. No siempre basta con incorporar la convencion a la legislacion
nacional mediante una ley general, sino que la ratificacion puede exigir la promulgacion de
nuevas leyes y la modificacion de las ya vigentes. Aunque, en principio, el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (ICESCR) entrd en vigor
mediante decreto, existen muchas normas con el rango de ley nacional que se refieren a los
derechos econdmicos, sociales y culturales. En la practica, los tribunales se refieren a esas
normas en su jurisprudencia. Cualquiera que sea la jerarquia de la ley por la que entra en
vigor un tratado, las convenciones de derechos humanos que tienen fuerza obligatoria para
Finlandia siempre tienen el rango de ley constitucional en la jerarquia de los instrumentos
legislativos. En el ejercicio de sus funciones, las autoridades aplicaran una interpretacion
que tenga en cuenta los derechos humanos.

2. Dado que el estatuto de autonomia de Aland, regulado por la Ley de autonomia de
Aland, otorga a este territorio el derecho de aprobar leyes en las esferas de su competencia,
como la educacion, la cultura, la salud y la atenciébn médica y a ejercer sus propias
atribuciones presupuestarias, se suministra una Declaracion del Gobierno de Aland en el
apéndice 1 de los anexos.

II. Cuestiones relativas a las disposiciones generales del Pacto
(arts. 1 a5)

Articulo 1 — Libre determinacion

Pregunta 2

3. El Gobierno se propone ratificar el Convenio N° 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) antes de que expire su mandato, en la primavera de 2015.

4. Finlandia, Suecia y Noruega y los Parlamentos Sami de estos tres paises iniciaron en
2011 las negociaciones para un Convenio Nordico sobre los Sami cuyo objetivo es mejorar
su situacion juridica como pueblo indigena y reforzar y consolidar sus derechos. Cada pais
nombré una delegacion de seis personas que representa a sus respectivos gobiernos y
parlamentos sami. Para la presidencia de las reuniones se aplica un sistema de rotacion. El
objetivo es concluir las negociaciones en un plazo de cinco afios.

5. El Ministerio de Justicia designo a un grupo de trabajo para los afios 2012 y 2013
con el proposito de valorar si debia modificarse la Ley del Parlamento Sami. El grupo
consistia en tres representantes del Parlamento Sami y del Ministerio de Justicia y estaba
presidido por el antiguo Ombudsman Parlamentario. El grupo de trabajo publicé su informe
el 30 de octubre de 2013. El informe incluye una propuesta legislativa para que, entre otras
cosas, se amplie la obligacion de las autoridades de negociar con el Parlamento Sami
aquellos proyectos que afecten al pueblo sami. El grupo de trabajo ministerial decidira si se
realizan otras actividades preparatorias en relacion con las negociaciones con el Parlamento
Sami.
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6. El 16 de julio de 2013 el Ministerio de Agricultura y Silvicultura designdé un grupo
de trabajo para que preparase una propuesta destinada a ampliar los derechos de
participacion del pueblo sami en el proceso de adopcion de decisiones del Gobierno sobre
el uso de las tierras y las aguas dentro del territorio sami. En su informe, el grupo de trabajo
sugirid que se incorporasen a la legislacion disposiciones especiales para el territorio sami,
que incluyeran la planificacion que tiene lugar en €l y la prohibicion de utilizar los recursos
naturales de dichos territorios cuando impida a los sami preservar y practicar su estilo de
vida tradicional, asi como disposiciones para designar juntas consultivas municipales para
el territorio sami. Estas juntas se ocuparian del uso sostenible y el mantenimiento de las
tierras y las aguas estatales y de sus recursos naturales.

7. También se han llevado a cabo estudios sobre el ejercicio efectivo de los derechos
lingiiisticos del pueblo sami y se han organizado foros para presentar diversas perspectivas
sobre la definicion de pueblo sami, el ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas y
la cobertura mediatica de esas cuestiones. El Ministro del Interior organizd, junto con el
Parlamento Sami y las organizaciones sami, una conferencia titulada "Boahttevuohta"
(Juntos hacia delante) para discutir esos temas, que se celebré en el municipio de Inari en
agosto de 2013.

Articulo 2, parrafo 2 — No discriminacion

Pregunta 3

8. La propuesta del Gobierno de una nueva Ley de Lucha contra la Discriminacion fue
sometida al Parlamento en abril de 2014. La reforma de la legislacion contra la
discriminacion incluye también modificaciones en la Ley de Igualdad entre Hombres y
Mujeres (la Ley de Igualdad), que contintia siendo independiente de la Ley de Lucha contra
la Discriminacién. La prohibicion de la discriminacion por motivos de género se ampliara
para abarcar también la discriminacion basada en la identidad de género y en las
expresiones de género. La Ley de Igualdad reformada incorporaréd una prohibicion general
de la discriminacion contra las personas transexuales e intersexuales. Ademas, se aclararan
las disposiciones relativas a la planificacion de la igualdad en los lugares de trabajo, por
ejemplo, en lo que concierne a los estudios de sueldos y a la cooperacion con el personal.
Las normas de planificacion de la igualdad en los centros educativos se ampliaran para
incluir los centros de educacion basica.

Pregunta 4

9. En 2012 se publicé un amplio estudio sobre salud y bienestar en el que participaron
1.000 personas de origen ruso, somali y curdo de 18 a 64 anos de edad y residentes en seis
ciudades. El estudio incluia un reconocimiento médico y una entrevista que abordaba
aspectos sociodemograficos y cuestiones relativas a las condiciones de vida, una
autoevaluacion del estado de salud y las enfermedades y temas de salud reproductiva, salud
mental, estilo de vida, capacidad funcional y capacidad de trabajo, bienestar social,
experiencias de discriminacion y violencia y utilizacion de los servicios de asistencia social
y de atencion de la salud.

10.  Un tercio de las personas de origen ruso o curdo habian experimentado un trato
descortés y el 21% de las personas de origen somali comunicaron el mismo fenémeno. Las
experiencias de trato irrespetuoso eran casi igual de frecuentes entre las personas de origen
ruso y las de origen somali (un 23% o 24%, aproximadamente).

11.  Las personas de origen ruso, curdo y somali habian padecido insultos y abusos
verbales casi con la misma frecuencia (entre el 21% y 23%). Las personas de origen somali
y curdo habian sufrido amenazas y acoso practicamente en la misma medida (entre el 10%
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y 11%), mientras que este fendmeno era menos frecuente en el caso de las personas de
origen ruso (6%). Segun este estudio, alrededor del 7% de las personas de origen ruso y
somali habia padecido discriminacion como minimo una vez a la semana.

12.  El estudio reveld que la discriminacion o el trato injusto era especialmente frecuente
en la calle (entre el 23% y 32%) y en las tiendas (11%). Las personas de origen somali, en
particular, habian sido objeto de discriminacion al tratar con la policia (15%). También
existia discriminacion en el mercado de la vivienda (entre el 8% y 13%), pero esta era
menos frecuente en los servicios sociales y de atencion de la salud (entre el 4% y 10%).

13.  Se ha creado un sistema de seguimiento para supervisar la salud y el bienestar de los
inmigrantes en el futuro.

14.  En 2011 se credé un Grupo de Expertos en Cuestiones Somalies para combatir y
prevenir la discriminacién contra la comunidad somali de Finlandia, prestando especial
atencion a su integracion. Su informe de 2013 retine informacioén y conocimientos sobre la
comunidad somali, propone un plan de accién destinado a promover la integraciéon de dicha
comunidad y sefiala la importancia del intercambio de informacion entre distintas
entidades. El informe detalla varias propuestas de accion destinadas a mantener el didlogo y
el suministro de informacion actuales, asi como a aumentar la capacidad de la comunidad
somali de mejorar su propia situaciéon. Seguin el grupo de expertos, la aplicacion de las
propuestas de accion exige que exista una mayor cooperacion entre los diferentes actores,
que se asignen recursos para este fin y que se aumenten los requisitos previos para las
entidades de la sociedad civil. El grupo de expertos continuara realizando su labor.

15.  Entre 2012 y 2013 se puso en marcha el proyecto AFRO, que tenia por objetivo
promover que la administracién publica contratase a ciudadanos de otros paises, en
particular los pertenecientes a minorias visibles. Durante el proyecto se impartid
capacitacion destinada a los inmigrantes con formaciéon académica y se publicé una guia
para la contratacion de inmigrantes en la administracion publica. El proyecto consistia
también en ensayos de formacion inicial para los inmigrantes en el sector de la seguridad
(por ejemplo, la formacion policial).

16. Las organizaciones que representan a las comunidades somali y rusa tienen
presencia en los d6rganos de promocion de la igualdad, como la Junta Asesora para las
Relaciones Etnicas (ETNO) y la Junta Consultiva para Cuestiones de las Minorias que,
entre otras cosas, asiste al Ombudsman para las Minorias. Diversas comunidades
inmigrantes han participado en actividades para la lucha contra la difusiéon de mensajes de
odio, en la redaccion de peticiones para la celebracion de debates objetivos sobre
inmigracién y en iniciativas para mejorar la situacion de los jovenes de origen inmigrante.

17.  Varias organizaciones que representan a diversos grupos de edad y minorias han
colaborado con las autoridades para poner en marcha campafias y proyectos integrales
destinados a combatir la discriminacién y a promover la igualdad. La discriminacion hacia
las minorias y las experiencias de discriminacion se han estudiado, por ejemplo, a través de
encuestas anuales realizadas en el marco del sistema nacional de vigilancia de la
discriminacién y se ha dado visibilidad a esta mediante la publicacién de informacion
actualizada en el sitio web.

18.  Entre las iniciativas concretas de lucha contra la discriminacion estan las siguientes:

* En el marco del Programa Nacional de Lucha contra la Discriminacion (Proyectos
YES para el periodo 2007-2015) se realizaron las siguientes actividades: un informe
sobre medios y practicas pedagogicos para la lucha contra la discriminacion;
capacitacion para las universidades responsables de la formacién de profesores;
publicacion de una guia para la planificacion de la igualdad en los centros
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educativos y disefio del proceso de planificacion de la igualdad en colaboracion con
los centros educativos.

* Se redactd un informe sobre la situacion de la gestion de la diversidad en las
organizaciones del sector publico, se organizaron cursos de formacidén sobre
diversidad y no discriminacién para las empresas y otras organizaciones
pertenecientes a la Red de Diversidad de Finlandia y se publico material de apoyo
sobre el tema en formato electronico.

* Se redactd una publicacion en tres volimenes destinada a identificar, combatir y
prevenir la discriminacion, que incluye una descripcion de la situacion en materia de
igualdad y articulos sobre experiencias de discriminacion y sobre medidas eficaces
para la lucha contra ella. Ademas, se ofrecié formacion a grupos profesionales
fundamentales y se publicaron folletos para diversos grupos profesionales y para las
victimas de discriminacion.

Articulo 3 — Igualdad de derechos entre hombres y mujeres

Pregunta 5

19.  En 2011 se designd un grupo de trabajo para investigar los cambios en las
tendencias en la vida laboral, en particular desde la perspectiva de la utilizacion de los
recursos humanos y las formas de trabajar. Otro de los objetivos era evaluar las
consecuencias de esos cambios desde la perspectiva de la igualdad de género. Una cuestion
fundamental en relaciéon con la igualdad de género es el trabajo temporal, ya que los
contratos de duracion definida son frecuentes entre las mujeres en edad reproductiva.

20.  Segun el informe del grupo de trabajo, el objetivo de la Estrategia para el Desarrollo
de la Vida Laboral elaborada por el Ministerio de Empleo y Economia consiste en que
empleadores y empleados conozcan mejor la legislacion sobre igualdad, particularmente en
lo que concierne a la prohibicion que se establece en la Ley de Igualdad, segtin la cual un
empleador no se negara a prorrogar un contrato de duraciéon definida ni limitara la duracion
de este por causa de embarazo o de permiso por paternidad. El grupo de trabajo seguira
realizando su labor.

21.  Una encuesta sobre la aplicacion de la Ley de Igualdad en litigios civiles y penales
relacionados con la vida laboral dirimidos en diferentes instancias judiciales entre 2008
y 2011 indica que la discriminacién por causa de embarazo sigue constituyendo un
problema. También se dan casos de discriminacion sobre la base de licencias familiares o
de permisos por paternidad.

22.  En 2013 el Gobierno designé un grupo de trabajo tripartito para investigar de qué
modo protege la legislacion los derechos de las personas que se reincorporan al trabajo tras
una licencia familiar y como facilita su regreso al trabajo desde la perspectiva del desarrollo
de la carrera profesional, la gestion de la carga de trabajo y la productividad en el trabajo.
El grupo de trabajo también se encarga de preparar todas las modificaciones que necesita la
legislacion. En mayo de 2014 el grupo de trabajo finalizé su memorando, que aclara la
funcion de la legislacion en la proteccion de los derechos de quienes se reincorporan al
trabajo tras una licencia familiar y examina las disposiciones relativas a la proteccion contra
el despido y al derecho a la reincorporacion al trabajo previstas en la Ley de Contratos de
Trabajo, asi como las disposiciones contra la discriminacion incluidas en la Ley de
Igualdad y la legislacion de base de la Union Europea. La legislacion de Finlandia garantiza
el derecho a la reincorporacion al trabajo tras la licencia familiar y cumple los criterios
establecidos en las directivas de la Unién Europea.
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Pregunta 6

23.  El Plan de Accion del Gobierno para la Igualdad de Género 2012-2015 recoge las
medidas mas importantes para promover la igualdad entre mujeres y hombres y luchar
contra la discriminaciéon por motivos de género. El Gobierno estd decidido a promover la
igualdad de género en todos sus procesos de adopcion de decisiones. El Plan de Accion
incluye un componente especifico sobre la incorporacion de la perspectiva de género y el
Gobierno seguira promoviendo esta perspectiva en la elaboracion de leyes, la preparacion
de presupuestos y la realizacion de otras actividades con consecuencias importantes para la
igualdad de género. Cada ministerio tiene un grupo de trabajo sobre igualdad de género. El
Plan de Accion también contiene medidas que afectan a varias esferas tematicas, entre
otras, la igualdad de género en la vida laboral y la conciliacién del trabajo y la vida
familiar, la promocion de la carrera de las mujeres, la igualdad de género en la educacion y
la investigacion, la integracion de la perspectiva de género en la politica economica, el
fomento de la inclusion y de la salud de hombres y mujeres y la lucha contra la violencia
hacia las mujeres. Entre las medidas esta la promocién de la igualdad de género como parte
del programa de integracion del Gobierno y la obtencion de datos analizados por género
cuando se realice un estudio de las condiciones de vida, la salud y el bienestar de la
poblaciéon romani, asi como el desarrollo de indicadores en esta materia.

24.  La supervision de la aplicacion del Plan de Accion estd a cargo de un grupo de
trabajo en que estan representados todos los ministerios. En noviembre de 2013 se concluyo
un informe provisional sobre la aplicaciéon del Plan de Accion. Durante el proceso de
preparacion se consulté a organizaciones no gubernamentales (ONG) y otros grupos
interesados. El informe final de evaluacion se presentara al Gobierno a principios de 2015.

25.  Segun un amplio estudio sobre salud y bienestar realizado en 2012, algo mas de un
tercio de las mujeres de origen somali nunca habian estado escolarizadas, una de cada diez
mujeres de origen somali y curdo consideraba que apenas sabia leer o que no sabia leer en
absoluto y las mujeres de origen somali eran las que tenian mas dificultades para utilizar
Internet. La autoevaluacion del estado de salud de las mujeres de origen curdo y ruso era
significativamente peor que la de otros grupos estudiados, el sobrepeso era especialmente
frecuente en las mujeres de origen somali y curdo y una de cada dos mujeres de origen
curdo tenia sintomas de depresion y ansiedad.

26.  En el informe presentado recientemente por Finlandia al Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW/C/FIN/7) se proporciona informacion
detallada sobre las mujeres y la economia, asi como sobre cuestiones de igualdad de género
relativas a la vida profesional, como la conciliacion entre la vida familiar y la vida laboral,
la promocion de la igualdad y la eliminacion de la discriminacién en relacién con el
articulo 11. También se informa de la situacion de las mujeres inmigrantes, las mujeres
romanies y las mujeres con discapacidad en relacion con los articulos 1 y 2.

III. Cuestiones relativas a disposiciones especificas del Pacto
(arts. 6 a 15)

Articulo 6 — El derecho a trabajar

Pregunta 7

27.  En 2013 se aprob6 un amplio Sistema de Garantia Juvenil y su plan de aplicacion
(apéndice 2) para hacer frente al desempleo entre los jovenes. El objetivo de la Garantia
Juvenil es ayudar a los jovenes a acceder a la educacion y el empleo. El grupo al que estd
destinado el sistema son los jévenes de menos de 25 afios, asi como los jovenes de 25 a 29
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aflos que se hayan graduado en los ultimos 12 meses. En mayo de 2014 se adoptd una
estrategia amplia y a largo plazo, "el Plan de Aplicacion del Sistema de Garantia Juvenil".

Pregunta 8

28.  El objetivo de la estrategia para intensificar las medidas de prevencion de las
actividades vinculadas a la economia sumergida y la delincuencia de guante blanco para el
periodo 2012-2015 es prevenir y reducir estos fendmenos y promover las actividades
empresariales legales y la sana competencia. Los cambios legislativos destacan la
responsabilidad de las empresas en la prevencion de la economia sumergida alentandolas a
elegir asociados para la cooperacion en los que puedan confiar, aumentando sus
posibilidades de control interno y las oportunidades de los empleados de percibir una
remuneracion acorde con la legislacion y los acuerdos colectivos, asi como la
responsabilidad de los propios ciudadanos a este respecto. La estrategia incluye 22
proyectos que tienen por objetivo lograr un incremento anual de 300 a 400 millones de
euros en impuestos y aportaciones a la seguridad social, impedir que se eluda la
responsabilidad penal y recuperar progresivamente los activos generados por delitos. En el
sector de la construccion, se instituyd en 2012 la obligacion de obtener un numero de
identificacion fiscal y de comunicar los contratos y los trabajadores. El trabajo temporal a
través de agencias y el trabajo en régimen de subcontratacion también estan cubiertos por la
Ley de Responsabilidad del Contratista, que tiene por objetivo garantizar la capacidad del
contratista de cumplir sus obligaciones legales, incluidas las obligaciones como empleador.
Otro de sus objetivos es asegurar que se cumplan las condiciones minimas de empleo de los
trabajadores temporales contratados a través de agencias o subcontratados.

29.  En febrero de 2014 un grupo de trabajo encargado de examinar qué ajustes
necesitaba la Ley de Responsabilidad del Contratista presentd su informe, en el que se
proponia que las sanciones por negligencia se unificasen aumentando la cuantia de la multa
a un minimo de 2.000 euros y un maximo de 20.000 cuando el contratista hubiese
descuidado su obligacion de control. Se sugeria que el nuevo importe de la multa por
negligencia se fijase en un minimo de 20.000 euros y un maximo de 65.000 y que se
aplicase a todos los contratos comprendidos en el ambito de aplicacion de la Ley. La nueva
multa por negligencia se impondria cuando el contratista celebrase un contrato con una
empresa a la que se hubiese prohibido realizar negocios o tuviese conocimiento de que su
socio contractual no cumpliria sus obligaciones de pago.

30.  El grupo de trabajo también propuso que la Ley ampliase la rendicion de cuentas del
contratista y su obligacion de suministrar informacion para abarcar a los trabajadores de las
agencias de trabajo temporal y a los subcontratados y que la negligencia estuviese penada
por la ley.

31. La eficacia de la supervision del empleo y de los impuestos en el sector de la
construccion ha mejorado gracias a la introduccion del nimero de identificacion fiscal en el
documento de identidad con foto que se usa obligatoriamente en las obras de construccion.
Desde septiembre de 2012 quienes trabajan en las obras deben portar etiquetas con su
nombre y fotografia, y, desde el 1 marzo de 2013, también el niimero de registro fiscal
personal inscrito en el registro publico.

32.  La nueva obligacion del sector de la construcciéon de comunicar los contratos y
trabajadores, que entr6 en vigor el 1 de julio de 2014, se aplica a todos los constructores,
empresas, contratistas autdbnomos independientes y trabajadores y obliga a todos a presentar
informes mensuales a la Administracion Tributaria en los que se especifique a las partes de
manera detallada y se dé informacion, entre otras cosas, de todos los contratos en curso y de
todas las obras en construccidon con los nombres de las partes contratantes, el importe del
contrato, la duracion de la obra y los importes facturados mensualmente, asi como
informacion sobre cada uno de los trabajadores.

8 GE.14-15900



E/C.12/FIN/Q/6/Add.1

33.  En febrero de 2014 el Gobierno decidi6 investigar si el nimero de registro fiscal
debia instituirse en otros sectores a finales de 2014.

Articulo 7 — El derecho a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo

Pregunta 9

34.  En 2013 la diferencia de remuneracion entre los ingresos medios mensuales
regulares de mujeres y hombres en el mercado laboral era de aproximadamente el 17% y ha
descendido alrededor de un 1% en los dos ultimos afios. Este descenso se ajusta al principal
objetivo del Programa de Igualdad Salarial de reducir la diferencia de remuneracion un
maximo del 15% en 2015, pero el progreso ha sido demasiado lento.

35.  El objetivo de combatir las diferencias de remuneracion por trabajo de igual valor ha
resultado un desafio en todo el mercado laboral debido a la fuerte segregacion por género
de las ocupaciones y los sectores profesionales. Los sueldos y salarios en los sectores y
empleos en que trabajan mayoritariamente mujeres son mas bajos que aquellos en que
trabajan mayoritariamente hombres, independientemente de que el nivel medio de
educacion de los trabajadores sea superior y de que los requisitos en relacion con el nivel
sean mas elevados. Debe reducirse la diferencia de remuneracion entre sectores para que
disminuya en el mercado laboral. La segregacion no solo se refiere a la division entre
trabajadores y trabajadoras, sino también a los convenios colectivos, en el sentido de que
estos solo se aplican en el sector en que se han negociado. Cabe a la sociedad y a las
politicas sobre remuneracion y convenios un papel fundamental a la hora de hacer frente a
las diferencias de remuneracion entre ambos sexos por trabajo de igual valor.

36.  En los acuerdos relativos al mercado laboral se han empleado en diversa medida
suplementos por concepto de igualdad de género y de igualdad de pago para aumentar los
salarios en sectores mayoritariamente femeninos y peor pagados. El ultimo convenio
colectivo general para 2013-2015 prevé aumentos salariales muy moderados: en 2014,
20 euros y en 2015, el 0,4% sin suplementos especificos por concepto de igualdad de
género ni de igualdad de pago. El aumento en euros favorece moderadamente a las personas
con ingresos bajos.

37. En el periodo 2008-2011 los tribunales nacionales tramitaron alrededor de 100
denuncias, de las cuales 11 estaban relacionadas con una presunta discriminacion salarial
basada en el género y 2 con las condiciones de empleo. Se sustanciaron ante un tribunal
administrativo 114 causas en las que se aplico la Ley de Igualdad. La informacion reunida
no revela si los tribunales han adoptado una postura en relacion con los derechos de los
empleados a la igualdad de remuneracion por trabajo igual o por trabajo de igual valor ni de
qué modo lo han hecho.

38. El Programa de Igualdad Salarial se ha centrado en grandes proyectos de
investigacion y desarrollo en materia de politicas de remuneracion y acuerdo, sistemas de
remuneracion, planes de igualdad de género en el lugar de trabajo y estudios de
remuneracion, asi como en acabar con la division de funciones y favorecer la carrera
profesional de las mujeres. En relacion con el desarrollo de los sistemas de retribucion, se
han aplicado varias medidas que han dado buenos resultados. Sin embargo, la falta de
criterios y definiciones coherentes ha limitado la repercusion de estos sistemas y es
necesario seguir desarrollandolos.

39.  Las medidas del Programa de Igualdad Salarial para el periodo 2014-2015 consisten
en mejorar el conocimiento de los sueldos y salarios a diferentes niveles, promover la
planificacion de la igualdad y los estudios de remuneracion en los lugares de trabajo y
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favorecer las carreras de las mujeres y sus posibilidades de desarrollo en el ambito laboral.
Se acaba de poner en marcha un importante proyecto de investigacion sobre la repercusion
de los estereotipos de género cuando se elige la educacion y la carrera. El Programa
continua facilitando la evaluacién y la adopcion de decisiones sobre nuevas medidas
mediante la celebracion de reuniones periddicas entre varias partes interesadas con el
objetivo de tratar el asunto. En 2015 el Gobierno discutird los mejores medios de promover
de manera eficaz la igualdad de remuneracion en el futuro.

40. En 2013 y 2014 se realiz6 una importante campafia publica, "Let's Talk about Pay"
(Hablemos de salarios), para alentar la transparencia salarial y fomentar una cultura del
trabajo mas abierta en lo que concierne a la remuneracion de los trabajadores. La campafia
que promovia una mayor conciencia acerca de los salarios y proponia qué hacer en caso de
sospecha de estar siendo discriminado, conté con gran difusion, entre otros medios, en un
sitio web dedicado a este fin. La campaiia lleg6 a alrededor de 2 millones de personas.

41. La Ley de Igualdad fue complementada en abril de 2014 para aclarar las
obligaciones en relacion con los estudios de remuneracion y para estrechar la cooperacion
entre trabajadores y empleados a este respecto, asi como para promover que se difundiese
informacion sobre la planificacion de la igualdad y los estudios de remuneracion.

Pregunta 10

42.  En el acuerdo general sobre los ambitos de responsabilidad en materia de higiene y
seguridad en el trabajo para el periodo 2012-2015 se establecié que la vigilancia de la
aplicacion de la Ley de Lucha contra la Discriminacion se basaria fundamentalmente en las
observaciones que se recibieran de particulares. La vigilancia de la discriminacion laboral
se realizard en el marco de la vigilancia de la aplicaciéon de la Ley de Lucha contra la
Discriminacion (apéndices 3, 3a).

43.  Segun un estudio realizado en 2009, los motivos mas comunes de discriminacion
eran el origen étnico o la nacionalidad (32%) y el estado de salud (32%). La discriminacion
se manifestaba en despidos o suspensiones temporales en el 38% de los casos, y en el 34%
de los casos afectaba a los salarios, los horarios de trabajo o las condiciones de trabajo. La
discriminacion laboral era mas comun en el sector privado (86% de los casos) que en el
sector publico.

44.  En 2012 se elaboraron directrices especificas para la vigilancia de la discriminacion
laboral y la mano de obra extranjera y también se suministro informacién general y mas
detallada sobre la interpretacion de la Ley de Lucha contra la Discriminaciéon a diversos
actores, por ejemplo, se distribuy6 un folleto sobre "Igualdad en el Trabajo — Prohibicion de
la Discriminacioén" en los lugares de trabajo en relacion con las inspecciones.

45.  En mayo de 2012 se public6 un informe de investigacion sobre la discriminaciéon en
el mercado laboral que incluia un panorama general de los estudios sobre todas las formas
de discriminacion en el trabajo, una propuesta de modelo de vigilancia y un resumen de un
trabajo de campo relativo a la discriminacion en materia de contratacion. En él se pasa
revista a los resultados de la investigaciéon y a datos sobre denuncias oficiales de
discriminaciéon laboral por los motivos previstos en la Ley de Lucha contra la
Discriminacion: edad, origen étnico y nacional, nacionalidad, idioma, discapacidad, salud,
orientacion sexual, religion, creencias, opinidn y otras caracteristicas personales. El género
se incluye como tema trasversal. Segun el informe, una gran parte de la discriminacion
observada en los lugares de trabajo, casi un 10%, se basaba en la edad. Los empleados
jovenes parecian percibir algo mas de discriminacién que los empleados de edad. Los
trabajadores habian observado casi tanta incidencia de discriminacién hacia empleados y
solicitantes de empleo pertenecientes a minorias étnicas como hacia empleados jovenes o
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de edad. Habida cuenta del reducido tamafio de las minorias étnicas en Finlandia, parece
claro que estas son especialmente vulnerables a la discriminacién laboral.

46.  Cerca del 40% de las mujeres y del 30% de los hombres habia experimentado
discriminacién en alguna situacién en su actual trabajo. Las mujeres con enfermedades
cronicas o con discapacidad habian percibido discriminacion con mas frecuencia (49%),
mientras que los hombres de edad eran los que denunciaban discriminacién con menos
frecuencia (25%) entre los grupos incluidos en el nuevo andlisis de los datos del Estudio
sobre Calidad de Vida Laboral.

47.  Se hicieron investigaciones ulteriores como consecuencia de 126 denuncias
presentadas en 2010. El estado de salud era claramente el motivo de denuncia mas comun
(48%). Solo una pequefia parte de los casos estaban relacionados con el proceso de
contratacion, posiblemente a causa de la dificultad de los solicitantes de empleo de
comparar el trato que habian recibido con el trato recibido por otros.

48.  Entre 2005 y 2010 los tribunales registraron un aumento del numero de causas
penales relacionadas con la discriminacion laboral. En los tribunales de distrito el numero
de causas aumentd de 11 a 27 y en los de apelacion de 1 a 13 durante esos afios. En 2010 se
presentaron ante la policia 74 denuncias de delitos de discriminacién laboral y 31 denuncias
de discriminacion laboral grave.

49.  En agosto de 2014 se publicé un nuevo estudio sobre la discriminacién en el
mercado laboral finlandés. Este estudio presenta los resultados de las investigaciones
existentes y datos sobre denuncias oficiales relacionadas con la discriminacién laboral por
los motivos previstos en la Ley de Lucha contra la Discriminacion y la Ley de Igualdad de
Finlandia.

50.  Un estudio publicado en 2013 sobre el acceso a la justicia y las experiencias de los
grupos expuestos a discriminacion reveld que la informacion oficial sobre discriminacion
no era de facil consulta, sino que habia de obtenerse por separado y de diversas fuentes.
Ademas, las autoridades en materia de higiene y seguridad en el trabajo no se encargan de
todas las situaciones relacionadas con la discriminacion por motivos de género.

51.  Entre 2008 y 2011 los tribunales de apelacion examinaron 47 delitos relacionados
con la discriminacion laboral. Dos casos se referian a la discriminacién en razon de la edad,
2 de la religion, 1 de la actividad profesional y otro de la opinion. Ademads, en 14 casos la
discriminacion se basaba en el estado de salud, en 13 en el género y en 12 en el origen
étnico. En 2 de los casos no se reveld el motivo de discriminacion. En lo que concierne a
los delitos de discriminacion laboral procesados por tribunales de apelacion entre 2008
y 2011, la sentencia fue modificada en 14 casos y confirmada en 31; en 2 casos se retird el
recurso. Respecto del total, en 28 casos la sentencia definitiva fue condenatoria, en 17 se
desestimo la accion y en 2 la sentencia se confirmé parcialmente.

52.  Entre 2008 y 2011 los tribunales de apelacion sustanciaron un total de 12 litigios
basados en la Ley de Lucha contra la Discriminacion. Tres de ellos tenian relacion con el
origen étnico, 6 con la edad, 1 con la actividad profesional, 1 con la orientacion sexual y 1
con el estado de salud. En cuanto a los litigios basados en la Ley de Lucha contra la
Discriminacion sustanciados por los tribunales de apelacion entre 2008 y 2011, la sentencia
fue modificada en 2 casos y confirmada en 8; en 1 caso se retir6 el recurso y todavia hay 1
caso pendiente. Respecto del total, en 8 causas se falléo en favor del demandante, en 2 se
desestim6 la demanda y en | se dio lugar parcialmente a la demanda.

53.  Entre 2008 y 2011 los tribunales de apelacién examinaron un total de 29 litigios
basados en la Ley de Lucha contra la Discriminacion. Respecto del total, la sentencia fue
modificada en 4 casos y confirmada en 21; en 4 casos las partes llegaron a una conciliacion.
Ademas, respecto del total, 6 casos tenian relacion con el cese en el empleo o el despido,
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12 con la provision de 1 cargo o la contratacion, 7 con la remuneracion y 4 con otras
condiciones de empleo.

54.  Entre 2008 y 2011 los tribunales de apelacion examinaron 4 casos de discriminacion
multiple, de los cuales 3 se referian a la discriminacién por motivos de edad y de género y 1
a la discriminacion por motivos de origen étnico y de edad. Todos se referian a la seleccion
de estudiantes o a la seleccidon para practicas. En 1 caso de retird el recurso, en otro la
sentencia fue modificada y en 2 la sentencia fue confirmada. En 1 caso se fall6 en parte a
favor del demandante, en otro se fallo integramente a favor del demandante y en 2 se
desestim6 la demanda. Entre 2008 y 2011 el Tribunal Supremo admiti6 a tramite el recurso
en 3 casos relacionados con la igualdad de género entre mujeres y hombres. Los casos se
referian al sacerdocio femenino, la reforma del sistema de remuneracion y el acoso y el
abuso sexual. También se admitid a tramite el recurso en 3 casos relativos a las condiciones
de trabajo e igualdad de un sistema de bonos.

55. La mayoria de los casos (67) examinados por los tribunales administrativos se
referian a la provision de puestos de trabajo, mientras que 5 se referian a acuerdos o
condiciones de trabajo, 3 a despidos, 2 a los requisitos de seleccion de parrocos, 2 a la
seleccion de estudiantes y 3 a diversos servicios municipales. Hubo también apelaciones
que se referian a la cria de renos, a actividades de edicion, a diversas cuestiones relativas a
postulaciones y a la confirmacion de los resultados electorales. En 9 casos el motivo de
discriminacion era el origen étnico. Ademas, se examind 1 caso de presunta discriminacion
por origen étnico y actividades sociales y otro en el que el motivo de discriminacion era la
combinacién de conocimientos lingiiisticos y género.

56.  En los fallos emitidos por los tribunales de distrito por delitos de discriminacion,
el nimero de dias de multa fue de 20 a 90 en 2008, 10 a 100 en 2009, 20 a 80 en 2010 y 10
a 50 en 2011. El numero medio de dias de multa por delito fue 54 en 2008, 40 en 2009, 33
en 2010 y 29 en 2011. En seis casos se sentencio a los acusados a prision condicional por
periodos que iban de cuatro meses a un afio y ocho meses. En todos esos casos la
calificacion del delito era discriminacion laboral grave. En dos casos el acusado no fue
penado a pesar de la sentencia condenatoria. Uno de ellos se referia al cese en el empleo y
el otro al acoso basado en el origen étnico. En ambos casos se ordeno el pago de dafios y
perjuicios a la parte agraviada. También se impuso el pago de indemnizaciones en algunas
sentencias condenatorias. En 2008 la cuantia de las indemnizaciones fue de 300 a 2.500
euros, en 2009 de 400 a 3.000 euros, en 2010 de 500 a 2.000 euros y en 2011 de 700
a1.200 euros. Las indemnizaciones mas elevadas se impusieron en un caso de
discriminacion laboral grave. La cuantia media de las indemnizaciones fue de 925 euros
en 2008, 1.153 euros en 2009, 933 euros en 2010 y 950 euros en 2011.

57.  En 2009 un tribunal orden6é que se pagase una indemnizacion de 3.000 euros en
virtud de la Ley de Lucha contra la Discriminacién a la parte agraviada en un caso
relacionado con el cese en el empleo y el estado de salud. En 2010 un tribunal orden6 que
se pagase una indemnizacion de 5.000 euros a la parte agraviada en virtud la Ley de
Igualdad en un caso de cese en el empleo por motivos de género (embarazo) y de estado de
salud. En estos casos no se ordeno el pago de indemnizaciones por otros dafios o perjuicios.

58.  En 2010 un tribunal ordené que, en un caso relacionado con el estado de salud, la
parte culpable de discriminacidén pagase una indemnizacion de 3.000 euros en virtud de la
Ley de Contratos de Trabajo por cese en el empleo sin causa justificada. Ademads, en un
caso de discriminacion basado en el estado de salud, un tribunal ordeno el pago de una
indemnizacion de 7.000 euros en virtud de la Ley de Lucha contra la Discriminacion y de
una indemnizacién de 1.200 euros por dafios psicoldgicos a la parte agraviada. En la mitad
de las sentencias condenatorias, aproximadamente, no se orden6 el pago de
indemnizaciones u otro tipo de reparacion a las partes agraviadas. Se dictaron 54 sentencias
condenatorias y en 28 de ellas las partes agraviadas no percibieron indemnizacién ni
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obtuvieron otro tipo de reparacion. En 2008 hubo 5 casos similares, en 2009, 11, en 2010,
6 yen 2011, 6. La mayoria de los casos se referian a discriminacion laboral grave. En estos
casos no se pedia una indemnizacién u otro tipo de reparacion.

Pregunta 11

59.  La Ley de Igualdad prohibe el acoso sexual y el acoso por motivos de género como
formas de discriminacion en todo su ambito de aplicacion. No obstante, la pena de pago de
una indemnizacioén solo se aplica al acoso relacionado con la vida laboral, las instituciones
educacionales (excepto las escuelas generales), las organizaciones que representan los
intereses del mercado laboral o el suministro de mercancias y servicios. La pena de pago de
indemnizacion en virtud de la Ley de Igualdad no suele recaer en los particulares sino, por
ejemplo, en la empresa empleadora o la institucion educacional que ha incumplido la
obligacion de adoptar las medidas disponibles para eliminar el acoso tras haber sido
informada de él.

60.  El acoso sexual en el lugar de trabajo no esté castigado como tal en el Cédigo Penal.

61.  Segun el Bardmetro sobre la Igualdad de Género de 2012, el nivel de acoso sexual
fisico (agresor del sexo masculino) experimentado por las mujeres no habia registrado
cambios significativos en los 14 ultimos afios. Sin embargo, en relacion con el afio 1998, en
los dos afios anteriores a 2012 habia aumentado el numero de mujeres victimas de acoso en
forma de bromas ofensivas o insinuantes y de comentarios obscenos sobre su cuerpo y su
sexualidad. Las experiencias de acoso sexual (en los dos ultimos afios abarcados por el
estudio) habian aumentado considerablemente desde 1998 entre las mujeres de la franja de
edad de 35 a 54 afios. El porcentaje de hombres que habia sufrido acoso sexual en
cualquiera de sus formas habia sido inferior a 10 en todas las encuestas (1998, 2001, 2004,
2008 y 2012). En casi la mitad de los casos el agresor era un desconocido, en 1 de cada 5
casos, un colega, y en aproximadamente 1 de cada 6, un cliente.

62.  Segun un estudio realizado por las direcciones regionales de administracion del
Estado, existe relativamente poca informacion sobre la vigilancia del acoso sexual en la
practica. Aunque la labor de vigilancia realizada por la Administracion Regional de Higiene
y Seguridad en el Empleo no abarca la prohibiciéon de la discriminacion por razones de
género en virtud de la Ley de Igualdad, las autoridades tienen la obligacion de informar a la
policia, a los efectos de la investigacion prejudicial, de los presuntos delitos de
discriminacion por razones de género que detecten durante sus otras actividades.

Articulo 9 — El derecho a la seguridad social

Pregunta 12

63. A continuacion se sefialan las principales modificaciones introducidas en la Ley de
Asistencia Social: en 2012 el monto basico de la asistencia social se increment6 un 6% y el
monto basico para las familias monoparentales un 10%. En 2013 se decidi6 proceder a un
aumento indexado del monto basico, comenzar a controlar los plazos de tramitacion de las
solicitudes de asistencia social y dar prioridad a determinadas medidas de activacion para el
empleo relacionadas con la prestacion por desempleo en la concesion de asistencia social.

64. En 2012 el monto basico se redujo para quienes se hubieran negado a participar en
programas educativos o hubieran interrumpido sus estudios o, en el caso de la formacion
profesional, para menores de 25 afios.
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65. Como norma general, la Ley de Asistencia Social se aplica por igual a todos los que
soliciten asistencia, independientemente de si son ciudadanos finlandeses, han llegado
recientemente a Finlandia o son extranjeros que ya residian en el pais. La asistencia social
es la asistencia financiera de ultimo recurso que también puede concederse, previa
presentacion de una solicitud personal, a los extranjeros y refugiados a que se haya
concedido asilo. En virtud de la Ley de Beneficiarios de los Servicios de Bienestar Social,
el beneficiario tiene derecho a servicios de bienestar social de buena calidad y a un trato
adecuado y no discriminatorio.

66. También como regla general, presta la asistencia social el municipio en que la
persona reside habitualmente o, en algunos casos, en que la persona o la familia efectia
gastos de subsistencia. En los casos urgentes, la asistencia social es otorgada por el
municipio en que residia la persona cuando present6 la solicitud. Esta disposicion también
es aplicable a un extranjero que resida temporalmente en Finlandia. En tal caso, hay que
concederle la asistencia necesaria en el momento de la presentacion de la solicitud, como
un billete para trasladarse a su municipio de residencia o su pais de origen o asistencia para
cubrir los gastos de atencion de la salud o de alimentacion necesarios. Ahora bien, el
municipio no tiene la obligacién de otorgar asistencia social para gastos que el solicitante
no haya efectuado en €l durante su estancia.

67. Quienes solicitan proteccion internacional, reciben proteccion temporal o son
victimas de la trata de seres humanos y no tienen municipio de residencia en Finlandia pero
necesitan asistencia percibirdn una prestacion de acogida en lugar de una prestacion social.
El establecimiento de una prestacion especifica de acogida obedecia a que, por lo general,
esas personas permanecen en Finlandia solo temporalmente, y parte de la asistencia que
requieren sera proporcionada en forma de productos de primera necesidad en los centros de
acogida. El componente basico de la prestacion de acogida cubre los gastos para ropa, los
gastos menores de atencion sanitaria, los gastos para transporte y llamadas locales y otros
gastos de sustento diario similares de la persona o la familia.

68.  Se concedera una prestacion compensatoria de acogida para cubrir los gastos que se
consideren necesarios debido a las necesidades o circunstancias especificas del solicitante y
su familia. Estos gastos podran abarcar los gastos efectuados a causa de una enfermedad de
larga duracion o grave, una dieta especial necesaria, suministros para nifios, gastos de viaje
para una entrevista en el marco del procedimiento de concesion de asilo o la participacion
en programas de capacitacion fuera del centro de acogida. El menor no acompafiado que
solicite asilo percibira una prestacion para gastos en lugar de la prestaciéon de acogida si el
centro de acogida se hace cargo integramente de su manutencion.

69.  El monto de la prestacion de acogida es la diferencia entre los gastos y el costo de la
atencion de salud que exceda de los gastos menores que se cubren con el componente
basico de la prestacion de acogida, por una parte, y los ingresos y bienes disponibles, por
otra. E1 componente basico mensual de la prestacion de acogida es de 290 euros para
quienes viven solos o las familias monoparentales, 245 euros para los demas adultos y 185
euros para los menores que viven con sus familias, con ciertas modificaciones. La
prestacion para gastos que percibe un menor de 16 aflos no acompafiado que solicite asilo
es de 25 euros mensuales y de 45 euros si tiene mas de 16 afios.

Articulo 10 — Proteccion de la familia, las madres y los niiios

Pregunta 13

70.  Si bien la mayoria de casos objeto de instruccion se refieren a casos de trata de
personas para fines de trabajo forzoso, también hay algunos casos de trata de personas con
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fines de explotacion sexual. La trata de seres humanos se tipificoé como delito en 2004. En
los apéndices 4, 4a y 4b figura informacion sobre los casos.

71.  En 2004 se incorporaron al Cdodigo Penal disposiciones sobre la tipificacion como
delito de la trata de seres humanos. Durante el periodo a que se refiere el informe, los
tribunales sustanciaron un total de cinco causas penales en que la calificacion del delito era
la trata. Tres de ellos se referian a la trata con fines de explotacion sexual y dos a la trata
con fines de trabajo forzoso. Los acusados en las tres causas que entraflaban explotacion
sexual fueron condenados por trata. Todas esas sentencias han quedado firmes, y se han
dictado muchas mas sentencias en el caso de delitos estrechamente relacionados con la
trata. Tales delitos incluyen el proxenetismo, las practicas laborales abusivas y
discriminatorias y la participacion en actividades relacionadas con la inmigracion ilegal con
circunstancias agravantes.

Pregunta 14

72.  El grupo de trabajo multidisciplinario que se ocupa de la cuestion de la violencia en
el ambito de la pareja y del hogar fue reelegido para un segundo mandato fijo para el
periodo 2011-2015, con el fin de coordinar la prevencion y la supervision de las tendencias
de esta violencia y sefialar a la atencion de la poblacion esta cuestion. El grupo también
acttia como grupo de coordinaciéon del Plan Nacional de Accion para Reducir la Violencia
contra la Mujer.

73.  Los objetivos del Plan Nacional de Accién son combatir la violencia de manera
proactiva e integral tratando de influir en las actitudes y los comportamientos; evitar los
actos reiterados de violencia; mejorar la situacion de las victimas de violencia sexual y
aumentar la asistencia y el apoyo en situaciones de crisis que reciben; elaborar métodos de
deteccion e intervencion en los casos de violencia de que son objeto los grupos vulnerables;
aumentar los conocimientos y la competencia de las autoridades y los proveedores de
servicios profesionales en la prevencion de la violencia contra la mujer y en la prestacion de
ayuda a las victimas.

74.  El Plan Nacional de Accion comprende 59 medidas, se ejecuta con arreglo a un
programa anual y es objeto de una supervision anual. A fines de febrero de 2014 se habia
concluido la aplicacion de 22 medidas y se habian puesto en marcha 19, se habian previsto
7 y quedaban por poner en practica 11. A los efectos de la aplicacion se asigna especial
importancia a aumentar el conocimiento por el personal de cuestiones relativas a la
violencia prosiguiendo con la capacitacion que ya se ha organizado e impartiendo
formacién a mas instructores para que reconozcan los casos de violencia e intervengan de
manera proactiva. El material didactico se publica en el sitio web correspondiente para que
la capacitacion sea uniforme en todo el pais.

75.  El Plan Nacional de Accidn se evaluara durante el ultimo afio del programa.

76.  Se ha puesto en marcha con caracter experimental el Proyecto Interinstitucional para
la Evaluacion de Riesgos (MARAK) con miras a reducir los casos de violencia grave en el
ambito de la pareja y dar apoyo a las victimas. El proyecto tiene por objeto identificar a las
victimas que corren un alto riesgo y asegurar una mayor proteccion frente a nuevos abusos
a través de la coordinacion interinstitucional. La evaluacion de la fase experimental del
Proyecto MARAK puso de manifiesto algunos puntos criticos en el proceso que debian
mejorarse en el futuro. El proyecto es dirigido por un grupo ministerial desde 2014.

77.  En junio de 2013 se publicaron las Directrices Nacionales de Calidad para Centros
de Acogida, en que se definen los principios rectores para la labor de atencidén a los
beneficiarios en los centros de acogida y se describen el proceso, los objetivos y los
criterios pertinentes. El Estado se hard cargo de la gestion de los centros de acogida a partir
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de 2015. Asimismo, el Gobierno examinara la manera de organizar el servicio de asistencia
telefonica permanente para prestar atencion las 24 horas del dia.

78.  Enlos apéndices 5, 5a, 5b y Sc figuran estadisticas sobre los delitos denunciados a la
policia, desglosados segun el tipo de delito y la relacion existente entre las partes en los
casos de homicidio.

Pregunta 15

79.  El ntimero de condenas por abuso sexual de nifios se ha quintuplicado en los ultimos
15 afios. La severidad de la pena por ese delito depende en gran medida de su calificacion:
la pena impuesta por abuso sexual de nifios agravado suele ser prision firme (75% de los
casos; duracion media: 3 aflos y 4 meses). Si esos abusos entrafian tocamientos, la duracion
media de la prision firme es de 2 afios y 6 meses, mientras que para los actos que entrafien
relaciones sexuales la duracion media es de 3 afios y 7 meses y para los actos con coaccion,
Safios y 11 meses. La prolongacion del acto y la temprana edad del nifio son también
factores que inciden en la severidad de la pena. En general, los tribunales dictan penas de
prision condicional cuando se trata de abusos simples (80% de los casos; duracion media:
6,5 meses). La represion global de los delitos se ha vuelto mas estricta y las penas mas
severas. La proporcion de penas consistentes en multas ha disminuido y el numero de afios
de prision impuestos a los condenados por abusos sexuales de nifios se ha multiplicado por
siete y ha pasado de aproximadamente 15 afios a 100 afios de prision firme (apéndices 6
y 6a).

80.  Segun una investigacion, la reincidencia en los casos de abusos sexuales es poco
frecuente: en un periodo de seguimiento de 6 afios, la proporcion era del 4% al 5%,
mientras que en los tipos mas comunes de delitos, iba del 15% al 55%.

Articulo 11 — El derecho a un nivel de vida adecuado

Pregunta 16

81.  Una de las tres prioridades del Programa de Gobierno de 2011 es reducir la pobreza,
la desigualdad y la marginacién y uno de los proyectos clave concierne la promocion del
bienestar y la inclusion social y la prevencion de los problemas sociales. El Plan de Accién
del Gobierno contiene objetivos detallados y abarca mas de 30 proyectos. Puede obtenerse
mas informacioén en inglés en http://www.stm.fi/web/en/prevention-of-social-exclusion.

82.  El umbral de riesgo de pobreza relativa, utilizado por Eurostat, es el indicador
empleado habitualmente en Finlandia para determinar el umbral de pobreza. Para una
familia monoparental, el umbral se situaba en 1.165 euros mensuales de ingresos de libre
disposicion (ingresos netos) en 2012. Esta cifra es ligeramente superior a la suma del
presupuesto de referencia minimo estimado (660 euros mensuales) y de un alquiler
moderado para un departamento de una habitacion (431 euros mensuales), que da 1.091
euros mensuales.

83.  Un total de 635.000 personas (el 11,9% de la poblacion) vive por debajo del umbral
de la pobreza. La cifra correspondiente a la poblacion infantil (menores de 18 afios) es
de 102.000 nifios (el 9,4%).

84.  En 2012 subieron entre el 6% y el 16% la prestacion de asistencia social, la
prestacion basica por desempleo y el subsidio de vivienda. También se aumentd el monto
basico de la asistencia social un 10% adicional en el caso de las familias monoparentales.
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Pregunta 17

85.  Si bien durante la ejecucion del Programa del Gobierno para Reducir la Falta de
Vivienda de Larga Duraciéon para 2008-2011 se superaron los objetivos cuantitativos
establecidos en materia de alojamiento, el nimero de personas sin vivienda durante mucho
tiempo no se redujo a la mitad. Los mejores resultados se han logrado en las ciudades de
tamafio pequefio y mediano, en las que casi se resolvid ese problema por completo en 2013.
En las ciudades mas grandes, como las de la region de la capital, se han cumplido los
objetivos cuantitativos y se han construido varias unidades de vivienda nuevas para
personas sin hogar.

86.  En 2013 el niimero de personas sin vivienda durante mucho tiempo disminuy6
ligeramente en esas ciudades, salvo en Helsinki, donde aumentd en 4.100 personas solas
(un 20%) y 300 familias (un 35%) que carecian de un lugar permanente donde vivir.
Helsinki esta sometida a una fuerte presion social a causa del crecimiento de la poblacion
en 18.000 personas en 2013. Asimismo, algunas ciudades recibieron alrededor de 64
millones de euros en concepto de subvenciones a la inversiéon para la construccion,
renovacion o adquisicion de mas de 1.600 viviendas y una subvencion del 50% para los
proyectos de viviendas destinadas a las personas sin vivienda durante mucho tiempo.

87.  Diez ciudades que participaban en el Programa para Reducir la Falta de Vivienda de
Larga Duracion tenian el objetivo de reducir a la mitad los casos de personas sin vivienda
durante mucho tiempo, utilizando el nimero de viviendas como indicador, y de construir
1.250 nuevas viviendas.

88. A fines de 2012 habia 450 familias sin hogar y 7.850 personas solas sin hogar. El
numero de estas Gltimas aument6 en 300 personas respecto del afo anterior (el 3,7%). En
Helsinki el numero de personas sin hogar se increment6 en 700 personas, mientras que en
el resto del pais ese numero disminuy6 en 400 personas. En total, la region de la capital
registraba el 65% de los casos de personas sin hogar en Finlandia.

89.  El ntimero actual de aproximadamente 8.000 personas sin hogar practicamente no ha
variado en los diez ultimos afios (apéndice 7).

90.  En 2012, de las personas sin hogar, mas de 2.000 (el 25%) tenian menos de 25 afios.
Mas de la mitad vivian en Helsinki, donde el nimero de jévenes sin hogar casi se habia
duplicado (el 93%) en comparacion con el afio anterior.

91.  En un plazo de cinco afios, el nimero de personas que viven temporalmente con
amigos y parientes ha aumentado en 1.000 personas (el 20%) y la situacion ha empeorado
en Helsinki.

92.  En 2011 el nimero de inmigrantes sin hogar solos supero6 por primera vez las 1.000
personas. En 2012 el ntimero se habia incrementado hasta situarse en 1.500 personas
(el 20%). Casi la mitad de las familias sin hogar son inmigrantes. El nimero de inmigrantes
sin hogar aumentd en 400 personas en un afio en Helsinki. Tres de cada cuatro inmigrantes
y dos de cada tres familias inmigrantes sin hogar buscan vivienda en Helsinki.

93.  Desde 2011 hay unas 300 mujeres mas sin hogar. La brecha entre los hombres y las
mujeres sin hogar se estd reduciendo a un ritmo cada vez mas rapido: en 2011, la
proporcion de mujeres sin hogar superd el 20% por primera vez y, en 2013, ascendio6
al 24,1%. En 2012 los municipios facilitaron viviendas a 3.300 personas sin hogar solas y
a 490 familias. De ellas, mas de 1.100 eran personas sin vivienda durante mucho tiempo.

94.  Desde 2008, se ha examinado la carencia de esas viviendas (mds de un afio)
mediante el estudio sobre el mercado inmobiliario realizado por el Centro de Financiacion y
Desarrollo de la Vivienda de Finlandia (ARA). En muchos casos, es necesario prestar
apoyo y varios servicios de ayuda para la vivienda.
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95. A fines de 2012 mas de un tercio de las personas sin hogar solas, es decir, 2.630
personas (lo que representaba un descenso del 3,7%), eran personas sin vivienda durante
mucho tiempo. En noviembre de 2013, su numero estimado en Helsinki era de 1.415
personas, lo que suponia 175 mas que el afio anterior, pero 100 menos que en 2008. Dos
tercios de ellas se encuentran en la region de la capital.

Articulo 12 — El derecho a la salud fisica y mental

Pregunta 18

96. La hospitalizacion involuntaria y el uso de tratamiento médico involuntario se
regulan por la Ley de Salud Mental, la Ley sobre Enfermedades Transmisibles y la Ley de
Asistencia Social y Abuso de Sustancias Psicoactivas.

97.  Envirtud de la Ley de Salud Mental, podra ordenarse el tratamiento de una persona
en un hospital psiquiatrico en contra de su voluntad unicamente si: 1) se le ha diagnosticado
una enfermedad mental; 2) debe recibir tratamiento para una enfermedad mental que, de no
tratarse, empeoraria de manera considerable o pondria gravemente en peligro su salud o
seguridad o la de terceros; y 3) todos los demas servicios de atencion de la salud mental no
son aplicables o resultan inadecuados. También podra ordenarse el tratamiento de un menor
en un hospital psiquiatrico en contra de su voluntad si necesita recibir tratamiento para un
trastorno mental grave en determinadas condiciones especiales.

98.  En caso de que se considere necesario el tratamiento, se emite una certificacion
escrita (remision con fines de observacion) que contiene un dictamen fundamentado. La
remision con fines de observacion debe ordenarse dentro de un plazo especifico. Se
establecen normas especiales detalladas acerca de la suspension del tratamiento y la
necesidad de escuchar al paciente y mantenerlo informado.

99.  El plazo maximo de internamiento para fines de tratamiento de un paciente en contra
de su voluntad es de tres meses, prorrogables por escrito antes de que venzan, y esta sujeto
a normas especiales sobre la necesidad de escuchar al paciente.

100. Asimismo, la Ley de Salud Mental incluye disposiciones detalladas sobre el examen
mental y el tratamiento involuntario del acusado de un delito, incluida la decision de
internarlo para que sea sometido a tratamiento en contra de su voluntad durante un plazo
maximo de seis meses. La Ley también contiene disposiciones especificas sobre la atencion
especial de una persona con discapacidad mental que haya sido acusada de un delito.

101. La Ley de Salud Mental establece de manera pormenorizada las condiciones para
limitar los derechos fundamentales de los pacientes durante el tratamiento y examen
involuntarios, incluidas disposiciones sobre la definiciéon de paciente y las condiciones
generales para limitar los derechos fundamentales, el tratamiento de las enfermedades
mentales y fisicas, la restriccion de la libertad de circulacion, las restricciones especiales, la
duracién de estas y la supervision de su aplicacion, la custodia de los efectos personales, la
inspeccion de los efectos personales de los pacientes y envios a los pacientes, el registro y
cacheo y la limitacion de las visitas, asi como instrucciones sobre la aplicacion de las
restricciones.

102. La terapia electroconvulsiva se administra a una persona sometida a tratamiento
involuntario tnicamente previo consentimiento informado, a menos que el tratamiento sea
necesario para evitar un riesgo para la vida del paciente. El tratamiento psicoquirtirgico o de
otra indole que puede afectar de manera grave o irreversible a la integridad del paciente
solo puede administrarse con el consentimiento por escrito de un paciente adulto, a menos
que la medida sea necesaria a fin de evitar un riesgo para la vida del paciente.
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103. Las presentaciones y los recursos interpuestos en relacion con el tratamiento
administrado a un paciente en contra de su voluntad y las cuestiones relativas al examen
mental deben examinarse con carcter urgente.

104. La Ley de Salud Mental se modificara con el fin de dar cumplimiento a la sentencia
dictada en 2012 por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos en el asunto X c. Finlandia
(demanda N° 34806/04), en la que se dictamina que el procedimiento establecido con
arreglo a la legislacion finlandesa para proseguir el tratamiento de un paciente en contra de
su voluntad no contiene salvaguardias adecuadas contra la arbitrariedad, puesto que este no
tiene la posibilidad de recabar, antes de que se adopte la decision de proseguir el
tratamiento en contra de su voluntad, una evaluacién de la necesidad de ese tratamiento
realizada por un médico ajeno al hospital que lo atiende.

105. La Ley sobre Enfermedades Transmisibles establece disposiciones sobre las
medidas necesarias para prevenir la propagacion de una enfermedad transmisible peligrosa
o una enfermedad transmisible que constituya un grave riesgo para la salud de la poblacion.
La Ley impone diversas condiciones y describe las medidas de prevencion necesarias, las
autoridades competentes y el procedimiento para ordenar la cuarentena durante un periodo
determinado (como maximo un mes contra la voluntad del paciente), si procede.

106. La Ley también prevé el posible aislamiento (incluido el tratamiento involuntario)
de una persona con una enfermedad peligrosa en un establecimiento de atencion de la salud
en contra de su voluntad en los casos en que la propagacion de la enfermedad no pueda
prevenirse mediante otras medidas o el paciente no pueda o no quiera ser sometido a otras
medidas ni al tratamiento necesario.

107. La Ley contiene disposiciones especificas sobre el proceso de toma de decisiones
por las autoridades competentes y el plazo maximo de aislamiento, asi como normas
especificas para la presentacion de determinados recursos.

108. Anualmente se ordena el tratamiento de muy pocas personas por representar un
riesgo para la salud en virtud de lo establecido en la Ley de Asistencia Social y Abuso de
Sustancias Psicoactivas, lo que significa que las medidas de caracter no voluntario previstas
en dicha Ley se aplican solo en contadas ocasiones. La Ley contiene disposiciones
especificas sobre el tratamiento involuntario basado en la existencia de un riesgo para la
salud o en un comportamiento violento.

Pregunta 19

109. Segun un estudio sobre los servicios de atenciéon de la salud para los migrantes
indocumentados en Finlandia, a efectos de esos servicios se clasifica como migrantes
indocumentados a unas 1.000 a 1.500 personas que residen en el pais. El grupo incluye a
quienes no tienen permiso de residencia y proceden de un pais que no es un Estado
miembro de la Uniéon Europea o el Espacio Econémico Europeo o Suiza, asi como a
ciudadanos de la Unién Europea que se encuentran en una situacion similar a la de los
migrantes indocumentados y carecen de seguro médico en su pais. La mayoria de los
migrantes indocumentados tienen menos de 50 afios de edad.

110. La legislacion vigente de Finlandia garantiza a todos el acceso a la atencion de
urgencia. Los migrantes indocumentados tienen derecho a recibir atencion de urgencia en el
sistema de salud publica, incluidos tratamiento dental urgente, atencion de la salud mental,
tratamiento por abuso de sustancias psicoactivas y asistencia psicosocial. Los migrantes
indocumentados deben abonar el costo real del tratamiento. No obstante, si no pueden
pagarlo, el Estado se hara cargo de él.
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111. Ademas de los servicios publicos, los migrantes indocumentados también reciben
servicios de atencion de la salud de organizaciones voluntarias como la Global Clinic de
Helsinki y algunas que ofrecen servicios de atencion de la salud a personas sin un permiso
de residencia legal. Tres ciudades cuentan con dispensarios y en algunos lugares el
tratamiento esta a cargo de trabajadores voluntarios a titulo individual o mediante sus redes.

112.  Amén de la atencidén de urgencia, los solicitantes de asilo tienen derecho a otros
servicios de atencion de la salud que un profesional considere necesarios.

113. Al evaluar la necesidad de tratamiento, se examinaran el estado de salud de la
persona y la duracion de la estancia. Los servicios de maternidad y el tratamiento de
enfermedades cronicas se consideran servicios necesarios.

114.  Seglin un informe publicado en 2014, los servicios de atencion de la salud que
reciben los migrantes indocumentados en Finlandia no son adecuados. En el informe se
proponen tres modelos especificos para introducir mejoras a ese respecto.

115.  El modelo que ofrece a los migrantes indocumentados los mismos servicios de
atencion de la salud con las mismas tarifas que se aplican a los residentes en Finlandia es el
que permitiria cumplir mejor las convenciones de derechos humanos vinculantes para
Finlandia y la Constitucion. Proseguird la labor preparatoria, que incluird cuestiones
relacionadas con el reconocimiento de los migrantes indocumentados en la esfera de la
atencion de la salud, el reembolso de los gastos médicos efectuados en el tratamiento
ambulatorio y la prevencion y la vacunacidon contra algunas enfermedades transmisibles
importantes a los efectos de la salud publica.

Pregunta 20

116. El consumo total de bebidas alcoholicas ha descendido de manera continua después
de que en 2007 se decidiera aumentar los impuestos sobre el consumo de todas ellas
(apéndice 8). Hasta la fecha, se han aplicado cinco subidas de impuestos entre 2007 y 2014,
aflo en que el consumo total (incluido el consumo no documentado) bajo de 12,7 a 11,5
litros de alcohol puro per cépita (mayores de 15 afios).

117. Las muertes imputables al alcohol han disminuido desde 2007, en que se cifraban
en 3.068, a 2.532 en 2012. El nimero de pacientes internados en establecimientos sanitarios
por enfermedades relacionadas con el alcohol pasé de 27.000 a 22.000 durante el periodo
2007-2012. El porcentaje de adolescentes de 16 afios que beben alcohol hasta llegar a un
estado de total embriaguez por lo menos una vez al mes se redujo del 18% al 9% durante el
mismo periodo. Los casos de conduccion bajo los efectos del alcohol registrados por la
policia han disminuido desde 2007 a 21.000 en 2010y 19.100 en 2012.

118. Con el incremento del precio de las bebidas alcohdlicas en el marco de una politica
tributaria activa, se ha logrado reducir el consumo total de alcohol y mitigar diversos
perjuicios a la sociedad causados por el alcohol. Con todo, el nivel de consumo y la
magnitud de los perjuicios, que abarcan las muertes relacionadas con el alcohol, las
enfermedades relacionadas con el alcohol y su tratamiento, la conduccion bajo los efectos
del alcohol, asi como su consumo entre los adolescentes, siguen siendo considerablemente
elevados.

Articulos 13 y 14 — El derecho a la educacion

Pregunta 21

119. En 2011, el 3,7% de los jévenes abandon6 la educacion secundaria superior general,
de los cuales el 2% prosigui6 otros estudios y el 1,7% los abandoné por completo. El 3,3%
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de las jovenes abandond la educacion secundaria superior general, de las cuales el 1,9%
prosigui6 otros estudios y el 1,4% los abandoné por completo.

120. En 2011, el 8,3% de los jovenes abandond la formacion profesional, de los cuales
el 0,6% prosiguié otros estudios y el 7,7% los abandon6 por completo. El 9,3% de las
jovenes abandono la formacion profesional, de las cuales el 1,3% prosigui6 otros estudios y
el 8% los abandond por completo.

121. Habida cuenta de que la educacion basica es obligatoria, la tasa de abandono es
inferior al 0,5%. No existen datos estadisticos basados en el grupo étnico, ya que la
legislacion prohibe recopilarlos.

Pregunta 22

122.  Los romanies, los somalies, otros inmigrantes y personas que hubieran obtenido la
condicion de refugiado son ciudadanos finlandeses o viven en Finlandia con un permiso de
residencia permanente, que les otorga igualdad de oportunidades y obligaciones para
participar en la educacion.

123.  No obstante, diversos estudios han indicado que los alumnos de origen romani o
inmigrante y los alumnos con discapacidad participan en la educacién especial con mayor
frecuencia que sus pares, lo que incide en sus oportunidades de proseguir sus estudios y de
encontrar empleo.

124. Las diferencias entre los hijos de familias romanies o somalies y la mayoria de la
poblaciéon también se manifiestan en la proporcion de nifios que prosiguen su formacion
después de la escuela de ensefianza general y en la proporcion de los que cursan estudios
universitarios. Ahora bien, los estudios han sefialado un notable aumento en el nimero de
nifios romanies matriculados en la educacién basica en los diez tltimos afios. Seguin los
informes, la mayoria (por lo menos, tres quintos) de los nifilos romanies participan en la
educacién preescolar, aunque con menos frecuencia que los niflos de la mayoria de la
poblacién, cuya tasa de escolaridad roza el 100%. Los resultados académicos generales
entre los alumnos romanies han mejorado algo o considerablemente durante los tres ultimos
aflos. La labor se ha orientado en la direccion correcta y las actividades del Gobierno
también han logrado transmitir un mensaje positivo a la comunidad romani, como
confirman los directores de escuela y los progenitores romanies. El 94% de los directores
de escuela consideran el grado de cooperacion muy bueno o, por lo menos, satisfactorio.
Asimismo, los progenitores romanies valoran casi sin reservas la cooperaciéon con el
personal docente. Cabe decir que el logro de una cooperacién fructifera representa un hito
en la historia de la escolarizacion de los romanies. En 2010-2011, el 12% del total de nifios
romanies cambid de escuela y casi el 5% abandon¢ los estudios.

125. Todavia son demasiados los alumnos romanies que no obtienen un certificado de
educacion basica o no prosiguen sus estudios. Los estudiantes romanies han descubierto
claramente la formacion profesional como oportunidad de proseguir los estudios, puesto
que el nimero de los que han comenzado cursos de esa indole ha aumentado en mas del
doble en diez afios. Sin embargo, las tasas de matriculacion en la educacion secundaria
superior son cada vez mas alarmantemente bajas.

126. Pueden obtenerse diversos materiales didacticos y el manual del profesor para su uso
en el nivel superior de la educacion bésica en el Portal de los Romanies, disponible en
www.romaniesnit.fi/opetus/, que recoge la historia y el patrimonio cultural de los romanies,
el presente, en particular desde la perspectiva de los jovenes, y las creencias y los prejuicios
relacionados con los romanies.

127. La ensefianza del romani se ha duplicado con creces en diez afios. En 2010-2011, un
total de 149 alumnos romanies aprendieron romani en la escuela.
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Pregunta 23

128. Con arreglo al programa basico nacional de estudios para la educacion basica y la
educacion secundaria superior general, esta debe tener en cuenta las caracteristicas
especificas nacionales y locales y dar informaciéon sobre, por ejemplo, las minorias
nacionales y los sami como pueblo indigena. Si bien no existe un modulo de estudio
independiente acerca de la cultura o historia sami, los estudios de geografia impartidos en el
nivel secundario inferior incluyen un médulo obligatorio para todos los alumnos sobre la
poblacion finlandesa y las culturas minoritarias.

129. Por lo que respecta a la educacion local en el territorio sami, un programa de
estudios que incluyera cursos especificos en sami pondria de relieve la cultura sami y los
asuntos locales.

130. El Parlamento Sami, en colaboracion con los jovenes sami, elaboré material
didactico, disponible en formato de revista digital, para el nivel superior de la educacion
basica sobre la historia y cultura del pueblo sami y sobre los derechos de los pueblos
indigenas.

Articulo 15 — Derechos culturales

Pregunta 24

131. La educacion a través de los medios de comunicaciéon y las actividades de
alfabetizacion destinadas a los niflos que hablan sami reciben apoyo financiero, al igual que
la publicacion de diarios y de revistas en linea en sueco, sami, carelio, romani y lengua de
sefias. El Servicio de Radiodifusion de Finlandia transmite noticias en sami en la radio y la
television, asi como programas para niflos.

132.  Desde 2013, el Servicio de Radiodifusion cuenta con un programa informativo de
television en ruso, Yle Novosti. Radio Sputnik, que emite en ruso, opera en Finlandia
desde 1999 y constituye una importante fuente de informacion para la minoria ruséfona.
También se publican varias revistas en ese idioma. La Asociacion Literaria Ruséfona de
Finlandia publica Olas Bdalticas, una revista literaria. El sitio Russian.fi y los sitios web y
los boletines informativos de numerosas organizaciones y asociaciones ofrecen servicios de
noticias en linea en ruso.

133.  Si bien en 1995 se puso en marcha el programa radiofonico semanal Romano Mirits,
de 15 minutos de duracion, no se difunden programas de televisidn en romani ni existen
programas dirigidos a esta minoria. Las revistas de las organizaciones romanies son un
canal importante de difusiéon de informacion para la poblacion romani.

134. El servicio informativo en linea en carelio, que incluye una emisora de radio digital,
una exhaustiva biblioteca digital y una tienda en linea se inicio en 2011 y ha registrado un
rapido crecimiento. En breve se llevard a la practica una iniciativa de ensefianza en linea.
La Sociedad de Defensa del Carelio publica una revista mensual y otras asociaciones
también tienen sus propias revistas.

Pregunta 25

135. Desde 2010, el nimero minimo de estudiantes en los grupos de sami (y romani) se
redujo de cuatro a dos por lo que respecta a la concesion de ayuda estatal a los municipios
para que impartan dos horas semanales de ensefianza de esos idiomas. En 2014 se aprobd
un programa para la revitalizacion de los idiomas samis, con el objetivo de proteger y
promover los tres idiomas samis hablados. El programa abarca 21 medidas especificas de
revitalizacién. En 2014 el presupuesto destinado a material didactico en sami se ha
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aumentado de 290.000 a 400.000 euros, lo que permitira la elaboraciéon de mas material
didactico. Este afio también se ha incrementado la financiaciéon de nidos lingiiisticos
hasta 550.000 euros, incluida la realizacidon de actividades en Helsinki, prestando especial
atencion a la revitalizacion del sami en la formacion in situ de docentes financiada por el
Estado. Se ha intensificado especialmente la labor para revitalizar el sami inari.

Pregunta 26

136. En 2014 un grupo de trabajo tematico del Gobierno elaboré un informe con el fin de
aumentar el interés de los niflos y los jovenes en la ciencia y la investigacion, hacer mas
atractivas las carreras de investigacion y aumentar la capacidad de los ciudadanos para
entender los procesos cientificos e investigativos y sus resultados, teniendo en cuenta la
comunidad cientifica en su conjunto, las disciplinas en general, la dimension de género y el
equilibrio regional. En el informe se proponian cinco esferas tematicas de cara al futuro, a
saber, la educacion cientifica como parte de la labor escolar, la educacion de los docentes,
las actividades extraescolares y la comunicacion, asi como las competiciones, los clubes y
los eventos. Puede obtenerse mas informacion en http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2014/
tiedekasvatus.htm?lang=en.

137. Entre 2009 y 2011 un amplio programa interinstitucional en el que participaron
ministerios, universidades e institutos de investigacion elabor6 una hoja de ruta para utilizar
mejor los datos electronicos en la investigacion. En 2011 el Gobierno publicé un libro
blanco para dar mas acceso a los datos digitales del sector publico, con miras a aumentar la
apertura y facilidad de consulta de esos datos. En 2011 se elabor6 la Iniciativa Nacional
sobre los Datos de Investigacion para 2011-2014, prestando especial atencion al reparto de
tareas entre los operadores, la encontrabilidad y la conservacion de los datos. Los resultados
de la iniciativa atrajeron también la atencion internacional, en particular de la Union
Europea y la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE).

138. La finalidad de una nueva iniciativa denominada "Apertura a la Ciencia y la
Investigacion para 2014-2017" es ampliar la disponibilidad de los productos de
investigacion, también entre los grupos desfavorecidos y marginados, de manera gratuita en
una red de informacioén con una interfaz abierta, asi como impulsar nuevas innovaciones
entre la industria, fomentar la formulacion de politicas basadas en datos cientificos en la
administracion y mejorar los sectores de la educacion y la investigacion y crear
oportunidades para la ciencia ciudadana. El objetivo ltimo es convertir a Finlandia en uno
de los paises lideres en materia de apertura a la ciencia y la investigacion para 2017.

139. La Iniciativa "Apertura a la Ciencia y la Investigacion para 2014-2017" se pondra en
marcha junto con la Iniciativa de la Biblioteca Nacional Digital, que coordina la
conservacion digital del patrimonio cultural y el Programa de Conocimientos Abiertos. Esta
iniciativa ha establecido una interfaz publica conjunta que retine las colecciones
digitalizadas de los archivos, las bibliotecas y los museos finlandeses. Asimismo, en el
marco de dicha iniciativa se ha ideado una solucion de conservacion a largo plazo para el
material digital del patrimonio cultural que también se utilizara para fines de investigacion
y utilizaciéon de datos.

140. Puede encontrarse un cuadro de indicadores de informacioén del sector publico sobre
la situacion de los datos abiertos y la reutilizacién de informacién del sector publico en
Finlandia en: http://www.epsiplatform.eu/content/european-psi-scoreboard.
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