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. INTRODUCCION

1.  LaRepublica de Chipre ratifico el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (en lo sucesivo “el Pacto”) el 2 de abril de 1969.

2. De conformidad con los articulos 16 y 17 del Pacto, Chipre present6 su tercer informe
periodico sobre la aplicacion del Pacto (E/1994/104/Add.12, mencionado en el presente informe
como “el informe anterior”’) en mayo de 1996. (Las observaciones finales del Comité de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales al respecto (E/C.12/1/Add.28, de 4 de diciembre
de 1998) fueron aprobadas el 3 de diciembre de 1998 y se citan en el presente informe como “las
observaciones finales”. Por lo tanto, debe considerarse que el presente informe, que abarca los
acontecimientos ocurridos hasta el 16 de julio de 2007, constituye los informes periddicos cuarto
y quinto combinados de Chipre.

3. El presente informe fue redactado con arreglo a las Directrices relativas a la forma y el
contenido de los informes que han de presentar los Estados Partes, de 17 de junio de 1991
(E/C.12/1991/1), y se centra en particular en responder a las observaciones finales. El presente
informe va acompafiado de un documento CORE actualizado — Anexo 1.

4.  El presente informe fue preparado por el Comisionado de Asuntos Juridicos de la
Republica, quien, conforme a una decision del Consejo de Ministros, tiene el cometido de velar
por el cumplimiento de las obligaciones de presentacion de informes que incumben a Chipre en
virtud de los instrumentos internacionales de derechos humanos. La informacion y los datos en
los que se basa el presente informe fueron suministrados por los ministerios u oficinas
competentes en las distintas esferas (como el Ministerio de Agricultura, Recursos Naturales y
Medio Ambiente, el Ministerio de Educacion y Cultura, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Ministerio de Salud, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia y Orden Publico, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Direccion del Registro de Sociedades y el Sindico
Oficial, la Oficina de Planeamiento y el Servicio de Estadistica), asi como la Oficina de Asuntos
Juridicos de la Republica. El presente informe fue comunicado al Instituto Nacional de
Proteccion de los Derechos Humanos, que es presidido por el Comisionado de Asuntos Juridicos
y comprende a representantes de todas las instituciones gubernamentales y del sector publico, asi
como de organizaciones no gubernamentales que se ocupan de cuestiones relacionadas con los
derechos humanos, asociaciones profesionales como el Consejo de Prensa y la Universidad de
Chipre. Ademas, el presente informe sera traducido a los idiomas oficiales nacionales y
difundido.

5. LaRepublica de Chipre lamenta profundamente el retraso considerable con que se han
presentado los informes periddicos cuarto y quinto. Es en realidad una anomalia y una paradoja
que, a pesar del firme compromiso del Gobierno de aplicar politicas que aseguren a todas las
personas el pleno goce de los derechos y libertades fundamentales garantizados por la
Constitucion y los instrumentos de derechos humanos en los que Chipre es parte y los beneficios
dimanados del estado de derecho y las instituciones democraticas, las obligaciones de
presentacion de informes (como el presente) puedan sufrir ocasionales retrasos debido
exclusivamente a los obstaculos burocraticos que suelen existir en las administraciones pequeias
con recursos limitados, que pueden coartar su capacidad de presentacion de informes.

6.  Desde el examen del informe anterior, ocurrié en Europa un acontecimiento importante que
repercutié en los derechos humanos y su proteccion. El 1° de mayo de 2004, 10 Estados nuevos
se adhirieron a la Unidn Europea, entre ellos la Republica de Chipre. Este acontecimiento tuvo un
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efecto favorable en el fortalecimiento de los derechos humanos. El proceso de adhesion de Chipre
a la Union Europea, que a partir de 1998 avanzo a un ritmo acelerado, requeria la armonizacioén
del régimen juridico con el acervo comunitario y dio lugar a la aprobacion, dentro de plazos
concretos establecidos, de leyes muy importantes relacionadas con los derechos econémicos,
sociales y culturales y, en forma paralela, a la creacion de la infraestructura administrativa
necesaria para la aplicacion de las leyes y politicas pertinentes.

7. Ademas, el perfil de la economia floreciente de Chipre — que, en el afio 2000, figur6 entre
los 16 paises con el ingreso per capita mas alto y entre los 22 paises con el mayor indice de
desarrollo humano del mundo — ha elevado el nivel de vida de la poblacién en Chipre.

8.  El Gobierno de la Republica de Chipre lamenta que, debido a la continua ocupacion ilegal y
el control efectivo del 37% de su territorio por fuerzas militares turcas, no pueda garantizar el
goce de los derechos previstos en el Pacto en todo su territorio y que, por ende, no pueda tampoco
aplicar las disposiciones del Pacto a las personas que viven en la parte del pais que se encuentra
bajo ocupacién extranjera. Habida cuenta de la situacion referida, no se dispone de informacion y
datos fiables con respecto al goce de los derechos pertinentes por la poblacion chipriota que vive
en la zona no controlada por el Gobierno. En consecuencia, toda la informacién y los datos que
figuran en el presente informe se refieren a las zonas que se encuentran bajo el control del
Gobierno.

9.  Esperamos sinceramente que se logre pronto una solucion justa y viable y que en el
proximo informe peridédico de Chipre se proporcione informacion y datos con respecto a la
totalidad del territorio de la Republica de Chipre.

. DISPOSICIONESDEL PACTO

A. PARTE DEL INFORME RELATIVA A LAS DISPOSICIONES
GENERALES DEL PACTO

ARTiCULO 1 DEL PACTO
¢De quéforma se ha hecho efectivo €l derecho alalibre determinacion?
10. Remitase a los parrs. 11 a 14 del informe anterior.

11. Ademas, las autoridades locales de Chipre son las municipalidades y las comunidades. Las
elecciones municipales y comunales se celebran cada cinco afios, para la eleccion del alcalde y
los concejales en el caso de las elecciones municipales, y para la eleccion del presidente de la
comunidad y los concejales en el caso de las elecciones comunales. EI nimero de concejales
varia en ambos casos de acuerdo con la poblacién del municipio o de la comunidad,
respectivamente. Tienen derecho a votar todas las personas domiciliadas dentro del territorio del
municipio o de la comunidad que hayan cumplido los 18 afios de edad, y su ejercicio es
obligatorio. La ley vigente que rige a las municipalidades es la Ley de municipios (L. 111/1985,
con sus enmiendas), mientras que la ley vigente que rige a las comunidades es la Ley de
comunidades (L. 86(1)/1999, con sus enmiendas). Las elecciones se llevan a cabo libremente y de
manera ordenada. Las tltimas elecciones de autoridades locales se celebraron en diciembre

de 2006 y no hubo objeciones ni denuncias en cuanto a la forma en que se llevaron a cabo.

12.  Los ciudadanos no chipriotas de la Union Europea tienen derecho a participar en las
elecciones municipales y demas elecciones locales en virtud de la Ley de elecciones municipales
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y comunales (ciudadanos de otros Estados miembros) (L. 98(1)/2004), con sus enmiendas), que
incorpora las Directivas 94/80 y 96/30 del Consejo de la UE. Esta ley otorga a los ciudadanos de
la Union Europea que viven en la Republica y residen normalmente durante seis meses en el
municipio o comunidad de que se trate, a votar y participar como candidatos en dichas
elecciones. El requisito de la residencia durante seis meses puede cumplirse mediante la
residencia habitual en un Estado miembro.

13. La Ley sobre el ejercicio por los miembros de la comunidad turca que residen
habitualmente en las zonas libres de la Republica del derecho a votar y a ser elegido, de 2006
(disposiciones transitorias) (L. 2(1)/2006), entrd en vigor el 10 de febrero de 2006. Esta ley otorga
a todos los ciudadanos turcochipriotas que tienen su domicilio habitual en la zona de Chipre que
se encuentra bajo el control del Gobierno el derecho a inscribirse en el Padron Electoral y a
participar en todas las elecciones, incluidas las elecciones presidenciales, parlamentarias,
municipales y otras elecciones locales. La ley prevé el derecho a votar y también el derecho a
presentarse como candidato.

ARTiCcULO 2DEL PACTO

1. ¢Hastaquépuntoy de qué modo no segarantizan alos no nacionales los derechos
reconocidos en e Pacto? ¢Qué justificacion hay para las diferencias existentes?

14. No es aplicable.

2.  ¢Quéderechos son objeto de disposiciones especificas contra la discriminacion en la
legislacion nacional ? Sirvase remitir adjunto el texto de esas disposiciones.

15. Los derechos y libertades fundamentales previstos en la Parte II de la Constitucion se
garantizan a “cada uno”, a “toda persona”, a “todas las personas”, sin distincion alguna. El
articulo 28.2 de la Constitucion reconoce a todas las personas el derecho a disfrutar de esos
derechos y libertades, sin discriminacion alguna directa o indirecta contra nadie por razon de su
“comunidad, raza, religion, idioma, sexo, ideas politicas o de otra clase, origen nacional o social,
nacimiento, color, fortuna, clase social o cualquier otro motivo”, a menos que exista alguna
disposicion explicita en contrario en la Constitucion. El articulo 28.1 de la Constitucidon reconoce
a todas las personas el derecho a ser iguales ante la ley, la administracion y la justicia y a gozar
de igualdad de proteccion y trato legal, administrativo y judicial. El derecho a acceder a los
tribunales, garantizado por el articulo 30 de la Constitucion como uno de los derechos y
libertades fundamentales, también se reconoce a todas las personas. No existe ninguna ley que
prive a ninguna persona de su derecho a acceder a los tribunales, o que limite ese derecho, por los
motivos expresados; y si tal ley existiera, se habria impugnado su constitucionalidad en virtud de
infringir los articulos 28 y 30 mencionados, y también por ser contraria al articulo 6, seglin el
cual ninguna ley podra discriminar contra una de las dos comunidades ni contra persona alguna
por el hecho de que ésta sea miembro de una comunidad determinada.

16. Chipre ha aprobado importantes leyes primarias contra la discriminacion en el contexto de
la armonizacién de su legislacion con las Directivas del Consejo de la Union Europea, que
abarcan los derechos enunciados en el Pacto.

17. Laley aprobada para armonizar la legislacion con la Directiva 2000/43/CE del Consejo de
la UE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico [Ley sobre igualdad de trato (origen racial o
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étnico) (L. 59(1)/2004, con sus enmiendas)] prohibe la discriminacion por cualquiera de los
motivos antes expresados, tanto en el sector publico como en el privado, en materia de proteccion
social, servicios de salud, servicios sociales, ensefianza y capacitacion y acceso a bienes y
servicios a disposicion del publico, en particular la vivienda. Esta ley permite la “accion
positiva”, es decir, la adopcidén de medidas especiales para evitar o compensar las desventajas
derivadas del origen racial o étnico. La ley consagra el derecho a la proteccion judicial y
extrajudicial (a presentar denuncias ante el Defensor del Pueblo) y, ademas, invierte la carga de la
prueba, de tal modo que la persona acusada de discriminar tiene que probar que no se ha
infringido esta ley. Asimismo, a partir de la entrada en vigor de la Ley 59(1)/2004, quedan
derogadas todas las disposiciones de cualquier otra ley (primaria o subordinada) que sean
contrarias a ella. Los organismos y organizaciones no gubernamentales cuyo mandato sea
eliminar la discriminacion racial o étnica pueden tomar medidas judiciales o extrajudiciales en
nombre de la persona agraviada. Se prevén varias penas (de multa y de prision) para quienes
infrinjan la ley.

18.  Laley aprobada para armonizar la legislacion con la Directiva 2000/78/CE del Consejo de
la UE [Ley de igualdad de trato en el empleo y la profesion (L. 58(I1)/2004, con sus enmiendas)]
prohibe la discriminacién concretamente en el ambito del empleo y la profesion por razon del
origen racial o étnico, la religion, las creencias, la orientacion sexual y la edad. La Ley
58(1)/2004 tiene disposiciones que se corresponden con las de la Ley 59(1)/2004, citada supra.

19. Otra ley muy importante para combatir la discriminacion es la Ley (del Comisionado) de
lucha contra el racismo y otras formas de discriminacion, de 2004 (L. 42(1)/2004), que confiere al
Defensor del Pueblo competencias, funciones y potestades amplias y especiales para combatir y
eliminar la discriminacion racial y otras formas de discriminacidn, tanto en el sector publico
como en el privado. Esta ley tiene por objeto:

1) Armonizar la legislacion con la Directiva 2000/43/CE del Consejo de la UE,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico, y reglamentar las denuncias que se
presenten en virtud de la Ley 58(1)/2004 y la Ley 59(1)/2004; y

1) Dar cumplimiento a la obligacion de Chipre de garantizar, sin discriminacion racial
o de otro tipo, el goce de los derechos y libertades consagrados en los tratados
europeos y de las Naciones Unidas (como el Pacto) y en la Parte II de la
Constitucion.

20. Conforme a lo dispuesto en esta ley, cualquier persona o grupo de personas que haya sido
objeto de alguna forma de discriminacion prohibida por cualquier ley (como las leyes primarias
contra la discriminacion referidas supra) puede presentar una denuncia ante el Defensor del
Pueblo. La denuncia puede referirse a un acto de discriminacion (por razén de la comunidad,
raza, idioma, color, religion, ideas politicas o de otra clase y origen nacional o étnico) en el goce
de los derechos y libertades garantizados por la Constitucion o por cualquiera de los tratados de
derechos humanos ratificados por Chipre.

21. LaLey relativa a los derechos de las personas detenidas y tomadas en custodia, de 2005

(L. 163(1)/2005) reconoce ademas otros derechos cuando la persona detenida o arrestada es
extranjera, de modo tal que, ademas de su derecho a comunicarse con un abogado y un familiar u
otra persona de su eleccion, la persona también tiene derecho a comunicarse con su embajada o
representacion diplomatica en la Republica y a informarle de su detencion o arresto y de su lugar
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de detencion actual o previsto. También se reconoce a esas personas, durante el periodo de
detencion, el derecho a reunirse no s6lo con sus familiares sino también con representantes de su
mision consular o diplomatica, la Oficina del Defensor del Pueblo y el Instituto Nacional de
Proteccion de los Derechos Humanos. Esta ley impone obligaciones detalladas y estrictas a la
Policia para que se asegure de que los detenidos sean informados de sus derechos en un idioma
que comprendan, y de que esos derechos se ejerzan, y prevé ademas sanciones penales severas
para los funcionarios policiales que contravengan sus disposiciones.

22. Ademas de la promulgacion de leyes primarias contra la discriminacién como las ya
citadas, ha habido avances en la jurisprudencia. En 2001 la jurisprudencia establecio (en virtud de
la sentencia dictada por la Corte Suprema de Chipre en la causa de Yiallourou contra Evgenios
Nicolaou) que la violacién de los derechos humanos da origen a un derecho accionable que puede
hacerse valer ante la justicia civil contra quienes la hayan cometido, para que €stos paguen una
indemnizacion justa y razonable por los dafios pecuniarios y no pecuniarios sufridos como
consecuencia de esa violacion. Como consecuencia de ello, una persona que, por razéon de su
comunidad, color, religion, idioma, ideas politicas o de otra clase u origen nacional, entre otros
motivos, es objeto de discriminacion, directa o indirecta, en el goce de los derechos humanos y
libertades garantizados por la Constitucion (en las disposiciones de la Parte II, que en su mayor
parte reproduce las disposiciones del Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales (CETS No. 5), Roma, 4 de noviembre de 1950
(ratificado por la L. 39/1962), puede entablar una demanda de dafios y perjuicios contra el Estado
o contra un particular, o valerse de otros recursos pertinentes del derecho civil, por la violacion de
su derecho constitucional (previsto en el articulo 28) a gozar de los derechos y libertades ya
mencionados sin ser objeto de discriminacion. El recurso resultante es adicional y tiene un ambito
de aplicacion mas amplio que el recurso legal mencionado supraen lo que respecta a la
contravencion de las disposiciones de la Ley sobre igualdad de trato (origen racial o étnico)

(L. 59(I)/2004, con sus enmiendas) y de la Ley de igualdad de trato en el empleo y la profesion
(L. 58(1)/2004, con sus enmiendas).

23. Se adjuntan al presente copias de los articulos 6, 28 y 30 de la Constitucion y una
traduccion no oficial de la Ley 42(1)/2004 — Anexo 2.

3. Sisu Estado participa en la cooperacion para €l desarrollo, ¢se hacealgo afin de
garantizar que se utilice, con caracter prioritario, para promover larealizacion delos
derechos econdmicos, socialesy culturales?

24. Remitase al parr. 17 del informe anterior.

25. Ademas, tras su adhesion a la Union Europea, Chipre reformul6 su politica de cooperacion
para el desarrollo a fin de que estuviera de acuerdo con las prioridades de la Unién Europea en
ese sector. La filosofia que inspira dicha politica, asi como el funcionamiento de la Cooperacion
de Chipre para el Desarrollo, se centran en alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
aumentar gradualmente el presupuesto de ayuda. El Gobierno apoya firmemente los esfuerzos de
la Unidn Europea por promover el desarrollo de los paises asociados de un modo que garantice
una distribucion mas equitativa y justa de la riqueza mundial y que, al mismo tiempo, preserve el
medio ambiente y los derechos de las generaciones futuras a un planeta habitable y
ambientalmente sano. Ademads, Chipre apoya el mandato del Parlamento Europeo de asignar un
porcentaje minimo del 35% del total de la ayuda destinada a los servicios sociales basicos.
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26. Las esferas prioritarias que ha elegido la Unidén Europea en el ambito de la asistencia para
el desarrollo promueven el desarrollo macroecondémico, la integracion y la cooperacion
regionales, el apoyo al sector social, la seguridad alimentaria y el desarrollo rural sostenible, el
desarrollo del transporte y el mejoramiento de la gobernanza. Ademas, las prioridades
horizontales de los derechos humanos, la igualdad entre los géneros y el medio ambiente se estan
incorporando en las actividades de la Comunidad Europea y sus Estados miembros.

B. PARTE DEL INFORME RELATIVA A DERECHOS CONCRETOS
ARTICULO 6 DEL PACTO
1. En casodequesu paissea parte en alguno delos siguientes Convenios:

Convenio dela Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobrela politica de
empleo, 1964 (No. 122)

Conveniodela OIT sobreladiscriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (No. 111)

Convencion I nternacional sobrela Eliminacién de todas las For mas de
Discriminacion Racial

Convencion sobrela eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
muj er

y haya presentado ya a los comités super visor es competentes informes que conciernan alas
disposiciones del articulo 6, tal vez desee remitirse a las partes correspondientes de esos
informes en vez de repetir aqui la informacion. No obstante, todas las cuestiones que se
planteen en relacion con el presente Pacto y que no se aborden plenamente en dichos
informes deberian tratar se en este informe.

27. Remitase al parr. 18 del informe anterior.

28. Remitase a los ultimos informes sobre los Convenios Nos. 122 y 111 correspondientes a los
periodos finalizados el 30/06/2006 y el 30/09/2005 respectivamente.

2. @) Sirvasesuministrar informacién sobrela situacion, € nivel y lastendencias de
empleo, desempleo y subempleo en su pais, tanto en general como en la manera
en que afectan a categor ias particular es de trabajador es tales como mujeres,
jovenes, trabajadores de mas edad y trabajador esimpedidos. Sirvase compar ar
la situacién correspondiente hace 10 y 5 afos. ¢QUE personas, grupos, regiones o
zonas se consideran particular mente vulner ables o desfavor ecidos en relacion
con & empleo?

29. Durante el periodo de cinco afios (2002-2006), Chipre alcanz6 una tasa de crecimiento
econdmico satisfactoria (3,1%), acompafiada de condiciones cercanas al pleno empleo. En 2006,
la tasa de crecimiento econdmico registro una desaceleracion marginal, ubicandose en 3,8%, en
comparacion con 3,9% en 2005 y 4,2% en 2004.
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30. En 2006, de acuerdo con la Encuesta sobre la fuerza de trabajo, el empleo® aument6 un
2,7% con respecto a 2005 y llego al nivel de 357.281 personas. El sector terciario representa la
mayor parte del empleo, ya que ocupa alrededor del 73% del total de la fuerza de trabajo
remunerada, en comparacion con 71,6% en 2002 y 67,4% en 1998. Resultan particularmente
importantes el sector del comercio y el sector de hoteles y restaurantes, con una proporcion de
17,7% y 6,7% respectivamente. La proporcion del sector primario disminuyd de 9,3% en 1998 a
8,0% en 2002 y a 4,5% en 2006, mientras que la del sector secundario disminuyo de 23,3% en
1998 a 21,3% en 2002 y aumento a 22,5% en 2006.

31. Conforme a la Encuesta sobre la fuerza de trabajo realizada por el Servicio de Estadistica
de Chipre, la tasa de empleo total® fue de 69,6% en 2006, en comparacion con 68,6% en 2002 y
63,7% en 1999. La tasa de empleo de los trabajadores de mas edad (55-64) fue de 53,6% en 2006
(49,4% en 2002 y 47,3% en 1999), es decir, muy superior a la meta fijada en Lisboa para todos
los paises miembros de la Union Europea, de 50% para 2010. En cambio, la tasa de empleo de
jovenes (15-24) fluctia en niveles bajos y fue de 37,4% en 2006. La tasa de empleo de mujeres
ascendio a 60,3% en 2006, en comparacion con 59,1% en 2002 y 50,4% en 1999, y ya supera la
meta respectiva de Lisboa de 60% para 2010. Sin embargo, la tasa de empleo femenino esta muy
por debajo de la tasa de empleo masculino, que fue de 79,4% en 2006, en comparacion con
78,9% en 2002 y 78% en 1999.

32. Las mujeres empleadas siguen estando concentradas en unos pocos sectores econdmicos,
como el comercio, la hoteleria y los restaurantes y la ensefianza. Su representacion en las
ocupaciones con un alto nivel de capacitacion, como los administradores, profesionales y
técnicos, fluctud aproximadamente en los mismos niveles durante el periodo comprendido
entre 2002 y 2006. Mas concretamente, en 2002 la proporcion de mujeres en ocupaciones
altamente calificadas fue de 44,3%, mientras que en 2006 fue de 42,5%.

33. El empleo a tiempo parcial parece ser mas atractivo para la poblacion de mujeres
empleadas, ya que, en 2006, el 12,1% de las mujeres empleadas trabajaba a tiempo parcial,
mientras que, en el caso de la poblacion de hombres empleados, la proporcion era de 4,3%.
En 2002 la proporcion de mujeres empleadas a tiempo parcial fue de 11,3%.

34. Seguln la Encuesta sobre la fuerza de trabajo, el desempleo fue de 4,5% en 2006 (3,6%

en 2002), mientras que el desempleo registrado fue mas bajo, ubicandose en 3,5%. La tasa de
desempleo femenino (5,4%) fue mas alta que la tasa de desempleo masculino (3,9%). La tasa de
desempleo de jovenes (10%) fue la més alta entre los grupos amplios de edades.

35. Se considera que los grupos mas vulnerables o menos favorecidos con respecto al empleo
son los discapacitados, las personas de edad y las mujeres con un bajo nivel de educacion y
capacitacion. Son particularmente vulnerables las mujeres que, después de permanecer fuera del
mercado de trabajo durante un tiempo para criar a sus hijos, tienen dificultades para encontrar
nuevamente empleo debido a los cambios en las necesidades de capacitacion y en las
ocupaciones.

! Equivalente de tiempo completo.

2 Medido en este caso como la tasa de empleo de personas de entre 15 y 64 afios de edad como

proporcion de la poblacion de 15 a 64 afos de edad, de acuerdo con la Encuesta sobre la Fuerza de
Trabajo.
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b) Sirvasedescribir las principales politicas aplicadas y las medidas adoptadas a fin
de garantizar que haya empleo paratodaslas personasdispuestasatrabajar y
que busguen trabajo.

36. En todos los documentos de programacion estratégica del Gobierno de Chipre, como el
Programa Nacional de la Republica de Chipre para el logro de las metas de Lisboa, el Plan de
Desarrollo Estratégico 2004-2006 y el Documento de Programacion Unico para el Objetivo 3 de
los Fondos Estructurales para 2004-2006, el objetivo global de las politicas de empleo en Chipre,
en consonancia con la Estrategia Europea de Empleo (EEE), es mejorar las condiciones de pleno
empleo, mejorar la calidad y la productividad en el trabajo y fortalecer la cohesion social.

37. Las medidas en curso o previstas estan relacionadas con:
a)  El aumento de la participacioén de la mujer;
b) Laigualdad entre los géneros;
c) Elenvejecimiento activo;
d) La creacion de vias de empleo para los jovenes;
e) Lacreacion de vias de empleo para los desempleados;
f)  El mejoramiento y la modernizacion de los servicios publicos de empleo;

g) Laesperanza de que el mejoramiento y la modernizacion de los servicios publicos de
empleo contribuyan positivamente a aumentar la flexibilidad del mercado de trabajo logrando una
mayor congruencia entre la demanda y la oferta de mano de obra y una mejor utilizacion de la
fuerza de trabajo;

h)  La promocion de formas de empleo flexibles;
i)  La evaluacioén permanente de las necesidades del mercado de trabajo en la economia;
j)  Planes de empleo para personas con discapacidad.

c) Sirvasesefialar qué medidas han sido adoptadas para velar por que el trabajo
sea lo més productivo posible.

38. De acuerdo con una decision del Consejo de Ministros de 23/05/2005, el Consejo
Panchipriota de Productividad (establecido en 1992) fue reestructurado a fin de formular una
estrategia nacional y un programa nacional de productividad. El programa definira las prioridades
estratégicas, las categorias de accion y las medidas que permitiran formular proyectos de
importancia estratégica destinados a aumentar la productividad.

39. Se ha preparado un proyecto de estrategia nacional y programa nacional de productividad
que esté siendo examinado por la Comisioén de Productividad Técnica (creada por el Consejo
Panchipriota de Productividad).
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d) Sirvase sefialar qué disposiciones garantizan que haya libertad de eleccion de
empleo y que las condiciones de empleo no violen las libertades politicas y
economicas fundamentales del individuo.

40. Remitase al informe anterior en la parte relativa al articulo 6 del Pacto.

€) Sirvasedescribir los programas de capacitacion técnicay profesional existentes
en su pais, su funcionamiento efectivo y su disponibilidad en la practica.

41. Diversas instituciones publicas y privadas ofrecen una variedad de cursos de ensefianza
secundaria técnica y profesional de distintos niveles. La ensefianza publica oficial de caracter
profesional y técnico se brinda principalmente a través del “Plan de capacitacion de aprendices”
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el “Plan de clases técnicas nocturnas” de la
Direccion de Ensenanza Secundaria Profesional del Ministerio de Educacion y Cultura, el Centro
de Productividad de Chipre y la Autoridad de Desarrollo de los Recursos Humanos, que financia
programas de capacitacion y readiestramiento profesional organizados por instituciones de
capacitacion publicas y privadas en régimen de subcontratacion, y cursos internos organizados
por las empresas.

42. La Autoridad de Desarrollo de los Recursos Humanos es el organismo nacional competente
en el ambito de la capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos. Su mision es crear los
requisitos necesarios para la capacitacion y el desarrollo planificados y sistematicos de los
recursos humanos en Chipre, en todos los niveles y en todos los sectores, para satisfacer las
necesidades de la economia en el marco de las politicas socioecondmicas nacionales generales.
Las actividades de capacitacion apuntan a satisfacer las necesidades actuales de capacitacion en
el mercado de trabajo, las que se evallian mediante estudios de investigacion y encuestas.

43. Las actividades de capacitacion subvencionadas por la Autoridad de Desarrollo de los
Recursos Humanos incluyen: capacitacion inicial, readiestramiento, perfeccionamiento y
capacitacion continua de empleados, capacitacion y desarrollo en materia de gestion y
supervision, capacitacion de instructores y consultores, capacitacion en nuevas tecnologias y
conocimientos técnicos, capacitacion de desertores escolares, capacitacion de desempleados y
capacitacion de la fuerza de trabajo femenina inactiva.

f)  Sirvase especificar s se hatropezado con dificultades especiales paralograr los
obj etivos de empleo pleno, productivo y libremente elegido y sefialar en qué
medida se han superado esas dificultades.

44. El mercado de trabajo de Chipre enfrenta desequilibrios cualitativos y cuantitativos que se
observan tanto a nivel de los sectores de la actividad econdmica como a nivel de las ocupaciones.
Los desequilibrios se observan en la oferta y la demanda de mano de obra en los sectores de los
restaurantes y hoteles, la construccion, las industrias manufactureras y la agricultura. Estos
sectores también muestran una baja productividad de la mano de obra. Los desequilibrios
observados a nivel ocupacional tienen que ver con la escasez de mano de obra para las
ocupaciones técnicas y poco calificadas. Dicha escasez se subsana en parte merced al empleo de
trabajadores extranjeros que, en 2005, representaron el 15,6% de las personas empleadas. Estos
desequilibrios son el resultado de numerosos factores, como el tamafio reducido de la fuerza de
trabajo, los nuevos desafios que enfrenta el mercado de trabajo chipriota debido a su ingreso en el
mercado europeo, el rapido avance tecnoldgico en todo el mundo y la evolucion gradual de las
economias tradicionales hacia nuevas economias basadas en los conocimientos.
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45. A fin de prever y afrontar estos desafios de manera eficiente, Chipre esta promoviendo la
adopcion de una serie de medidas a través del Programa Nacional de Reforma, que apunta a
promover el empleo y el desarrollo del capital humano.

3. a) Sirvasesefialar si en su paisexisten distinciones, exclusiones, restricciones o
preferencias, ya sea en lalegislacion, la practica administrativa o lasrelaciones
concretas, entre personas o grupos de personas, sobrela base delaraza, € color,
el sexo, lardigion, la opinién politica, la nacionalidad o la procedencia social,
gue tengan como consecuencia invalidar u obstaculizar laigualdad de
oportunidades o trato en el empleo u ocupacion. ¢Qué medidas setoman para
eliminar esa discriminacion?

46. Como se sefialo en el informe anterior (parr. 31), sobre la base de la legislacion y las
politicas aplicadas en Chipre no existe discriminacion en lo que respecta a la orientacion
vocacional, la capacitacion, el empleo y la profesion debido a la raza, el color, el sexo, la religion,
la opinion politica, la nacionalidad o la procedencia social.

47. Ademas, la Ley de igualdad de trato en el empleo y la profesion (L. 58(1)/2004, con sus
enmiendas), promulgada para armonizar la legislacion con la Directiva 2000/78 de la UE, prohibe
a todos los empleadores ejercer discriminacién por motivos de origen racial o étnico, religion o
creencias, edad u orientacion sexual, concretamente en el ambito del empleo y la profesion.
Remitase también a la respuesta a la pregunta 2 formulada en relacion con el articulo 2, supra.

48. Un nuevo avance en la lucha contra la discriminacion en el empleo de mujeres embarazadas
es la aprobacion de la Ley de proteccion de la maternidad (modificativa), de 2002

(L. 64(1)/2002), y una serie de decretos reglamentarios nuevos relativos a la Ley sobre seguridad
y salud en el trabajo (L. 89(1)/1996, con sus enmiendas). La ley y los decretos reglamentarios
antes referidos adecuan plenamente la legislacion vigente con la Directiva pertinente de la Union
Europea, a saber, la Directiva 92/85/CE, que reglamenta la seguridad y la salud de las mujeres
embarazadas, las mujeres que acaban de dar a luz y las mujeres que estan amamantando. Si desea
conocer mas detalles acerca de la proteccion de la maternidad en general, sirvase remitirse a la
informacion pertinente que se proporciona en respuesta a la pregunta 5 y en relacion con el
articulo 10 infra.

b)  Sirvase suministrar informacion sobrela situacion actual en su paisen relacion
con laorientacion y la formacion profesionales, el empleo y la ocupacion segin
laraza, € color, € sexo, lareligion y e origen nacional.

49. Las personas empleadas tienen el derecho de asistir a programas de capacitacion. De
acuerdo con la legislacion actual y la politica de la Autoridad de Desarrollo de los Recursos
Humanos, el término “personas empleadas” abarca a toda persona que trabaje para otra persona
en circunstancias de las cuales se pueda deducir la existencia de una relacion entre empleador y
empleado; también se refiere a las personas que no estan trabajando pero que estan recibiendo
capacitacion para llegar a estar calificadas para el empleo al finalizar su capacitacion.

50. De acuerdo con las normas de la Autoridad de Desarrollo de los Recursos Humanos, no
existen restricciones con respecto a la capacitacion de personas sobre la base de la raza, el color,
el sexo, la religion y el origen nacional. Las tasas de participacion de hombres y mujeres en
actividades de capacitacion subvencionadas por la Autoridad fueron de 59% y 41%
respectivamente.
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51.  El Centro de Productividad de Chipre ofrece diversos programas de formacion profesional y
dos programas de posgrado en gestion y administracion publica. Los programas de posgrado son
administrados por el Instituto Mediterraneo de Gestion, que es la division internacional del Centro
de Productividad de Chipre. Todos los programas que ofrece el Centro estan abiertos a hombres y
mujeres en condiciones de igualdad, con independencia de su origen nacional, raza o religion.
Todos los afios, estudiantes extranjeros asisten al programa matutino del Instituto Mediterraneo de
Gestion, que se dicta en inglés. Proceden principalmente de paises africanos como Ghana,
Tanzania, Kenya y Uganda y, en los tltimos afios, también de Lituania, Rumania y Malta.

52.  Desde 1999, el nimero de mujeres que asisten a programas del Instituto Mediterraneo de
Gestion (tanto matutinos como nocturnos) ha venido aumentando y, hoy en dia, el Instituto tiene
mas estudiantes mujeres que varones. En lo que respecta a la capacitacion técnica, los
participantes son casi exclusivamente varones debido a la indole de los programas ofrecidos, que
corresponden a profesiones tradicionalmente del dominio masculino.

c) Sirvase sefialar los casos principales en que unadistincién, exclusion o
preferencia basada en alguna de las condiciones antes mencionadas no se
considera en su paisdiscriminacion, debido a las exigencias propias del empleo
de que setrate. Sirvase sefialar toda dificultad de aplicacion, diferencia o
controver sia que se haya producido en relacion con esas condiciones.

53. De conformidad con la Ley sobre igualdad de trato de hombres y mujeres en el empleo y la
formacion profesional (L. 205(I)/2002, con sus enmiendas), promulgada para armonizar la
legislacion con la Directiva 76/207/CE y la Directiva 97/80/CE de la UE, se prohibe a todos los
empleadores ejercer discriminacién por motivos de género en todas las actividades relacionadas
con el empleo, incluidos los ascensos y la formacién profesional, con excepcion del acceso al
empleo y la capacitacion profesional en ciertas actividades ocupacionales en las que, debido al
contexto en el que se realizan, el género constituye un verdadero factor determinante. Esas
actividades ocupacionales son:

1)  Actividades artisticas en las que, si se llenara un puesto con una persona del otro
sexo, se produciria una diferencia importante en la naturaleza del puesto;

i1)  El empleo en un determinado puesto cuyas funciones incluyan la prestacion de
servicios fuera de Chipre, en un Estado cuya legislacion y cultura determinen que los
servicios no pueden logicamente ser prestados por una persona del otro sexo;

ii1)  Puestos cuyas funciones abarquen servicios personales para los cuales sea imperioso
emplear a personas de ambos sexos;

iv)  Servicios personales como la atencion a domicilio de personas ancianas o invalidas;
v)  El empleo como guardia en céarceles de hombres o mujeres;

vi) El empleo en las Fuerzas de Seguridad o en organismos privados de seguridad,

vii) El empleo de mujeres en minas subterraneas.

54. De acuerdo con la Ley de igualdad de trato en el empleo y la profesion (L. 58(1)/2004, con
sus enmiendas), mencionada en la respuesta a la pregunta 3 a) supra, se prohibe a todos los
empleadores ejercer discriminacion por razon del origen racial o étnico, la religion, las creencias,
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la edad o la orientacion sexual, en todas las actividades relacionadas con el empleo y la profesion,
con excepcion de determinadas actividades ocupacionales que, debido a su naturaleza o al
contexto en el que se realizan, una de las caracteristicas antes mencionadas constituye un
verdadero factor determinante.

4. Sirvase sefialar s una parte dela poblacion laboral de su paistiene mas de un empleo
afin degarantizar un nivel de vida adecuado parasi y susfamilias. Sirvase describir
el desarrollo de esta situacion alo largo del tiempo.

55. De acuerdo con la Encuesta sobre la fuerza de trabajo de 2006, las personas con dos
empleos representaban el 4,6% de la poblacion econdmicamente activa. Cabe sefialar que la
principal razon por la cual los chipriotas buscan un segundo empleo es mejorar su nivel de vida
mas que garantizar un nivel de vida adecuado. (En 2006, el PBI per capita de Chipre era de
23.596 dolares de los Estados Unidos y el PNB per cépita era de 22.923 do6lares.)

5.  Si sehan presentado informes anterior es, hagase una breve resefia de los cambios que
afecten al derecho al trabajo, si los hubiere, introducidos en la legislacion nacional y
las decisionesjudiciales, asi como en las normas, los procedimientosy las practicas
administrativos, durante el periodo a que serefiere el informe.

Proteccion de la mater nidad

56. La Ley de proteccion de la maternidad (L. 100(I)/1997, con sus enmiendas) mejord la
proteccion de la maternidad al extender el periodo minimo de licencia de maternidad de 14 a
16 semanas y actualmente a 18 semanas (en virtud de una nueva modificacion aprobada el
12/07/2007).

Licencia parental

57. LaLey de licencia parental y por causa de fuerza mayor (L. 69(I)/2002, con sus
enmiendas), promulgada para armonizar la legislacion con la Directiva 96/34/CE de la UE,
relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES,
preve:

a)  Elderecho a licencia parental sin goce de sueldo de una duracion de hasta 13 semanas
por causa del nacimiento o la adopcion de un hijo, para que los padres puedan cuidarlo y
participar en su crianza (previsto para empleados hombres y mujeres que hayan completado un
periodo continuo de por lo menos seis meses de empleo con el mismo empleador), y

b)  El derecho a licencia sin goce de sueldo de hasta siete dias por afio por causa de
fuerza mayor, debido a una emergencia familiar relacionada con una enfermedad o un accidente
sufridos por cualquier persona a cargo del empleado, que haga indispensable la presencia
inmediata de éste.

58. Esta ley prevé expresamente el derecho del hombre y la mujer a ser tratados de la misma
manera en lo que respecta a los derechos que emanan de ella.

Derechosy proteccion de los extranjeros

59. Durante el periodo a que se refiere el informe se produjeron numerosos cambios en la
legislacion, las politicas y las practicas administrativas con respecto a los extranjeros en general y
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a sus derechos econdmicos y sociales en particular, en el marco de la armonizacion de las leyes y
politicas de Chipre con el acervo de la Unién Europea en el ambito de la migracion y el asilo. Se
adjunta al presente una lista de las normas aplicables en las esferas de la migracion, el asilo y la
libertad de circulacion de los ciudadanos de la Unién Europea — Anexo 3.

60. La Constitucion, la legislacion, los tratados internacionales ratificados por Chipre y las
practicas judiciales establecen y garantizan la igualdad de trato de todas las personas con respecto
al empleo. Los trabajadores migrantes que poseen un permiso valido de residencia o de trabajo y
sus familias gozan de un trato no menos favorable que el que se ofrece a los nacionales en
materia de empleo. Todas las leyes y reglamentos laborales se aplican a los trabajadores
migrantes en igualdad de condiciones con los nacionales. Chipre es parte en el Convenio de la
OIT sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion) (No. 111), de 25 de junio de 1958 (ratificado
por la L. 3/1968), en el Convenio de la OIT sobre los trabajadores migrantes (revisado) (No. 97),
de 1° de julio de 1949 (Chipre: ratificacion de 23 de septiembre de 1960 (excluidas las
disposiciones de los Anexos I a III)), en el Convenio de la OIT relativo a los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias) (No. 143), de 24 de junio de 1975 (ratificado por la
L. 36/1977), y en los articulos 1 y 19 de la Carta Social Europea (revisada) (CETS No. 163),
aprobada en Estrasburgo el 3 de mayo de 1996 (ratificada por la L. 27(111)/2000), del Consejo de
Europa, relativa al derecho al trabajo y al derecho de los trabajadores migrantes y sus familias a
recibir proteccion y asistencia.

61. Chipre también ratifico la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, de 7 de marzo de 1966 (ratificada por las leyes 12/1967,
11/1992 y 28(111)/1999), y otros convenios, pactos y capitulos que otorgan proteccion a los
extranjeros.

62. Como se sefialo en la respuesta a la pregunta 3 a) y c¢) supra, de conformidad con la Ley de
igualdad de trato en el empleo y la profesion (L. 58(1)2004, con sus enmiendas), se prohibe a
todos los empleadores ejercer discriminacion por motivos de origen racial o étnico, religion o
creencias, edad u orientacion sexual en todas las actividades relacionadas con el empleo.

63. Ademads, una decision del Consejo de Ministros (No. 33.210, de fecha 15/03/1990), que
establece la politica asi como los criterios y procedimientos para el empleo de trabajadores
extranjeros con caracter temporal con miras a mitigar el problema de la escasez de mano de obra,
impone a los empleadores, entre otras cosas, la obligacion de dar a los trabajadores extranjeros el
mismo trato que a los nacionales en lo que respecta a las condiciones de empleo.

64. En caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de los empleadores, éstos pueden
incurrir en penas y en el futuro no se les expedird permisos de trabajo para que empleen a
trabajadores extranjeros. Con miras a reforzar la aplicacion practica de la igualdad de
oportunidades y de trato para los trabajadores extranjeros empleados con caracter temporal en lo
que respecta a sus condiciones de empleo, se aprobaron procedimientos de control adicionales,
que comprenden:

a)  La obligacion de los empleadores locales que soliciten un permiso de trabajo en
nombre de un trabajador extranjero antes de su llegada al pais, de presentar un contrato de trabajo
que especifique todas las condiciones de empleo. El contrato de trabajo es examinado y sellado
por la Direccion del Trabajo y luego el empleador lo presenta al Ministerio del Interior
(Direccion de Registro Civil y Migracion), que posteriormente decide si expide o no el permiso
de trabajo;
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b)  Visitas periddicas in situ de funcionarios de inmigracion y de funcionarios de la
Oficina de Trabajo del distrito respectivo, para inspeccionar las condiciones de empleo de los
trabajadores extranjeros;

c) Las autoridades de inmigracion entregan a los extranjeros que entran en Chipre para
trabajar legalmente, un folleto en cinco idiomas (griego, inglés, ruso, rumano y bulgaro), que son
los que habla o comprende la mayoria de los trabajadores extranjeros en Chipre, en el que se
definen sus derechos y obligaciones. Ademas, los extranjeros (salvo los trabajadores domésticos)
firman sus contratos de trabajo, que ya han sido aprobados por la Oficina de Trabajo ante un
funcionario de inmigracion, y se les entrega una copia auténtica del mismo. En el contrato se
detallan todos los derechos y obligaciones de ambas partes: empleador y empleado;

d)  En 2006 la Direccion del Trabajo publico y distribuyo un folleto informativo, en
griego y en inglés, sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores extranjeros. En 2007, el
folleto fue publicado en otros tres idiomas (ruso, arabe y el idioma de Sri Lanka).

65. Ademas, una Comision creada en virtud de una decision del Consejo de Ministros

(No. 51.243 de fecha 16/02/2000), examina las demandas entabladas por trabajadores extranjeros
empleados con caracter temporal o por sus empleadores. En los casos en que la Comision decide
o llega a la conclusion de que el empleador no ha respetado las condiciones del contrato de
trabajo, se autoriza al extranjero en cuestion a solicitar un nuevo empleo dentro de un plazo
determinado.

66. Ademads, la Dependencia de Extranjeros e Inmigracion de la Policia, en colaboracion con la
Direccion de Registro Civil y Migracion, el Ministerio del Interior y otras dependencias de la
Policia, realiza inspecciones frecuentes y otras operaciones sistematicas destinadas a proteger la
legalidad del empleo y a garantizar condiciones de vida aceptables para los trabajadores. En caso
de que un empleador incumpla el contrato de trabajo o cometa alguna otra infraccion, se le
aplican sanciones legales y administrativas.

67. La Ley de extranjeros e inmigracion (modificativa), de 2007 (L. 8(I)/2007), que armoniza
la legislacion nacional con la Directiva 2003/86/CE del Consejo de la UE, sobre el derecho a la
reagrupacion familiar, y la Directiva 2003/109/CE del Consejo de la UE, relativa al estatuto de

los nacionales de terceros paises residentes de larga duracion, entr6 en vigor el 14/02/2007.

68. Actualmente estd en proceso de aprobacion un proyecto de modificacion de la Ley de
extranjeros e inmigracion (Cap. 105, con sus enmiendas), de conformidad con la Directiva
2004/114/CE del Consejo de la UE, de 13/12/2004, relativa a los requisitos de admision y
residencia de los nacionales de terceros paises a efectos de estudios, intercambio de alumnos,
practicas no remuneradas o servicios de voluntariado.

69. Ademas del estatuto de residente de larga duracion otorgado a los nacionales de terceros
paises que retnan los requisitos exigidos, la legislacion de Chipre prevé el permiso de
inmigracion, que es equivalente al estatuto de residencia permanente. El permiso de inmigracion
se expide a nacionales de terceros paises que estdn empleados, trabajan por cuenta propia o
desean permanecer en Chipre y tienen fondos suficientes.

70. El permiso de entrada y de trabajo que se otorga a los extranjeros que trabajan en cabarets y
clubes nocturnos se rige por la Ley de extranjeros e inmigracion (que ha sido modificada con el
fin de incorporar todas las normas europeas pertinentes en materia de trata de seres humanos) y
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también por 6rdenes y decisiones administrativas. El propdsito de esta politica es otorgar
proteccion legal o de cualquier otro tipo a estos extranjeros contra cualquier forma de trata o
explotacion ejercida por sus empleadores o por cualquier otra persona y concretamente para
evitar el fomento de la prostitucion y proteger las remesas de sus emolumentos. La Direccion de
Registro Civil y Migracion, en colaboracion con la Policia, informa a los empleados de sus
derechos. Las autoridades de inmigracion entregan a los extranjeros un folleto en cinco idiomas
(griego, inglés, ruso, rumano y bulgaro), que son los que habla o entiende la mayoria de los
extranjeros que trabajan en cabarets en Chipre, en el que se definen sus derechos y obligaciones.
Ademas, antes de llegar a Chipre, el nacional de un tercer pais que desee trabajar como artista en
un cabaret tiene que solicitar un permiso de entrada que se le envia directamente y que, para que
sea valido, tiene que sellarlo en la embajada o consulado de la Republica en su pais de origen.
Alli se le da a leer el folleto informativo (por el momento, la versidon que se entrega en las
autoridades consulares estd disponible inicamente en inglés y ruso), que la persona tiene que
firmar indicando que lo ha leido antes de que le sellen su permiso de entrada.

71.  Ademas de lo anterior, la Policia realiza inspecciones sistematicas de los cabarets y clubes
nocturnos. Cuando la Policia detecta que un empleador ha infringido las condiciones del contrato,
se le aplican las sanciones legales y administrativas establecidas en la legislacion o en las 6rdenes
administrativas vigentes, y las autoridades pueden considerar la posibilidad de retirar el permiso
de funcionamiento concedido al cabaret o club nocturno, rechazando toda solicitud ulterior de
emision de un nuevo permiso o rechazando toda solicitud de empleo presentada por otros
extranjeros. El fomento de la prostitucion constituye una violacion de las normas del Codigo
Penal y se castiga con pena de prision.

72. La Ley de lucha contra la trata de seres humanos y la explotacion sexual de menores,

de 2000 (L. 3(1)/2000), prevé la proteccion de los seres humanos, con especial referencia a los
nifos, contra la explotacion sexual. De acuerdo con esta ley, la explotacion sexual de personas vy,
en particular, de nifios, asi como la produccidn, posesion y distribucion de material pornogréfico,
constituyen delitos que se castigan con penas severas. Una disposicion importante de esta ley es
el nombramiento del Director de los Servicios de Bienestar Social (Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social), como funcionario encargado de velar por la proteccion de las victimas.

73. A fin de armonizar plenamente la legislacion nacional con el acervo europeo’ y dar un
mejor cumplimiento a las obligaciones y compromisos internacionales de Chipre*, el 28/06/2007

® a) Decision marco 2002/629/JHA del Consejo de la UE, de 19 de julio de 2002, relativa a la
lucha contra la trata de seres humanos.

b) Decision marco 2004/68/JAI del Consejo de la UE, de 22 de diciembre de 2003, relativa a la
lucha contra la explotacion sexual de los nifios y la pornografia infantil.

c) Directiva 2004/81/CE del Consejo de la UE, de 29 de abril de 2004, relativa a la expedicion
de un permiso de residencia a nacionales de terceros paises que sean victimas de la trata de seres humanos
o hayan sido objeto de una accion de ayuda a la inmigracion ilegal, que cooperen con las autoridades
competentes.

* a) Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y, en
particular, el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.
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se promulgd una nueva ley (que deroga y sustituye la Ley 3(1)/2000), titulada Ley de lucha contra
la trata y la explotacion de seres humanos y sobre la proteccion de las victimas, de 2007

(L. 87(1)/2007). En la nueva ley, el término “trata” abarca, ademas de la explotacion sexual de
mujeres y niflos, todas las formas de trata como la explotacion sexual, el trabajo forzoso y la
extraccion de 6rganos de seres humanos.

74. Laley contiene disposiciones concretas sobre prevencion de la trata, la identificacion y la
proteccion de las victimas y el enjuiciamiento de las personas involucradas en la trata, entre ellas
las siguientes:

a)  Creacion de un mecanismo de reenvio de las victimas;

b)  Suministro de informacion a cualquier persona que pueda estar comprendida dentro
del ambito de aplicacion de la ley sobre las posibilidades que brinda esta ley. Esta informacion
sera proporcionada por organizaciones tanto gubernamentales como no gubernamentales;

c)  Otorgamiento a las victimas de un periodo de reflexion de un mes para permitirles
recuperarse y escapar a la influencia de los autores de los delitos, para que puedan tomar una
decision con conocimiento de causa en cuanto a si les conviene cooperar con las autoridades
competentes;

d)  Expedicion de un permiso de residencia temporal a las victimas que deseen cooperar
con las autoridades para el enjuiciamiento de los autores del delito de trata;

e)  Definicién o exposicion clara de los derechos de las victimas (pago de un subsidio a
las victimas que no tengan recursos suficientes, acceso a tratamiento médico de emergencia,
apoyo psicoldgico, proteccion, servicios gratuitos de traduccion e interpretacion cuando los
necesiten, asistencia letrada gratuita, acceso al mercado de trabajo y a la enseflanza y la
formacion profesional conforme a la legislacion pertinente);

f)  Firma de protocolos de cooperacioén con organizaciones no gubernamentales.

75. La Ley de refugiados (L. 6(I)2000, con sus enmiendas) prevé, entre otras cosas, la
proteccion de los refugiados y las personas desplazadas, independientemente de su origen étnico.
Establece principios basicos relativos al tratamiento de los refugiados y los beneficiarios de
proteccion subsidiaria; regula sus derechos y obligaciones; prevé la entrada al pais y la emision
de permisos de residencia temporal a los solicitantes de asilo; describe el procedimiento de
reconocimiento del estatuto de refugiado y de beneficiario de proteccion subsidiaria, asi como la
residencia temporal alternativa por motivos humanitarios, y establece el Servicio de Asilo
conexo. El Servicio de Asilo tiene facultades para examinar las solicitudes de asilo y adoptar
decisiones al respecto, asi como para aplicar Convenio de Dublin (Dublin, 15 de junio de 1990)
(ratificado por la L. 1/1990). Chipre se ha adherido al Convenio de Dublin y, en consecuencia,
aplica sus disposiciones y procedimientos a partir del 1° de mayo de 2004 (fecha de adhesion de
Chipre a la Unidn Europea). Se ha establecido una oficina de Dublin, dependiente del Servicio de

b) Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de
nifos, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia.

c) Convenio para la represion de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion ajena.

d) Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos.
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Asilo, dotada de tres funcionarios que han sido debidamente capacitados y que participan en
numerosas reuniones de comisiones a nivel europeo. A partir del 01/01/2002, la funcién de
examen de las solicitudes de asilo ha sido transferida del ACNUR al Servicio de Asilo, que
sustituyd en 2004 a la anterior Autoridad de Refugiados. En virtud de la Ley de refugiados

(L. 6(1)/2000, con sus enmiendas), a partir de la presentacion de la solicitud el solicitante de asilo
tiene derecho a solicitar un permiso de trabajo o un subsidio publico.

76. En virtud de la Decision No. 58.408 del Consejo de Ministros, de fecha 28.8.2003, los
organos administrativos que examinan las solicitudes de asilo y deciden al respecto en primera y
en segunda instancia (es decir, el Servicio de Asilo y la Autoridad de Examen Independiente)
fueron reestructurados con miras a fortalecer su capacidad administrativa mediante la
incorporacioén de mas personal y mejorando su eficiencia y eficacia.

77.  EI'12/07/2007 se aprob6 una ley que modifica la Ley de refugiados, para armonizarla con la
Directiva 2004/83/CE del Consejo, por la que se establecen normas minimas relativas a los
requisitos para el reconocimiento y el estatuto de nacionales de terceros paises o apatridas como
refugiados o personas que necesitan otro tipo de proteccion internacional y el contenido de la
proteccion concedida. Las nuevas modificaciones estan de acuerdo con el objetivo de la Union
Europea de establecer progresivamente una zona de libertad, seguridad y justicia para las
personas que piden proteccion internacional, sobre la base de una politica comin en materia de
asilo que incluya un Sistema Comun Europeo de Asilo. El principal objetivo es garantizar que los
Estados miembros de la Unién Europea apliquen criterios comunes para la identificacion de las
personas que verdaderamente necesitan proteccion internacional y, ademas, para asegurar que
esas personas puedan acceder a unos beneficios minimos en todos los Estados miembros. Con
respecto a las normas minimas, Chipre garantiza que se respeten las normas mas favorables de los
nacionales de terceros paises o de los apatridas, siempre y cuando la persona interesada sea o bien
un refugiado en el sentido del articulo 1 (A) de la Convencién de Ginebra, o una persona que por
otro motivo necesite proteccion internacional, es decir, proteccion subsidiaria. Las nuevas
modificaciones respetan los derechos y principios fundamentales reconocidos, en particular, en la
Carta de Derechos Fundamentales de la Unidon Europea. Garantizan el pleno respeto de la
dignidad y el derecho de asilo de los solicitantes y de los miembros de sus familias que los
acompafian. Ademas, la misma ley incorpora las partes de la Directiva 2003/86/CE del Consejo
de la UE (articulo 7, parr. 1 y articulo 12, parr. 1), relativas a:

1)  Lareagrupacion familiar de los refugiados, y
i1)  La entrada y la residencia de los miembros de su familia,

sin ningun tipo de discriminacion por razén de sexo, raza, color, origen étnico o social, idioma,
religion o creencias, opiniones politicas o de otra clase, pertenencia a minoria nacional, edad u
orientacion sexual.

Centro de Recepcidn

78.  El Centro de Recepcion para solicitantes de asilo quedo6 terminado en septiembre de 2002 y
tiene capacidad para 120 personas. Comprende 10 unidades de alojamiento con servicios
higiénicos, dos unidades con servicio de cocina y lavadero, dos unidades con servicios de
comedor y esparcimiento, que incluye un patio de juegos, un depoésito y una oficina. También hay
servicios de transporte escolar para los nifos.
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79. El Reglamento administrativo interno del Centro, que prevé las cuestiones de
procedimiento relacionadas con la administracion del centro, la contratacion de personal, la
admision y la salida de solicitantes de asilo, etc., fue aprobado por la Cadmara de Representantes
en diciembre de 2006. De acuerdo con el Reglamento de Refugiados, el alojamiento en el Centro
de Recepcion es de caracter temporal, a fin de atender las necesidades inmediatas de alojamiento
y manutencion de los solicitantes de asilo (con preferencia de grupos vulnerables) a su llegada a
Chipre y hasta que finalice el tramite que les permita residir fuera del Centro.

Per sonas con discapacidad

80. Chipre ha ratificado la Carta Social Europea (revisada) (CETS No. 163), aprobada en
Estrasburgo el 3 de mayo de 1996 (ratificada por la L. 27(I11)/2000), y aplica plenamente el
articulo 15, que se refiere a los derechos de las personas con discapacidad fisica o mental a recibir
servicios de formacion profesional, readaptacion y reintegracion social, asi como el parrafo 4 del
articulo 1 de la Carta, que exige a las Partes contratantes que promuevan servicios adecuados de
orientacion profesional, capacitacion y readaptacion para personas discapacitadas. Chipre es
también parte en el Convenio de la OIT sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas
invalidas) (No. 159), de 20 de junio de 1983 (ratificado por la L. 42/1987).

81. EI130/03/2007, Chipre firmé la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos y la Dignidad de
las Personas con Discapacidad, e inicio el procedimiento interno de ratificacion.

82. Dentro del marco de su politica general de empleo para promover la mejor utilizacion de
todos los recursos humanos del pais y la cohesion social, el Gobierno de Chipre siempre ha
prestado particular atencion y ha tomado seriamente en cuenta las necesidades especiales de los
trabajadores con discapacidad. En aplicacion de esta politica y como resultado de ella:

a)  Se ofrecen servicios de orientacion vocacional, capacitacion y colocacion a todas las
categorias de personas con discapacidad;

b)  Se ofrecen servicios especiales de ensefianza y capacitacion para personas con
discapacidad en instituciones especializadas, como la Escuela para ciegos, la Escuela para nifios
sordos, el Centro de readaptacion profesional para discapacitados y escuelas especiales para nifios
con capacidad de aprendizaje;

c) Se ofrece empleo en talleres protegidos a determinadas categorias de personas con
discapacidad fisica, retardo mental o discapacidad mental;

d)  Se han mejorado las instalaciones y los servicios de integracion social y readaptacion
profesional de adultos con discapacidad severa;

e) LaDireccion del Trabajo (Servicio de Atencion y Readaptacion de Personas
Discapacitadas) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social administra actualmente los
siguientes planes.

e Plan de empleo independiente

83. En el marco de este plan, se ofrece un subsidio a las personas con discapacidad que estén
desempleadas o subempleadas para que puedan poner en marcha sus propias empresas.
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e Plan de empleo con apoyo

84. Conforme a este plan, se presta asistencia a las personas con discapacidad severa para que
encuentren y conserven un empleo en el mercado de trabajo abierto, recibiendo apoyo personal
de un instructor laboral hasta que se adapten a su entorno de trabajo.

e Capacitacion fuera de lasinstitucionestradicionales de readaptacion

85. En el marco de este plan, se ofrece un subsidio a las personas con discapacidad para que
participen en los cursos de formacion profesional que ellos mismos elijan, en una institucion de
capacitacion adecuada.

¢ Plan deincentivos para empleadores para que contraten a per sonas con
discapacidad

86. El plan otorga incentivos para el empleo en el sector privado de personas con discapacidad
severa, ya sea sufragando parte del costo de su adaptacion al lugar de trabajo o subvencionando
parte del costo de la mano de obra.

87. Ademas, durante el periodo a que se refiere el presente informe, se han promovido varias
medidas legislativas con el fin de aumentar las oportunidades de empleo de las personas
discapacitadas. Cabe sefialar, entre otras, las siguientes:

a) La Ley sobre personas con discapacidad (L. 127(1)/2000, con sus enmiendas), que
contempla en forma integral la proteccion de las personas con discapacidad y, en particular, prevé
la proteccidn de la igualdad de derechos y oportunidades y la promocion de su integracion social,
cultural y econdmica. Dicha ley armoniza la legislacion nacional con las disposiciones de la
Directiva 2000/78/CE, relativa a la no discriminacién en el empleo y la ocupacion de personas
con discapacidad;

b) La Ley sobre la educacion de nifios con necesidades especiales (L. 113(1)/1999, con
sus enmiendas), que establece, entre otras cosas, mecanismos y procedimientos de evaluacion de
las necesidades de los nifios, la coordinacion y la supervision de los servicios de ensefianza
especial, la formulacion, supervision y evaluacion de programas, el nombramiento de
funcionarios de enlace para la vigilancia de los servicios de ensefanza especial y el suministro de
instalaciones y servicios para nifios con necesidades especiales en las escuelas generales y
especiales;

c) LaLey de contratacion de personas no videntes capacitadas como operadores de
teléfonos, de 1988 (L. 17/1988), que establece que, cuando se llenen puestos vacantes de
operadores de teléfonos en organismos de derecho publico, debe darse prioridad a los candidatos
no videntes que reunan los requisitos del servicio y sean operadores calificados, y que, cuando no
se disponga de candidatos no videntes, debera darse prioridad a las personas “discapacitadas” de
acuerdo con la definicion del término que figura en esta ley;
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d)

La Ley de la Administracion Publica (L. 1/1990, con sus enmiendas) establece que, al

llenar puestos vacantes en la administracion publica, debe darse prioridad a los candidatos
“discapacitados” (de acuerdo con la definicion del término que se da en esta ley), que retinan los
requisitos del servicio, siempre y cuando la Comision encargada de la seleccion de los candidatos
compruebe que:

Son capaces de desempenar las funciones propias del puesto,

No son inferiores al resto de los candidatos en lo que respecta a los méritos y las
calificaciones.

6. Sirvaseindicar e papel dela asistencia internacional en la plenarealizacion del
derecho consagrado en €l articulo 6.

88. Remitase al parr. 35 del informe anterior.

ARTICULO 7 DEL PACTO

1. Encasodequesu paissea parte en alguno de los siguientes Conveniosdela OIT:

Convenio sobrelafijacion de salarios minimos, 1970 (No. 131)

Convenio sobreigualdad de remuneracion, 1951 (No. 100)

Convenio sobre €l descanso semanal (industria), 1921 (No. 14)

Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (No. 106)

Convenio sobr e las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (No. 132)

Convenio sobre lainspeccion del trabajo, 1947 (No. 81)

Convenio sobrelainspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (No. 129)

Convenio sobre seguridad y salud delos trabajadores, 1981 (No. 155)

y haya presentado ya ala Comision de Expertosdela OIT en Aplicaciéon de Conveniosy
Recomendaciones infor mes que conciernan a las disposiciones del articulo 7, tal vez desee
remitirse alas partes correspondientes de esosinformes en vez derepetir aqui la
informacion. No obstante, todas las cuestiones que se planteen en relacion con el presente
Pacto y que no se abor den plenamente en dichosinformes deberian tratar se en este

infor me.

89. Remitase a los parrs. 36 y 37 del informe anterior.

90. Remitase a los ultimos informes sobre los Convenios Nos. 100 (para los periodos
finalizados el 31/05/2002 y el 31/08/2005), 106 (para el periodo finalizado el 31/05/2003), 81
(para los periodos finalizados el 31/05/2001, el 31/05/2004 y el 30/06/2006) y 155 (para el
periodo finalizado el 31/08/2005).
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2. a) Sirvasesuministrar informacion sobre los principales métodos empleados para
lafijacion de salarios.

91. Remitase al parr. 38 del informe anterior.

b) Sirvase sefialar si se ha establecido un sistema de salarios minimosy especificar
los grupos de asalariados a que se aplica, el nUmero de per sonasincluidas en
cada grupoy la autoridad competente para determinar dichos grupos. ¢Queda
algun asalariado que no reciba la proteccién del sistema de salarios minimos de
derecho o de hecho?

92. Los trabajadores que quedan fuera de la proteccion de la ley estan amparados por convenios
colectivos (mas del 70%). Los convenios colectivos prevén salarios minimos superiores a los
establecidos en la Ley.

93. Remitase a los parrs. 39 a 41 del informe anterior.

94. Lareglamentacion legislativa de los salarios minimos existe solamente respecto de unos
pocos sectores especificos y apunta a complementar el sistema de convenios colectivos de trabajo
en sectores en los que la negociacion colectiva es débil. Los convenios colectivos se revisan
normalmente cada dos o tres afos. En 2002, el nimero de personas comprendidas en cada grupo
era el siguiente: empleados de oficina (general) (codigo 4190), 1.495; cajeros y expedidores de
boletos (codigo 4211), 3.477; y vendedores y personal de exhibicién en comercios (codigo 5220),
23.712. Estas cifras indican el nimero de personas empleadas en esos sectores especificos. Esto
no significa que todas estas personas ganen el salario minimo. El Ministro de Trabajo y
Seguridad Social es la autoridad competente para la determinacion de estos grupos.

95. Remitase a los parrs. 42 y 43 del informe anterior.

i) ¢Tienen fuerza deley esos salarios minimosy de qué forma se garantiza
gue no pierdan valor ?

96. Remitase a los parrs. 44 a 46 del informe anterior, salvo en cuanto a que el porcentaje de
trabajadores comprendidos en los convenios colectivos es de mas de 70% y no de 80%, como se
indica en el parr. 46 del informe anterior.

i)  ¢Enquémediday por qué medios se toman en cuenta las necesidades de
los trabajadoresy susfamilias, asi como los factor es econdmicos, y se
compaginan para determinar el nivel delos salarios minimos? ¢;Qué
normas, metasy puntos de referencia son pertinentes a este respecto?

97. Remitase a los parrs 47, 49 y 50 del informe anterior. El parr. 48 ya no tiene validez.

iii) Sirvasedescribir brevemente e mecanismo establecido para lafijacion, la
vigilanciay el ajuste delos salarios minimos.

98. Remitase a los parrs. 50 a 53 del informe anterior.

iv)  Sirvase suministrar informacion sobrela evolucion de los salarios mediosy
minimos desde hace 10 y 5 afios hasta la fecha, en comparacion con la
evolucion respectiva del costo delavida.
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99. Vcéase el cuadro 3 del Apéndice A, que muestra la evolucion de los salarios medianos y
minimos en el periodo 1981-2005.

100. Véase el cuadro 4 del Apéndice A, que muestra las tasas nacionales de remuneracion
mensual medias y medianas, en el periodo 1984-2005.

101. Véase el cuadro 6 del Apéndice A, que muestra los cambios porcentuales en el indice de
precios del consumo y las tasas de remuneracion, en el periodo 1990-2005.

v)  Sirvasesefialar s el sistema de salarios minimos es supervisado
eficazmente en la préactica.

102. Remitase a los parrs. 50 a 53 del informe anterior.

c) Sirvasesefialar si en su paisexiste alguna desigualdad en la remuneracion por el
trabajo deigual valor, en particular condicionesdetrabajo delas mujeres
inferiores alas de los hombres o violaciones a este respecto del principio deigual
salario por trabajoigual.

i)  ¢Quémedidas se adoptan para eliminar esa discriminacion? Sirvase
describir los éxitosy fracasos de esas medidas en relacion con los diver sos
grupos que son objeto de discriminacion.

ii)  Sirvase sefialar qué métodos, en su caso, han sido aprobados para
fomentar una evaluacioén objetiva de los empleos sobre la base de la labor
que sedesarrolla.

103. El derecho a igual remuneracion por trabajo de igual valor para hombres y mujeres esta
protegido expresamente por la Ley sobre igualdad de remuneracidon entre hombres y mujeres por
el mismo tipo de trabajo o por trabajo de igual valor (L. 177(1)/2002, con sus enmiendas), que
incorpora la Directiva 75/117/CEE de la UE, que se refiere a la aplicacion del principio de
igualdad de retribucion entre los trabajadores masculinos y femeninos, y la Directiva 97/80/CE,
relativa a la carga de la prueba en los casos de discriminacion por razén del sexo. Se adjunta al
presente una traduccién no oficial de la Ley 177(1)/2002 — Anexo 4.

104. V¢éase el cuadro 5 del Apéndice A, que muestra las tasas medias mensuales de hombres y
mujeres en el periodo 1997-2005.

105. Véase el cuadro 9 del Apéndice A, que muestra la tasa mediana de remuneracién mensual
por persona y por grupo ocupacional en el periodo 2004-2005 (combinacion de jornaleros y
empleados a sueldo).

106. Las diferencias de remuneracioén por motivos de género son altas en Chipre (25% en 20005),
en comparacion con el promedio de la UE (15% en 2005). No obstante, durante el ultimo decenio
estas diferencias se han reducido considerablemente (33% en 1994).

107. La Direccion de Relaciones Laborales ha encomendado la preparacion de un estudio amplio
sobre las diferencias de remuneracion por razén del género con el propodsito de evaluar y analizar
la magnitud del problema, determinando y clasificando sus causas, describiendo buenas practicas
aplicadas en otros Estados miembros y formulando sugerencias para reducir sustancialmente las
diferencias. Se espera que el estudio esté terminado para fines de julio de 2007.
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108. Un acontecimiento muy importante en el &mbito de la igualdad es la aprobacion de la Ley
sobre igualdad de trato de hombres y mujeres en el empleo y la formacion profesional

(L. 205(1)/2003, con sus enmiendas), que incorpora dos Directivas de la UE: la Directiva
76/207/CEE, sobre la “igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo”, y la
Directiva 97/80/CE, “relativa a la carga de la prueba”. Esta ley prevé la aplicacion del principio de
la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que respecta al acceso a la orientacion
vocacional, la educacién y la formacion profesionales y las condiciones de esos servicios, asi como
en lo relativo al acceso al empleo, las condiciones de trabajo, incluidos los ascensos, y las
condiciones aplicables al despido. Ademas, las leyes modificativas nimeros 191(1)/2004 y
40(1)/2006, que incorporan la Directiva 2002/73/CE, se refieren, entre otras cosas, a las cuestiones
relacionadas con la “accién positiva”, la publicidad basada en el género y el acoso sexual, y prevén
medidas eficaces pertinentes contra quienes infrinjan el principio de la igualdad de trato. Remitase
también a la respuesta a la pregunta 3 c¢) supra formulada en relacion con el articulo 6.

109. V¢éase, para mas detalles, el informe de Chipre sobre la Carta Social Europea revisada,
correspondiente al periodo finalizado el 31/12/2004, en relaciéon con el articulo 20.

110. Cabe sefialar asimismo que la Autoridad de Desarrollo de los Recursos Humanos ha
disefiado programas de formacion profesional y fomento de la capacidad de empleo de la fuerza
de trabajo femenina inactiva. Ademas, el Centro de Productividad de Chipre ha disefiado un
programa que promueve formas de empleo flexibles. Ambos programas son cofinanciados por el
Fondo Social Europeo (Fondo Estructural de la UE).

d) Sirvaseindicar ladistribucion del ingreso de los empleados del sector publicoy
del privado teniendo en cuenta tanto la remuneracion como los beneficios no
pecuniarios. Proporcione datos, si estan disponibles, sobrelaremuneracion de
trabaj os comparables en los sectores publico y privado.

111. Véase el cuadro 7 del Apéndice A, que muestra la distribucion porcentual de los empleados
por grupo de sueldo mensual y por sexo (combinacion de jornaleros y empleados a sueldo) en el
periodo 2001-2005.

112. Véase el cuadro 8 del Apéndice A, que muestra la distribucion porcentual de los empleados
por sexo, grupo ocupacional y grupo de sueldo mensual en 2005 (combinacion de jornaleros y
empleados a sueldo).

3. ¢Quédisposiciones legales, administrativas o de otro tipo existen que prescriban las
condiciones minimas de sanidad y seguridad laborales? ¢Como se hacen cumplir esas
disposiciones en la practicay en qué @mbitos no se aplican?

a) Sirvase sefialar qué categorias de trabajador es, en su caso, quedan excluidas de
los planes existentes por ley y qué categor ias se benefician de dichos planes en
grado insuficiente o no se benefician de ellos.

113. La Ley de seguridad y salud en el trabajo (L. 89(I)/1996, con sus enmiendas) comprende las
disposiciones del Convenio de la OIT sobre seguridad y salud de los trabajadores (No. 155), de
22 de junio de 1981 (ratificado por la L. 242/1988) e incorpora la Directiva marco 89/391/CEE
de la UE. Las normas reglamentarias dictadas en virtud de dicha ley, que recogen las Directivas
pertinentes de la UE que se derivan de la Directiva 89/391/CEE, armonizan plenamente la



E/C.12/CYP/5
pagina 26

legislacion nacional con el acervo europeo respectivo. La mencionada ley se extiende a todos los
lugares de trabajo en todos los sectores de la actividad econdémica y se aplica a todos los
empleadores, trabajadores por cuenta propia y terceros. Los funcionarios publicos, incluido el
personal de la Policia y del Servicio de Bomberos, asi como el personal civil de las fuerzas
armadas, también quedan comprendidos en su ambito de aplicacion. No se aplica a las personas
empleadas en el servicio doméstico. Sin embargo, hay un proyecto de modificacion de la ley que
apunta a corregir esta situacion.

114. A nivel de las empresas, se promueve la seguridad y la salud de los trabajadores mediante
el Reglamento de 1997 de las Comisiones de Seguridad en el Trabajo. La creacion y el
funcionamiento de las comisiones de seguridad es una manifestacion practica de la participacion
activa de los trabajadores en las medidas de seguridad y salud en el trabajo. EI cumplimiento
efectivo de la legislacion en la materia se logra mediante inspecciones realizadas por inspectores
calificados de la Direccion de Inspeccion del Trabajo, que inspeccionan periddicamente los
lugares de trabajo para cerciorarse de que se cumplen las leyes pertinentes. El Sistema de
Inspeccion del Trabajo se basa en el Convenio de la OIT sobre la inspeccion del trabajo (No. 81),
de 11 de julio de 1947 (ratificado por la L. 31(I11I)/1999), y su Protocolo de 22 de junio de 1995
(ratificado por la L. 30(I1I)/1999). La carta organica de la Direccion de Inspeccion del Trabajo
puede verse en el grafico 1 del Apéndice A. El programa de inspecciones se disefia de acuerdo
con un sistema de calificacion aleatorio que, entre otras cosas, toma en cuenta la indole de las
actividades realizadas en las empresas y la gravedad de los riesgos de seguridad y salud de los
trabajadores que se detecten en una determinada empresa durante la inspeccion.

115. Ademas, la Direccion de Inspeccion del Trabajo promueve las cuestiones relacionadas con
la seguridad y la salud de los trabajadores mediante actividades como las siguientes:

1) Prestacion de servicios de orientacion y asesoramiento a los empleadores en cuanto a
la forma de cumplir sus deberes y obligaciones;

i) Fomento de la colaboracién y la consulta estrechas entre los empleadores y los
representantes de los trabajadores en relacion con la seguridad,

1i1) Programas de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y una
campafia anual sobre el tema;

1v) Difusion de informacion y conocimientos técnicos sobre seguridad y salud en el
trabajo mediante notas de orientacion, folletos y otro material informativo;

V) Promocion de la incorporacion de la cuestion relativa a la seguridad y la salud de los
trabajadores en el sistema de ensefianza publica para que los estudiantes, como futuros
empleados y empleadores, adquieran una cultura de seguridad y prevencion de
accidentes;

vi) Fomento de un plan de subsidios en efectivo para las empresas constructoras que
deseen reemplazar su equipo de trabajo por equipo nuevo que cumpla con las normas
legales en materia de seguridad y salud de los trabajadores a fin de mejorar las
condiciones de trabajo en el sector de la construccion;

vil)  Promocion de un proyecto de capacitacion para 2000 interesados en los sectores de la
construccion, la mineria y el trabajo portuario;
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Implementacion de un plan de capacitacion para los trabajadores que ingresan por
primera vez en el mercado de trabajo con miras a inculcarles una cultura de
prevencion de accidentes.

Sirvase suministrar informacién estadistica o de otra indole sobre laformaen
gue el nimero, lanaturalezay la frecuencia de los accidentesy enfer medades
laborales han evolucionado alo largo del tiempo (desde hace 10 y 5 afios hasta el
presente).

116. Véase el grafico 2 del Apéndice A, que muestra el total de accidentes de trabajo y el
numero de accidentes mortales ocurridos en el periodo 1985-2006.

117. Véase el cuadro 1 del Apéndice A, que muestra los accidentes de trabajo denunciados
durante el periodo 1985-2006.

118. Véase el cuadro 2 del Apéndice A, que muestra el andlisis de los accidentes de trabajo
ocurridos en 2006, desglosados por sector de actividad economica, género, edad, entidad de las
lesiones y causas.

119. Durante el periodo en examen se denunciaron muy pocos casos de enfermedades
profesionales y no se dispone de datos estadisticos.

4.  Sirvase suministrar informacién sobre la aplicacion efectiva en su paisdel principio
delaigualdad de oportunidades para el ascenso.

a)

b)

¢Qué grupos de trabajadores se ven privados de laigualdad de oportunidades?
¢En particular, cual esla situacion de las mujeres a este respecto?

¢Qué medidas se adoptan para eliminar esta desigualdad? Sirvase describir los
exitosy fracasos de esas medidas en relacion con los diver sos grupos
desfavorecidos.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social reconoce que algunos grupos son
vulnerables a la discriminacion en el lugar de trabajo: las mujeres, las personas con
discapacidad, los adultos mayores, los jévenes, las personas de origen nacional o étnico
diferente o que profesan una religion diferente, y las personas con una orientacion
sexual diferente. En el caso de algunos de estos grupos, ello se deduce claramente de las
estadisticas mencionadas en respuesta a la pregunta 2 a) supra formulada en relacion
con el articulo 6, en lo que se refiere al empleo y el desempleo por género y grupo de
edad. Ademas, seguin datos proporcionados por el Servicio de Estadistica de Chipre
correspondientes a 2005, el 38,7% de las mujeres empleadas perciben sueldos
mensuales inferiores a las 600 libras, mientras que solamente el 13,1% de sus colegas
varones se encuentran dentro de esa categoria de sueldo. En general, la diferencia de
remuneracion entre hombres y mujeres es de alrededor del 25%.

No obstante, se han hecho grandes progresos en esta esfera, particularmente en lo que
respecta a las mujeres. Véase la informacion pertinente proporcionada supra en
relacion con el articulo 6.

Por otra parte, ademas del proceso actual de mejoramiento del régimen juridico, el
Mecanismo Nacional de Derechos de la Mujer asigna particular importancia a la



E/C.12/CYP/5
pagina 28

aplicacion y las medidas de cumplimiento forzoso de la legislacion pertinente que
protege los derechos de la mujer.

120. Con el fin de alcanzar este objetivo, el Mecanismo Nacional de Derechos de la Mujer lleva
a cabo programas de ensefianza en estrecha colaboracion con organizaciones no gubernamentales
y realiza una labor de difusion amplia de las leyes pertinentes y de otro material util.

121. El Gobierno, por conducto del Mecanismo Nacional de Derechos de la Mujer y consciente
del importante papel que desempefian las organizaciones no gubernamentales en este ambito, ha
aumentado considerablemente los subsidios que otorga a estas organizaciones para ayudarlas a
poner en practica sus propios programas y actividades.

122. Ademas, se ha creado una Comision de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
empleo y la formacién profesional, prevista en la nueva legislacion mencionada supra. Esta
Comision se ocupa de diversas cuestiones relacionadas con el acceso al empleo, la formacion
profesional, los ascensos y las condiciones de empleo.

123. La concienciacion del publico en materia de igualdad entre hombres y mujeres es otra
prioridad nacional en la esfera de la igualdad entre los géneros. Los resultados de la labor de
investigacion indican, y la realidad demuestra, que los prejuicios sociales y los estereotipos, asi
como la falta de conocimientos y sensibilizacion de hombres y mujeres en lo que respecta a la
igualdad entre los géneros, son los principales obstaculos para el logro de una auténtica igualdad.

5. Sirvasedescribir lasleyesy practicas adoptadas en su paisen relaciéon con el descanso,
el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de trabajo, las
vacaciones periddicas pagadasy la remuneracion de los dias festivos.

124. La Ley de ordenacion del tiempo de trabajo (L. 63(I)/2002, con sus enmiendas), que
incorpora las Directivas 93/104/CE y 2000/34/CE de la UE, establece normas minimas generales
en relacion con el tiempo de trabajo (por ej., las horas de trabajo, las horas de descanso, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones anuales pagadas). En particular, prevé
un periodo minimo de descanso diario de 11 horas consecutivas por cada periodo de 24 horas, un
descanso de 15 minutos después de 6 horas de trabajo y un periodo minimo de descanso
ininterrumpido de 24 horas por cada periodo de 7 dias. También garantiza que cada trabajador
tenga derecho a un minimo de 4 semanas de vacaciones anuales pagadas. Esta ley establece, entre
otras cosas, que el tiempo medio de trabajo por cada periodo de 7 dias, incluidas las horas
extraordinarias, no debe exceder las 48 horas. El horario normal de trabajo de los trabajadores
nocturnos no debe exceder un promedio de 8 horas en cualquier periodo de 24 horas. Se adjunta
al presente una traduccion no oficial de la Ley 63(1)/2002 — Anexo 5.

125. Los trabajadores domésticos tienen un contrato de trabajo escrito que, entre otras cosas,
reglamenta su horario de trabajo y fija limites méximos a sus horas de trabajo (44 horas por
semana), por lo que pueden recurrir a los tribunales si se infringen sus derechos.
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126. Se han registrado otros cambios con respecto a:
a) Comercios minoristas:

La Ley sobre el funcionamiento de los comercios y las condiciones de trabajo de sus
empleados, de 2006 (L. 155(1)/2006), reglamenta todos los comercios minoristas y otros
establecimientos, como peluquerias, cines, etc. Esta ley establece principalmente que:

1) El horario normal de trabajo diario de los empleados no excedera las 8 horas,
mientras que el tiempo normal de trabajo semanal no excedera las 38 horas;

i1) Esta permitido trabajar horas extraordinarias, siempre y cuando no sean mas de
2 horas diarias ni mas de 8 horas semanales. Las horas extraordinarias se
remuneraran en la proporcion de 1:1,5 6 1:2;

1i1) Los empleados tienen derecho a determinados medios dias libres y vacaciones
pagadas (como minimo 4 semanas por afio);

1v) En general, los comercios permaneceran cerrados los domingos y los miércoles por
la tarde, y en determinados horarios durante los demads dias de la semana;

V) Hay ciertas categorias de comercios que pueden permanecer abiertos las 24 horas.
b) Comercioy oficinas:

127. Remitase al parr. 68 del informe anterior.
c) Hotelesy restaurantes

128. Remitase al parr. 68 c) del informe anterior, salvo en cuanto a que los convenios colectivos
pertinentes se aplican en su amplia mayoria a establecimientos del sector de la hoteleria y los
servicios de comida, que se estima que emplean al 75% de los trabajadores del sector.

d) Conduccién de vehicul os automotores

129. Se aprobd la Ley sobre horas de trabajo y periodos de descanso de los conductores

(L. 137(1)/2004, con sus enmiendas), que armoniza la legislacién nacional pertinente con la
Directiva 88/599/CEE de la UE, pone en practica el Reglamento (CEE) N° 3820/85 de la UE y
establece un descanso diario de por lo menos 11 horas y un descanso semanal de normalmente

43 horas como minimo, y exige un descanso de 45 minutos después de un periodo de 4,5 horas de
conduccion continuada. La ley prohibe:

1) Que se conduzca en forma continuada durante mas de 9 horas;

i1) Que se conduzca durante mas de 10 horas diarias 2 veces por semana, o0 90 horas en
un periodo de 2 semanas.

130. La misma ley prevé también la instalacion de tacografos en los vehiculos comprendidos en
sus disposiciones. Esta ley entrd en vigor el 30/04/2004.

131. La Ley de ordenacion del tiempo de trabajo de las personas que realizan actividades de
transporte por carretera (L. 47(1)/2005, con sus enmiendas) complemento la Ley 137(1)/2004,
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incorporando la Directiva 2002/15/CE de la UE, que establece requisitos minimos en materia de
salud y seguridad. Esta ley se aplica a los trabajadores empleados por empresas ubicadas en la
Republica que realizan actividades de transporte por carretera en vehiculos automotores,
comprendidas en el Reglamento (CEE) No. 3820/85 y/o por el Acuerdo europeo sobre el trabajo
del personal de los vehiculos que se dedican al transporte internacional por carretera. En lo que
respecta a los conductores que trabajan por cuenta propia, la ley se les aplicara a partir

del 23/03/2009, de conformidad con la Directiva mencionada supra. Esta ley reglamenta en
particular lo siguiente:

1) El tiempo de trabajo semanal medio y méaximo;
i1) Los descansos;

1i1) Los periodos de descanso;

v) El trabajo nocturno;
V) La informacion y los registros que llevan los empleadores;
Vi) El nombramiento de inspectores;

vil)  Las sanciones;
viii))  Las derogaciones.
€) Licencia anual
132. Remitase al parr. 68 e) del informe anterior.

133. El tiempo minimo de vacaciones anuales pagadas se ha extendido a cuatro semanas (Ley de
vacaciones anuales pagadas (L. 8/1967, con sus enmiendas)).

a) Sirvase sefialar losfactoresy dificultades que afectan al grado derealizacion de
estos der echos.

134. Remitase al parr. 69 del informe anterior.

b) Sirvase sefialar qué categorias de trabajador es quedan excluidos, en laley, en la
préactica o en ambas, del goce de alguno de esos der echos. ¢Qué medidas se
estudian o adoptan para corregir esta situacion?

135. Remitase al parr. 70 del informe anterior.

6. S sehan presentado informes anteriores, hagase una breve resefia de los cambios que
afecten al derecho a condiciones detrabajojustasy favorables, si los hubiere,
introducidos en la legislacion nacional y las decisionesjudiciales 0 en las nor mas, los
procedimientosy las précticas administrativos durante el periodo aque serefieree
informe.

136. Remitase también a la respuesta a la pregunta 4 supra.
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7. Sirvaseindicar € papel que desempefia la asistencia internacional en la plena
realizacion del derecho consagrado en €l articulo 7.

137. A fin de proteger el derecho a trabajar en condiciones de seguridad e higiene, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social tiene en cuenta los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la Estrategia comunitaria de seguridad y salud en el trabajo, la labor realizada por
la Comision de Inspectores Superiores del Trabajo y el Comité consultivo para la seguridad y la
salud en el trabajo de la Union Europea.

138. La politica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en lo que respecta a la
concienciacion y la difusion de informacion en materia de seguridad y salud en el trabajo estd en
consonancia con la politica de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
Chipre, por conducto de la Direccion de Inspeccion del Trabajo, es miembro de la Junta
Administrativa de la Agencia y participa en las reuniones de los puntos focales y los grupos de
expertos. Estos grupos establecen los programas de accion de la Agencia y formulan comentarios
y observaciones sobre proyectos de documentos de la Agencia antes de que éstos sean enviados a
los Estados miembros de la UE para su aplicacion. La Direccion de Inspeccion del Trabajo, que
es el punto focal de la Agencia para Chipre, retine y difunde informacion relacionada con la
seguridad y la salud en el trabajo por conducto de la Red Nacional de Informacion.

139. Ademas, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con el apoyo financiero de la Union
Europea, estd en vias de ejecutar un proyecto de Mecanismo de Transicion denominado
“Asistencia técnica para el mejoramiento de la capacidad de la autoridad competente de Chipre,
los interlocutores sociales y los trabajadores del sector de la construccion, las industrias
extractivas y la actividad portuaria en cuestiones relacionadas con la seguridad y la salud en el
trabajo”.

140. Los principales objetivos de dicho proyecto son:

1) Mejorar la capacidad de la Direccion de Inspeccion del Trabajo para hacer cumplir
la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, en el sector de la
construccion, las industrias extractivas y el trabajo portuario; y

i1) Aumentar la capacidad de los servicios publicos y las empresas privadas de los
sectores econdmicos mencionados, para cumplir efectivamente la legislacion sobre
seguridad y salud en el trabajo.
ARTICULO 8 DEL PACTO
1. Encasodequesu paissea parteen cualquieradelos siguientes Convenios:

Pacto I nternacional de Derechos Civilesy Politicos

Conveniodela OIT sobrelalibertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (No. 87)

Conveniodela OIT sobre € derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949
(No. 98)

Conveniodela OIT sobrelasrelaciones de trabajo en la administracion publica, 1978
(No. 151)
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y haya presentado ya a los comités super visor es competentes informes que conciernan alas
disposiciones del articulo 8 del Pacto, tal vez deseeremitirse alas partes correspondientes
de esos informes en vez de repetir aqui lainformacion. No obstante, todas las cuestiones que
se planteen en relacion con el presente Pacto y que no se abor den plenamente en dichos
informes deberian tratar se en este informe.

141. Remitase al parr. 71 del informe anterior.

142. Remitase a los ultimos informes sobre los Convenios Nos. 87 (para los periodos finalizados
el 31/05/2002 y el 30/06/2005) y 151 (correspondiente al periodo finalizado el 31/08/2004).

2. Sirvase sefialar qué condiciones de fondo o de forma, en su caso, hay que reunir afin
defundar un sindicatoy afiliarse al de su eleccion.

a) Sirvase especificar s existen disposicionesjuridicas especiales en relacion con el
establecimiento de sindicatos por deter minadas categorias de trabajadoresy,
por ultimo, cuéles son esas disposiciones especiales, como han sido aplicadas en
la practica, y el nimero de personas a que han sido aplicadas.

143. Remitase a los parrs. 72 a 75 del informe anterior.

b) ¢Seimponen restriccionesal gercicio del derecho delostrabajadoresa fundar
sindicatosy afiliarse a ellos? Sirvase exponer detalladamente las disposiciones
juridicas que prescriben talesrestriccionesy su aplicacion en la practicaalo
largo del tiempo.

144. Remitase a los parrs. 76 a 80 del informe anterior.

c) Sirvase suministrar informacion sobrelaforma en que su Gobierno garantiza el
derecho delos sindicatos a formar federacionesy asociar se a or ganizaciones
sindicalesinternacionales. ¢Quérestriccionesjuridicasy practicas seimponen al
gercicio de este derecho?

145. Remitase a los parrs. 81 y 82 del informe anterior.

d) Sirvase sefialar con detalle qué condiciones o limitaciones seimponen al derecho
delossindicatos a funcionar libremente. ¢ Qué sindicatos se han visto
adver samente afectados a la practica por esas condiciones o limitaciones? ¢Qué
medidas se estan adoptando para promover la libre negociacion de contratos
colectivos?

146. Remitase a los parrs. 83 a 86 del informe anterior.

147. La Constitucion y las leyes de Chipre garantizan el derecho de los trabajadores (y de los
empleadores) a celebrar convenios colectivos. Las negociaciones colectivas libres y voluntarias
constituyen, en Chipre, el método basico de determinacion de las condiciones de empleo. Se lleva
a cabo principalmente en dos niveles: a nivel de las empresas y a nivel de la industria.
Ocasionalmente también hay negociaciones a nivel nacional, principalmente en forma de
convenios marco que se refieren, por ejemplo, a los aumentos de salarios.
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148. En lo que respecta a los principios y procedimientos de las relaciones de trabajo y la
solucion de los conflictos laborales, la institucion competente mas importante es el Codigo de
Relaciones Laborales, de 1977, que fue firmado por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
los Secretarios Generales de las principales confederaciones sindicales (PEO y SEK) y el
Director General de la Federacion de Empleadores e Industriales (OEB). E1 Codigo no es
juridicamente vinculante pero goza de un gran respeto y puede considerarse el fundamento de las
politicas publicas en el ambito de las relaciones laborales.

149. Uno de los principios fundamentales establecidos en el Codigo de Relaciones Laborales es
el reconocimiento por las partes signatarias del hecho de que la negociacion colectiva es el
método basico de determinacion de los términos y condiciones de empleo; y del apoyo, por las
partes signatarias, de los convenios colectivos y las consultas conjuntas.

150. Sin embargo, la negociacion colectiva puede en algunos casos ser insuficiente para
salvaguardar la proteccion basica de los trabajadores. Por lo tanto, se complementa con la
legislacion, por ejemplo mediante los decretos que establecen el salario minimo y el tiempo de
trabajo maximo, que abarcan en su mayoria a los trabajadores no sindicalizados. Ademas, existen
leyes de alcance general que reglamentan, entre otras cosas, la licencia anual minima, la
terminacion de la relacion de trabajo, la salud y la seguridad, la seguridad social y la igualdad de
trato entre hombres y mujeres.

151. El didlogo social a nivel nacional también estd muy desarrollado. Normalmente se lleva a
cabo en Organos tripartitos permanentes o especiales, de los cuales el mas importante es la Junta
Consultiva del Trabajo, presidida por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social. Otro 6rgano
tripartito importante es la Comision Consultiva en Asuntos Econdmicos, presidida por el Ministro
de Finanzas.

€)  Sirvase proporcionar datos sobre el numeroy la estructura delos sindicatos
establecidos en su paisy sobrela composicion de los mismos.

152. Remitase a los parrs. 87 a 96 del informe anterior.

3. Sirvase sefialar si en su pais se reconoce a lostrabajadores e derecho de huelga como
derecho constitucional o legal. En caso negativo, ¢qué otro criterio legal o préctico se
utiliza para garantizar el gercicio de este derecho?

a) ¢Quérestricciones seimponen al gercicio del derecho de huelga? Sirvase
exponer detalladamente las disposicionesjuridicas querigen dichasrestricciones
y su aplicacién en la préctica alo largo del tiempo.

b) Sirvase sefialar s existen disposicionesjuridicas especiales en relacion con el
gjercicio del derecho de huelga para determinadas categorias de trabajadoresy,
por ultimo, cuéles son esas disposiciones especiales, coOmo se han aplicado en la
précticay el nimero de trabajador es sometidos a ellas.

153. Remitase a los parrs. 97, 98 y 100 a 103 del informe anterior. El parr. 99 ya no tiene
validez.

154. En consonancia con la nueva politica del Gobierno de promover la reglamentacién del
derecho de huelga en los servicios esenciales sobre la base del consenso logrado mediante un
acuerdo voluntario, el 16/04/2004 se firmo6 un Acuerdo sobre el Procedimiento de solucidon de
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conflictos laborales en servicios esenciales. El Acuerdo es una extension del Codigo de
Relaciones Laborales y se aplica también al sector publico mediante la modificacion del
Reglamento del Comité Mixto de Personal. En consecuencia, el Acuerdo se aplica con caracter
universal a todos los sectores de la actividad econdmica en los que existen servicios esenciales,
tal como se definen en el articulo 1.2 del Acuerdo. El procedimiento mencionado en el Acuerdo
se activa una vez que se declara que se ha llegado a un punto muerto en las negociaciones
relativas a un servicio esencial, con arreglo a lo dispuesto en el Codigo de Relaciones Laborales.
De conformidad con el articulo 3 del Acuerdo, en el caso de negociaciones que apunten ya sea a
celebrar un convenio colectivo por primera vez, o a renovar un convenio colectivo ya existente, y
siempre y cuando se determine que se han agotado todas las instancias de negociacion con
arreglo a los procedimientos vigentes para cada sector y se ha llegado a un punto muerto, ambas
partes deben someter la controversia a un Comité de Arbitraje y notificar su decision al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La remision al arbitraje puede hacerse en forma
conjunta o separada. Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de notificacion de que la
controversia ha llegado a un punto muerto, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social nombra a
los miembros del Comité de Arbitraje, selecciondndolos de una lista establecida de personas
idoneas. El Comité de Arbitraje, compuesto de tres miembros, se compromete a examinar
exhaustivamente las cuestiones objeto de la controversia y comunica su decision a las partes
interesadas dentro de las seis semanas siguientes a la fecha en que se le remitio la controversia.
La decision del Comité de Arbitraje no es vinculante para las partes interesadas y, si alguna de
ellas no la acepta, se puede tomar una medida laboral, incluido un cierre patronal, con un aviso
previo de 25 dias notificado por escrito. El Acuerdo no prohibe en absoluto el derecho de los
trabajadores o de los empleadores a tomar medidas de accion laboral, pero garantiza que los
servicios que brindan esas organizaciones se sigan prestando al publico. Esto se logra mediante la
aprobacion y el funcionamiento de un servicio minimo negociado. Dentro del plazo de un afio a
partir de la firma del Procedimiento de solucion de conflictos laborales en servicios esenciales,
las partes, mediante negociaciones directas, deben determinar, respecto de todos los servicios
esenciales establecidos, el nivel minimo de servicios que debera prestarse durante una huelga o
un cierre patronal. En el caso de que no se llegue a un acuerdo dentro del plazo mencionado, la
controversia se somete al Comité de Arbitraje (articulo 4 del Acuerdo).

155. Los Reglamentos de Defensa 79 A 'y 79 B de 1943 (remitase al parr. 99 del informe
anterior) autorizaron a movilizar empleados y a prohibir las huelgas, respectivamente, en
servicios “esenciales”, en el sentido que se asigna a esta expresion en los articulos 10 y 27 de la
Constitucion, relativos al trabajo forzoso y al derecho de huelga, respectivamente. A raiz de la
firma del Acuerdo sobre el Procedimiento de solucion de conflictos laborales en servicios

esenciales, estos Reglamentos fueron derogados por una orden del Consejo de Ministros de
fecha 22/06/2006.

4.  Sirvaseindicar s seimponen restricciones al gercicio delos der echos mencionados en
los parrafos 2y 3 supra por parte delos miembros de las fuer zas armadas, la policia o
laadministracién del Estado. ¢Como se han aplicado esasrestricciones en la practica?

156. Remitase a los parrs. 104 y 105 del informe anterior.

5. Sisehan presentado informes anterior es, hdgase una breve resefia de los cambios que
afecten a los derechos consagrados en € articulo 8, si los hubiere, introducidos en la
legislacion nacional y las decisionesjudiciales, asi como en las normas, procedimientos
y précticas administrativos, durante el periodo a que serefiere el informe.
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157. Remitase a la respuesta a la pregunta 3 supra.
ARTIiCULO 9DEL PACTO

1. Encasodequesu paisseaparteen e ConveniodelaOIT sobrela seguridad social
(norma minima) 1952 (N° 102) o en otros Convenios posteriores (Nos. 121, 128, 130y
168), y haya presentado ya a los comités super visor es competentes infor mes que
conciernan alasdisposiciones del articulo 9, tal vez desee remitirse alaspartes
cor respondientes de esos infor mes en vez de repetir aqui lainformacion. No obstante,
todas las cuestiones que se planteen en relacion con e presente Pacto y que no se
aborden plenamente en dichos infor mes deberian tratarse en este informe.

158. Remitase a los parrs. 107 y 108 del informe anterior.
159. Lalegislacion de Chipre relacionada con este articulo es la siguiente:
a) Leyes:
1)  Ley de otorgamiento de pensiones sociales (L. 25(I)/1995, con sus enmiendas);
i1)  Ley de seguridad social (L. 41/1980, con sus enmiendas);
ii1) Ley de concesion de beneficios por hijo (L. 167(1)/2002, con sus enmiendas);

iv) Ley de otorgamiento de la subvencion de maternidad (L. 21(I)/2003, con sus
enmiendas);

c)  Reglamentos:
1)  Reglamento de seguridad social (aportaciones) — nuevas modificaciones;
i1)  Reglamento de seguridad social (prestaciones) — nuevas modificaciones;

ii1) Reglamento de seguridad social (juntas médicas; junta médica de revision y
médicos especializados) — nuevas modificaciones.

2. Sirvaseindicar cudlesdelas siguientesramasde la seguridad social existen en su pais:
Atencion medica
Prestaciones en efectivo para casos de enfermedad
Prestaciones de mater nidad
Prestaciones de vejez
Prestaciones deinvalidez
Prestaciones para los supervivientes

Prestaciones por accidentesdetrabajo
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Prestaciones por desempleo
Prestaciones familiares.
160. En Chipre existen las siguientes ramas de la seguridad social:

161. Atencion médica, prestaciones en efectivo para casos de enfermedad, prestaciones de
maternidad (subvencion de maternidad y subsidio de maternidad), pensiones de vejez, pensiones
sociales, pensiones de invalidez, prestaciones para los supervivientes, prestaciones por accidentes
de trabajo, prestaciones por desempleo, prestaciones familiares.

3. Sirvasedescribir paracadarama existente en su paislas caracteristicas principalesen
los planes en vigencia, asi como el alcance de los beneficios, colectivamentey en
relacion con los distintos grupos en la sociedad, €l caracter y nivel delas prestaciones,
y el método de financiacién de los planes.

1) Atencién médica
162. Remitase a la respuesta a la pregunta 2 infra, relacionada con el articulo 12.
2) Prestaciones en efectivo para casos de enfer medad

163. Remitase a los parrs. 118 a 130 del informe anterior, salvo en cuanto a que se ha elevado
de 65 a 68 afios la edad a la que las personas que no satisfacen las condiciones de aportacion para
la pension de vejez a los 63 afos de edad podran beneficiarse de esta prestacion en la fecha en
que satisfagan las condiciones de aportacion pertinentes.

164. En lo que respecta a los aumentos por personas a cargo, la Ley de seguridad social

(L. 41/1980, con sus enmiendas) establece que la prestacion basica se incrementa 1/3 si el
beneficiario tiene conyuge a cargo, siempre y cuando el conyuge no trabaje o reciba alguna
prestacion, y 1/6 si tiene otras personas a cargo (con un maximo de dos personas a cargo). El
monto semanal de la prestacion basica es igual al 60% de la remuneracion asegurable del
beneficiario, hasta un maximo equivalente al monto semanal de la remuneracion basica
asegurable (79,90 libras chipriotas en 2006). El monto semanal de la prestacion complementaria
es igual al 50% de la remuneracion asegurable del beneficiario que supere la remuneracion bésica
asegurable.

165. El monto de la remuneracion basica asegurable correspondiente a 2006 se aument6 a
79,90 libras chipriotas por semana o 4.155 libras chipriotas al afio. De conformidad con dicha ley,
el periodo de espera para las personas que trabajan por cuenta propia se ha reducido de 18 a
9 dias.
3) Prestacionesde maternidad.
166. Remitase al parr. 131 del informe anterior.
a) Subsidio de maternidad

167. Remitase al parr. 132 del informe anterior.

168. El monto del subsidio de maternidad se aument6 a 242 libras chipriotas en 2006.
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b)  Subvencion de maternidad

169. Remitase a los parrs. 133 y 134 del informe anterior. Ademas, de acuerdo con la Ley de
seguridad social (L. 41/1980, con sus enmiendas), las madres adoptivas también tienen derecho a
percibir la subvencion de maternidad si la adopcidn tiene lugar dentro de los cinco afos
siguientes al nacimiento del nifio. Segun la Ley de seguridad social (enmienda) de 2001

(L. 2(I)/2001), actualmente corresponde el pago de la subvencion de maternidad si la adopcion se
produce durante los primeros 12 afios contados a partir del nacimiento del nifio.

4) Pension devejez

170. Remitase a los parrs. 135 a 149 del informe anterior, salvo en cuanto a que, segiin la Ley de
seguridad social (L. 41/1980, con sus enmiendas), a la edad de jubilacion de los mineros que han
estado empleados durante por lo menos cinco afios en una mina se le descuenta un mes por cada
cinco meses de trabajo en la mina, con un minimo de 58 afios de edad en lugar de 60 como
sucedia antes de la modificacién de la ley, siempre y cuando se hayan jubilado como mineros.

171. En lo que respecta a los aumentos por personas a cargo, la Ley de seguridad social

(L. 41/1980, con sus enmiendas) establece que el monto semanal de la pension basica se aumenta
en 1/3, 1/2'y 2/3 si el beneficiario tiene uno, dos o tres personas a cargo respectivamente. En el
caso de las mujeres casadas que son beneficiarias, no tienen derecho a recibir un aumento por el
marido salvo si éste es incapaz de proveer a su propio sustento. El aumento por hijos y demas
personas a cargo de una mujer beneficiaria es de 1/6 de la pension basica por cada persona a
cargo (con un maximo de dos personas a cargo).

172. A las personas que satisfacen las condiciones de aportacion exigidas para la pension de
vejez se les garantiza una pension minima equivalente al 85% de la pension, en lugar del 70%, de
una persona asegurada con 40 afos de seguro y un salario equivalente al monto de la
remuneracion basica asegurable.

5) Prestaciones por invalidez
173. Remitase a los parrs. 150 a 161 del informe anterior.

174. El monto de la remuneracion basica asegurable correspondiente a 2006 se incremento
a 79,90 libras chipriotas por semana.

175. En lo que se refiere a las personas a cargo, sirvase remitirse a la informacion proporcionada
supra con respecto a las personas a cargo de los beneficiarios de pensiones de vejez.

6) Prestaciones paralossupervivientes
176. Remitase a los parrs. 162 a 171 del informe anterior.

177. De conformidad con la Ley de seguridad social (L. 41/1980, con sus enmiendas), toda
asegurada que sea beneficiaria de una pension de viudez también tiene derecho a la pension de
vejez, la pension de invalidez o prestacion por incapacidad, la subvencidon de maternidad, la
prestacion por enfermedad, la prestacion por desempleo y la prestacion por accidentes de trabajo.

178. Si la beneficiaria de una pension de viudez también tiene derecho a una pension de vejez,
invalidez o incapacidad, tendra derecho a percibir las partes basicas de las dos pensiones y las
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partes complementarias de las dos pensiones, siempre y cuando el monto de las pensiones
complementarias no supere las pensiones complementarias pagaderas en relacion con los ingresos
hasta el monto maximo de la remuneracion asegurable.

179. En 2006, el monto del subsidio para gastos funerarios ascendia a 329 libras chipriotas para
los casos a) a d) supra, y a 164, 50 libras chipriotas para las personas a cargo en el caso ¢) supra.

7)  Prestaciones por accidentesdetrabajo
180. Remitase a los parrs. 172 a 174 del informe anterior.
a) Incapacidad temporal (prestacion por lesiones)

181. V¢éase el parr. 175 del informe anterior. Ademas, la prestacion por lesiones se suspende si el
beneficiario tiene derecho a otra prestacion de un monto mas elevado, pero en el caso de la
pension de viudez, la pension se paga ademas de la prestacion por enfermedad, la prestacion por
accidentes de trabajo, la prestacion por desempleo, la subvencién de maternidad, la pension de
vejez, la pension de invalidez o la pension por incapacidad. Si la beneficiaria de una pension de
viudez también tiene derecho a una pension de vejez o de invalidez, recibira las dos partes
basicas de la pension y las dos partes complementarias de la pension, hasta un maximo
equivalente al monto de la pension complementaria pagadera por la remuneracion hasta el monto
maximo de la remuneracion asegurable correspondiente al periodo iniciado en la fecha en que la
beneficiaria o su marido se aseguraron por primera vez, tomandose la anterior de dichas fechas,
hasta la fecha en que la beneficiaria llegue a la edad jubilatoria.

182. En lo que respecta a los aumentos por personas a cargo, sirvase remitirse a lo indicado
supra en relacion con las prestaciones para casos de enfermedad.

b)  Prestacion por invalidez
183. Remitase a los parrs. 176 a 178 del informe anterior.

184. En 2006 la subvencion por invalidez era de 1.745 libras chipriotas para una invalidez del
10% y aumenta conforme al grado de invalidez superior al 10% hasta alcanzar las 3.316 libras
chipriotas para una invalidez del 19%.

185. EIl monto semanal de la subvencion para asistencia permanente en 2006 era de 26,07 libras
chipriotas por semana.

186. En lo que respecta a los aumentos por personas a cargo, sirvase remitirse a lo indicado
supra en relacion con las pensiones de vejez.

c¢) Prestacion en caso de fallecimiento
187. Remitase a los parrs. 179 a 192 del informe anterior.
8) Prestaciéon por desempleo

188. Remitase a los parrs. 193 a 206 del informe anterior.
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189. En lo que respecta a los aumentos por personas a cargo, sirvase remitirse a lo expresado
supra con respecto a la prestacion por enfermedad.

9) Prestacionesfamiliares
a) Prestaciones por hijos

190. De conformidad con la Ley de concesion de beneficios por hijo (L. 167(I)/2002, con sus
enmiendas, que entr6 en vigor el 01/01/2003), cuya administracion estd a cargo del Servicio de
subsidios y prestaciones del Ministerio de Finanzas, toda familia que resida habitualmente en
Chipre tiene derecho a una prestacion basica, siempre que el hijo o hijos vivan bajo el mismo
techo que los padres. También se otorga a las familias una prestacion complementaria sobre la
base del ingreso familiar bruto. Las familias tienen derecho a recibir una prestacion por cada hijo
soltero, segun se indica a continuacion:

—  Hijos legitimos, ilegitimos, adoptados e hijastros: hasta los 18 afios de edad;
- Entre los 18 y los 25 afios de edad: si prestan servicios en la Guardia Nacional;

—  Entre los 18 y los 23 afios de edad: si asisten a instituciones de ensefianza a tiempo
completo;

—  Varones de entre 23 y 25 afios de edad: mientras presten servicios en la Guardia
Nacional y asistan a instituciones de ensefianza a tiempo completo;

- Cualquiera sea su edad, si estan permanentemente incapacitados para proveer a su
propio sustento debido a una discapacidad fisica o mental.

191. La prestacion por hijos se paga mensualmente a las familias que tienen tres o mas hijos, y
anualmente, a fin de afio, a las familias que tienen uno o dos hijos.

—  Elingreso familiar que se tiene en cuenta para conceder la prestacion complementaria
por hijo es el ingreso familiar bruto adquirido tres afios antes. Por ejemplo, para el
afio 2007, el ingreso familiar que se considera es el del afo 2004.

- La prestacion por hijo se reajusta el 1° de enero de cada afio en funcidn del indice de
costo de la vida (comparacion del ultimo afio con el afio anterior) y no esta sujeta a
tributacion.

192. Véase el cuadro 10 del Apéndice A, que muestra el monto de las prestaciones por hijos
correspondiente al afio 2007.

b)  Subvencion de maternidad

193. De conformidad con la Ley de otorgamiento de la subvencion de maternidad

(L. 21(I)/2003, con sus enmiendas) (fecha de entrada en vigor: 01/01/2003), que es administrada
por el Servicio de subvenciones y prestaciones del Ministerio de Finanzas, tienen derecho a
percibir una subvencion de maternidad toda madre que:

i)  Tenga su residencia habitual en Chipre;
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i1)  Tenga por lo menos cuatro hijos;
ii1)  Su tltimo hijo haya llegado a la edad de 18 afios;
iv)  Haya perdido el derecho a recibir prestaciones por hijo.

194. Esta subvencion no se paga a las madres que estén recibiendo una pension de cualquier otra
fuente, cuyo monto sea igual o superior al monto mensual maximo de la pension basica de vejez
que corresponda pagar al beneficiario de conformidad con la Ley de seguridad social (L. 41/1980,
con sus enmiendas), sin aumentos por personas a cargo.

195. El monto mensual correspondiente a 2007 es de 36,08 libras chipriotas y el monto mensual
maximo de la pension de vejez basica correspondiente a 2007 es de 198,42 libras chipriotas.

4.  Sirvaseindicar qué porcentaje del PNB asi como de los presupuestos nacionales y/o
regionales se destina a la seguridad social. Compéar ese esta situacion con la existente
hace 10 afos. ¢Cudles son las razones de los cambios que hubiere?

196. El porcentaje del PNB destinado a la seguridad social en 2005 fue de 12,9% (categoria 10,
proteccion social, de la Clasificacion de las funciones de las administraciones publicas) e incluye,
entre otras cosas, los gastos por concepto de seguro social (prestaciones en efectivo), pensiones
sociales, prestaciones por hijo, subvenciones de maternidad, asistencia social y atencién médica.

5. Sirvase sefialar si en su paislos planes oficiales (publicos) de seguridad social descritos
se complementan con arreglos oficiosos (privados). De ser asi, sirvase describir esos
arreglosy larédacion entre elosy los planes oficiales (publicos).

197. Remitase a los parrs. 210 a 214 del informe anterior.

6. Sirvase sefialar si en su pais hay algun grupo que no goce en absoluto del derecho ala
seguridad social o quelo haga en un grado significativamente inferior al dela mayoria
delapoblacion. En particular, ¢cual eslasituacion de las mujeres a este respecto?
Sirvase dar detalles de los casos en que no se disfruta de la seguridad social.

a) Sirvaseindicar qué medidas considera necesarias su Gobierno afin derealizar
el derecho ala seguridad social delos grupos antes mencionados.

198. La legislacion sobre la seguridad social se aplica obligatoriamente a todas las personas que
estén ocupadas en forma remunerada, ya sea como empleados o como personas que trabajan por
cuenta propia, con unas pocas excepciones.

199. Esas excepciones son:

a)  Personas empleadas como miembros de una fuerza militar (ejército, armada o fuerza
aérea) del gobierno de un pais que no sea la Republica de Chipre;

b)  Personas empleadas en el servicio civil o diplomatico del gobierno de un pais que no
sea la Republica de Chipre, siempre que hayan sido contratadas fuera de Chipre;

c) Personas empleadas que no sean residentes habituales de Chipre, si sus empleadores
no residen habitualmente en Chipre y no tienen establecido un negocio alli;
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d)  Personas empleadas como presidentes de una autoridad local;

e) Personas menores de 16 afios que vivan con sus padres y trabajen por cuenta propia
en la agricultura. Para conocer la edad minima a la que se permite trabajar, véase la respuesta a la
pregunta 39.

200. La pension social es una prestacion que se paga a toda persona que llegue a la edad de 65
afios (68 a partir del 01/05/1995; 66 desde el 01/01/1999 y 65 desde el 01/01/2000) y no tenga
derecho a recibir una pension u otra prestacion de ninguna otra fuente y reuna determinados
requisitos de residencia (a saber, que haya residido legalmente en Chipre por un periodo total de
por lo menos 20 afios desde la fecha en que cumplio los 40 afios de edad, o que haya residido
legalmente en Chipre por un periodo total de por lo menos 35 afios desde la fecha en que cumplid
los 18 afios de edad). El monto de la pension social es igual al 81% de la pension basica completa
del seguro social.

b) Sirvaseindicar las medidas de politica que ha adoptado su Gobierno, al maximo
de susrecursos disponibles, para aplicar e derecho ala seguridad social de esos
grupos. Sirvase presentar un calendarioy puntos de referencia en funcion del
tiempo para medir suslogros a este respecto.

201. No es aplicable. Remitase a la respuesta a la pregunta a) supra.

c) Sirvasedescribir las consecuencias de esas medidas para la situacion delos
grupos vulnerablesy desfavor ecidos concretosy dar a conocer 10s éxitos,
problemasy deficiencias de las medidas.

202. No es aplicable.

7.  Si sehan presentado informes anterior es, hagase una breve resefia de los cambios que
afecten al derecho ala seguridad social, si los hubiere, introducidos en la legislacion
nacional y las decisionesjudiciales, asi como en las nor mas, los procedimientosy las
préacticas administrativos, durante €l periodo a que serefiere el informe.

203. Las principales mejoras introducidas en el Plan de Seguridad Social desde el informe
anterior son las siguientes:

204. En 1996:

La subvencion de maternidad se pagaba a las madres de hijos adoptados si la adopcion tenia lugar
durante los primeros cuatro afnos contados desde el nacimiento del hijo, en lugar de las primeras
14 semanas contadas a partir del nacimiento, como era antes. En esos casos, el periodo de pago
de la subvencion de maternidad se extendié de 12 a 14 semanas a partir de la semana de la
adopcion.

205. En 1998:

1)  Las personas que reunen los requisitos necesarios para recibir una prestacion por
enfermedad o una prestacion por desempleo tienen derecho a 156 dias de prestaciones
en cualquier periodo de interrupcion del empleo.
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i1)  La subvencidon de maternidad se pagaba a las madres de hijos adoptados si la
adopcion se efectuaba durante los primeros cinco afios contados desde el nacimiento
del nifio, en lugar de los primeros cuatro afios desde el nacimiento, como sucedia
antes de que se modificara la legislacion.

206. En 1999:

i)  Latasa de la pension minima para las personas con aseguramiento insuficiente se
aument6 de 70% a 77% de la pension bdsica total.

i) Laedad a la que se adquiere el derecho a recibir una pension social se redujo de 68 a
66 anos a partir del 01/01/1999 y a 65 afios desde el 01/01/2000.

207. En 2000:

1)  Latasa de la pension minima de vejez y de las pensiones de invalidez y para
sobrevivientes pagaderas a las personas con aseguramiento insuficiente se aumentd de
77% a 85% de la pension basica total. La tasa de la pension social se elevo de 77% a
81% de la pension basica total.

208. En2001:

i1)  La subvencion de maternidad se paga a las madres de hijos adoptados si la adopcion
tuvo lugar durante los primeros 12 afios contados a partir del nacimiento del nifio, en
lugar de los primeros cinco afios contados desde el nacimiento, como sucedia antes de
que se modificara la ley.

ii1))  El subsidio de matrimonio se paga a las personas que contraigan matrimonio, siempre
y cuando por lo menos uno de los conyuges cumpla las condiciones de aportacion
pertinentes. El subsidio de matrimonio se divide por partes iguales entre los dos
conyuges.

iv) En el caso de las prestaciones para casos de enfermedad, las prestaciones por
desempleo y las prestaciones por accidentes de trabajo, se pagan aumentos por
coényuge a cargo, hijos y otras personas a cargo a los beneficiarios de ambos sexos.
En el caso de las pensiones de vejez, invalidez e incapacidad, también se pagan
aumentos por hijos y otras personas a cargo a las beneficiarias mujeres. Las
beneficiarias mujeres tienen derecho a un aumento por el marido tnicamente en el
caso de que éste sea incapaz de proveer a su propio sustento.

v)  El trabajo por cuenta propia se considera una excepcion solamente en el caso de las
personas menores de 16 afios que vivan con sus padres y trabajen por cuenta propia
en la agricultura.

vi) Los mineros que hayan trabajado por lo menos cinco afos en una mina tienen derecho
a recibir una pension de vejez un mes antes de alcanzar la edad de jubilacion normal,
por cada cinco meses de trabajo en una mina, a condicién de que se hayan jubilado de
mineros. Sin embargo, los mineros no pueden cobrar una pension antes de llegar a los
58 afios de edad, en lugar de los 60, como sucedia antes de que se modificara la ley.
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vii) La beneficiaria de una pension de viudez o de una subvencion por persona
desaparecida también tiene derecho a la pension de vejez, la pension de invalidez o
incapacidad, la subvencion de maternidad, la prestacion por enfermedad, la prestacion
por desempleo o la prestacion por accidentes de trabajo. Si la beneficiaria de una
pension de viudez tiene derecho también a una pension de vejez, invalidez o
incapacidad, tendra derecho ademas a las dos partes complementarias de la pension,
con un tope maximo equivalente al monto de la pension complementaria pagadera
respecto de la remuneracion hasta el monto maximo de los ingresos asegurables,
hasta las dos partes basicas de la pension. Antes de la enmienda, la viuda tenia
derecho a las dos partes basicas de la pension, con un tope maximo equivalente a la
pension basica total.

209. En 2002:

1) A partir del 01/01/2003, las aportaciones se acreditan a una persona asegurada
durante cualquier periodo de licencia de maternidad o paternidad.

i1) A partir de la adhesion de Chipre a la Unidon Europea, las personas que residan en
Chipre o en el extranjero tienen derecho a asegurarse voluntariamente si han pagado
aportaciones a la parte basica del Plan por un monto no inferior a 52 veces la
remuneracion basica asegurable. Antes de la enmienda, las personas que no residian
en Chipre tenian que pagar aportaciones a la parte basica del Plan sobre la
remuneracion por un monto no inferior a 156 veces la remuneracion basica
asegurable.

iii) A partir de la adhesion a la Union Europea, se pagan prestaciones por enfermedad,
prestaciones por lesiones, subvencion de maternidad y prestaciones de desempleo a
los beneficiarios que residan en cualquier Estado miembro de la Unién Europea.

210. En 2006:

1) A partir del 27/04/2006, ademas de las Juntas Médicas primarias se cre6 una Junta
Médica de Revision. A partir de esa fecha, ademéas de un médico especialista o de una
Junta Médica, el Director de los Servicios de Seguridad Social también puede remitir
a un solicitante a la Junta Médica de Revision para que ésta vuelva a examinar el caso
antes de aprobar o rechazar la reclamacion. Ademas, toda vez que un solicitante
impugne una opinion o una decision de una Junta Médica, el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social remite el asunto a la Junta Médica de Revision.

i1) A partir del 01/07/2006, los miembros del clero se clasifican como personas
empleadas (Unicamente a los efectos relacionados con la legislacion de seguridad
social. Antes del 01/07/2006, los miembros del clero se clasificaban como
trabajadores por cuenta propia).

iii) A partir del 22/12/2006, el periodo de espera para el pago de la prestacion por
enfermedad disminuyo de 18 a 9 dias.

211. Ademas, cabe sefialar que las tasas de las prestaciones basicas aumentaron un 63,59% a
partir de 1995 (el tltimo afio del periodo abarcado por el informe anterior) y las prestaciones
complementarias un 35,72%. Los montos del subsidio de matrimonio, el subsidio de maternidad
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y el subsidio para gastos funerarios aumentaron de 200, 149 y 200 libras chipriotas en 1995 a
329, 242 y 329 libras chipriotas respectivamente en 2006.

8. Sirvaseindicar € papel que desempefia la asistencia internacional en la plena
realizacion del derecho consagrado en €l articulo 9.

212. Chipre no es un pais receptor de asistencia técnica en el ambito de la seguridad social. Sin
embargo, existe una estrecha cooperacion con organizaciones internacionales con competencia en
materia de seguridad social, como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social y el Consejo de Europa.

ARTicuLO 10DEL PACTO
1. Encasodequesu paissea parte en alguno delos siguientes Convenios:
Pacto I nternacional de Derechos Civilesy Politicos
Convencion sobre los Derechos del Nifio

Convencion sobrela eliminacion de todas las for mas de discriminacion contra la
muj er

Conveniodela OIT sobrela protecciéon dela maternidad (revisado), 1952 (N° 103)
Conveniodela OIT sobrela edad minima, 1973 (N° 138)

o en cualquier otro convenio dela OIT sobrela proteccion delosnifiosy losjévenes en
relacion con e empleoy € trabajoy si su Gobierno ya ha presentado a los comités
supervisor es competentes infor mes que conciernan a las disposiciones del articulo 10, tal
vez deseeremitirse a las partes correspondientes de esos informes en vez derepetir aqui la
informacion. No obstante, todas las cuestiones que se planteen en relacion con el presente
Pacto y que no se abor den plenamente en dichosinformes deberian tratar se en este
informe.

213. Se adjunta como Apéndice B una lista de los instrumentos internacionales directa o
indirectamente relacionados con los derechos de las familias, las madres y los nifios en los cuales
Chipre es parte, compilada por la Oficina del Comisionado de Asuntos Juridicos.

2. Sirvase sefialar qué significado se da en su sociedad a la palabra “familia”.

214. En Chipre se considera que la familia es la unidad més importante de la sociedad, y las
familias desempefian un papel fundamental en lo que respecta a garantizar el desarrollo y el
bienestar de los individuos y de la sociedad en su conjunto.

215. La familia chipriota enfrenta hoy en dia nuevos desafios, como el cambio del modelo
familiar tradicional, la transformacion de las relaciones jerarquicas entre los géneros y entre las
generaciones en relaciones democraticas y de igualdad, y el aumento de la cantidad de madres
que trabajan fuera del hogar. La forma y la estructura de la familia estan cambiando a medida que
aumenta el nimero de progenitores solteros; a pesar de ello, la estructura familiar predominante
en Chipre sigue siendo la del nucleo familiar (padre, madre e hijos).
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216. Véase el cuadro 11 del Apéndice A, que muestra los hogares desglosados por tipo, de
acuerdo con los censos de 1992 y 2001.

217. A los efectos de la Ley contra la violencia en la familia (prevencion y proteccion de las
victimas) (L. 119(I)/2000, con sus enmiendas), el término “familia” significa el padre, la madre,
los hijos y los abuelos. Si bien no se usa una definicion oficial de familia para la formulacion de
las politicas y los servicios de bienestar social, se considera que la familia son los padres o un
solo progenitor con sus hijos, 0 una o mas personas responsables de la proteccion y el cuidado de
un nifio, y familiares unidos por lazos de sangre, por un vinculo emocional y/o por razones de
responsabilidad o deber de atencion.

218. A los efectos de la Ley de concesion de beneficios por hijo (L. 167(1)/2002, con sus
enmiendas), la familia consiste en:

a)  Los padres, cuando viven juntos, y los hijos que tengan en comun, o los hijos de
alguno de los dos, siempre y cuando vivan con ellos bajo el mismo techo;

b)  El padre soltero, viudo, divorciado o separado de su conyuge, y sus hijos que vivan
bajo el mismo techo;

c) Lamadre soltera, viuda, divorciada o separada, y sus hijos que vivan bajo el mismo
techo;

d)  Los hijos de las familias mencionadas en el literal a) supra cuando ambos padres han
fallecido o han desaparecido, o los hijos de las familias mencionadas en los literales b) y ¢) supra
cuando el padre o la madre, segtn el caso, haya fallecido o desaparecido, que vivan bajo el
mismo techo con el tutor y su conyuge y los hijos de éstos, si los tuvieran, siempre y cuando
vivan bajo el mismo techo.

3. Sirvase sefialar la edad en que en su paislos nifios llegan ala mayoria de edad a
diver sos efectos.

219. Remitase al parr. 227 del informe anterior, con la siguiente modificacion: en Chipre, la
edad en que se considera que los nifios llegan legalmente a la mayoria de edad a los efectos de la
responsabilidad penal es 14 afios [Ley del Codigo Penal (enmienda), 2006 (L. 18(1)/2006)].

4. Sirvase suministrar informacion sobr e las for mas, tanto oficiales como oficiosas,
utilizadas en su pais para prestar asistenciay proteccion alafamilia. En particular:

a) ¢Enquéformagarantiza su paisel derecho deloshombres, y en particular, las
mujeresa contraer matrimonio de plenoy libre consentimiento y fundar una
familia? Sirvase sefialar y, en su caso, dar detalles de casos en que las medidas
adoptadas no hayan tenido éxito en la abolicion de practicas que afecten
adver samente al goce de este derecho.

220. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley de matrimonios (L. 104(I)/2003, con sus
enmiendas), se requiere el libre consentimiento de las personas que van a contraer matrimonio.

221. No existe libre consentimiento cuando:

a)  Alguno de los contrayentes es menor de 18 afios de edad;
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b)  Alguno de los contrayentes tiene una enfermedad mental o de otro tipo que afecta su
capacidad de comprension o juicio;

c¢)  Uno de los contrayentes fue engaiiado con respecto al documento de identidad del
otro;

d)  Alguno de los contrayentes fue obligado a contraer matrimonio mediante amenazas.

222. Las familias en Chipre se centran en los hijos. Las practicas de crianza de los hijos son
bastante democréaticas, aunque las aspiraciones de los padres con respecto a sus hijos son altas en
lo que se refiere a los logros educativos y profesionales.

223. Si bien la solidaridad entre las generaciones sigue siendo fuerte en Chipre, los cambios
sociales rapidos han sacudido los roles familiares tradicionales. La complejidad cada vez mayor
de los problemas familiares, la violencia en la familia, la urbanizacion, la ruptura y la
reconstitucion de las familias, las repercusiones de los medios de difusion para las masas y la
tecnologia moderna son algunos de los problemas que causan una creciente preocupacion en
Chipre, al igual que en el resto de Europa.

224. Ha cambiado el tamafio y la estructura de las familias. Ha crecido el nimero de hogares
formados por una o dos personas, mientras que la tasa total de divorcios también ha aumentado
abruptamente en la Gltima década.

225. Véase el cuadro 12 del Apéndice A, que muestra los hogares desglosados por tamafio y
porcentaje de familias encabezadas por un solo progenitor en los afios de los distintos censos.

226. Véase el cuadro 13 del Apéndice A, que muestra los divorcios y las tasas de divorcio en el
periodo 1990-2005.

227. Como reaccion ante el debilitamiento de la atencion informal y el aumento de la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo, en los ultimos afios han surgido nuevas
formas de atencion formal y otros servicios de apoyo a la familia (a saber, el desarrollo de las
guarderias, administradas por el Estado o por organizaciones voluntarias financiadas por el
Estado).

b) ¢Envirtud de qué medidasfacilita su paisla fundacién de una familia, su
mantenimiento, fortalecimientoy proteccion, en particular mientrases
responsable del cuidado y la educacion de los hijos a cargo? A pesar de estas
medidas, ¢hay familias que no gocen en absoluto del beneficio de esa proteccion
y asistencia o que lo hagan en un grado significativamente inferior al dela
mayoria dela poblacion? Sirvase dar detalles de esos casos. ¢Se reconocen las
familias ampliadas u otras formas de organizacion familiar al determinar la
disponibilidad o aplicabilidad de esas medidas, en particular con respecto alos
beneficios oficiales?

228. Remitase a los parrs. 231 a 234 del informe anterior.

c) Enrelacion con las deficiencias evidentes en relacion con los apartados a) o b),
¢qué medidas se estudian para corregir la situaciéon?

229. Remitase al parr. 235 del informe anterior.
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5.  Sirvase suministrar informacion sobre su sisstema de proteccion de la maternidad.
a) Enparticular:
i)  Sirvasedescribir el alcance del plan de proteccion;

230. Existen disposiciones con respecto a la proteccion de la maternidad tanto en la legislacion
laboral como en la legislacion sobre la seguridad social. La Ley de proteccion de la maternidad
(L. 100(1)/1997, con sus enmiendas) (mencionada supra en relacion con el articulo 6, pregunta 5)
se aplica a todas las personas empleadas del sexo femenino en el sentido asignado a la expresion
“personas empleadas” en la Ley de seguridad social (L. 41/1980, con sus enmiendas). Dicha
expresion se refiere a todas las personas que trabajan para un empleador en el marco de una
relacion entre empleador y empleado o en otras circunstancias de las cuales puede deducirse
dicha relacion, incluso en el caso de los aprendices. También se aplica a los empleados a jornada
parcial, a los que trabajan en el hogar, a los empleados domésticos, los empleados agricolas y los
empleados del sector publico.

231. Ademas, el Reglamento de proteccion de la maternidad de 2002 (seguridad y salud en el
trabajo) (P.I. 255/2002), dictado en consonancia con la Directiva 92/85/CEE de la UE, relativa a
la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, impone a los empleadores
obligaciones concretas para la proteccion de dichas categorias de trabajadoras, tras una
evaluacion de los riesgos presentes en el lugar de trabajo, a fin de que adopten las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud de esas trabajadoras y, en el caso de las mujeres
embarazadas, del feto.

232. Se han publicado folletos informativos pertinentes, que se han difundido entre el publico.

ii)  Sirvase sefialar la duracién total delalicencia de maternidad y €l periodo
delicencia obligatoria después del alumbramiento;

233. A partir del 01/01/1997, la duracidén de la licencia de maternidad es de 16 semanas

(L. 100(I)/1997, con sus enmiendas), de las cuales nueve deben tomarse obligatoriamente en el
periodo que comienza en la segunda semana antes de la semana en la que se prevé tendra lugar el
parto.

iii)  Sirvase describir las prestaciones de seguridad social en efectivo, médicasy
deotraindole, otor gadas durante esos periodos,

234. Remitase a los parrs. 239 y 240 del informe anterior.

235. Ademas, de acuerdo con la Ley de seguridad social (L. 41/1980, con sus enmiendas), la
subvencion de maternidad se paga a las madres de hijos adoptados si la adopcidn se efectiia
durante los primeros 12 afios contados a partir del nacimiento del nifio.

236. El monto de la remuneracion basica semanal en funcion de la cual se determinan las
prestaciones basicas se aumentd de 48,70 libras chipriotas en 2005 a 79,90 libras chipriotas
en 2006.

iv)  Sirvase sefialar como han evolucionado estas prestacionesalo largo del
tiempo.
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237. Remitase al parr. 241 del informe anterior.

b) Sirvase sefialar si en su sociedad existen grupos de mujeres que no gocen en
absoluto de ninguna proteccion en caso de mater nidad o que lo hagan en un
grado significativamenteinferior al dela mayoria. Sirvase dar detalles de estas
situaciones. ¢Qué medidas se adoptan o estudian para corregir esta situacion?
Sirvase describir las consecuencias de esas medidas para la situacion de los
grupos vulnerablesy desfavor ecidos concr etos, y dar a conocer 10s éxitos,
problemasy deficiencias de esas medidas.

238. En el caso de las mujeres empleadas, véanse todas las prestaciones descritas
precedentemente. Las mujeres que no reunen los requisitos previstos en la legislacion pueden
estar en una situacion mas vulnerable, pero no hay aun encuestas o datos que asi lo indiquen.

6. Sirvasedescribir las medidas especiales de proteccion y asistencia para bien delos
nifiosy jovenes, en especial las medidas para protegerlos de la explotacion econémica
o impedir su empleo en tareas perjudiciales parala moral ola salud o peligrosas para
la vida o susceptibles de impedir su desarrollo normal.

a) ¢Cual esel limitede edad en su paispor debajo del cual esta prohibido el empleo
remuner ado de nifos en las diver sas ocupaciones?

239. La Ley de proteccion de los jovenes en el trabajo, de 2001 (L. 48(1)/2001), aprobada para
armonizar la legislacion con la Directiva 94/33/CE de la UE, contiene, entre otras, las siguientes
disposiciones:

a)  Se prohibe el empleo de nifios que no hayan llegado a la edad de 15 afios en cualquier
ocupacion;

b)  Se prohibe el empleo de jovenes (de mas de 15 y de menos de 18 afios) en
determinadas ocupaciones peligrosas;

c)  Se prohibe el empleo de personas que hayan cumplido los 15 afios y sean menores de
18 entre las 23.00 y las 07.00 horas;

d)  El tiempo maximo de trabajo permitido es de:

— 7 horas y 15 minutos por dia o 36 horas por semana para las personas que han
llegado a la edad de 15 afios pero atn no han cumplido los 16,

— 7 horas y 45 minutos por dia o 38 horas semanales para las personas que han
llegado a los 16 afios de edad y que aun no han cumplido los 18;

e) Las personas que hayan cumplido los 16 afios pero que sean menores de 18 deben
tener un periodo minimo de descanso continuo de 12 horas en cada periodo de 24 horas y de
48 horas por semana;

f)  Obligaciones de los empleadores destinadas a proteger la salud y la seguridad en el
trabajo de las personas menores de 18 afios.
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240. Actualmente se esté tratando de subsanar las deficiencias que se prevé que tendré esta ley
mediante un proyecto de modificacion de la ley y sus decretos reglamentarios, que se encuentra
en estudio.

b) Sirvaseindicar cuantosnifiosy de qué grupos de edad estan en empleos
remuneradosy en qué medida.

241. Enrealidad no existe empleo de nifios en Chipre. Remitase a la respuesta a la pregunta a)
supra.

c) Sirvaseindicar en qué medida los nifios son empleados en las casas, granjas o
negocios de sus familias.

242. Habida cuenta de lo dispuesto en la Ley de proteccion de los jovenes en el trabajo, de 2001
(L. 48(1)/2001), que prohibe en general el empleo de nifios menores de 15 afios en cualquier
ocupacion, y en vista de las disposiciones de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria
(ensefianza gratuita y de asistencia obligatoria) (L. 24(1)/1993, con sus enmiendas), que declara la
obligatoriedad de la ensefianza hasta la edad de 15 afios, el empleo de nifios en las casas, granjas
o negocios de sus familias es practicamente inexistente, como ya se mencioné en la respuesta a la
pregunta 6 b) supra.

d) Sirvaseindicar s en su paisexisten grupos de nifiosy jOvenes que no gocen en
absoluto de las medidas de proteccion y asistencia o que gocen de ellasen un
grado significativamenteinferior al dela mayoria. En particular, ¢cuél esla
situacion de los huérfanos, de los nifios cuyos progenitor es no estan vivos, de las
nifas pequefias, de los nifios que estan abandonados o privados de su medio
familiar, asi como de los nifios impedidos fisica 0 mentalmente?

243. Remitase a los parrs. 246 y 147 del informe anterior.

e) ¢Como seinformaalas personas mencionadas en € apartado anterior sobre sus
respectivos der echos?

244. Remitase a los parrs. 248 a 250 del informe anterior.

f)  Sirvasedar detalles delas deficiencias o los problemas que hubiere. ¢ Como han
evolucionado estas situaciones alo largo del tiempo? ¢Qué medidas se estan
adoptando para corregir estas situaciones? Sirvase describir las consecuencias
deestasmedidasalo largo del tiempo y dar a conocer los éxitos, problemasy
deficiencias.

245. Remitase a la observacion formulada al final de la respuesta a la pregunta 6 a) supra.

7.  Si sehan presentado informes anterior es, hagase una breve resefia de los cambios que
afecten al derecho consagrado en €l articulo 10, si los hubiere, introducidosen la
legislacion nacional y las decisiones judiciales, asi como en las nor mas, los
procedimientosy las précticas administrativos, durante el periodo aque serefiereel
informe.
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246. El Comité Central de Vigilancia de la Aplicacioén de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio (presidido por el Director de los Servicios de Bienestar Social) ha preparado un Plan
Nacional de Accion para el periodo 2007-2013, que esta en proceso de aprobacion.

247. Las tasas de asistencia publica se reajustan anualmente para adecuarlas al costo de la vida.
Los minimos nacionales para satisfacer las necesidades basicas al 1° de julio de 2006 eran:

- Beneficiario C£ 213,14

- Por cada persona a cargo, de 14 6 C£ 106,57
mas afios de edad

—  Por cada persona a cargo menor C£63,94
de 14 afos

248. Laviolencia en la familia ha sido otra esfera prioritaria para el Gobierno. Se ha puesto énfasis
en la creacion de un marco juridico apropiado y en la adopcion de medidas para su aplicacion.
Chipre es uno de los pocos paises que aprob6 en 1994 una ley especial que se referia concretamente
a la violencia en la familia, la Ley 47(I)/1994. (Remitase al parr. 256 del informe anterior). Esta ley
fue mejorada en el afio 2000 con la promulgacion de la Ley contra la violencia en la familia
(prevencion y proteccion de las victimas) (L. 119(I)/2000, con sus enmiendas), que introdujo
nuevas disposiciones para la proteccion de las victimas, como el uso de métodos audiovisuales para
recoger testimonios, el uso de pantallas, el uso de circuitos cerrados de television durante las
actuaciones judiciales, la creacion de un fondo de asistencia para las victimas de la violencia y el
establecimiento y el funcionamiento de refugios para las victimas. La Ley de proteccion de testigos,
de 2001 (L. 95(I)/2001), complement6 la Ley 119(1)/2000, con sus enmiendas.

249. Para conocer mas informacion sobre las medidas destinadas a prevenir y combatir la
violencia en la familia, remitase a la parte III del presente informe, donde se da respuesta al
parrafo 15 de las observaciones finales.

250. Véase el Apéndice C, que da més informacion sobre el marco legislativo.

251. Se adjunta al presente, como Anexo 6, una traduccion oficial de la Ley 119(1)/2000, con sus
enmiendas.

252. Un acontecimiento reciente es la promulgacion de la Ley sobre el Comisionado encargado
de la proteccion de los derechos del nifio, de 2007 (L. 74(1)/2007), que entr6 en vigor

el 22/06/2007. La mision del Comisionado es promover los derechos del nifio y sus competencias
incluyen las siguientes:

1)  Representar a los nifios y sus derechos en todos los planos;

i1)  Crear mayor conciencia en la sociedad para movilizarla y asegurar que los derechos
del nifio se respeten en la practica dentro de la familia, en la comunidad y en la
sociedad en general;

ii1)  Evaluar y promover las opiniones de los nifios;

iv)  Vigilar la aplicacion de las disposiciones de la Convencion de las Naciones Unidas y
de las Convenciones Europeas sobre los derechos del nifio;
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v)  Hacer un seguimiento de la legislacion y las practicas pertinentes y presentar
propuestas para armonizar la legislacion con los tratados internacionales y promover
la ratificacion de los tratados pertinentes;

vi)  Presentar solicitudes, en nombre de cualquier nifio, para el nombramiento de un
representante en procedimientos judiciales relacionados con ese nifio (en los casos en
que la ley o el tribunal no permiten que las personas que ejercen la patria potestad
representen al nifio debido a la existencia de un conflicto de intereses);

vii) Tomar cualquier medida que considere necesaria para el cumplimiento de sus mision.
Ciudadania

253. La adquisicion de la ciudadania chipriota se rige actualmente por la Ley del Registro Civil
(L. 141(I)/2002, con sus enmiendas), que sustituyo las leyes de ciudadania aprobadas entre 1967
y 2002.

Adquisicién dela ciudadania chipriota mediante inscripcion o naturalizacion:
254. Inscripcion de menores (de menos de 18 afios de edad):

. Los menores nacidos en el extranjero después del 16/08/1960 cuyo padre sea
ciudadano chipriota, o los nacidos después del 11/06/1999 cuya madre sea ciudadana
chipriota, pueden adquirir la ciudadania chipriota.

255. Inscripcidn de adultos (de mas de 18 afios de edad):

. Las personas de origen chipriota nacidas antes del 16/08/1960 pueden adquirir la
ciudadania chipriota.

. Las personas de origen chipriota, independientemente de su lugar de residencia, que
hayan nacido después del 16/08/1960, y las personas de origen chipriota nacidas antes
o después del 16/08/1960 que sean ciudadanos britanicos o ciudadanos de cualquier
pais del Commonwealth y que hayan residido legalmente en la Republica de Chipre
por un periodo de un afio, pueden solicitar la ciudadania chipriota.

256. Inscripciones como resultado del matrimonio con un ciudadano chipriota:

. Toda persona mayor de edad y plenamente capaz que haya contraido matrimonio con
un ciudadano de Chipre podra presentar una solicitud después de cumplir tres afios de
matrimonio y cohabitacion armoniosa con su conyuge chipriota. Cuando se presente
una solicitud en la forma establecida, el Ministro del Interior podra inscribir como
ciudadano de la Republica de Chipre a un extranjero mayor de edad y plenamente
capaz, siempre y cuando sea el conyuge o el viudo o viuda de un ciudadano chipriota y
haya vivido con su conyuge por un periodo de tres afios, goce de buena reputacion y
tenga intenciones de seguir viviendo en Chipre después de su inscripcion como
ciudadano de la Republica. Sin embargo, esto no se aplica a los casos en que el
solicitante haya ingresado al pais en forma ilicita o resida ilegalmente en la Republica.

257. Existe un proyecto de modificacion de esta ley que esta pendiente de aprobacion por la
Camara de Representantes y que otorga al Consejo de Ministros facultades discrecionales en
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circunstancias especiales, para permitir la inscripcion del conyuge extranjero de un ciudadano
chipriota, a pesar del hecho de que ¢l o ella haya ingresado o resida ilegalmente en la Republica.

258. Adquisicion de la ciudadania chipriota por naturalizacion:

Las personas mayores de edad y plenamente capaces que residan legalmente en la
Republica y que en los ocho afios anteriores a la presentacion de la solicitud hayan
acumulado mas de cinco afios de residencia, o mas de siete afios de residencia si son
deportistas, técnicos del deporte o entrenadores o trabajan en empresas comerciales
internacionales o para empleadores chipriotas, etc., podran presentar una solicitud.

8. Sirvasedescribir el pape que desempefia la asistencia internacional en la plena
realizacion del derecho consagrado en €l articulo 10.

259. No es aplicable.

ARTIiCULO 11 DEL PACTO

Sirvase propor cionar informacion sobre el nivel de vida actual de la poblacion
de su pais, tanto en general como respecto de los diferentes grupos
socioecondmicos, culturalesy de otra indole de la sociedad. ¢Como ha variado €l
nivel devida con el tiempo (por g emplo, en comparacion con hace 10y 5 afios)
respecto de esos grupos? ¢Ha habido una mejora continua de las condiciones de
vida detoda la poblacién o, en su defecto, de qué grupos?

260. Remitase al parr. 260 del informe anterior.

261. Véase el cuadro 14 del Apéndice A, que muestra los indicadores del nivel de vida en el
periodo 1950-2005 (o en el afio més cercano).

262. Véase el cuadro 15 del Apéndice A, que muestra los hogares desglosados por los bienes
duraderos que poseen, en el periodo 1985-2002.

b)

En caso de que su Gobierno haya presentado recientemente informes sobrela
situacion de los der echos contenidos en € articulo 11 alas Naciones Unidas o a
un organismo especializado, tal vez desee remitirse a las partes correspondientes
de esos informes en vez de repetir aqui lainformacion.

263. No es aplicable.

c)

Sirvaseindicar el PNB per capita del 40% mas pobre de su poblacién. ¢Existe en
su paisun “umbral de pobreza” y, en caso afirmativo, cuales son los criterios
para determinarlo?

264. En consonancia con el umbral de riesgo de pobreza establecido para los Estados miembros
de la Union Europea, Chipre ha adoptado como linea de riesgo de pobreza el 60% del ingreso
mediano. De acuerdo con el nuevo estudio europeo armonizado de las Estadisticas de la UE sobre
ingresos y condiciones de vida (EU-SILC) de 2005, que toma como referencia los ingresos

de 2004, la tasa de riesgo de pobreza para la poblacion en general (basada en el umbral de
pobreza del 60% del ingreso mediano) era de 16%. La desigualdad en materia de ingresos
(medida por la proporcion S80/S20) era de 4,3. Las transferencias sociales redujeron el riesgo de
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pobreza en 13 puntos porcentuales (29% antes de las transferencias sociales y 16% después de
¢éstas).

265. La institucion de la pension social, introducida en 1995 a favor de las personas mayores de
68 anos de edad que no tienen derecho a una pension u otro pago de ninguna fuente, mejoro el
nivel de vida de las personas de edad.

266. La Ley de asistencia y servicios publicos, de 2006 (L. 95(I)/2006), promulgada por primera
vez en 1975 y posteriormente modificada varias veces, garantiza el derecho a un nivel de vida
decoroso mediante la prestacion de asistencia financiera y/o de servicios sociales a las personas
cuyos recursos sean insuficientes para satisfacer sus necesidades basicas y sus necesidades
especiales, determinadas por la ley.

Los minimos nacionales para satisfacer las necesidades basicas se reajustan anualmente por
decreto para adecuarlos al costo de la vida. Al 1° de julio de 2006, los montos mensuales minimos
para cubrir las necesidades basicas (es decir, alimentacion, vestimenta esencial, articulos de
higiene, electricidad) eran:

- Beneficiario C£ 213,14

- Por cada persona a cargo, de 14 ¢ C£ 106,57
mas afios de edad

- Por cada persona a cargo menor C£ 63,94
de 14 anos

267. Entre las disposiciones relativas a necesidades especiales figuran las siguientes:

a)  Subvencion por incapacidad equivalente al 50% de la subvencion para necesidades
basicas;

b)  Subvencion especial de dieta para ciertas enfermedades (10 libras chipriotas por mes
para una enfermedad y 15 libras chipriotas por mes para una combinacioén de problemas de
salud);

c¢)  Un subsidio de alquiler que cubre la renta mensual o la cuota del préstamo mas el
interés hipotecario correspondiente a la vivienda en la que reside el beneficiario. El subsidio de
alquiler puede llegar al 50% de la subvencion basica total (tanto del beneficiario como de las
personas a cargo), con un tope maximo de 350 libras chipriotas por mes;

d)  Subsidio para reparaciones de la vivienda, ya se trate de una vivienda propia (hasta
1.000 libras chipriotas) o alquilada (hasta 750 libras chipriotas);

e)  Subsidio para calefaccion (hasta 100 libras chipriotas al afo);
f)  Subsidio para formacion profesional (hasta 1.000 libras chipriotas);

g)  Aportaciones a la seguridad social (siempre y cuando esas aportaciones permitan
reducir en el futuro la dependencia de la asistencia publica);

h)  Impuestos municipales u otros tributos similares.
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268. El Director de los Servicios de Bienestar también puede facilitar o pagar el alojamiento, los
servicios asistenciales y la ayuda en las tareas domésticas de las personas que no sean capaces de
bastarse por si solas debido a su avanzada edad, invalidez u otras dificultades.

269. Con miras a alentar a las personas discapacitadas a aprovechar plenamente sus
posibilidades, se les otorga asistencia publica, de conformidad con criterios especiales, incluso si
tienen un empleo de tiempo completo. Del mismo modo, a fin de ayudar a las familias a
equilibrar las responsabilidades laborales y familiares, se les puede otorgar asistencia publica en
casos especiales, incluso si las personas interesadas estan empleadas. Es el caso de los hogares
encabezados por un solo progenitor, o por progenitores que tienen por lo menos cuatro hijos
menores de 18 afios que viven con ellos, y de las personas que, debido a circunstancias familiares
muy dificiles, necesitan asistencia financiera para evitar la disolucion de su familia.

d) Sirvaseindicar € indicedela calidad fisica de vida de su pais.

270. Elnivel de salud de la poblacion de Chipre es muy alto, y se refleja en la esperanza de vida
al nacer y en otros indicadores pertinentes, como la proporcion de médicos con respecto a la
poblacién y la tasa de mortalidad infantil.

1992 2000 2002 2003 2004 2005
Personas por médico 446 385 381 384 375 384
Personas por cama de hospital 183 220 229 234 240 266
Tasa de natalidad bruta (000) 18,6 12,2 11,1 11,2 11,3 10,9
Tasa de mortalidad bruta (000) 8,5 7,7 7,3 7,2 7,1 7,2
Tasa de mortalidad infantil (000) 10 5,6 4.7 4,1 3,5 4,6
Esperanza de vida al nacer 76,9 78,6(2000/01) 79,2 79,4

Fuente: Servicio de Estadistica.

Coeficientes de Gini deingresosy gastos familiaresy per capita

1997 2003 2004

Coeficiente de Gini 0,29 0,27 0,29*

* Resultados de la primera ronda del EU-SILC.

Fuente: Las cifras correspondientes a 1997 y 2003 se calcularon a partir de la Encuesta de ingresos y gastos
familiares de 1996/1997, y las de 2004 a partir del EU-SILC.

2. El derecho a alimentacion suficiente

a) Sirvasefacilitar un panorama general dela medida en que &l derecho a
alimentacion suficiente se harealizado en su pais. Indiquense las fuentes de
informacion que existen a este respecto, en particular los estudios sobre la
situacion nutricional y otras medidas de vigilancia.
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271. El fenomeno del hambre no se observa en Chipre. Como se indico en la respuesta a la
pregunta 1 ¢) supra, la Ley de asistencia y servicios publicos de 2006 (L. 95(I)/2006), garantiza
el derecho a un nivel de vida decoroso mediante la prestacion de asistencia financiera y/o de
servicios sociales a las personas cuyos recursos sean insuficientes para satisfacer sus necesidades
basicas y sus necesidades especiales, determinadas por la ley.

272. Se observa una ingesta desequilibrada en la dieta de la poblacion chipriota. Esto se debe, en
parte, al rapido desarrollo econémico de Chipre y al aumento de los ingresos anuales per capita
de la poblacién y, en parte, a la falta de educacion de ésta en cuestiones de higiene y nutricion. La
ingesta rica en proteinas animales, grasas saturadas y colesterol y el bajo consumo de frutas y
hortalizas se relacionan con elevados niveles de colesterol y probablemente altos niveles de
lipoproteinas oxidadas de baja densidad. Esta dieta de alto valor energético, con niveles
superiores a los recomendados, tiene como resultado tasas de obesidad elevadas combinadas con
inactividad en alrededor del 80% de la poblacion.

273. Enlo que respecta a la educacion para la salud, muchas de las actividades de prevencion de
enfermedades no transmisibles son iniciadas y ejecutadas por el Ministerio de Salud. El
Ministerio tiene un presupuesto anual de 60.000 dolares de los Estados Unidos para educacion
sanitaria en materia de nutricion, que se utiliza principalmente para producir avisos de television.
También participan en esta labor una serie de organizaciones no gubernamentales que realizan
sus propias campafias de educacion sanitaria. Entre ellas cabe mencionar la Asociacion de
Consumidores, la Sociedad de Lucha contra el Cancer, la Asociacion de Dietistas, etc.

b) Sirvasefacilitar informacion detallada (en particular datos estadisticos
desglosados segun difer entes zonas geogr aficas) sobrela medida en que el
hambre y/o la malnutricion existen en su pais. Esta informacién deberia en
particular abordar las cuestiones siguientes:

i) Lasituacién delos grupos especialmente vulner ables o en situacion
desventajosa, en particular:

- Campesinossintierra
—  Campesinos marginales
—  Trabajadoresrurales

—  Desempleadosrurales
- Desempleados urbanos
—  Pobresurbanos

—  Trabajadores migrantes
—  Poblacionesindigenas

—  Nifios

— Ancianos
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274.

275.

276.

277.

278.

279.

280.

- Otros grupos especialmente afectados;
En Chipre no se observa ninguno de estos fenomenos.

i) Lasdiferenciassignificativas que hubiere en las situaciones de los hombres
y las mujeres en cada uno de esos grupos,

No es aplicable.

iii)  Loscambios que se hubieren producido durante los tltimos cinco afos en
la situacion de cada uno de los grupos mencionados.

No es aplicable.

c) Durantee periodo que abarca el presenteinforme, ¢ha habido cambiosen las
politicas, leyesy practicas nacionales que hayan afectado negativamente al
acceso a una alimentacién suficiente por parte de esos grupos o sectores o dentro
de las secciones mas pobres? En caso afirmativo, sirvase describir esos cambiosy
evaluar susrepercusiones.

No es aplicable.

d) Sirvaseindicar qué medidas consider a necesarias su Gobierno para garantizar
el acceso a una alimentacion suficiente a cada uno de los grupos vulnerableso en
situacion desventaj osa antes mencionadosy a las zonas desfavor ecidas, y parala
plena aplicacion del derecho a la alimentacion para hombresy mujeres. Sirvase
indicar las medidas adoptadasy especificar las metas en funcién del tiempoy los
puntos dereferencia nutricionales para medir loslogrosal respecto.

No es aplicable.

€e) Sirvaseindicar como las medidas adoptadas para mejorar los métodos de
produccion, conservacion y distribucién de los alimentos utilizando plenamente
los conocimientos cientificos y tecnol 6gicos han contribuido u obstaculizado la
realizacion del derecho a alimentacion suficiente. Sirvase describir la
repercusion de tales medidas en lo que concierne ala continuidad ecologicay a
la proteccién y conservacion de los recur sos productor es de alimentos.

No es aplicable.

f)  Sirvaseindicar las medidas adoptadas para difundir e conocimiento delos
principiosdela nutriciéon y especificar si en algunos grupos o sector es
significativos de la sociedad par ece faltar tal conocimiento.

No es aplicable.

g) Sirvaseenumerar las medidas dereforma agraria adoptadas por su Gobierno a
fin degarantizar que el sistema agrario de su pais se efectle eficientemente para
elevar €l nivel de seguridad alimentaria en los hogar es, sin afectar negativamente
aladignidad humana tanto en los asentamientos rur ales como en los ur banos,
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teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 6 a 8 del Pacto. Sirvase
describir las medidas adoptadas par a:

) Promulgar leyes con tal fin;
281. No es aplicable.

i)  Aplicar lasleyesvigentes a este respecto;
282. No es aplicable.

i)  Facilitar lavigilancia mediante or ganizaciones guber namentalesy no
guber namentales.

283. No es aplicable.

h)  Sirvasedescribir y evaluar las medidas adoptadas por su Gobierno para
garantizar una distribucion equitativa, tanto en términos de produccién como de
comercio, del suministro mundial de alimentos en funcion de las necesidades,
teniendo en cuenta los problemas de los paises importadoresy de los paises
exportador es de alimentos.

284. No es aplicable.
3. El derecho a vivienda adecuada

a) Sirvase proporcionar informacion estadistica detallada sobrela situacion dela
vivienda en su pais.

285. En Chipre la situacion de la vivienda ha mejorado considerablemente durante el altimo
decenio. De conformidad con el Censo de Poblacion de 2001, el nimero de unidades de vivienda
existentes era de 293.985 y el numero total de hogares era de 223.790, con un promedio de 3,06
personas por hogar (es decir, 1,31 unidades de vivienda por hogar o 429 unidades de vivienda por
cada 1.000 personas). La inmensa mayoria (292.934) de ese total estaba compuesto por viviendas
convencionales, y el 76% del total de viviendas estaba ocupado, mientras que el resto permanecia
vacio.

286. Existen varios tipos de edificios para vivienda convencional, como casas individuales, casas
adosadas o duplex, casas en hileras de casas idénticas, casas con jardin trasero y edificios de
apartamentos. El tipo de edificio predominante para la vivienda convencional es la casa
individual. Hay 124.526 casas individuales (42,5%), 47.752 casas adosadas o duplex (16,3%),
60.042 apartamentos en edificios (20,5%) y 28.605 casas en hileras de casas idénticas (9,8%).
Las viviendas en edificios parcialmente residenciales ascienden a 21.844 (7,5%) y las casas con
jardin trasero a 9.519 (3,3%).

287. El tamafio medio de las viviendas convencionales ocupadas es de 5,4 habitaciones por
unidad, mientras que el promedio de personas por habitacion es de 0,58. Sobre la base de estos
dos indicadores, es evidente que durante los ultimos decenios las condiciones de vivienda de la
poblacion han mejorado considerablemente.



E/C.12/CYP/5
pagina 58

b)  Sirvase proporcionar informacién detallada sobre aquellos grupos de su
sociedad que se encuentran en una situacion vulnerabley desventajosa en
materia de vivienda. Sirvaseindicar, en particular:

i) El nimero deindividuosy familias sin hogar;

288. Puede decirse que el fenomeno de las personas sin hogar es totalmente desconocido en
Chipre. De acuerdo con el Censo de Poblacion de 2001, que desglosaba ampliamente las
condiciones de vida de la poblacion, no existia ni una sola familia o persona que careciera de un
techo permanente, es decir, que viviera al aire libre y trasladdndose de un sitio a otro.

ii)  El nimero deindividuosy familias alojados actualmente en viviendas
inadecuadasy sin los servicios basicos tales como agua, calefaccion (en caso
necesario), evacuacion de desechos, instalaciones sanitarias, electricidad,
servicios postales, etc. (en la medida en que consider e que esos ser vicios son
pertinentes en su pais). Sirvase incluir el nimero de per sonas alojadas en
viviendas atestadas, humedas y/o insegur as estructuralmente o en otras
circunstancias que afecten ala salud;

289. Casi todas las unidades de vivienda cuentan con las comodidades basicas como agua,
electricidad, bano o ducha, calefaccion, etc. A continuacion se describen las comodidades e
instalaciones existentes en las unidades de vivienda ocupadas:

a) El196,4% de ellas tienen suministro de agua fria y caliente dentro de la vivienda, el
1,8% tiene s6lo suministro de agua fria dentro de la vivienda, el 1,3% tiene suministro de agua
fria fuera de la vivienda (en el patio) y so6lo el 0,4% no cuenta con suministro de agua corriente;

b)  Existen retretes con cisterna dentro de la casa en el 96,2% de las unidades de
vivienda, mientras que el 3,4% de ellas tiene este tipo de retrete fuera de la casa y solo el 0,3% de
las unidades de vivienda tienen un tipo de retrete que no es de cisterna;

c) Enel 95,7% de las unidades de vivienda existe una bafiera o ducha fija dentro de la
casa;

d)  El93% de las unidades de vivienda disponen de una cocina en una habitacion
separada, el 5,0% dispone de una cocina pequena (kitchenette), el 1,2% de una cocina fuera de la
casa y solo el 0,5% de las unidades de vivienda carece de instalaciones de cocina;

e) Lamayoria de las unidades de vivienda (50,3%) utiliza estufas eléctricas, a gas o de
queroseno, mientras que el 27,1% utiliza calefaccion central, el 5,4% radiadores de acumulacion,
el 4,8% chimeneas y el 9,4% aparatos de aire caliente fijos por habitacion.

iii)  El nUmero de personas actualmente registradas en cuanto que viven en
asentamientos o viviendas “ilegales’;

290. Si bien puede haber un nimero reducido de personas que viven en asentamientos
“ilegales”, su niimero es insignificante y por lo tanto no se lleva un registro de esos casos.

iv)  El nimero de personas expulsadas de su vivienda en los Gltimos cinco afios
y e nimer o de per sonas que car ecen actualmente de proteccion juridica
contra la expulsion arbitraria o cualquier otro tipo de desahucio;
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291. En lo que respecta a los asentamientos en bienes de propiedad del Estado, el Gobierno no
ha procedido hasta el momento a desalojar a nadie.

v)  El nimero de personas cuyos gastos de vivienda son superiores a cualquier
limite de disponibilidad estipulado por e Gobierno sobrelabasedela
capacidad de pagar o en cuanto proporcién de losingresos,

292. No es aplicable.

vi) El nimero de personasincluidas en listas de espera para obtener
alojamiento, el promedio del tiempo de esperay las medidas adoptadas
parahacer disminuir esaslistasy ayudar alosincluidosen ellasa
encontrar alojamiento temporal;

293. Como se mencion6 anteriormente, el nimero de unidades de vivienda es considerablemente
superior al numero necesario para alojar a la totalidad de la poblacion y las condiciones de vida
de la poblacion son de un nivel bastante alto. No hay personas esperando a obtener alojamiento,
con excepcion de un pequefio niimero de familias de refugiados® que residen actualmente en
casas alquiladas y que estan esperando a ser alojadas en asentamientos para refugiados.

vii) El niUmero de personas con diferentestitulos de viviendas segun setrate de:
viviendas sociales o publicas; sector de alquiler privado; propietarios
ocupantes; sector “ilegal”; y otros sectores.

294. Aparte de los planes de vivienda administrados por organismos del Estado, la Ley de
asistencia y servicios publicos, de 2006 (L. 95(1)/2006), prevé el pago de subvenciones y
subsidios especiales de alquiler, intereses hipotecarios, impuestos municipales y otros impuestos
semejantes, reparaciones del hogar y calefaccion adicional. Esta ley también faculta al Director
de los Servicios de Bienestar Social a proporcionar o pagar alojamiento, asistencia y servicios de
ayuda en el hogar para personas que no puedan bastarse por si solas debido a su avanzada edad,
invalidez u otras dificultades.

295. Con respecto a la tenencia, segun el Censo de Poblacion de 2001, los hogares en viviendas
ocupadas por sus duefios ascienden a 152.535 (68,2%) y hay 31.205 viviendas de alquiler, o sea,
13,9%. Reciben alojamiento gratuito 13.654 hogares, o sea el 6,1%, y 21.672 (9,7%) estan en
colonias residenciales para refugiados’ y otros planes de vivienda para refugiados. Los

4.724 hogares restantes, o sea el 2,1%, cuentan con alojamiento en virtud de algln otro arreglo
especial.

296. Se puede decir que la situacion de la vivienda en Chipre es bastante satisfactoria en la
actualidad. Aparentemente, el nimero de unidades de vivienda es muy superior al nimero
requerido para el alojamiento de toda la poblacion, y las condiciones de vida de la poblacion son
de un nivel bastante alto.

> Se utiliza el término “refugiado” para definir a las personas desplazadas como consecuencia de la

invasion turca de 1974 y la ocupacion ilegal del 37% del territorio de Chipre.
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0)

Sirvase propor cionar informacion sobre la existencia de cualquier ley que afecte
alarealizacion del derecho alavivienda, entreotras.

)

L eyes que concreten la esencia del derecho ala vivienda, definiendo el
contenido de este der echo;

297. Constitucion de la Republica de Chipre:

Articulo 13: libertad de residir en cualquier parte del pais.

Articulo 16: el domicilio de toda persona es inviolable.

Articulo 23: toda persona tiene derecho a adquirir y poseer toda clase de bienes
muebles o inmuebles.

i)

i

L eyestales como leyes de vivienda, leyes sobre personas sin hogar, leyes
municipales, etc.;

La Ley de planificacion urbana y rural (L. 90/1972, con sus enmiendas).

La Ley de reglamentacion de calles y edificios (Cap. 96, con sus enmiendas).
La Ley de municipios (L. 111/1985, con sus enmiendas).

La Ley de comunidades (L. 86(I)/1999, con sus enmiendas).
Leyesrelativasala utilizacion y distribucion delatierra; la asignacion de
tierras, ladivision en zonas, la delimitacion de terrenos, la expropiacion,
incluidas las disposiciones sobre la indemnizacion; la ordenacion del

territorio, incluidoslos procedimientos para la participacion dela
comunidad;

La Ley de planificacioén urbana y rural (L. 90/1972, con sus enmiendas).
La Ley de municipios (L. 111/1985, con sus enmiendas).
La Ley de adquisicion forzada de bienes (L. 15/1962, con sus enmiendas).

La Ley de bienes inmuebles (tenencia, inscripcion y tasacion) (Cap. 224, con
sus enmiendas).

La Ley de reglamentacion de calles y edificios (Cap. 96, con sus enmiendas).

Leyesrelativas alos derechos delosinquilinos a la seguridad de ocupacion,
la proteccion frente al desahucio; la financiacion de viviendasy € control
dealquileres (o la subvencién de alquileres); la disponibilidad de viviendas,
etc,;

La Ley de control de alquileres (L. 23/1985, con sus enmiendas) — Remitase al
apartado vii) infra.
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v)  Leyesreativasa codigos de construccion, reglamentosy nor mas de
construccion y establecimiento deinfraestructura;

- La Ley de planificacion urbana y rural (L. 90/1972, con sus enmiendas).

—  LaLey de municipios (L. 111/1985, con sus enmiendas).

- La Ley de comunidades (L. 86(I)/1999, con sus enmiendas).

—  LaLey de reglamentacion de calles y edificios (Cap. 96, con sus enmiendas).

vi) Leyesqueprohiban todo tipo dediscriminacion en el sector dela vivienda,
incluidos los grupos no protegidos tradicionalmente;

298. La Ley sobre igualdad de trato (origen racial o étnico) (L. 59(I1)/2004), que incorpora la
Directiva 2000/43/CE del Consejo de Europa, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico, prevé, entre otras cosas, la
igualdad de trato de las personas con independencia de su origen racial o étnico en cuanto al
acceso a los bienes y servicios y al abastecimiento de éstos. Remitase también a la respuesta a la
pregunta 2 formulada en relacion con el articulo 2, supra. Dado que esta ley es relativamente
nueva, se estan tomando medidas (como seminarios, charlas y uso de los medios de difusion)
para sensibilizar al publico y hacerlo tomar conciencia de la cuestion.

vii) Leyesque prohiban todo tipo de desahucio;

299. La Ley de control de alquileres (L. 23/1983, con sus enmiendas) prohibe el desalojo de
inquilinos que alquilen viviendas y/o comercios ubicados en zonas de alquileres controlados, que
estan protegidas en el sentido previsto en esta ley, a menos que la posesion de esas viviendas o
comercios se recupere en virtud de una sentencia o una orden del Tribunal de Control de
Alquileres, lo cual puede suceder en determinados casos, como los siguientes:

1) Cuando el propietario de una vivienda tiene una necesidad razonable de ocuparla, ya
sea ¢l personalmente o su conyuge, hijo, hija o cualquiera de los familiares a su cargo,
y el Tribunal considera razonable hacer lugar al pedido de desalojo. Sin embargo,
solo se dictard una sentencia u orden en tal sentido si el Tribunal comprueba que,
considerando todas las circunstancias del caso, el perjuicio causado por una sentencia
que rechazara el pedido de desalojo seria mayor que el causado por una orden o
sentencia favorable;

i1)  Cuando el propietario de un comercio tiene una necesidad razonable de ocuparlo €I,
su conyuge o sus hijos, y cuando ninguno de ellos haya podido conseguir otro lugar
para instalar su comercio o actividad comercial por un precio razonable y el Tribunal
considera razonable hacer lugar al pedido de desalojo. La disposicion anterior
relacionada con las viviendas se aplica también a este tipo de locales.

viii) Todarevocacion o reforma legidativa de lasleyes vigentes que sea
contrariaalarealizacion al derecho alavivienda;

300. No existe ninguna reforma de este tipo. Por el contrario, en lo que respecta a la Ley de
control de alquileres (L. 23/1983, con sus enmiendas), sus disposiciones protegen ampliamente a
los inquilinos del desalojo.
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iX) Leyesquerestrinjan la especulacion en materia de vivienda o de bienes,
especialmente cuando tal especulacion surta consecuencias negativas sobre
larealizacion de los derechos a la vivienda de todos los sectores de la
sociedad;
301. No es aplicable.
X)  Medidaslegidativas que confieran titulo legal a quienesvivan en €l sector
13 i|®a] ” ;
302. No es aplicable.
xi) Leyesrelativasala ordenacion del medio ambientey ala sanidad en las
viviendasy los asentamientos humanos.
303. La Ley de planificacion urbana y rural (L. 90/1972, con sus enmiendas).

d)

Sirvase propor cionar informacion sobr e todas las deméas medidas adoptadas
para poner en practica el derecho alavivienda, en particular:

i)

Vi)

vii)

Medidas adoptadas para fomentar “estrategias de facilitacion” en virtud
de las cuales organizaciones locales de base comunitariay e sector
“oficioso” puedan construir viviendasy prestar servicios conexos. ¢Son
libres de actuar tales or ganizaciones? ¢Reciben financiacién oficial?

Medidas adoptadas por € Estado para construir unidades de vivienda e
incrementar otro tipo de construccién de viviendas de alquiler accesible;

Medidas adoptadas par a aprovechar lastierras no utilizadas, subutilizadas
o utilizadas indebidamente;

Medidas financier as adoptadas por el Estado, tales como lasrelativas al
presupuesto del Ministerio de Vivienday otro ministerio competente en
cuanto a porcentaje del presupuesto nacional;

M edidas adoptadas par a garantizar que la asistencia internacional
destinada ala vivienda y a los asentamientos humanos se utilicea fin de
satisfacer las necesidades de los grupos mas desfavor ecidos;

M edidas adoptadas para fomentar el desarrollo de centros urbanos
pequefios e inter medios, especialmente a nivel rural;

M edidas adoptadas, entre otras cir cunstancias, durante programas de
renovacion urbana, proyectos de nuevo desarrollo, mejora de lugares,
preparacion de acontecimientos inter nacionales (olimpiadas, exposiciones
univer sales, conferencias, etc.), campanas de embellecimiento urbano, etc.,
gue garanticen la proteccion contra la expulsién y la obtencion de una
nueva vivienda sobr e la base de acuerdo mutuo, por parte de cualquier
persona que viva en loslugares de que setrate o cerca de ellos.



E/C.12/CYP/5
pagina 63

Programasy politicas de vivienda

304. La vivienda es un aspecto muy importante para la familia comun en Chipre. En general, la
situacion de la vivienda es bastante satisfactoria y refleja el nivel de vida relativamente coémodo de
que goza la mayor parte de la poblacion. En Chipre practicamente no existen problemas graves,
como el de personas sin hogar o personas que vivan hacinadas en condiciones de falta de higiene.

305. La politica actual del Gobierno en materia de vivienda sigue poniendo el énfasis en la
poblacién desplazada a raiz de la invasion turca de 1974. Sin embargo, el Gobierno, consciente
de la dimension social y regional de la politica de vivienda, también ha introducido varios
programas de vivienda para parejas casadas en determinadas zonas, para familias grandes, para
beneficiarios de la asistencia publica, etc. Todos los programas promueven la adquisicion de una
unidad de vivienda por familia o la reparacion o ampliacion de la casa existente. La forma de
asistencia que se ofrece a través de esos programas puede consistir en préstamos a largo plazo
con bajas tasas de interés, subvenciones, subsidios de alquiler, etc.

306. Los diversos programas gubernamentales que se estan ejecutando actualmente son los
siguientes:

i) Programas de vivienda para refugiados® (es decir, las personas desplazadas a raizdela
invasion turca de 1974):

a)  Programa de viviendas de bajo costo: principalmente en zonas urbanas, prevé la
construccidn de viviendas en zonas residenciales disenadas con todos los servicios, adecuadas
para el alojamiento temporal de las familias desplazadas y para su futura utilizacién como
colonias residenciales para familias de bajos ingresos;

b)  Plan de vivienda de autoayuda en terrenos del Estado: principalmente en zonas
suburbanas y rurales, ofrece a las familias desplazadas terrenos con servicios en zonas aprobadas,
asi como un subsidio para la compra de materiales de construccion a fin de que edifiquen su
propia casa de acuerdo con los planos de arquitectura proporcionados por el Gobierno;

c)  Programa de vivienda de autoayuda en terrenos de propiedad privada: principalmente
en zonas urbanas, para familias de refugiados’ que posean una parcela y deseen construir ellas
mismas su propia casa. El Gobierno les proporciona un subsidio inicamente para la compra de
materiales de construccion;

d)  Programa de adquisicion de una casa o apartamento: principalmente en zonas
urbanas, otorga subvenciones y préstamos a las familias desplazadas que deseen comprar una
casa o un apartamento en el sector privado, siempre que satisfagan los criterios establecidos;

e)  Programa de reparacion y rehabilitacion de casas turcochipriotas antiguas o
abandonadas en zonas urbanas y rurales: en virtud de este plan, el Gobierno se hace cargo de la
reparacion y el mantenimiento de casas turcochipriotas antiguas que fueron abandonadas como
consecuencia de la invasion turca de 1974 y el desplazamiento de la poblacion, y una vez que las
casas quedan en condiciones aceptables en términos de estructura adecuada y comodidades, se

®  Véase lanota 5 en la pagina 60.

" Véase la nota 5 en la pagina 60.
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entregan a familias de refugiados como alojamiento provisional hasta el retorno de sus legitimos
propietarios;

f)  Programa de reconstruccion y rehabilitacion: en el centro de las ciudades. En el
marco de este programa, el Gobierno se hace cargo de remozar y rehabilitar zonas pequenas del
centro de las ciudades que se encuentren en muy mal estado, restaurando los edificios existentes
que valga la pena conservar y construyendo en los terrenos baldios casas nuevas que no
desentonen con la estructura existente y las caracteristicas particulares del casco antiguo.

En virtud de este programa se rehabilita y revitaliza la zona y las personas que necesitan una
vivienda con urgencia reciben alojamiento en condiciones apropiadas.

i)  Otros programas de vivienda:

a)  Fraccionamiento en parcelas para familias de ingresos bajos: en virtud de este
programa, tierras existentes en las comunidades se fraccionan en parcelas que luego se venden a
precios muy moddicos a sectores de la poblacion con ingresos muy bajos.

b)  Plan de vivienda para familias de ingresos bajos: se ofrece un subsidio generoso y
préstamos amortizables con bajas tasas de interés a familias de ingresos bajos para la adquisicion
de apartamentos construidos por la Corporacion de Urbanizacion de Chipre.

c)  Programas de vivienda para beneficiarios de la asistencia publica para que reparen sus
casas: se otorga un subsidio a los beneficiarios de la asistencia publica que sean propietarios de
una casa para la reparacioén o ampliacion de su vivienda.

d)  Subsidios de alquiler: se otorgan a determinadas categorias de personas (beneficiarios
de la asistencia publica y personas desplazadas) sobre la base de su nivel de ingresos.

De acuerdo con la Ley de control de alquileres (L. 23/1983, con sus enmiendas)

(articulo 22), se otorgan subsidios de alquiler a las personas desplazadas y otras personas
desfavorecidas que necesiten alquilar una casa como residencia permanente, sobre la base
de los ingresos del solicitante.

De acuerdo con una decision del Consejo de Ministros (No. 44.756, de fecha 21/08/96), se
otorga un subsidio de alquiler a los ciudadanos chipriotas repatriados, en funcion del
nimero de miembros de su familia, por un periodo maximo de un afio.

e)  Otorgamiento de un subsidio especial para la adquisicion o la construccion de una
vivienda (Ley del subsidio especial para la adquisicion o construccion de una vivienda, de 2006
(L. 91(1)/20006)):

307. Elreferido subsidio especial se otorga a las personas que adquieran o construyan una
vivienda nueva para utilizarla como su domicilio principal y permanente.

308. Deben cumplirse las siguientes condiciones:

—  Lasolicitud del permiso de adquisicion o construccion de la vivienda debe haberse

presentado ante la autoridad competente que corresponda con posterioridad al
01/05/2004;

—  El tamafio de la construccion no debe superar los 250 metros cuadrados;
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- La construccion debe ser nueva y utilizarse por primera vez.
Requisitos de admisibilidad

. El solicitante debe ser una persona de 18 afios o mas que sea ciudadano chipriota o
ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea que resida en forma
permanente en la Republica de Chipre.

309. El monto del subsidio depende del tipo y las dimensiones de la vivienda. Tras recibir el
subsidio, el beneficiario estd obligado a usar el inmueble como su domicilio principal y
permanente durante un periodo de 10 afos.

310. En 2001 se cre6 una Agencia de Politica de Vivienda con el mandato de coordinar y
mejorar los criterios de los planes existentes. Este organismo ha designado a un comité especial
de criterios, que examiné todos los programas de vivienda que ofrece el Gobierno para no
refugiados, en un esfuerzo por lograr la uniformidad y mejorar los criterios y normas de los
planes de vivienda. Los planes de vivienda que estan unificados son los siguientes:

1)  Plan para familias numerosas,

i1)  Plan para las zonas rurales,

ii1)  Planes para las comunidades ubicadas a lo largo de la zona de amortiguacion,
iv) Programa de la Linea Verde de Nicosia,

v)  Plan de vivienda para comunidades de menos de 200 habitantes.

311. El estudio sobre el otorgamiento de incentivos para mejorar el sector de la vivienda en las
zonas con menor densidad de poblacidn y para apoyar a determinados grupos especiales en
funcién de sus necesidades particulares (personas con discapacidad) ya ha sido terminado y el
Consejo de Ministros ha aceptado sus propuestas. El nuevo Plan de Vivienda unificado se aprobd
el 01/01/2007.

312. Ademas de los programas mencionados precedentemente, la Corporacion de Desarrollo
Urbano de Chipre y la Corporacion de Financiacion de la Vivienda ofrecen programas de vivienda.

Programas de vivienda ofrecidos por la Corporacion de Desarrollo Urbano de Chipre

313. La Corporacion de Desarrollo Urbano de Chipre, creada en 1980, tiene un programa de
vivienda social para atender a las necesidades de las familias de ingresos bajos y medianos. Ademas
de las zonas urbanas, en las que ofrece casas y parcelas, también le interesan las zonas rurales que
carecen de terrenos con infraestructura adecuada para la construcciéon de viviendas. Las zonas
afectadas por su proximidad a la linea de separacion, donde el sector privado no invierte en
proyectos de vivienda, también se encuentran dentro del ambito de competencia de la Corporacion.

314. Ademas de los proyectos de vivienda urbana que emprende la Corporacion de Desarrollo
Urbano de Chipre, se prevé que durante 2007 comenzara la construccion de 240 unidades de
vivienda. La Corporacion también ha comprado tierras en zonas cercanas a la zona de
amortiguacion y proOximamente comenzara un proyecto de vivienda para satisfacer la demanda en
esas zonas delicadas donde el sector privado vacila en invertir debido a los riesgos inherentes.
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315. Los precios razonablemente bajos, las buenas condiciones de venta y las facilidades de
crédito que ofrece la Corporacion siguen siendo de ayuda para muchas familias que, de lo
contrario, no podrian conseguir un alojamiento decente sin grandes dificultades.

Viviendas ofrecidas por la Corporacion de Financiacion dela Vivienda

316. La Corporacion de Financiacion de la Vivienda, fundada en 1980, tiene el cometido de
ofrecer préstamos a familias de ingresos bajos o0 moderados. El reglamento de la Corporacion exige
que todos los préstamos otorgados se utilicen para la compra, construccion, ampliacion o
reparacion del primer hogar de la familia. Estos préstamos se clasifican en tres categorias:

a) préstamos aprobados por la Corporacion de Financiacion de la Vivienda, b) préstamos aprobados
por la Corporacién con un subsidio del Gobierno, y c¢) préstamos del Gobierno administrados por la
Corporacion como fiduciaria del Gobierno. Ademas, la Corporacion administra un plan de ahorro
mensual que ofrece ventajas fiscales importantes a los depositantes. La Corporacion de
Financiacion de la Vivienda desempefia un papel fundamental en la aplicacion de la politica de
vivienda del Gobierno. Mas concretamente, ofrece o administra planes de préstamos publicos, en
particular el Plan Unificado de Vivienda que se describid en la parte ii) supra.

317. La Agencia Central de Distribucion Equitativa de la Carga administra el Plan de
recuperacion de la solvencia anterior a la guerra de los propietarios cuyos bienes inmuebles se
encuentran en las zonas de Chipre no controladas por el Gobierno. La Agencia Central ofrece
préstamos para vivienda de hasta 75.000 libras chipriotas a los refugiados, y de hasta

50.000 libras chipriotas a no refugiados que sean propietarios de inmuebles en las zonas ocupadas
por Turquia, por conducto de instituciones financieras de crédito, para la adquisicion (compra o
construccion) de unidades de vivienda de propiedad privada que deberan utilizar como vivienda
permanente, o para el mejoramiento o ampliacioén de su vivienda permanente.

318. La tasa de interés de los préstamos otorgados por la Agencia Central se subsidia en
3,5 unidades, sobre la base de la tasa de interés del mercado, con un plazo de amortizacion de
hasta 20 afios y un periodo de gracia de dos afios durante el cual solo se pagan intereses.

319. El otorgamiento de un préstamo se combina con:

a)  La hipoteca de un bien inmueble ocupado o inaccesible del propietario a favor de la
Agencia Central, o

b) La prestacion de garantias personales, o

c)  Lahipoteca de un bien inmueble ubicado en alguna de las zonas controladas por el
Gobierno de la Republica de Chipre, si el solicitante lo desea.

€) Duranted periodo aqueserefieree informe, ¢ha habido cambios en las
politicas, leyesy practicas nacionales que afecten negativamente al derecho a
unavivienda adecuada? En caso afirmativo, sirvase describir los cambios
ocurridosy evaluar susrepercusiones.

4.  Sirvaseindicar lasdificultades o problemas encontrados para la realizacion de los
derechos consagrados en e articulo 11y sobre las medidas adoptadas para remediar
esas situaciones (si no se han indicado ya en el presente informe).
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320. Remitase al parr. 299 del informe anterior. Sin embargo, cabe sefialar que a partir del
16/04/2003, hubo una suspension parcial de las restricciones para ingresar desde las zonas
controladas por el Gobierno, pero las personas desplazadas no pueden atn ejercer su derecho a
regresar y vivir en sus propios hogares, ni a usar y usufructuar los bienes que posean en las zonas
ocupadas, como lo reconoci6 el Tribunal Europeo de Derechos Humanos en el caso de Chipre
contra Turquia (fallo del 10/05/2001).

5. Sirvaseindicar € papel dela asistencia internacional en la plenarealizacion delos
derechos consagrados en €l articulo 11.

321. Remitase al parr. 300 del informe anterior.
ARTIiCcULO 12DEL PACTO

1.  Sirvaseproporcionar informacién sobre la salud mental y fisica de su poblacién, tanto
en general como en lo querespecta a los diferentes grupos de su sociedad. ¢Como ha
evolucionado la situacién sanitaria alo largo del tiempo en relacion con esos grupos?
En caso de que su Gobierno haya presentado recientemente a la Organizacion
Mundial dela Salud (OMS) informes sobre la situacion dela salud en su pais, tal vez
deseeremitirse alas partes correspondientes de esos infor mes en vez de repetir aqui la
informacién.

322. Remitase al parr. 301 (apartados a) a c¢)) del informe anterior. Ademas, la politica del
Gobierno en el ambito de la salud mental también se centra en la actualizacion de la legislacion,
las politicas y las practicas de conformidad con las recomendaciones de la Organizacion Mundial
de la Salud y la Unién Europea.

323. Los resultados de la aplicacion de la politica antes mencionada son alentadores y la
impresion general es que ha tenido éxito.

324. Asi lo demuestran los hechos siguientes:

a)  Estd disminuyendo el nimero de ingresos en el hospital psiquiatrico. El nimero de
pacientes ingresados, que fue de 563 en 1988, baj6 a 367 en 2006.

b)  Remitase al parr. 302 del informe anterior.

c) Elnumero de pacientes al 31/12/88 era de 598 y al 31/06/2006 era de 122. Es
evidente que la nueva era de reformas en el ambito de la salud mental ha influido
inexorablemente en la prestacion de servicios de atencion psiquiatrica en Chipre.

325. Lapromulgacion de la Ley sobre tratamiento de pacientes psiquiatricos y proteccion de sus
derechos (L. 77(I)/1997, con sus enmiendas), relativa al tratamiento de los pacientes psiquiatricos
y la proteccion de sus derechos, constituye un acontecimiento destacado. La ley también prevé el
establecimiento de una Comision de Salud Mental, que tendra las siguientes competencias:

1) Vigilar la aplicacion de la ley e introducir los cambios que sean necesarios;

i1)  Inspeccionar los centros psiquiatricos para determinar que se ajusten a normas
minimas en cuanto a la construccion, las instalaciones, el personal y el respeto de los derechos de
los pacientes;
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i11)  Recibir informacion sobre todos los ingresos involuntarios y otorgar permiso para que
contintie 0 no la internacion en algunos casos;

iv)  Examinar las quejas de los pacientes, familiares u otras personas interesadas y actuar
en consecuencia.

326. Actualmente los servicios gubernamentales proporcionan atencion psiquiatrica en todas las
ciudades de las zonas de Chipre controladas por el Gobierno. Esta asistencia se suministra en
instalaciones psiquiatricas que se han establecido a nivel local y cuyas funciones se van ampliando
y mejorando gradual y continuamente de acuerdo con las necesidades de la poblacion local.

327. Esas instalaciones psiquiatricas son:
a)  Clinicas psiquiatricas de los hospitales generales:
Hospital General de Nicosia, con 22 camas (en 2005)
Hospital General de Limassol, con 24 camas (en 2005), establecido en 1980
b)  Dispensarios:

328. Durante 2006, diecinueve (19) dispensarios proporcionaron atencion psiquidtrica. El
numero total de pacientes externos atendidos fue de 50.813.

Hospital de Athalassa 840
Dispensario de Larnaka 7 530
Dispensario de Limassol 15169
Dispensario de Pafos 1577
Hospital General de Nicosia 6618
Dispensario de Paralimni 2 006
Dispensario de Polis Chrysochous 190
Dispensario de Ayios Dometios 1 087
Dispensario de Aglantzia 2003
Dispensario de Athienou 448
Dispensario de Dali 591
Dispensario de Evrychou 120
Dispensario de Kaimakli 1 867
Dispensario de Kofinou 744
Dispensario de Latsia 812
Dispensario de la Clinica Psiquiatrica (NGH) 2549
Dispensario de Pedoulas 36
Dispensario de Strovolos 6 094
Dispensario de Lakatamia 572
TOTAL 50 813

Fuente: La Direccion de Servicios Médicos del Ministerio de Salud.
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c)  Servicios de asistencia psiquiatrica comunitaria, establecidos en 1977. Durante 2006
los servicios psiquidtricos comunitarios contaron con 67 enfermeras, a saber:

Nicosia: 33
Limassol: 11
Larnaca: 17
Pafos: 6

329. Esas enfermeras son responsables de la atencion de 1.620 pacientes, a saber:

Nicosia: 841
Limassol: 320
Larnaca: 321
Pafos: 138

330. Ademas de la informacion proporcionada en el informe anterior, cabe sefialar que se han
establecido los siguientes centros:

2. Departamento Psiquiatrico Diurno de Larnaca.

3. Departamento Psiquiatrico Diurno de Nicosia, sector B.
4.  Centro Comunitario Diurno de Aglantzia.

5. Centro Municipal de Asesoramiento de Latsia.

6.  Centro Comunitario de Servicios de Atencion Psiquidtrica del antiguo
Hospital de Larnaca.

7. Centro de Readaptacion Profesional de Nicosia.
8.  Centro PERSEAS de Prevencién de la Drogadiccion de Nicosia.

9.  Centro Toxotis de Recepcion de Consumidores de Drogas (en cooperacion
con la Asociacion de Lucha contra los Estupefacientes de Nicosia).

2. Sirvaseindicar s su paistiene una politica nacional dela salud. Sirvaseindicar s su
pais se ha adherido al planteamiento dela atencion primariadelasalud delaOMS
como parte dela politica de salud de su pais. En caso afirmativo, ¢qué medidas se han
adoptado pararealizar atencion primaria de salud?

331. El actual sistema de atencion de la salud es un sistema combinado integrado por hospitales
del Gobierno, instalaciones de atencion primaria de la salud, otros servicios sanitarios publicos y
centros privados de atencion de la salud, en los que la financiacion se basa en la relacion personal
entre el médico y el paciente y la capacidad de pago de este ultimo.
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332. Los Servicios Publicos de Salud, que se financian con cargo a rentas generales, copagos y
honorarios pagos, se prestan en forma gratuita a una proporcion de entre el 65% y el 70% de la
poblacion, y a un costo reducido a una proporcion de entre el 5% y el 10% de la poblacion.

A través de estos servicios se presta atencion médica gratuita a los funcionarios publicos,
independientemente de su nivel de ingresos. El resto de la poblacion se clasifica en dos
categorias: los que tienen derecho a atencion gratuita (familias con cuatro o mas hijos, personas
con incapacidad grave y pobres) y los que tienen derecho a recibirla a un costo reducido (de
acuerdo con el nivel de ingresos y el nuimero de miembros de la familia).

333. De acuerdo con el Reglamento General de Instituciones y Servicios Médicos del Gobierno
de 2000 y 2002, se presta atencion médica a determinadas clases de residentes, de la siguiente
manera:

a) Sncargo:

1)  El Presidente de la Republica;

i1)  Los miembros del Consejo de Ministros;

ii1) Los miembros de la Camara de Representantes;

iv)  El Presidente y los miembros de la Comision de Administracion Publica y de la
Comision de Educacion Publica;

v)  Los funcionarios publicos, los miembros de los servicios de ensefianza y el personal
policial y de las fuerzas armadas, tanto activos como jubilados;

vi) Los médicos que estudian como residentes en los hospitales publicos;
vii) Las personas a cargo de los miembros de las categorias anteriores;
viii) Los miembros de familias de cuatro o mas hijos;

ix) Los estudiantes de la Universidad de Chipre y de ciertas otras instituciones publicas
de ensefnanza;

x)  Los beneficiarios de pensiones de guerra;
xi)  Las personas que reciben asistencia publica;

xii) Las personas solteras cuyo ingreso anual no supere las 9.000 libras y los miembros de
familias cuyo ingreso anual no supere las 18.000 libras, incrementadas en 1.000 libras
por cada hijo a cargo;

xiii) Las personas que sufren de determinadas (17) enfermedades cronicas.

Algunos servicios (medicamentos, pruebas de diagnostico) se ofrecen sin cargo a otras categorias
de pacientes (10), como se indica en el Reglamento.

334. Cabe senalar asimismo que el tratamiento en casos de emergencia es gratuito para todas las
personas en los hospitales publicos. Los servicios de salud maternoinfantil (vacunas, analisis,
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enseflanza y asesoramiento sanitarios, etc.) también se brindan en forma gratuita a todas las
personas en los lugares destinados a ese fin.

b)  Aun precio reducido:
1)  Las personas solteras cuyo ingreso anual sea de entre 9.001 y 12.000 libras;

i1)  Los miembros de familias cuyo ingreso anual sea de entre 18.001 y 22.000 libras,
incrementado en 1.000 libras por cada hijo a cargo.

335. Las personas no comprendidas en las categorias a) y b) pueden hacer uso de los servicios
médicos del Gobierno mediante el pago de los honorarios que se establecen en forma periddica.
Los honorarios pueden reducirse en caso de tratamientos costosos para pacientes internados,
teniendo en cuenta su nivel de ingresos.

336. La atencion médica incluye: remitase al parr. 112 del informe anterior.
Participacion en los gastos:

337. Las personas con derecho a asistencia médica gratuita, con excepcion de las mayores de
65 afios, pagan una libra chipriota por cada consulta médica fuera del hospital.

338. Las personas con derecho a atencion gratuita por razon del cargo (autoridades publicas,
funcionarios publicos, etc.) pagan por cada dia de tratamiento hospitalario 10, 5 y 3 libras
chipriotas por internacion en sala de primera, segunda y tercera clases, respectivamente.

339. Las personas con derecho a atencion médica a un costo reducido pagan el 50% del total de
la tarifa establecida.

340. La atencién médica tiene por objeto: remitase al parr. 114 del informe anterior.

341. Los servicios privados de salud se financian con pagos realizados directamente por los
pacientes o mediante fondos médicos profesionales. La cobertura no es universal y las
prestaciones de la atenciéon médica dependen de los medios de vida, que deben comprobarse
(salvo en el caso de las categorias mencionadas anteriormente). Las personas que no tienen
derecho a recibir atencion gratuita o a precios reducidos, contratan servicios privados de salud y
los pagan de su propio bolsillo.

342. En este momento no existe un sistema de compuertas y, por lo tanto, los pacientes son
libres de elegir al médico de su preferencia. Los médicos del sector ptiblico son empleados a
sueldo, mientras que los médicos del sector privado, en su mayor parte no reglamentado, cobran
honorarios por consulta o servicio prestado.

343. En lo que respecta a la adhesion de Chipre a la UE, se aplican los reglamentos 1408/71,
574/72 y 859/03 de la CEE y se otorgan prestaciones en especie para facilitar la movilidad de los
pacientes y los trabajadores transfronterizos.

344. Conforme a los reglamentos de la UE, en Chipre se puede prestar atenciéon médica a
personas de otros Estados miembros de la UE. La atencién médica se proporciona en las mismas
condiciones que a los nacionales chipriotas y se puede obtener en cualquiera de las instituciones
médicas del Gobierno en Chipre.
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345. Para obtener atencion médica en Chipre, los ciudadanos europeos y del Espacio Econdémico
Europeo (EEE) deben en principio poseer el formulario “E” correspondiente o la Tarjeta Sanitaria
Europea de su propio Estado miembro.

346. De acuerdo con la Ley de Refugiados (L. 61(I)/2000, con sus enmiendas), los solicitantes
de asilo y los refugiados reconocidos como tales también tienen derecho a acceder a las
instituciones médicas del Gobierno en igualdad de condiciones que los nacionales chipriotas.

347. El actual sistema de atencién de la salud ha sido criticado durante mucho tiempo por la
fragmentacion de los servicios, la falta de coordinacion entre los sectores publico y privado de la
salud, la falta de equidad en su financiacién y, en general, su incapacidad para responder a las
expectativas de la poblacion.

348. Elreconocimiento de las graves dificultades financieras y de organizacion del sistema de
atencion de la salud llevo a que se legislara, en 2001, un Sistema Nacional de Salud, con el
proposito de ponerlo en practica en 2008. Las principales caracteristicas de la reforma son:

a)  Cobertura universal de la poblacion basada en la residencia;

b)  Financiacion mediante un plan de seguros basado en contribuciones tripartitas
relacionadas con los ingresos;

c) Libertad de eleccion del proveedor de los servicios entre el sector privado y el
publico;

d)  Separacion del aspecto prestacion del aspecto financiacion de la atencion de la salud;

e)  Administracion del Sistema Nacional de Salud a cargo de la Organizacion del Seguro
Médico como persona juridica de derecho publico independiente;

f)  introduccion de un sistema de remision de pacientes e inscripcidon obligatoria con un
médico general de cabecera para reforzar la atencion primaria de la salud;

g)  El Parlamento ha aprobado leyes sobre los derechos de los pacientes y éstos
participan en la adopcion de decisiones por conducto de las comisiones de bienestar del paciente
creadas en cada hospital. La eleccion del médico y el hospital por el paciente, que actualmente se
limita al sector publico, se reglamentard mediante la introduccion del Sistema Nacional de Salud
con derecho a elegir libremente el médico general, ya sea en un hospital publico o privado, sujeto
a la remision por otro médico.

349. En 2006, la Organizacion del Seguro Médico estuvo trabajando en la formulacion de una
estrategia y puso en marcha las fases de ejecucion del Sistema Nacional de Salud.

350. El Sistema apunta a proporcionar servicios médicos de alta calidad en forma de garantizar
la solidaridad, la cobertura universal y la sostenibilidad financiera.

351. Se prevé que, en el marco del Sistema Nacional de Salud, la atencion médica se financiara
mediante aportaciones obligatorias al seguro; toda la poblacion tendra un acceso amplio y
equitativo a la atencion de la salud y, finalmente, se espera que como resultado de la introduccion
de los principios de la competencia en la relacion entre el sector publico y el privado, mejoren la
infraestructura y la calidad de los servicios publicos de salud.
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352. Se espera que el nuevo sistema esté en pleno funcionamiento en 2008.

353. Chipre ha aprobado todos los principios enunciados en Alma-Ata con respecto a la atencion
primaria de la salud y esta promoviendo, mediante la aplicacion de las diversas estrategias
previstas, el logro de este objetivo. Para mas detalles, véase el parr. 311 del informe anterior.

3. Sirvaseindicar qué porcentaje de su PNB, asi como de sus presupuestos nacionales y/o
regionales se dedica ala salud. ¢Qué por centajes de esosrecursos se asignan a la
atencion primaria de la salud? Compar ese esta situacion con la existente hace 5y
10 afos.

354. Los gastos en salud en Chipre estan aumentando a un ritmo constante. El gasto total en el
ambito de la salud represento el 5,6% del PIB en 1998, en comparacion con el 5,7% en 2001 y el
6,4% en 2005.

4.  Sirvase proporcionar, si estan disponibles, losindicador es definidos por laOMSen
relacion con las siguientes cuestiones:

a) Tasasdemortalidad infantil (ademasdelatasa nacional, sirvaseindicar latasa
por sexo, por zonas urbanasy ruralesy, también, de ser posible, por grupos
socioeconOmicosy étnicosy zonas geogr aficas. Sirvase incluir las definiciones
nacionales delas zonas urbanasy ruralesy de otras subdivisiones);

355. Latasa de mortalidad infantil en 2005 fue de 4,6 por cada 1.000 nacidos vivos (que es muy
satisfactoria segun los criterios internacionales).

b)  Acceso dela poblacion a aguas que rednen las debidas condiciones (sirvase
distinguir entrelapaoblacion urbanay larural);

356. EI 100% de la poblacion tiene acceso al agua potable.

c) Acceso delapoblacién a servicios adecuados de evacuacion de excrementos
(sirvase distinguir entrela poblacion urbanay larural);

357. De acuerdo con el Censo de Poblacion de 2001, el 99,6% de las unidades de vivienda tiene
retretes con cisternas dentro o fuera de la casa (un 99% en las zonas urbanas y un 99,2% en las
zonas rurales); el 0,3% restante tiene retretes con letrina.

d) Nifosinmunizados contra la difteria, latosferina, €l tétanos, el sarampion, la
poliomielitisy la tuberculosis (con desglose por zonas urbanasy rurales, grupos
SOCioeconOMicos y Sexos);

358. Se inmuniza a los lactantes contra la difteria, la tos convulsa, el tétanos, el sarampion y la
poliomielitis. Los resultados de un estudio realizado en 2006 mostraron que el 96,9% de los
lactantes habian recibido la tercera dosis de las vacunas antidiftérica, antitetanica y contra la tos
convulsa (DPT) y antipoliomielitica (OPV); el 87% de los lactantes estaban inmunizados contra
el sarampion. La tuberculosis ya no constituye un problema sanitario. Por consiguiente, la vacuna
contra la tuberculosis no se incluye en el programa nacional de inmunizacion.

€) Esperanzadevida (con desglose por zonas urbanasy rurales, grupos
SOCi0econdémicos y Sexos);
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359. Laesperanza de vida al nacer en el periodo 2004-2005 fue de 77,0 afios para los hombres y
79,1 afos para las mujeres.

f)  Proporcion dela poblacién que tiene acceso a personal capacitado para el
tratamiento de enfermedadesy lesiones corrientes, con suministro regular de
veinte medicamentos esenciales, a una distancia de una hora de marcha o de
vigje

360. Remitase al parr. 317 del informe anterior.

g) Proporcion de mujeres embar azadas que tienen acceso a per sonal capacitado
durante el embarazoy proporcion asistida por dicho personal en €l parto.
Sirvase dar cifras sobrelatasa de mortalidad por causa de maternidad, antesy
después del parto;

361. La encuesta de junio de 2000 sobre cobertura de inmunizacién indico que el 100% de las
mujeres embarazadas disponian de atencidn prenatal por parte de personal capacitado. Todos los
partos tienen lugar en clinicas publicas o privadas y con la asistencia de obstetras o parteras bajo
la supervision de obstetras. Ademas, el alto nivel de higiene garantiza la prevencion de
complicaciones antes, durante y después del parto. Se estima que en 2005 la mortalidad materna
fue de 0,1 por cada 1.000 nacimientos.

h)  Proporcion de nifios que tienen acceso a per sonal capacitado pararecibir
atencion de salud. (Sirvase desglosar los datos por zonasurbanasy rurales, y por
gr upos socioecondmicos, respecto delosindicadoresf) ah).)

362. La proporcion de lactantes que tienen acceso a personal capacitado para su atencion es del
100%.

5. ¢Puedediscernirse delos desgloses de losindicador es utilizados en el parrafo 4, o por
otros medios, que hay algunos grupos en su pais cuya situacion sanitaria sea
consider ablemente peor que la dela mayoria de la poblacion? Sirvase definir esos
grupos de la manera mas precisa posible, facilitando detalles. ¢Qué zonas geogr &ficas
desu pais, si lashubiere, estan en peor situacién respecto de la salud de su poblacion?

363. No es aplicable.

a) Durantee periodo que abarca e informe, ¢se han producido cambiosen las
politicas, leyesy practicas nacionales que afecten negativamente a la situacion
sanitaria de esos grupos o zonas? En caso afirmativo, sirvase describir esos
cambiosy sus consecuencias.

364. No es aplicable.

b) Sirvaseindicar qué medidas considera necesarias su Gobierno para mejorar la
situacion sanitaria mental y fisica de esos grupos vulnerablesy en situacion de
desventaja 0 que se encuentran en esas zonas desfavor ecidas.

365. No es aplicable.
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c) Sirvase exponer las medidas de politica que ha adoptado su Gobierno, hasta €l
maximo de los recur sos disponibles, para conseguir esa mejora. Sirvase indicar
las metas en funcién del tiempo y los puntos dereferencia para medir suslogros

en esta esfera.

No es aplicable.

d) Sirvasedescribir los efectos de estas medidas sobrela situacion sanitaria delos
grupos vulnerablesy en situacion desventajosa o de las zonas desfavor ecidas que
se examinan, e informar sobre los éxitos, problemasy deficiencias de esas
medidas.

No es aplicable.

€) Sirvasedescribir las medidas adoptadas por su Gobierno parareducir la
mortinatalidad y la mortalidad infantil y favorecer el desarrollo delos nifios.

Remitase a los parrs. 326 a 328 del informe anterior.

f)  Sirvase enumerar las medidas adoptadas por su Gobierno para mejorar todos
los aspectos de la higiene ambiental eindustrial.

Remitase al parr. 329 del informe anterior.

g) Sirvasedescribir las medidas adoptadas por su Gobierno para prevenir, tratar y
combatir las enfer medades epidémicas, endémicas, profesionalesy de otra clase.

Remitase a los parrs. 331 a 335 del informe anterior.

h)  Sirvasedescribir las medidas adoptadas por su Gobierno para garantizar a
todos atencion médica y servicios médicos en caso de enfer medad.

Remitase al parr. 336 del informe anterior.

)] Sirvase describir los efectos de las medidas enumer adas en los apartados €) a h)
sobrela situacion de los grupos vulnerablesy en situacion desventajosa de su
sociedad y en cualquier zona desfavor ecida. Sirvase informar sobrelas
dificultadesy los fracasos asi como sobr e |os efectos positivos.

No es aplicable.

Sirvaseindicar las medidas adoptadas por su Gobierno para garantizar que el

aumento delos costos de la atencidon de salud para los ancianos no conduzca a una

violacion del derecho de esas personas a la salud.

El Ministerio de Salud lleva a cabo un plan decenal de accién para la atencion médica de

las personas mayores y la creacion de servicios de atencion de la salud para las personas de edad
(2005-2014). Durante 2005, se cre6 una comision de aplicacion y se fijaron cuatro prioridades
para ponerlas en practica en la fase 1 (2005-2007). Esas prioridades son: 1) asignar un equipo de
profesionales de la salud a los centros de rehabilitacion (hasta el dia de hoy solamente se ha
contratado a un fisioterapeuta); 2) mejoramiento de los servicios prestados a nivel de los
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hospitales; 3) aplicacion con carécter piloto del desarrollo de la atencidn primaria de la salud para
las personas de edad (la capacitacion de profesionales de la salud comenz6 en octubre de 2006 y
se formularan protocolos), y 4) servicios comunitarios de asistencia geriatrica (actualmente
funcionan cuatro servicios comunitarios de atencion geriatrica, que ofrecen atencion a domicilio).
Se prevé que durante la fase 2 (2008-2010) y la fase 3 (2011-2014) se desarrollen atin mas los
servicios introducidos en la fase 1.

7. Sirvaseindicar las medidas adoptadas en su pais para aumentar al maximo la
participacion comunitaria en la planificacion, la organizacion, el funcionamientoy el
control dela atencion primaria de salud.

374. Remitase al parr. 338 del informe anterior.

8. Sirvaseindicar las medidas adoptadas en su pais paraimpartir ensefianza sobrelos
problemas de salud existentes y las medidas para prevenirlosy controlarlos.

375. Remitase al parr. 339 del informe anterior.

9. Sirvaseindicar € papel dela asistenciainternacional en la plenarealizacion del
derecho consagrado en €l articulo 12.

376. Remitase al parr. 340 del informe anterior.
ARTicuLO 13 DEL PACTO

1. Con mirasaconseguir en su paislaplenarealizacion del derecho detoda personaala
educacion:

377. El Ministerio de Educacion y Cultura, por conducto de las dependencias correspondientes
(como la Division de Ensefianza Primaria, la Division de Ensefianza Secundaria y la Division de
Ensenanza y Capacitacion Profesional y Técnica), ofrece educacion gratuita y accesible a todos
los alumnos de nivel preprimario, primario y secundario basico y superior, sin distincién alguna
por razdn del sexo, las aptitudes, el idioma, el color, la religion u otras creencias, la orientacion
sexual y el origen racial o étnico, las convicciones politicas o los antecedentes étnicos.

378. Lo anterior constituye el marco de las responsabilidades que incumben al Gobierno en
virtud de lo dispuesto en la Ley sobre igualdad de trato (origen racial o étnico) de 2004

(L. 59(1)/2004, con sus enmiendas), promulgada con el fin de incorporar la Directiva 2000/43/CE
del Consejo de la UE a la legislacion nacional.

379. La educacion a nivel preprimario, primario y del ciclo basico de la ensefianza secundaria es
obligatoria y abarca a todos los estudiantes de entre 4 afios y 8 meses de edad y 18 afios. Los
ciudadanos de la Republica, asi como los extranjeros, estén o no legalmente en el pais, estan
obligados a matricular a sus hijos en edad escolar en una institucion publica o privada de
ensefianza acorde con sus preferencias y su situacion econdmica. La omision de este deber da
lugar al enjuiciamiento de quien tenga legalmente la guarda del menor.

380. Los estudiantes de ensefianza secundaria bésica y superior, de entre 12 y 18 afios de edad,
que pertenezcan a los “grupos religiosos” (remitase a la respuesta a la pregunta 1d) formulada en
relacion con el articulo 15) pueden asistir a instituciones de ensefianza privada, y recibir un
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subsidio del Gobierno para pagar los derechos de matricula, de acuerdo con sus necesidades
financieras, con un maximo del 50% del costo de la matricula.

a) ¢Como cumple su Gobierno laobligacion de proporcionar ensefianza primaria
obligatoriay gratuita paratodos? [Si la ensefianza primaria no es obligatoria ni
gratuita, véase en especial € articulo 14.]

381. A partir del 1° de septiembre de 2004, la ensefianza preprimaria pasoé a ser obligatoria para
los nifios de entre 4 afios y 8 meses de edad y 5 afios y 8 meses de edad, y se ofrece en forma
gratuita en los jardines de infantes del sistema publico. El Consejo de Ministros aprob6 esta
innovacion y otorgd un periodo de prueba de un afio a todos los proveedores involucrados para
que se adaptaran a la nueva reglamentacion (Decision No. 59.824 de fecha 14/04/2004). De
acuerdo con esta norma, los nifios del grupo de edades indicado estan obligados a asistir a los
jardines de infantes ptiblicos, comunitarios o privados, que estén registrados y hayan sido
aprobados por el Ministerio de Educacion y Cultura. Los nifios mas pequefios, de entre 3 afios y
4 anos y 8 meses de edad, pueden ocupar los lugares vacantes en los jardines de infantes ptblicos
y pagar los derechos que fije el Ministerio de Finanzas. El Estado tiene la responsabilidad de
sufragar todos los gastos de la introduccion de esta innovacion, pero al mismo tiempo seguird
subsidiando el funcionamiento de los jardines de infantes comunitarios.

382. Para mds informacion sobre la ensefianza primaria, remitase a los parrs. 341 a 345 del
informe anterior.

b) ¢Estalaensefianza secundaria, incluida la ensefianza secundariatécnicay
profesional, disponible en general, y es accesible atodos? ¢Hasta qué punto es
gratuita esa ensefianza secundaria?

383. Como se indico en la respuesta a la pregunta 1 supra, la ensefianza secundaria superior
abarca la ensefianza técnica y la ensefianza y capacitacion profesionales y esta al alcance y a la
disposicion de todos. Se ofrece en forma gratuita en el sector publico, que retine al 85,8% de los
alumnos, pero no es obligatoria para los alumnos de mas de 15 afios.

384. Los grupos religiosos de Chipre (armenios, maronitas, latinos) y la comunidad
turcochipriota pueden aprovechar el plan de subsidios financiado por el Gobierno para asistir a
las instituciones privadas de su preferencia. (Remitase a la respuesta a la pregunta 1 b) infra
formulada en relacion con el articulo 15).

385. La ensefianza secundaria profesional y técnica ofrece dos orientaciones: la orientacion
tedrica y la orientacion practica. La duracion de los estudios es de tres afios en cada orientacion.
El primer afio de estudios es comun a todas las ramas y orientaciones. En el segundo y el tercer
afio de sus estudios, los alumnos eligen una especializacion en la rama de su eleccion.

c) ¢Hastaquépunto existe en su paisun acceso general ala ensefianza superior?
¢Cudles son los costos de esa ensefianza superior ? ¢Se ha establecido o se esta
introduciendo progresivamente la ensefianza gr atuita?

386. Se han adoptado medidas generales y especificas para que la enseflanza superior sea
igualmente accesible para todos, en funcion de la capacidad.

387. El Gobierno cubre el costo de la matricula de los estudiantes chipriotas que estudian en
instituciones publicas de ensefianza superior a nivel tanto universitario como no universitario.
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388. También se ofrece asistencia financiera en forma de becas o préstamos a bajas tasas de
interés a algunos estudiantes que asisten a universidades y otras instituciones de ensefianza
superior en el extranjero. Este plan de becas fue introducido en 1978-1979 y es administrado por
una junta independiente de la Fundacion Estatal de Becas de Chipre (IKYK).

389. En 1996 se introdujo un nuevo plan de asistencia financiera en forma de subsidios. De
acuerdo con las disposiciones de la ley 77(I)/96, con sus enmiendas, todas las familias que
residen permanentemente en Chipre (en las zonas bajo el control efectivo del Gobierno de la
Republica de Chipre) tiene derecho a un subsidio especial para cada hijo que estudie
regularmente en una institucion reconocida de ensefianza superior, por cada afio académico, como
se indica a continuacion:

- 1.000 libras chipriotas como subsidio especial

- Ademas, el 50% de los derechos de matricula, con un limite maximo de 500 libras
chipriotas, si la familia del alumno paga los derechos de matricula.

390. Ademas de las medidas que acaban de mencionarse, el Consejo de Ministros aprobo
recientemente la concesion de asistencia financiera en forma de subsidio para la compra de una
computadora portatil para los estudiantes que logren una plaza en las instituciones publicas de
ensefanza superior de Chipre a través de los exdmenes panchipriotas.

391. El cuadro siguiente muestra el aumento constante del nimero de estudiantes chipriotas e
internacionales que estudian en Chipre y de los estudiantes chipriotas que estudian en el
extranjero. El aumento observado es resultado directo de las medidas aplicadas por el Gobierno, y
el Ministerio de Educacion y Cultura en particular, para ampliar la ensefianza superior en nuestro
pais y facilitar, de esa manera, el acceso a la ensefianza superior para todos.

Estudiantes en Chipre es'lt'ltj)(tj?l ar?tees Total de
Estudiantes chipriotas estudiantes
Ao académico y sexo Estudiantes | Estudiantes chi pnota_s Nl yentro y en Chiprey
Total chiori - el exterior en el
priotas | extranjeros fuerade ;
. exterior
Chipre
2000/2001 Total 11.934 9.462 2.472 13.650 23.112 25.584
Hombres 5.011 3.512 1.499 6.192 9.704 11.203
Mujeres 6.923 5.950 973 7.458 13.408 14.381
2001/2002 Total 13.8%4 10.836 3.058 14.882 25.718 28.776
Hombres 6.280 4.356 1.924 6.683 11.039 12.963
Mujeres 7.614 6.480 1.134 8.199 14.679 15.813
2002/2003 Total 18.272 12.990 5.282 16.374 29.364 34.646
Hombres 9.228 5.142 4.086 7.536 12.678 16.764
Mujeres 9.044 7.848 1.196 8.838 16.686 17.882
2003/2004 Total 20.849 14.170 6.679 17.631 31.801 38.480
Hombres 10.859 5.641 5.218 8.210 13.851 19.069
Mujeres 9.990 8.529 1.461 9.421 17.950 19.411
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Estudiantes en Chipre es'lt'ltj)(tj?l ar?tees Total de
Estudiantes chipriotas estudiantes
Ao académico y sexo Estudiantes | Estudiantes chi pnota_s el yentro y en Chiprey
Total o ; el exterior ene
chipriotas extranjeros fuera de ;
. exterior
Chipre
2004/2005 Total 20.078 15.177 4.901 19.400 34.577 39.478
Hombres 9.636 6.280 3.356 9.104 15.384 18.740
Mujeres 10.442 8.897 1.545 10.296 19.193 20.738
2005/2006* | Total 20.047 14.709 5.338 20.969 35.678 41.016
Hombres 9.958 6.031 3.927 9.841 15.872 19.799
Mujeres 10.089 8.678 1.411 11.128 19.806 21.217

* Provisional
Fuente: Servicio de Estadistica

392. En el ejercicio econdmico 2004, el gasto del Gobierno en ensefianza superior ascendio a
27.290.000 libras chipriotas para la ensefianza de nivel no universitario y a 81.375.000 libras
chipriotas para la ensefanza de nivel universitario.

393. La Universidad de Chipre es una institucion financiada por el Gobierno y ofrece
actualmente programas de estudios de grado y de posgrado a mas de 5.000 estudiantes. Los
aspirantes pueden acceder a la universidad si aprueban los examenes panchipriotas®. Los
estudiantes interesados también pueden ser aceptados si han aprobado el G.C.E., el G.C.S.E.u
otros examenes equivalentes, o si aprueban examenes especiales organizados por la Universidad
de Chipre. Los griegos de la diadspora y los chipriotas que pertenecen a determinados “grupos
religiosos” definidos en la Constitucion®, los chipriotas repatriados y los chipriotas que son
residentes permanentes de otros paises pueden pedir que se les dé preferencia para llenar un
numero limitado de plazas (3%) sobre la base del G.C.S.E., el G.C.E. u otros exdmenes
equivalentes.

394. Los turcochipriotas que tengan un diploma de seis afios de ensefanza secundaria pueden ser
admitidos si aprueban examenes especiales organizados por la Universidad. Hay un nimero
limitado de plazas (10%) que se otorgan a categorias especiales de personas, como los
discapacitados por causa de actos de guerra, los hijos de personas desaparecidas y las personas
que viven en la zona ocupada del pais. También se otorga el 2% de las plazas a los minusvalidos
y a las personas con necesidades especiales. Los estudiantes que tienen graves problemas
econdémicos pueden obtener un subsidio del Fondo de Bienestar Estudiantil, que recibe el apoyo
financiero de iniciativas privadas. La Direccion de Inmigracion facilita la concesion de visas de
entrada y permisos de residencia a estudiantes extranjeros.

8  Los examenes panchipriotas son el resultado de la fusion de los examenes de fin de afio para

graduarse de la ensefianza secundaria y los exdmenes de ingreso que se usaban anteriormente para entrar
en las instituciones de ensefianza superior en un solo examen que representa un nuevo sistema de ingreso a
las instituciones terciarias y de ensefianza superior de Chipre.

®  Para mas informacion, remitase a la respuesta a la pregunta 1 d) formulada en relacion con el

articulo 15, infra.
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395. Las instituciones publicas de ensefianza superior son instituciones financiadas con fondos
publicos, que ofrecen cursos de uno a tres afios de duracion que culminan con el otorgamiento de
un titulo de nivel intermedio. Esas instituciones son el Instituto Técnico Superior, la Escuela de
Silvicultura de Chipre, el Instituto Superior de Hoteleria, la Escuela de Enfermeria, la Academia
de Policia de Chipre, la Escuela de Guias Turisticos y el Instituto Mediterraneo de
Administracion, que ofrece un programa de estudios de posgrado que culmina con un diploma de
posgrado en administracion. Los estudiantes interesados pueden ingresar a estas instituciones si
aprueban los exdmenes panchipriotas. También se puede aceptar a los estudiantes que hayan
aprobado el G.C.E., el G.C.S.E u otros examenes equivalentes.

396. Actualmente funcionan en Chipre 24 instituciones privadas de ensefianza superior, de
acuerdo con la Ley de instituciones de ensefianza terciaria (L. 67(I)/1996, con sus enmiendas),
que reglamenta el establecimiento, el funcionamiento, la supervision y la acreditacion de estas
instituciones. El requisito basico para ingresar a esas instituciones es el certificado de egreso de la
ensenanza secundaria superior y buen dominio del inglés, que es el idioma en que se dictan las
clases. Durante el afio académico 2006-2007, mas de 15.000 estudiantes, tanto locales como
internacionales, se inscribieron en instituciones privadas de ensefianza superior. Los alumnos que
estudian en instituciones privadas de ensefianza superior pagan derechos que varian segun la
institucion y el nivel del programa de estudios.

397. La demanda de servicios de ensefianza superior es alta, y debido a que la oferta es bastante
limitada, la mayoria de los estudiantes chipriotas (21.000 en 2005-2006) estudian en el exterior, y
los destinos preferidos son Grecia, el Reino Unido y los Estados Unidos de América. La
necesidad de expansion de la ensefianza superior, y especialmente la expansion y el desarrollo de
la educacion universitaria, es imperiosa. Las medidas adoptadas para lograrlo son las siguientes:

. Con el fin de promover el aprendizaje durante toda la vida mediante la ensefianza
abierta y a distancia, se aprob6 la Ley de la Universidad Abierta de Chipre
(L. 234(1)/2002), que prevé la creacion y el funcionamiento de la Universidad Abierta
de Chipre. La Universidad Abierta de Chipre es una institucion estatal de ensefianza
superior que ofrece carreras de grado y de posgrado, asi como programas de
ensefianza profesional y técnica. Ofrece a los interesados la oportunidad de realizar o
completar estudios universitarios. Asimismo, la ensefianza abierta y a distancia ofrece
a las personas que ya tienen un titulo universitario la posibilidad de continuar sus
estudios postuniversitarios, o incluso de estudiar materias diferentes con el fin de
avanzar en sus carreras. La Universidad Abierta, mediante sus programas de
ensefanza profesional y técnica, desempefiara un papel activo en el desarrollo
profesional y personal del individuo.

398. La Universidad Abierta de Chipre aceptd a sus primeros estudiantes (un total de 162) y
comenzd a funcionar en septiembre de 2006, con los siguientes cursos de posgrado:

- Maestria en administracion de servicios de atencion de la salud
- Maestria en educacion.

399. En el ano académico 2007-2008, la Universidad Abierta de Chipre introducira dos nuevos
cursos: un curso de grado sobre “civilizacion helénica” y un curso de posgrado con
especializacion en sistemas de informacion. Se espera que gradualmente se aprueben cursos
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adicionales para que la Universidad se expanda y pueda satisfacer a un nivel mas general las
necesidades de la comunidad en materia de ensefianza a distancia.

1)  La Universidad de Tecnologia de Chipre, cuya creacion y funcionamiento estan
reglamentados en la ley 198(1)/2003, comenzard a funcionar en septiembre de 2007 y aspira a
convertirse en una universidad moderna y pionera capaz de ofrecer capacitacion e investigacion
de alto nivel en campos atractivos, que ofrecen actualmente excelentes perspectivas econdmicas,
técnicas y cientificas. Es una institucion financiada por el Estado y los estudiantes procedentes de
Chipre y de paises de la UE estan exonerados del pago de derechos de matricula. En septiembre
de 2007, la Universidad aceptara a unos 550 estudiantes aproximadamente. Para poder ser
admitidos, los aspirantes deben aprobar los examenes panchipriotas. Las facultades de la
Universidad de Tecnologia son: Ciencias Geotécnicas y Ordenacion del Medio Ambiente,
Economia y Administracion, Artes Aplicadas y Comunicaciones, Ingenieria y Tecnologia y
Ciencias de la salud.

i1)  La creacion y el funcionamiento de las universidades privadas, ya sea con o sin fines
de lucro, esté previsto en la Ley de universidades privadas (creacion, funcionamiento y
supervision) de 2005 (L. 109(I1)/2005). Las empresas registradas en la Republica de Chipre que
reunan ciertos requisitos pueden presentar una solicitud ante el Ministerio de Educacion y Cultura
para que se les autorice a establecer y administrar una universidad privada. Las actuales
instituciones privadas de ensefianza terciaria también pueden presentar una solicitud para que se
les eleve al rango de universidad.

ii1)  Desde su creacion, la Universidad de Chipre (remitase a los parrs. 349 a 354 del
informe anterior) estd continuamente desarrollando y ampliando sus programas de estudios. La
Universidad ofrece diversas carreras en sus seis facultades (Humanidades, Ciencias Puras y
Aplicadas, Educacion, Economia y Administracion, Ingenieria y Letras). La Facultad de
Ingenieria fue creada recientemente y acepto sus primero alumnos en septiembre de 2005,
mientras que en septiembre de 2006 la Universidad de Chipre ofrecié un nuevo curso para
estudiantes que querian obtener una maestria en administracion de empresas. El Departamento de
Biologia de la Universidad de Chipre comenzara a funcionar en septiembre de 2007.

iv)  El Gobierno de Chipre ha firmado un acuerdo con la Escuela de Salud Publica de la
Universidad de Harvard para el establecimiento de un centro de ensefianza e investigacion sobre
salud publica. Esta nueva institucion de ensefianza e investigacion, el “Instituto Internacional de
Chipre para el medio ambiente y la salud publica en asociacion con la escuela de Salud Publica
de Harvard”, acepto sus primeros alumnos en septiembre de 2006, en su programa de posgrado
en salud publica.

v)  Se han tomado medidas para establecer el “Instituto de Chipre”, un centro
internacional de ensefianza e investigacidon que se espera que comience a funcionar
proximamente. El “Instituto de Chipre” esta colaborando con centros de investigacion de
renombre en el extranjero y ofrece a sus investigadores la posibilidad de obtener un titulo de
posgrado a nivel de maestria o de doctorado.

vi) Las universidades pueden organizar exdmenes especiales para los estudiantes con
necesidades especiales y, ademads, dentro del marco de su reglamentacion, es obligatorio que las
universidades ofrezcan la infraestructura necesaria para personas con discapacidad. Como se
menciond Supra, se otorga un nimero limitado de plazas a estudiantes discapacitados o con
necesidades especiales en la Universidad de Chipre.



E/C.12/CYP/5
pagina 82

d) ¢Quéesfuerzossehan realizado para establecer un sistema de ensefianza
fundamental para quienes no hayan recibido ensefianza primaria o completado
latotalidad de ésta?

En caso de que su Gobierno haya presentado recientemente infor mes sobre la
situacién del derecho contenido en € articulo 13 alas Naciones Unidas o a un organismo
especializado, tal vez desee remitir se a las partes correspondientes de esos informes en vez
derepetir aqui lainformacién.

400. El Ministerio de Educacion y Cultura asigna gran importancia a la promocion del concepto
de la educacion permanente y ha adoptado varias medidas para mejorar la ensefanza para adultos
y dar a todos los ciudadanos la oportunidad de acceder a una educacion permanente.

401. La ensehanza permanente se ofrece mediante clases en horario nocturno y vespertino sobre
varias materias, a saber:

a)  Escuelas nocturnas, que permiten a los adultos adquirir y/o completar su educacion
secundaria general;

b) Clases nocturnas que se ofrecen en varias escuelas técnicas con el fin de dar a las
personas la oportunidad de enriquecer sus conocimientos y capacidades y competir por empleos
en un mundo en répida transformacion;

c) Institutos estatales de educacion complementaria, que ofrecen clases vespertinas y
nocturnas a alumnos y adultos sobre idiomas extranjeros, estudios de contabilidad e informatica y
cursos de preparacion para examenes de ingreso a la universidad. El equilibrio geografico de los
institutos estatales y una disposicion especial relativa a los derechos de matricula garantizan la
igualdad de oportunidades para estudiar y realizar un aprendizaje permanente.

d)  Los centros de ensefianza para adultos ofrecen programas basicos que apuntan al
desarrollo integral de la personalidad y al adelanto econdmico, social y cultural, de acuerdo con
los intereses y necesidades de los participantes.

402. Véase el cuadro 16 del Apéndice A, que muestra la inscripcion de alumnos en centros de
ensefanza para adultos en el periodo 1994-2007.

403. Véase el cuadro 17 del Apéndice A, que muestra los alumnos inscriptos en centros de
ensefanza para adultos, desglosados por materia, en el periodo 1995-2007.

404. Véase el cuadro 18 del Apéndice A, que muestra los programas de alfabetizacion en el
periodo 1994-2007.

2. ¢Con quédificultades ha tropezado larealizacion del derecho ala educacion, segin se
enuncia en €l parrafo 1? ¢Qué metas en funcién del tiempo y qué puntos dereferencia
ha fijado su Gobierno a este respecto?

405. “El propdsito general de la educacion en Chipre es la formacion de ciudadanos libres y
democréticos... que contribuyan... al fomento de la cooperacion, la comprension mutua, el respeto
y el amor entre los individuos y la poblacion para el predominio de la libertad, la justicia y la
paz”. (Declaracion de la mision del Ministerio de Educacion y Cultura indicado en el Informe de
los Siete Académicos sobre la Reforma Educativa, de 2005).
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406. Como se indica en la “Parte I — Introduccién”™ del presente informe, debido a la situacion
imperante el Gobierno se ve impedido de aplicar las disposiciones del Pacto a las personas que
viven en la parte del pais que esta ocupada por fuerzas militares turcas.

407. Durante el afio 2006, 379 grecochipriotas y 128 maronitas chipriotas vivian en la zona
ocupada de Chipre.

408. Durante el afio académico 2004-2005, debido a los constantes, insistentes y enormes
esfuerzos del Gobierno y a la presion ejercida por el Comité de Ministros del Consejo de Europa
en el contexto del cumplimiento de la sentencia dictada en el caso de Chipre contra Turquia
(sentencia de 10/05/2001), el gimnasio de Rizokarpaso (ubicado en la zona ocupada) volvid a
funcionar por primera vez después de la invasion turca de 1974. Ademas, el 11 de abril de 2005
se dio a los nifios de entre 3 y 5 afios y 8 meses de edad la posibilidad de asistir al nuevo centro
de ensenanza preescolar (jardin de infantes) que comenzo6 a funcionar en uno de los salones de
clase de la Escuela Primaria de Rizokarpaso. Durante el afio académico 2005-2006, 15 nifios
asistieron a clases en el centro de ensefianza preescolar de Rizokarpaso, mientras que 13 alumnos
asistieron a la Escuela Primaria de Rizokarpaso, la tnica escuela griega que ha seguido
funcionando desde el comienzo de la ocupacién turca. Durante el afio escolar 2005-2006 hubo
dificultades, como casos de censura, la no aceptacion de algunos maestros e intentos de eliminar
el trabajo realizado en las escuelas. No obstante, se considera que la ensefianza ofrecida en las
tres escuelas mencionadas es satisfactoria, pese a los problemas y presiones generados por las
autoridades de ocupacion turcas. El Ministerio de Educacion y Cultura, en cooperacion con el
Servicio de Asuntos Humanitarios, se encarga de hacer enviar a esas escuelas todo el material
necesario, en particular libros y articulos de papeleria, mientras que la Comision de Servicios de
Ensenanza proporciona el personal docente necesario para esas escuelas.

409. En sus esfuerzos por mejorar los logros académicos de los estudiantes de las minorias en la
zona controlada por el Gobierno, el Ministerio de Educacion y Cultura esta constantemente
formulando y aplicando programas que ponen el énfasis en lo siguiente:

a)  Se ofrecen clases complementarias en materias como Lenguaje, Arte, Matematicas y
Ciencias a los estudiantes que tienen un dominio limitado del griego;

b)  Ensefanza en el idioma materno para los alumnos que tienen un dominio limitado del
griego. A estos efectos, el Ministerio de Educacion y Cultura comenz6 a contratar maestros
bilingiies, sobre todo para las escuelas primarias;

c)  Se ofrecen clases particulares gratuitas de griego a los estudiantes no griegos en el
turno vespertino en las instituciones de ensefianza superior financiadas por el Estado;

d) La ensefianza oficial del griego como segunda lengua puede ayudar a los alumnos a
comenzar a aprender el idioma. La ensefianza de este idioma, en forma oficial o no oficial, es
parte integral de todos los programas de educacion bilingiie. Para ayudar a los estudiantes a
adquirir mas conocimientos, el Ministerio de Educacion y Cultura proporciona libros, material
impreso y herramientas sobre la materia a maestros, alumnos, padres y escuelas, sin costo alguno;

e) Enlas escuelas que tienen un alto porcentaje de alumnos pertenecientes a minorias,
los docentes tienen la libertad de adaptar el programa a las necesidades particulares de su
poblacion.
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410. La 18* escuela primaria Agios Antonio, en Limassol, constituye un ejemplo de la aplicacion
con ¢xito de los programas antes mencionados. La escuela esta ubicada entre la region
grecochipriota y la region turcochipriota de Limassol. Tras los acontecimientos de julio de 1974,
la zona quedo devastada y en gran parte abandonada. Parte de ella estaba habitada por refugiados
grecochipriotas, pero recientemente muchos turcochipriotas han vuelto a establecerse en la zona.
La escuela formaba parte de un programa especifico del Ministerio de Educacion y Cultura que
apuntaba a mejorar la calidad de la educacion, promover la escolarizacion, combatir la exclusion
y el racismo y fomentar la igualdad. La escuela recibi6 el segundo premio en el concurso de
buenas practicas de educacion del Commonwealth para promover la igualdad de oportunidades
en la ensefianza, a la vez de respetar el origen étnico y cultural de los estudiantes, fomentando la
inclusion y combatiendo el racismo.

3.  Sirvase proporcionar datos estadisticos sobr e alfabetizacion, matricula en ensefianza
bésica con informacion sobrelas zonasrurales, educacion de adultosy educacion
continua, tasas de abandono a todos los niveles de educacion y tasas de graduacion a
todos los niveles (con desglose, de ser posible, por sexo, religion, etc.). Sirvase también
proporcionar informacion sobr e las medidas adoptadas para promover la
alfabetizacion, con datos sobre el alcance de los programas, la poblacion a que van
destinados, la financiacion y la matricula, asi como estadisticas de graduacion segun la
edad, €l sexo, etc. Sirvase informar sobre los efectos positivos de esas medidas, asi
como las dificultadesy los fracasos.

411. Véase el cuadro 19 del Apéndice A, que muestra los coeficientes de matricula escolar por
nivel de ensefanza en el periodo1990-2004.

412. Véase el cuadro 20 del Apéndice A, que muestra las escuelas, alumnos y personal docente
desglosado por nivel de ensefianza en el periodo 2004-2007.

413. Véase el cuadro 21 del Apéndice A, que muestra los alumnos de ensefianza secundaria que
terminan tercer aflo y los que se gradiian, como porcentaje de los inscriptos en primer afio tres y
seis afios antes, respectivamente.

414. Véase el cuadro 22 del Apéndice A, que muestra el nimero de alumnos que se graduaron
en el afio académico 2003 —2004 por orientacion, tipo de escuela, campo de estudio y sexo.

4.  Sirvase proporcionar informacion sobre el porcentaje de su presupuesto (o, en caso
necesario, de los presupuesto regionales) destinado a la educacion. Sirvase describir su
sistema escolar, su actividad en la construccion de nuevas escuelas, la proximidad de
las escuelas, sobretodo en las zonasrurales, asi como sobre las listas escolares.

415. El Gobierno es el principal contribuyente de la financiacion de todas las instituciones de
ensefianza publica en todos los niveles (preprimario, primario, secundario y terciario). Los
mecanismos de financiacion varian de una institucion a otra, y cada una sigue un procedimiento
diferente para presentar su presupuesto.

416. En los jardines de infantes publicos el Gobierno paga los sueldos de los maestros y
auxiliares y sufraga los gastos de material didactico, los gastos de funcionamiento y el costo de la
construccion y el mantenimiento de los edificios escolares.

417. Véase el cuadro 23 del Apéndice A, que muestra el gasto publico en educacion, desglosado
por ministerio, en el periodo1990-2006.
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418. Véase el cuadro 24 del Apéndice A, que muestra el gasto publico corriente en capital fijo,
desglosado por nivel de ensefianza, en el periodo 2002-2004.

419. En el afio académico 2004-2005, los jardines de infantes comunitarios fueron
subvencionados por el Gobierno con una suma de entre 4.000 y 6.000 libras anuales. Las
asociaciones de padres contribuyen mediante el pago de derechos a la financiacion de los sueldos
de los auxiliares y cubren los gastos de funcionamiento de la escuela.

420. La ensenanza primaria es financiada en su totalidad por el Gobierno, en forma directa o
indirecta. El Gobierno paga los sueldos de los maestros y todos los gastos relacionados con los
edificios escolares, y proporciona los libros y el resto del material sin cargo. Todo otro gasto que
se genere es responsabilidad de las juntas escolares. El principal contribuyente de las juntas
escolares es el Gobierno, y la suma que éstas reciben depende de la cantidad de alumnos
inscriptos, de la ubicacion de la escuela (en zona urbana o rural) y de la capacidad relativa de la
junta escolar para autofinanciarse. Ademas, las juntas escolares pueden tener otras fuentes de
ingresos, derivadas de la administracion de los bienes y otros activos pertenecientes a las escuelas
que estan bajo su responsabilidad.

421. Los métodos de financiacion de la ensenanza secundaria general son los mismos que los de
la ensefanza primaria.

422. La financiacion de la ensefianza secundaria profesional y técnica difiere en cuanto a que el
Gobierno asume la responsabilidad total y directa de la financiacidon de esas escuelas. En las
escuelas técnicas no se cobra derechos de matricula, y tanto los gastos de funcionamiento como
los de capital son sufragados por el Gobierno. Los gastos de funcionamiento de estas escuelas se
imputan al presupuesto ordinario y los gastos de capital al presupuesto de desarrollo.

423. La financiacion de la ensefianza a nivel terciario puede diferir de una institucion a otra, y
cada una sigue un procedimiento diferente para presentar su presupuesto. El Estado contribuye a
los presupuestos de estas instituciones y otorga subsidios y becas.

Afo Presupuesto en PIB en £C Gasto publico en Como porcentaje del | Como porcentaje
£C educacion en £C presupuesto del PIB
1970 40,6 226,6 6,6 16,3 2,9
1975 79,6 257,0 11,4 14,3 4,4
1980 232,0 760,4 27,5 11,8 3,6
1985 4743 1782,2 56,7 12,0 3,8
1990 807,2 2555,7 111,3 12,4 3,9
1995 13223 40006,6 1934 14,6 4,8
2000 2096,8 5511,8 309,4 14,8 5,6
2004 3180,8 7254,9 499,3 15,7 6,9

Fuente: EURYDICE (datos clave sobre educacion)

424. Los ultimos datos indican que en 2007 Chipre gasto el 7,45% de su PIB en educacion.
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425. Durante el afio académico 2005-2006, continuaron los procedimientos para la construccion
de 18 edificios nuevos para escuelas primarias, siete en Nicosia, cinco en Larnaca, tres en
Limassol, dos en Pafos y uno en el distrito de Famagusta.

426. En septiembre de 2006 finalizo la construccion de tres de las escuelas primarias
mencionadas, que comenzaron a funcionar normalmente.

5. ¢Hastaquépunto sedisfruta en la practica deigual acceso a los diferentes niveles de
educacion y alas medidas para promover la alfabetizacién? Por € emplo:

a) ¢Cual eslaproporcion de hombresy mujeres que se benefician delos diferentes
niveles de educacion y participan en esas medidas?

427. El hecho de que la ensefianza primaria y secundaria sea obligatoria, de que el Gobierno la
proporcione en forma gratuita y de que existan y funcionen escuelas primarias y secundarias en
todas las ciudades y en las zonas rurales demuestra que esta garantizada la igualdad de acceso a
los diferentes niveles de ensefianza.

428. La proporcion de alumnos varones en la ensefianza primaria (2004-2005) es de 51,3% y el
de mujeres es de 48,7%. En la ensefianza secundaria bdsica, la tasa de participacion de varones es
de 51,3% y la de mujeres es de 48,7%. Esa proporcion, en la ensefianza secundaria superior, es de
50,8% en el caso de los varones y de 49,2% en el caso de las mujeres.

429. Las tasas de participacion disminuyen progresivamente hacia el final del ciclo de ensefianza
obligatoria. La tasa general de matricula disminuye alrededor del 15% al final del ciclo de
ensefnanza obligatoria, y se reduce un 3% y un 1,4% al final del primero y el segundo afios de
enseflanza secundaria superior, respectivamente. La tasa de participacion de varones y mujeres
varia. Al final del ciclo de ensefianza obligatoria, la tasa de participacion de mujeres es un 7%
mas alta que la de varones, y la diferencia se eleva a cerca del 10% tras la finalizacion del
primero y el segundo afos de ensefianza secundaria superior. El motivo de la disminucién de la
tasa de participacion de varones al final de la ensefianza obligatoria es que algunos alumnos
varones, tras finalizar el ciclo de ensefianza obligatoria, siguen estudiando en escuelas técnicas, y
los alumnos que se inscriben en esas instituciones no se tienen en cuenta en el calculo.

b) Enloquerespectaal disfrute practico del derecho a esos niveles de educacion y
medidas para promover la alfabetizacion, ¢hay algunos grupos especialmente
vulnerablesy en situacion desventajosa? Sirvaseindicar, por € emplo, hasta qué
punto lasjovenes, los nifios de grupos de bajos ingr esos, los nifios de zonas
rurales, los nifiosimpedidos fisica 0 mentalmente, los nifios de inmigrantesy de
trabajadores migrantes, los nifios pertenecientes a minoriaslinglisticas, raciales,
religiosas o deotra indoley los nifios de pueblosindigenas disfrutan del derecho
ala alfabetizacion y a la educacion enunciado en € articulo 12.

430. La Ley sobre la educacion de nifios con necesidades especiales (L. 113(1)/1999, con sus
enmiendas) es el marco legislativo que reglamenta la deteccion de nifios con necesidades de
educacion especiales, asi como los recursos educativos para satisfacer sus necesidades y la
evaluacion permanente de los progresos de esos nifos. Se puede decir que un nifio tiene una
necesidad de educacion especial si tiene un grado de dificultad en el aprendizaje
considerablemente superior al de la mayoria de los nifios de la misma edad, o si tiene una
incapacidad que le impide o no le permite usar las instalaciones y recursos educacionales
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normales disponibles en las escuelas comunes. El Estado ofrece servicios especiales de ensefianza
sin cargo a los nifios de entre 3 y 18 aflos de edad que los necesiten (con la posibilidad de
extenderlos hasta los 21 afios si se considera necesario). De conformidad con la Ley 113(1)/1999,
con sus enmiendas, en cada esfera de la ensefianza se establece una Comision de Distrito que
examina los casos de los nifios enviados y formula propuestas a los directores de los niveles
respectivos de la ensefianza para su ubicacion y educacion. La Comision de Distrito tiene el deber
de evaluar eficientemente las necesidades de cualquier nifio que se considere que tiene
necesidades especiales. La evaluacion de estos nifios es realizada por un equipo multidisciplinario
que incluye un especialista en psicologia, un maestro capacitado en educacion especial, un
médico, un patdlogo del habla y del lenguaje y cualquier otro especialista que sea necesario. Los
nifos que se ha determinado que necesitan ensefianza y capacitacion especiales asisten a las
escuelas comunes, a unidades especiales o a escuelas especializadas con una infraestructura
apropiada, adaptada a sus propias necesidades y a su programa individual, que es disefiado por
los funcionarios correspondientes, en cooperacion con los maestros y los padres del nifio. Los
mismos funcionarios supervisan los progresos del nifio.

431. Véase el cuadro 25 del Apéndice A, que muestra a los alumnos que recibieron educacion
especial en el periodo 2004-2005, desglosados por edad y por sexo.

432. Véase el cuadro 26 del Apéndice A, que muestra las escuelas, las clases y los alumnos de
ensefanza especial por distrito, en el periodo 2005-2006.

433. Véase el cuadro 27 del Apéndice A, que muestra los alumnos desglosados por grado de
discapacidad y sexo, en el periodo 2004-2005.

434. La creacion del Grupo de trabajo permanente para la promocion de la alfabetizacion y el
¢xito académico es una innovacion importante en el sistema educativo de Chipre, ya que la lucha
contra el fracaso escolar, la desigualdad y la exclusion social es el eje principal de la innovacion
en materia de ensefianza contemporanea en Europa. Sus funciones son las siguientes:

—  Llevar a cabo encuestas sobre alfabetizacion, fracaso escolar y habilidades de lectura.

- Organizar, coordinar y evaluar medidas y programas preventivos en los sectores
precedentes.

435. Ademas, se desarroll6 el concepto de Escuela Abierta en una accion conjunta del Ministerio
de Educacion y las autoridades locales en un intento por ofrecer a las personas que viven en las
comunidades la oportunidad de asistir a actividades de ensefianza atipicas en temas relacionados
con sus necesidades, intereses e inclinaciones. De acuerdo con la filosofia de la Escuela Abierta,
los residentes de determinadas zonas pueden inscribirse en los programas que ofrecen
conjuntamente las autoridades locales en coordinacion con el apoyo voluntario de docentes que
viven y trabajan en la localidad. Estas clases se dictan en escuelas publicas.

436. Ademas, los nifios que pertenecen a los diversos grupos religiosos de Chipre (por ejemplo,
armenios, maronitas, latinos) y a la comunidad turcochipriota reciben asistencia del Gobierno
para asistir a las escuelas privadas de su eleccion. Ademads, esos nifios tienen el derecho a ser
educados de acuerdo con su potencial y a los deseos de sus padres y se han adoptado algunas
otras medidas para facilitar su integracion en el sistema de ensefianza. Las escuelas privadas son
subsidiadas por el Gobierno en funcion del nimero de nifios que asistan a ellas.
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437. En los ultimos afios, un nimero cada vez mayor de estudiantes, procedentes principalmente
de la ex Union Soviética y otros paises extranjeros, se han inscripto en las escuelas publicas.
Alrededor del 6,1% de los alumnos que asisten a las escuelas publicas no hablan griego como
lengua materna. Actualmente se han puesto en practica diversas medidas de apoyo. Los alumnos
bilingiies participan en la clase junto con los que hablan griego como lengua materna. Existe un
sistema flexible de intervencion dentro de los horarios regulares. Los alumnos bilingiies asisten a
clases separadas para realizar un aprendizaje intensivo del idioma griego y reciben asistencia
especializada de acuerdo con sus necesidades concretas.

438. Se aplican en forma indicativa las siguientes medidas:

—  Se ofrecen horas adicionales de ensefianza del idioma griego para los nifios que
provienen de un entorno lingiiistico diferente. Ademas, se ofrece ayuda para el
desarrollo individual, cultural, profesional y social y se contratan traductores para
facilitar la comunicacion entre las escuelas, los maestros y las familias que no tienen
conocimientos suficientes del griego.

- Todos los alumnos que no profesan la religion ortodoxa griega pueden ser eximidos
de la materia educacion religiosa, si sus padres o tutores presentan una solicitud
escrita, y en los grupos en los que hay un niamero suficiente de nifios turcochipriotas
se les ensefia en su lengua materna cuando los demas alumnos asisten a clase de
historia y educacion religiosa.

- Se proporciona desayuno gratis a todos los nifios que hablan turco y que asisten a las
escuelas primarias publicas de la isla.

—  Se da almuerzo gratis a todos los alumnos turcochipriotas que asisten a las escuelas
primarias publicas de horario completo de la isla.

—  Los centros de ensefianza para adultos ofrecen clases gratuitas de idioma turco y de
idioma griego a los nifios turcochipriotas y a sus padres.

—  El presupuesto del Ministerio cubre los gastos de reparacion y mantenimiento de las
escuelas turcochipriotas en la zona de Chipre controlada por el Gobierno.

c) ¢Quémedidasse han adoptado o setiene e propdsito de adoptar paraintroducir
o garantizar laigualdad de acceso a todos los niveles de educacién en su pais, por
gjemplo, en forma de medidas antidiscriminatorias o incentivos financier os, becas,
medidas positivas o afirmativas? Sirvase describir los efectos de esas medidas.

439. Como se menciond anteriormente, la ensefianza desde el nivel preprimario hasta el nivel
secundario superior se ofrece en forma gratuita a todos los alumnos comprendidos dentro del
grupo de edades respectivo. El Estado proporciona servicios de transporte a los alumnos que
asisten a escuelas ubicadas fuera de sus comunidades. Dado que no se cobran derechos de
matricula, ttiles escolares ni gastos de transporte, los estudiantes refugiados10 y los alumnos
pobres y necesitados no tropiezan con esos obstaculos. El ingreso a las instituciones publicas de
ensefianza superior depende de los resultados obtenidos en el examen de ingreso. Los candidatos

10 Véase la nota en la pagina 60.
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con necesidades especiales o de grupos minoritarios pueden ser admitidos en funcion de un
numero de plazas asignado a esos grupos.

d) Sirvasedescribir lasfacilidadeslinglisticas propor cionadas a este r especto
como, por g emplo, la ensefianza en la lengua materna.

440. El idioma de instruccion en las escuelas publicas primarias, secundarias y
tecnicoprofesionales es el griego. No obstante, hay una serie de instituciones privadas con y sin
fines de lucro, que van desde escuelas de misioneros con régimen de internado hasta instituciones
de orientacion profesional y centros de ensefianza de idiomas extranjeros, que ofrecen programas
de educacion general, esferas especializadas e idiomas. Estas escuelas son administradas por
organizaciones extranjeras y /o denominaciones religiosas y empresarios locales. Sus cursos
duran de seis a siete afios y los idiomas basicos de instruccion son el inglés, el francés, el italiano
o el arabe.

441. Las medidas de apoyo que ofrece el Ministerio de Educacion y Cultura a los estudiantes y
residentes cuya lengua materna no es el griego se describen en el apartado b) supra.

442. En las universidades publicas, los idiomas de instruccion son los idiomas oficiales de la
Republica de Chipre, es decir, el griego y el turco. En las demas instituciones terciarias publicas y
privadas se usa el griego y el inglés.

6. Sirvasedescribir las condiciones materiales del personal docente a todoslos nivelesen
su pais, teniendo en cuenta la Recomendacion relativa a la situacion del per sonal
docente, aprobada el 5 de octubre de 1966 por la Conferencia Inter guber namental
Especial sobrela situacion del personal docente convocada por la UNESCO.
Comparense los sueldos de los profesor es con los de (otros) funcionarios publicos.
¢Como ha evolucionado la relacion entre esostérminos alo largo del tiempo? ¢Qué
medidas ha adoptado o tiene el propdsito de adoptar su paispara mejorar las
condiciones de vida del personal docente?

443. Las condiciones de servicio de los docentes en Chipre varia de acuerdo con el nivel en el
que ensefian (primario, secundario o terciario).

444. La Direccion de Ensefianza Primaria es la encargada de supervisar al personal de educacion
preprimaria y primaria. Los escalafones son los siguientes:

- Oficial de educacion (A14)

- Inspector (A12 y A13 + 2 incrementos)

- Director (A 12 + 2)

- Subdirector (A11 +2)

—  Maestro de ensefianza preprimaria y primaria (A8 a A10y All)

445. En el caso de los maestros de ensefianza preprimaria, primaria y secundaria, una vez que
finalizan satisfactoriamente el periodo de prueba de dos afios pasan a ser funcionarios
permanentes y no tienen un contrato propiamente dicho. Lo mismo sucede con los miembros
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permanentes del personal académico de las instituciones publicas de ensefianza terciaria
(ensefianza universitaria y no universitaria).

446. Las escalas de sueldos de todos los maestros de la ensefianza primaria y secundaria, en
términos de sueldo real anual, son las siguientes:

Escala Escala basicaen £C Escala superior en £C Incremento anual en £C
A8 10 503 16 146 513
A9+2 13 037 19 327 629
Al10+2 14 399 21726 703
All+3 17372 25105 703
Al2+2 19 283 27392 901
Al3+2 22 833 30 041 901
Al4d+2 24 470 32902 1 054

Fuente: EURYDICE (datos clave sobre educacion)

447. Todos los maestros reciben ademas un subsidio por costo de la vida, que hasta el
31/12/2005 era de 9,75%. El sueldo bruto de los maestros es equivalente al salario minimo
multiplicado por el subsidio por costo de la vida.

448. Para todos los maestros de ensefianza preprimaria, primaria y secundaria, el codigo de
conducta estd plasmado en la Ley del servicio de ensefianza publica (L. 10/1969, con sus
enmiendas), a saber:

- Sexta Parte, articulos 48 a 62: Deberes y responsabilidades de los docentes.
- Séptima Parte, articulos 63 a 75: Codigo disciplinario
449. Los profesores de ensenanza secundaria pertenecen a uno de los tres grupos siguientes:

a)  Profesionales universitarios: Este grupo comprende a las personas que tienen un titulo
universitario a nivel de licenciatura en las siguientes areas: Teologia, Literatura Griega,
Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Geografia, Inglés, Francés, Aleman, Arte, Economia,
Educacion Fisica, Psicologia, Informética, Musica, Economia Doméstica, Tecnologia, Ingenieria,
Asesoramiento. Escala de sueldos: A8 a A10/11;

b)  Titulares de diplomas no universitarios: Personas que poseen el Diploma Nacional
Superior del Reino Unido (HND) y los egresados del Instituto Superior de Hoteleria de Chipre
(HHIC), el Instituto Técnico Superior (HTT) o el TEI (el equivalente del Instituto Técnico
Superior en Grecia), tras un minimo de tres afios de estudios. La escala de sueldos es A5-7 (con
posibilidad de ascender a A8). El 1° de junio de 2001 se aprob6 en Grecia una ley que establece
que los egresados del TEI deben ser reconocidos como personas con calificaciones equivalentes a
las de un titulo universitario. La Comision del Servicio de Educacion aprob6 la misma ley el
1° de julio del mismo afio y, por lo tanto, a los egresados del TEI les corresponde la misma escala
de sueldos que a los profesionales universitarios;
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c)  Maestros con el grado de Apolytirion: Los egresados de una escuela técnica (y
quienes posean un certificado de egreso de una escuela técnica, o Apolytirion), o que posean un
Apolytirion de una institucion de ensefianza secundaria general, mas un certificado de un
programa de dos afios en la especializacion de las clases que se impartiran, asi como cinco afos
de experiencia en esa especializacion. También se requiere haber realizado otros cursos
pedagogicos, indicados por el Ministerio de Educacion y Cultura. La escala de sueldos es A4.

450. Las escalas de sueldos son mas bajas para los docentes de la ensefianza profesional y
técnica porque las condiciones de servicio no requieren un primer titulo universitario.

451. Las escalas de sueldos de los subdirectores, directores, inspectores y oficiales de educacion
son las siguientes:

Oficial de educacion — A14 + 2 incrementos
- Inspector — A13 +2
- Director - A13
- Subdirector “A” — A12 + 2
- Subdirector — A12
Educacion universitaria

452. Al personal académico y a los demas funcionarios docentes de la Universidad de Chipre
les corresponden las escalas de sueldos que apruebe el Consejo de la Universidad. Reciben un
subsidio por costo de la vida y otras prestaciones que son aprobadas por el Consejo.

453. Las escalas son las siguientes:
- Personal docente especializado — se les paga por hora
—  Profesores universitarios — A12 a A13
- Profesores auxiliares — A13 a A14
—  Profesores adjuntos - A 14 a A15
- Catedraticos — A15 a A16
Educacion no universitaria

454. Los sueldos del personal académico de las instituciones publicas no universitarias se
determinan sobre la base de las escalas relacionadas con el puesto. Normalmente a los directores
les corresponde la escala A15, a los jefes de departamento la escala A13, a los catedraticos
superiores la escala A12 y a los catedraticos las escalas combinadas A8, A10y A12.

455. A los efectos de asignar a una persona una escala de sueldos en particular, se tiene en
cuenta su experiencia anterior. Los beneficios que reciben los profesores de este sector son, entre
otros, un decimotercer mes de sueldo y atencion médica gratuita.
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456. Los maestros de ensefianza preprimaria y primaria trabajan de las 7.30 a las 13.05 horas, de
lunes a viernes. El nimero de horas de clase™ varia de acuerdo con los afios de trabajo y el puesto
que ocupen. En el cuadro que figura a continuacién se dan los detalles respectivos:

Puesto Horas de clase semanales

Directores

Escuelas con tres maestros 21
Escuelas con cuatro maestros 19
Escuelas con cinco maestros 17
Escuelas con seis maestros 15
Escuelas con 7 a 9 maestros 13
Escuelas con mas de 10 maestros 11
Subdirectores 23
Maestros

1 a 14 afios de experiencia 29
15 a 20 afios de experiencia 27
Mas de 21 afios de experiencia 25
Maestros de mas de 50 afios de edad 25

Fuente: EURYDICE (datos clave sobre educacion)

457. En las escuelas que tienen solamente uno o dos maestros, se exige al maestro que trabaje
35 horas semanales y por lo tanto se le otorga un subsidio especial.

458. El ano escolar para los maestros de enseflanza primaria y preprimaria comienza el primer
lunes de septiembre y termina el pentiltimo viernes de junio. Los maestros tienen los meses de
julio y agosto como receso de verano, asi como dos semanas de vacaciones en Navidad y
Pascuas. Los maestros tampoco tienen la obligacion de trabajar en los feriados oficiales.

459. Se puede otorgar licencia a un maestro en las siguientes situaciones:

a)  Licencia de maternidad y licencia de paternidad de acuerdo con la legislacién general.
Remitase a la respuesta a la pregunta 5 formulada en relacion con el articulo 6;

b) Licencia adicional sin goce de sueldo por un méaximo de 12 dias al afio por motivos
personales o familiares, sujeto a la aprobacion del Director de Ensefianza Primaria;

c) Licencia por enfermedad con goce de sueldo por un maximo de 42 dias al afio, si
presenta certificado médico;

1 Una hora de clase es un periodo de 45 minutos.
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d)  Un afio de licencia por enfermedad con certificado médico (con todos los beneficios)
y un afio mas con el 50% de los beneficios para los maestros heridos durante la guerra;

e) Licencia de estudios para obtener otro titulo o realizar un curso de posgrado. Si los
maestros estan recibiendo una beca del Estado, se les paga una parte del sueldo mensual. De lo
contrario, esta licencia es sin goce de sueldo.

460. El Director de Ensefianza Primaria puede, a su criterio, otorgar otros tipos de licencia por
motivos personales o de interés publico (sin prestaciones).

461. Las horas de clase semanales a nivel secundario son las siguientes:
- Profesores:

De 0 a 7 afios y 10 meses de experiencia — 24 horas semanales

De 7 afios y 11 meses a 16 afios de experiencia — 22 horas semanales
De 16 a 20 anos de experiencia — 20 horas semanales

Mas de 20 afos de experiencia — 18 horas semanales

- Subdirectores:

De 0 a 5 anos de experiencia — 14 horas semanales
De 6 a 10 afios de experiencia — 12 horas semanales
De mas de 10 afios de experiencia — 10 horas semanales

— Directores:

6 horas semanales, a menos que el director desempefie una funcion de coordinacion
en cada uno de los cuatro distritos, en cuyo caso dicta cuatro horas de clase por
semana. Los directores de las escuelas técnicas pueden no estar obligados a dictar
clases.

462. Lareglamentacion aplicable a las vacaciones y a la licencia son las mismas que en el sector
primario, con la salvedad de que el receso de verano para los profesores de ensefianza secundaria
es del 1° de julio al 31 de agosto.

Educacion universitaria

463. El personal académico permanente y el personal contratado de la Universidad de Chipre no
tiene horas de trabajo fijas. En lugar de ello, la Universidad reglamenta los cursos que se van a
dictar y otras actividades académicas de acuerdo con las necesidades del momento.

464. El personal académico de la Universidad tiene las mismas vacaciones que el resto del
personal de la administracion publica, incluso los que ensefan en instituciones publicas no
universitarias (véase infra). La licencia por enfermedad, la licencia de maternidad y la licencia
para asistir a seminarios en el exterior se rigen por el reglamento propuesto por el Senado y
aprobado por el Consejo de la Universidad.

465. El personal académico tiene derecho a una licencia sabatica con goce de sueldo durante un
semestre por cada tres afios de trabajo, y un afio sabatico cada seis afios de trabajo. Los
funcionarios que deseen solicitar una licencia sabatica deben previamente presentar una solicitud
al Departamento correspondiente cuatro meses antes del comienzo de la licencia sabatica. La
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Facultad remite luego la solicitud al Senado para su aprobacion. A su regreso de la licencia
sabatica, el funcionario académico debe presentar un informe a la Comision de Investigacion por
conducto del Decano de la Facultad.

466. Se puede conceder licencia sin goce de sueldo durante un afio a los miembros del personal
académico para que realicen una investigacion o trabajen en otra universidad, sujeto a la
recomendacion del Senado y con la aprobacion del Consejo de la Universidad.

Educacién no universitaria

467. El ano académico en las instituciones no universitarias publicas comienza el 1° de
septiembre y termina el 30 de junio. Cada institucion decide su propio horario de trabajo semanal,
que difiere del que se aplica en la administracion publica. La carga de trabajo docente semanal
depende del puesto del docente — para los funcionarios de nivel superior, esto puede significar
que dictan solamente siete horas de clase por semana.

468. Los miembros permanentes del personal académico son funcionarios publicos y, por lo
tanto, tienen derecho a gozar de todos los feriados oficiales asi como de un periodo de vacaciones
de cuatro a seis semanas de duracion, segin el nimero de afios de trabajo. Cada institucion puede
tener ademas otras disposiciones especiales, a criterio del Director.

469. La licencia se otorga de conformidad con el reglamento y la reglamentacion aplicables a los
funcionarios publicos.

7.  ¢Quéproporcion de escuelas atodoslos niveles en su paisno han sido establecidasy
administradas por e Gobierno? ¢Han tropezado con algunas dificultades quienes
desean establecer esas escuelas u obtener acceso a ellas?

470. A continuacion se indica el nimero de jardines de infantes y escuelas primarias no
establecidas y administradas por el Gobierno y el numero de instituciones privadas de ensefianza
secundaria existentes en el periodo comprendido entre los afios académicos 1994 a 2007:

Ensefianza preprimaria (escuelas .
Afo comunalesy privadas para nifios Escuelas primarias Escudagsecundar|as
mayores de 3 afios) privadas

1994-1995 198 2 2
1995-1996 202 22 26
1996-1997 204 23 26
1997-1998 218 22 25
1998-1999 218 2 !
1999-2000 224 20 24
2000-2001 182 23 3
2001-2002 169 26 25
2002-2003 160 27 34
2003-2004 151 28 34
2004-2005 153 78 34
2005-2006 201 27 34
2006-2007 149 25 34

Fuente: Ministerio de Educacion y Cultura.
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471. Por lo tanto, el porcentaje de escuelas privadas a nivel preprimario y primario es de 9,9% y
a nivel secundario es de 28,3%.

472. El nimero de instituciones privadas de ensefianza superior en los ultimos afios académicos
fue el siguiente:

Afio NUmero de instituciones privadas de ensefianza superior
2000-2001 21
2001-2002 22
2003-2004 23
2004-2005 24
2005-2006 24
2006-2007 24

Fuente: Direccion de Ensefianza Superior.
El porcentaje de instituciones privadas de ensefianza terciaria es de 80%.

473. Las personas fisicas y juridicas pueden crear y dirigir instituciones de ensefianza siempre y
cuando se sigan los procedimientos pertinentes establecidos por el Ministerio de Educacion y
Cultura, que es la autoridad competente para el otorgamiento de esos permisos.

474. Todos los ciudadanos y residentes de la Republica pueden ejercer su derecho a elegir
libremente la institucion de ensefianza de su preferencia.

8. Duranted periodo aque serefiere el informe, ¢ha habido cambios en las politicas,
leyesy practicas nacionales que afecten negativamente al derecho consagrado en €l
articulo 13? En caso afirmativo, sirvase describir esos cambiosy evaluar sus
reper cusiones.

475. Durante el periodo a que se refiere el informe, no ha habido dificultades que afecten al
derecho de las personas fisicas y juridicas a crear y dirigir instituciones de ensefnanza o al derecho
a elegir una escuela.

9. Sirvaseindicar € papel dela asistenciainternacional en la plenarealizacion del
der echo consagrado en €l articulo 13.

476. El Gobierno de Chipre, en su empefo por hacer realidad el derecho de todas las personas a
la educacion, ha garantizado, mediante diversos planes de asistencia técnica (UNESCO, Fondo de
Cooperacion Técnica del Commonwealth, Programa Fulbright, Programa de Becas
Estadounidenses de Chipre), la prestacion de servicios de ensefianza y capacitacion
especializados para grupos de nifios desfavorecidos, como los que tienen retardo mental,
dificultades auditivas o problemas de aprendizaje (disléxicos). Ademas, el Gobierno de Chipre,
en su afan por mejorar y elevar la calidad de la educacion ofrecida ha obtenido asistencia de los
donantes antes mencionados en las esferas del disefio y la tecnologia, la instruccion con ayuda de
computadoras, la tecnologia de la educacion, etc. Ademas, Chipre recibe asistencia internacional
de Europa, los paises del Commonwealth y los Estados Unidos de América en forma de becas
para estudios universitarios a nivel de grado y de posgrado, ofreciendo a los nifios de hogares de
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bajos ingresos la posibilidad de estudiar en el exterior. Esta forma de asistencia fue
particularmente importante en el periodo inmediatamente siguiente a la invasion turca de 1974,
cuando muchos habitantes fueron desplazados.

ARTiCULO 14 DEL PACTO

1. S nosedisfrutaactualmente en su pais de ensefianza primaria obligatoriay gratuita,
sirvase dar detalles sobre el necesario plan de accion parala aplicacion progresiva, en
un namer o razonable de afios estipulado en ese plan, de dicho principio. ¢Con qué
dificultades particular es se ha tropezado en la realizacion de este plan de accion?
Sirvaseindicar el papel dela asistencia internacional al respecto.

477. No es aplicable.
ARTIiCcULO 15DEL PACTO

1. Sirvasedescribir lasmedidaslegislativasy de otra indole adoptadas por su Gobierno
pararealizar € derecho detoda personaa participar en lavida cultural que considere
pertinentey a manifestar su propia cultura. En particular, sirvase propor cionar
informacioén sobrelo siguiente:

478. La Republica de Chipre otorga una cierta cantidad de becas en estas areas a ciudadanos de la
Republica para que estudien en el exterior. Ademas, el Gobierno ha nombrado una comision para
que presente propuestas para la creacion de una escuela publica de arte dramatico a nivel terciario.

479. Hay dos escuelas privadas de educacion superior que ofrecen ensefianza profesional en el
ambito de las artes y la actuacion.

a) Disponibilidad de fondos parala promocion del desarrollo cultural y dela
participacion popular en lavida cultural, incluido el apoyo publico a lainiciativa
privada;

480. En el cuadro siguiente se indican los fondos asignados al Ministerio de Educacion y Cultura
para la promocion del desarrollo cultural durante el periodo 1997-2006:

Afio Libras chipriotas Ddlaresdelos EE.UU.
1997 4365 961 Calcutlese a 0,43
1998 4613 510
1999 4612814
2000 5068 927
2001 7807 178
2002 8 123 046
2003 8590072
2004 9276 396
2005 9361797
2006 10 378 860

Fuente: Ministerio de Educacion y Cultura.
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b) Lainfraestructurainstitucional establecida parala aplicacion de politicas
destinadas a promover la participacion popular en la cultura, tales como centros
culturales, museos, bibliotecas, teatros, cinematografos, y en lasartesy
artesaniastradicionales;

481. A fin de garantizar la calidad de vida de las personas que viven en el medio rural y para dar
a todos los ciudadanos de Chipre la posibilidad de acceder al patrimonio cultural de la isla, los
Servicios Culturales han ampliado el proyecto de descentralizacion “Atenea” para que abarque un
mayor nimero de zonas y una gama mas amplia de actividades, como conciertos en vivo de
musica chipriota tradicional, obras de teatro de sombras y marionetas, exhibicion de peliculas,
obras de teatro y conferencias. Los temas de las conferencias se deciden en colaboracién con los
municipios o comunidades locales y tienen que ver principalmente con nuestras tradiciones
folcloricas, como poesia en el dialecto de Chipre, arquitectura folclorica y musica folclorica
tradicional. También se han tratado temas relacionados con la Unién Europea, como nuestra
identidad nacional, el entorno y la creatividad artistica contemporanea en Chipre.

482. Para mas informacion remitase al parr. 390 del informe anterior.

483. Los Servicios Culturales del Ministerio de Educacion y Cultura subvencionan el
funcionamiento de bibliotecas comunales y municipales. Ademas de la Biblioteca Nacional de
Chipre, se han abierto 54 bibliotecas comunitarias nuevas, elevando asi el nimero inicial de
bibliotecas de comunidades rurales a 158 (32 de ellas se encuentran en la zona ocupada).

484. La biblioteca de la Universidad de Chipre estd equipada con la ltima tecnologia y
proporciona acceso directo a la informacion mediante bases de datos en computadora y discos
CD-rom. Actualmente, la biblioteca tiene aproximadamente 150.000 voliimenes y esté suscrita a
mas de 1.600 publicaciones periddicas.

485. Los Servicios Culturales del Ministerio de Educacion y Cultura también contribuyen a
promover el desarrollo teatral de diversas maneras. Entre ellas cabe mencionar:

a)  Lapromocion del potencial artistico chipriota fuera del pais, financiando la
participacion de los teatros independientes en festivales internacionales celebrados en otros
paises;

b)  El desarrollo del movimiento teatral a escala panchipriota mediante la organizacién
de espectaculos teatrales en centros culturales ubicados en zonas rurales dentro del marco del
proyecto de descentralizacion “Atenea’;

c)  Lapromocion del teatro griego antiguo mediante la organizacion del Festival
Internacional de Teatro Griego Antiguo en forma anual, el Festival Internacional “Kypria” y el
Festival de Escuelas Superiores de Arte Dramatico;

d) La participacion de jovenes en el proceso de creacion mediante la organizacion de
tres talleres sobre arte dramadtico para nifios en Nicosia y alrededores;

e) La cooperacion con otros paises mediante acuerdos culturales con otros paises y con
centros culturales extranjeros en Chipre (Centro Cultural de Francia, Consejo Britanico, etc.).
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486. La produccion cinematografica en Chipre recibio un impulso en 1994 al establecerse la
Comision Consultiva sobre Cinematografia en virtud de una decision del Consejo de Ministros.
El mandato de esta comision es:

a) Recomendar a la Comisién Ministerial competente que se financien las mejores
propuestas presentadas por productores o directores chipriotas en las categorias de: a)
largometrajes, b) cortometrajes, peliculas alternativas, dibujos animados, documentales, c)
redaccion de guiones, d) desarrollo de la produccion;

b)  Apoyar la promocidn y la participacion de peliculas chipriotas en festivales
internacionales de cine;

c)  Preparar un marco juridico adecuado para la industria cinematografica en Chipre.

487. Los productores de la Union Europea también pueden presentar propuestas. La Oficina de
Produccion puede estar registrada en cualquier pais de la Union Europea y haber establecido o
registrado una oficina permanente en Chipre. El productor tiene que demostrar que ha producido
material cinematografico o audiovisual, ademés de las producciones personales de sus accionistas.

488. Ademas de recibir donaciones del Gobierno, las coproducciones chipriotas tienen derecho a
obtener financiacion del Fondo Eurimages, una institucion del Consejo de Europa que financia
coproducciones cinematograficas europeas. Hasta la fecha han recibido financiacion de
Eurimages cinco peliculas de largometraje en las que Chipre fue el principal coproductor.

489. Ademas, Chipre ha pasado a formar parte de otros foros internacionales de cine, como la
South Eastern Europe (SEE) Cinema Network. El objetivo de la SEE Cinema Network es
fomentar la cooperacion bilateral y multilateral de los miembros desde y hacia todos los aspectos
y sectores de la produccion, la promocion cultural y financiera y la conservacion de la tradicion y
el patrimonio cinematograficos de cada uno de los Estados miembros, creando un fondo comun
de coproducciones.

490. El Reglamento de financiacion de programas se basa en los hechos locales e internacionales,
asi como en los programas de financiacion europeos pertinentes. La Comision Consultiva de
Cinematografia prepar6 el siguiente reglamento, que se basa en las esferas siguientes:

a)  Desarrollo;
b)  Posibilidad de financiar por separado cada etapa de la produccion de una pelicula;

c)  Apoyo a las peliculas también en la etapa de promocidn, y participacion en un
festival.

491. Programas de financiacion:
a)  Apoyo aun guidn;
b)  Desarrollo del programa de produccion:
c) Pelicula principal;

d) Pelicula de bajo presupuesto;
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e) Pelicula de alto presupuesto;

f)  Apoyo a la promocién de una pelicula;

g)  Participacion en un festival;

h)  Participacidn en propuestas de cine alternativo.

492. Ademas, los Servicios Culturales del Ministerio de Educacion y Cultura han trabajado
intensamente en la organizacion de festivales y otros eventos relacionados con el cine. Entre otras
instituciones, los Servicios Culturales crearon el Festival Chipriota de Cortometrajes y
Documentales, que se celebra cada dos afios. También se realizan eventos en el marco de
acuerdos culturales con otros paises, o en colaboracion con el Ministerio de Cultura de Grecia, o
en colaboracion con sociedades cinematograficas que reciben subsidios de los Servicios
Culturales del Ministerio de Educacion y Cultura (Asociacion de Amigos del Cine, Cine Club
Studio, Sociedad Cinematografica de Limassol, Sociedad Cinematografica de Pafos).

493. Con respecto a las artes y artesanias tradicionales, el objetivo es promover y mejorar
muchas de las manifestaciones del arte folclorico tradicional, ayudando a los artesanos a mejorar
sus técnicas y mantener la calidad de sus productos.

c¢) Promocion delaidentidad cultural como factor de apreciacion mutua entre
individuos, grupos, nacionesy regiones,

494. Esta cuestion ha ido adquiriendo una importancia creciente para Chipre, ya que la
proporcién de no chipriotas en la poblacion de Chipre ha aumentado rapidamente en la ultima
década y tiene perspectivas de seguir aumentando. El Gobierno considera necesario realizar
esfuerzos coordinados y sostenidos para garantizar la integracion social de los migrantes que
viven en Chipre.

495. Recientemente, el Consejo de Ministros decidid crear un comité de expertos de distintos
ministerios (Interior, Trabajo y Seguridad Social, Educacion y Cultura, Salud) bajo la presidencia
del Ministerio del Interior, con el cometido de:

a)  Formular el marco de politicas en consulta con representantes de organizaciones no
gubernamentales de migrantes y chipriotas, para la integracion de los extranjeros que residen
legalmente en Chipre, y

b)  Preparar un plan de accion detallado con plazos concretos para la adopcién de las
medidas necesarias que cada Ministerio y La Direccion deberia adoptar.

496. Este comité de expertos también se encargara de definir los indicadores de integracion y
vigilar la aplicacion del plan de accion.

497. Se han tomado medidas para facilitar que los migrantes que viven en Chipre establezcan
sus propias organizaciones, que les permitan conocerse, expresar sus intereses y preservar su
identidad. Los migrantes participan en la sociedad civil como miembros de un sindicato o de
cualquier otra organizacion, club deportivo o asociacion cultural. También tienen acceso a los
servicios publicos de atencion de la salud, al sistema de bienestar social, etc., siempre y cuando
cumplan determinados criterios. (Remitase al articulo 12 supra).
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498. Ademas, se han incorporado a la legislacion nacional algunas Directivas del Consejo de la
UE que se refieren a la integracion de los migrantes que residen legalmente en Estados miembros
de la Unién Europea.

499. En el marco de la politica cultural publica, algunas medidas adoptadas por los Servicios
Culturales del Ministerio de Educacion y Cultura apuntan a conservar y promover la identidad
cultural. A este respecto, hay medidas relacionadas con cuestiones como:

a)  Laproteccion de la cultura material e inmaterial;

b)  La organizacion de archivos para la conservacion del patrimonio oral por el Centro de
Investigacion de Chipre del Ministerio de Educacion y Cultura;

c) El otorgamiento de subsidios al Museo Etnografico Nacional y a museos regionales
para la conservacion y promocion del patrimonio cultural;

d)  Laconcesion de subsidios a grupos de danzas folcloricas y a grupos de musica
folclorica para que dicten clases y presenten sus espectaculos en Chipre y otros paises;

e) El otorgamiento de subsidios a festivales folcloricos para la promocion de las
costumbres y tradiciones;

f)  La prestacion de apoyo a actividades culturales (por ejemplo, publicaciones
chiprologicas, cinematografia chipriota, produccion de discos compactos de musica de
compositores chipriotas, etc.);

g) El fomento de la creacion artistica e intelectual con la participacion de artistas
creativos.

d) Promocion delaconcienciay € disfrute del patrimonio cultural de grupos
étnicosy minorias nacionalesy de pueblosindigenas;

500. Minorias nacionales — La Constitucion de Chipre se refiere a dos “comunidades” (la griega
y la turca) y a tres “grupos religiosos” (maronitas, armenios y latinos). No hay una ley nacional
que pretenda dar una definicion del término “minoria nacional” o que enumere a ciertos grupos
como “minorias nacionales”. En el contexto del Convenio Marco para la Proteccion de las
Minorias Nacionales (CETS 157) del Consejo de Europa, de 1° de febrero de 1995, el Gobierno
acepta otorgar proteccion, en calidad de “minorias nacionales”, a los maronitas, los armenios y
los latinos.

501. El Gobierno chipriota presta especial atencion a la promocidn de las condiciones necesarias
para que los maronitas, armenios y latinos (0,6%, 0,3% y 0,1% de la poblacion de Chipre,
respectivamente) mantengan y desarrollen los elementos esenciales de su identidad. La apertura
de puntos de cruce de la Linea Verde ha facilitado la libertad de circulacion de los maronitas. Los
maronitas mantienen contactos frecuentes con miembros de su grupo que viven en la parte
ocupada de Chipre. Alrededor de 500 maronitas de la zona controlada por el Gobierno visitan sus
aldeas todos los fines de semana.
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502. A efectos de facilitar los lazos entre los chipriotas maronitas que viven en la zona
controlada por el Gobierno y los que viven en la zona ocupada, el Gobierno proporciona lo
siguiente:

a)  Transporte gratuito dos veces por semana a todos los maronitas que viven en el
territorio que no esta bajo el control del Gobierno para que visiten a sus hijos u otros familiares y
para que reciban atencion médica.

b)  Alojamiento gratuito en colonias residenciales estatales para refugiados12 maronitas
que viven en forma permanente en el territorio que no esta bajo el control del Gobierno, para que
visiten a sus hijos que asisten a la escuela en la zona controlada por el Gobierno y para que
reciban atencion médica (previa solicitud);

c)  Alimentos gratuitos una vez por semana;
d)  Ayuda del Gobierno para la reparacion de:
1) Casas, iglesias maronitas y cementerios en el territorio ocupado,
i1)  Lared de transporte (carreteras) y de abastecimiento de agua en Kormakitis.

503. Ademas, el presupuesto del Gobierno prevé fondos para subvencionar el pago de derechos
de matricula (ensefianza primaria y secundaria), para la compra de libros y para realizar una
donacion anual a las iglesias maronita, armenia y latina, asi como para el pago de los sueldos de
sus sacerdotes. Cabe sefialar asimismo que se asign6 la suma de 500.000 libras chipriotas para la
reparacion y el mejoramiento de las casas de las personas enclavadas en la zona ocupada, de
acuerdo con el presupuesto estatal para 2006.

504. Todas las mezquitas ubicadas en la zona controlada por el Gobierno estan custodiadas las
24 horas por patrullas periddicas de la Policia. En el presupuesto del Servicio de Administracion
de Propiedades Turcochipriotas hay una disposicion especial que prevé fondos para la reparacion,
el mantenimiento y la limpieza de monumentos, mezquitas y cementerios turcochipriotas
antiguos. En el presupuesto de la Direccion de Antigiiedades también se prevén fondos para el
mantenimiento y la reparacion de esos monumentos antiguos.

505. El Gobierno ha realizado esfuerzos sistematicos en forma permanente para proteger todos
los lugares de culto, asi como otros monumentos y sitios culturales de la isla, incluidos los
monumentos musulmanes, ya que la comunidad turcochipriota constituye una parte inseparable
de la poblacion de Chipre. El Gobierno ha demostrado y seguira demostrando el debido respeto
de los lugares de culto musulman y facilitando de todas las maneras posibles los rituales de los
turcochipriotas y otros musulmanes que viven en Chipre.

506. Un ntimero considerable de mezquitas ubicadas en la zona controlada por el Gobierno, que
quedaron desatendidas, han estado bajo la proteccion del Gobierno desde 1974. Por lo tanto, el
Servicio de Administracién de Propiedades Turcochipriotas, con el auspicio del Ministerio del
Interior, ha asumido la responsabilidad del mantenimiento de esas mezquitas, que ascienden

a 101, y lleva a cabo obras de restauracion cuando es necesario.

12" Véase la nota 5 en la pagina 60.
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507. El cuadro siguiente, que corresponde a los afios 2000 a 2006, es ilustrativo del interés

permanente demostrado por el Gobierno de Chipre en preservar los lugares de culto musulman:

Gastos previstos por € Servicio de Administracién de Propiedades Turcochipriotas parala
restauracién y el mantenimiento de lugar es de culto musulman desde el afio 2000

Distrito 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Estimacion
€ € € € € € € 2007 €
Nicosia 3433 2565 17173 32585 151 803 158 874 98 767 141 819
Limassol 9786 6 349 14 040 16 023 131 000 139 131 124 693 221754
Larnaca 48 373 35577 81 833 23 811 124 222 126 332 121 431 206 391
Pafos 41 457 30493 4719 34 946 181 424 61462 62 629 164 486
Total 103 020 75011 117 681 107 307 587976 485512 407 255 737 837

Fuente: Servicio de Administracion de Propiedades Turcochipriotas

508. La Direccion de Antigiiedades del Ministerio de Comunicaciones y Obras es la autoridad
competente para declarar monumento antiguo a los monumentos musulmanes ubicados en la zona
que se encuentra bajo el control del Gobierno. Estos monumentos se dividen en dos categorias: a)
la primera comprende a los bafios otomanes, las cafeterias turcas, las escuelas, etc., y b) la
segunda categoria se refiere estrictamente a las mezquitas declaradas Monumentos Antiguos, que
hoy en dia ascienden a 17 en todas las zonas controladas por el Gobierno.

509. Esos 17 monumentos estan actualmente en excelentes condiciones debido a un programa
cientifico complejo de restauracion que la Direccion de Antigliedades llevo a cabo en 1995. En el
marco de ese programa, que se espera finalice en 2010, las 17 mezquitas habran sido totalmente
restauradas y conservadas.

510. Los gastos anuales de conservacion de los monumentos musulmanes en las zonas
controladas por el Gobierno, segin estimaciones de la Direccion de Antigliedades para el periodo
comprendido entre 2000 y 2007, son los siguientes:

Gastos previstos por la Direcciéon de Antigledades para la conservacion de lugares de culto
musulman declarados M onumentos Antiguos desde el afio 2000

Afio Gastos anuales en euros
2000 72 120
2001 23 180
2002 40 350
2003 46 355
2004 36910
2005 145 940
2006 130 280
2007 347 680

Fuente: Direccion de Antigiiedades.
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511. Chipre es plenamente consciente de la importancia de estas mezquitas para el mundo
musulman en general y respeta a cabalidad los derechos religiosos de la poblacion musulmana de
Chipre. Como surge claramente de lo anterior, cuatro de las mezquitas que han sido declaradas
monumentos antiguos estan normalmente abiertas al ptiblico para el cumplimiento de los deberes
religiosos, mientras que otras estan abiertas al publico para visitas.

512. Cabe mencionar que uno de los sitios sagrados més importantes para el mundo islamico en
general, la mezquita de Umm Haram, de Larnaca, fue completamente renovada y restaurada en el
marco de un programa bicomunal del Programa de las Naciones Unidades para el Desarrollo. Hoy
en dia, esta mezquita esta abierta en forma permanente para servicios religiosos. La Direccion de
Antigiiedades la ha declarado Monumento Antiguo de la categoria B en el distrito de Larnaca.

513. La Constitucion y las leyes defienden y garantizan efectivamente el principio de igualdad y
la no discriminacién por motivos de comunidad, raza, religion, idioma, sexo, convicciones
politicas o de otro tipo, origen nacional o social, nacimiento, color, posicion econdmica, clase
social o cualquier otro motivo.

514. El Ministerio de Educacion y Cultura subvenciona las actividades culturales de estos
grupos, como la publicacion de libros, los espectaculos, las bibliotecas, etc. En ese marco, los
Servicios Culturales subvencionan, entre otras, a las fundaciones culturales para la ejecucion de
su programa anual de actividades, promoviendo asi ejes importantes de nuestra politica cultural
nacional. Durante 2006, se estudiaron diversas propuestas y se subvencionaron varias
fundaciones para que organizaran programas culturales, conferencias, simposios, concursos
musicales y otros eventos con el fin de promover actividades en Chipre y en el exterior.

e)  Funcién delos medios deinformacion y de comunicacion de masasen la
promocién dela participacion en la vida cultural;

515. Durante el periodo que se examina, la funcion de los medios de informacion y de
comunicacion de masas en la promocion de la participacion en la vida cultural se ha visto
fortalecida y reforzada debido principalmente a las actividades de empresas de radio difusion y
cadenas de television privadas. La proporcion de programas dedicados a la cultura ha aumentado
enormemente en los ultimos afnos. Una serie de eventos de los que han dado cuenta los diversos
medios de informacion (television, radio, prensa) han permitido a toda la poblacion familiarizarse
con su propia cultura y conocer la cultura de otros paises.

516. Mas concretamente, y en relacion con la Corporacion de Radiodifusion de Chipre (CyBC),
que es la difusora nacional de radio y television, se han tomado las siguientes medidas para
promover la vida cultural:

a)  El 16% del total de horas de television (CyBC ONE, CyBC TWO) y el 39% del total
de horas de radiodifusion (canales primero, segundo y tercero) se dedican a la cultura 'y
actividades culturales;

b)  Los eventos y actividades culturales se promueven mediante programas,
transmisiones en vivo, entrevistas, declaraciones y anuncios;

c) Seorganizan y transmiten conciertos, conferencias, debates y concursos de contenido
puramente cultural, y entre los programas cabe mencionar documentales y largometrajes de alta
calidad, series basadas en hechos reales y obras literarias aclamadas, 6peras, conciertos, ballets,
obras de teatro y programas culturales;



E/C.12/CYP/5
pagina 104

d)  El funcionamiento como auspiciantes en los medios de difusion, promoviendo, en
particular, eventos culturales patrocinados por la organizacion;

e)  Seasigna especial importancia a la transmision, mediante programas, de todos esos
elementos que constituyen la cultura, tanto separada como colectivamente, y que se refieren tanto
a nuestro pais como a la escena internacional.

517. Reflejando las disposiciones de la Constitucion (remitase a la respuesta a la pregunta d)
supra), la Ley de la Corporacion de Radiodifusion de Chipre (Cap. 300, con sus enmiendas)
establece que:

“La Corporacion de Radiodifusion de Chipre garantizara la prestacion de servicios
publicos de radiodifusion y teledifusion, mostrando atencion imparcial y respeto a los
intereses y la sensibilidad de las comunidades griega y turcochipriota, los grupos religiosos
y las diversas minorias de Chipre” (articulo 19).

518. Ademas, la Reglamentacion de dicha ley (articulos 4 y 5), dictada en 2003, exige que la
CyBC, a los efectos de cumplir su obligacion de prestar un servicio equilibrado (dentro de sus
atribuciones como servicio publico), ofrezca, entre otras cosas:

1)  Noticieros en griego, turco, inglés y lenguaje de sefias para sordos;

i1)  Programas de informacion dirigidos a los chipriotas que se encuentran en el exterior,
los turcochipriotas y los grupos religiosos minoritarios;

ii1)  Programas sobre el medio ambiente, el arte y las actividades culturales tradicionales
de las comunidades de Chipre, como por ejemplo sus actividades en las esferas de la musica, la
danza, la poesia, la pantomima, la pintura y la escultura.

519. En los tltimos tres afios, la CyBC ha mejorado considerablemente sus programas de radio y
television dirigidos a la comunidad turcochipriota, asi como a los grupos religiosos de Chipre, es
decir, los maronitas, los armenios y los latinos. Los temas que interesan a esos grupos religiosos
son tratados en diversos programas de television, como noticieros y programas de entrevistas y
variedades, asi como en algunos programas culturales. Todos los afos, el 6 de enero (Navidad
armenia), el primer canal de television, CyBC-1 (RIK-1) transmite cada hora un programa
alusivo a la festividad en armenio. Asimismo, la segunda emisora de radio de la CyBC transmite
un programa internacional que incluye informacion y entretenimientos en armenio, asi como
programas para las comunidades maronita y latina.

520. Ademas, la CyBC tiene planes de incluir, en la programacion de la proxima temporada otofo-
invierno (2007-2008), un programa de television de media hora de duracidon que transmite por su
segundo canal de television (CyBC-2), preparado especificamente para los grupos religiosos de la
isla (maronitas, armenios, latinos) y, posiblemente, para los extranjeros que viven en Chipre.

521. E121/03/2006, el Consejo de Ministros aprob6 una propuesta de asignar un subsidio total
anual de 30.000 libras chipriotas (aproximadamente 50.000 euros) a los tres grupos religiosos
(maronitas, armenios y latinos) para fortalecer sus medios de comunicacion impresos, como los
periddicos publicados por los maronitas, los armenios y los latinos.

522. El Ministerio del Interior también ha decidido proporcionar asistencia financiera a los tres
grupos religiosos, para que disefien y/o mejoren sus sitios web individuales. La Oficina de Prensa
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e Informacion de la Republica sera la encargada de coordinar el proceso de elaboracion de los
tres sitios.

523. Los sitios web contendran informacién sobre el patrimonio cultural de los grupos religiosos
(historia, religion, civilizacion) y temas relacionados con la juventud, e informacion sobre
actividades, promoviendo asi una mayor conciencia, tanto a nivel local como en el exterior. Los tres
sitios estaran en griego y en inglés, mientras que el sitio armenio estara también en armenio. Los
representantes de los tres grupos religiosos han asumido la tarea de proporcionar el contenido.

524. El Gobierno también ha decidido crear un sitio web, con un formato similar al de todos los
sitios del Gobierno, que contendra informacidn sucinta acerca de los tres grupos religiosos y
enlaces con sus sitios web respectivos. Este sitio web, que estara en griego y en inglés, presentara
la politica del Gobierno sobre las cuestiones relacionadas con los grupos religiosos.

525. Ademas, cabe mencionar que los medios de comunicacion de masas demuestran conciencia
y sensibilidad respecto de las cuestiones que interesan a los grupos lingiiisticos de Chipre.
Generalmente, reflexionan de vez en cuando sobre diferentes problemas, impulsados ya sea por
acontecimientos actuales o aniversarios; por lo demas, su atencion se centra en cuestiones mas
populares.

f)  Conservacion y presentacion del patrimonio cultural de la humanidad;
526. Remitase a los parrs. 401 a 406 del informe anterior.

527. En lo que respecta a la proteccion de los monumentos antiguos y emplazamientos
arqueoldgicos, un hecho significativo ocurrido durante el periodo a que se refiere el presente
informe fue la inclusion del asentamiento neolitico de Choirokoitia en la Lista del Patrimonio
Mundial de la UNESCO, ademas de los monumentos ya incluidos en ella (10 iglesias pintadas de
Troodos, Nea Pafos y Kouklia-Palaipafos) como monumentos de importancia singular.

528. La Direccion de Planificacion Urbana y Vivienda del Ministerio del Interior tiene el
cometido de proteger y mejorar los edificios y sectores historicos y tradicionales de las ciudades
y pueblos de toda el territorio de Chipre que se encuentra bajo el control del Gobierno, asi como
los paisajes rurales y urbanos.

529. En lo que respecta al patrimonio construido, la Direccién administra el Inventario del
Patrimonio Arquitectonico de Chipre. Este inventario consiste en mas de 10.000 fichas de indice
que describen igual nimero de estructuras historicas y vernaculas ubicadas en 80 centros
histéricos y tradicionales seleccionados de todo el territorio de Chipre controlado por el
Gobierno, acompafiadas de una serie de mapas catastrales. El inventario se actualiza
permanentemente mediante un proceso continuo, con el objetivo de abarcar todas las zonas
controladas por Gobierno, de acuerdo con las especificaciones de la Convencion de Granada,
ratificada por la Camara de Representantes en 1988.

530. Tras el andlisis del Inventario del Patrimonio Arquitectonico, hasta la fecha se han dictado
94 6rdenes de conservacion que abarcan a mas de 3.500 estructuras historicas y vernaculas en
todo Chipre. Esto es parte también de un proceso continuo que apunta a cubrir todas las zonas
controladas por el Gobierno. Ademas, a fin de facilitar el otorgamiento de incentivos a los
propietarios que deseen restaurar sus propiedades en las zonas aun no previstas en las 6érdenes de
conservacion en grupo, se ha aprobado una norma que permite dictar 6rdenes de conservacion
respecto de determinados edificios individuales, una vez presentada y aprobada la solicitud
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respectiva. Para poder realizar trabajos de restauracion, o hacer cualquier modificacion en los
edificios incluidos en la lista, se requiere un consentimiento especial, ademas de los permisos
normales de planificacion y construccion, y desde mediados del decenio de 1980 se han otorgado
mas de 2.200 consentimientos de este tipo. Las obras de restauracion se inspeccionan
periddicamente, mientras que personal debidamente calificado de la Direccion proporciona
orientacion in Situ durante el periodo de ejecucion de las obras.

531. A fin de garantizar la proteccion y el mejoramiento del patrimonio construido a través del
proceso de fiscalizacion del desarrollo, la Direccion de Planificacion Urbana y Vivienda prepara
y publica directrices para actividades de restauracion y otras medidas en centros tradicionales. Ya
existen disposiciones al respecto en los planes locales y en la declaracion de politicas para el
medio rural, y ya estadn en vigor algunas directrices mas detalladas que se han publicado para
determinados centros tradicionales, como la zona central de Strovolos y el pueblo tradicional de
montafia llamado Lefkara.

532. A efectos de alentar la restauracion y renovacion adecuadas de los edificios incluidos en la
lista, desde 1985 se han introducido un conjunto de incentivos. Los incentivos previstos en la Ley
de reglamentacion de calles y edificios (Cap. 96, con sus enmiendas) se actualizan periddicamente
para tener en cuenta los aumentos inevitables en los costos de restauracion. El conjunto de
incentivos abarca actualmente donaciones directas en efectivo de hasta 40.000 libras chipriotas;
generosos descuentos en los impuestos, incluida la deduccion de los gastos de restauracion y la
exencion de las rentas obtenidas de estos edificios del impuesto a la renta; el reembolso de las tasas
de transmision patrimonial y la exoneracion del impuesto inmobiliario, principalmente en
determinadas zonas comerciales y turisticas de toda la isla, es decir, la transferencia de: a) la
proporcion de terreno restante permitida de los inmuebles incluidos en la lista dentro de las zonas
del plan local y b) la proporcion de terreno donada a todos los edificios incluidos en la lista.

533. Enlo que respecta a la conservacion y el mejoramiento del patrimonio de paisajes naturales y
artificiales, el Gobierno firm6 la Convencion Europea del Paisaje (CETS No. 176), firmada en
Florencia el 20 de octubre de 2000 (ratificada por la L. 4(I1I)/2006). La Direccion de Planificacion
Urbana y Vivienda ha promovido la inclusion de las disposiciones pertinentes de la Convencidn en
los planes locales para las zonas urbanas y periurbanas, que son periddicamente revisados mediante
un proceso de retroalimentacion en el que participan la Comision de Planificacion y las autoridades
locales. Ademas, la proteccion de las zonas campestres naturales se promueve mediante la
Declaracion de Politica respectiva, que es un documento juridicamente vinculante que tiene la
forma de un plan regional adaptado, cuyo objetivo es controlar la urbanizacion y proteger el medio
ambiente en las aldeas y las zonas rurales. Junto con este documento, se publicéd una serie de planes
de zonificacion para la mayoria de las zonas de proteccion de la naturaleza ubicadas en el medio
rural, y para las zonas de paisajes protegidos, como lagos, rios y embalses, cafiones, formaciones
geoldgicas singulares y picos montafiosos, que estan indicados en un inventario catastral detallado
que complementa las directrices de la Declaracion de Politica.

534. Ademas de haber dictado recientemente la primera Orden de Conservacion para la
proteccion de arboles o grupos de arboles extraordinarios, la Direccion de Planificacion Urbana y
Vivienda se ha comprometido a preparar una evaluacion detallada del paisaje de Chipre, tarea
que se llevaré a cabo en los proximos tres afios.

g) Legidacion protectoradelalibertad de creacion y manifestacion artisticas,
incluida lalibertad de difundir losresultados de esas actividades, asi como la
indicacion detoda restricciéon o limitacion impuesta a esa libertad;
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535. Se adjunta como Apéndice D una lista de instrumentos internacionales que se refieren a la
cultura y a los derechos culturales en los que Chipre es parte, compilada por la Oficina del
Comisionado de Asuntos Juridicos.

h) Ensefianza profesional en laesferadelaculturay € arte;

536. Hay tres instituciones privadas de educacion terciaria que ofrecen ensefanza en las esferas
de la actuacion y el arte dramatico, estudios musicales y pintura.

1) Cualquier otra medida adoptada para la conservacion, el desarrollo y la difusion
delacultura.

537. Remitase al parr. 409 del informe anterior. Ademads, durante el periodo que se examina, los
Servicios Culturales del Ministerio de Educacion y Cultura promovieron también las siguientes
actividades, que apuntan a la conservacion, desarrollo y fomento de la cultura:

a)  Supervision de la aplicacion de la Ley sobre el porcentaje minimo de ornamentacioén
de edificios publicos con obras de arte (L. 23(I)/1992, con sus enmiendas), que impone la
obligacion de embellecer los edificios publicos con obras de arte;

b)  Organizacion anual, desde 1998, del Festival Europeo de Danza y, desde 2001, de la
“Plataforma de Danza”;

c)  Prestacion de apoyo financiero a la Escuela de Danza de Verano, para fomentar la
participacion de nifios en la creacion artistica;

d)  Creacion de infraestructura cultural;
e)  Creacion del Portal Principal de informacion cultural.

538. La politica cultural de Chipre y las medidas adoptadas para su aplicacion han contribuido a
aumentar el grado de participacion en la vida cultural y promovido la creacion artistica.

539. El Ministerio de Educacion y Cultura ha puesto en practica un plan que ofrece un subsidio
mensual a las personas que han contribuido a la promocion de la vida cultural en Chipre.

Sirvase informar sobr e los efectos positivos, asi como sobre las dificultadesy los fracasos, en
particular respecto delosindigenasy otros grupos en situacion desventajosay
particularmente vulnerables.

540. El Ministerio de Educacion y Cultura demuestra su compromiso con la educacion de todos
los alumnos integrandolos, y no asimilandolos, en el sistema educativo chipriota. El principal
objetivo de la educacion multicultural es crear un entorno escolar democratico, un lugar para el
crecimiento y el cambio.

541. Larealidad es que la comunidad humana es culturalmente diversa. Se alienta a los docentes
no solamente a analizar y explicar los estereotipos y los prejuicios, sino también a comprender y
respetar la riqueza de los diversos grupos raciales, étnicos y culturales, poniendo en practica
varios programas que reflejan a las comunidades representadas en el aula, la escuela y la region
en las que se ensefia. Los docentes disponen de una amplia gama de métodos y principios. Las
estrategias de ensefianza y las oportunidades de aprendizaje ponen a prueba su eficacia. Se
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capacita a los docentes que administran esos programas para que usen técnicas pedagogicas
basadas en la forma en que los nifios aprenden, con el fin de promover y apoyar su desarrollo
intelectual, social y personal.

2. Sirvasedescribir las medidaslegidativasy de otra indole adoptadas pararealizar €
derecho de toda persona a disfrutar de los beneficios del progreso cientificoy de sus
aplicaciones, incluidas las destinadas a la conservacion, € desarrolloy la difusion dela
ciencia. En particular, sirvase proporcionar informacion sobre lo siguiente:

a) Medidasadoptadas para garantizar la aplicacion de los progr esos cientificos en
beneficio de todos, incluidas las medidas destinadas a conservar el patrimonio
natural dela humanidad y a promover un medio ambiente puroy salubre, asi
como informacion sobre lasinfraestructur asinstitucionales establecidas con tal
fin;

542. El Gobierno estableci6 la Fundacién de Fomento de la Investigacion con el fin de crear el
mecanismo necesario para promover las actividades de investigacion en Chipre.

543. Las principales actividades de la Fundacion de Fomento de la Investigacion pueden
clasificarse en dos categorias amplias: la puesta en marcha de los programas o planes nacionales
de financiacion de los proyectos de investigacion aplicada y la coordinacion de las actividades
relacionadas con la participacion de Chipre en programas europeos y organizaciones
internacionales en el &mbito de la investigacion y la tecnologia.

544. En general, los programas de la Fundacién de Fomento de la Investigacion tienen por
objeto:

a)  Alentar la ejecucion de proyectos, principalmente en materia de investigacion
aplicada;

b)  Mejorar la infraestructura de investigacion en Chipre;
c)  Activar los recursos humanos de Chipre en el ambito de la investigacion;

d)  Crear redes de colaboracidn entre investigadores chipriotas y sus homologos
europeos;

e)  Crear una cultura de la investigacion, especialmente entre los mas jovenes;

f)  Apoyar la comprension, la adaptacion y la participacion de investigadores chipriotas
en programas europeos.

545. Inicialmente, el principal objetivo de la Fundacién era prestar apoyo a las actividades de
investigacion del sector privado en Chipre; por lo tanto, el coordinador tenia que ser una persona
fisica o juridica que trabajara en el sector privado. Desde el afio 2000, este requisito se modifico,
y actualmente los programas de la Fundacion prestan apoyo a actividades tanto del sector publico
como del sector privado, con el fin de aumentar la competitividad y asi mejorar la calidad de las
propuestas y actividades de investigacion en Chipre.

546. Los programas de la Fundacion estan abiertos a instituciones e investigadores de otros
paises (no solamente de Estados miembros de la UE). Estas instituciones e investigadores pueden



E/C.12/CYP/5
pagina 109

participar en los proyectos en calidad de asociados y pueden obtener financiacion de la
Fundacion.

547. La Fundacion es dirigida por una junta de 12 miembros y cumple la funcién de
organizacion nacional de promocion de la investigacion cientifica y tecnoldgica en Chipre.

548. Ademas, Chipre, como Estado miembro de la UE, ha asumido la obligaciéon de incorporar y
aplicar la legislacion europea pertinente en materia de medio ambiente. El Ministerio de
Agricultura, Recursos Naturales y Medio Ambiente, por conducto del Servicio del Medio
Ambiente, es el responsable de garantizar la aplicacion de la politica ambiental del Gobierno.

549. El laboratorio de la Direccion de Agricultura realiza las siguientes actividades con el
objetivo basico de asesorar como corresponde a los agricultores, pero teniendo en cuenta al
mismo tiempo la proteccion de la salud humana y del medio ambiente:

a)  El anélisis de residuos de plaguicidas en diversos productos agricolas a fin de
asesorar a los agricultores sobre la utilizacion racional de los plaguicidas;

b)  El control de la formulacion de plaguicidas con arreglo a las leyes de productos para
el control de plagas, que incluye el registro, el control de calidad y el etiquetado de todos los
productos de control de plagas utilizados en Chipre.

550. EIl Reglamento de salud publica en los pueblos, el Reglamento de consejos de fomento de los
pueblos asi como los Reglamentos municipales, contienen, entre otras, disposiciones que
reglamentan y protegen el medio ambiente para beneficio de todos los ciudadanos. En pocas
palabras, estas disposiciones estan relacionadas con condiciones sanitarias, la proteccion del agua
potable, la eliminacion de desperdicios, la limpieza de los lugares publicos y privados, el
funcionamiento de los locales en los que se manejan alimentos y la eliminacion de insectos
perjudiciales desde el punto de vista médico. El Ministerio de Salud se encarga de la aplicacion de
estas disposiciones en estrecha cooperacion con los oficiales de distrito y las autoridades locales.

b) Medidas adoptadas para promover la difusién de informacién sobrelos
progr esos cientificos;

551. La Fundacion de Fomento de la Investigacion tiene la obligacion de incluir en sus
programas y conjunto de proyectos un “usuario final”, es decir, una organizacion, empresa,
organo del Gobierno, organizacién no gubernamental, etc., que usara los resultados de la
investigacion para garantizar la utilizacion de los nuevos conocimientos generados. Ademas, la
Fundacion organiza eventos y difunde informacion para el publico en general sobre los resultados
de las investigaciones y su importancia para mejorar la calidad de vida.

552. En lo que respecta a los ultimos adelantos cientificos en materia de practicas agricolas, la
Direccion de Agricultura, que forma parte del Ministerio de Agricultura, Recursos Naturales y
Medio Ambiente, proporciona informacion, asesoramiento técnico y capacitacion. Para ello, la
Direccion de Agricultura coopera estrechamente con el Instituto de Investigaciones Agricolas,
que se encarga de efectuar investigaciones agricolas. La Direccion de Agricultura aprovecha al
maximo para sus fines los medios de comunicacién masiva, los métodos colectivos, los contactos
personales y las conferencias dictadas en los centros de capacitacion agricola. El Servicio de
Extension Agricola de la Direccion de Agricultura tiene como principal funcidn la de asesorar,
informar y capacitar a la poblacion rural en métodos y técnicas agricolas nuevos y mejorados. El
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Servicio de Extension Agricola consta de una Seccion de Extension en la sede y de seis oficinas
agricolas de distrito.

553. Al mismo tiempo, la Direccion de Agricultura ejecuta programas y proyectos de desarrollo
con el proposito, entre otras cosas, de alentar y promover mejoras tecnologicas en la granja.
Ademas, las secciones especializadas de la Direccion de Agricultura trabajan en estrecha
cooperacion con las oficinas agricolas de distrito para garantizar la ejecucion satisfactoria de los
programas y proyectos de desarrollo. Los mas importantes programas y proyectos de esta indole
que se estan ejecutando son los siguientes:

a)  Laplanificacion e instalacion de sistemas de riego mejorados;

b)  El fomento de los cultivos forrajeros y de la recoleccion del heno;
c) Los estudios edafoldgicos y la nutricion vegetal;

d)  El mejoramiento y fomento de nuevas variedades de plantas;

e)  Elproyecto de certificacion de existencias para propagacion de plantas;
f)  Los nuevos métodos de control de plagas;

g) Laproduccion de semillas certificadas;

h)  El fomento de la horticultura y la floricultura;

1)  El mejoramiento genético de la poblacion animal;

j)  Los proyectos integrados de desarrollo pecuario;

k)  Lareutilizacion de efluentes tratados en la agricultura.

¢) Medidasadoptadas paraimpedir la utilizacion de los progresos cientificosy
técnicos con fines contrarios al disfrute de todos los der echos humanos, incluidos
losderechosalavida, la salud, lalibertad personal, laintimidad y derechos
analogos;

554. Cabe senalar que los proyectos que financia la Fundacion de Fomento de la Investigacion
deben ser aprobados previamente por la Comision Nacional de Etica.

d) Cualquier restriccion impuesta al gercicio de este derecho, con pormenores
sobre las disposicionesjuridicas que establecen tales restricciones.

555. No es aplicable.

3. Sirvasedescribir las medidaslegidativasy de otra indole adoptadas pararealizar €l
derecho de toda per sona a beneficiar se de la proteccion delosintereses moralesy
materiales resultantes de cualquier obra cientifica, literaria o artistica de la que sea
autora. En particular, sirvase proporcionar informacion sobr e las medidas practicas
destinadas a la plena aplicacion de este derecho, incluida la facilitacion de las
condiciones necesarias par a las actividades cientificas, literariasy artisticasy la
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proteccidn de los der echos de propiedad intelectual resultantes de esas actividades.
¢Quédificultades han afectado al grado de realizacion de este derecho?

556. Las leyes y reglamentos mas importantes relativos a la proteccion de los intereses morales y
materiales de los autores son los siguientes:

a) La Ley sobre derechos de autor (L. 59/1976, con sus enmiendas);
b)  El Reglamento sobre derechos de autor, de 1977, y sus posteriores enmiendas;

c)  El Convenio de Berna para la proteccion de las obras literarias y artisticas, de 1886,
finalizado en Paris en 1896, revisado en Berlin en 1908, complementado en Berna en 1914,
revisado en Roma en 1928, revisado en Bruselas en 1948 y revisado en Estocolmo en 1967 y en
Paris en 1971 (la Unién de Berna), de 14 de julio de 1967 (ratificado por la L. 86/1979);

d) LaLey de patentes (L. 16(1)/1998, con sus enmiendas);
e) El Reglamento de patentes (derechos y tasas), de 1999, y enmiendas posteriores;

f)  La Convencion internacional para la proteccion de los artistas, intérpretes o
ejecutantes, los productores de fonogramas y los organismos de radiodifusion (Convencion de
Roma de 1961), 26 de octubre de 1961 (ratificada por la L. 37(111)/2004);,

g)  El Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas, Ginebra,
20 de diciembre de 1996 (ratificado por la L. 14(111)/1999);

h)  El Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor, Ginebra, 20 de diciembre de 1996
(ratificado por la L. 23(I1I)/2002);

i)  El Tratado de cooperacion en materia de patentes, enmendado en 1979 y modificado
en 1984, Unién Europea (ratificado por la L. 27(111)/1997);

j)  El Convenio sobre concesion de patentes europeas (Convenio europeo sobre
patentes), Munich, 5 de octubre de 1973 (ratificado por la L. 26(111)/1997);

k)  El Acuerdo de Marrakech, por el que se establece la Organizacion Mundial del
Comercio, con sus Anexos, Protocolo y Acta Final, Marrakech, 15 de abril de 1994 (ratificado
por la L. 16(I11)/1995);

1)  La Convencion para la proteccion de los productores de fonogramas contra la
reproduccion no autorizada de sus fonogramas (Convencion sobre fonogramas), Ginebra, 29 de
octubre de 1971 (ratificado por la L. 21(11I)/1992);

m) La Convencion Universal sobre Derechos de Autor, con sus protocolos, revisada en
Paris, 24 de julio de 1971 (ratificada por la L. 151/1990); y

n) El Tratado de Nairobi sobre la proteccion del simbolo olimpico, Nairobi, 26 de
septiembre de 1981 (ratificado por la L. 9/1985).

557. Véase el Apéndice E, que da una breve descripcion del régimen juridico aplicable a los
derechos de autor y las leyes de patentes.
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558. El Centro ISBN de Chipre comenz6 a funcionar en 1983, facilitando de ese modo la
identificacion de la obra original y su fecha de publicacion.

559. La Fundacion de Fomento de la Investigacion colabora con la Direccion de Registros y
Sindicatura (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo), que es, en Chipre, la autoridad
competente a cargo del Registro de Patentes, Marcas y Disefos Industriales y que proporciona
informacion a todos los investigadores con respecto a la proteccion de los derechos de propiedad
intelectual.

4.  ¢Quémedidas ha adoptado su Gobierno parala conservacion, e desarrolloy la
difusién delacienciay la cultura? Sirvase describir en particular;

a) Lasmedidasadoptadasa nivel constitucional, en el sistema docente nacional y
mediante |los medios de comunicacion;

560. Remitase al parr. 422 del informe anterior.

b) Todaslas demas medidas practicas adoptadas para promover esa conservacion,
esedesarrolloy esa difusion.

561. El Centro de Investigacion de Chipre (CRC), fundado originalmente en 19623, funciona
desde 1965 como dependencia del Ministerio de Educacion y Cultura (Ley 62/1966). Su objetivo
es permitir que académicos tanto chipriotas como extranjeros estudien sistematicamente la
historia, la arqueologia, el idioma y el folclore de Chipre. Emplea, como funcionarios de
investigacion de tiempo completo, a un director y seis investigadores permanentes, asi como a
colaboradores externos, que emprenden proyectos de investigacion de corto y largo plazo. Las
conclusiones de los proyectos de corto plazo se publican en la revista anual del Centro de
Investigacion de Chipre, la Epeterida, mientras que las conclusiones de los proyectos de largo
plazo se publican en forma de libro en las dos series de publicaciones del Centro: Textos y
estudios sobre la historia de Chipre y Publicaciones del Centro de Investigacion de Chipre.

562. Los fines y objetivos del Centro son los siguientes:

a) Larealizacion sistematica de actividades de investigacion sobre temas chipriotas, a
cargo de investigadores tanto chipriotas como extranjeros. Los programas de investigacion
vinculados a los aspectos mas fundamentales de los estudios chipriotas, es decir, la historia, el
folclore, los aspectos lingiiisticos, la literatura, la etnografia y la sociologia de Chipre, se llevan a
cabo en el CRC en un contexto historico y geografico mas amplio;

b)  La organizacion, puesta en marcha y ejecucion de actividades de investigacion en
cualquier otra rama, segun lo requieran las prioridades nacionales actuales;

c) Lapublicacion y difusion de las conclusiones de las investigaciones realizadas;

d)  El fomento de la investigacion académica en Chipre y de la cooperacion con otros
paises en el &mbito de la investigacion.

3 En virtud de la Ley 9/1964 de la Camara de la Comunidad Griega
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563. Para el logro de los objetivos mencionados se recurre a los siguientes medios:

a)  Seutiliza el personal de investigacion permanente que ya existe, profesores de
ensefanza secundaria en régimen de adscripcion y académicos externos;

b)  Se organizan y constituyen archivos de investigacion y una biblioteca especializada
en estudios chipriotas. En el CRC se ha creado un Archivo Historico, un Archivo de Folclore, un
Archivo de Tradicion Oral y un Archivo de Veteranos de Guerra;

c)  Se organizan misiones de investigacion dentro y fuera de Chipre;

d)  Se organizan conferencias académicas en Chipre, o se envia a académicos
representantes del CRC para que participen en conferencias internacionales en el exterior;

e) Sepromueve a investigadores y académicos chipriotas competentes y se orienta y
coordina su investigacion académica.

564. En el CRC se han creado archivos con fines de investigacion y para la conservacion y
preservacion de material chipriota original. Este material ha sido compilado de un modo ejemplar
y académico en el marco de misiones organizadas en el pais, mediante compras o donaciones, o
mediante el envio de misiones a visitar archivos, universidades y bibliotecas de paises
extranjeros.

565. El1 CRC, en cooperacion con la biblioteca de la Universidad de Chipre y en el contexto de
un programa de investigacion destinado a actualizar la forma de administracion de los archivos,
ha finalizado el proceso de creacion de una base de datos unificada y ha concentrado todo el
material de archivo (Archivo de folclore, Archivo de tradiciones orales, Archivo de veteranos de
guerra) en una biblioteca electronica y en una biblioteca digital.

566. Tras la ratificacion por el Gobierno de la Convencion de la UNESCO sobre la proteccion
del patrimonio cultural intangible, el CRC, que es la autoridad encargada de la aplicacion de la
Convencidn, toma todas las medidas necesarias para lograr las metas y objetivos de la
Convencion. Ellos son la busqueda, el registro, la conservacion y la promocion del material que
constituye el patrimonio cultural intangible, asi como la proteccion de la diversidad cultural y el
fomento de la cooperacion internacional y el intercambio de informacion entre los Estados
miembros de la UNESCO.

567. Se cred una biblioteca con un enfoque sistematico en las esferas del lenguaje, el folclore, la
etnografia, la literatura, la historia y la cultura. Esta biblioteca tiene libros sobre estudios
chipriotas (fuentes de la historia de Chipre) e historia universal (clasica, medieval, bizantina,
historia moderna de Grecia, Chipre y otros paises). También hay libros sobre lingiiistica, folclore,
arqueologia, literatura, filosofia, sociologia, religion, diccionarios, publicaciones periddicas,
revistas anuales (griegas y extranjeras), obras de referencia, peridodicos antiguos, publicaciones
sobre las ciudades y pueblos ocupados por los turcos y todas las publicaciones del CRC (revistas
anuales y monografias).

568. El CRC tiene programas de investigacion de corto y largo plazo que son asignados a su
personal de investigacion permanente. Los programas de investigacion de largo plazo también
pueden asignarse a académicos externos. Las conclusiones de los programas de investigacion de
corto plazo se publican en la Epeteris (revista anual) del CRC, mientras que las de los programas de
largo plazo se publican en forma independiente en alguna de las series siguientes: Textos y estudios
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sobre la historia de Chipre y Publicaciones del Centro de Investigacion de Chipre. Las
publicaciones del Centro se citan en las series referidas, ya sea en griego o en los principales
idiomas europeos (inglés, francés, aleman, italiano y espafiol), e incluyen una amplia gama de obras
académicas, como la Revista Anual del CRC, monografias académicas, traducciones, publicaciones
de documentos y fuentes historicas y la publicacion de las actas de las conferencias académicas.

5. Sirvasedescribir €l sistemajuridico, administrativoy judicial de su pais destinado a
respetar y a proteger lalibertad indispensable para lainvestigacion cientificay la
actividad creador a, en particular:

a) Lasmedidasdestinadasapromover € disfrute de esta libertad, incluida la
creacion detodas las condicionesy facilidades necesarias para la investigacion
cientificay la actividad creador a;

569. A partir de 2003, la Fundacion de Fomento de la Investigacion (remitase a la respuesta a la
pregunta 2 a) supra) ha incorporado todos sus planes de financiacion en un Gnico programa
trienal bien planificado que apunta a responder a las necesidades que vayan surgiendo, en
particular en lo que respecta a fortalecer las actividades de investigacion en las empresas, mejorar
la infraestructura de investigacion, prestar apoyo a investigadores jovenes y crear una cultura de
la investigacion. Este programa marco ofrece una amplia gama de oportunidades a la comunidad
de investigadores de Chipre, satisfaciendo asi necesidades y demandas concretas (por ejemplo, de
académicos, pequefias y medianas empresas, infraestructura de investigacion) y, al mismo
tiempo, ofreciendo la posibilidad de planificar mejor las actividades de la Fundacion.

570. Durante el periodo 2003-2006, la Fundacién recibié 200 propuestas y prestd apoyo a

500 proyectos de investigacion y a 200 medidas de apoyo, con un presupuesto total de

68 millones de euros. La contribucion financiera de la Fundacion ascendi6 a 47 millones de euros
(40% para asociados extranjeros).

571. Ademas, la Fundacion presta apoyo y asistencia activos a instituciones chipriotas en sus
esfuerzos por participar con éxito en programas y organizaciones europeos, como el Programa
Marco de la Union Europea, el Programa de competitividad e innovacion, COST, EUREKA,
JRC, INTAS y la Fundacion Europea de Ciencias.

572. Se ha puesto especial énfasis en el fomento de la participacion de cientificos chipriotas en
los programas marco de la Union Europea en materia de investigacion, desarrollo tecnologico y
actividades de demostracion. Chipre participé ampliamente en un Programa Marco en 1999
(durante el Quinto Programa Marco) y esta promoviendo actualmente el Séptimo Programa
Marco (2007 — 2013). La Fundacién de Fomento de la Investigacion se encarga de difundir
informacion relacionada con los Programas Marco y ha tomado varias medidas para alentar y
facilitar la participacion de investigadores chipriotas en ellos, por ejemplo mediante la creacion,
coordinacion y apoyo (en términos financieros) de la red de contactos nacionales y de
representantes de Chipre en las diversas comisiones del Programa, la organizacion de dias de
informacion y la prestacion de asistencia a los investigadores que preparan propuestas.

573. Ademas, los acuerdos bilaterales sobre investigacion y desarrollo suscritos por el Gobierno
se consideran el mecanismo idoneo para promover el trabajo en red de los investigadores
chipriotas con sus homologos europeos y del Oriente Medio. La Fundacion es la entidad
responsable de la aplicacion de esos acuerdos.
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574. Al mismo tiempo, medidas como la creacion de una segunda universidad en Chipre, la
rapida expansion del sector de la educacion terciaria, el aumento de las actividades de
investigacion que realizan diversos institutos de investigacion, la creacion del Instituto de Chipre
en colaboracion con el Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT) y el Instituto
Internacional de Chipre, en colaboracion con la Universidad de Harvard, y la introduccion de
politicas de apoyo y medidas fiscales y de otra indole, contribuirdn enormemente al logro del
objetivo de promover aun mas las actividades de investigacion en el pais.

b) Lasmedidasadoptadas para garantizar lalibertad de intercambio de
informacidn, opinionesy experiencia cientificas, técnicasy culturalesentre
cientificos, escritores, trabajador es creador es, artistasy otras per sonas
creadorasy susrespectivasinstituciones;

575. Como se mencioné en la respuesta a las preguntas 2 a) y 5 a) supra, la Fundacion de
Fomento de la Investigacion promueve y facilita el intercambio de informacion entre los
investigadores. En particular, en la ejecucion de cada uno de los proyectos financiados por la
Fundacion debe colaborar un conjunto de instituciones diferentes. La difusion de los resultados
de las investigaciones también es obligatoria y es un gasto que puede ser financiado por la
Fundacion. La Fundacion es la encargada de aplicar los acuerdos bilaterales o protocolos de
investigacion y desarrollo firmados por el Gobierno. Se considera que estos protocolos son el
mecanismo idoneo para promover el trabajo en red y el intercambio de conocimientos y
experiencias entre los investigadores chipriotas y sus homdlogos europeos y del Oriente Medio.
Hasta el momento, el Gobierno de la Republica de Chipre ha firmado protocolos de cooperacion
en materia de investigacion y desarrollo con Grecia, Francia, Eslovenia, Egipto, Italia y Rumania,
mientras que hay otros protocolos de cooperacion que estan en estudio.

576. En el marco de una serie de programas europeos, como el COST y la Fundacion Europea de
Ciencias, administrados por la Fundacion, se presta apoyo al intercambio de conocimientos
cientificos.

577. En el CRC (remitase a la respuesta a la pregunta 4 b) supra), académicos externos de
diversas nacionalidades llevan a cabo un gran numero de programas de investigacion. Estos
proyectos enriquecen la tematica de los estudios chipriotas y aplican diversos enfoques
metodoldgicos. Estos contactos promueven la cooperacion académica y desarrollan las relaciones
entre el CRC y otras instituciones cientificas en el extranjero (centros de investigacion,
instituciones académicas, universidades).

578. E1 CRC participa en programas de competencias de investigacion competitivos de la
Fundacion de Fomento de la Investigacion de Chipre. Estos programas ofrecen a jovenes
cientificos la posibilidad de trabajar en un entorno de investigacion, adquirir experiencia en
cuestiones relacionadas con las practicas de investigacion contemporaneas y la gestion de planes
de investigacion, y al mismo tiempo enriquecen sus propios archivos. El CRC también ha creado
una red de cooperacidon con universidades extranjeras (por ejemplo, el Departamento de Historia
de la Facultad de Estudios Orientales y Africanos de la Universidad de Londres, el Departamento
de Sociologia de la Universidad de Warwick) y lleva a cabo programas de investigacion sobre el
contenido de las tesis doctorales de investigadores jovenes.

¢) Medidasadoptadas para apoyar sociedades culturales, academias de ciencia,
asociaciones profesionales, sindicatos de trabajadoresy demas or ganizaciones e
instituciones dedicadas a la investigacion cientificay a actividades creador as.
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579. La Fundacion de Fomento de la Investigacion organiza eventos en colaboracion con
asociaciones profesionales (por ejemplo, la Camara de Comercio e Industria, la Federacion de
Industriales y Empleadores) o difunde informacién a determinados grupos (por ejemplo, las
asociaciones de empresas pequefias y medianas).

¢Quédificultades han afectado al grado de realizaciéon de esta libertad?

580. Se considera que los factores siguientes son obstaculos para la expansion de las actividades
de investigacion en Chipre:

—  El ntimero limitado y la distribucion insatisfactoria de los investigadores;

- El tamafo reducido de la economia y las empresas chipriotas, que no favorece el
desarrollo de la investigacion industrial;

- La falta de una cultura de la investigacion, especialmente en el sector privado, que
hace que las contribuciones financieras del sector privado sean insuficientes;

- La insuficiencia de la infraestructura de investigacion.

6. Sirvasedescribir las medidaslegidativasy de otra indole mediante las cuales su
Gobierno fomentay desarrollalos contactosy la colabor acidn inter nacionales en las
esferas cientificay cultural, incluidas las medidas adoptadas par a:

a) Lamascompleta utilizacion, por todos los Estados inter esados, de las facilidades
obtenidas mediante su adhesion a convenciones, acuerdosy demas instrumentos
regionales e internacionales en las esferas cientifica y cultural;

581. Remitase a la respuesta a la pregunta 5 supra.

582. Se ha puesto especial énfasis en el fomento de la participacion de cientificos chipriotas en
el Programa Marco de investigacion y desarrollo tecnoldgicos de la Union Europea, que es el
mayor programa de investigacion a nivel mundial. Chipre participd plenamente en un Programa
Marco en 1999 (Quinto Programa Marco) y esta participando actualmente en el Séptimo
Programa Marco, que abarca el periodo 2007-2013. La Fundacion de Fomento de la
Investigacion es la encargada de difundir informacion sobre los Programas Marco y ha tomado
varias medidas para fomentar la participacion de investigadores chipriotas en el Programa, entre
ellas la creacion, la coordinacion y el respaldo (financiero) de la red de Puntos de Contacto
Nacionales y representantes de Chipre en las diversas comisiones del Programa, la organizacion
de dias de informacion y la prestacion de asistencia a los investigadores que preparan propuestas.

583. El Gobierno firmé acuerdos bilaterales en materia de investigacion y desarrollo, que se
consideran el mecanismo idoneo para promover el trabajo en red de los investigadores chipriotas
con sus homoélogos europeos y del Oriente Medio. Hasta el momento, el Gobierno de la
Republica de Chipre ha firmado Protocolos de cooperacion en materia de investigacion y
desarrollo con Grecia, Francia, Eslovenia, Egipto, Italia y Rumania, mientras que se esta
estudiando la posibilidad de firmar algunos otros protocolos de cooperacion.



E/C.12/CYP/5
pagina 117

584. Los contactos y la cooperacidn internacionales en los ambitos cientifico y cultural se llevan
a cabo mediante acuerdos bilaterales entre Chipre y diversos paises. Estos acuerdos bilaterales se
refieren a cuestiones cientificas, culturales y educacionales y prevén, entre otras cosas:

a)  Becas para cursos de ensefianza y capacitacion en los ambitos mencionados;

b)  La organizacion de exposiciones de obras de arte y libros y de espectaculos
musicales;

c)  Visitas didacticas e intercambios con otras partes contratantes.

b) Laparticipacion de cientificos, escritores, artistasy demas personas que toman
parte en lainvestigacion cientifica o actividades creador as, en conferencias,
simposios, seminariosy demas manifestaciones cientificas culturales
inter nacionales.

585. La Fundacion de Fomento de la Investigacion ha incorporado en su Programa Marco
medidas que: a) respaldan la participacion de investigadores en conferencias, seminarios y
simposios internacionales y b) apoyan la organizacion de tales eventos en Chipre.

586. El Gobierno alienta y subvenciona la participacion de cientificos, escritores, artistas y otras
personas en eventos cientificos y culturales internacionales. Sin embargo, las limitaciones
financieras y el elevado costo de los viajes repercuten negativamente en el aumento de la
cooperacion internacional.

¢Quéfactoresy dificultades han afectado al desarrollo dela colaboracion internacional en
estas esferas?

567. No existen dificultades para promover la cooperacion internacional en el campo de la
ciencia y la investigacion.

7. Duranted periodo a que serefiere el informe, ¢ha habido cambios en las politicas,
leyesy practicas nacionales que afecten negativamente a los der echos consagrados en
el articulo 15? En caso afirmativo, sirvase describir esos cambiosy evaluar sus
I eper cusiones.

588. No es aplicable.

8. Encasodequesu Gobierno haya presentado recientemente a las Naciones Unidas o a
un organismo especializado infor mes que conciernen a la situacion del respeto delos
derechos contenidos en €l articulo 15, tal vez desee remitirse alas partes
correspondientes de esos informes en vez derepetir aqui lainformacion.

589. No es aplicable.

9. Sirvaseindicar € papel dela asistencia internacional en la plenarealizacion de los
der echos consagrados en €l articulo 15.

590. En su empefo por garantizar la plena realizacion de los derechos consagrados en el
articulo 15, el Gobierno de Chipre ha aprovechado plenamente la asistencia ofrecida por las
organizaciones internacionales en forma de cursos de capacitacion, becas, asesoramiento de
expertos, etc.
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1. RESPUESTASA LASOBSERVACIONESFINALES

591. En esta parte del presente informe se responde a las observaciones finales en la medida en
que los temas que constituyen los principales motivos de preocupacion y las sugerencias y
recomendaciones del Comité no se hayan contemplado en la parte II supra.

A. “D. Principales motivos de preocupacion”
Parrafo 11 de las obser vaciones finales
592. Remitase a la parte I - Introduccién (altimos dos parrafos).

593. El Gobierno desea sefialar a la atencion del Comité el hecho de que su incapacidad para
ejercer control sobre todo su territorio se debe a que las fuerzas armadas turcas contintian
ocupando el 34% de su territorio; por lo tanto, no deberia repetirse en ninguno de los documentos
que distribuye el Comité referencia alguna a la “division de Chipre”. La expresion correcta que
debe utilizarse para reflejar la verdadera situacion sobre el terreno es “la continua ocupacion de
Chipre”.

594. Con referencia concretamente al parr. 11 de las observaciones finales, el Gobierno quisiera
expresar su agradecimiento al Comité por la preocupacion que manifiesta por el hecho de que no se
disponga de informacion sobre el disfrute de los derechos econdmicos, sociales y culturales por la
poblacion chipriota que vive en la zona que no esta bajo el control del Gobierno. Sin embargo,
deberia haber agregado que el motivo de esa falta de informacion es la continua presencia de
contingentes turcos en esa parte del territorio de Chipre, que impide al Gobierno cumplir sus
obligaciones en virtud del Pacto. Ademas, cabe destacar que, como consecuencia de las fuertes
restricciones impuestas a las personas grecochipriotas enclavadas, los derechos econdmicos,
sociales y culturales de esa comunidad han sido violados de manera flagrante desde la invasion
turca de 1974, hasta el punto que el nimero de grecochipriotas que habitan en esa zona se ha
reducido drasticamente, y de los 20.000 que habia en 1974, hoy en dia quedan apenas unos cientos.

595. En lo que respecta a la zona controlada por el Gobierno, como se sefiala en la parte II del
presente informe, el disfrute de los derechos econdmicos, sociales y culturales de los
turcochipriotas esta garantizado, con independencia de que decidan residir o no en la zona que no
esta bajo el control del Gobierno.

596. Algunos turcochipriotas eligen vivir y trabajar en la zona controlada por el Gobierno de
Chipre. Otros, que viven en la zona ocupada, cruzan libremente a la zona controlada por el
Gobierno para ir a trabajar todos los dias. El nimero de estos ultimos ha aumentado
considerablemente desde abril de 2003, como resultado de la eliminacion parcial de las
restricciones para el cruce. Remitase a la respuesta a la pregunta 4 formulada en relacion con el
articulo 11, en la parte II.

597. A los turcochipriotas no se les niega en modo alguno su derecho a trabajar en la zona
controlada por el Gobierno; por el contrario, gozan de los mismos derechos en materia laboral: se
pueden registrar como personas desempleadas que buscan empleo en cualquier Oficina de
Trabajo de distrito, presentando su documento de identidad, y alli reciben asistencia para
encontrar un empleo adecuado, acorde con sus calificaciones y experiencias. Las condiciones de
empleo son para ellos exactamente las mismas que para todos los demas chipriotas y las
disposiciones de la legislacion laboral y los convenios colectivos se aplican también a ellos.
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598. Ademas, desde abril de 2003, el Gobierno ha tomado medidas para ayudar a los
turcochipriotas a conseguir empleo en la zona controlada por el Gobierno, entre ellas las
siguientes:

a)  Con el fin de proporcionar a los turcochipriotas informacién completa y exacta y
orientacion para conseguir empleo, en la Oficina de Trabajo del distrito de Nicosia se habilitd una
linea telefonica directa que permite a los turcochipriotas interesados comunicarse con un
funcionario que hable el idioma turco;

b)  Se prepard y distribuy6 a los turcochipriotas interesados un folleto informativo en
idioma turco, en el que se detallan los servicios que ofrecen las oficinas de trabajo de distrito, los
datos personales y certificados que se deben presentar para la inscripcion, las oportunidades de
capacitacion que se ofrecen y los sectores de la economia que tienen mayor necesidad de
personal;

c)  Los Servicios de Empleo Publico colaboran estrechamente con la Autoridad de
Desarrollo de los Recursos Humanos para determinar las necesidades de capacitacion de los
turcochipriotas. En caso de que se determine que existen esas necesidades, la Autoridad de
Desarrollo de los Recursos Humanos promueve la planificacion y aplicacion de los programas de
capacitacion necesarios.

Parrafo 12 de las observaciones finales

599. En la parte II del presente informe se describen los progresos realizados con miras a
eliminar la discriminacion entre hombres y mujeres. Mas precisamente:

600. En lo que respecta al empleo, se han eliminado todas las desigualdades ante la ley por razon
del sexo, en el marco de la armonizacion con el acervo de la Union Europea. Se ha modificado la
legislacion existente y se han aprobado leyes nuevas. Es importante sefialar que se ha promulgado
la Ley sobre igualdad de trato de hombres y mujeres en el empleo y la formacion profesional

(L. 205(I)/2002, con sus enmiendas). Remitase a la respuesta a la pregunta 2 c¢) formulada en
relacion con el articulo 7, en la parte II.

601. La legislacion en materia de seguridad social no contiene ninguna disposicion
discriminatoria por razon del sexo en lo que respecta a:

a) La cobertura y las condiciones de acceso al plan;
b)  El pago de aportaciones;

c)  Las condiciones de aportacion, el calculo, la duracion y la retencion de las
prestaciones;

d) Laedad jubilatoria.
602. Sin embargo, la legislacion sobre seguridad social no prevé:

a)  El pago de una pension de viudez a los viudos, a menos que €stos no sean capaces de
proveer a su propio sustento;
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b)  El pago de aumentos por conyuge a cargo a las mujeres casadas beneficiarias que
tengan derecho a una pension, salvo en el caso de que el marido sea incapaz de proveer a su
propio sustento.

603. Ademas, en el marco de la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres en el empleo,
se han adoptado o se estan adoptando las siguientes medidas:

a)  Medidas legislativas para mejorar la proteccion de la maternidad (18 semanas de
licencia de maternidad, prohibicion de la discriminacion durante el periodo de proteccion,
descansos para amamantar, derechos de antigliedad, cobertura para madres sustitutas, etc.),
normas sobre la seguridad y la salud de las mujeres embarazadas, las madres primerizas y las
mujeres que estan en periodo de lactancia. Remitase a la respuesta a la pregunta 5 a) formulada
en relacion con el articulo 10, en la parte II;

b) Ladenuncia, en 2002, del Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres)
(OIT No. 89), de 9 de julio de 1948, y su protocolo de 26 de junio de 1990, asi como la
derogacion de la ley respectiva. Estos instrumentos preveian una discriminacion directa por razon
del sexo y eran contrarios al acervo europeo;

c) Lapromulgacion de las siguientes leyes nuevas contra la discriminacion, a saber:

1) La Ley sobre igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres por el mismo
tipo de trabajo o por trabajo de igual valor (L. 177(I)/2002, con sus
enmiendas);

i) La Ley sobre empleados a tiempo parcial (eliminacion del trato desfavorable)

(L. 76(1)/2002, con sus enmiendas);

1) La Ley de licencia parental y por causa de fuerza mayor (L. 69(I)/2002, con
sus enmiendas).

604. Remitase a la respuesta formulada en relacion con el articulo 7, en la parte II.
a)  El mejoramiento continuo de los servicios de atencion de nifios y ancianos.

b)  Laratificacion por Chipre de diversos instrumentos internacionales que garantizan la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres en el empleo y la proteccion de las mujeres en el
trabajo.

605. En la practica, la situacion de la mujer en Chipre y su posicion en la vida econémica han
mejorado sustancialmente. Las mujeres han sido las mas beneficiadas por el aumento del empleo
en la Gltima década, al reducirse las diferencias entre las tasas de empleo de hombres y mujeres.
En particular, la proporcion de mujeres en la creacion neta de empleo durante el periodo
comprendido entre 1992 y 2002 fue de 69%, mientras que la tasa de empleo de mujeres de entre
15 y 64 anos de edad lleg6 a ser de 59% en 2002, con comparacion con el 49,6% en 1992,
reduciéndose asi a 19,8 puntos porcentuales la brecha existente entre las tasas de empleo de
hombres y mujeres (que habia sido de 30,6 en 1992). Remitase también a la respuesta a la
pregunta 2 a) formulada en relacion con el articulo 6, en la parte II.

606. En lo que se refiere al nivel de educacion de las mujeres empleadas, éste ha aumentado en
los ultimos afios. En particular, la proporcion de empleadas con educacion terciaria subid
de 27,4% en 1992 a 31,6% en 2001.
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607. Ademas, actualmente hay mujeres que ocupan cargos altos, como los de Ministro,
Comisionado de Asuntos Juridicos, Auditor General, Defensor del Pueblo, Comisionado de Datos
Personales y Secretario Permanente de un Ministerio. Hay varias mujeres entre los miembros de
la Camara de Representantes. Uno de los miembros de la Corte Suprema es una mujer y varios
jueces de distrito son mujeres.

608. El objetivo basico a largo plazo de la politica del Gobierno, que apunta a promover las
“tareas compartidas” por igual entre el hombre y la mujer, y ayudar asi a las mujeres a sobrellevar
la doble carga del trabajo y los deberes familiares, sigue siendo cambiar la percepcion que tiene
la sociedad del hombre y la mujer, y modificar lo que ambos perciben como su lugar “correcto”
en la sociedad. Se sigue trabajando para lograr este objetivo, apuntando en particular a romper
con el concepto de que las responsabilidades laborales y familiares se pueden clasificar en
funcion del sexo, tratando de inculcar esta opinion a los nifios y las nifias desde temprana edad, a
sus padres y al publico en general, mediante una orientacion y una educacion adecuadas.

609. En lo que respecta a la transmision de la nacionalidad a los hijos, remitase a la respuesta a
la pregunta 7 (ciudadania) formulada en relacion con el articulo 10, en la parte II.

610. EI Gobierno analiz6 detenidamente y en profundidad la cuestion de la transmision de la
condicion de persona desplazada de madres a hijos. Se examinaron los aspectos constitucionales,
legales, de politica y socioecondmicos, y el Ministro competente celebrd consultas con los grupos
afectados. En julio de 2007, el Consejo de Ministros, teniendo en cuenta todos los factores,
decidi6 aprobar la expedicion de un certificado de persona desplazada por razon de descendencia
a cualquier persona cuyo padre o madre fuera considerado desplazado. Ese certificado no
confiere automaticamente derechos electorales ni derecho a prestaciones econémicas otorgadas
por el Gobierno. A estos efectos se aprobo, el 12/07/2007, una ley modificativa de la Ley del
Registro Civil (L. 141(I)/2002, con sus enmiendas). La cuestion de los criterios para la concesion
de prestaciones econdmicas sera objeto de un andlisis futuro.

Parrafo 13 de las observaciones finales

611. Con respecto a la proteccion de los trabajadores domésticos, particularmente en el &mbito
laboral, se han logrado progresos considerables. La cuestion se reglamentdé mediante una decision
del Consejo de Ministros (No. 51.243, de fecha 16/02/2000).

612. El Ministerio del Interior expide los contratos de los trabajadores domésticos, que son
firmados por el empleado y el empleador. En dichos contratos se informa en detalle a los
empleados acerca de su sueldo, horario de trabajo y demds condiciones de empleo, como la
licencia anual, los feriados oficiales, el seguro médico, etc.

613. Toda violacion de las condiciones de empleo confiere al trabajador extranjero el derecho de
presentar una denuncia escrita ante el Departamento de Inmigracion del distrito, que investiga las
acusaciones. También se envia una copia de la denuncia escrita a las oficinas de trabajo de los
distritos respectivos para su examen.

614. El caso se examina en la Oficina de Trabajo del distrito y si las partes no llegan a un
acuerdo en la propia oficina, la cuestion se eleva a la Comision de conflictos laborales, integrada
por el Director del Registro Civil y del Departamento de Migracion y representantes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Justicia y Orden Publico, la cual
adopta la decision final sobre el asunto. La decision se comunica por escrito a ambas partes.
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615. En caso de que se determine que el empleador infringi6 las condiciones de empleo, el
trabajador doméstico extranjero queda autorizado a buscar un nuevo empleo dentro de un plazo
establecido.

616. Cuando en la denuncia se alega que se ha cometido un delito penal, como trato inhumano o
violencia, el Departamento de Migracion, en cooperacion con el Departamento de Inmigracion,
se encarga de la investigacion.

617. Remitase también a la respuesta a la pregunta 3 a) formulada en relacion con el articulo 7,
en la parte II, en lo que se refiere a los trabajadores domésticos.

Parrafo 14 de las observaciones finales

618. Hasta 2003, el reajuste del salario minimo se calculaba sobre la base del aumento del indice
de precios al consumo y del promedio de los aumentos salariales previstos en los principales
convenios colectivos de los distintos sectores y empresas. A partir de 2004, el salario minimo se
determina sobre la base de una decision del Consejo de Ministros, que establece que el salario
minimo seré el 50% de la mediana nacional de los salarios para 2008. El salario minimo se
aplicara también a los guardias de seguridad privados y a las personas que cuidan enfermos en
hospitales privados y hogares de ancianos.

Parrafo 15 delas observaciones finales

619. Durante el periodo que se examina, Chipre ha demostrado su compromiso politico en la
lucha contra la violencia en la familia. Distintas autoridades han adoptado medidas legislativas y
de otra indole a este respecto, que ponen de manifiesto los esfuerzos realizados por Chipre para
cumplir sus obligaciones internacionales, incluidas las que emanan del Pacto.

620. Para méas informacion sobre las medidas legislativas, remitase a la respuesta a la pregunta 7
formulada en relacion con el articulo 10, en la parte 11, y véase el Apéndice C.

Medidas preventivasy represivas en la lucha contra la violencia en la familia
Servicios de bienestar social

621. La funcion de consejero de familia, prevista en la Ley contra la violencia en la familia
(prevencidn y proteccion de las victimas) (L. 119(I)/2000, con sus enmiendas), es ejercida por los
funcionarios de bienestar social del Departamento y se considera de suma importancia para la
orientacion y el apoyo de los miembros de la familia que son victimas de violencia familiar.

En 2001 se nombraron consejeros de familia (funcionarios de bienestar social capacitados), con
competencia para:

a)  Recibir denuncias de violencia y realizar investigaciones;

b)  Asesorar, aconsejar y actuar como mediadores con respecto a cualquier problema
existente en una familia que pueda conducir, o haya conducido, al uso de la violencia;

c)  Disponer las medidas necesarias para que el denunciante sea sometido a un examen
médico de inmediato;

d) Tomar todas las medidas necesarias para que se inicie juicio penal contra el infractor;
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e) Investigar lo relativo a las condiciones de alojamiento y la situacion econdmica de la
familia y del infractor, si se considera la posibilidad de dictar una orden de alejamiento;

f)  Desempefiar cualquier otra funcién que se le asigne.

622. Los consejeros de familia pueden solicitar la proteccion de la Policia y la asistencia de
cualquier funcionario publico para el desempefio de sus funciones. Al realizar investigaciones, los
consejeros de familia tienen las mismas potestades que el personal de investigaciones de la
Policia. El consejero de familia puede recibir asesoramiento de un grupo multidisciplinario
cuando se denuncia un acto de violencia cometido contra una persona menor de 18 afios.

Comisién consultiva sobre violencia en la familia

623. La Ley 119(I)/2000, con sus enmiendas, cred la Comision consultiva sobre violencia en la
familia, con el cometido de prevenir y combatir la violencia en la familia y con competencia para:

a)  Vigilar el problema de la violencia en la familia en Chipre;

b) Informar y educar al publico y a los profesionales utilizando los medios de difusion,
conferencias, seminarios y programas de reeducacion;

c)  Promover actividades de investigacion;

d)  Promover los servicios necesarios para lidiar con todos los aspectos de la violencia en
la familia;

e)  Vigilar la eficacia de los servicios conexos y la aplicacion y observancia de la
legislacion pertinente.

624. Los miembros de la Comision tienen conocimientos y experiencia en asuntos relacionados
con la violencia en la familia y son extraidos del sector publico y del privados. Los candidatos del
sector publico son seleccionados por el Ministerio de Salud, el Ministerio de Justicia y Orden
Publico, los Servicios de Bienestar Social, el Servicio de Asuntos Juridicos y la Policia. Los
candidatos del sector privado son seleccionados por asociaciones u organizaciones que trabajan
en el &mbito de la lucha contra la violencia en la familia.

Manual de procedimientosinterinstitucionales

625. La Comision consultiva redactd un proyecto de manual de procedimientos
interinstitucionales relacionados con la violencia en la familia y lo someti6 a consideracion del
Gobierno. El manual fue aprobado por el Consejo de Ministros el 16/05/2002, para su aplicacion
inmediata. Este manual proporciona un marco sobre la forma en que los profesionales deben
trabajar juntos, y se centra en la cooperacion entre los distintos departamentos. Esta dirigido a
quienes trabajan en los Servicios de Bienestar Social, la Policia, los Servicios de Salud, los
Servicios de Ensefanza, la Oficina de Asuntos Juridicos de la Reptublica y las organizaciones no
gubernamentales pertinentes.

Comunicacion obligatoria

626. La comunicacion de los casos de violencia en la familia es obligatoria por disposicion de la
ley tinicamente cuando estén involucrados menores de edad o personas incapaces (véase el
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Apéndice C). Sin embargo, en junio de 1998 el Procurador General dio instrucciones a todos los
organos pertinentes del Gobierno para que comunicaran todos los casos o denuncias de violencia en
la familia a su Oficina, la Oficina de Asuntos Juridicos de la Republica (comunicacion obligatoria).

627. En los tltimos cinco afios se ha registrado un aumento constante de los casos relacionados
con violencia doméstica (incluida la violencia fisica, sexual y emocional) que se comunican,
como lo demuestran los datos que se indican a continuacion:

Afio 2002 538 casos

Afio 2003 623 casos

Afio 2004 505 casos

Afio 2005 940 casos

Afio 2006 1020 casos

(Datos extraidos de las estadisticas de |a Policia).

628. Los casos de violencia doméstica son manejados por funcionarios de asuntos juridicos que,
en estrecha cooperacion con los Servicios de Bienestar Social, deciden si conviene a los intereses
de la victima plantear el caso ante los tribunales (es decir, entablar juicio contra el infractor).

629. La informacion estadistica indicada supra muestra claramente que hay un rapido aumento
en el nimero de casos que se denuncian cada afo. Estos casos se denuncian en primer lugar a la
Policia, y ésta los comunica al Procurador General. El aumento del numero de casos se atribuye
al hecho de que se ha establecido un vinculo de confianza con las victimas y los casos se manejan
con absoluta reserva y, cuando se decide entablar juicio, éste se tramita respetando estrictamente
las disposiciones legales relacionadas con la proteccion de los testigos y las victimas. Ademas, el
Procurador General ya ha decidido crear una base de datos electronicos en la Oficina de Asuntos
Juridicos de la Republica para la denuncia de casos de violencia familiar, con el fin de facilitar
los procedimientos.

M edidas adoptadas por |a Policia (preventivasy represivas):

630. Los funcionarios policiales reciben una capacitacion especial sobre el tema de la violencia
en la familia para que puedan manejar esos casos, comprenderlos y reaccionar en forma
apropiada y adecuada. Dado que la mayoria de las denuncias son presentadas por mujeres, se
hace hincapié en brindar una capacitacion especial a las funcionarias mujeres de la Policia, a
quienes se remite la mayoria de los casos. El principal objetivo de los programas de capacitacion
es aumentar la conciencia y la capacidad de los participantes para ayudar principalmente a las
mujeres y los nifios que son victimas de violencia doméstica y/o violacidon y ampliar sus
conocimientos y habilidades para el manejo de esos casos.

631. Desde mayo de 2002, gran parte del trabajo realizado por la Policia en la esfera de la
violencia contra la mujer y, en particular, la violencia en la familia, se detalla en el Manual de
instrucciones interinstitucionales para el manejo de casos de violencia en la familia (véase supra).
De acuerdo con esas directrices, desde diciembre de 2002 la Policia cred y puso en
funcionamiento una oficina central encargada de las cuestiones relativas a la prevencion y la
represion de la violencia en la familia y del abuso infantil, situada en la Jefatura de Policia de
Chipre. El personal de esta oficina esta integrado por un abogado de plantilla, un psicologo de
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plantilla y otros funcionarios policiales capacitados. Ademas, en la Jefatura de Policia funciona
durante las 24 horas del dia una linea telefonica de ayuda para las victimas.

632. Asimismo, en los casos en que ha sido necesario y posible, se han establecido y equipado,
en todas las comisarias, instalaciones especialmente disefiadas y habitaciones especiales para ser
utilizadas para alojar y atender a las victimas de violencia familiar. Varias de esas habitaciones se
estan remodelando para instalar equipo especializado de grabacion y filmacion de declaraciones.
La Policia ha comenzado a grabar en video las declaraciones de las victimas de violencia
doméstica. Los mismos procedimientos pueden aplicarse al caso de otros testigos que se
considera que necesitan proteccion de conformidad con la Ley de proteccion de testigos, de 2001
(L. 95(1)/2001). (Véase el Apéndice C).

633. En lo que respecta a la capacitacion, la Policia invierte recursos en la esfera de la violencia
doméstica en forma constante y creciente. Continuan las actividades de capacitacion a nivel de
cadetes, sargentos e inspectores, y anualmente se organizan seminarios especializados de una
semana de duracion para los funcionarios que investigan casos de violencia en la familia.
Algunas veces participan en esas actividades de capacitacion profesionales de paises europeos y
de los Estados Unidos, y funcionarios de la Policia asisten a programas de capacitacion sobre
violencia en la familia que se llevan a cabo en el Reino Unido o en los Estados Unidos.

634. Todos los afios se organizan en la Academia de Policia de Chipre una serie de tres
programas de capacitacion especializados en violencia en la familia de cinco dias de duracion, de
tal manera que todos los turnos de los Departamentos de Investigacion Penal y méas turnos de las
comisarias cuenten con personal especialmente capacitado para lidiar con casos de violencia
doméstica. Se estd analizando una actividad de capacitacion adicional sobre el tema de las
técnicas de entrevista con la ayuda de equipo de grabacion de videos, que tendra lugar en 2007.
Con el objetivo de lograr una mejor cooperacion interinstitucional con el Departamento de
Bienestar Social, periddicamente se organizan reuniones de consejeros de familia y funcionarios
policiales, que se llevan a cabo a lo largo del afio.

635. Cabe mencionar que la Policia ha lanzado su propia Campafa contra la violencia en la
familia, que comenz6 en el afio 2006 y finalizara en mayo de 2008. Esta campana se puso en
marcha como una medida de prevencion y represion en la lucha contra la violencia en la familia.
El Ministerio de Justicia y Orden Publico subvenciona esta campana y ya ha asignado un fondo
que se utiliza con este fin. Las actividades previstas en esta campana estan de acuerdo con las
sugerencias y medidas del Consejo de Europa.

636. Las actividades que abarca la Campana son, entre otras, las siguientes:
a)  Sensibilizacion del publico a través de los medios de difusion.

Funcionarios policiales participan en diversos programas de radio y television para
proporcionar informacioén al ptblico. También se redactan y publican articulos
especiales en periodicos de circulacion diaria y en cooperacion con otras autoridades
pertinentes de la Republica.

b)  Reproduccion de folletos de informacion.

Se han reproducido folletos de informacion titulados “La violencia en la familia e
informacion para las victimas”, que se han distribuido en distintos lugares, como
comisarias, oficinas de bienestar social, hospitales, médicos, etc.
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c)  Traduccion de folletos informativos.

Los folletos informativos se han traducido al inglés y al idioma turco.
d)  Produccion de afiches que han sido colocados en distintos lugares en la Republica.
e) Distribucion de articulos promocionales entre el publico.

f) Reexamen del Manual de la Policia para el manejo de casos de violencia en la
familia y distribucién del nuevo manual a todas las comisarias y distritos.

g)  Publicacion de un estudio de investigacion realizado por la Policia en relacion con la
violencia en la familia (tendencias, volumen, etc.).

h)  Evaluacion de las practicas utilizadas mediante un estudio de investigacion.

1)  Organizacion de programas de capacitacion para funcionarios policiales y otros
trabajadores de autoridades pertinentes.

1) Organizacion de programas de informacion dirigidos concretamente a determinados
rupos sociales, como padres, asociaciones familiares, etc.
b b

k)  Funcionamiento de un puesto especial en la Expo Chipre, para proporcionar
informacion al publico en general sobre la violencia en la familia.

1)  Participacion de funcionarios policiales en numerosos cursos de la CEPOL (Escuela
Europea de Policia).

m) Etc.
Organizaciones no guber namentales

637. Las organizaciones no gubernamentales desempefian un papel muy importante en lo que
respecta a exponer el problema de la violencia doméstica ante la sociedad, funcion que cumplen en
el marco de sus programas de sensibilizacion y mediante campanas publicas. El Gobierno respalda
y subvenciona los programas y actividades de estas organizaciones. Una iniciativa importante en
este ambito fue la organizacion de una Conferencia Internacional sobre la Violencia en la Familia,
que tuvo lugar en noviembre de 2000 y fue subvencionada por el Mecanismo Nacional para los
Derechos de la Mujer. Se ha establecido un refugio para mujeres maltratadas y un fondo especial de
asistencia juridica para victimas de violencia en la familia. Ambos son administrados por una
organizacion no gubernamental y son subsidiados por el Gobierno.

Plan nacional de accién para la prevencién de la violencia doméstica

638. La Comision consultiva sobre violencia en la familia esta en las tltimas etapas de la
preparacion del primer Plan Nacional de Accion para la prevencion y la represion de la violencia
doméstica, que abarcara el periodo 2007-2013. Se prevé que el Plan de Accion sera presentado al
Ministro de Trabajo y Seguridad Social a fines de septiembre de 2004. Una vez que sea aprobado
por el Consejo de Ministros, el Plan sera el marco normativo del Gobierno para encarar este
problema de una manera amplia, integral y sistematica.
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639. El Plan identifica las seis esferas prioritarias siguientes:

)

vi)

Vigilancia del problema

Prevencion

Sensibilizacion / capacitacion de profesionales
Aplicacion de la legislacion

Proteccion de las victimas

Coordinacion y evaluacion de la aplicacion del Plan

640. Dentro de cada esfera prioritaria se prevén medidas y programas concretos y se indica a las
autoridades responsables del sector publico y privado que se encargaran de la aplicacion.

641. EIl Gobierno subvenciona a las organizaciones no gubernamentales que trabajan en este
ambito por conducto de los Servicios de Bienestar Social y del Mecanismo Nacional de Derechos
de la Mujer, y esto es algo que continuard y se reflejara en el nuevo Plan de Accion para la
prevencion y represion de la violencia doméstica.

Parrafo 16 de las observaciones finales

642. Remitase a la respuesta a la pregunta 1 formulada en relacion con el articulo 12, en la

parte II.

643. Ademas, cabe sefialar que:

Los Servicios de Salud Mental de Chipre y, en particular, el Hospital Psiquiatrico y
las clinicas psiquiatricas de los Hospitales Generales de Nicosia y Limassol, estan
sometidos a la supervision periddica de la Comision Europea de conformidad con la
Convencion Europea sobre la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas
Inhumanos o Degradantes (CETS No. 126). Todas las sugerencias del Comité
Europeo para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Inhumanos o
Degradantes han sido adoptadas y aplicadas.

Los Servicios de Salud Mental de Chipre también son supervisados por el Comité del
Tribunal de Salud Mental (creado en virtud de la Ley sobre tratamiento de pacientes
psiquiatricos y proteccion de sus derechos (L. 77(1)/1997, con sus enmiendas), que es
informado de cada paciente que ingresa en el Hospital Psiquiatrico. E1 Comité visita
en forma periddica y sin previo aviso a cualquier servicio o institucion y formula las
recomendaciones pertinentes, que siempre se aplican.

Es una politica permanente de los Servicios de Salud Mental poner énfasis en el
desarrollo del programa de tratamiento y rehabilitacion en la comunidad (centros de
salud mental de la comunidad, dispensarios, unidades de readaptacion profesional,
etc.) y en la reduccion del nimero de pacientes que ingresan en el hospital y de la
cantidad de dias que éstos permanecen internados, especialmente los pacientes
cronicos.
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- En los ultimos 10 afios, la asignacion de recursos del presupuesto del total de
servicios (80% para los pacientes internados y 20% para los pacientes externos) ha
cambiado sustancialmente, y ha pasado a ser de 40% para los pacientes internados y
de 60% para las instalaciones y servicios ofrecidos a los pacientes externos.

- Paralelamente se ha logrado una reduccion del numero residual de pacientes
internados en el hospital psiquiatrico (de 584 en 1990 a 122 para fines de 2006).

Parrafo 17 de las observaciones finales

644. Durante el periodo en examen se aprobaron proyectos de ley relacionados con los derechos
economicos, sociales y culturales que estaban pendientes de aprobacion y se adoptaron diversas
medidas para garantizar el goce de esos derechos. Remitase a la parte II del presente informe.

B. “E. Sugerenciasy recomendaciones’
Parrafo 18 de las observaciones finales

645. La Institucion Nacional de Proteccion de los Derechos Humanos ha tenido una actuacion
muy dindmica durante el periodo que se examina, especialmente en lo que respecta a la detencion
de personas, los refugiados, los solicitantes de asilo, la violencia en la familia, cuestiones con la
igualdad entre los sexos y los derechos del nifio. La Institucion Nacional ha presentado informes
con sus recomendaciones al Consejo de Ministros y ha comparecido periddicamente ante la
Comision Permanente de Derechos Humanos de la Camara de Representantes, expresando sus
opiniones sobre cuestiones relacionadas con el respeto de los derechos humanos. A nivel
internacional, la Institucion Nacional, si bien no est4 acreditada todavia porque atin no ha sido
promulgada oficialmente por ley y, por ende, su independencia no esta aun garantizada, tiene
vinculos con el ACNUR y la Oficina del Comisionado de Derechos Humanos del Consejo de
Europa y participa en reuniones con grupos europeos de instituciones nacionales y en reuniones,
seminarios y mesas redondas organizados ya sea por el ACNUR o por el Consejo de Europa. El
Comisionado de Asuntos Juridicos ha redactado un proyecto de ley que apunta a restablecer este
organo como institucion nacional, de plena conformidad con los “Principios de Paris”, y a
garantizar su plena independencia, el cual se encuentra en una etapa muy avanzada y se espera
que se presente ante la Camara de Representantes a fines del corriente afio.

Parrafo 19 de las observaciones finales

a)  Durante el periodo en examen, la sensibilizacion del publico para erradicar los
prejuicios sociales respecto de los papeles asignados por razén del sexo ha sido la maxima
prioridad del programa del Mecanismo Nacional de Derechos de la Mujer. Este ha organizado
una serie de seminarios, campafias con la participacion de los medios de difusion locales, asi
como programas de capacitacion para funcionarios publicos sobre diversas cuestiones de género,
tales como la incorporacion de la perspectiva de género, la participacion de la mujer en la
politica, la violencia contra la mujer, etc. Ademas, prepara y divulga informacion y traduce
documentos importantes al griego, como por ejemplo la Plataforma de Accion de Beijing y el
documento de la UNESCO sobre los derechos humanos de las mujeres, que se distribuyen en
forma gratuita.

646. Las organizaciones de mujeres desempefian un papel fundamental en este aspecto.
Organizan campanas y eventos educativos, preparan y difunden material de informacion,
especialmente sobre las nuevas leyes promulgadas en el marco de la armonizacién con el acervo
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comunitario, contribuyendo asi a instruir a las mujeres acerca de sus derechos y a educar al
publico en general.

647. Ademas, las instituciones de ensefianza terciaria aportan una contribucion sustancial en este
ambito, sensibilizando a los jovenes en torno a las cuestiones relativas a la igualdad entre los
géneros. Esto se logra mediante actividades de investigacion, introduccion de materias especiales
en los programas de estudio y organizacion de conferencias y seminarios.

648. Los acontecimientos relacionados con el efecto de proliferacion de las nuevas emisoras de
radio y canales television en manos de empresas privadas en las principales ciudades de Chipre
en la década de 1990 dieron lugar a que surgieran varias plataformas nuevas para las mujeres, a
quienes actualmente los medios de difusion invitan mas a menudo a exponer sus opiniones sobre
cuestiones relacionadas con la igualdad y otros temas de actualidad conexas.

649. Véase el Apéndice F, en el que figura informacion detallada sobre seminarios, actividades
de capacitacion y publicaciones.

b) Remitase a la respuesta relativa al parr. 12 supra.

c) Remitase a la respuesta a la pregunta 5 formulada en relacion con el articulo 10, en la
parte II.

d) Remitase a la respuesta relativa al parr. 12 supra.

e) Remitase a la respuesta a la pregunta 7 (ciudadania) formulada en relacioén con el
articulo 10, en la parte II.

Parrafo 20 de las observaciones finales

a)  Durante el periodo en examen se tomaron una serie de medidas para que se entendiera
mejor la indole y el alcance de los problemas que enfrentan los trabajadores domésticos, con
miras a aplicar plenamente las leyes vigentes, en particular las que apuntan a combatir el racismo
y promover la igualdad y la aceptacion de la diversidad cultural. Véase el Apéndice G, que
proporciona informacion detallada sobre las medidas adoptadas.

b) Remitase a la respuesta a la pregunta 5 (derechos y proteccion de los extranjeros)
formulada en relacion con el articulo 6, en la parte II.

Parrafo 21 delas observaciones finales

650. Remitase a la respuesta a la pregunta 5 (derechos y proteccion de los extranjeros)
formulada en relacion con el articulo 6, en la parte II.

Parrafo 22 delas observaciones finales
651. Remitase a la respuesta relativa al parr. 14 supra.
Parrafo 23 delas observaciones finales

652. Remitase a la respuesta relativa al parr. 15 supra.
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Péarrafo 24 de las observaciones finales

653. Remitase a la respuesta relacionada con el articulo 12, en la parte II, y a la respuesta
relativa al parr. 16 supra.

654. Ademas, en lo que respecta a la politica de los Servicios de Salud Mental, cabe senalar lo
siguiente:

- La finalidad es mejorar la calidad de vida de los pacientes del Hospital Psiquiatrico y
perfeccionar los programas de tratamiento y readaptacion ofrecidos. La
administracion tiene planes de sustituir el actual Hospital Psiquiatrico por el Centro
Nacional de Salud Mental, que se espera que quede terminado y comience a funcionar
dentro de los proximos cinco afios. El Centro contara con unidades de cuidados
intensivos, dispensarios y unidades de readaptacion psicosocial, asi como unidades de
investigacion y capacitacion. La estructura del Centro se ajustard a las normas
internacionales y europeas y se decidira sobre la base de un concurso arquitectonico.

—  Recientemente se cred una comision especial para preparar un reglamento y
directrices para el Hospital Psiquiatrico, con el fin de promover el control de calidad
en el hospital y la calidad de vida de los pacientes.

- A fines de 2006 se preparo y presentd al Ministerio de Salud un Plan de accion para
el desarrollo estratégico 2007-2013, que prevé varias medidas y proyectos dirigidos a
ampliar los Servicios de Salud Mental para la comunidad en todos los distritos, con el
fin de facilitar el acceso de los pacientes a los servicios.

Parrafo 25 de las observaciones finales

655. La Ley de prevencion del uso y la distribucion de estupefacientes y otras sustancias adictivas
(creacion del Consejo y Fondo contra las Drogas) fue aprobada por primera vez en 2000 y
posteriormente modificada (Ley 128(I) de 2000, con sus enmiendas). La ley prevé que la politica
nacional sea declarada por el Comité Nacional, presidido por el Presidente de la Republica, y la
creacion de un Consejo de Chipre contra las Drogas), que es el mecanismo supremo de
coordinacion y control de la lucha contra los estupefacientes y es presidido por el Ministro de
Salud. El Consejo es el responsable de la planificacion estratégica de la politica nacional, la
preparacion de la estrategia y los planes de accidon nacionales para la reduccion de la demanda y la
oferta de drogas en el periodo 2004-2008, y de vigilar su aplicacion. En virtud de esta ley se cre6 el
Centro Chipriota de Vigilancia de las Drogas y la Drogadiccion con el fin de ejecutar el programa
de trabajo del Observatorio Europeo de la Droga y las Toxicomanias (OEDT).

656. A fines de 2007, el Consejo de Chipre contra las Drogas encomendara a un grupo de
expertos externos que evalle la aplicacion de la Estrategia Nacional. Mientras tanto, se esta
llevando a cabo una evaluacion de los programas gubernamentales de tratamiento en el marco de
un programa de “luces hermanas” de la Unioén Europea, entre el Ministerio de Salud y expertos
de la Universidad de Hamburgo, mientras que el Consejo realizara una evaluacion de los
programas de tratamiento ofrecidos por organizaciones no gubernamentales a principios de 2008.

657. Véase el Apéndice H, que contiene un informe sobre la situacion de las drogas en Chipre.

658. Véase el Apéndice I, que describe el proceso terapéutico continuo de la drogadiccion.
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Parrafo 26 de las observaciones finales

a)  Remitase a la respuesta a la pregunta 4 formulada en relacion con el articulo 10, en la
parte II.

b) Remitase a la respuesta a la pregunta 5 (derechos y proteccion de los extranjeros)
formulada en relacion con el articulo 6, en la parte II.

c) Remitase a la respuesta a la pregunta 7 (ciudadania) formulada en relacioén con el
articulo 10, en la parte II.

d) Remitase a la respuesta a la pregunta 3 formulada en relacion con el articulo 8, en la
parte II.



