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Se declara abierta la sesién a las 15.05 horas.

EXAMEN DE LOS | NFORMES

a) | NFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LGS
ARTI CULCS 16 Y 17 DEL PACTO (temm 6 del programa) (continuaci6n)

Tercer informe periddico del Iraqg (continuacién) (E/ 1994/104/Add.9
E/C. 12/ Q 1 RAQ 1; HR/ CESCR/ NONE/ 97/3; E/ C. 12/ A/ | RAQ 2)

Articulos 1 a 5 del Pacto (continuacién)

1. Por invitacioén del Presidente, el Sr. Dhary v el Sr. Salman (lraq)
vuelven a tomar asiento conp participantes a la nesa del Comté.

2. El Sr. DHARY (lraqg) afirma que no existe discrimnacién en |la

di stribuci 6n de los alinentos. El sistenm de cartillas de racionam ento que
se ha establ ecido permite distribuir cantidades |limtadas de alinentos a
conjunto de | a poblacién sin discrimnaci6n alguna, como | o nuestran vari os
i nfornmes el aborados por organi snps i nternacionales comb el PNUD y |a FAO
Incluso | as Naci ones Uni das deci di eron adoptar este sistemm para supervisar
la distribucién de alinmentos en el marco de |las ventas de petrdleo a canbio
de alinmentos (resoluciones 705 (1991) y 712 (1991) del Consejo de Seguridad
de | as Naciones Unidas). No es apropiado decir que el Gobierno del Iragq

ej erce una discrimnaci 6n con respecto a |as provincias curdas, ya que son
| os organi snbs de | as Naci ones Uni das qui enes se encargan de distribuir |os
alinmentos en el marco del procedi m ento nencionado. El Gobierno iraqui no
puede haber inpuesto un enbargo econénico a |as provincias del norte puesto
que éstas no se encuentran en absol uto bajo su soberania.

3. En respuesta al Sr. Texier, el Sr. Dhary dice que tanpoco existe la

di scrimnaci 6n social y cultural de los curdos, |los turcomanos, los chiitas o
de los menbros de | as distintas confesiones religiosas. Esta ausencia de

di scri m naci 6n se observa en |l as universi dades, conp atestiguan los criterios
de adm si én y | a conposici6n del profesorado. En |lo tocante a | a vivienda,

| as expropi aci ones no pueden producirse sino de conform dad con la | ey, por
ejenplo si la vivienda se adquiri 6 por nedios ilicitos o si esté situada en
un terreno que pertenezca al Estado o a terceros, o que no inpide cierta
flexibilidad por parte de | as autoridades. De cual quier nodo, |as
expropi aci ones arbitrarias estan prohibidas por la ley. No es cierto que se
prohiba a los chiitas residir en Bagdad, donde entre una pobl aci 6n

de 4 mllones de habitantes se cuentan cientos de nmiles de chiitas.

4, En respuesta al Sr. Thapalia, el Sr. Dhary dice que |as convenciones y
pactos internacionales tras su ratificacién y su publicacién en el Boletin
Oicial se incorporan en el derecho interno y nmodifican toda ley o

di sposici 6n que | es sean contrarias. Tienen asinm sno fuerza ejecutiva.

En cuanto a | a adhesi 6n a un protocolo facultativo del Pacto Internacional de
Der echos Econdmi cos, Sociales y Culturales, el Gobierno del Irag examnard |a
cuesti 6n cuando se el abore dicho protocolo. En el Iraq existen varias
coni si ones de derechos humanos. La que se cred en el seno del Parlamento es
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una de las mas inportantes y es independi ente del poder ejecutivo. Existe
asim snmo una com sio6n consultiva en el Mnisterio de Asuntos Exteriores
compuest a por expertos independi entes que no son funcionarios y encargada de
apoyar |a aplicaci6n de |as convenciones de derechos humanos. Existe
asimsnmo | a Asoci aci 6n de Derechos Humanos, organi zaci 6n no gubernament a

i ndependi ente cuyos mienbros visitan las prisiones y exam nan | as viol aci ones
de | os derechos humanos. ElI Gobi erno adopta una posicion firme con respecto
a las violaciones de | os derechos hunanos, y sus autores son casti gados por
la justicia.

5. En respuesta al Sr. Antanovich, el Sr. Dhary dice que el Pacto se publicé
en el Boletin ficial y que sus principios fundanental es se enseflan en | as
escuel as secundarias y en | as universidades. Los derechos hunmanos se

i ncluyen en |l os progranmas de |as facultades de ciencias politicas y de
derecho y se alienta a | os estudiantes a que escriban tesis sobre este tema

El Sr. Dhary vel ara personal nente por que se informe de npdo adecuado a
publico sobre |as disposiciones del Pacto. En cuanto a |las organi zaci ones no
gubernanental es, su funci én es consultiva y algunas de ellas, especial nente
la Uni 6n de Miujeres Iraquies, participan en |a elaboraci én de |os infornes
que se presentan a | os 6rganos creados en virtud de tratados.

6. En respuesta a una pregunta formul ada por el Sr. Sadi, el Sr. Dhary dice
que desde 1991 el Iraq no puede satisfacer sino una infim parte de sus
necesi dades de nedi canentos y nmaterial nédico, |o que provoca numerosas
nuertes. En cuanto a la funciodn de |las nujeres, su participaci 6n es mas

el evada en el Iraq que en | os paises vecinos. Las mujeres ejercen cargos de
responsabilidad en |l a adm nistraci 6n. Varias mujeres ocupan el cargo de
juez, asi conmp escafios en el Parlanento. Nunerosas nujeres son asim snm

prof esoras de universidad o abogadas.

7. El Sr. Dhary asegura a |la Sra. Bonoan-Dandan que |a del egaci 6n concede
gran inportancia al dialogo entablado con el Comté e intenta responder de
mej or modo posible a | as preguntas fornul adas.

8. En respuesta a la pregunta del Sr. Wner relativa a |a discrimnacioén

contra la nujer, el Sr. Dhary dice que las nmujeres son juridicay

financi eranente independi entes, de conformdad con la ley islamca. Tras e
matri noni o, las nujeres conservan su nonbre de soltera. La igualdad entre

honbres y nujeres estd garantizada, con una sola excepci 6n: cuando | as

muj eres heredan de sus padres, no reciben sino la mtad de |a parte que se

atri buye a | os honbres.

9. El Sr. WMER observa que | a del egaci 6n ha abordado | a discrimnacién
contra la nmujer en sus respuestas escritas (HR/ CESCR/ NONE/ 97/3)*, pero que no
ha menci onado | a discrimnacién contra |las nminorias nacionales y las iglesias
mnoritarias. Desearia asimsno que |a del egaci 6n defini ese qué enti ende por
"secta".

* En ingl és ani canente.
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10. El Sr. DHARY (lraq) dice que no existe, en las esferas juridica,

adm nistrativa o politica, ningan tipo de discrimnaci én por notivos de raza,
sexo, religion o lugar de nacimento. Todas |as conuni dades viven con
normal i dad y se producen nunerosos matrinonios mxtos. Al Sr. Dhary le
asonbra que se haya fornul ado una pregunta sobre |a conunidad judia.

Los judios son poco nunerosos, cuentan con su propia sinagoga, asisten a la
escuela y a la universidad y no sufren ningun tipo de opresioén

11. En respuesta a una pregunta fornul ada por el Sr. Kouznetsov, el Sr. Dhary
dice que el Iraq no ha podido aplicar plenanente | as di sposiciones del Pacto
debi do a que el enbargo sobre sus exportaci ones petroleras |e ha privado de
su fuente de ingresos principal. El Gobierno iraqui se esfuerza, no

obstante, por atenuar |os efectos del enbargo. Para concluir, el Sr. Dhary
convi ene con la Sra. Jineénez Butraguefio en que es |anentable que el Iraq no

di sponga de un tribunal constitucional y anuncia que presentard el caso ante

| as aut ori dades conpetentes.

12. El Sr. CRISSA se extrafia de que el Irag, que cuenta con tierras nuy
fértiles regadas por el rio Tigris, no pueda alinentar a su poblaci dn

Hubi era podi do suponerse que el enbargo tendria un efecto sal udabl e sobre e
desarrollo de la agricultura iraqui, conpb sucedi 6 con | a econonia francesa,
gracias a la introduccion y | a expansi én de los cultivos de sustitucioén
especi al rente | a renol acha azucarera, durante el bl oqueo continental de
siglo XI X

13. El Sr. TEXIER se nuestra sorprendi do de que el representante del Irag
haya respondido a la pregunta relativa a | a discrimnacién, diciendo que ésta
no existe en el lraq. Los docunentos de |as Naciones Unidas afirman | o
contrario. En casi todos los infornmes del Relator Especial de |la Conisioén de
Der echos Humenos sobre |a situaci on de | os derechos humanos en el Iraq
figuran, por lo nmenos en el periodo que nedia entre 1993 y 1996,

di scri m naci ones diversas, incluido un enbargo econdnico interno inpuesto a

| a parte septentrional del pais, asi conp préacticas discrimnatorias que
l[imtan el acceso a |os cuidados médicos y a los viveres en |la parte

neri dional del pais. El Sr. Texier desearia que |a del egaci 6n iraqui

proporci onase al Comté el ementos concretos y explicase, por ejenplo, s

puede observarse este tipo de fendéneno en | a conposici6n de | os organi snos
oficiales y en el funcionariado, asi conb en la reparticién de | as ayudas a

| as distintas regiones geogréaficas del pais.

14. El Sr. Texier desearia saber asinmisno si el Iraq ha introducido |as

enm endas | egi sl ativas sugeridas por el Comté para la Elinmnacién de |a

Di scrimnaci 6n contra la Mujer a fin de que pueda aplicarse el principio de
| a igual dad entre | os sexos reconoci do por |la Constitucién iraqui y, por
supuesto, por |a Convenci 6n sobre la elimnacién de todas |las formas de

di scrimnaci 6n contra la nujer, y, en caso afirmativo, qué tipo de enm endas
se han hecho.

15. Finalnente, en |lo tocante a |l a discrimnacién contra la nmujer en nmateria
de trabajo, al parecer el articulo 4 de la seccidn Il del Cbédigo Laboral de
Iraq, que prevé |a igualdad de renuneraci 6n por el msno tipo de trabajo
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ef ectuado en condiciones idénticas, no respeta, segun la OT, el principio de
"igual dad de renuneraci 6n por un trabajo de igual valor". La Com sio6n de
Expertos de la O T indicod al Iraq que agradeceria que nodi ficase esta

di sposicién. El Sr. Texier desearia saber si el Iraq |la ha nodificado y, en
caso contrario, por qué notivos y si piensa nodificarla en el futuro.

16. El Sr. DHARY (lraq), en respuesta a |a pregunta del Sr. Gissa sobre |la
agricultura iraqui, dice que, si bien es floreciente, no basta para

sati sfacer |as necesi dades del pais. Conp consecuencia del enmbargo, el Ilraq
no di spone de | as maqui nas, |la tecnologia, |os pesticidas, |os herbicidas n
| os deméds el enentos necesari os para desarrollar este sector. Ademas, |la

pr ohi bi ci 6n de sobrevuel o inmpuesta al territorio iraqui no permtiria

ef ectuar por via aérea |los tratam entos necesarios contra |as plagas.

17. Con respecto a la pregunta del Sr. Texier sobre |la discrimnacién que
habria denunci ado el Relator Especial de |la Coni si6n de Derechos Humanos
sobre | a situaci 6n de | os derechos humanos en el Iraq, Sr. Van der Stoel, e
orador se extrafia de que se pueda acusar al Iraq de discrimnacién con
respecto a | os curdos siendo asi que éstos cuentan con una el evada
representaci 6n en los altos cargos de |la adninistraci 6n, de |as

uni ver si dades, y entre | os gobernadores y los nministros del Estado.

El vicepresidente de | a Asanbl ea Naci onal es curdo. En Bagdad, pese a no
tratarse de una provincia curda, se publica un periddico en curdo, y se
ensefia el curdo conp segundo idioma en |a escuela secundaria. En cuanto a |la
di scrimnaci én en materia de herencia a la que se refiere el Sr. Texier, es
cierto que tras el fallecimento del padre, |l os hijos reciben una parte dos
veces superior a la de sus hermanas. Esta nedida deriva de la |ley cheramca
en | a sociedad iraqui, |os honbres son financi eranmente responsabl es de | as
nuj eres, incluso aunque éstas sean nmillonarias. Suprimr esta regla en
materia de herencia equivaldria a repudiar el islam Salvo esta excepci6n
en el lraq no existe discrimnacién contra |las nujeres. Tanmpoco existe, a
contrario de | o que parece pensar el Sr. Texier, discrimnacion contra |la
nujer en nmateria de salarios, ya se trate del sector publico o del privado.

18. El Sr. RIEDEL constata que |os Unicos datos preci sos proporcionados en |a
respuesta del Gobierno conciernen al ninmero de nujeres que trabajan en |la
ensefianza. Desearia di sponer de estadisticas sobre otros sectores de
actividad, en particular el de los "servicios". Desearia saber asimsno e
significado exacto de este térm no, qué funci ones desenpefian | as nujeres en
este sector y si se trata esencial nente de enpl eos subal ternos.

19. El Sr. CEAUSU desearia saber si |os extranjeros que residen | egal mente en
el lraq reciben, al igual que | os demas ci udadanos iraquies, cupones de

raci onamento, y si se |les reconocen sus derechos econdni cos, sociales y

cul tural es.

20. El Sr. ADEKUOYE quisiera saber si |as nujeres pueden despl azarse
libremente y cuadl es la condicién juridica de |os extranjeros, nuchos de |os
cual es, al parecer, han sido forzados a aceptar |a nacionalidad iraqui.
Qui si era saber si |la delegacio6n iraqui confirma esta i nformaci 6n. Por otra
parte, a fin de evitar una repartici én desigual del patrinmonio entre |os
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hijos, 1o que constituye una discrimnnaci 6n sea cual sea su notivo, e
Sr. Adekuoye quisiera saber si un padre puede repartir en vida su herencia
entre sus hijos, a partes iguales, sin distincidn por notivos de sexo.

21. El Sr. ANTONOVICH desearia que el lraq facilitase al Comité instrunentos
de analisis econ6mico y social que permitieran conprender |a situacién

Las respuestas a |las preguntas fornul adas por el Conité son denmsi ado
generales. En cuanto al derecho al trabajo, el orador desearia conocer e
indice de desenpleo en general, el indice de desenpleo entre |os joévenes, y
en particular entre | os recién graduados de | as universidades.

22. El Sr. THAPALI A desearia conocer por qué las nmujeres deben salir sienpre
aconpafiadas por un honbre de su famlia y por qué no se les autoriza a viajar
al extranjero, por ejenplo, para estudiar en una universi dad.

23. El Sr. DHARY (Iraq) responde a |la pregunta del Sr. Riedel sobre la
proporci 6n de nujeres en | os sectores de actividad distintos de |a ensefianza,
di ci endo que representan nmas del 40% de | os efectivos en el funcionariado y

| os organi snbs gubernanental es, cifra que se explica por |a mayor inclinacioén
que sienten | os honbres por |as profesiones |liberales en el pais o por
puestos en el extranjero.

24. El orador explica que cuando se habla de "servicios", debe entenderse
todos | os servicios, |os servicios sociales, |os servicios de salud, etc., a
| os que tienen acceso todos |os sectores de |a poblacioén iraqui, desde |os

ni ios pequefios hasta | as personas de edad. No obstante, estos servicios
carecen de todo | o necesario: nedicanmentos, instrumentos, instrunental de
cirugia, anbul ancias, etc., y el conjunto de |la poblacio6n sufre a causa de |a
penuria de productos alinenticios y de medi camentos. Los extranjeros que
residen | egal nente en el Iraq reciben cupones de racionam ento al igual que
| os ciudadanos iraquies y se les trata exactanente de |la m sma nanera.

No obstante, son nmenos numerosos que en épocas pasadas y durante toda su
estancia en el pais dependen de |as |eyes iraquies.

25. El Sr. Dhary responde al Sr. Adekuoye y al Sr. Thapalia que |las mujeres

i raqui es no pueden viajar solas y, habida cuenta de |as circunstancias de |os
ul ti nos afios, deben viajar aconpafiadas por un honbre de su fanmilia con el que
no pueden casarse. Anteriornmente, contaban asim snp con |a posibilidad de ir
a estudiar al extranjero. En cuanto a la reparticién de |os bienes entre |os
hijos, sin distincion de sexo, |os padres pueden actuar con |ibertad.

26. En lo tocante a |la pregunta del Sr. Antanovich sobre las cifras exactas
del desenpl eo, éste ha aunentado consi derabl emente desde 1991 a causa de
embargo i npuesto al Iraq. La falta de recursos ha obligado a | a nayoria de
las fabricas a cerrar y la reduccién de | a actividad econénica ha afectado e
enpl eo.

Articulo 6

27. El Sr. TEXIER desearia que se facilitasen datos estadisticos sobre e
desenpl eo antes y después de la inposicioén del enmbargo y que se le informara
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sobre | as nedi das tonadas por |as autoridades para intentar reducirlo.
Desearia asi m sno obtener datos sobre el subenpl eo

28. El Sr. SADI se refiere a las dificultades econém cas que atraviesa e
Iraqg y a la ingente cantidad de | egislacion que, al parecer, regula |os
novi m entos de | a poblaci 6n iraqui y desea saber qué restricciones se aplican
a los iraquies que desean abandonar el territorio para buscar un enpleo en e
extranjero.

29. El Sr. ADEKUOYE observa la gran diferencia que existe entre el salario
m ni no mensual de un trabajador no cualificado (472 dinares en 1994) y e
subsi dio de ayuda fam liar (2.229 dinares por nes por térmno nmedio), y se
pregunta si no existe un error en |os datos que figuran en | as respuestas
escritas, teniendo en cuenta que |os beneficiarios de estos subsidios

pr obabl enente no trabaj an.

30. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO se preocupa por |a segunda parte de |la
respuesta escrita a la cuestion N° 9 relativa a |la existencia de obstacul os
juridicos o tradicionales al trabajo de las nujeres a todos |os niveles.

Se pregunta si, al igual que |a sociedad espafiola, tanbi én tradicional, la
soci edad iraqui ha evolucionado. Desearia saber si |os honbres participan en
| as | abores domésticas y en |la educaci6n de |los hijos mas que en el pasado,

si la nujer desenpefia una funci 6n secundaria en el seno de la pareja, y si la
di scri m naci 6n sexual ha desapareci do de | os nmanual es escolares. La oradora
desearia mhs i nformaci 6n sobre estos aspectos.

31. El Sr. DHARY (Iraq) responde al Sr. Texier y dice que antes del enbargo
el lraq habia solucionado el problema del desenpleo e incluso precisaba de
mas mano de obra en al gunos sectores para ayudar a reconstruir el pais.

El nunero de trabaj adores extranjeros procedentes de todo el nundo era nuy
el evado y entre ellos se encontraban nmuchos europeos. No obstante, tras la
i mposi ci 6n del enbargo, estos trabajadores han perdido su enpleo. Este
canmbi o ha afectado a numerosas personas, puesto que muchas enpresas, tanto
del sector privado conp del sector publico han debido cerrar sus puertas por
| as razones nencionadas. El Sr. Dhary no cuenta con estadisticas sobre e
desenpl eo. lgnora si existen dichos datos pero se dirigira a |las autoridades
conpetentes en blsqueda de infornmaci 6n y, en caso afirmativo, la transmtiréa
al Comté |lo antes posible. En caso de que no existieran dichas
estadisticas, se tonmaran | as nmedi das necesarias para que se el aboren

32. En cuanto a las restricciones que se aplican a | os iraquies que desean
abandonar el pais, ya sea por turisnmo o para buscar un enpleo, el Sr. Dhary
di ce que no existen restricciones juridicas excepto que |as nujeres deben
vi aj ar aconpafiadas por un pariente nmasculino y que toda persona que abandona
el territorio debe pagar un gravanmen sobre | os pasaportes y |os visados.

Exi sten ciertas restricciones de orden administrativo conp el respeto de | as
cl dusul as de un contrato de trabajo que se haya contraido y la privacién a un
deudor procesado del derecho de abandonar el pais mentras no salde su deuda.

33. En respuesta al Sr. Adekuoye, el Sr. Dhary dice que la diferencia que se
observa entre el salario mnino que recibe un trabajador asal ari ado no
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cualificado y el subsidio de ayuda familiar obedece a que el subsidio no se
destina a una sola persona sino a varios menbros de una famlia. Afade, no
obstante, que los datos facilitados no son concluyentes, ya que si bien antes
de la inposicién del enmbargo el nonto del subsidio permitia satisfacer |as
necesi dades de toda una fam lia, actual nente, habida cuenta de la inflacién
gal opante que sufre el lraq, pernite apenas satisfacer |as necesi dades de una
persona durante mas de diez dias. Por consiguiente, estos datos no dan una

i dea precisa de |l a situaci 6n que existe en el pais.

34. En respuesta a la pregunta de la Sra. Jinménez Butraguefio sobre |a

evol uci 6n de | a sociedad iraqui, el Sr. Dhary recuerda que hace

uni canente 50 afios | as nujeres iraquies debian Ilevar el velo, y afirma que
| a soci edad ha evol uci onado consi derabl emente en un periodo de tienpo muy
corto. Conp ya ha indicado, |as nujeres iraquies ocupan actual nente cargos
de responsabilidad en distintos sectores, y | os honbres participan cada vez
mas en |as | abores domésticas y en |a educaci 6n de | os hijos.

Articulo 7

35. En cuanto a las horas de trabajo, el Sr. R EDEL se pregunta si |as
excepci ones previstas por el articulo 62 de la Ley del trabajo, que figuran
en | as respuestas escritas, no conproneten el respeto de |las horas que fija
la ley

36. El Sr. DHARY (lraq) responde que |la |legislacién es perfectanente clara a
este respecto. La legislacién autoriza que se sobrepasen | os horarios

| egal es UGni canente en casos excepcional es. Las horas supl enmentarias se
renmuneran el doble que |as horas normales si se trata de un trabajo de noche
o de actividades penosas o peligrosas, y un 50% mas que |as horas normales s
se trata de un trabajo de dia

37. El Sr. ANTANOVICH se refiere al parrafo 28 del infornme, y en particular
al articulo 2.3 de la Ley del trabajo N° 71 de 1987 segun la cual "el trabajo
es un deber sagrado, que constituye un honor y obedece al inperativo de
participar en la construccion, el desarrollo y la prosperidad de |a

soci edad", y desearia saber si el Iraq ha enprendido |la reforma de su

| egi sl aci 6n | aboral para adecuarse a la situaci 6n actual con respecto a
desenpl eo en el pais y conformarse a | as nornas aprobadas por |as

or gani zaci ones i nternaci onal es, especialmente la AT.

38. ElI Sr. DHARY (lraq) desea precisar que el concepto al que hace referencia
el articulo 2.3 de esta |ley no conporta ninglan aspecto juridico. Se trata
ante todo de un concepto econémi co y social basado en el principio filosé6fico
segun el cual todo individuo debe ser productivo y estar al servicio de |la
soci edad. En respuesta al Sr. Antanovich, el orador declara que la reform
de la legislacion en general, incluida |a |legislacién |aboral, es objeto de
estudi o por parte de | as autoridades conpetentes.

39. El Sr. GRISSA nenciona el éxodo rural que se produjo en una época mas
préspera a causa de la concentraci 6n de | os esfuerzos de desarrollo en |as
ci udades en detrinento de |l as zonas rurales, asi conmo |as nunerosas
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di ficultades que provocd este fendénmeno, y desearia saber si actual nente se
produce un regreso de |la poblacién hacia |las zonas rural es para consagrarse a
| a producci 6n de alinmentos y reducir |a dependencia de |as inportaci ones de
al i ment os.

40. El Sr. DHARY (lraqg) dice que efectivamente se estd produci endo un regreso
de |l a poblaci 6n hacia las zonas rurales, y que este fendéneno comenzé incl uso
antes del enbargo aunque, obvianente, se ha acelerado tras |a inposicioén de

m smo. Al igual que el Sr. Gissa, opina que la agricultura permte paliar
ciertas dificultades econdém cas ocasi onadas por el enbargo. Si no hubiese
aunentado el interés por esta actividad, probablenente habria perecido mas de
la mitad de | a poblacidn iraqui

Articulo 8

41. El Sr. TEXIER, apoyado por el Sr. THAPALIA, dice que |a creacio6n de

si ndi cat os sigue un procedimento conplicado que, en definitiva, prevé un
control por parte del Mnisterio. Este procedimento no garantiza |la plena
libertad sindical ni su corolario, el pluralisno sindical. Segun el inforne
anual de | a Confederaci 6n Internacional de Organi zaci ones Sindi cal es Libres
(CIosL), en el Iraq no estéan autorizados |os sindicatos independientes, |la
Ley de 1987 establ ece una estructura sindical Gnica de la que se sirve e
parti do en el poder para su propaganda, |os enpl eados del funcionariado y de
| as enpresas del Estado no estan autorizados a sindicarse y la ley no prevé
el derecho a |a negociaci6n col ectiva. Adenés, el derecho de huel ga esté
sonetido a grandes restricciones, incluidas |as sanciones penales. Esta
situaci 6n es deplorable, ya que el derecho de huel ga esta fornmal nente

prot egi do por el Pacto.

42. El Sr. ADEKUOYE dice que |la respuesta a la cuestion 14 se limta a una
seri e de generalidades que no ofrecen ninguna infornaci 6n sobre el tipo de
mecani sno que se ha adoptado para facilitar |as negociaciones entre

trabaj adores y enpl eadores. Quisiera saber si existen disposiciones que
prevean un arbitraje en caso de que | as negoci aci ones no produzcan ningudn
resul tado. Desearia saber asinmsnpo si |a decision producto de este arbitraje
seria obligatoria para anbas partes, y si no existe el riesgo de que |os
trabaj adores cualificados estén conpl etanente a nerced de | os enpl eador es.

43. El Sr. DHARY (lraqg) vuelve a abordar el proceso de creaci 6n de |as

or gani zaci ones sindical es para responder al Sr. Texier. Precisa que si e

M ni sterio de Trabaj o rechaza | a demanda presentada por | os trabaj adores,
ést os pueden entabl ar una denanda ante el tribunal |laboral. Se trata de una
garantia judicial inportante. En cuanto al derecho de huel ga, esta
consagrado por la ley, y los trabajadores pueden recurrir a él en caso de que
fracasen | as negoci aci ones.

44. En |l o tocante a |la pregunta del Sr. Adekuoye sobre el mecanisnp de
sol uci 6n de controversias, el Codigo Laboral permite a |os sindicatos
presentar demandas al tribunal |aboral, cuya sentencia, pronunciada con toda
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i ndependenci a, puede ser apelada. Es posible asimsnpo recurrir al arbitraje
y tanto | os sindicatos conp |a patronal pueden designar |ibremente su
arbitro.

45. Dicho esto, el Sr. Dhary se conpronete a tener en cuenta | as

observaci ones del Sr. Adekuoye y a reconendar que se cree un necani snmo de
arbitraje en su pais. Habida cuenta de la inportancia del arbitraje,
desearia que | os menbros del Conité |le diesen ejenplos de textos

| egi sl ati vos que otros paises hayan pronul gado a este respecto, a fin de que
su CGobierno | os exam ne y, eventual nente, se inspire de ellos.

46. El Sr. CEAUSU pregunta si |os enpl eados del sector publico pueden fundar
su propia organi zaci 6n sindical o afiliarse a un sindicato ya existente.
Pregunta asim sno si | os trabaj adores pueden fundar un sindicato en el seno
de una enpresa donde ya exista uno, y si en los Ultinbps afios se han produci do
conflictos | aboral es que hayan desenbocado en huel gas.

47. El Sr. DHARY (lraq) responde que | os enpl eados del sector publico estan
sonetidos a una reglamentaci 6n distinta del Cddigo Laboral y gozan de
beneficios mas interesantes que | os que se otorgan a | os trabajadores de
sector privado, especialnmente en |o tocante a | as pensiones. Dicho esto,
tienen el derecho de fundar sindicatos y, de hecho, existen sindicatos de
arquitectos, de ingenieros, de nédicos, de juristas, etc. Ademas, todo
funcionario puede afiliarse a un sindicato, entendi éndose, no obstante, que
un arquitecto no puede, por ejenplo, afiliarse al sindicato de |os nédicos.
Ni nguna | ey prohibe que se cree un segundo sindicato en el msnpo sector, pero
en la practica nunca se ha producido. Podria pensarse que si existieran
varios sindicatos en la msna enpresa se debilitaria el novimento sindical
En |l os ultinmps afios no se han produci do huel gas ya que, durante |os
conflictos, tanto |los sindicatos conp |a patronal han respetado |as

di sposi ci ones del Cbdi go Labor al

48. El Sr. WMER dice que, segun la O T, al gunos enpl eados iraquies han sido
condenados a penas de prisioén, incluso a trabajos forzados, por faltas
sinples conetidas en el marco de su trabajo. Se trata de una situaci 6n
preocupante que requi ere precisiones. Puede entenderse que, en virtud de
Cbédi go Penal, se condene a un enpl eado que haya asesinado a un colega o a su
patrén, pero |l a aplicaci6n de sanciones penales a faltas sinples no es
conpati ble con el derecho | aboral

49. El Sr. ADEKUOYE cree conprender que | os trabajadores del sector publico
gozan de beneficios mas interesantes que |os del sector privado, situacién a
parecer opuesta a | o que sucede en otros lugares. Desearia que |la del egaci6n
propor ci onase un cuadro conparativo de di chos beneficios, especial mente |as
pensi ones, para | os sectores publico y privado.

50. El Sr. DHARY (lraq), en respuesta al Sr. Wner, dice que el Cddigo
Laboral no contiene disposiciones que prevean una sanci 6n para faltas tan

| eves comp | a huel ga de celo. No obstante, un enpl eado puede cometer una

i nfracci 6n en el nmarco de su trabajo que entre en el canpo de acci6n de la
| ey penal, especialmente el sabotaje de su instrumento de trabajo. En este
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caso, se aplicaran natural nente sanci ones penales. De todos npbdos, no existe
ni nguna sanci 6n penal que se aplique a las relaciones entre |os trabajadores
y | a patronal

51. En respuesta al Sr. Adekuoye, el Sr. Dhary confirma que en virtud de la
Ley sobre | os servicios publicos de 1936, |os enpl eados del Estado gozan de
beneficios mas interesantes que | os del sector privado. Actual nente, no
obstante, | a conbinaci é6n de |os efectos del enbargo y de | a caida del dinar
han reduci do consi derabl enente el poder adquisitivo de |os funcionarios.

Articulo 9

52. El Sr. RIEDEL dice que segln |la respuesta a la cuestién 21, el islamy la
Constituci 6n garantizan que |os hijos se hagan cargo de | os anci anos y

obligan al Estado a ofrecerles un nivel de vida conveniente. Ahora bien, e

ej enpl 0 que se nenciona para ilustrar esta afirmaci é6n conci erne Gni canente a

| as personas di scapacitadas. Es cierto que en |las soci edades musul manas | a
funcion de la famlia es sumanente inportante y representa una ventaja socia
consi derabl e. No obstante, convendria saber cual es son precisanmente |as

obl i gaci ones del Estado con respecto a |l as personas de edad y como | os

poderes publicos cunplen dichas obligaciones.

53. El Sr. GRISSA dice que |la situaci 6n que atraviesa el Iraq actual nente,
gue puede consi derarse provisional y excepcional, se caracteriza por una

i nfl aci 6n gal opante. Esto se debe a que el Gobierno, ante |a reduccio6n de

| os ingresos fiscales, ha debido recurrir a la em sién de noneda para
sufragar sus gastos. Suponiendo que esta situacion finalice, el Sr. Gissa
desearia saber qué nedi das piensa tomar el Estado para conpensar |a pérdida
de ingresos que han sufrido | os iraquies, especialmente | os menbros de |os
grupos desfavoreci dos, cuyos ahorros y pensiones se han visto reduci dos a su
nini ma expresi 6n por causa de la inflacion.

54. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO es del misnmp parecer que el Sr. Riedel y
desearia mhs precisiones sobre la relacién que existe entre la respuesta a la
cuesti6n 18 y la respuesta a la cuestién 21. Quisiera saber si el hecho de
que |l os hijos se hagan cargo de | os pensioni stas ocasi onara una di sm nuci 6n
de |l as pensiones de éstos. Por otra parte, quisiera saber si esta previsto
reval ori zar | as pensi ones para conpensar |a pérdi da de poder adquisitivo,
consecuencia de la inflacion

55. El PRESIDENTE declara que | a del egaci 6n iraqui respondera a estas
preguntas en | a préxi ma sesio6n

Se levanta la sesi6n a las 18.15 horas.




