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  ٢٠٠٧ لعام الموضوعية الدورة
  ٢٠٠٧ يوليه/تموز ٢٧-٢ جنيف،
 *المؤقت الأعمال جدول من )هـ( ٧ البند

 :أخـــرى ومـــسائل والبرنـــامج التنـــسيق مـــسائل
 جميــــع في الجنــــساني المنظــــور مراعــــاة تعمــــيم

   المتحدة الأمم منظومة في والبرامج السياسات
 منظومـة  في والـبرامج  الـسياسات  جميـع  في نسانيالج المنظور مراعاة تعميم  

 المتحدة الأمم
 

 العام الأمين تقرير  
  

 موجز 
 ٢٠٠٦/٩ والاجتمـــاعي الاقتـــصادي سالمجلـــ لقـــراري اســـتجابة التقريـــر هـــذا يُقـــدم 

 هــذين تنفيــذ عــن تقريــر تقــديم العــام الأمــين مــن المجلــس فيهمــا طلــب ذينلــال ٢٠٠٦/٣٦ و
 حـتى  المحـرز  التقـدم  مـدى  عـن  مـوجزا  التقريـر  يعرض ،٢٠٠٦/٣٦ ارللقر واستجابة .القرارين

 الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  على المتحدة الأمم منظومة موظفي قدرات بناء مجال في الآن
 المستــشارة مكتــب أجــراه اســتعراض مــن وتــبين .الــصلة ذات التحــديات علــى الــضوء ويــسلط
 المبذولـة  الجهـود  أن ٢٠٠٦/٣٦ القـرار  تنفيـذ  دىلم بالمرأة والنهوض الجنسانية للقضايا الخاصة
 كيانـات  بـاختلاف  تختلـف  الجنـساني  المنظـور  مراعاة تعميم على القدرات بتعزيز بانتظام للقيام
  القـدرات  بنـاء  مجـال  في الكيانـات  هـذه  أحرزتـه  الـذي  التقـدم  مـن  الـرغم  علـى  المتحـدة،  الأمم
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 هـذا  مراعـاة  لتعمـيم  الأساسـية  المفـاهيم  دراكإ بـين  فجـوة  هنـاك  زالـت  وما .لأمرا هذا لتحقيق
 الأفـراد  قـدرات  لبنـاء  مكثفـة  متـضافرة  جهـود  بـذل  فيلـزم  .اليومي الموظفين عمل وبين المنظور

ــة ــذا في والمنظم ــذا .المجــال ه ــرار وتنفي ــصادي المجلــس لق ــدم ،٢٠٠٦/٩ والاجتمــاعي الاقت  يق
ــر ــضا التقري ــر تقييمــا أي ــة ماتاســهإ لأث ــرأة وضــع لجن ــنالما في الم  الأمــم منظومــة داخــل شاتق
 .المتحدة

 المتحـدة  الأمـم  موظفي قدرات بناء بين القائمة الصلات بتمتين التقرير ويوصي 
 المتعلقــة المتحــدة الأمــم كيانــات أهــداف وتحقيــق الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم علــى

 ؤسـسية الم القـدرات  ببنـاء  ،خاص بشكل ،ويوصي .المرأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة
 لتحقيـق  المنظومـة  نطـاق  علـى  المعتمـدة  العامـة  ةالسياس ستخدامبا المتحدة الأمم لمنظومة
 اأقرهم تينلال الجنساني المنظور مراعاة بتعميم المتعلقة والاستراتيجية الجنسين بين المساواة
 .بالتنسيق المعني المتحدة الأمم لمنظومة التنفيذيين الرؤساء مجلس

 
 

 مقدمة - أولا 
 ٢٠٠٦/٣٦ قـــراره مـــن ٩ و ٤ الفقـــرتين في والاجتمـــاعي، الاقتـــصادي المجلـــس قـــام - ١

 لتحقيــق عالميــا مقبولــة اســتراتيجية يــشكل الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم أن التأكيــد بإعــادة
 لرفـع  منـه  بـد  لا حيويـا  أمرا يشكل التدريب أن منه إدراكا المجلس، وإن .الجنسين بين المساواة
 في المنظـور  هـذا  مراعـاة  تعمـيم  مجـال  في وقـدرتهم  والتـزامهم  ومعـارفهم  لموظفينا وعي مستوى
 لتعزيـز  الخطـوات  مـن  سلـسلة  اتخـاذ  إلى المتحـدة  الأمـم  منظومـة  دعـا  وبرامجـه،  المجلس سياسات
 الــسياسات جميــع في المنظــور هــذا مراعــاة تعمــيم أجــل مــن القــدرات وبنــاء التــدريب عمليــات
 .الخطوات ذهه تنفيذ عن تقرير تقديم العام الأمين من وطلب والبرامج،

ــرة وفي - ٢ ــن ١٩ الفق ــراره م ــا ،٩ /٢٠٠٦ ق ــس دع ــين المجل ــام الأم ــدرج أن إلى الع  في ي
 علـى  ١٩٩٧/٢ للمجلـس  عليهـا  المتفـق  سـتنتاجات لاا تنفيـذ  وتقيـيم  اسـتعراض ب المتعلـق  هتقرير
 .المتحدة الأمم نظومةم داخل المناقشات في لجنةال إسهامات لأثر تقييما المنظومة، نطاق
 .قتـضبة م مقدمـة  همن الأول الجزء ويتضمن .القرارين لهذين استجابة التقرير هذا عدأُُو - ٣

 .٢٠٠٦/٣٦ المجلـس  قـرار  بموجـب  أنـشئت  مواضـيعية  مجموعـات  حـول  الثـاني  الجزء ويتمحور
 ورالمنظــ مراعــاة تعمــيم كيفيــة علــى بالتــدريب المتحــدة الأمــم كيانــات التزامــات غطــيي وهــو

 مـن  مبتكرة أشكال وباعتماد التدريبية، الدورات سائر في نياالجنس المنظور وبإدراج الجنساني،



E/2007/64  
 

07-33946 3 
 

 والمـساءلة،  ،اأثره ـ تقييمو التدريب عمليات ومتابعة ودعمها، الإدارية قياداتوال القدرات بناء
 الثالـث،  الجـزء  أما .القطرية الأفرقة قدرات وبناء الوكالات، بين والتعاون المعارف، وشبكات
 وفي .المتحــدة الأمــم منظومــة داخــل المناقــشات في لجنــةال إســهامات أثــر عــن عامــة لمحــة فيقــدم
 .المنحى العملية والتوصيات الاستنتاجات ترد التقرير، من الرابع الجزء
 الأمــم كيانــات مــن كيانــا ٤٠ قــدمها الــتي والبيانــات المعلومــات إلى التقريــر ويــستند - ٤

 للقـضايا  العـام  للأمـين  الخاصة المستشارة مكتب ووزعه صممه استبيان على كردود )١(المتحدة
 التـدريب  لأنـشطة  أجـري  اسـتعراض  عليـه  قـام  الـذي  الأساس الردود هذه وشكلت .الجنسانية

 وعقـدت  .٢٠٠٧-٢٠٠٥ الفتـرة  في المتحـدة  الأمـم  منظومة في بها اضُطلع التي القدرات وبناء
ــشبكة ــشتركة ال ــين الم ــ الوكــالات ب ــالمرأة ةالمعني ــساواة ب ــين والم ــسين ب ــا في الجن ــسنوية دورته  ال
 تناولـت  الوكـالات  بـين  المـشاورات  مـن  امزيـد  ،٢٠٠٧ فبرايـر /شـباط  في عقـدتها  التي السادسة
ــاء المتعلقــة المــسائل مــن طائفــة ــذكر الآنفــة المعلومــاتب نتائجهــا لحقــتأُ الــتي القــدرات ببن  .ال
 بنـاء  مجـال  في المتحـدة  الأمـم  منظومـة  بهـا  اضـطلعت  التي الأنشطة لجميع سردا التقرير يقدم ولا

 .المتبقية والتحديات المجال هذا في المحرز التقدم عن تصرةمخ أمثلة ساق بل القدرات،
 

__________ 
ــالمرأة النــهوض وشــعبة الإعــلام، شــؤون وإدارة ة،الــسياسي الــشؤون وإدارة الــسلام حفــظ عمليــات إدارة )١(   ،ب

 الاقتــصادية واللجنــة الهــادئ، والمحــيط لآســيا والاجتماعيــة الاقتــصادية واللجنــة لأفريقيــا، الاقتــصادية واللجنــة
 والوكالـة  المتحـدة،  للأمـم  والزراعـة  الأغذيـة  ومنظمـة  لأوروبا، الاقتصادية واللجنة آسيا، لغرب والاجتماعية

 العمـل  ومنظمـة  الزراعيـة،  للتنميـة  الـدولي  والـصندوق  الـدولي،  المـدني  الطيران ومنظمة الذرية، طاقةلل الدولية
 الدوليـة  التجـارة  مركزو واللاسلكية، السلكية للاتصالات الدولي والاتحاد للهجرة، الدولية والمنظمة الدولية،
 الدوليــة، العمــل لمنظمــة التــابع تــدريبلل الــدولي والمركــز العالميــة، التجــارة ومنظمــة الأونكتــاد بــين المــشترك
ــامج ــدز،/البــشرية المناعــة نقــص بفــيروس المعــني المــشترك المتحــدة الأمــم وبرن ــشؤون تنــسيق ومكتــب الإي  ال
 المستـشارة  ومكتـب  الإنـسان،  لحقـوق  المتحـدة  الأمم ومفوضية الداخلية، الرقابة خدمات ومكتب الإنسانية،
عوب الــش بقــضايا المعــني الــدائم المنتــدى وأمانــة بــالمرأة، والنــهوض ةالجنــساني للقــضايا العــام للأمــين الخاصــة
/ البنـك الـدولي للإنـشاء والـتعمير        (الـدولي  البنـك  ومجموعـة  والاجتماعيـة،  الاقتـصادية  الشؤون إدارة/الأصلية
 ةالمتحــد الأمــم ومنظمــة والعدالــة، الجريمــة لبحــوث الــدولي المتحــدة الأمــم ومعهــد ،)الدوليــة الماليــة المؤســسة
 لـشؤون  المتحـدة  الأمـم  وإدارة ،)ونكتـاد الأ( والتنميـة  للتجـارة  المتحـدة  الأمـم  ومـؤتمر  ،)اليونيـسيف ( للطفولة
 ،)اليونـسكو ( والثقافـة  والعلـم  للتربيـة  المتحـدة  الأمـم  ومنظمـة  الإنمائي، المتحدة الأمم وبرنامج السلاح، نزع

 المتحـــدة الأمـــم وبرنـــامج اللاجـــئين، ؤونلـــش المتحـــدة الأمـــم ومفوضـــية للبيئـــة، المتحـــدة الأمـــم وبرنـــامج
 أجـل  مـن  والتـدريب  للبحـث  الـدولي  المتحـدة  الأمـم  ومعهـد  ،)المتحـدة  الأمـم  موئـل ( البـشرية،  للمستوطنات

ــالمرأة، النــهوض ــامج للــسكان، المتحــدة الأمــم وصــندوق ب ــة وبرن ــة، الــصحة ومنظمــة العــالمي، الأغذي  العالمي
 الـشرق  في الفلـسطينيين  اللاجـئين  وتـشغيل  لإغاثـة  المتحـدة  الأمـم  وكالـة و الفكريـة،  للملكية العالمية والمنظمة
 ).الأونروا( الأدنى
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 ٢٠٠٦/٣٦ القرار تنفيذ - ثانيا 
 الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  علـى  القـدرات  بناء أن الاستعراض في ديكالتأ رييج  - ٥

 والـسلم  التنميـة  بينـها  مـن  المجـالات،  مـن  العديـد  في العالميـة  الأهـداف  يقلتحق منه بد لا مكون
 والــصحة الغــذائي والأمــن الإنــسانية والمــساعدات والبيئــة الإنــسان وحقــوق الــدوليان والأمــن

 جميـع  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  لإدمـاج  محوريـا  عـاملا  يـشكل  هـو و .البـشرية  والمستوطنات
 ويحفـزه  المنظمـة  في التغـيير  سـلفا  يفتـرض  وهـو  .المتحـدة  الأمـم  ةمنظوم ـ في والبرامج السياسات

 سـليمة  قاعـدة  إلى اسـتنادا  والـبرامج  الخطـط  وإعـداد  والفعاليـة  المـساواة  مـن  المزيـد  اتجاهب وذلك
 ثقافــة المتحــدة الأمــم في تترســخ وشــرعت .والرجــال النــساء لمــصالح الاهتمــام إيــلاء عــبر أكثــر
 وبنـاء  وبرامجهـا  سياسـاتها  جميـع  في الجنـساني  المنظـور  مراعاة عميمبت المنظومة نطاق على الالتزام
  .بذلك للقيام القدرات

 ثقافـة  لإشـاعة  معينـة  تـدابير  علـى  اشـتملت  المبـادرات  مـن  سلـسلة  العـام  الأمـين  وأطلق - ٦
 تـضطلع  التي الموظفين تطوير في والاستثمار المنظومة نطاق على والاتساق والمسؤولية، المساءلة

 بـأن  تفيـد  الـتي  النظريـة  إلى استنادا وذلك عام، بشكل المتحدة الأمم ومنظومة العامة مانةالأ بها
 الوثيقـة  من ١٦٦ الفقرة فيو .الآخر منهما كل يدعم عنصران القدرات وبناء التنظيمي التغيير
 لىإ العـام  الأمـين  دُعـي  ،)٦٠/١ العامـة  الجمعيـة  قـرار ( ٢٠٠٥ لعام العالمي القمة لمؤتمر الختامية
 .وقراراتهــا المنظمــة سياســات في الجنــساني المنظــور مراعــاة لتعمــيم الخطــوات مــن المزيــد اتخــاذ

 وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة  لتحقيـق  المنظومـة  صـعيد  علـى  سياسـة  أُعدت لذلك، استجابةو
ــ ــساني المنظــور مراعــاة لتعمــيم اســتراتيجيةو رأةالم ــشبكة إطــار في وذلــك ،الجن ــتي ال  ترأســها ال

ــالمرأة والنــهوض الجنــسين قــضايا لــشؤون الخاصــة ارةالمستــش  وناقــشت .)E/2006/83 انظــر( ب
 الرؤســاء لمجلــس التابعتــان المــستوى الرفيعــة الإداريــة واللجنــة المــستوى الرفيعــة البرنامجيــة اللجنــة

 وأيـدتهما،  والاسـتراتيجية  الـسياسة  هـاتين  بالتنـسيق  المعـني  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في التنفيذيين
ــاء ويــشكل .)٢(٢٠٠٦ ديــسمبر/الأول كــانون في المجلــس همــاوأقر  العناصــر أحــد القــدرات بن

 .المذكورتين والاستراتيجية للسياسة الأساسية
 أُحـرز  قـد  كـبيرا  تقـدما  أن ٢٠٠٦/٣٦ المجلـس  قـرار  تنفيـذ  مـدى  استعراض من وتبين - ٧
 علـى  والمنظمـة  الأفراد مستوى على المتحدة الأمم منظومة في القدرات وبناء التدريب مجالي في

 الأفـراد،  مـستوى  فعلى .المجالين هذين في جديدة ونُهج وسائل استحداث مواصلة مع السواء،
 تحـسين  عـبر  للمنظمـة  المحـددة  الولايـات  مـع  يتفـق  بمـا  المتحـدة  الأمم موظفي قدرات بناء يجري

__________ 
 المنظـور  مراعـاة  تعميمب المتعلقة ةستراتيجيوالا المرأة مكينلت المنظومة صعيد على المعتمدة السياسة على للاطلاع )٢( 

 .المرفق ،CEB/2006/2 انظر ،الجنساني
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 الــدعوة مجــال في ومهــاراتهم القياديــة مهــاراتهم وتعزيــز الجنــسانية المــسائل تحليــل علــى قــدراتهم
 مـن  ذلـك  وغـير  التنظيميـة،  ومهـاراتهم  الجنـساني  المنظور مراعاة تعميم مجال في الفنية ومهاراتهم
 بنـاء  فـإن  المنظمـة،  صـعيد  علـى  أمـا  .وظـائفَهم  أدائهـم  في بنجـاحهم  مباشـرة  المتـصلة  الكفاءات
 ياتهــا،ولا حــدود ضــمن تحقيقهــا، علــى المتحــدة الأمــم كيانــات قــدرة تحــسين يــشمل القــدرات
 وخلـق  الإدارة؛ أسـلوب  تحـسين  عـبر  كل ـوذ الجنـسين،  بـين  المساواة تحقيق في المتمثلة الأهدافَ
 الفـروق  تراعـي  الـتي  الأمـوال  وجمـع  وتقييمهـا؛  وتنفيذها البرامج وإعداد والتخطيط؛ القيادات؛

 ،والـسياسات  المنظمـة  في تغـيير  وإحـداث  التعـاون؛  ومجـالات  الـشراكات  وتنويـع  الجنسين؛ بين
  .الجنساني المنظور مراعاة تعميم عن الموظفين جميع ومسؤولية العليا الإدارة مساءلة بخاصة

 المفـاهيم  إدراك بـين  واسـعة  فجـوة  توجد تزال لا أنه أيضا الاستعراض من تبين أنه غير - ٨
 .الموظفـون  بـه  يـضطلع  الـذي  الفعلـي  اليـومي  والعمل الجنساني المنظور مراعاة لتعميم الأساسية

ــاين مــاك ــشكل تتب ــذلها الــتي الجهــود حــاد ب ــات تب ــام المتحــدة الأمــم كيان ــز بانتظــام للقي  بتعزي
 الأفـراد  قـدرات  لبنـاء  المتـضافرة  الجهـود  تعزيـز  ويلـزم  .المنظور هذا مراعاة تعميم على القدرات
 وتمكــين الجنــسين بــين المــساواة تحقيــق علــى الأطــراف الــدول لمــساعدة المجــال هــذا في والمنظمــة
 هــو الآن الأمــر هــذا عليــه ينطــوي الــذي والتحــدي .بــذلك للقيــام قــدراتها تمــتين وعلــى ءالنــسا
 في والتركيـز  الاتـساق  مـن  مزيـد  لتحقيق المتحدة للأمم الكامنة الجماعية القدرات حشد كيفية

  .اقدراته بناءل الأنشطة
 

  الجنساني المنظور مراعاة تعميم على التدريب مجال في الالتزامات - ألف 
 سـنويا  القيـام ” المتحـدة  الأمم من ٢٠٠٦/٣٦ قراره من )أ( ٤ الفقرة في المجلس طلب - ٩

 في ذلـك  في بمـا  الجنـساني،  المنظـور  مراعـاة  تعميم على التدريب مجال في محددة التزامات بوضع
 العمــل وخطــط والاســتراتيجيات الــسياسات جميــع ملتشتــ بحيــث الأساســية، الكفــاءات تنميــة
 القـرار  مـن  )ج( و )ب( ٤ الفقرتين وفي .“الالتزامات هذه على الجنسين بين بالمساواة المتصلة
 محـدد  نحـو  علـى  القـدرات  بنـاء  علـى  العمـل ” المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مـن  المجلـس  طلب نفسه،

ــة خــلال مــن ومــستمر، ــور جمل ــها مــن أم ــوفير بين ــدريب ت ــشؤون لأخــصائيي الت ــسانية ال  الجن
 بالــشؤون المتعلــق التــدريب جعــل” و ،“لميدانيــةا الأنــشطة ذلــك يــشمل أن علــى ومنــسقيها،
 المـوظفين  فئـات  لمختلـف  خاص تدريب واستحداث والأفراد، الموظفين لجميع إلزاميا الجنسانية
 .“ورتبهم
 شــامل عمــل إطــار أو مؤســسية اســتراتيجية إمــا المتحــدة الأمــم كيانــات معظــم لــدىو - ١٠

 أفـاد  الاسـتبيان،  علـى  ردت التي الأربعين تالكيانا أصل ومن .الجنساني المنظور مراعاة لتعميم
 تعمــيم مجــال في القــدرات ينــاء أو التــدريب بــشأن محــددة اســتراتيجية وضــعت بأنهــا كيانــا ٢٢
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 وفي .معينـة  لأغـراض  مخصـصا  نهجـا  اتبعـت  المتبقيـة  الكيانـات  أن حـين  في المنظـور،  هذا مراعاة
 أعمالهـا  في تـدمج  لكـي  تراتيجيةاس ـ العالميـة  الـصحة  منظمـة  أقـرت  ،٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كانون
 فـإن  الدوليـة،  العمـل  منظمـة  أمـا  .شأنال ـ ذابه ـ وإجـراءات  الجـنس  نـوع  حـسب  بياناتلل تحليلا
 تـشير  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  اعتمدتها التي الجنسين بين بالمساواة المتعلقة المنقحة العمل خطة

ــاء موظفيهــا تــدريب إلى محــدد بــشكل  الجنــساني المنظــور ةمراعــا تعمــيم مجــال في قــدراتهم وبن
 هـذا  في للتـدريب  تاسـتراتيجيا  لوضـع  كيانـات  ثمانيـة  في جـار  والعمل .الجنسين بين والمساواة

 ،النـوع  هـذا  مـن  اسـتراتيجيات  وضـعت  الـتي  الكيانـات  ضـمن  مـن  كيانات عدة ثمةو .)٣(المجال
 ميزانيــة خصــصت الــتي هــي فقــط وحفنــة ،الاســتراتيجيات هــذه لتنفيــذ لــديها عمــل خطــط لا
 .لتنفيذها ددةمح

 في القــدرات لبنـاء  تبـذلها  الـتي  الجهـود  مـن  كـبيرة  نـسبة  بـأن  الكيانـات  معظـم  وأفـادت  - ١١
 ضــمنهم مــن بــالبرامج، المعنــيين المــوظفين علــى انــصبت الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مجــال

 مـن  أكـبر  قـدر  يترسـخ  وبـدأ  .الجنسانية شؤونال مجال في والمنسقون والمستشارون الأخصائيون
 لكـي  وذلـك  مـشتركة،  تدريبيـة  دراسـية  منـاهج  ووضـع  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  داخل التعاون
 الـــشؤون مجـــال في والمنـــسقين والمختـــصين المستـــشارين مـــن المتزايـــد العـــدد قـــدرات تـــستثمر
 الجنـسانية،  بالمـسائل  المتعلقـة  عملـه  خطة تنفيذ ولدعم .القطرية المكاتب في سيما لا الجنسانية،

 وسـتة  شـعب  لـسبع  عمـل  حلقـات  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـرة  في للبيئة المتحدة الأمم برنامج نظم
  .الجنسانية شؤونال تنسيق عن مسؤولا عشر خمسة ودرّب له تابعة إقليمية مكاتب

 كيانـات  وضـعت  الجنـسين،  بـين  المساواة في المتمثلة الأهداف تحقيق في الإسراع وبغية - ١٢
 تعمــيم مجــال في ودوريــة إلزاميــة تــدريب بــرامج فيهــاموظ لجميــع المتحــدة للأمــم تابعــة عديــدة
 الاقتـصادية  واللجنـة  الـسياسية  الـشؤون  إدارة الكيانـات  هـذه  وشملت .الجنساني المنظور مراعاة

 للبيئـة  المتحـدة  الأمـم  وبرنامج واليونسكو لأفريقيا الاقتصادية واللجنة آسيا لغرب والاجتماعية
 الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  مجال في القدرات بناء أن غير .الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج

 أسـاس  وعلـى  محـددة  لأغـراض  مخـصص  بـشكل  يجـري  المتحـدة  الأمم كيانات معظم في زال ما
 الخاصـة  مـصلحتهم  حـدود  لتخطـي  تـدفعهم  حـوافز  أي الموظفين لدى توجد لا وبذا، .طوعي

 التـدريب  فـرص  مـن  الاسـتفادة  اءلق ـ مكافـآت  تُمنح لا أنه كما التدريب، برامج في للمشاركة
ــات تُفــرض ولا ــدم جــراء عقوب ــام ع ــا الاهتم ــات معظــم وفي .به ــم كيان  يتخــذ المتحــدة، الأم

 أثناءهـا  تُقـدم  واحـد  ليـوم  عمـل  حلقـة  أو دراسية حلقة شكل الجنسانية شؤونال على التدريب
__________ 

 العالميـة  الـصحة  ومنظمـة  الأصـلية  الـشعوب  بقـضايا  المعـني  الـدائم  المنتـدى  وأمانـة  الذريـة  للطاقـة  الدوليـة  الوكالة )٣( 
 بفـيروس نقـص     المعـني  المـشترك  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج للهجرة الدولية والمنظمة

 .الإيدز ومنظمة الطيران المدني الدولي/المناعة البشرية
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 الأمـم  في تـوفَّر  أن أيـضا  ينبغي لكن بها، التوعية يتم أو الجنسانية المسائل بشأن عامة توجيهات
 مـن  تمكـن  أطـول  زمنيـة  لفتـرات  تدريبيـة  فـرص  الآن عليـه  هـي  ممـا  تواترا أكثر وبشكل ةالمتحد

  .الجنساني المنظور مراعاة تعميم مجال في عمقا أكثر مهارات اكتساب
 فراتــو يقتــضي نتظــامبا المؤســسية القــدرات تطــوير أن الاســتعراض مــن تــبين أنــه بيــد - ١٣

 هامـة  كمؤشـرات  تـستخدم  وميزانيـة  عمـل  وخطـة  اسـتراتيجية  :التاليـة  الثلاثة ةالرئيسي العناصر
 تتـوافر  الـتي  الكيانـات  وإن .الطويـل  الأمـد  علـى  الجنساني المنظور مراعاة بتعميم المنظمة لالتزام
 الـسياسية  الـشؤون  وإدارة الـدولي  والبنك العالمي الأغذية برنامج هي كلها الثلاثة العناصر فيها

 وصـندوق  لأفريقيـا  الاقتـصادية  واللجنـة  الدوليـة  العمـل  لمنظمـة  التـابع  للتـدريب  لدوليا والمركز
 واللجنـــة اللاجـــئين لـــشؤون المتحـــدة الأمـــم ومفوضـــية واليونـــسكو للـــسكان المتحـــدة مـــمالأ

 .للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم وصندوق الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية
 

 الأخرى التدريبية الدورات في الجنساني المنظور إدماج - باء 
 كفالـة ” علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  حث افيه تم تيال القرار من )د( للفقرة استجابة - ١٤

 التمهيديــة الــدورات ذلـك  في بمــا الـصلة،  ذات التدريبيــة الــدورات في الجنـساني  المنظــور إدمـاج 
 المــــشاريع وبــــدورات لنتــــائجا حــــول المتمحــــورة الإدارة بــــأطر المتعلقــــة التــــدريب ودورات
ــبرامج ــتعراض في تم ،“وال ــيم الاس ــدى تقي ــة م ــاج أهمي ــذا إدم ــور ه ــدريب دورات في المنظ  الت
 وتقيـيم  الماليـة  الـشؤون  وإدارة البرامج وتصميم التمهيدي بتدريبهم أو الموظفين بتوجيه المتصلة
  .النتائج ولح المتمحورة الإدارة على والتدريب القيادية المهارات وتطوير البرامج
 تـصميم  علـى  وتدريبـهم  المـوظفين  توجيـه  حيـث  مـن  تقـدما  الكيانات معظم وشهدت - ١٥

 إجـراء  علـى  التدريبَ البرامج تقييم على التدريبية برامجها اليونسكو ضمّنتف .وتقييمها البرامج
 نقـاط  أربـع  مـن  عمـل  خطـة  الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة وأدمجت .جنساني منظور من تحليل
ــز ــالتخطيط المتعلقــة الاســتراتيجية إطــار في الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم لتعزي ــشر قبــل ب  ن

 .الـصلة  ذات القـدرات  بناء برامج جميع في قوي جنساني منظور وجود لكفالة وذلك البعثات،
ــامج أدمــج ،٢٠٠٦ عــام وفي ــة المتحــدة الأمــم برن ــة يتعلقــان عنــصرين للبيئ ــشواغل بالتوعي  بال

 إدارة علـى  التدريبيـة  دوراتـه  مـن  دورة عـشرة  ثمـاني  في وذلـك  الفقـر،  دةح ـ وتخفيـف  الجنسانية
 وفي المقـر  في العـاملين  مـن  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في موظـف  ثلاثمائـة  لنحـو  خصـصها  المشاريع
 تعمـيم  فوائـد  ليـبين  البرنـامج  بهـا  قـام  الـتي  المحـاولات  أولى هـي  هـذه  وكانـت  .الميدانيـة  المكاتب
 .برمتها مشاريعه دورة في الجنساني المنظور مراعاة
 في ضـعفا  الأكثـر  هـو  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  أن كـشف  الاسـتعراض  أن غير - ١٦

 هــذا نهــج إيجابيــات كثــرة علــى النتــائج، حــول المتمحــورة بــالإدارة المتــصلة التدريبيــة الــدورات
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 حـول  المتمحـورة  الإدارة برصـد  المعنية العمل فرقة أجرت ،٢٠٠٥ عام وفي .رةاالإد من النوع
 والمـساواة  بـالمرأة  المعنيـة  الوكالات بين المشتركة للشبكة التابعة عنها والإبلاغ وتقييمها النتائج
 مراعــاة تعمــيم مجــال في التحــديات أشــد تواجــه الــتي الكيانــات أن بــيّن استقــصاء الجنــسين بــين

 حيــث مــن تطــورا لالأقــ الكيانــات هــي النتــائج حــول المتمحــورة الإدارة في الجنــساني المنظــور
 بــين المــساواة في المتمثــل الهــدف بتحقيــق المتعلقــة العمــل وخطــط والاســتراتيجيات الــسياسات
  .الجنسين

 
 القدرات بناء مجال في مبتكرة أشكال استحداث - جيم 

 مـن  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلس طلب نفسه، القرار من )هـ( ٤ الفرعية الفقرة في - ١٧
 وسـائل  إلى إضـافة  القـدرات،  بنـاء  مجـال  في مبتكرة أشكال استحداث” ةالمتحد الأمم منظومة
 وتقيــيم والاتــصالات المعلومــات تكنولوجيــا اســتخدام بينــها مــن بوســائل التقليديــة، التــدريب
  .“منتظمة بطريقة الجديدة النهج فعالية
 حلقـات  فتجـاوزت  المتحـدة،  الأمـم  كيانـات  مـن  العديـد  في التـدريب  طريقـة  وتغيرت - ١٨

 المنظــور  مراعــاة تعمــيم  ىلــع القــدرات  نميــةلت مبتكــرة  أشــكالا لتــشمل  التقليديــة التــدريب
 يمكـن  بالتـدريب،  خاصـة  معلومـات  أو وحـدات  مـع  الـبرامج  تـصميم  في المرونة إنو .الجنساني
 علـى  القائمـة  العمـل  واجتماعـات  ،محـددة  مهـام  مع يتكيف برنامج لتنفيذ جمعها أو بينها المزج

 واسـتخدام  الجنـسين  بـين  المـساواة  حالـة  في التـدقيق  إلى تـستند  الـتي  المتابعة توعمليا التشارك،
 تزويـد  أجـل  مـن  القـدرات  لبنـاء  جديـدة  كأشـكال  كلـها  بـرزت  الإلكترونية والشبكات المنابر

  .بفعالية مهامهم لأدائهم اللازمة بالكفاءات الموظفين
 لــشؤونا عـن  إحـداهما  ين،مـرنت  تـدريب  وحـدتي  البـشرية  المـوارد  إدارة مكتـب  ووضـع  - ١٩

 وفقـا  تكييفهمـا  الوسـع  وفي .الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  عـن  والأخرى والتنوع ةالجنساني
 وولاياتهـا،  وظروفهـا  العامـة  الأمانـة  في الـشعب  أو المكاتـب  مـوظفي  مـن  محددة فئات لحاجات

 المنظـور  مراعـاة  يمتعم على موقدراته الجنسانية بالشؤون الصلة ذات الأساسية ممهاراته تعزيزو
 علـى  غيرهـا  مـن  وأسـرع  فعاليـة  أكثـر  المنهجيـة  هـذه  أن وتبين .متخصصة مجالات في الجنساني
 تدريبيــة مــادة أيــضا ليجــرب نفــسها المنهجيــة المكتــب ويــستخدم .والتنفيــذ التخطــيط مــستوى
 كطريقــة وذلــك النــساء، تواصــل طرائــق عــن الرجــال تواصــل طرائــق اخــتلاف بــشأن جديــدة
 العـــام الأمـــين وتقريـــر المبـــادرات هـــذه وتتفـــق .متنوعـــة عاملـــة قـــوة داخـــل لتواصـــلا لتعزيـــز

 مراعـاة  تعمـيم  بـرامج ” أن علـى  أمـور،  جملـة  في يـنص،  الـذي  “البشرية الموارد في الاستثمار”
 وتعزيـز  العمـل،  مكـان  في الجنسانية الشؤون مراعاة تعزيز أجل من ستزيد الجنسين بين الفروق
 القــدرات تطــوير بــرامج قاعــدة في التوســع وســيجرى الثقــافي التعــدد ةومراعــا بــالتنوع الــوعي
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 الإداريــة الوظــائف مــستوى علــى الناشــئة النــسائية والقيــادات النــسائية للقيــادات إلى الموجهــة
 .“المتوسطة

ــائم نهــج اعتمــاد وعــبر - ٢٠ ــةو مــن محــددة جوانــب علــى يركــز التــشارك علــى ق  إدارة لاي
ــشؤون ــسياسية ال ــل ال ــذار مث ــة المبكــر الإن ــشوب دون والحيلول ــاء التراعــات ن ــسلام وبن  بعــد ال
 خـصائص  تأخـذ  الـتي  العمليـات  لإيـضاح  الحـالات  دراسـات  مـن  مجموعـة  استُخدمت انتهائها،

 في المختلــف منــهما كــل وأثــر بــذلك، تقــوم لا الــتي والعمليــات الاعتبــار في الجنــسين مــن كــل
 الجنـسانية  للقـضايا  الخاصـة  المستشارة مكتب واستخدم .برامج الإدارة لها تنفذ التي المجموعات
 مــواد جانــب إلى المــشاركين مــع وذلــك الميــدان حــول متمحــورة منــهجيات بــالمرأة والنــهوض
 كيــان أي وســع في الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم بــشأن عــام تــدريب دليــل لوضــع للــتعلم،
ــه ــدريب واســتخدامه تكييف ــه لت ــدريب جانــب إلى موظفي ــشركاء ت ــى ال ــصع عل  .القطــري يدال

 مـن  وتحليلـها  الملاحظـة  من المستمدة البيانات جميع كيفية منهجية يصف كتيبا أيضا وأصدرت
 المنظــور مراعــاة تعمــيم مجــال في الجيــدة الممارســات تــبين الــتي الحــالات دراســات دعــم أجــل

 .الجنساني
 مـسؤولية  المـوظفين  تحميل الجنسانية الشؤون مجال في للتدريب الفعلي التنفيذ ويقتضي - ٢١
 مـن  نظامـا  اليونـسكو  واعتمـدت  .عملـهم  في جديـدة  مهـارات  باسـتخدام  منتظمـة  بصفة ماالقي

 هـذا  مثـل  إجـراء  المقـرر  مـن و .فيهـا  الجنـسين  بـين  المـساواة  تحقيـق  مـدى  في عـامين  كل التدقيق
 حاجـات  مـع  تتكيف تدريبية دورات إعداد غيةب ٢٠٠٧ عام في القطاعات صعيد على التدقيق

 تقــدم، واليونــسكو ٢٠٠٦ عــام مطلــع ومنــذ .المــتعلم علــى وتركــز بالقطــاع محــددةو المــوظفين
 هـا موظفي إلى ينالمتواصـل  والتوجيـه  التـدريب  المتحـدة،  الأمم منظومة موظفي كلية مع بالتعاون

 اليونـسكو  وأصـدرت  .الجنـساني  المنظور مراعاة تعميم مجال في سواء حد على والميدان المقر في
 لزيـادة  وذلـك  ,شـهادة  علـى  الحـصول  إلى تعلمهـا  فـضي ي دراسـية  مواد مدمج قرص على أيضا
  .الجنسانية للشؤون وفهمهم الموظفين معرفة
 ويـزداد  .للابتكـار  فرصا الإنترنت، فيها بما الإلكترونية، والشبكات الاتصالات وتوفر - ٢٢
 اعــاةمر تعمــيم بــشأن دورات يملتقــد تــدريبي كمنــبر الإنترنــت تــستخدم الــتي الكيانــات عــدد

 افتراضـيا  مجتمعيـا  منتـدى  اللاجـئين  لـشؤون  المتحـدة  الأمم مفوضية وأطلقت .الجنساني المنظور
)Community Forum( مراعـاة  تعمـيم  بـشأن  توجيهـات  والتمـاس  للتحاور الموظفون يستخدمه 

 للـتعلم  بمجموعـة  الاحتفاظ من المفوضية المنتدى هذا ويمكن .عليها والحصول الجنساني المنظور
 لتزويـد  الإنترنت طريق عن للتعلم مواد الإنمائي المتحدة الأمم برنامج وأعد .المعلومات دلوتبا
 .الجنـسين  بـين  المـساواة  مسائل عن أساسية علوماتبم والمقر الميدانية المكاتب في موظفيها جميع
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 واردة المـواد  وهـذه  .سـاعات  ٨ و ٦ بـين  تتـراوح  زمنيـة  فترة في إنجازها موظف أي وسع وفي
 وهــذه ).Virtual Development Academy( الافتراضــية التطــور أكاديميــة في تعليميــة دةكوحــ

 ستغرقيــو مفــصلة بإرشــادات مــشفوعة الإنترنــت علــى تعليميــة وحــدة عــن كنايــة الأكاديميــة
 إلى يـؤدي  مـا  ،اليـومي  عملـهم  علـى  تطبـق  مـواد  فيهـا  المـشاركون  وينـتج  .أسـابيع  عدة تعلمها
 الدوليـة  العمـل  لمنظمـة  التـابع  يبردللت ـ الـدولي  المركـز  وأعد .بيقاتتطبال التدريب أنشطة ربط
 أيـضا  مقـدم  وهـو  ،الجنـسانية  الشؤون بشأن الإنترنت على المتواصل تعلمال وحدات من ابرنامج

 الـصحة  منظمـة  وتعمـل  .ذاتيـا  تعلمـه  يتم أو مفصلة بإرشادات مشفوعا إما مختلفتين، بطريقتين
 .الجنساني المنظور مراعاة تعميم بشأن الإنترنت على تعليمية ةماد إعداد على حاليا العالمية
 وعـن  كإنـسان  المـرأة  حقـوق  عـن  مـواد  للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  وأعد - ٢٣

 المـواد  مجموعـة  إلى أضـافها  ،الـتراع  بعـد  وما التراع حالتي في الإنسان حقوق يراعي نهج تطبيق
 المـواد  مجموعـة  جانـب  إلى ،الإنمائيـة  المتحـدة  الأمـم  مجموعـة  أعـدتها  التي الإنترنت على التعليمية
 الإنـسان  حقـوق  حـول  متمحـور  نهج اعتماد بشأن المتحدة الأمم أعدتها التي المشتركة التعليمية
 جامعـة  مـع  وبالتعـاون  .بالميـسرين  ودلـيلا  Power Point وبرنـامج  بالوثـائق  مكثفـا  دليلا يتضمن
 اسـتخدام  تتـيح  تدريبيـة  مـواد  مجموعـة  أيـضا  اليونـسكو  أعدت المفتوحة، الوطنية غاندي إنديرا

ــات ــة معطي ــددة رقمي ــشاركين تمكــنو متع ــذين الم ــة الوحــدات بنجــاح أنهــوا ال ــسبع التعليمي  ال
 أسـاتذة  مـدربون  بـأنهم  تفيـد  شـهادات  علـى  الحصول من بها الصلة ذات الذاتي التقييم وأنشطة

 الخاصــة والمستــشارة لليونــسكو نوتــابع الالمجــ هــذا في مــدربون أو الجنــسانية الــشؤون مجــال في
 .بالمرأة والنهوض الجنسانية للقضايا

 
 ودعمها الإدارة توجيه - دال 

 يقـدم  أن كفالـة ” القرار من )و( ٤ الفرعية الفقرة في المتحدة الأمم منظومة من لبطُُ - ٢٤
 مـن  والقـدرات  زاموالالت ـ الـوعي  تعزيـز  بينـها  مـن  بوسـائل  المطلـوبين،  والدعم التوجيه المديرون
 .‘‘الإدارية للرتب خصيصا موضوعة مبتكرة نهج خلال
 علـــى الجنـــساني المنظـــور مراعـــاة مـــيمبتع الالتـــزام أهميـــة الاســـتعراض في ديـــأكالت تمو - ٢٥

 زادت العليـا  الإدارة أن منـه  اتـضح و .القـدرات  بنـاء  أجـل  مـن  العليـا  والإدارة المنظمـة  صعيدي
 التـدريب  جوانـب  مختلـف  في للمـشاركة  هاواسـتعدادَ  الجنـساني  ورالمنظ ـ مراعـاة  بتعميم التزامَها
 التــدريب في تهمهماسمــ مــن رفعــوني المــديرين فكبــار .المنظــور هــذا لتعمــيم القــدرات وتنميــة
 لـدفق  المـستخدمة  الـشبكات  تعـزز  الـتي  الإداريـة  الـنظم  في تهمشاركم ـ ومـن  متمرسـين  كخبراء

 عليـه،  التدرب وجعل الجنساني المنظور مراعاة يملتعم الموارد صيتخص منو والتعلم، المعلومات
 .إلزاميا كموضوع،
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 الأمـم  ومـؤتمر  الذريـة  للطاقة الدولية الوكالة ضمنها ومن الكيانات، من العديد ويقوم - ٢٦
 أجـل  مـن  والتـدريب  للبحث الدولي والمعهد السياسية الشؤون وإدارة والتنمية للتجارة المتحدة
ــال المهــارات علــى التــدريبب الإنمــائي، المتحــدة مــمالأ وبرنــامج بــالمرأة النــهوض  لتعمــيم ةقيادي
 عمـل  حلقـة  عليـا  مناصـب  يـشغلن  اللـواتي  للنـساء  اليونيـسيف  وتـنظم  .الجنساني المنظور مراعاة
ــة ــة المهــارات بــشأن ســنوية قيادي ــاح .القيادي ــ وأت ــه الــذي دعمال ــا الإدارة قدمت ــة في العلي  اللجن

ــا الاقتــصادية ــوفير لأفريقي ــدر ت ــسهيل إلزامــي يبت ــيم وت ــلازم الاحتياجــات تقي ــها ال ــاء تلبيت  لبن
 مـن  للاحتياجـات  وفقـا  تكيَّـف  التـشاركية  الـنُهُج  اسـتخدام  عـن  فـضلا  الأقـسام،  جميـع  قدرات
 التـدابير  هذه كفلت وقد .القطاعات لجميع الجنساني المنظور مراعاة تعميم على التدريب أجل

 لكيفيـة  العمليـة  الجوانـب  علـى  التركيـز  طريـق  نع ـ أمورهـا  زمـام  تولي وعززت العملية جدوى
 لكـل  والاسـتراتيجية  العامـة  سياسةبال ـ قـة لالمتع وثائقال باستخدام الجنساني المنظور مراعاة تعميم
 .الشعب من
ــشؤون إدارة وفي - ٢٧ ــسياسية ال ــار شــارك ،ال ــديرين كب ــى الم ــع عل ــستويات جمي  تخطــيط م

 واواضــطلع .الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم لــىع المــوظفين لجميــع الإلزامــي التــدريب وتنفيــذ
 لاسـتخدامها  حالـة  دراسـات  إعدادب القطاعات عن المسؤولون الموظفون قام بينما الخبراء بدور
 قـدر  علـى  تكـون ل تممص ـُ الـتي  العمـل،  حلقـة  جلـسات  من جلسة كل ضمتو .التدريب في

 مـن  الهـدف  وكـان  .المـساعد  عـام ال الأمـين  رتبة إلى الرتب أدنى من موظفين التفاعلية، من كبير
 المـسائل  وتجزئة الإدارية، يئاتاله عن الدنيا الرتب موظفي تعزل التي الحواجز إزالة التنظيم هذا
 موجهــا تــدريبا الــسلام حفــظ عمليــات إدارة ونظمــت .الــسياسية الــشؤون إدارة تعالجهــا الــتي
 تنفيـذ  إلى رمـي ت عمـل  طـة خ لإعـداد  والتوجيـه  والـدعم  الالتـزام  حـشد  أجل من ينديرالم لكبار
 .هتنفيذل واستراتيجية زمنية مهلة على المعنيون اتفق قد .١٣٢٥ الأمن مجلس قرار
 

 أثره وتقييم التدريب متابعة - هاء 
 أن كفالـة ’’ علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  حـث  القـرار  من )ز( ٤ الفرعية الفقرة في تم - ٢٨
 الـشؤون  مجـال  في للتدريب الدعوة على ضاء،الاقت حسب البشرية، الموارد إدارة مكاتب تعمل

 في منـها  لـب وطُ ،‘‘المتحدة الأمم في المدربين جميع لدى الصلة ذات المهارات وتعزيز الجنسانية
 ضــمان أجــل مــن التــدريب، لمتابعــة فعاليــة أكثــر أشــكال وضــع’’ منــه )ح( ٤ الفرعيــة الفقــرة

 .‘‘العمل برامج على أثر كبرأ تحقيق وكفالة الممارسات، أفضل من الكاملة الاستفادة
 وآليـات  إجـراءات  وضـعت  نهـا أ إلى المتحـدة  الأمم كيانات من الواردة الردود أشارت - ٢٩
 المثـال  سـبيل  علـى  منـها  الجنـساني،  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  علـى  التـدريب  أثـر  لتعزيز أقيمت قد
 حالـة  في لتـدقيق ا اتوعملي ـ موظفيهـا،  لآراء السياسية الشؤون إدارة تجريها التي طلاعاتستلاا



E/2007/64
 

12 07-33946 
 

ــساواة ــين الم ــسين ب ــتي الجن ــا ال ــن كــل يجريه ــة م ــة منظم ــة الأغذي ــة والزراع ــصادية واللجن  الاقت
 نــشاطات وتــشمل .واليونيــسيف ةالدوليــ العمــل نظمــةوم الهــادئ والمحــيط لآســيا والاجتماعيــة

 نـوع  حـسب  المـشتركة  التقييم وعمليات ؛المعلوماتية مجال في المساعدة مكاتب الأخرى المتابعة
ــ المعنيــة وحــداتالو والتــدريب الجــنس  لــىع القائمــة علومــاتالم ومجموعــات البــشرية؛ المواردب

 .عملية بحلول المصحوبة نترنتالإ
 الجـنس  نـوع  حـسب  البيانات تحليل بأن الكيانات من العديد أفاد الجهود، هذه ورغم - ٣٠
 عـبر  التـدريب  لـدورات  تقييما تقريبا جميعها الكيانات تجري وبينما .منتظم بشكل يُستخدم لا

 بعـد  الكيانـات  هـذه  معظـم  يـضع  لم التدريب، عملية يمتقي بغرض لها ولاحقة سابقة اختبارات
 وتقيـيم  المكتـسبة  المعلومـات  مقـدار  بيـان ت أجـل  مـن  عليهـا  التعويـل  يمكـن  التدريب لمتابعة نظما
 أي ستحدثي ـ لمو .العمـل  لأداء التـدريب  هـذا  جـدوى  ومـدى  الأجـل  والمتوسط الفوري أثره
 .الموظفين أداء في تدريب من تقدمه ما أثر لتقييم خاصة محددة مؤشرات كيان

 
 لةءالمسا تعزيز - واو 

 نظــم تعزيــز’’القــرار مــن )ط( ٤ الفرعيــة الفقــرة في المتحــدة الأمــم منظومــة مــن لــبطُ - ٣١
 الأهــداف إدراج بينــها مــن أمــور جملــة طريــق عــن الــسواء، علــى والمــوظفين لــلإدارة المــساءلة
 .‘‘أدائهم وتقييمات الموظفين عمل خطط في الجنساني المنظور مراعاة بتعميم المتعلقة والنتائج

 عـن  سـواء  حـد  علـى  والمـوظفين  لإدارةا لمـساءلة  نظـم  لتعزيـز  تدابير الكيانات واتخذت - ٣٢
 وظفينالم ـ أداء عمليـات  تقيـيم  إلى الكيانـات  هـذه  بعـض  لجأوي .الجنساني المنظور مراعاة تعميم

ــدتل ــدر حدي ــاو تهمق ــديهم م ــن ل ــور احتياجــات م ــوا للتط ــن ليتمكن ــيم م ــاة تعم ــور مراع  المنظ
 والاجتماعيـة  الاقتـصادية  اللجنـة  فيهـا  بما الكيانات من العديد يقوم ذلك، إلى إضافة .الجنساني
 نالإنـسا  لحقـوق  المتحـدة  الأمـم  ومفوضـية  الذرية للطاقة الدولية والوكالة الهادئ والمحيط لآسيا

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  بالمرأة والنهوض الجنسانية للقضايا الخاصة المستشارة ومكتب
 علــى القــدرات بتقيــيم الــدولي، والبنــك للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم وصــندوق واليونيــسيف

 يتـيح  رتقـاري ال هـذه  فتحليـل  .المهـام ب المتعلقـة  تقاريرال عبر الجنساني المنظور مراعاة تعميم صعيد
 وكيفيـة  الجنـسين  بـين  لمـساواة ا لمـسألة  المـوظفين  فهـم  تقيـيم  سـواء  حـد  علـى  والموظفين للإدارة
 .الفنية المساعدة توفير أجل من معارف من اكتسبوه الم تطبيقهم

 الزراعيـة  للتنميـة  الـدولي  للـصندوق  )٢٠٠٦-٢٠٠٢( الجديـدة  العمـل  خطة وتتضمن - ٣٣
 مـدى  عـن  المـساءلة  تـدابير  من عددا الصندوق هعمليات في نيالجنسا المنظور مراعاة تعميم بشأن
 تم إطـارا  تعتمد الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية دأتوب .الجنساني المنظور مراعاة تعميم
 المـساواة  سياسـات  في الجميـع  إدماج بشأن مساءلةلل إطار’’ وهو ،المقر وفي بلدا ٢١ في تجريبه
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ــ حــسب الجنــسين بــين ــوعوا والجــنس سنال ــع الإطــار هــذا ويجعــل .‘‘لتن ــار جمي  المــوظفين كب
 بـين  المـساواة  لتحقيـق  مؤاتيـة  تكـون  والعمليـات  التنظـيم  مـستوى  علـى  بيئة خلق عن مسؤولين
 .الجنسين

 عـن  المـساءلة  الداخلية الرقابة خدمات مكتـب يدعم ،المتحدة للأمم العامة الأمانة وفي - ٣٤
 في والتــدقيق والمكاتـب  لإداراتل ـ تقيــيم عمليـات  ائـه إجر عـبر  الجنــساني المنظـور  مراعـاة  تعمـيم 
 الأمـم  أداء عـن  سـنتين  كـل  مـرة  يـصدر  الـذي  التقريـر  وعـبر  ،فيهـا  الجنـسين  بـين  المساواة حالة

 الـتي  المواضـيع  قائمـة  في مـرتين  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعميم مسألةَ المكتب وضمّن .المتحدة
 الاسـتراتيجي  الإطـار  في نـساني الج نظـور الم إدراج مـن  وتأكـد  والتنسيق البرنامج لجنة إلى أحالها
 .القادمة ٢٠٠٩ -٢٠٠٨ السنتين لفترة
 المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  عـن  المـسؤولية  نطـاق  توسـيع  طريـق  عـن  المـساءلة  تعزيز يجريو - ٣٥

 هـذه  تتحمـل  الكيانـات،  معظـم  ففـي  .الجنـسانية  بالـشؤون  المعنيـة  الوحـدات  ليتخطى الجنساني
 الجنـــساني المنظــور  مراعـــاة تعمــيم  عـــن التــدريب  بـــرامج إعــداد  مـــسؤولية أساســا  الوحــدات 
 العمـل  لمنظمـة  التـابع  للتـدريب  الـدولي  المركـز  في الجنسانية الشؤون وحدة وباستثناء .وتنفيذها
 تــدريب المتحــدة الأمــم كيانــات في ميــت مــا نــادرا تــدريب، كوحــدة نــشئتأ الــتي الدوليــة

 الـتي  الكيانـات  هـي  قليلـة و كمـدربين،  الجنسانية الشؤون مجال في التنسيق وجهات المستشارين
 هملـدور  ونظـرا  .الأساسـية  مـسؤوليتهم  يعتبر لا التدريب لأن التدريبية قدراتهم بناء في تستثمر

 كفــاءاتب زويــدهمت يكتــسي المنظمــة، في الجنــساني المنظــور مراعــاة بتعمــيم المتعلــق التعلــيم في
 .قصوى أهمية لهم الملائمة التدريب

 
 نطاقها وتوسيع عارفالم شبكات إقامة - زاي 

ــصادي المجلــــــس طلــــــب - ٣٦ ــاعي الاقتــــ ــة إلى والاجتمــــ ــم منظومــــ ــدة الأمــــ  في المتحــــ
 المتعلقــة الإلكترونيــة المعــارف شــبكات توســيع أو إنــشاء’’ القــرار مــن )ك( ٤ الفرعيــة الفقــرة
 بنـــاء لأنــشطة  الفعـــالين والمتابعــة  الـــدعم زيــادة  أجــل  مـــن الجنــساني  المنظـــور مراعــاة  بتعمــيم 
 الوكـالات  بين المشتركة الشبكة إلى المجلس طلب القرار، هذا من )٨( الفقرة وفي .‘‘القدرات

 قاعــدة تطــوير إنـشاء  إمكانيــات بحـث ’’ أمــور، جملــة في الجنـسين،  بــين والمـساواة  بــالمرأة المعنيـة 
 كوذل ــ والإقليمــي، القطــري الــصعيدين  علــى المــدربين للميــسرين  وموحــدة متاحــة بيانــات
 .‘‘الأعضاء الدول مع بالتشاور

 المـدربين  عـن  البيانـات  قواعـد  وإنـشاء  المعـارف  شـبكات  نطـاق  بتوسـيع  يتعلـق  ما وفي - ٣٧
 الكيانـات  بعض أنّ القرار هذا تنفيذ استعراض من يتبين الجنسانية، بالشؤون المعنيين والميسرين

 علـى  معلومـات  نـسانية الإ الـشؤون  تنـسيق  مكتب نشر وقد .الصعيد هذا على تقدما أحرز قد
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 الـذي  الإنـسانية  بالـشؤون  الخـاص  الرائـد  الإلكتـروني  الموقـع  وهو ،)Relief Web( الإغاثة موقع
 في الجنـسانية  الـشؤون  منـها  العديد يتناول التي المجال هذا في تدريبا توفر التي المؤسسات يعرض

 موقـــع علـــى ونيـــةإلكتر صـــفحة بتطـــوير بـــالمرأة النـــهوض شـــعبة وتقـــوم .الإنـــسانية الحـــالات
”Women Watch“ بـشأن  المعلومـات  تبـادل  بينـها  مـن  أمـور  عـدة  تيـسير  أجـل  مـن  الإلكتروني 

ــادرات ــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مجــال في القــدرات تطــوير مب ــشأ .الجن ــدولي المعهــد وأن  ال
 في التعـاون  لتـسهيل  شـاملة  إلكترونية بيانات قاعدة بالمرأة النهوض أجل من والتدريب للبحث
 والمـنح  التدريبيـة  والمـواد  المقدمـة  التدريبيـة  والـدورات  التـدريب  مؤسـسات  عـن  المعلومات جمع
 الـشؤون  مجـال  في التـدريب  لأغـراض  المتـوافرة  التمويـل  وسـائل  مـن  ذلك وغير الدراسية والمنح

 .الجنسانية
 )Gender Roster( الجنــسانية للــشؤون الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج قائمــة وتــسهل - ٣٨
 لتعيينـهم  المتـوافرين  المستـشارين  أو الخـبراء  خـدمات  مـن  الاسـتفادة  البرنـامج  هـذا  موظفي على

 التنميـة  أجـل  مـن  المعلومات شبكة منبر إلى القائمة وتستند .الأجل متوسطة إلى قصيرة لفترات
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنامج التابعة للأفرقة المنبر هذا ويتيح ).WIDE( الجنسانية الشؤون في

 الخاصـة  للخـبراء  العالميـة  البيانـات  بقاعـدة  ربطهـا  فرصـة  لها ويوفر بها خاصة خبراء قائمة إعداد
 للخـبراء  بيانـات  قاعـدة  الدوليـة  العمـل  منظمـة  لـدى  الإنمـائي،  البرنـامج  غـرار  وعلـى  .بالبرنامج

 العمـل  ةمنظم ـ موقـع  عـبر  متـوافرة  وهـي  باسـتمرار،  تحـدثها  الجنـسانية  الشؤون في والمستشارين
 أيــضا ويجــري ).Gender Equality Tool( الجنــسين بــين المــساواة لأداة الانترنــت علــى الدوليــة
 .نفسه الموقع على المتوفرة المعارف شبكات عبر التدريب وأدوات مواد تبادل
 وتحـديثا  العاملـة  واليـد  المـوارد  مـن  الكثير شؤونها وتولي البيانات قواعد إعداد ويستلزم - ٣٩

ــشبكة تحــسيناو منتظمــا ــذلك، نتيجــة .لل ــات معظــم يمتلــك لا ل ــات قواعــد الكيان  خاصــة بيان
ــسرين أو بالمــدربين ــشتغل المي  دون يحــول كــبيرا عائقــا الأمــر هــذا ويــشكل .كــاملا اشــتغالا ت
 إلى أشـارا  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  ثلثـي  إن إذ الجنساني المنظور مراعاة تعميم مجال في التدريب

 .يواجهانها التي التحديات أحد يشكل يزال لا الملائمين بينالمدر على العثور أنّ
 

 الوكالات بين التعاون - حاء 
 التعـاون  تعزيـز ’’ القـرار  مـن  )ل( ٤ الفرعية الفقرة في المتحدة الأمم منظومة من طُلب - ٤٠

 بـالمرأة  المعنيـة  الوكـالات  بـين  المـشتركة  الشبكة عمل بينها من بوسائل الوكالات، بين المشترك
 المنظومـة  نطـاق  على والأدوات للموارد المنهجي التبادل كفالة أجل من الجنسين بين والمساواة
 في والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس طلــب ذلــك، إلى إضــافة .‘‘الأفكــار تفاعــل تعزيــز بهــدف
 الجنـسين  بـين  والمـساواة  بالمرأة المعنية الوكالات بين المشتركة الشبكة’’ من القرار من ٨ الفقرة
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 وتقــديم ... الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  مجـال  في لأعـضائها  العملـي  الـدعم  تـوفير  واصـلة م
 .‘‘بالتنسيق المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس إلى بانتظام التقارير
 لإطـــلاع اســـتعدادها متزايـــد بـــشكل الكيانـــات أبـــدت الماضـــيتين، الـــسنتين وخـــلال - ٤١

 في والمـشاركة  المنظـور  مراعـاة  لتعمـيم  تعتمـدها  الـتي  والأدوات الـنُهج  علـى  خـرى الأ الكيانات
 الجنـسين  بـين  والمـساواة  بـالمرأة  المعنية الوكالات بين المشتركة الشبكة وتبقى .المشتركة الجهود
 .الجنـساني  المنظور مراعاة تعميم بشأن الأفكار وتلاقح لتبادل يُستخدم الذي الأساسي المنتدى
 تطبيـق  بـشأن  مناقـشات  ٢٠٠٧ فبرايـر /شباط في السادسة دورتها في الشبكة هذه رتباش وقد

 المنظــور مراعــاة تعمــيم أجــل مــن القــدرات تعزيــز ســيما لا والاســتراتيجية، العامــة الــسياسات
 مؤشــرات تتــضمن المتحــدة الأمــم منظومــة نطــاق علــى عمــل خطــة وضــع ســبيل في الجنــساني
 .محددا ازمني اوإطار واضحة

 التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  بـين  التعـاون  علـى  كـبير  تحسن طرأ عهدا، أحدث فترة فيو - ٤٢
 الرفيعــة الإداريــة اللجنــة أي الفــرعيتين، وهيئتيــه بالتنــسيق المعــني المتحــدة الأمــم منظومــة في

 والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلـس  قـرار  مـع  تمـشيا  المـستوى،  الرفيعـة  البرنامجيـة  واللجنة المستوى
ــالمرأة والنــهوض الجنــسانية للقــضايا الخاصــة المستــشارة قــوموت .٢٠٠٥/٣١  مجلــس بــإطلاع ب
 في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  صـعيد  على المحرز التقدم على بانتظام، التنفيذيين، الرؤساء
 بــشأن ككــل المنظومــة صــعيد علــى عامــة سياســة إعــداد مجــال في ســيما لا ،المنظومــة أنــشطة
 الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  بتعمـيم  خاصـة  استراتيجية ووضع المرأة كينوتم الجنسين بين المساواة

 بــين المــساواة مــسألة التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس حــدد ،٢٠٠٦ عــام وفي .المنظومــة أنــشطة في
ــه موضــوعات مــن كواحــد الجنــسين ــة ذات عمل ــرّ الأولوي  والاســتراتيجية العامــة الــسياسة وأق
 الرفيعـة  الإداريـة  اللجنـة  أوصـت  ،٢٠٠٧ مارس/آذار وفي .ككل المنظومة صعيد على المعتمدة
 منظومــة تستكــشف بــأن المــشترك اجتماعهمــا في المــستوى الرفيعــة البرنامجيــة واللجنــة المــستوى
 مراعـاة  تعمـيم  مجـال  في الإداريـين  المـسؤولين  كبار لتدريب برنامج وضع يةإمكان المتحدة الأمم
 تكـاليف  مـن  ذلـك  علـى  يترتـب  ومـا  المتحـدة  مالأم ـ منظومة موظفي كلية في الجنساني المنظور
 بـشأن  الإنترنـت  علـى  إلزاميـة  تـدريب  دورة إعـداد  في اللجنتـان  نظرت ذلك، إلى إضافة .مالية
 .المتحدة الأمم موظفي جميع تشمل الجنساني المنظور مراعاة تعميم
 الخاصــة المستــشارة مكتــب أجــراه )٤()٢٠٠٠( ١٣٢٥ القــرار لتنفيــذ اســتعراض بــيّنو - ٤٣

 بنــاء مجــال في والتحــديات المحــرز التقــدم ،٢٠٠٦ عــام )٥(بــالمرأة والنــهوض الجنــسانية للقــضايا
__________ 

 )٤( S/2005/636، رفقالم. 
 )٥( S/2006/770. 



E/2007/64
 

16 07-33946 
 

 تتـصدر و .والأمـن  والـسلام  المـرأة  لمجا في الجنساني المنظور مراعاة تعميم صعيد على القدرات
 منظومـة  نطـاق  على المعتمدة العمل بخطة المشمولة عملال مجالات من كلاٍ القدرات بناء مسألة

 وعمليــات وبنــاؤه الــسلام وصــنع التراعــات نــشوب دون الحيلولــة ذلــك في بمــا المتحــدة، لأمــما
 نـوع  بـسبب  المـرأة  ضـد  الموجّـه  العنـف  دون والحيلولـة  التراع انتهاء بعد والتعمير السلام حفظ

 مــشترك فهــم غيــاب منــها هامــة تحــديات أيــضا الاســتعراض وأظهــر .ذلــك وغــير جنــسها
ــة للتطبيقــات  الاستــشارية الخــدمات اســتخدام وعــدم الجنــساني المنظــور مراعــاة ملتعمــي العملي
 علـى  والمعلومـات  المعـارف  لإدارة نظـام  وجـود  وعدم وافيا استخداما المتوافرة التقنية والخبرات
 نطــاق علــى أعــدها منقحــة عمــل خطــة طريــق عــن التحــديات هــذه وســتعالج .المنظومــة نطــاق

 بـالمرأة  والنـهوض  الجنـسانية  للقـضايا  الخاصة رةالمستشا مكتب ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المنظومة
 .والأمن والسلام بالمرأة المعنية الوكالات بين المشتركة العمل فرقة مع بالتعاون

 الفريــق مــع بالتعــاون الإنــسانية، الــشؤون تنــسيق مكتــب ســيبدأ ،٢٠٠٧ عــام وفي - ٤٤
 المـشتركة  الدائمـة  للجنـة  التـابع  )٦(الإنـسانية  والمـساعدة  الجنسانية بالقضايا المعني العامل الفرعي
ــة الوكــالات بــين ــسانية، بالــشؤون والمعني  متخصــصين بمستــشارين قائمــة لجمــع التــدريب الإن

 والفتيـان  والفتيـات  النـساء ” المعنـون  الكتيـب  على التدريب هذا وسيستند .الجنسانية بالشؤون
 يتـضمن  القطـاع  بحـسب  دليـل  عن كناية وهو ،“متكافئة فرص - مختلفة احتياجات :والرجال
ــا معلومــات ــه ينبغــي عمّ ــة فعل ــرامج إعــداد لكفال ــشأن ب  الحــالات في الجنــسين بــين المــساواة ب
 .الإنسانية

 عـن  العامـة  للجمعيـة  والخمـسين  الحاديـة  الـدورة  إلى العـام  الأمـين  لتقرير التحضير إنو - ٤٥
 عمـل  حلقـة  نظـيم بت مـشترك  بـشكل  القيام فرصة المتحدة الأمم لكيانات أتاح المرأة ضد العنف

 الـتي  بالأنـشطة  قائمـة  هاجمع إلى إضافة .المرأة ضد العنف عن ٢٠٠٥ ديسمبر/الأول كانون في
 إلى الكيانــات هــذه توصــلت المــرأة، ضــد العنــف لمكافحــة المتحــدة الأمــم كيانــات بهــا تــضطلع
 سيقتن ـ وتحـسين  وشـاملة،  منتظمـة  معالجة المرأة ضد العنف مسألة لمعالجة الاتفاقات من سلسلة
 المـشتركة  الـشبكة  شـكلت  الأمـر،  لهـذا  منـها  وكمتابعـة  .الوطني الصعيد على المشتركة البرامج

 ارتكـاب  دون بالحيلولـة  معنيـة  عمـل  فرقـة  الجنـسين  بـين  والمـساواة  المـرأة  بـشأن  الوكـالات  بـين 
 تكثيــف” بموضــوع المتعلـق  العامــة الجمعيــة قـرار  تنفيــذ علـى  لتــشرف المــرأة ضـد  عنــف أعمـال 
 سـيما  لا المنظومـة،  صـعيد  علـى  وتنـسيقه  “المرأة ضد العنف أشكال جميع على لقضاءل الجهود
 .المجال هذا في القدرات لتنمية تلبيتها يلزم التي الاحتياجات تبيان

__________ 
 منظمات فيها بما كيانا وعشرين خمسة الإنسانية والمساعدة الجنسانية بالقضايا المعني العامل الفرعي الفريق يضم )٦( 

 .الإنساني المجال في عاملة دولية حكومية غير
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 أطلـق  الجنـساني،  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  ومنـهجيات  لوسـائل  الوكالات تبادل ولتعزيز - ٤٦
ــشارة مكتــب ــضايا الخاصــة المست ــساني للق ــهوض ةالجن ــالمرأة والن ــار في ب ــايو/أي ــبرا ٢٠٠٧ م  من
 بـين  والمـساواة  المـرأة  بـشأن  الوكـالات  بـين  المـشتركة  الشبكة تستخدمه لكي للتعاون إلكترونيا
 الوثــائق مــن واســعة طائفــة علــى الاطــلاع المتحــدة الأمــم لكيانــات المنــبر هــذا ويتــيح .الجنــسين
ــها مــن وتبادلهــا، ــة بين ــائق التــدريب أدل  عــن المــوجزة والتقــارير بالاســتراتيجيات لقــةالمتع والوث
 .إلكتروني شكل في والكتيبات التوجيهية والمبادئ العامة السياسات

 عمـيم ت علـى  القـدرات  لتنميـة  الوكـالات  بـين  المـشتركة  التعـاون  مبادرات من والغرض - ٤٧
 في نظـور الم هـذا  إدمـاج  علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  قـدرة  تعزيـز  هـو  الجنـساني  المنظور مراعاة

 لهـــذه وينبغـــي .الإنـــسانية والـــشؤون والأمـــن والـــسلام التنميـــة في المتمثلـــة الرئيـــسية المجـــالات
ــادرات، ــا إذ المب ــها، نُفــذت م ــساهم أن بأكمل ــز في ت ــدعم تعزي ــدم ال ــدول إلى المق  الأعــضاء ال

 .انتظاما أكثر وجعله المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة لتحقيق
 

 القطرية فرقةالأ قدرات بناء - حاء 
 الأمــم منظومــة مــن )م( ٤ الفرعيــة الفقــرة في والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس طلــب - ٤٨

 المتعلقـة  القـدرات  بنـاء  أنـشطة  بتعزيـز  منـهجي  نحـو  على المقيمين المنسقين قيام كفالة’’ المتحدة
 قـارير ت وتقـديم  الأنـشطة  تلـك  ورصـد  ،القطريـة  همت ـفرقأ ضمن الجنساني المنظور مراعاة بتعميم
 في القطريـة  الأفرقـة  تعـاون  تعزيـز ’’ علـى  )ن( ٤ الفرعيـة  الفقـرة  في حثهـا  أنـه  حـين  في ،‘‘عنها
 تقاســم بينــها مــن ســائلبو ،القطــري الــصعيد علــى الجنــسانية بالــشؤون المتعلــق التــدريب مجــال

 المعنيـة  المواضـيعية  الأفرقـة  ةقـدر  وتعزيـز  مـشتركة،  بأنـشطة  والاضطلاع والأدوات، المنهجيات
 .‘‘الأنشطة هذه دعم على الجنسانية الشؤونب

 بأنـشطة  واضـطلاعها  القطريـة  المتحدة الأمم أفرقة بين التعاون لتعزيز هام تقدم وأُحرز - ٤٩
 الإنمائيــة المتحــدة الأمــم مجموعــة ونــشرت .الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مجــال في مــشتركة
 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  وأعـد  .ةق ـفرالأ لهـذه  مخصـصة  الإنترنـت  على تدريبية وحدات مجموعة
 المجموعـات  قـدرة  تعزيـز  بـشأن  هـذه  التدريبيـة  الوحـدات  لمجموعة تعليمية وحدة للمرأة الإنمائي
ــة ــشؤون المعني ــسانية بال ــى الجن ــسائل معالجــة عل ــساواة م ــين الم ــسين ب ــيم في الجن  القطــري التقي
 في القطريــة، المتحــدة الأمــم أفرقــة وبــدأت .الإنــسانية للمــساعدة المتحــدة الأمــم إطــار/المــشترك
 إلى تقـارير  تقـدم  الـتي  البلـدان  عـن  مـشتركة  تقـارير  ترفـع  الـصندوق،  عليه يشرف مسعى إطار

ــيين ــة المعن ــع علــى القــضاء باتفاقي ــز أشــكال جمي ــرأة ضــد التميي  الماضــيين، العــامين وخــلال .الم
 ضـمنها  مـن  بابوي،زم في المتحدة للأمم تابعة وكالات عشر مع الدولية العمل منظمة تعاونت
 للـسكان  المتحـدة  الأمم وصندوق للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم وصندوق المتحدة الأمم برنامج
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 الأغذيـة  ومنظمـة  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  بفـيروس  المعـني  المـشترك  المتحدة الأمم وبرنامج
 تــشاركية عمليــات في ميــسرين لتــدريب واليونيــسيف، واليونــسكو الــدولي والبنــك والزراعــة

 في مـدربا  ثلاثـين  مـن  قائمـة  جمع إلى ذلك وأدى الجنسين، بين المساواة تحقيق مدى في تدقيقلل
 .المجال هذا

 اتـساق  مـستوى  ورفـع  القطـري  الـصعيد  علـى  الجنـساني  المنظـور  مراعاة تعميم ولتعزيز - ٥٠
 مبــادرة المستخلــصة، الــدروس علــى بنــاء العــالمي، الأغذيــة برنــامج أعــد الــشركاء، مــع العمــل

 الدوليـة  الـشركة  مـع  بالتعـاون  وذلـك  النـساء،  تجـاه  المحـسنة  بالالتزامات تتعلق والتعلم للتدريب
 علـى  العـالمي،  الأغذيـة  برنـامج  عقـد  ،٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ عـامي  وفي ).InWEnt( القدرات لبناء

 المعنيــة التنــسيقية للجهــات خصــصتا عمليــا المــدربين لتــدريب عمــل حلقــتي القطــري، الــصعيد
 موظــف ١ ٤٠٠ شملــت القطريــة للمكاتــب تدريبيــة دورة وســتين وثلاثــا الجنــسانية، ونبالــشؤ
 التخلـي  مـن  البرنـامج  اهذ التدريبية الدورات ومكنت .وشركائه البرنامج موظفي من وشريك
 إدمـاج  إلى للانتقال الجنسين بين المساواة لتحقيق عمل خطة باعتماد المتمثل النهج عن تدريجيا
 أعمـال  خطـط  صـلب  في منتظمـة  بطريقـة  بـه  والخاصـة  القـدرات  لبنـاء  دوليـة ال الـشركة  مبادرة

 منظــورا الإنــسانية الــشؤون تنــسيق مكتــب وأدخــل .لــه التابعــة والوحــدات القطريــة المكاتــب
ــسانيا ــدريب في جن ــى الت ــسيق عل ــة الحــالات تن ــدان في الطارئ ــم مفوضــية أن حــين في المي  الأم
 مراعــاة تعمــيم علــى المهــام المتعــددة لأفرقتــها بيــةتدري دورة نظمــت اللاجــئين لــشؤون المتحــدة
 دورات تنظـيم  في للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم وصندوق اليونيسيف وبدأت .الجنساني المنظور
 لهـا  ،البرامج أو المنظمتين في سواء التغييرات إحداث على لمساعدةل العملية التجارب من تعلّم
 العـالمي  الاتحـاد  مـع  للبيئـة  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تعـاون و .الجنـسين  بـين  المساواة تحقيق في وقع
 تعمـيم  عمليـة  لتعزيـز  التـدريب  لاسـتخدام  والتنمية بالبيئة المعنية النسائية والمنظمة الطبيعة لحفظ
 .القطري الصعيد على البيئة شؤون في الجنساني المنظور مراعاة

 
 ٢٠٠٦/٩ والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرار تنفيذ - الثثا 

 تقـديم  إلى العـام  الأمـين  بدعوة ٢٠٠٦/٩ قراره في والاجتماعي الاقتصادي المجلس قام - ٥١
 نظــرت وقــد .المتحــدة الأمــم منظومــة داخــل المناقــشات في اللجنــة إســهامات أثــر عــن تقريــر
 للفتـــرة الـــسنوات المتعـــدد عملـــها لبرنـــامج ووفقـــا ٢٠٠٦ لعـــام الخمـــسين دورتهـــا في اللجنـــة
 خلـق  :التنميـة  في المـرأة  مـشاركة  تعزيز’’ :التاليتين المتخصصتين سألتينالم في ،٢٠٠٦-٢٠٠٢

 والـصحة  التعلـيم  مجـالات  أخـذ  مـع  بـالمرأة،  والنـهوض  الجنسين بين المساواة لتحقيق مؤاتية بيئة
 في المتــساوية والرجــل المــرأة مــشاركة’’و ،‘‘أخــرى مجــالات ضــمن الاعتبــار، عــين في والعمــل
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 ذات عليهــا المتفــق الاســتنتاجات واعتمــدت ،‘‘المــستويات جميــع علــى القــرار صــنع عمليــات
 .الموضوع بهذا الصلة

 في الـواردة  التوصـيات  أن الاسـتبيان  علـى  المتحـدة  الأمـم  كيانات ردود تحليل من تبين - ٥٢
 الكيانـات  هـذه  لعمل جديدا زخما منحت كلتيهما المسألتينب المتعلقة عليها المتفق الاستنتاجات

 :التالية الثلاثة الاتالمج في وذلك

 العمليـــات ومـــستوى الـــسياسات مـــستوى علـــى الجوهريـــة أنـــشطتها تعزيـــز )أ( 
 كليهما؛

 والتوعيــة المــرأة وتمكــين الجنــسين بــين المــساواة تحقيــق مناصــرة علــى التــشجيع )ب( 
 والوطني؛ الإقليمي الصعيدين على سيما لا بهما،

 .الكيانات هذه من كل في يلهاتمث زيادة عبر سيما لا المرأة، وضع تحسين )ج( 

 العمليـة،  ومـستوى  الـسياسات  مـستوى  على الجوهرية الأنشطة بتعزيز يتعلق ما في أما - ٥٣
 بـين  الفـوارق  تراعـي  واسـتراتيجيات  سياسات استحداث في مضت المتحدة الأمم كيانات فإن

 لـتمكين  تيـة مؤا بيئـة  خلـق  بغـرض  وذلـك  الجوهريـة،  منها كل مجالات في تنفيذها وفي الجنسين
 التنميـة  مجـالات  في المتحـدة  الأمـم  عززتهـا  الـتي  الأنـشطة  علـى  أمثلـة  التقرير هذا ويعرض .المرأة

 تكنولوجيــا مــن والإفــادة القــرار صــنع في المــشاركة وإمكانيــة المــرأة وحقــوق والأمــن والــسلام
 .والاتصالات المعلومات

 تعمـيم  علـى  جهودهـا  ركـزت  ،اللجنة توصيات على بناء المتحدة، الأمم كيانات وإن - ٥٤
 الوطنيـة  الإنمائيـة  لاسـتراتيجيات ل الوطني التخطيط وآليات عمليات في الجنساني المنظور مراعاة

 الأهـداف  فيـه  بمـا  دوليـا،  عليهـا  المتفـق  الإنمائية الأهداف بتنفيذ منها يتعلق ما خاصة ،وتنفيذها
 مراعـاة  بتعمـيم  المتعلقـة  استراتيجيته في للسكان المتحدة الأمم صندوق وضمّن .للألفية الإنمائية
 الـتي  النتـائج  في وردت الـتي  التوصـيات  والقطريـة  والإقليمية العالمية برامجه وفي الجنساني المنظور
 الخاصـة  الوسـائل  إعـداد  لأفريقيـا  الاقتـصادية  اللجنـة  وتواصـل  .المـرأة  وضـع  لجنـة  إليها توصلت
 اســتخدامها نطــاق ووســعت الوطنيــة، امجوالــبر الخطــط في الجنــساني المنظــور مراعــاة بتعمــيم
 بـين  المـساواة  تحقيـق  يـشهده  الـذي  التقـدم  لتتبع الجنس نوع حسب أفريقيا في التنمية لمؤشرات
 الجنـسانية  الـشؤون  عـن  عمـل  خطـة  صـياغة  مـن  للبيئـة  المتحـدة  الأمـم  برنامج وانتهى .الجنسين
ــادئ تــضمنت ــة مب ــساني المنظــور مراعــاة لتعمــيم توجيهي ــ في الجن ــبرامج سياساتال ــة، وال  البيئي
 ووضـع  .الأمـر  هـذا  تحقيق عن للمساءلة آليات وأنشأت البشرية، الموارد وإدارة الموارد وحشد
 ووســائل منــهجيات العالميــة، التجــارة ومنظمــة أونكتــاد بــين المــشترك الدوليــة التجــارة مركــز
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 قائمـة  شـبكة  نـشأ وأ التجـارة،  لتطـوير  أعمال من به يضطلع ما في جنساني بعد لإدراج جديدة
 .أفريقيا بلدا عشر أحد في المشاريع لمنظِّمات نترنتلإا على

ــة لــدعوات تلبيــةو - ٥٥  )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمــن مجلــس قــرار تنفيــذ في الإســراع إلى اللجن
 الـــسلام حفـــظ عمليـــات إدارة زادت الـــسواء، علـــى الـــوطني الـــصعيد وعلـــى المنظمـــة داخـــل

 لـتمكين  دعمها من اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم ومفوضية للسكان المتحدة الأمم وصندوق
 جهودهـا  وكثفـت  ،الـتراع  فيهـا  انتـهى  والتي نزاعات من تعاني التي البلدان في والفتيات النساء

 إدمـاج  إعـادة  ضـمان  علـى  وركـزت  جنسها نوع بسبب المرأة يستهدف الذي العنف لمكافحة
 النـساء  مـشاركة  تعزيـز  علـى  الـسياسية  الشؤون إدارة وركزت .المجتمع في السابقات المقاتلات

 اتصـانع  عـن  بيانـات  بنـك  أيـضا  وأنـشأ  التراعات، نشوب دون للحيلولة تبذل التي الجهود في
 .مالسلا واتفاقات عمليات في النساء دور عن عملية توجيهية معلومات تضمن السلام

 وهمـا  لجنـة ال عليهمـا  شـددت  لمـسألتين  خاصـا  اهتمامـا  المتحـدة  الأمـم  كيانات وأولت - ٥٦
 لــشؤون المتحــدة الأمــم مفوضــية وأعــادت .القــرار صــنع عمليــة في ومــشاركتها المــرأة حقــوق
 وعمـدت  .لـذلك  الكافيـة  الموارد تخصيص عبر والأطفال النساء بحماية التزامها تأكيد اللاجئين
 ريقـي الأف للمكتـب  الإقليمي الجنسانية الشؤون برنامج مع بالتعاون لأفريقيا، الاقتصادية اللجنة
 تحقيـق  لمـسألتي  مخـصص  الإنسان لحقوق مرصد إنشاء إلى ،الإنمائي المتحدة الأمم برنامجل التابع

 علـى  بالتحديـد  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  مـن  العديـد  وركـز  .المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة
ــرامج صــياغة ــادة خاصــة ومــشاريع ب ــساء تمثيــل لزي ــر في الن ــرار صــنع دوائ  إدارة وقــدمت .الق

 حفـظ  بعثـات  مـن  عدد في وذلك الانتخابات في النساء لمشاركة دعمها السلام حفظ ملياتع
 برنــامج أمــا .القياديــة المهــارات علــى للمرشــحات مخصــصة تدريبيــة دورات ونظمــت الــسلام،
 والتـدريب  للبحـث  الـدولي  المعهـد و )المتحـدة  الأمم موئل( البشرية للمستوطنات المتحدة الأمم
 .المحلـي  الحكم في المرأة لمشاركة خاصا اهتماما برامجهما في أوليا فقد ،رأةبالم النهوض أجل من

 مـستوى  رفـع  إلى الراميـة  الأنـشطة  علـى  الجريمـة  لبحـوث  الأقـاليمي  المتحـدة  الأمم معهد وركز
ــساء، مــشاركة ــا الن ــه عــبر وذلــك القــرار صــنع عمليــات في ونوعــا، كمّ ــشطة هــذه توجي  الأن
 .للمرشحات خصيصا

 محدوديـة  بـشأن  اللجنـة  شـواغل  لمعالجـة  الخاصة عنايتها المتحدة الأمم كيانات ومنحت - ٥٧
 للاتـصالات  الـدولي  الاتحـاد  ودعـم  .والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيا من المرأة إفادة أمكانية
 .وآسـيا  أفريقيـا  في والنائيـة  الريفيـة  المنـاطق  في الأغـراض  متعـددة  محليـة  اتـصالات  مراكـز  إنشاء
ــام  البلــدان بعــض في للــشابات خصــصت الحاســوب علــى تدريبيــة دورات ظــيمبتن أيــضا وق

 .عمل على عثورهن فرص لزيادة الأفريقية
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 المـــرأة، وتمكـــين الجنـــسين بـــين المـــساواة تحقيـــق مجـــال في والتوعيـــة للـــدعوة وبالنـــسبة - ٥٨
 المـرأة  وضـع  لجنـة  إليهـا  توصـلت  الـتي  النتـائج  كثيـف  بشكل المتحدة الأمم كيانات استخدمت

 الاقتـصادية  اللجنـة  واسـتخدمت  .القـدرات  وبنـاء  الـدعوة  بحمـلات  للقيـام  معلومات مصادرك
 الــبرامج تنفيــذ علــى موظفيهــا قــدرات لبنــاء النتــائج هــذه الهــادئ والمحــيط لآســيا والاجتماعيــة
 اســتخدمتها فقــد بــالمرأة النــهوض شــعبة أمــا .عليهــا المتفــق بالاســتنتاجات المــشمولة والأنــشطة
ــداد ــائ لإع ــة قالوث ــة الحكومي ــة مجموعــات الإعــلام شــؤون إدارة وأصــدرت .الدولي ــن مختلف  م

ــائج بــشأن الإعلاميــة المعلومــات  تعريــف علــى وعملــت اللجنــة، عمــل عنــها تمخــض الــتي النت
 الـشؤون  إدارة واشـتركت  .النتـائج  بهـذه  مكثـف  نحـو  علـى  والوطنيـة  الإقليميـة  الإعلام وسائط

 المتحــدة الأمــم صــندوق موّلهــا خطــة إعــداد في ائيالإنمــ المتحــدة الأمــم وبرنــامج الــسياسية
ــة ــدرات بنــاء أجــل مــن للديمقراطي ــى الإعــلام وســائط ق ــى التركيــز عل  المــرأة احتياجــات عل
 .افريقية بلدان عدة في وشواغلها

 لجنـة  لتوصـيات  منـها  تنفيـذا  المتحـدة،  الأمـم  كيانـات  فإن المرأة، وضع خصّ ما في أما - ٥٩
 والـبرامج  الـسياسات  وضع عبر سيما لا فيها، المرأة وضع لتحسين جاهدة عملت المرأة، وضع
 استقـصاء  الذريـة  للطاقـة  الدوليـة  الوكالـة  أجـرت  ٢٠٠٦ عـام  وفي .وتنفيـذها  التدريبيـة  والمواد
 في بينـهما  التفـاوت  لتقلـيص  معيّنـة  خطـوات  واتخـذت  فيهـا  الجنـسين  بـين  المـساواة  حالـة  لمعرفة
 وتنظـيم  الفنيـة  الفئـة  من المبتدئات الشابات الموظفات تدريبو الوظيفية، والرتب الفئات جميع

 سياســاتها أيــضا ونقحــت .المــوظفين جميــع تــشمل الجنــسانية الــشؤون مجــال في تدريبيــة دورات
 .والمـضايقة  التمييـز  وبعمليـات  الحيـاة  ومتطلبـات  العمـل  متطلبات بين توازن بإقامة الصلة ذات

 في ٤٠ إلى ٢-مـد /١-مـد  برتبـة  المعينـات  النساء ةنسب رفع في يتمثل هدفا اليونسكو وحددت
ــة ــول المائ ــامج واتخــذ .٢٠١٠ عــام بحل ــة برن ــدولي العمــل ومنظمــة العــالمي الأغذي  خطــوات ال

 وشـغل  الداخليـة  القرار صنع عمليات في والرجال النساء مشاركة في المساواة لتحقيق ملموسة
 والاتحـاد  للبيئة المتحدة الأمم وبرنامج الداخلية الرقابة خدمات مكتب وقدّم .الإدارية المناصب
 الأغذيــة وبرنــامج الدوليــة العمــل لمنظمــة التــابع للتــدريب الــدولي والمركــز للاتــصالات الــدولي
 لموظفيهـا  خصـصتها  الجنـسانية،  الـشؤون  علـى  تدريبيـة  دورات عديـدة  أخرى وكيانات العالمي
 اللجنـة  وأعـدّت  .للنـساء  هاخصـصت  الوظيفيـة  الـشؤون  بشأن خاصة تدريبية دورات إلى إضافة

ــصادية ــا الاقتــ ــذكرة لأفريقيــ ــشأن مــ ــيم’’ بــ ــاة تعمــ ــور مراعــ ــساني المنظــ ــؤتمرات في الجنــ  المــ
 والاجتماعـات  المـؤتمرات  هـذه  في تمثيلـهما  في الجنسين بين توازن إقامة لكفالة ‘‘والاجتماعات

 تعزيــز  الــسلام  حفــظ  عمليــات  إدارة وواصــلت  .اجتماعاتهــا  في الجنــسانية  الــشؤون  وتغطيــة 
 للبيئـة  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  وأنـشأ  .الجنـسانية  بالـشؤون  المعنيـة  للوحـدات  المؤسسية القدرات
 .الجنسانية للشؤون التنسيقية الجهات من شبكة



E/2007/64
 

22 07-33946 
 

 بـأكثر  تقـوم  أن تبـذلها،  الـتي  الجهـود  هذه من بالرغم المتحدة، الأمم كيانات على يلزم - ٦٠
 مـع  الجنـسين  بـين  تـام  تـوازن  بإقامـة  المتعلقـة  المـرأة  وضـع  لجنـة  توصـيات  لتنفيـذ  ذلك من بكثير
 تحـسين  عـن  تقريـره  في العـام  الأمـين  إليها توصل التي النتائج أمور، جملة في الاعتبار، في أخذها
 ).A/61/318( المتحدة الأمم منظومة في المرأة وضع

 
 والتوصيات الاستنتاجات - رابعا 

 للمـساهمة  الأساسية العوامل من عاملين المرأة تمكينو الجنسين بين المساواة تحقيق يُعتبر - ٦١
 تعمـيم  بـأن  الآراء في عـام  توافـق  الأعـضاء  الـدول  في ويـسود  .المتحـدة  الأمـم  ولايـات  تنفيذ في

 تعمـيم  في النجـاح  ويتعـذر  .الجنـسين  بـين  المـساواة  لتحقيق أداة يشكل الجنساني المنظور مراعاة
 بـل  المتحـدة؛  الأمـم  أنـشطة  إلى للنـساء  مخصـصة  مـشية ها بـرامج  إضـافة  عبر المنظور هذا مراعاة
 بحيـث  المـوارد  تخـصيص  طريقـة  وفي العامـة  والـبرامج  الـسياسات  في تغـيير  إدخـال  الأمـر  يقتضي
 بيئـة  خلـق  مـن  بـد  لا الهـدف  هـذا  ولتحقيـق  .الرجـال  مـصالح  جانب إلى النساء مصالح تتجسد
 بالمعلومــات الآن عليــه ممــا بكــثير ثــرأك تتــأثر تغــييرات إحــداث إلى تفــضي أن لهــا ينبغــي مؤاتيــة
 المتحــدة الأمــم مــوظفي امــتلاك البيئــة هــذه وتــشترط .أعــلاه مــن لا الــسلم أســفل مــن الــواردة
 الأفـراد  مـستوى  علـى  وذلـك  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  مجـال  في وافية ومعارف قدرات

 .الكيانات ومستوى

 الجنــسانية للقــضايا الخاصــة شارةالمستــ مكتــب أجــراه الــذي الاســتعراض مــن واتــضح - ٦٢
 بعـض  إحـراز  يـتم  أنه ٢٠٠٦/٦٣ والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرار لتنفيذ بالمرأة والنهوض
 المنظـور  مراعـاة  لتعمـيم  اللازمـة  والكفـاءات  بالمهـارات  المتحـدة  الأمـم  موظفي تزويد في التقدم

 بــين بالمــساواة لمتعلقــةا والمعــايير الــسياسات وضــع في الأعــضاء الــدول ومــساعدة الجنــساني
 توسـيع  عـبر  القـدرات  بنـاء  أنـشطة  مـن  كـبير  بقدر المتحدة الأمم منظومة واضطلعت .الجنسين
ــة التــدريب دورات نطــاق ــة المهــارات علــى والتــدريب التقليدي ــا الإدارة وتــدريب القيادي  العلي

 التعـاون  بيرك ـ حـد  إلى وتحـسّن  .المتابعـة  أعمـال  إلى واللجـوء  الالكترونيـة  الشبكات واستخدام
ــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مجــال في الوكــالات بــين ــا الجن  مجلــس مــستوى علــى ذلــك في بم

 وتلبيــة فهــم مــستوى وارتفــع .بالتنــسيق المعــني المتحــدة الأمــم منظومــة في التنفيــذيين الرؤســاء
 .القطري الصعيد على الجنسانية الشؤون مجال في القدرات لبناء اللازمة الاحتياجات

ــك، مــعو - ٦٣ ــا ذل ــام ينبغــي زال م ــالكثير القي ــى للتغلــب ب ــستمرة التحــديات عل  وســد الم
 منـه  بـد  لا حيويـا  أمـرا  المـوظفين  جميـع  تـدريب  ويـشكل  .والمعـارف  القدرات في البيّنة الثغرات

 لتعمـيم  القـدرات  بنـاء  عمليـة  وإن .وتطبيقهـا  الجنساني المنظور مراعاة تعميم مفاهيم لاستيعاب
 الكيانـات  سـيما  لا الكيانـات،  جميع في إلزامية عملية الآن حتى ليست نسانيالج المنظور مراعاة



E/2007/64  
 

07-33946 23 
 

 الكيانـات  مـن  العديـد  في العليـا  الإدارة تقدمـه  الـذي  الـدعم  محدوديـة  وإن .الميدان في الموجودة
 جميــع مــساءلة تكلــف الــتي الموجــودة الآليــات هــي وقليلــة .القــدرات هــذه بنــاء فعاليــة يعــوق

 تقيـيم  ويلـزم  .انتظاما أكثر بشكل الجنس نوع حسب البيانات تحليل ماستخدامه عن الموظفين
 .منهجية أكثر تقييما الوظائف أداء في التدريبية الدورات ثرأ

 عــن المعــارف مــن يكفــي مــا المقيمــون، الممثلــون فــيهم بمــن المــديرين، كبــار يمتلــك ولا - ٦٤
 مؤشـرات  أي توضع ولم .بيقالتط موضع الجنساني المنظور مراعاة تعميم سياسات وضع كيفية
 الخـبرات  تعزيـز  مواصـلة  ويلـزم  .المجـال  هذا في والمواقف المعارف تشهدها التي التغييرات لقياس

 تقيـــيم عمليـــات إجـــراء مـــن لتـــتمكن الجنـــسانية بالـــشؤون المعنيـــة الوحـــدات في المتخصـــصة
 وضـع  ويلـزم  .ريبيةالتد الدورات وإجراء التعليمية المواد وإعداد التدريب مجال في للاحتياجات

 وميــسرين خــبراء أسمــاء تتــضمن واســع نطــاق علــى ومتاحــة الأغــراض متعــددة بيانــات قاعــدة
 لتنميـة  المخـصص  التمويل نقص أن كله ذلك من والأهم .الجنسانية الشؤون مجال في ومدربين
 التحـديات  أحـد  يـشكل  بـرح  مـا  كـبيرا  نقصا الجنساني المنظور مراعاة تعميم مجال في القدرات

 .المتحدة الأمم منظومة تواجهها التي الكبيرة لمشتركةا

 ،E/2006/65 العــام الأمــين تقريــر في الــواردة التوصــيات زالــت مــا ســبق، مــا ضــوء في - ٦٥
 .صالحة

 مـوظفي  قـدرات  بناء بأن يفيد الاستعراض من المستخلصة الهامة الدروس أحد أنّ غير - ٦٦
 التزامــات مــن عليهــا بمــا تفــي المتحــدة لأمــما منظومــة لجعــل وحــده يكفــي لا المتحــدة الأمــم

 الـصلات  بتمتين كبير حد إلى القيام فيجب .الجنساني المنظور مراعاة تعميم مجال في وواجبات
 أهــداف وتحقيــق الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مجــال في المــوظفين قــدرات بنــاء بــين القائمــة
 بنـاء  بـرامج  أن الاسـتعراض  وكـشف  .المـرأة  وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة  في المتمثلة المنظمة،
 التغـيير  مـن  مـستوى  أقصى اشترطت التي الوحدات في المقاومة من أكبر بقدر قوبلت القدرات

 والتمويـل  والقيـادة  الاسـتراتيجي  والتخطـيط  المساءلة مثل معينة مجالات في سيما لا المنظمة، في
 .وتقييمها البرامج وتصميم

ــاء عــبر أعــلاه المــذكورة تالتحــديا معالجــة ويمكــن - ٦٧ ــة المؤســسية القــدرات بن  إلى الرامي
 وإجراءاتهـا  المنظمـة  عمليـات  جميـع  في الجنـساني  المنظور مراعاة تعميم مجال في الكفاءات تطوير
 بـين  المـساواة  بتحقيـق  المتعلقـة  الـسياسات  وإن .المتحـدة  الأمم فيها تعمل التي المجالات كل وفي

 علــى المعتمــدة الجنــساني المنظــور مراعــاة بتعمــيم المتعلقــة ســتراتيجيةوالا المــرأة وتمكــين الجنــسين
 الأمــم منظومـة  في الجنــساني المنظـور  مراعــاة تعمـيم  بتعزيـز  تعــد المتحـدة،  الأمــم منظومـة  نطـاق 

 وإن .المجـــال هـــذا في الجيـــدة الممارســـات مـــن نفـــسه الوقـــت في الإفـــادة مـــع برمّتـــها المتحـــدة
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ــسياسات ــتي والاســتراتيجيات ال ــا ال ــذيين الرؤســاء مجلــس أقره ــني التنفي ــسيق المع ــه بالتن  وهيئات
ــة الوكــالات بــين المــشتركة الــشبكة مــع بالتعــاون أُعــدت الفرعيــة ــالمرأة المعني  بــين والمــساواة ب
 لأول المنظومـة،  ولـدى  .مـستوياتها  أرفـع  علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  بدعم وحظيت الجنسين

 وينبغـي  .أنـشطتها  في الجنساني المنظور لإدماج تركةمش وسياسات استراتيجية تاريخها، في مرة
 عمـل  خطـة  عـبر  التطبيـق  موضـع  والـسياسات  الاسـتراتيجية  هـذه  في الـواردة  الالتزامـات  وضع
 مكتـب  مـع  الوثيـق  بالتعـاون  المـذكورة  الـشبكة  إعـدادها  علـى  تعمـل  المنظومـة  نطـاق  على تنفّذ

 .ةبالمرأ والنهوض الجنسانية للقضايا الخاصة المستشارة

 والاجتمــاعي الاقتــصادي للمجلــس عليهــا المتفــق الاســتنتاجات تنفيــذ في وللمــضي - ٦٨
ــه  علــى المتحــدة الأمــم كيانــات تــشجيع المجلــس مــن يؤمــل ،٢٠٠٦/٦٣ و ٢٠٠٦/٩ وقراري
 :يلي بما القيام

 الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مــدى عــن للمــساءلة أطــر تعزيــز أو/و وضــع )أ( 
 ودائمة؛ سقةومن متسقة بطريقة وذلك

 عــبر ســيما لا وتعزيزهــا، النتــائج حــول المتمحــورة الإدارة ترتيبــات اســتخدام )ب( 
 مــدى لقيــاس وبروتوكــولات للقيــاس وقابلــة واضــحة تكــون الموحــد للنظــام مؤشــرات وضــع
 فيهـا  بمـا  الجـنس  نـوع  حسب مصنفة بيانات جمع في والإسراع الجنساني؛ المنظور مراعاة تعميم

 المتعـدد  التمويـل  وأطـر  الـبرامج  ميزانيـات  صلب في الجنساني المنظور وإدماج ة؛المرجعي البيانات
 النتائج؛ حول المتمحورة الميزنة عمليات وجميع السنوات

 ووضـع  الإبلاغ؛ وإجراءات والمراجعة والتقييم الرصد طريق عن الرقابة تعزيز )ج( 
ــشتركة مؤشــرات ــايير م ــة؛ ومع ــيم وإجــراء للمقارن ــتظم تقي ــدم من ــق درب في المحــرز للتق  تحقي
 الجنسين؛ بين المساواة

 تكـون  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  لتعمـيم  ملائمة وبشرية مالية موارد تخصيص )د( 
ــع متناســبة ــق أهــداف م ــساواة تحقي ــين الم ــسين ب ــدريب ســيما لا المنظمــة، في الجن ــوظفين لت  الم
 الجــنس، نــوع حــسب البيانــات تحليــل وخــصوصا المنظــور، هــذا مراعــاة تعمــيم علــى الإلزامــي
 والاسـتفادة  العمـل؛  وخطـط  العامـة  والسياسات الاستراتيجيات ولتنفيذ الموظفين لجميع الموجّه
 الأعضاء؛ الدول مع وخصوصا المشتركة، البرامج لإعداد المتاحة الفرص من

 نـوع  حـسب  البيانات تحليل في الموظفين وكفاءات قدرات تعزيز أو/و تطوير )هـ( 
 الـبرامج  لمـوظفي  الموجّه والتدريب الإلزامي الموظفين جميع قدرات بناء ويرتط طريق عن الجنس

 الجنـسانية؛  الـشؤون  بتنـسيق  المعنيـة  والجهـات  الإداريـين  المسؤولين كبار فيهم بمن المتخصصين،
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 صــارمة تقيــيم عمليــات وإجــراء جنــسانيا؛ منظــورا الأخــرى التــدريب أنــشطة جميــع وتــضمين
 البرامج؛ نتائج بتحسين مباشرة والمساهمة التعلم ومستوى التدريب ملاءمة مدى لتقدير

ــز )و(  ــساق تعزي ــسيق الات ــع بــين والتن ــات جمي  في وخــصوصا المتحــدة الأمــم كيان
 أطـر  تنـسيق  عـبر  ذلـك  في بمـا  المعيـاري،  والعمـل  التنفيـذي  العمـل  بـين  الروابط بتمتين يتعلق ما

 والقطـري  والإقليمـي  العـالمي  الـصعد  علـى  وتطبيقهـا  المـشتركة  وبرامجه ومؤشراته الموحد النظام
 المنظومــة صــعيد علــى أوثــق لاتــساق ٢٠٠٥ لعــام العــالمي القمــة مــؤتمر رؤيــة تحقيــق أجــل مــن

 ككل؛
 الوكــالات بــين المــشتركة الــشبكة طريــق عــن الوكــالات بــين التعــاون تعزيــز )ز( 
 المعـني  المتحـدة  الأمـم  مـة لمنظو التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس و الجنـسين  بـين  والمـساواة  بالمرأة المعنية

ــه بالتنــسيق ــة الفــرعيتين وهيئتي  نطــاق علــى المعتمــدة والاســتراتيجيات الــسياسات تنفيــذ لكفال
 محـدد  زمـني  بجـدول  عمـل  خطـة  إعـداد  فيهـا  بمـا  الجنـساني  المنظـور  مراعاة تعميم بشأن المنظومة

 .واضحة ومؤشرات
 


