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 موجز 

لمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة لعقــد الــس التنفيــذي  
لهـذه الـدورة    الـذي تم إقـراره      وشمـل جـدول الأعمـال       . ٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ١٨دورته الثالثة في    

ــة  ــسائل التالي ــر لجن) أ (:اســتعراض الم ــهتقري ــة عــن ت  اســتراتيجية المعهــد المقترحــة لجمــع    الفرعي
تنفيذ برنامج العمـل خـلال الفتـرة مـن تـشرين            ) ب(؛ و   )INSTRAW/EB/2006/R.2( الأموال
يزانيـــة المخطـــة العمـــل المقترحـــة و) ج( و ؛٢٠٠٦أبريـــل / إلى نيـــسان٢٠٠٥نـــوفمبر /الثـــاني
 .٢٠٠٧ لعام يةالتشغيل

 :مداولاتهواتخذ الس التنفيذي الإجراءات التالية أثناء  
ستراتيجية المقترحة لجمـع الأمـوال، وطلـب إلى    الارحب بتقرير اللجنة الفرعية، بشأن   • 

المديرة تنفيذ توصيات اللجنة الفرعية تنفيـذا تامـا، وإبـراز أهميـة المعهـد، باعتبـار ذلـك                   
استراتيجية فعالة لجمع الأموال، وقـرر أن يـستعرض         وضع  شرطا مسبقا وأداة تمكينية ل    

 ه الرابعة التقدم المحرز في التنفيذ؛في دورت
أحاط علما مع التقدير بمحتويات التقرير عن الأنشطة المـضطلع ـا خـلال الفتـرة مـن            • 

، كمـا وردت في تقريـر المـديرة      ٢٠٠٦أبريـل   / إلى نيسان  ٢٠٠٥نوفمبر  /تشرين الثاني 
تي أقـرت   ال، في االات الأربعة     )INSTRAW/EB/2006/R.3(عن تنفيذ برنامج العمل     

ــا       ــديرة وفريقه ــائج، وطلــب إلى الم في الخطــة الاســتراتيجية، وأعــرب عــن رضــاه بالنت
 مواصلة عملهم وزيادة الاستفادة من مجالي المعلومات والاتصالات في الأمم المتحدة؛

ــام       •  ــشغيل لعـــــ ــة التـــــ ــل وميزانيـــــ ــة العمـــــ ــى خطـــــ ــة علـــــ ــرر الموافقـــــ  ٢٠٠٧قـــــ
)INSTRAW/EB/2006/R.4/Rev.1(. 
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 تنظيم الدورة -أولا  
التاليـة أسمـاؤهم في الـدورة الثالثـة للمجلـس التنفيـذي للمعهـد الـدولي                 عضاء  شارك الأ  - ١

، تحـت  ٢٠٠٦مـايو  / أيـار ١٨للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة المعقـودة في المقـر في           
ــارنويفو   ــانيز ب ــا كوينفــالي : ، وهــم)ياإســبان(رئاســة ي ــا( ناتالي يز خــوان مانويــل غــوم و؛ )إيطالي
ــر  ــدو وجنيفــر فيل ــانزون و؛ )المكــسيك( روبلي ــزا دي ســانتوس و ؛)الفلــبين( مــاري إيفيــت ب  إلي

 .)ياإسبان(
كـارمن مورينـو، مـديرة     :الأعضاء التالية أسماؤهم بحكم مناصبهمأيضا وحضر الدورة  - ٢

ــشيز        ــاريلا سان ــالمرأة؛ م ــهوض ب ــن أجــل الن ــدريب م ــدولي للبحــث والت ــد ال ــة ،المعه  الجمهوري
الأمينـة العامـة   مثلـت  و . ممثلـة اللجـان الإقليميـة للأمـم المتحـدة     ،كية؛ نريتيا سوبرامانيامالدوميني

 ،نجا، المستشارة الخاصة للأمين العام للشؤون الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة           االمساعدة، راشيل ماي  
 .عية، خوسي أنتونيو أوكامبووكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتما

 
 الاستهلاليةالبيانات   

 .ي رحـب بالأعـضاء والمـراقبين في الـدورة الثالثـة     ذافتتح الاجتماع رئـيس الـس، ال ـ   - ٣
ــا الأمــم المتحــدة استعراضــا        وأشــار إلى أن هــذا الاجتمــاع ينعقــد في لحظــة حاسمــة تجــري فيه

وقـال إن ذلـك يتـيح الفرصـة لتعزيـز       .للولايات من أجل تحديد مستقبل منظومة الأمم المتحـدة 
 .يا الجنسانية والبنيان الجنساني معالجة القضاسبل
ن دعمهـا للمعهـد   قـائلا إ ية بالقـضايا الجنـسانية، وأضـاف    سبانوأبرز التزام الحكومة الإ   - ٤

وكدليل آخر على هذا الدعم أشار إلى أن وزيـر الدولـة للتعـاون سيـشارك في      .دليل على ذلك
ــة المعنــيين    بالــشؤون الجنــسانية لبلــدان وســط آســيا   اجتمــاع للــوزراء ورؤســاء الآليــات الوطني

ــار٢٦مقــرر عقــده في بنمــا في  (والمكــسيك  ــبــشأن ، )٢٠٠٦مــايو / أي الــذي ينفــذه  شروع الم
شـــؤون الحكـــم، والـــشؤون الجنـــسانية، والمـــشاركة الـــسياسية علـــى   ”تحـــت العنـــوان  المعهـــد
 .“المحلي المستوى

 
 المكتبأعضاء انتخاب   

لمـادة الرابعـة مـن النظـام الـداخلي للمجلـس التنفيـذي               مـن ا   ١٤أشار الـس إلى البنـد        - ٥
يـشغل  ” :للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، الذي ينص على مـا يلـي              

.  خلفــهنتخــابالمكتــب مناصــبهم لمــدة ســنتين، ويظــل كــل منــهم في منــصبه إلى حــين اأعــضاء 
عضاء الحاليين في الـس تنتـهي في        ونظرا لأن ولاية الأ   . “أعضاء المكتب انتخاب  ويجوز إعادة   

، قرر الس أن يتم انتخاب المـسؤولين الجـدد للمجلـس في             ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
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الحــاليون في الــس الجــدد المنتخــبين، وأن يظـل أعــضاء  الــس تعقــد مــع أعـضاء  أخـرى  دورة 
 ويــشغل كــل مــن الرئاســة،منــصب يا تــشغل إســبانوبالتــالي تظــل  .مناصــبهم إلى أن يــتم ذلــك

 .سلفادور والفلبين منصب نائب رئيسال
 

 إقرار جدول الأعمال  
 : كما يلي،ةلثالثأقر الس التنفيذي جدول أعمال الدورة ا - ٦

 .افتتاح الدورة )١( 

 .انتخاب أعضاء المكتب )٢( 

 .إقرار جدول الأعمال )٣( 

 . لجمع الأموالتقرير اللجنة الفرعية عن استراتيجية المعهد المقترحة )٤( 

 /لفتــرة مــن تــشرين الثــاني خــلال االتقريــر المرحلــي عــن برنــامج عمــل المعهــد   )٥( 
 .٢٠٠٦أبريل / إلى نيسان٢٠٠٥نوفمبر 

 .٢٠٠٧ لعام يةيزانية التشغيلالمخطة العمل المقترحة و )٦( 

 .موعد عقد الدورة المقبلة )٧( 

 .مسائل أخرى )٨( 
 

 ت الس التنفيذيداولام - ثانيا 
 تقرير اللجنة الفرعية عن استراتيجية المعهد المقترحة لجمع الأموال - ألف 

كــان معروضــا علــى الــس التنفيــذي تقريــر اللجنــة الفرعيــة عــن اســتراتيجية المعهــد      - ٧
الـذي تولـت    ،  ) المرفـق الأول   انظـر ،  INSTRAW/EB/2006/R.2الوثيقـة   (المقترحة لتعبئة المـوارد     

 .إيطاليا والفلبينالعضوان الآخران هما كان و .جنة الفرعيةاللتقديمه المكسيك، عضو 
وضعت اللجنة الفرعية استراتيجية لجمع الأموال، بغية تعزيـز قـدرة المعهـد علـى تعبئـة                  - ٨

ــضم   ــوال، ت ــرعينالأم ــصادر غــير      ف ــل مــن الم ــة والتموي ــصادر التقليدي ــل مــن الم  يعالجــان التموي
ريرها إلى عدة عوامل تؤثر على قدرة المعهد على جمـع  وأشارت اللجنة الفرعية في تق .التقليدية

ــي    ــا يل ــها م ــوال، من ــذي       :الأم ــس التنفي ــضاء ل ــالان لأع ــشطان والفع ــشاركة الن ــدعم والم ال
ــسين و      ــين الجن ــساواة ب ــن الم ــانحين م ــف الم ــام؛ موق ــدى وحكوم ــو   م ــز النم ــتعدادهم لتعزي اس

امة آليات ونظـم فعالـة لتلقـي الأمـوال          المؤسسي للمعهد؛ مدى التزام منظومة الأمم المتحدة؛ إق       
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تحـدة  لأمـم الم لعامـة ل  مانـة ا  الأمن المصادر التقليدية وغير التقليدية؛ تبـسيط أسـاليب العمـل مـع              
 .فيما يتعلق بتلقي الأموال

وقدمت اللجنة الفرعية في تقريرها عدة توصيات دف إلى زيادة تسليط الضوء علـى               - ٩
ــد  ــل المعهــ ــذا الــــص   .عمــ ــي ــ ــد أوصــ ــشاريع   وقــ ــع المــ ــصر إلى جميــ ــافة عنــ ــق دد بإضــ يتعلــ

من أجـل زيـادة الـوعي بالمـشروع بحـد ذاتـه، والمـساعدة علـى إنجـاز الحملـة                     الاتصالات  /بالنشر
علاقـات تعـاون مـع    أن يقـيم المعهـد   اللجنة الفرعيـة أيـضا ب ـ  أوصت و .العامة لإبراز أهمية المعهد

وخاصة شعبة النـهوض بـالمرأة و صـندوق     ،الأعضاء الآخرين في البنيان الجنساني للأمم المتحدة 
  .الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 ،وشكر الس التنفيذي أعضاء اللجنة الفرعية لما قـاموا بـه مـن عمـل لإعـداد التقريـر       - ١٠
 : اتفق أعضاء الس على الحاجة إلى اتخـاذ الإجـراءات التاليـة   ،وخلال المناقشة التي تلت ذلك

تعزيز التنـسيق مـع      )ب(خلال العام المنصرم؛    المعهد  الضوء على منتجات    تسليط مزيد من     )أ(
منظمـــات الأمـــم المتحـــدة الـــتي تعـــالج القـــضايا الجنـــسانية، ومـــع الجامعـــات واتمـــع المـــدني؛  

البحــث عــن تمــويلات بديلــة مــن مــصادر غــير تقليديــة مثــل القطــاع الخــاص، اســتنادا إلى   )ج(
وأكــد  .نتهجتــها منظمــات أخــرى مثــل اليونيــسيف    بعــض الاســتراتيجيات الناجحــة الــتي ا   

ــس الت       ــه الـ ــن أن يؤديـ ــذي يمكـ ــسي الـ ــدور الرئيـ ــضا الـ ــشاركون أيـ ــرويج  المـ ــذي في التـ نفيـ
 .المعهد لأنشطة

وأعـاد ممثـل    .واقترح ممثل إيطاليـا إقامـة روابـط مـع الـسلطات المحليـة في البلـدان المانحـة         - ١١
منتظمة ومكثفـة،وإدماج عنـصر الاتـصالات في كـل          الفلبين تأكيد الحاجة إلى شن حملة ترويج        

 .زيد من الضوء على نتائج المشاريعمشروع، من أجل تسليط م
 أعـضاء الـس في وقـت        اعتمده،  )انظر المرفق الثاني  (يا مشروع مقرر    إسبانثل  قدم مم و - ١٢

ــرر هــذا في و .لاحــق ــذ    يطلــب الــس  المق ــة تنفي ــة الفرعي ــذ توصــيات اللجن ــديرة تنفي ا مــن الم
 الرابعــة اســتعراض التقــدم المحــرز في تنفيــذ المقــرر أثنــاء الــدورة  أن الــس قــرر ويعلــن  كــاملا،

 .للمجلس التنفيذي
 

ــاني       - اءـب  ــشرين الث ــرة مــن ت ــامج العمــل للفت ــذ برن ــي عــن تنفي ــر المرحل ــ/التقري وفمبر ن
 ٢٠٠٦أبريل / إلى نيسان٢٠٠٥

نفيــذ برنــامج العمــل للفتــرة مــن تــشرين  تالمتعلــق بكــان أمــام الــس التنفيــذي التقريــر  - ١٣
، الـذي   )Corr.1  و INSTRAW/EB/2006/R.3 (٢٠٠٦أبريـل   / إلى نيـسان   ٢٠٠٥نوفمبر  /الثاني

 .عرضته المديرة
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 :أبرزت المديرة التنفيذية في عرضها أنشطة المعهد في كل من االات الرئيسية التاليـة  - ١٤

 .الإعلاموبناء القدرات، والبحوث، 
 

 البحوث  
ــة  علمــا بمجموعــة المــديرة الــس حاطــتأ - ١٥ لدراســات حــالات  مــن الدارســات الجاري

، بغيـة اكتـشاف مـا تنطـوي عليـه         “لات النقديـة  يحـو تنوع الجـنس والهجـرة وال     ”بشأن  إفرادية  
ـذا  وقالـت إن الدراسـات    .لات النقدية من إمكانات إنمائية من وجهة النظـر الجنـسانية  يحوتال

لات علـى   يحـو تأثـر ال  ) ب(الديناميكيات الجنسانية في داخل الأسـر؛       ) أ (:ةلجوانب التالي اتحلل  
 في أكثـر مـن بلـد، باعتبـار          وزعـة الأسـر الم  شـؤون   إدارة  ) ج(اتمعات التي يتم التحويل منها؛      

قائلـة إن  أضـافت  و .تتـولاه المـرأة مـن دور متعـاظم بوصـفها صـانعة قـرار في داخـل الأسـرة          مـا 
حاليــا في بلــدان مثــل الجمهوريــة الدومينيكيــة وغواتيمــالا   تجــرى يــة الحــالات الإفراددراســات 

وضـع  أيـضا  ذكـرت أنـه تم   و .والفلبين وكولومبيا، وتستخدم المنهج البحثي الذي طوره المعهد
ــسانية    ــة  مقتــرح لمــشروع يهــدف إلى دراســة الجن ــا الجنوالتحــويلات النقدي ــة، وفي أفريقي تم وبي

 .تقديمه للحصول على تمويل
 

دارسـة الـتي أجريـت في فيـسنتي نـوبلي،           للالنتائج الأولية   كذلك  رضت على الس    عو - ١٦
هـم  )  في المائـة   ٨٥(الأغلبية العظمي من المهـاجرين       :ظهر ما يلي  وت ،الجمهورية الدومينيكية في  

لات إلى نــساء  يحــو تيتــولين إعالــة أســرهن اقتــصاديا؛ ترســل ال     هــاجرن ل مــن النــساء الــلاتي   
 ٩٩لتعلـيم والـصحة؛ وفي أكثـر مـن     ل لتحسين ظـروف الأسـرة المعيـشية و    وتستخدم في الغالب  

رأس الأسـرة   علـى   الـلاتي بقـين     في المائة من الأسر المعيشية التي شملتها الدراسة، تمكنـت النـساء             
الــتي بفــضل التحــويلات مــن تحقيــق الاســتقلال وتعزيــز قــدرن علــى التفــاوض داخــل الأســرة  

  .تجارية صغيرةأنشطة العائدات من الهجرة اء النسوقد أنشأت جميع  .يتلقينها
وأبلغ الس بأن المعهد سيعمل بالشراكة مـع إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة                - ١٧

و اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي ومنتـدى الأمـم المتحـدة الـدائم                     
إشراك نـساء الـشعوب   ” مشروع مقترح عنوانه    تنفيذ من أجل المعني بقضايا السكان الأصليين     

بنـــاء قـــدرات الحكومـــات المحليـــة مـــن خـــلال التكنولوجيـــات الجديـــدة في أمريكـــا    :الأصـــلية
إدارة الــشؤون الاقتــصادية أساســا، الاقتــراح، الــذي أعــده المعهــد قــد تــولى تقــديم و .“اللاتينيــة

 .ستتولى إدارتهالتي تحدة ولتنمية للأمم الماوالاجتماعية، التي تلقت التمويل من حساب 
بـالأمن والـشؤون   المتعلق وتناولت المديرة عدة منشورات صدرت مؤخرا عن البرنامج    - ١٨

المـساواة في الأمـن، وإضـفاء    ” المنـشور المعنـون   ،ومن هذه المنـشورات  .الجنسانية التابع للمعهد  
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ــساني   ــابع الجن ــسلام الط ــى ال ــة    :عل ــة والخطــط المتعلق ــسياسات العام ــل ال ــسلام  دلي ــالمرأة وال  ب
ــن ــالا ل    ، “والأمـ ــة امتثـ ــل الوطنيـ ــط العمـ ــم خطـ ــل لرسـ ــة دليـ ــو بمثابـ ــن  وهـ ــرار مجلـــس الأمـ قـ
وشملــت منــشورات أخــرى في هــذا اــال دلــيلا منــهجيا لمنــع العنــف ضــد   . )٢٠٠٠( ١٣٢٥

ــال ــى       فتي ــرأة، عل ــة ومناســبة للعنــف ضــد الم ــق ببرمجــة اســتجابة فعال ــة أدوات تتعل ات، ومجموع
القطـاع   المتعلقة ب  ةالبرمج من كتيب شامل عن      االدليل جزء يشكل  و .من العام مستوى قطاع الأ  

 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائيقام بإعداده الأمني في أمريكا اللاتينية 
بــشؤون طلــع الــس علــى عــدة تطــورات إيجابيــة حــدثت في إطــار برنامجــه المتعلــق    أُو - ١٩

المشروع الممـول   لا سيما    و ية على الصعيد المحلي،   الحكم والشؤون الجنسانية والمشاركة السياس    
تعزيز مؤسسات الحكم بالتركيز على الـشؤون       ”لتعاون الدولي والمعنون    الإسبانية ل وكالة  المن  

 :وشملت هذه التطورات إعداد الوثـائق التاليـة       .“الجنسانية ومشاركة المرأة على المستوى المحلي     
اركة السياسية للمرأة على الصعيد المحلي؛ ومـشاركة        وثائق مفاهيمية عن مواضيع مثل المش     ) أ(

ــرأة؛        ــشاركة المـ ــسياسية ومـ ــزاب الـ ــة؛ والأحـ ــات المحليـ ــلية في الحكومـ ــشعوب الأصـ ــساء الـ نـ
ــا الوســـطى، شاريع دراســـات تشخيـــصية في بلـــدان الم ـــإعـــداد  )ب( المكـــسيك وفي في أمريكـ

 .الأنديز ومنطقة
، خـيرا في المكـسيك في إطـار المـشروع         بالـذكر الأنـشطة الـتي نفـذت أ        المديرة  وخصت   - ٢٠
مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني وإدماجـــه في دليـــل  ـــدف إلى وضـــع مبـــادئ توجيهيـــة تـــشمل  و

 وإعـداد دليـل   “)علـى أسـاس محلـي   الخطط  وضع (Agenda desde lo local”المؤشرات المعنون 
ضا أن هـذه الخطـة   وأوضحت المديرة أي ـ . والمشاركة السياسية للمرأة على الصعيد المحليقيادةلل

المحليــة طبقــت باعتبارهــا أداة للرصــد مــن أجــل تقيــيم أداء الحكومــات المحليــة وأنــه ســيتم الآن    
وقالت إن الدليل الجديد يشجع علـى وضـع إطـار            . الجنسانية سائلتعزيزها عن طريق إدماج الم    

 .مفاهيمي يصور تعميم المنظور الجنساني كممارسة فضلى في مجال شؤون الحكم
 ذكـرت المـديرة أن      ،وفي ختام وصفها للأنـشطة المندرجـة ضـمن هـذا اـال البرنـامجي               - ٢١

في الجزائـر،    النـهوض بالمـشاركة الاجتماعيـة والـسياسية للمـرأة         تعزيز  ”بشأن  مشروعا مقترحا   
 . قد أعد وعرض على المانحين للحصول على تمويل“وتونس والمغرب

مؤخرا ضمن سلسة بحـوث    بحثية  ر عشر ورقات    واسترعت المديرة انتباه الس إلى نش      - ٢٢
ــة  ــدة، و (New Voices, New Perspectivesالمعهــد المعنون  ).جديــدةمنظــورات أصــوات جدي

وقالــت إن الهــدف مــن هــذه السلــسلة إتاحــة الفرصــة لدارســي الــبرامج الجنــسانية مــن طــلاب    
بـشؤون  المتعلقـة   تمعيـة    المعرفيـة ا   والأوسـاط الدراسات العليا للمـشاركة في المناقـشات العامـة          

 .ية الأربعة التي يعالجها المعهدالمرأة والشؤون الجنسانية، ضمن االات الاستراتيج
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 بناء القدرات  
من الأنشطة التي قدمت عنها تقـارير في مجـال بنـاء القـدرات، خـصت المـديرة بالـذكر                     - ٢٣

ــسلام،     ــات حفــظ ال ــسانية في عملي ــاهيم الجن ــشأن المف ــة ب ــصالح  دورة تدريبي رؤســاء  نظمــت ل
 مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات في جميــع بعثــات حفــظ الــسلام   رؤســاءمــوظفي الاتــصالات و

وقالت إن موظفي حفظ السلام شـاركوا في الاجتمـاع الـسنوي لـدوائر               .التابعة للأمم المتحدة  
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الـذي استـضافته بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                  

 إلى ١هايتي في مقر المعهد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة في الفتـرة مـن             
 .٢٠٠٦مايو /أيار ٥

ــوم المتعلقــة ببرمجــة    وكــذلك أحاطــت الــس علمــا ب   - ٢٤ ــدة نــصف ي ــدريب لم نمــوذج الت
نمـوذج  و ضد المرأة على مستوى القطاع الأمـني، وه ـ       المواجهة الفعالة والمناسبة للعنف المرتكب      

التـدريب  نمـوذج  وتمـت تجربـة   . ١٨في الفقـرة  دوات المـشار إليهـا   لأابالإضافة إلى مجموعـة    أُعد  
كـانون   ،في الـسلفادور والجمهوريـة الدومينيكيـة       (٢٠٠٥في أواخر عام    نظمتا  في حلقتي عمل    

 ).ديسمبر/الأول
دليل ل ـرجمـة   ف وت ي ـ استرعت انتباه الس إلى مـا تم مـؤخرا مـن تكي            ،وإضافة إلى ذلك   - ٢٥

إلى ) مد يـد الرفـق   (Lend a Caring Handالإيدز المعنون /مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية
ية، ـدف دعـم مـن يقومـون برعايـة المـصابين بفـيروس               سبان والفرنسية والإ  ة الكريول الهايتي  ةلغ

 .قلة المواردتتسم بالإيدز في البيوت تحت ظروف /نقص المناعة البشرية
 

 ات والاتصالاتالمعلوم  
ن التوسيع المستمر لموقع المعهـد علـى الإنترنـت عـن طريـق إضـافة                أشارت المديرة إلى أ    - ٢٦

معلومات ومواد إضافية ومستجدة أدى إلى تلقي الموقع ما يزيد على مليون زيارة خلال شـهر                
 المـرأة   الخاصـة مثـل يـوم   ناسـبات ن المعلومات المتعلقـة بالم قائلة إ وأضافت  . ٢٠٠٦أبريل  /نيسان

أسـهم في   وهـو مـا     العالمي والدورة الخمسين للجنة وضـع المـرأة نـشرت علـى الـصفحة الأولى،                
 .جودة الموقع وحيويته

وأُفيد الس بإجراء تغطيـة إعلاميـة لتقـارير أعمـال المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب                  - ٢٧
الــشؤون الجنــسانية و  أنــشطته المتعلقــة بــالهجرةلا ســيما، و)المعهــد (بــالمرأة مــن أجــل النــهوض

وفي هذا الخصوص، بثت إذاعة الأمم المتحدة مقابلات مـع كبـار    .وتحويلات العاملين بالخارج
نـشرت وكالـة الـبرق الإسـبانية        و المعهـد بـاللغتين الإسـبانية والفرنـسية،           في باحثينال و سؤولينالم

ضـــافة إلى بالإ . مقـــالات التقطتـــها بعـــد ذلـــك وســـائط إعـــلام إســـبانية أخـــرى EFEالرائـــدة 
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لجمهوريــة الدومينيكيــة وكوبــا لأُبــرم اتفــاق تعــاون مــع مركــز الأمــم المتحــدة للإعــلام   ذلــك،
 .والمكسيك

 
 التنمية المؤسسية

أبلغــت المــديرة الــس بــشأن ســعي المعهــد المتواصــل لإقامــة شــراكات مــع مؤســسات  - ٢٨
ومنظمــات اتمــع  ةط الأكاديميــاوســأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة، ومــع الحكومــات والأ

 وخصت بالذكر مذكرة تفاهم يجري التفاوض بشأا حاليا مع مؤسسة الأمـم المتحـدة   .المدني

بدعم من صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية من أجل تيـسير أنـشطة جمـع الأمـوال الـتي                   
 .يقوم ا المعهد

تابعـة للأمـم المتحـدة      وثمة اتفاق آخر قيد التفاوض مـع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام ال               - ٢٩
عمـل  المن أجل تخزين معدات تابعة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي بأمـاكن                     

لاســترجاع بيانــات البعثــة عنــد حــدوث مــا يــوفر بالتــالي موقعــا احتياطيــا وهــو تابعــة للمعهــد ال
 .عطال كبرىأ

ــغ  - ٣٠ ــأن  الـــس وأبلـ ــضا بـ ــه  أيـ ــد وموظفيـ ــديرة المعهـ ــاركوا، مـ ــلاشـ ــد  خـ ــرة قيـ ل الفتـ
ت هــذه شملــو . في مناســبات ذات صــلة لغــرض ضــمان إدراج المــسائل الجنــسانية،الاســتعراض
اجتمــــاع الــــشبكة المــــشتركة بــــين الوكــــالات المعنيــــة بــــالمرأة والمــــساواة بــــين    :المناســــبات
ق لجنـة المـساعدة الإنمائيـة المعـني بطرائ ـ     - التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي منظمة/الجنسين

ينـاير  / كـانون الثـاني    ٣١-٣٠نـيروبي، كينيـا،     (تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين         الإعانات المقدمـة ل   
التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيــة     ؛ واسـتعراض الـبرامج والأولويـات للجنـة    )٢٠٠٦

؛ والاجتمــاع الــسنوي الخــامس للــشبكة المــشتركة بــين  )٢٠٠٦فبرايــر / شــباط١٦نيويــورك، (
؛ )٢٠٠٦فبرايـر   / شـباط  ٢٤-٢٢نيويـورك،   (عنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين           الوكالات الم 

ــرأة   ــة وضـــع المـ ــباط٢٧نيويـــورك، (والـــدورة الخمـــسين للجنـ مـــارس / آذار١٠ -فبرايـــر / شـ
 ٢٨نيويــورك، (المعــني بــالهجرة الدوليــة  ؛ واجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى)٢٠٠٦
  ).٢٠٠٦فبراير /شباط
في ن المــوارد المتاحــة حاليــا أمــا يتعلــق بحالــة المعهــد الماليــة، أبلغــت المــديرة الــس بــوفي - ٣١

 .٢٠٠٦عمليات حتى اية عام بتنفيذ الصندوق الاستئماني للمعهد تسمح 
وعقب العرض، أحاط الـس علمـا مـع التقـدير بتقريـر المـديرة وأعـرب عـن ارتياحـه                      - ٣٢

وطلـب الـس أن    . في جميـع المنـاطق  اريع من أجل تنفيذ المش الجهود المبذولةلا سيماللنتائج، و
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أعمالـه  نـشر   عمليـة    مـن أجـل إبـراز صـورة المعهـد وتحـسين              جهودهما المديرة وفريقها    تضاعف
 .لأمم المتحدةل لتابعة الإعلام ابتحسين الاستفادة من خدمات

 .موأعرب بعـض الأعـضاء عـن دعمهـم للـشروع في أنـشطة مـع بعثـات حفـظ الـسلا           - ٣٣
 . اتصال المعهد بمكتب دعم بنـاء الـسلام الـذي سـيتم إنـشاؤه قريبـا      لصدد، في هذا ا،واقترحوا

 فرصـة لاسـتخدام مـا يعـده المعهـد           تيحإلى أن هذا التعاون مع بعثات حفظ السلام سي         وأشاروا
 .)٢٠٠٠ (١٣٢٥من مواد من أجل تنفيذ قرار مجلس الأمن 

عمـل المعهـد بـشكل متواصـل        إبـراز   علـى أهميـة     أيـضا   شدد أعـضاء الـس التنفيـذي        و - ٣٤
ــا ــق فيم ــ يتعل ــشؤون       ب ــد في ال ــا المعه ــتي حققه ــة ال ــسائل الهجــرة والمكان ــساني في م المنظور الجن

، ٦٠/٢٢٩ إلى قـرار الجمعيـة العامـة    أشـاروا وإذ  .الجنسانية ومجال تحـويلات العـاملين بالخـارج   
رفيعـة المـستوى المقـرر    الد في حلقـة النقـاش      الذي يتعين أن يقوم به المعه ـ     الهام  أبرزوا الدور   فقد  

، فيما يتعلق بإدخال المنظور الجنساني في مجال الهجرة عمومـا،           ٢٠٠٦سبتمبر  /عقدها في أيلول  
 .وفي مجال تحويلات العاملين بالخارج على وجه الخصوص

 إســـبانيا وإيطاليـــا بالتقـــدم المحـــرز في الأنـــشطة المـــضطلع ـــا في اـــال ورحـــب ممـــثلا - ٣٥
المشاركة السياسية، وعلى وجه الخـصوص، الأنـشطة الـتي يجـري تنفيـذها        بالاستراتيجي المتعلق   

تعزيــز الحكــم مــع ”نية للتعــاون الــدولي المعنــون الإســبا في إطــار المــشروع الــذي تمولــه الوكالــة
وعهـدوا إلى المـديرة    .“علـى الـصعيد المحلـي   المـرأة  التركيـز علـى المـسائل الجنـسانية، ومـشاركة      

عي في البلــدان الأوروبيــة للحــصول علــى التمويــل لمقتــرح المــشروع المعــني بالمــشاركة         بالــس
  .السياسية للمرأة في البلدان المغاربية

 
 ٢٠٠٧طة العمل المقترحة والميزانية التشغيلية لعام خ - جيم 

ــة التــشغيلية لعــام   خطــة العمــل المقترحــة كــان معروضــا علــى الــس  - ٣٦  ٢٠٠٧ والميزاني
)(INSTRAW/EB/2006/R.4/Rev.1التي قدمتها المديرة . 

 ٢٠٠٧زانيــــة التـــشغيلية لعــــام   المــــديرة أن خطـــة العمــــل المقترحـــة والمي  أوضـــحت و - ٣٧
للفتـرة    وبمـا يتماشـى مـع إطارهـا الاسـتراتيجي     ،باتباع ج الإدارة القائمـة علـى النتـائج    أُعدت
٢٠٠٧-٢٠٠٤ . 

 مجالات البحث الاستراتيجية التقنيـة للمعهـد؛         خطة العمل والميزانية التشغيلية    تتضمنو - ٣٨
  ونفـس اـالات ذات الأولويـة   ؛التـدريب فيـه  /المعلومات والاتصالات؛ وبناء القـدرات مجالي و

أنـشطة إضـافية لبنـاء     تتـضمن  ٢٠٠٧عـام  ن ميزانيـة  أووجهت المديرة نظر الس إلى  .للبرامج
. ٢٠٠٦ث الـتي تجـرى خـلال عـام     و البح ـالقدرات من المقرر الاضطلاع ا في متابعة لأنشطة  
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 دولارا لعمليــات ١ ٥٨٩ ٣٤٩ت الوثيقــة احتياجــات يبلــغ مجموعهــا  تــضمنونتيجــة لــذلك، 
 . ٢٠٠٧المعهد في عام 

أولوية عالية لتنفيذ اسـتراتيجية لتعبئـة       يولون   موظفي المعهد    بأنوأبلغت المديرة الس     - ٣٩
 مـشروعا، وقُـدمت لعـدد مـن شـركاء      ٢٦ ونتيجـة لـذلك، وضـعت مقترحـات لنحـو      .المـوارد 

 تمـويلا سـتتاح   مقترحـان ومن بين هذه المقترحات، تلقى  .التمويل ممن يشاركون المعهد أهدافه
كفالة الأمـن  ”ولقيت مقترحات أخرى، مثل مقترح  .منه تكاليف دعم البرنامج لميزانية المعهد

 .هتماما ملحوظا من المانحين، ا“المنظور الجنساني وإصلاح قطاع الأمن في هايتي :للجميع
 .على نحو ما هو وارد أدناه أبدى عدد من أعضاء الس تعليقات ،وعقب العرض - ٤٠

أشارت ممثلة لجان الأمـم المتحـدة الإقليميـة إلى مـا تـضطلع بـه هـذه اللجـان مـن عمـل                - ٤١
لـذي يمكـن    االتـآزر وعرضت تعاون اللجان، وشددت على  .هام فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية

ا تطـوره اللجـان مـن منتجـات     الاسـتفادة مم ـ شارت إلى الحاجة إلى أو .تحقيقه من خلال التعاون
وتقرر أن تـشمل خطـة العمـل والميزانيـة التـشغيلية التعـاون المحـدد بـين المعهـد           . في عملهامختلفة

 .٢٠٠٧واللجان الإقليمية من أجل تنفيذ خطة العمل في عام 
ــادة في مجمــوع الاحتياجــات لعــام    ممثلــة إياستفــسرتو - ٤٢ ــا عــن الزي ــة ٢٠٠٧طالي  مقارن

العـادي المتوقـع في   الارتفـاع  وأُبلغت بأن الزيـادة تتـضمن    . ٢٠٠٦بالمبلغ الوارد في ميزانية عام      
القادمـة معلومـات عـن    في دورتـه  الـس التنفيـذي   علـى  وطلبـت أن تعـرض المـديرة      .المرتبـات 

 .ات والمرتبالوظائف العادية بما في ذلك الرتب
ــة           - ٤٣ ــل والميزاني ــة العم ــى خط ــة عل ــرر الموافق ــة وق ــل المقترح ــة العم ــس بخط ورحــب ال

أوصـى  و.  من أجل استمرار العمل بتقشف     أساس أن تبذل جهود    على   ،٢٠٠٧التشغيلية لعام   
  وخارجهـا  مـم المتحـدة   ن يتخـذ المعهـد تـدابير مـن أجـل إبـراز صـورته داخـل الأ                 أبأيضا  الس  

واتفق الـس كـذلك علـى أنـه يـتعين علـى المعهـد الـسعي         . ، ولدى عامة الجمهور   على السواء 
وشدد الس على الحاجة إلى زيـادة جهـود    .من أجل التنسيق مع لجان الأمم المتحدة الإقليمية

من أجل كفالة القيام بأنشطة المعهـد، وطلـب إلى المـديرة زيـادة جهودهـا في هـذا        جمع الأموال   
 . الصدد
 ووافق عليه بعد ذلك أعـضاء       ،)انظر المرفق الثاني  (ت ممثلة إسبانيا مشروع مقرر      مقدو - ٤٤

 .الس التنفيذي
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  الدورة المقبلة موعد - دال 
أكتـوبر مـن أجـل      /اقترح الرئيس أن يعقد الس دورة ثالثة مـستأنفة في تـشرين الأول             - ٤٥

ة والـشؤون الماليـة مـن بينـها         انتخاب الأعـضاء الجـدد، وتلقـي معلومـات مـستكملة عـن الميزاني ـ             
 سـوف يقـدم   و. الأنشطة التي يضطلع ا المعهـد     ب الجمعية العامة    لإبلاغقائمة مفصلة بالموظفين    

 عـن  ، الجمهورية الدومينيكيـة التكليـف بإعـداده   تولى ت،كذلك في تلك الدورة تقرير استشاري     
اورات شمــإثــر الــس وســيتقرر الموعــد المحــدد لاجتمــاع  .إبــراز صــورة المعهــدزيــادة وســائل 
  .لاحقة

 
 مسائل أخرى - اءه 

 .ذُكرت عملية الاتساق على نطاق المنظومة في إطار هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال      - ٤٦
شارت ممثلة إيطاليا إلى الحاجة بـأن يكـون المعهـد ضـمن التـصور الخـاص        أوفي هذه الخصوص،    

  .بمجموعة الشؤون الجنسانية
 ن يجتمـع الـس التنفيـذي بأعـضاء الفريـق الرفيـع المـستوى       وأوصى أعضاء آخرون بأ - ٤٧

المعني بتحقيق الاتساق على نطاق المنظومة لإفادتـه بـدور المعهـد في مجـالي البحـوث والتـدريب                   
 .في المسائل الجنسانية، وتمكين المرأة

 
 اختتام الدورة -ثالثا  

ة المستأنفة، وأعلـن اختتـام       بموعد الدور  م سوف يبلغون  أبلغ رئيس الس أعضاءه بأ     - ٤٨
 .الدورة
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 المرفق الأول
 

توصــيات اللجنــة الفرعيــة للمجلــس التنفيــذي للمعهــد الــدولي للبحــث      
ــوارد   والتــدريب مــن أجــل النــهوض   ــة الم ــالمرأة بــشأن اســتراتيجية تعبئ  ب

)INSTRAW/EB/2006/R.2( 
 
 والتدريب من أجـل      للدورة المقبلة للمجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث       للتحضير - ١

جتماعـا في  ا - من إيطاليا والفلبين والمكـسيك  ؤلفة الم-بالمرأة، عقدت اللجنة الفرعية  النهوض
، من أجل مناقشة استراتيجية تعبئـة المـوارد الـتي قدمتـها مـديرة المعهـد                 ٢٠٠٦مارس  / آذار ٢٨

دا لتحليــل وتــشكل الوثيقــة أساســا جي ــ. ٢٠٠٥أكتــوبر /لينظــر فيهــا الــس في تــشرين الأول 
نهج مبتكرة لجمع الأموال مـن أجـل أنـشطة المعهـد            بما في ذلك    استراتيجيات التمويل المناسبة،    

 مبادئ توجيهية مفيدة من المقـرر تنفيـذها بوصـفها جـزءا مـن                أيضا يتضمن التقرير و. الأساسية
   .الجهد العام المبذول من أجل تعزيز المعهد

سياسية الحالية والمناقـشات الـتي سـتجرى في الأشـهر المقبلـة             وأخذا في الاعتبار الحالة ال     - ٢
 وهــو مــا يمكــن أن بــشأن اســتعراض الولايــة والاتــساق علــى نطــاق المنظومــة بــالأمم المتحــدة،  

يتضمن تنقيحا للهيكل الجنساني للمنظمة، وضـعت اللجنـة الفرعيـة توصـياا وتعليقاـا بـشأن                  
 هاسـتقرار واة أهمية اتخاذ خطوات تضمن تعزيز المعهـد  محتوى استراتيجية تعبئة الموارد، مع مراع 

 .على مدى السنوات القادمة
 نجاح استراتيجية تعبئة الموارد علـى التنفيـذ الكامـل للقـرار           توقفوفي هذا الخصوص، ي    - ٣

وما يقـوم بـه     على الحاجة إلى تعزيز صورة المعهد،       فيه الجمعية العامة     ت، الذي أكد  ٦٠/٢٢٩
 .لهيئات والمنظمات الأخرى التابعة للأمم المتحدةكفء مع امن تنسيق 

 
 ونشر المعلوماتالمعهد الأهمية الحاسمة لإبراز صورة 

 التمكـيني لاعتمـاد   عامـل   ال و الأوليساسـي   الأشرط  ال ـالمعهـد   يجب اعتبار تعزيـز صـورة        - ٤
بوصـفهما   وجمـع الأمـوال    المعهـد ويتعين النظر إلى إبراز صورة .ستراتيجية فعالة لجمع الأموالا

، حيث يـشير  صورة المعهدمسألة إبراز لجانب من  تقرير المديرة يتناولو .وجهين لعملة واحدة
 يـة  علـى المنافـسة وجاذب  ةزا وقدروبرأكثر (...) إلى الحاجة لجعل ما يقدمه المعهد من خدمات   

  .لعامة الجمهور في شتى أنحاء العالم
الأهميـة  إلى   لعملياتـه الأساسـية،      لا سـيما  وويستند نجاح جهود تعبئـة المـوارد للمعهـد،           - ٥

وعلــى الــرغم مــن . الــتي تعلقهــا الحكومــات والكيانــات الأخــرى علــى مهــام المنظمــة وبرامجهــا 
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لتـدريب في مجـال الـشؤون       أهمية البحـوث وا   وجود اعترف واسع النطاق لدى اتمع الدولي، ب       
لمعهـد في النـهوض      يقـوم بـه ا     أنيزال هناك نقـص في الـوعي بالـدور الـذي يمكـن               ، لا الجنسانية

ــالمنظورات  ــة  ب ــبرامج المتعلق ــالمرأةوال ــا   ،ب  ــضطلع ــتي ت ــشؤون    ال ــة بال ــة المعني ــات الوطني  الكيان
 التأكيـد علـى     يءولذلك، فليس مـن المغـالاة في ش ـ       . الجنسانية والوكالات التابعة للأمم المتحدة    

   . لهالارتباط الإيجابي بين إبراز صورة المعهد وتعبئة الموارد
 من خلال الاتصالات الـتي تقـوم        ا متزايد اظهوريحقق   المعهد في السنوات الأخيرة      أوبد - ٦

ات الثنائيـة وفي سـياق   ور عن طريق المـشا لا سيماا المديرة بشكل مباشر مع الدول الأعضاء،     
وتقـدم الـدورات العاديـة للمجلـس التنفيـذي       . بـالمرأة المتعلقـة الاجتماعات والمناسـبات الدوليـة   

إلا أن المـستويات الحاليـة مـن الـدعم المقـدم       .تيـسر التوعيـة  مـن ثم   والمؤسسةنظرة شاملة لعمل 
للتمويــل الأساســي لا تــزال تــشير إلى حاجــة ماســة لبــذل المزيــد مــن الجهــود المكثفــة مــن أجــل 

وفي هــذا الــصدد، ربمــا يرغــب   .الوصــول إلى جمهــور أوســع وتعميــق درجــة الــوعي بمــشاريعه  
المعلومـات عـن طريـق      بـث   زيـادة جهـود     التي ستحقق مـن     فائدة  ال في النظر في     الس التنفيذي 

دلــة وكتيبــات وورقــات مفــاهيم ومجــلات، وتعميمهــا   في شــكل أ المعهــد مــشاريعنــشر نتــائج 
صـحاب المـصلحة،   لـدى أ بشكل استراتيجي بغية تحقيق أكبر قدر ممكـن مـن الظهـور والفائـدة           

 . الحكوماتلا سيماو
 

 التوصيات  
وارده لم ـ  مـن جمعـه     كـان أيـسر علـى المعهـد        جمع الأمـوال لمـشروعات معينـة      لاحظ أن   ي - ٧

 يعـزز يمكن أن ، يتعين هيكلة المشاريع وميزانياا بأسلوب  في الاعتبارذلكأخذ ومع  .الرئيسية
 .إبراز صورتهمن حيث لح المعهد العامة امص

أمــوال يعمــل علــى زيــادة لمعهــد أن ا الأمــوال المكرســة للمــشاريع، يمكــن تــوفرونظــرا ل - ٨
ــ ــدر ممكــن  هــذه شاريع الم ــصى ق ــأن ي ،بأق ــشروحــدةنظــر في تخــصيص  ب ــصال في كــل  / للن الات

 في تظـل محـصورة   حتى يتسنى نشر نتائج المشروع واستنتاجاته على نطـاق أوسـع ولا    ،مشروع
 علـى تعزيـز الـوعي بمـشروع محـدد فقـط، بـل        ه الوحـدة عمل هذتولن  .الموقع الشبكي فحسب

 تكـاليف إبـراز صـورة       فـإدراج .  صـورة المعهـد    الرامية إلى إبـراز   يضا في الحملة العامة     ساعد أ تس
 من عبء تمويل الجهود في هذا اال مـن          أيضافف  يخأن  حري ب كل مشروع   صلب  المعهد في   

 . المتاحةالأساسيةالموارد 
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 مم المتحدة وغيرها من المنظماتالتنسيق مع الوكالات التابعة للأ  
، وهــو الحاجــة إلى بنــاء  المعهــد وشــعبيتهصــورةب حاســم آخــر يتعلــق بــإبراز ثمــة جانــ - ٩

ــات الأخــرى       ــع الهيئ ــيين م ــسيق حقيق ــاون وتن ــات تع ــم المتحــدة  ا جهــفيعلاق ــشؤون لز الأم ل
فمــن  .بــالمرأة المتحــدة الإنمــائي للمــرأة وشــعبة النــهوض   صــندوق الأمــملا ســيماالجنــسانية، و

تقـسيم  الكامـل ل  حتـرام   الامـع هـذه الهيئـات، و      وطيد  ك  وصل إلى تفاهم مشتر   تمصلحة المعهد ال  
وفي هذا الصدد، من الأساسي أن يركز المعهد علـى   .متسق للعمل بما يتفق وولايات كل منها

بنــاء ميــزة نــسبية في أن يعمــل علــى مــا أنــشأا واســتكملتها الجمعيــة العامــة، وكتنفيــذ ولايتــه 
صــفه مركــز التنــسيق داخــل منظومــة الأمــم  أن ينظــر إليــه بوفيهــا ة يمكــن ددمجــالات عمــل محــ
 الـشؤون الجنـسانية وتحـويلات    في مجـال رى مـؤخرا  يج ـيعد العمـل الـذي   و .المتحدة دون منازع

الأعــضاء لـدى   التأكيـد عليــه   مواصـلة يــتعينوالعـاملين بالخـارج مثــالا جيـدا علـى هــذا النـهج،      
 .وعامة الجمهور

في أعمـال  التفاعـل  عديـدة لتحقيـق   ة فـرص    الهيكل الجنساني في الأمـم المتحـد       تنشأ عن  - ١٠
أساسـا  ومـع ذلـك، ولأن المـسائل الجنـسانية تتطلـب       .المـسائل الجنـسانية  معنيـة ب  وكـالات  ةعـد 

ــاع ــدد التخصــصات، يمكــن كــذلك أن   ــج  اتب ــداخل وازدواج يحــدثمتع ــةت ــات في  ي الولاي
بعـة للأمـم المتحـدة    عمل المعهد بصورة وثيقـة مـع الوكـالات الأخـرى التا    أن يوسيتعين  .والمهام

لوكـــالات ا في متنـــاول خبراتـــه في مجـــالي البحـــوث والتـــدريب أن يجعـــللمعرفـــة كيـــف يمكنـــه 
فعلى سبيل المثال، يمكن للمعهد أن يسد الثغـرات في مجـال البحـوث وغـير ذلـك مـن        .الأخرى

ــصة، و  ــات والمعلومــات الناق ــيلا أن البيان ــة   يقــدم منظــورات وتحل ــة عــن القــضايا الراهن ت مختلف
ــضطلع بم وأ ــرأة، يمكــن    ي ــا عــن الم ت اســتخدامها في ســياق  لالوكــااواضــيع بحــث مبتكــرة تمام

 .عملها
سـاءة فهـم عمـل المعهـد بوصـفه ازدواجـا       إلى إبالإضافة إلى ذلـك، يمكـن معالجـة الميـل           - ١١

ــز  دوره لاســتفادة مــنلعمــل غــيره مــن الوكــالات لــو تمكــن المعهــد مــن ا     بوصــفه مقــدماالممي
تركيز بشكل خاص على تصميم مبتكرات في مجال المنظـورات والتحلـيلات           للمعلومات، مع ال  

مـن   اقاسـب كـون  لمعهـد في هـذا الـصدد أن ي   ل اـال التخصـصي  تأسـيس  سيـستلزم  و .الجنسانية
 .والنهج في سياق المسائل الناشئة والمستقبليةحيث الأفكار 
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 استراتيجية تعبئة الموارد
 الهدف
 الموارد إلى تيسير حشد الموارد الكافية للمعهد، وبالتـالي زيـادة            دف استراتيجية تعبئة   - ١٢

قدرته على الوفاء بولايته في العمل نحو تحقيق المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة في شـتى                     
 .أنحاء العالم

  :وتتمثل الأهداف المحددة للاستراتيجية فيما يلي - ١٣
أمنـا واسـتدامة، وتتـيح لـه الامتثـال          إنشاء قاعـدة مـوارد للمعهـد تكـون أكثـر             )أ( 
اء القدرات التي تستهدف تحـسين حيـاة        نإجراء أنشطة البحوث والتدريب وب    المتمثلة في   لولايته  
 المرأة؛

العمل على استقرار تمويل أنشطة المعهد من المصادر التقليدية وغـير التقليديـة،        )ب( 
 وزيادته وزيادة إمكانية التنبؤ به؛

 المانحين في القطاعين الحكومي وغير الحكومي؛توسيع قاعدة  )ج( 
 الابتكار في عمليـة جمـع الأمـوال، بمـا في ذلـك التعـاون مـع مجتمـع                     على فزالح )د( 

  .الأعمال وعامة الجمهور واستخدام شبكة الإنترنت
 

 المنطقيالأساس 
ــة للمعهــد، نظــرا لأن الــدخل الأساســي     - ١٤ ــة المــوارد نــشاطا متزايــد الأهمي  أصــبحت تعبئ

في وقـت ينتظـر فيـه مـن المعهـد أن           أيـضا   يـأتي ذلـك     و.  في السنوات الأخيرة   ظل راكدا للمعهد  
لولايـات الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة والـس            ليضطلع بأنشطة متنوعة بشكل متزايد ليمتثـل        

ما حـسب  ٢٠٠٧-٢٠٠٤ تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية للفتـرة          ليتـولى الاقتصادي والاجتمـاعي، و   
 .التنفيذيأقرها الس 

ومن أجل تأمين تمويل مستقر وكاف وقابـل للتنبـؤ للمعهـد، تـرى اللجنـة الفرعيـة أنـه              - ١٥
 :يتعين مواصلة مراعاة العوامل الخارجية والداخلية التالية

 
 السياق الخارجي  

تشكل الأهداف الإنمائية للألفية قـوة رئيـسية في مجـال تعبئـة المـوارد لجميـع الوكـالات                    • 
 المشاركة في إنجاز هذه الأهدافوالمنظمات 
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ظهور عدد من الجهات التي تـضطلع بـدور رئيـسي في قطـاع المـسائل المتعلقـة بـالمرأة،                     • 
ــشقيقة داخــل منظومــة الأمــم       ــها الوكــالات والمؤســسات ال علــى النطــاق العــالمي ومن
المتحدة التي تضفي أولوية على المسائل الجنـسانية وتـسعى إلى جمـع الأمـوال مـن أجـل                   

سين ظـروف المـرأة وأحوالهـا في مجـال الـصحة والعمالـة والاتجـار بـالمرأة علـى سـبيل                      تح
 المثال

للتغلب على أوجه التعقيد في تـدفق المـوارد العالميـة، يـتعين علـى المعهـد أن يعـزز دوره           • 
إلى أقصى حد بصفته رائدا مـشهودا لـه في اتبـاع نهـج اسـتراتيجية وابتكاريـة لتحقيـق                    

 نسين وتحسين أحوال معيشة المرأةالمساواة بين الج
ولحشد التبرعات من أجـل تحـسين الأحـوال المعيـشية للمـرأة يـتعين علـى المعهـد إقامـة                       • 

أرضية مشتركة مع شركائه وتحديد االات التي تتـداخل فيهـا بـرامج التنميـة البـشرية               
ــه تح      ــتعين علي ــشركاء في القطــاع الخــاص، ي ــة ال ــسياسية، وفي حال ــبرامج ال ــع ال ــد م دي

االات التي تتداخل فيها مصالح المرأة مع البرامج الهادفة إلى تحقيق الربح ومع حركـة               
 المسؤولية الاجتماعية للشركات

وإذ يسعى المعهد إلى تحصيل الأموال مـن أنـشطته، فهـو مـضطر إلى التنـافس مـع عـدد           • 
 .متزايد من المنظمات

 
 السياق الداخلي  

 ستراتيجية وتنفيذ مهام المعهدالتنفيذ الفعال للخطة الا • 
زيــادة ثقــة الجهــات المانحــة مــن خــلال التطبيــق الفعــال والكفــؤ لبرنــامج عمــل المعهــد     • 

 وتنفيذ مشاريعه
 إثبات وجود نظام للمساءلة والاستخدام الفعال للموارد المتاحة • 
 اعتماد ج للإدارة القائمة على النتائج في عمليات المعهد • 
 ج محددة بوضوح وتسهم في إنجاز الأهداف الإنمائية للألفيةتحقيق نتائ • 
ــدريب         •  ــشطة الت ــادرات الأبحــاث وأن ــشاريع ومب ــل الم ــد مث ــات المعه ــراز عملي ــادة إب زي

وغيرها، وتعزيز قـدرا علـى المنافـسة وزيـادة جاذبيتـها في             ... والمنشورات والحملات 
 صفوف الجمهور في جميع أرجاء العالم

ــوار اس ــ  •  ــراء ح ــن      إج ــراب ع ــسية، والإع ــة الرئي ــات المانح ــع الجه تراتيجي ومتواصــل م
 الامتنان للجهات المانحة على المساهمات التي تقدمها
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ــذ          •  ــق بتنفي ــا يتعل ــات فيم ــدهم بالمعلوم ــشركاء وتزوي ــع ال ــلاغ جمي ــات إب تحــسين عملي
 المشاريع

تمويـل في   توسيع نطـاق مـشاركة الـس التنفيـذي في الجوانـب المتـصلة بـالتخطيط وال                 • 
 المعهد

زيادة المشاركة النشطة للجهات المانحة من غير الـدول، مثـل المنظمـات غـير الحكوميـة           • 
 والمؤسسات والأوساط التجارية، في تخطيط مبادرات المعهد وتنفيذها وتمويلها

الاسـتخدام الفعــال للــنهج الابتكاريــة واســتخدام وســائل ابتكاريــة لتعبئــة المــوارد لــدى   • 
 لمانحة غير التقليديةالجهات ا

 لفهم التحـديات والـصعوبات الـتي يواجههـا المعهـد            “الفحص المتواصل للبيئة المحيطة   ” • 
 وجميع الوكالات الأخرى التابعة لمنظمة الأمم المتحدة في مجال جمع الأموال

يحصل المعهد على تمويله من الحكومات والمنظمات غير الحكوميـة والوكـالات التابعـة               - ١٦
ويشمل الجزء التالي استعراضا لمصادر التمويل التقليديـة وغـير التقليديـة            . ومة الأمم المتحدة  لمنظ

إلى جانــب إجــراءات مقترحــة لكــل مــصدر منــها فــضلا عــن الإجــراءات اللازمــة لتعزيــز قــدرة 
 .المعهد المؤسسية من أجل تطبيق استراتيجيته لتعبئة الموارد

 
 قليديةتمويل أنشطة المعهد من المصادر الت  

 من المادة الـسادسة مـن النظـام الأساسـي للمعهـد، تمـول أنـشطة المعهـد               ١وفقا للفقرة    - ١٧
مــن الــدول والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة   مــن التبرعــات المقدمــة ”

وتقليـديا،  . “والمؤسسات، بما فيها مؤسسة الأمم المتحدة والقطـاع الخـاص والمـصادر الأخـرى             
ومـن المتوقـع أن تظـل الحكومـات         . لحكومات مصدر التمويل الرئيسي لأنـشطة المعهـد       تشكل ا 

هي أهم الجهات الناشطة في هذه العملية الطويلة الأجل المتمثلـة في تـأمين مـوارد ماليـة مناسـبة             
ــة ومتوقعــة للمعهــد  ــادة      . وثابت ــسعي مــن أجــل زي ــات المعهــد هــي ال ــإن إحــدى أولوي ــذا، ف ول
.  وهذا الأمر سيكفل تزويد المعهد بالقدرة على تنفيـذ برنـامج عملـه             .التبرعات من الحكومات  

. وسيستمر تشجيع الحكومات المانحة على تقديم تبرعات إضافية مخصصة لـدعم مـشاريع معينـة    
وإذ تعمــــل اللجنــــة الفرعيــــة علــــى أســــاس المقترحــــات الــــواردة في نظــــام إدارة المــــوارد         

)INSTRAW/EB/2005/R.6 (لس با توصي االنظر في الإجراءات التاليةفإ: 
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 :الإجراءات التي يمكن اتخاذها لزيادة التمويل من المصادر التقليدية  
تنظيم اجتماعات استراتيجية وكفالـة اسـتمرار الحـوار بـين المعهـد والحكومـات بـشأن                  • 

 تمويل الأنشطة وتنفيذها
لأدنى مـن الأنـشطة   تشجيع الحكومات على تقديم تبرعات من أجل كفالة تنفيذ الحد ا        • 

 الرئيسية بدون انقطاع وعدم اعتماد هذه الأنشطة اعتمادا كاملا على دورة المشاريع
توسيع نطاق قاعـدة الجهـات المانحـة ضـمن القطـاع الحكـومي وحفـز الحكومـات الـتي                     • 

توقفــت عــن تقــديم التبرعــات أو لم يــسبق لهــا أن قــدمت أي تبرعــات علــى تقــديم          
 التبرعات للمعهد

حداث أنواع أخرى من الـدعم مـن الحكومـات المانحـة، مثـل التبرعـات المخصـصة                  است • 
الطويلة الأجل والتبرعات الاستراتيجية العينية لتنظيم الاجتماعات والمناسبات الخاصـة          

 وتمويل المتدربين والوظائف الاستشارية
مخصــصة تنظـيم المــشاورات مـع البلــدان الــتي تبـدي اســتعدادا للنظــر في تقـديم تبرعــات      • 

 إضافية لدعم مشاريع مختارة تابعة للمعهد
التخطيط والتنظيم الاستراتيجيان لإقامة شراكات في االات المالية وفي مجـال الـبرامج              • 

أو المشاريع مع آليات التمويـل الإقليميـة والعالميـة، مثـل الوكـالات والـبرامج الأخـرى                  
 نمائي ومؤسسة الأمم المتحدةالتابعة للأمم المتحدة، وصندوق الأمم المتحدة الإ

اعتماد آليات متسقة لضمان التمويل السريع، تشمل تيسير العمليات الداخلية للأمانـة             • 
العامة بالأمم المتحدة وتـوفير نمـاذج وإرشـادات قانونيـة لمـذكرات التفـاهم مـع مختلـف                   
 أصحاب المصلحة مثل منظومة الأمم المتحـدة والحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة              

 .والقطاع الخاص وغيرها
وبموجب أهميـة النظـر في جـدوى طلـب مخصـصات ثابتـة للمعهـد مـن الميزانيـة العاديـة                       - ١٨

للأمم المتحدة، من الأهمية بمكان الإشـارة إلى أن هـذا الأمـر يفتـرض إصـلاح النظـام الأساسـي                     
 .لعامة لاعتمادهللمعهد، الأمر الذي لا بد أن يقره الس التنفيذي ثم تقديمه إلى الجمعية ا

وفي هذا الصدد، ففي حـين تقـر اللجنـة الفرعيـة بالحاجـة إلى مواصـلة الحـوار وتعزيـزه                      - ١٩
بــين المعهــد والحكومــات، ومــع الحكومــات المانحــة في المقــام الأول، فإــا تــرى أن مــن الأهميــة   

ــالأ         ــة ب ــات الإصــلاح الجاري ــار عملي ــت في إط ــذا الوق ــد في ه ــستقبل المعه ــاة م مم بمكــان مراع
وذه الطريقـة ستـصبح الحكومـات في وضـع      . المتحدة، ولا سيما تقييم الهيكل الجنساني الحالي      

ــق         ــامج الأعمــال المتعل ــن برن ــددة م ــداا إزاء جوانــب متع ــز تعه ــاس وتركي ــها لقي ــضل يؤهل أف
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بالــشؤون الجنــسانية بــالأمم المتحــدة، بمــا في ذلــك تقــديم الــدعم الــلازم للبحــث والتــدريب في   
 .لجنسانيةالشؤون ا

 تمويل المعهد من مصادر غير تقليدية  
ــذ       - ٢٠ ــام ولتنفي يحتــاج المعهــد إلى تمويــل إضــافي مــن أجــل الاضــطلاع بمهامــه علــى نحــو ت

ولكي يتمكن المعهد مـن زيـادة التبرعـات مـن المـصادر غـير التقليديـة، يـتعين عليـه أن                     . أنشطته
م مـن الجهـات الفاعلـة الأخـرى     يسعى إلى استحداث ج جديدة من أجل الحصول على الـدع          

من غير الدول، وذلك على أساس بعض الاسـتراتيجيات الناجحـة الـتي تتبعهـا منظمـات دوليـة         
 ).اليونيسيف(أخرى، مثل منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

ويعني هذا الأمر تعزيز أنشطة المعهد الرامية إلى حشد الموارد، وتـشمل المنظمـات غـير                 - ٢١
وعــات الرئيــسية والــسلطات المحليــة وشــركات القطــاع الخــاص والمــصارف        الحكوميــة وام

والأعمــال التجاريــة الــصغيرة والمنظمــات الــتي لا تــستهدف الــربح والمؤســسات ومنظمــات         
ــه     ــاء بولايت ــذين بإمكــام مــساعدة المعهــد علــى الوف ومــن شــأن هــذه  . الخــدمات والأفــراد، ال

 .تبرعات جديدة لدعمهالأنشطة أن تعزز الوعي بالمعهد وتيسر تقديم 
وإذ تعمـــل اللجنـــة الفرعيـــة علـــى أســـاس المقترحـــات الـــواردة في نظـــام إدارة المـــوارد  - ٢٢

)STRAW/EB/2005/R.6(لس بالنظر في الإجراءات التاليةا توصي افإ ،: 
 

 الإجراءات التي يمكن اتخاذها لزيادة التمويل من المصادر غير التقليدية  
 الشركاء غير الحكوميين والجهات المانحة المحتملة من القطاع الخاصإقامة علاقات مع  • 
 استحداث مبادرات ومناسبات خاصة يمكن أن تجذب الأموال • 
 استخدام ج ابتكارية لجمع الأموال من عموم الجمهور • 
إقامة علاقات مع آليات مثل المؤسسات الوطنية من أجل جذب التمويل الـذي يمكـن                 • 

 رائبخصمه من الض
تيسير التسويق على الـصعيد الاجتمـاعي للمـشاريع والمنتجـات بـاللجوء إلى اسـتخدام                 • 

 شعارات وأسماء للحملات
السعي لـدى أعـضاء الاتفـاق العـالمي للحـصول علـى دعـم لمـشاريع المعهـد عـن طريـق                • 

 القنوات الرفيعة المستوى المناسبة
ــدخل بالتعــاون مــع الــشركا    •  ــد ال ء وضــمن قواعــد وأنظمــة الأمــم   تنظــيم أنــشطة لتولي

 المتحدة
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حــشد المــوارد وتوليــد الــدعم لمناســبات المعهــد الخاصــة مثــل إنــشاء مجموعــات الــدعوة  • 
 “كأصدقاء المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة”

 متابعة جهود جمع الأموال على شبكة الإنترنت • 
اريع البحـث المـشتركة الـتي تـشارك فيهـا      العمل كميسر لمبادرات الربط الشبكي ومـش       • 

ــة والمعاهــد الأكاديميــة ومعاهــد البحــوث مــن كــل مــن البلــدان المتقدمــة      الهيئــات المحلي
وسيؤدي هذا كـذلك إلى تعزيـز اهتمـام الكيانـات المـذكورة بأنـشطة               . والبلدان النامية 

 المعهد ومتطلبات تمويله
مل تيـسير العمليـات الداخليـة بالأمانـة     إقامة آليات متسقة لكفالة التمويـل الـسريع تـش         • 

العامــة للأمــم المتحــدة وتــوفير نمــاذج وإرشــادات قانونيــة لمــذكرات تفــاهم مــع مختلــف  
أصحاب المصلحة مثل منظومة الأمم المتحـدة والحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة               

 .وغيرها... والقطاع الخاص 
 

 التعزيز المؤسساتي لحشد الموارد  
 المعهد، لزيادة استمرار التمويـل، أن يعـزز علاقاتـه مـع الكـثير مـن الجهـات             يتعين على  - ٢٣

ويـشكل الـدعم الـذي     . المعنية داخل منظومـة الأمـم المتحـدة وكـذلك مـع القطاعـات الأخـرى               
تقدمه الدول الأعضاء، داخل منظومة الأمم المتحدة، فضلا عـن الـدعم الشخـصي مـن جانـب                  

 .الحصول على التمويل المناسبالأمين العام، عناصر حاسمة لكفالة 
 

ــحاب          ــن أصـ ــا مـ ــضاء وغيرهـ ــدول الأعـ ــب الـ ــن جانـ ــسي مـ ــز المؤسـ ــتراتيجيات التعزيـ اسـ
 المعنيين المصلحة

وبغية دعم الجهود الرامية إلى تعزيز مكانة المعهد، يمكـن للمجلـس التنفيـذي أن يتـولى                  - ٢٤
 والمــشاريع الــتي يــستحدثها أمــور القيــادة ويتكفــل بتنفيــذ إجــراءات اســتباقية لتــشجيع الأعمــال

وعلـى غـرار ذلـك، يمكِّـن أعـضاء الـس التنفيـذي أن               . المعهد على المستوى الدولي والإقليمي    
يسعوا إلى كفالـة إجـراء حـوار شـفاف وشـامل بـين الـدول الأعـضاء والهيئـات المعنيـة بـالأمور                        

 المعهـد ومفاوضـات     الجنسانية داخـل الأمـم المتحـدة، ولا سـيما المعهـد، أثنـاء اسـتعراض ولايـة                 
 .التنسيق التي تعم المنظومة

وبالإضافة إلى ذلك يتعين على أعضاء الس التنفيذي تـشجيع المعهـد علـى المـشاركة                 - ٢٥
أو بمجـالات العمـل الـتي       /ذات الصلة المتعلقة بالمسائل الجنـسانية و       المتحدة   الأممفي اجتماعات   
 .استحدثها المعهد
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ق مـــشاركة أكـــبر مـــن جانـــب الـــدول الأعـــضاء في الـــس  وبغيـــة الإســـهام في تحقيـــ - ٢٦
التنفيذي، بما في ذلك تلك الدول التي لم تعـرب عـن دعمهـا الـصريح مـن أجـل تعزيـز المعهـد،                        
ينبغي المحافظة على دور الس في رسم الـسياسات وصـياغة التوصـيات والنظـر في اسـتحداث                  

 .الة فعالية سير أعمالهطرائق جديدة لتحسين حالة المعهد المالية، من أجل كف
فالاسـتراتيجيات الـتي   . ويتعين أن تكون استراتيجية تعبئة المـوارد شـاملة قـدر الإمكـان        - ٢٧

تجــنح إلى توجيــه عمليــة جمــع الأمــوال نحــو مجموعــة مختــارة مــن الحكومــات فقــط قــد تحــد مــن   
ة الـدعم  الجهود الرامية إلى تشجيع الحكومات الأخـرى علـى المـشاركة في توسـيع نطـاق قاعـد                 

 .المالي
وكذلك يمكن الأمين العام أن يدعم جمع الأمـوال للمعهـد، وذلـك بواسـطة المـشاركة                  - ٢٨

 .في مناسبات وأنشطة محددة حسب المعتاد
 

 استراتيجيات التعزيز المؤسسي التي تعتمدها أمانة المعهد  
ضـمن  استحداث وحدة تكرس خصيصا لأنشطة تعبئة الموارد وأنشطة جمـع الأمـوال،              • 

: وتقــوم هــذه الوحــدة بمــا يلــي . القواعــد والأحكــام المقــررة والمــوارد البــشرية اللازمــة 
تشمل توصيف دقيـق للجهـات المانحـة        ) ب(إجراء دراسة دائمة للبيئة الداخلية، و        )أ(

للمحافظة على القدرة على التركيز على الأولويات المحددة والمسائل الحـساسة الناشـئة         
ــالم  ــهوض ب ــصلة بالن ــق مــع وكــالات    ) ج(رأة، و والمت ــسيق وثي ــى تن ــمالمحافظــة عل  الأم

وأمانتها العامة لإقامة شراكة ومشاريع مشتركة من أجـل تعبئـة المـوارد وجمـع               المتحدة  
 الأموال للصندوق الاستئماني

تحديث مقترحات ومخططات المشاريع للمحافظة على حافظة مشاريع حديثـة ولمتابعـة             • 
  أجل تمويلها، وذلك على أساس منتظمحالة المشاريع المقدمة من

المحافظة على اتصالات شخصية ودائمة مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين في الحكومـة             • 
والقطاعــات غــير الحكوميــة لتــوفير المعلومــات بــشأن الــبرامج والمــشاريع والأنــشطة         

 والموارد
 أهداف الميزانية والعناصر الرئيسية للاستقرار المالي  

، ينبغـي أن يركـز المعهـد علـى تحقيـق           ٢٠١٠-٢٠٠٧ة منتصف المدة المقبلة     خلال فتر  - ٢٩
ــادة  ٥ و ٣هــدف احتيــاطي الــصندوق الائتمــاني بمبلــغ يتــراوح بــين      مليــون دولار وتحقيــق زي

 . في المائة في الموارد المالية لكفالة النجاح في تنفيذ المشاريع١٠ و ٥سنوية بنسبة تتراوح بين 
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هداف الاستراتيجية لتعبئة الموارد علـى موقـف الجهـات المانحـة مـن              وسيتوقف إنجاز الأ   - ٣٠
 .مسألة المساواة بين الجنسين وعلى وجود قرار بتعزيز التنمية المؤسسية للمعهد

 :وتتوقف قدرة المعهد على جمع الأموال على العناصر التالية - ٣١
 وحكومــام، نــشاط وفعاليــة الــدعم والمــشاركة مــن جانــب أعــضاء الــس التنفيــذي  • 

 فضلا عن الدول الأخرى المستفيدة من مشاريع المعهد المحددة
، لزيادة التمويل من أجل تعزيـز        المتحدة الأمماستعداد الجهات المانحة، وخاصة أعضاء       • 

 المعهد
  المتحدةالأممالتزام منظومة  • 
 الربط الشبكي الفعال مع الجهات المانحة ومؤيدي المعهد • 
 ليات والقواعد لتلقي الأموال من المصادر التقليدية وغير التقليديةفعالية الآ • 
 اتساق العمليات مع الأمانة العامة للأمم المتحدة لتلقي التمويل • 
 الهيكل والتمويل الداخليان لتعبئة الموارد • 
 التركيز على مجالات العمل القليلة ذات التأثير الكبير • 
د لإدارة التمويل علـى نحـو يتفـق والإدارة القائمـة علـى              تفويض السلطة الكاملة للمعه    • 

النتائج، فـضلا عـن اسـتخدام ـج ومبـادرات وطرائـق جديـدة لتـشجيع جمـع الأمـوال                     
 .بصورة نشطة
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 المرفق الثاني
 ١مشروع المقرر   
 استراتيجية تعبئة الموارد  

 ،إن الس التنفيذي 
 ٢٠٠٥ديـسمبر  / الأولكانون ٢٣ المؤرخ ٦٠/٢٢٩ العامة الجمعية إلى قرار   إذ يشير  

على اقتضاء تعزيز عملية إبراز صـورة المعهـد وتنـسيقه الفعـال              العامة   الجمعيةالذي شددت فيه    
 مع الهيئات والمؤسسات الأخرى التابعة للأمم المتحدة،

 الــذي قــرر بموجبــه إنــشاء لجنــة فرعيــة مؤلفــة مــن ثلاثــة ) أ( إلى تقريــرهوإذ يــشير أيــضا 
 الس التنفيذي بغيـة تحليـل محتـوى الوثيقـة فـضلا عـن الاقتراحـات المقدمـة لإعـداد            أعضاء من 

 توصيات من أجل كفالة استدامة المعهد المالية،
  على قراره السابق بتشجيع استراتيجية جمع الأموال للمعهد،وإذ يعيد التأكيد 
 بــشأن  بتوصــيات اللجنــة الفرعيــة التابعــة للمجلــس التنفيــذي للمعهــديرحــب - ١ 

 ؛٢٠٠٦مايو /أيار ١٨، المؤرخة ) ب(استراتيجية تعبئة الموارد
 المـــديرة أن تنفـــذ تنفيـــذا تامـــا توصـــيات اللجنـــة الفرعيـــة التابعـــة  إلى يطلـــب - ٢ 

للمجلــس التنفيــذي للمعهــد بــشأن اســتراتيجية تعبئــة المــوارد، بغيــة تعزيــز إبــراز صــورة المعهــد   
 راتيجية فعالة لجمع الأموال،بوصف ذلك شرطا أساسيا، ويمكّن من وضع است

 . أن يستعرض في دورته الرابعة ما يحرز من تقدم في تنفيذ هذا المقرريقر - ٣ 
 

 ٢مشروع المقرر   
 ٢٠٠٧خطة العمل والميزانية التشغيلية لعام   

 ،إن الس التنفيذي 
ــشير  ــرار إذ يـ ــة إلى قـ ــة الجمعيـ ــؤرخ ٥٩/٢٦٠ العامـ ــانون ٢٣ المـ ــسمبر / الأولكـ ديـ
بموجبه اعتماد الـس التنفيـذي لإطـار عمـل خطـة المعهـد        العامة الجمعية، الذي أقرت   ٢٠٠٤

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٤الاستراتيجية للفترة 

__________ 
 .INSTRAW/EB/2005/R.7 ) أ( 

 .INSTRAW/EB/2006/R.2 ) ب( 
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 والأنـشطة  )أ(٢٠٠٥ إلى تقرير مـديرة المعهـد بـشأن تنفيـذ خطـة عملـه لعـام           وإذ يشير  
 ،)ب(٢٠٠٦الأولية لتنفيذ خطة عمله لعام 

 في اـــالات التقنيـــة الاســـتراتيجية ٢٠٠٧م  بأهميـــة تنفيـــذ خطـــة عملـــه لعـــاوإذ يقـــر 
 للأبحاث والمعلومات والاتصالات وبناء القدرات والتدريب،

ــه   وإذ يعيــد التأكيــد   ــهاج عمــل    علــى ولايت ــة في المــساهمة في تنفيــذ إعــلان ومن المتمثل
 ،) د( والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة) ج(بيجين

بتقرير مديرة المعهد بشأن خطة العمل المقترحـة لميزانيـة التـشغيل لعـام               يرحب - ١ 
 ؛٢٠٠٧

 .٢٠٠٧ الموافقة على خطة العمل والميزانية التشغيلية لعام يقرر - ٢ 
 

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،    (، ١٩٩٥سـبتمبر  / أيلـول ١٥-٤،  تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بـيجين        ) ج( 

 .، المرفقان الأول والثاني١، القرار ١، الفصل E.96.IV.13رقم المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣-القرار دإ ) د( 


