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 ٢٠٠٦الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٠-٣جنيف، 

 *من جدول الأعمال المؤقت) أ( ٣البند 

ــا    ــضطلع ـ ــتي تـ ــة الـ ــشطة التنفيذيـ  الأنـ
    الأمم المتحدةمنظومة
  ٥٩/٢٥٠التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة   
  تقرير الأمين العام  

 موجز 
 مـن قرارهـا     ١٠٢قرير مقدم استجابة لطلب الجمعية العامـة، الـوارد في الفقـرة             هذا الت  

 .، الذي دعت فيه الس الاقتصادي والاجتماعي إلى تقييم تنفيذ هذا القرار٥٩/٢٥٠
 بقـوة دفـع إضـافية       ٥٩/٢٥٠، حظيت البنود الرئيسية من القـرار        ٢٠٠٥وخلال عام    

لعالمي فضلا عن عوامـل أخـرى منـها، علـى سـبيل المثـال،               في التنفيذ نظرا لانعقاد مؤتمر القمة ا      
 الـتي اتخـذا     الإجـراءات ويـسلط هـذا التقريـر الـضوء علـى           . إعلان باريس بشأن فعالية المعونـة     

المنظومة الإنمائية للأمم المتحدة في سعيها إلى إصلاح أساليب أدائها، بما يكفـل الملكيـة الوطنيـة           
ن النامية، ويجعل تنمية القدرات الوطنية هدفا مركزيـا لتعاوـا   للمساعدة التي تقدمها إلى البلدا 

الإنمائي، ويعزز اتباع ج شامل في التعاون بين الوكالات لتيـسير اسـتفادة البلـدان الناميـة مـن                   
الخبرات والخـدمات المتـوافرة في إطـار المنظومـة، كمـا يخفـف العـبء الإداري والإجرائـي عـن                     

ويتوقـع أن تـضطلع منظومـة       . م المتحدة وعـن الـشركاء الـوطنيين       كاهل المؤسسات التابعة للأم   
المتفـق عليهـا دوليـا وأن تثبـت جـدواها      الأمم المتحدة بدور أساسي في تنفيذ الأهداف الإنمائية       

م الـس   قيـا مـن شـأن     و. المـستفيدة من خـلال تأثيرهـا الإيجـابي علـى عمليـة التنميـة في البلـدان                 
أن يتـيح   الـذي يعقـد مـرة كـل سـنتين            نتدى التعاون الإنمـائي    م الاقتصادي والاجتماعي بتنظيم  

 .المتسقة والمستدامةالإنمائية لسياسات لتوفير الدعم بفرصة لتعزيز التزام اتمع الدولي 
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 الـذي يجـرى كـل     المقبـل والس مدعو إلى تمهيد الطريق للقيـام بالاسـتعراض الـشامل         
جــل التنميــة الــتي تــضطلع ــا منظومــة الأمــم  أ ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة مــن 

ين العــام ــذا  لأمــل التوجيــه قــديم، وإلى ت٢٠٠٧عــام في ، الــذي ســتجريه الجمعيــة   المتحــدة
 .الخصوص لدى الإعداد لإجراء هذا الاستعراض
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 مقدمة -أولا  
 الجمعيــة العامــة في الفقــرة تــهســيعكف الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، وفقــا لمــا طلب - ١

خــلال الجــزء المتعلــق بالأنــشطة التنفيذيــة مــن دورتــه الموضــوعية ، ٥٩/٢٥٠ مــن قرارهــا ١٠٢
بغيـة تقيـيم    الأمـم المتحـدة    منظومـة ة الـتي تـضطلع ـا         على بحث الأنـشطة التنفيذي ـ     ٢٠٠٦لعام  

 وفي هـذا الـسياق أُعـد هـذا     . دف كفالة تنفيذه على نحو كامل٥٩/٢٥٠تنفيذ قرار الجمعية  
 علـى ساعدة الس   لم ٥٩/٢٥٠تنفيذ منظومة الأمم المتحدة للقرار      التقرير عن التقدم المحرز في      

ــة  الاضــطلاع بمــسؤوليته الرئيــسية في مجــال ا   الأنــشطة لتعــاون الإنمــائي المتمثلــة في تحــسين نوعي
 .ة، وما يترتب عليها من آثار الأمم المتحدمنظومةالتنفيذية التي تقوم ا 

ــ - ٢ ــا ل هــذا التقريــر المرحلــي  رصــدوأتي وي ــتالي عــن العمليــة الإداريــة الــتي  الــصادر  رلتقري
لـذي قُـدم إلى الـس عـام        ا ٥٩/٢٥٠وضعتها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تنفيـذ القـرار                

٢٠٠٥) E/2005/5 .(لس في الفقرتين     قد  وتـضمين هـذا     ٢٠٠٥/٧ من قراره    ٤  و ٣طلب ا 
المتعلـق  التقرير تحديثا لمصفوفة الأهـداف والمعـايير الأساسـية والأطـر الزمنيـة الـواردة في التقريـر                   

الـتي  تنفيـذ الإجـراءات     ن  م ـ عـن النتـائج الـتي تحققـت          ةتحليلي ـفـادة   إالعملية الإدارية، مـشفوعا ب    ب
بـصورة   وتوقع الس بـشكل خـاص أن يعكـس هـذا التحـديث          .اتخذا منظومة الأمم المتحدة   

 المتعلقــة ببنــاء القــدرات الوطنيــة، وزيــادة قــدرة المنظومــة  ٥٩/٢٥٠ بنــود قــرار الجمعيــة ةكاملــ
ــدعم للبلــدان    ــواع أجميــع حــصولها علــى تمكــين وتيــسير المــستفيدة مــع ككــل علــى تقــديم ال ن

 .منظومة الأمم المتحدة بـأسرهاعلى صعيد الخدمات والخبرات المتراكمة المتوافرة 
الاســتعراض الــشامل الــذي  الأمــم المتحــدة المتعلقــة باتقــرارظلــت  ١٩٨٩منــذ عــام و - ٣

 تـضطلع ـا منظومـة    أجـل التنميـة الـتي    يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية مـن   
تحقيـق الملكيـة الوطنيـة      الكفيلـة ب   الـسبل     أهميـة بنـاء القـدرات وتحـدد         إلى ق، تتطر الأمم المتحدة 

 ة والعمـل علـى أن تـوفر المنظوم ـ   )١(من خـلال التنفيـذ الـوطني   ما يتم بشكل أفضل، بما في ذلك     
المهارات والخبرات التي تتلاءم مع احتياجات البلدان النامية ومتطلباـا، ضـمن الإطـار الإنمـائي                

تلك السبل والوسائل الهادفة إلى دعم عمليـة التنميـة الوطنيـة،    التطرق إلى عيد  وقد أ . لكل منها 
 جعلـت الأولويـات الرئيـسية لإصـلاح الأمـم المتحـدة          ٥٩/٢٥٠بعبارات قوية في قرار الجمعية      

من الاتـساق في اسـتجابة منظومـة        المزيد  لوطنية وتحقيق   اتتمثل في الاستخدام الكامل للقدرات      
 .ولويات الوطنيةالأمم المتحدة للأ

البيان الختـامي   شتى منها مثلا     في وثائق    ٥٩/٢٥٠الاتجاهات الأساسية للقرار    تجلى  وت - ٤
 إعـلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة     كما تـرد في    . ٢٠٠٥الصادر عن مؤتمر القمة العالمي لسنة       

اف المتمثلـة  بتحقيق الأهـد التعهد الواردة في إعلان باريس إلى    الالتزامات  وتدعو  . ٢٠٠٥لعام  
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ويحتـل الـرأي القائـل بـأن للملكيـة      . والتجانس والمواءمـة والنتـائج والمـساءلة المتبادلـة    التملك  في  
 أكبر في عملية التنمية، مكانةً محورية في الوثائق الثلاث المتعلقـة بالـسياسة العامـة،     االوطنية تأثير 

ضـرورة  وتتـوازى   . لإنمائيـة فضلا عـن ضـرورة ممارسـة الإدارة بحـسب النتـائج وتحقيـق النتـائج ا                
 إعـلان بـاريس،     علـى نحـو مـا أكـده        ،جعل التعهدات بتقديم المعونة الخارجية أكثر قابلية للتنبـؤ        

للـسياسات الـذي     لاسـتعراض الـشامل   لدعوة الواردة في قـرارات الجمعيـة العامـة المتعلقـة با           مع ا 
ــة التنبــؤ بإيجــاد التمويــل الك ــ  كــل ثــلاث ســنوات ىيجــر افي لأنــشطة التعــاون ، إلى تحقيــق قابلي

لقمـة العـالمي    لمـؤتمر ا  البيـان الختـامي     أعـاد   قـد   و. الإنمائي التي تضطلع ا منظومة الأمـم المتحـدة        
ــسنة  ــة       ٢٠٠٥لــ ــسياسات الوطنيــ ــسيها دور الــ ــتي يكتــ ــة الــ ــة البالغــ ــى الأهميــ ــد علــ  التأكيــ

ير وسياسـات   والاستراتيجيات الإنمائية، مسلِّما بـضرورة تكميـل الجهـود الوطنيـة بـبرامج وتـداب              
وشدد مـؤتمر القمـة علـى ضـرورة تعزيـز الـروابط بـين العمـل المعيـاري الـذي           . شاملة داعمة لها  

تقــوم بــه منظومــة الأمــم المتحــدة وأنــشطتها التنفيذيــة، وتنفيــذ الإصــلاحات الحاليــة الهادفــة إلى  
، ٢٠٠٥ القمـة العالميـة لعـام     وفي إطـار متابعـة      . أفضل أداءً للأمـم المتحـدة      تحسين وجود قطري  

ــادرات   ــق مب ــرار   تتطل ــق بالقــضايا الــتي يعالجهــا الق ــها مــثلا   ،٥٩/٢٥٠تعل ــع  ومن ــق الرفي الفري
. ٢٠٠٦، الـذي أُنـشئ مطلـع عـام           منظومة الأمـم المتحـدة     نطاقالمستوى المعني بالاتساق على     

 تبــذَل في ســياق ٥٩/٢٥٠فــإن جهــود منظومــة الأمــم المتحــدة في ســبيل تنفيــذ القــرار ومــن ثم 
 . مواتيةسياسات

 إلى الجمعيــة خــلال ٥٩/٢٥٠، ســيقدم تحليــل شــامل لتنفيــذ القــرار   ٢٠٠٧وفي عــام  - ٥
 ىللسياسات الذي يجـر    لاستعراض الشامل دورا الثانية والستين، عن طريق الس، في إطار ا        

 الذي سـيجريه الـس      ٥٩/٢٥٠تنفيذ القرار    ويتيح تقييم التقدم المحرز في    . كل ثلاث سنوات  
ــام  ــديم   ٢٠٠٦ع ــدول الأعــضاء لتق ــد مــن ال  فرصــة لل ــم المتحــدة   المزي ــة الأم ــه إلى منظوم توجي
 ٢٠٠٧أن تجـري في عـام       علـى   التنفيـذ الكامـل لهـذا القـرار ومـساعدة الأمانـة العامـة               يكفل   بما

 اهتمامـا  هـذه الـدول  التي توليهـا  تحليلها الخاص لهذا التنفيذ، الذي ينبغي أن يركز على القضايا           
 .واسع النطاق

نظومـة  معملية تشاور شاملة أُجريت مع مؤسـسات  محصلة أتى هذا التقرير المرحلي   يو - ٦
الثالـث مـن هـذا      الفـرع   وتـرد في    . الأمم المتحدة والآليات المـشتركة بـين الوكـالات التابعـة لهـا            

التقريــر معلومــات عــن الإجــراءات الــتي اتخــذا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تنفيــذ قــرار    
الثاني أدناه موجزا تحليليا للشوط الأكبر مـن التقـدم المحـرز            الفرع  ويتضمن  . ٥٩/٢٥٠الجمعية  

عن توافق آراء الـدول الأعـضاء       معربا في ذلك    في التنفيذ في ما يتصل بالاتجاهات العامة للقرار         
التعاون الإنمائي، وقد حـددت هـذه الاتجاهـات في التقريـر         دور منظومة الأمم المتحدة في    بشأن  
 : على النحو التالي)٢(٢٠٠٥لية الإدارة لعام عن عم
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ــات       )أ(  ــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة، والخطــط والأولوي ــق التكامــل بــين أن تحقي
 ؛انتالملكية والمشاركة الوطني: الوطنية

 ؛الشراكة والدعم في بناء القدرات الوطنية )ب( 
 ؛لإنمائيةالنتائج اتحقيق   فيماسهقدرة منظومة الأمم المتحدة على الإ )ج( 
 .ةعملية إصلاح الأمم المتحد )د( 

 
 توصية

:  كـل ثـلاث سـنوات      ىالمقبل للسياسات الذي يجر    توجيهية للاستعراض الشامل  البادئ  الم
تنفيـذ قـرار     استخدام تقييم التقـدم المحـرز في          في قد يرغب الس الاقتصادي والاجتماعي    

 دئ توجيهيـــة واســـعةإرســـاء مبـــامـــن أجـــل  ٢٠٠٦ في عـــام ٥٩/٢٥٠الجمعيـــة العامـــة 
، مع التشديد ٢٠٠٧ لعام  كل ثلاث سنواتىللسياسات الذي يجر للاستعراض الشامل

 لاســتعراض الــشامل عــن االــصادر علــى اــالات الــتي ينبغــي أن يركــز عليهــا التقريــر       
 . كل ثلاث سنواتىللسياسات الذي يجر

 
  ٥٩/٢٥٠نظرة عامة على التقدم المحرز في تنفيذ القرار  -ثانيا  
 : والخطط والأولويات الوطنيـة    ،المتحدة تحقيق التكامل بين أنشطة منظومة الأمم      -ألف  

 انتوالمشاركة الوطني الملكية 
منظومـة الأمـم المتحـدة،    الملكية الوطنيـة للمـساعدة المقدمـة مـن         سبل  من  المزيد  كفالة  ل - ٧

ية التالية مـن أجـل إحـراز      الإجراءات الرئيس  )٣(٥٩/٢٥٠حددت العملية الإدارية لتنفيذ القرار      
علـى المـستوى القطـري بـين المنظومـة وأدوات       تعزيـز الاتـساق  ) أ: ( في هذا الصدد  تقدم فوري 

كفالـة  ) ب(؛   وإطار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة           شتركتقييم القطري الم  القبيل  من  
مـشاركتها الكاملـة في      و طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة      ملكية السلطات الوطنية لإ   

ورصــد بــرامج الأمــم المتحــدة المتعــددة الــسنوات وضــع كفالــة انــسجام ) ج(إعــداده ووضــعه؛ 
الانتقـال إلى التنـسيق   ومـن ثم  ،  إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة      انسجاما تاما مع  

 .دورات البرمجة والصكوك الوطنيةبين 
ــة  ٥٩/٢٥٠ الجمعيــة العامــة في قرارهــا قــد ســلمت و - ٨  بجــدوى الجهــود الــسابقة المبذول

وجـرى الـسعي إلى تحقيـق الاتـساق في البرمجـة      .  اتساق المنظومـة علـى المـستوى القطـري     لتعزيز
 شتركتقيـيم القطـري الم ـ  المن خلال التـرويج للأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا واسـتخدام         

ض الاتساق مـن الازدواجيـة وتكـاليف        كما يخف . وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية     
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 واســتنادا إلى التجربــة،. المعــاملات، مــا يــسهل تحقيــق الملكيــة الوطنيــة لعمليــات الأمــم المتحــدة 
ات القطريــة المــشتركة قــصيرة تقييمــ علــى أن تكــون الالأمــم المتحــدة الإنمائيــةوافقــت مجموعــة 

صلة مــشمولة ضــمن العمليــات وعلــى انتفــاء الحاجــة إليهــا مــتى كانــت القــضايا ذات ال ــومرنــة 
ر عمـل الأمـم     أط ـ القطريـة الموحـدة و     اتتقييممن ال  ١٤ جرى إعداد    ٢٠٠٤وفي عام   . الوطنية

  . منها في عمليات التنمية الوطنية١٢، ساهمت المتحدة للمساعدة الإنمائية
، سـاعد عـدد متزايـد مـن الأفرقـة القطريـة          ٥٩/٢٥٠وفي وقت لاحق لاعتمـاد القـرار         - ٩

 الوطنيين في العمل على إدراج الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ضـمن              ءللأمم المتحدة الشركا  التابعة  
وإطـار عمـل    شتركة   القطريـة الم ـ   اتتقييمالبين  ربط  وتم بذلك ال  استراتيجيام للحد من الفقر،     
 تاعتمـد ،  ٢٠٠٥يوليـه   /وفي تموز . تلك الاستراتيجيات وبين   الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   

 خطـط التنميـة الوطنيـة في        إدراج من التـدابير الراميـة إلى        ة مجموع  الأمم المتحدة الإنمائية   ةمجموع
صلب عملية وضـع الـبرامج القطريـة الـتي تقـوم ـا الأمـم المتحـدة؛ وتعزيـز القـدرات الوطنيـة؛                        

وركــزت هــذه التــدابير علــى  التحــديات الرئيــسية . وزيــادة اســتخدام وتعزيــز الأنظمــة الوطنيــة
قة مثلا بدور منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلـق بـالطرائق الجديـدة لتقـديم المعونـة وبتـوفير                    المتعل

مجموعــة وتعكــف .  مــن أجــل تحقيــق التزامــات إعــلان الألفيــةالمــستفيدةالــدعم الأمثــل للبلــدان 
ويـشار  . لتنفيذ هـذه التـدابير  أول دراسة استقصائية على استعراض حاليا   الأمم المتحدة الإنمائية  
 طالـب بـأن يـصار إلى        ٢٠٠٥لـسنة   لقمـة العـالمي     لمـؤتمر ا  البيـان الختـامي      في هذا السياق إلى أن    

ف  بغيــة تحقيــق الأهــدا٢٠٠٦اعتمــاد وتنفيــذ اســتراتيجيات إنمائيــة وطنيــة شــاملة بحلــول عــام   
 .الإنمائية المتفق عليها دوليا

ر عمــل الأمــم وإطــا اتوفي مــا يتعلــق بتحقيــق الانــسجام بــين الــبرامج المتعــددة الــسنو  - ١٠
عمـل الأمـم المتحـدة    لر  بلـدا، أُنجـزت أط ـ  ٨٣ في ٢٠٠٥ بنهايـة عـام   المتحدة للمساعدة الإنمائية  

المبـادئ التوجيهيـة    كمـا أتاحـت     .  متجانـسة  يـة امجنتتـضمن دورات بر   بحيـث    للمساعدة الإنمائية 
ــام  ــة بال٢٠٠٤لع ــ المتعلق ــم المتحــدة      اتتقييم ــل الأم ــار عم ــة الموحــدة وإط ــساعدة  القطري للم

ر عمــل الأمــم  للتكيــف مــع دورة إطــاة، للأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة مرون ــالإنمائيــة
تزامن بين عملية البرمجـة الـتي تقـوم ـا الأمـم المتحـدة               ال بحيث يتسنى    المتحدة للمساعدة الإنمائية  

يقـضي   بـاقتراح    ك اـال  ل ـ المحـرز في ذ     التقدم قد تعزز و. ومدة وتوقيت دورة التخطيط الوطنية    
علـى اجتمـاع الـس التنفيـذي     ذي عـرض  البرمجـة القطريـة ال ـ   إقرار  التجانس في   واصلة تحقيق   بم

واليونيـسيف وبرنـامج    صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان        /المشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
 .٢٠٠٦مارس /الأغذية العالمي في آذار
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ذ حاليــا مبــادرات لتعزيــز الاتــساق علــى نطــاق   أعــلاه، تتخــ٤وكمــا أشــير في الفقــرة  - ١١
سيما عن طريق تعزيز أنظمة التنسيق علـى المـستوى القطـري فـضلا عـن تعزيـز                  ولا )٤(المنظومة

الروابط بين العمل المعيـاري والأنـشطة التنفيذيـة اللـذين تـضطلع مـا منظومـة الأمـم المتحـدة،                     
في ميـادين التنميـة والمـساعدة الإنـسانية     للكيانـات العاملـة   حزمـا   إدارة أكثـر     تبـاع اوعن طريـق    

خذها الجمعية العامة في وقت مبكـر بـشأن هـذه المـسائل أن              توينبغي للقرارات التي ت   . )٥(والبيئة
 كـل   ىستعراض الشامل للسياسات الذي يجـر     للاتنعكس بشكل كاف في الأعمال التحضيرية       

 .٢٠٠٧ لعام ثلاث سنوات
 

 توصية
ــار  ــا  في إط ــان الخت ــة البي ــؤتمر امي متابع ــالمي  لم ــة الع ــسنة لقم ــد يرغــب الــس   : ٢٠٠٥ل ق

تقيـيم تنفيـذ قـرار      لـدى   ،  عمـل  أن ي  الاقتصادي والاجتماعي في أن يطلـب إلى الأمـين العـام          
 ى للـسياسات الـذي يجـر       المقبـل  للاسـتعراض الـشامل   الإعداد  إطار   في   ٥٩/٢٥٠الجمعية  

ات الـصلة الـتي اتخـذت في     القرارات الحكومية الدولية ذ   على مراعاة   ،  كل ثلاث سنوات  
 .٢٠٠٥  لسنةالعالميلمؤتمر القمة  متابعة البيان الختامي إطار

 
 الشراكة والدعم في بناء القدرات الوطنية -باء  

 وبنــاء القــدرات الوطنيــة مــن أجــل التنميــة تينوالمــشاركة الــوطنيالملكيــة يــشكل تعزيــز  - ١٢
ــآزرين ــة العامــة علــى   ، شــددت٥٩/٢٥٠ مــن القــرار ٢٦وفي الفقــرة . نــشاطين مت أن الجمعي

قيــق أساســيان لتحأمــران تنميـــةَ القــدرات والملكيــةَ الوطنيــة الكاملــة لاســتراتيجيات التنميــة       
 .الأهداف الإنمائية للألفيـة

، تعاون برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي مـع إدارة الـشؤون الاقتـصادية               ٢٠٠٢وفي عام    - ١٣
المؤسـسات التابعـة للأمـم المتحـدة علـى تعريـف وأهميـة              راء  آوالاجتماعية في تحقيـق توافـق بـين         

بـشكل صـريح    دد  ح ـومنـذ ذلـك الحـين       . تعميم منظور مراعاة تنمية القدرات في جميع الـبرامج        
القـرار  صـدور   وفي أعقاب   .  من برامج الأمم المتحدة تنمية القدرات بوصفها هدفا رئيسيا         عدد
تنميـة  يتجـاوز  يتركـز علـى مـا    الاهتمـام  ات ، ب ـإعلان باريس بـشأن فعاليـة المعونـة       و ٥٩/٢٥٠

إلى حيـث العمـل علـى       القدرات الضرورية لإدارة وتنفيذ الـبرامج المدعومـة مـن الأمـم المتحـدة               
 .ة وتنفيذ عملية التنمية الوطنيةإدارفي تعزيز القدرات القطرية 

ــة العامــة في القــرار    - ١٤ عــة بالمؤســسات التاب ٢٥٩/٢٥٠وفي هــذا الــصدد، أهابــت الجمعي
للأمم المتحدة أن تعزز قدرات البلدان النامية على الاستفادة بـشكل أفـضل مـن مختلـف طرائـق              

ويفـرض هـذا الأمـر      . تقديم المعونة، بما في ذلك النهـج المتبعة على نطاق المنظومة ودعم الميزانية           
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. تمويلـه أسـاليب   تحديات على التعاون الإنمائي الذي تقدمه الأمم المتحدة وعلى طريقة برمجتـه و            
دعم ال ـ ورقـة موقـف بـشأن        مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة       أصـدرت    ،٢٠٠٥وفي مطلع عـام     

. علــى المــستوى القطــري المتــوافرة اســتندت إلى الخــبرات بحيــث  وبــرامج القطاعــات يالقطــاع
 .يدعم القطاعال، ستقر اموعة مبادئ توجيهية تشغيلية بشأن ٢٠٠٦وبحلول منتصف عام 

 شددت الجمعية العامة أيضا علـى اتخـاذ التـدابير الراميـة إلى بنـاء                ٥٩/٢٥٠ر  وفي القرا  - ١٥
المؤســسات والقــدرات الداعمــة للتنميــة، منــذ بــدء مرحلــة الإغاثــة المتمثلــة في تقــديم المــساعدة   

وقدمت بعض الأفرقة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة الـدعم للحكومـات في تنـسيق                  . الإنسانية
الإنعــاش إلى حالــة قــدم المحــرز في مجمــل الــدعم المقــدم بغيــة الانتقــال مــن  التخطــيط ومتابعــة الت

مجموعـة الأمـم    الـدول الأعـضاء في      ويعكف مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية حاليا مع        . التنمية
ويشكل بنـاء   . تلك المرحلة الانتقالية  خلال   على وضع برنامج مشترك للتنسيق       المتحدة الإنمائية 

مرحلة الإغاثة شاغلا للعديـد مـن الوكـالات؛ بيـد أن حـالات الطـوارئ       القدرات المحلية خلال  
منـسق  ويعمـل  . أن قدرا كبيرا من القدرات المحلية لا يزال غـير مـستثمر        أوضحت   ٢٠٠٥لعام  

التــابع للأمــم المتحــدة بــشكل وثيــق مــع الحكومــات والوكــالات  الإغاثــة في حــالات الطــوارئ 
 من لجنة بناء السلام المنـشأة حـديثا أن تكفـل تمـويلا              ويتوقع. الشريكة على تحسين هذا الوضع    

 .لصالح الإنعاشيمكن التنبؤ به 
وتشمل طائفة منوعة من نهـج تقـديم الـدعم لتنميـة القـدرات تيـسير نقـل التكنولوجيـا             - ١٦

ومنـها  وتعزيز التعاون بين بلدان الجنـوب وكفالـة إحـراز تقـدم في القـضايا الـشاملة للقطاعـات          
موعـة  الفريق العامل المعـني بتنميـة القـدرات التـابع       ويعكف حاليا   . ة بين الجنسين  المساوامثلا  

 على وضع توجيه تنفيـذي للأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة بـشأن                  الأمم المتحدة الإنمائية  
 ٢٩وفي الفقـرة  . مـن دعـم لتنميـة القـدرات الوطنيـة     الأفرقـة  كيفية زيادة فعالية ما تقدمـه هـذه     

إلى مجلــس الرؤســاء التنفيذيـيـــن أن يقــوم بتحليــل  طلبــت الجمعيــة العامــة ٥٩/٢٥٠قــرار مــن ال
وأن  طائفة واسعة من الجهود التي يبذلها جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي في مجـال تنميــة القـدرات                 

ــة هــذه الجهــود      ــادة فعالي ــضرورية لزي ــدابير ال ــشـأن الت ــررتكمــا  .يقــدم توصــيات ب ــة  ق اللجن
ك التحليــل إلى أقــصى حــد مــن خــبرة لــأن يفيــد ذمجلــس  التابعــة لللرفيعــة المــستوىالبرنامجيــة ا

  وأن يتــضمن تحلــيلا لتنميــة القــدرات التقنيــة والتكنولوجيــة مجالهــافي كــل مؤســسات المنظومــة 
 .الوطنية

 
 ةتوصي
التـشديد  ) أ(قد يرغب الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في          :  القدرات الوطنية  تنميةدعم  

الــدعم المقــدم مــن منظومــة الأمــم المتحــدة لتنميــة القــدرات الوطنيــة بــشكل  علــى تــصميم 
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ــسيق       ــة وتن ــا يتعلــق بالمــساعدة الخارجي ــوطنيتين في م ــادة ال ــة والقي ــز الملكي يهــدف إلى تعزي
في ســياق الطرائــق الجديــدة لتقــديم المعونــة كــالنهج المعتمــدة علــى نطــاق  وخاصــة المعونــة، 

دعوة الأمـم المتحـدة إلى بـذل جهـود أكثـر            ) ب(يزانية؛  القطاعات وتقديم الدعم العام للم    
تنمية القدرات من أجل دعم استراتيجيات التنمية الوطنية الـتي تفيـد مـن              مجال  منهجية في   

 .لمعياري الذي تقوم به المنظومةنتائج العمل ا
 

 في النتائج الإنمائية ماسهقدرة منظومة الأمم المتحدة على الإ -جيم  
اف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا علــى ضــرورة زيــادة الــدعم المقــدم علــى  تــشدد الأهــد - ١٧

وفي هـذا   . المستوى القطري لصوغ خطـط التنميـة الـشاملة، علـى أسـاس ـج متكامـل للتنميـة                  
الصدد، تشكل الولايات والقـدرات المكملـة الـتي تتمتـع ـا المؤسـسات التابعـة للأمـم المتحـدة                     

 بـأن  ٢٠٠٥لـسنة  لقمـة العـالمي    ؤتمر ا البيـان الختـامي لم ـ     قـد سـلَّم   ف. حد مواطن القوة للمنظومة   أ
 ــمعالأمــم المتحــدة تجمــع ثــروة فريــدة مــن الخــبرات والمــوارد في مــا يتعلــق بالقــضايا العالميــة، ود

انتـهاك  كمـا جـرى التـسليم بـالجهود الراميـة إلى            . )٦(تحقيق اتـساق أقـوى علـى نطـاق المنظومـة          
سات المنظومة؛ بيـد أن مـشاركتها في الأنـشطة وآليـات التنـسيق        بين مؤس سبيل العمل الفريقي    

ــل و        ــة، ب ــستوى والنوعي ــث الم ــن حي ــة م ــزال متفاوت ــصعيد القطــري لا ت ــى ال ــدهاعل  بعــض تع
ن الاسـتفادة بـشكل كامـل مـن         م ـلبلـدان الناميـة     تمكين ا لذا ينبغي   . مشاركة قاصرة المؤسسات  

ــع اــالا    ــة وغيرهــا مــن   معــين الخــبرات المتراكمــة للمنظومــة في جمي ــصادية والاجتماعي ت الاقت
أخـرى سـواء كانـت ممثلـة        االات ذات الصلة، إلى جانب المساهمات التي تقـدمها مؤسـسات            

 .)٧(على الصعيد القطريأو غير ممثلة 
ولمعظم المؤسسات التابعة للأمم المتحدة تمثيل في أقل من نصف بلدان الأفرقة القطريـة               - ١٨

برنــامج الأمــم المتحــدة فلعلــى الإطــلاق؛ ل لــه يــوإن كــان بعــضها لا تمث، التابعــة للأمــم المتحــدة
. )٨(الأفرقة القطرية التابعة للأمـم المتحـدة       الإنمائي واليونيسيف وحدهما تمثيل في جميع أو معظم       

المهام الهامة التي تضطلع ا مكاتب المنسقين المقيمين، إلى جانب توفير الدعم للأفرقـة              فمن  لذا  
ــة ال تيــسير مــشاركة الوكــالات غــير المقيمــة في العمليــات   مهمــة تابعــة للأمــم المتحــدة،  القطري
وفي بعض البلدان، عين موظفو المشاريع تابعون لتلـك الوكـالات بغيـة تمثيلـها ودعـوا                 . القطرية

لهـم أمـاكن    أتيحـت   كمـا   . إلى المشاركة في اجتماعـات الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة              
ب المنــسقين المقــيمين أو مكاتــب البرنــامج بغيــة إشــراكهم في أنــشطة الأفرقــة    للعمــل في مكاتــ

وشــارك ممثلــون إقليميــون عــن الوكــالات في عمليــات رئيــسية . القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة
وتـستخدم حاليـا طائفـة واسـعة مـن الأدوات والآليـات             . للأفرقة القطرية التابعة للأمـم المتحـدة      

ــشاركة الوكــالا   ــز م ــصعيد القطــري     لتعزي ــى ال ــائي عل ــة في العمــل الإنم ــد أن . ت غــير المقيم بي
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ضـمن إطـار مؤسـسي      لا  بين الوكالات المقيمة وغير المقيمـة لا يـتم في أكثـر الأحيـان               التواصل  
غــير المقيمــة علــى الاســتجابة للعديــد مــن   لوكــالاتاقــدرة لأن قــصور . ولا في وقتــه المناســب

كة في العمـل الجـاري علـى الـصعيد القطـري، فـضلا عـن                لمـشار تتلقاها من أجـل ا    الطلبات التي   
تنـسيق معهـا،    انتظـام ال  لمكاتـب المنـسقين المقـيمين للمحافظـة علـى           نقص ملاك الموظفين اللازم     
 في الفريق البرنامجي التابع موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة  نظر قد  و. تشكل عوائق يتعين تذليلها   

الوكـالات غـير المقيمـة في التخطـيط وتقـديم            شاركةلتعزيـز م ـ  وضعت بعـد التـشاور      مقترحات  
للجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوى مــن المقــرر أن تنظــر فيهــا او، المــستوى القطــريالــدعم علــى 

 .٢٠٠٦عام  في وقت لاحق من  لس الرؤساء التنفيذيينةالتابع
اميـة إلى بنـاء أمـم        زخمـا إلى الجهـود الر      لقمـة العـالمي   ؤتمر ا البيان الختـامي لم ـ   أضاف  قد  و - ١٩

. متحدة أكثر وحدةً وتوفير دعم أكثر اطّرادا وتكاملا لتحقيق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا                
أسـلوب   علـى تنظـيم      اللجنة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة        ويعكف حاليا أعضاء    

سـيعززون  ، كمـا    مـن الأهـداف الاسـتراتيجية     بشأن قلـة    التحليلي  وضعهم للسياسات وعملهم    
الصلات مع العمل التنفيذي الذي تقوم به منظومة الأمم المتحدة من خلال التعاون الوثيق مـع              

عمـل  يتمثل جانب كبير من     وفي هذا الصدد،    . ولجنتها التنفيذية  مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية   
جزء كبير منـه    اللجان الإقليمية والعديد من الوكالات غير المقيمة لدعم العمليات القطرية، في            

الوصــول إليــه بحيــث تتــاح ســبل في نتــائج العمــل التحليلــي والمعيــاري الــذي قامــت بــه مــؤخرا  
ويــستلزم هــذا الأمــر إحــراز تقــدم في الممارســات والتــسهيلات المتعلقــة بــإدارة  . بــشكل أســهل

لـس الرؤسـاء      ةللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى التابع    قررت ا قد  و .المعلومات المعرفية المتوافرة  
ــذيين ــام التنفي ــل لإدارة      ٢٠٠٥ في ع ــة عم ــشاء فرق ــضية وإن ــذه الق ــة ه ــذه المعلومــات   متابع ه
 .المعرفية
ــضية        - ٢٠ ــستوى القطــري ق ــى الم ــشاركة الوكــالات غــير المقيمــة في العمــل عل ــشكل م وت

قــدرة المنظومــة الإنمائيــة للأمــم بمــا يــؤثر علــى تــستلزم بــدورها مواصــلة مناقــشة حالــة التمويــل  
وقد ناقش كـل مـن      . تحقيقا للأهداف الإنمائية الطويلة الأجل    المقدم  دعم  اتساق ال لمتحدة على   ا

 تمويـل الأنـشطة التنفيذيـة الـتي         ٢٠٠٥الس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامـة في عـام          
 .)٩(٢٠٠٦في عام مناقشتها الس على أن يعاود تضطلع ا المنظومة، 

 
 يةتوص

قد يرغـب الـس   : دعم الاستراتيجيات الإنمائية الشاملةمم المتحدة على قدرة منظومة الأ 
لمؤســسات أشمــل أن تحقيــق مــشاركة علــى لاقتــصادي والاجتمــاعي في أن يكــرر التأكيــد  ا

علـى المـستوى القطـري تـسهل حـصول البلـدان الناميـة            المنفذة  الأمم المتحدة في العمليات     



E/2006/58  
 

06-33329 11 
 

وقـد يرغـب الـس في أن يـدعو إلى           . المنظومـة إطـار   في  على الخبرات والخدمات المتـوافرة      
علــى نطــاق المنظومــة وتعزيــز قــدرات  المعلومــات المعرفيــة تعزيــز ترتيبــات مــن قبيــل إدارة  

 امكاتب المنسقين المقـيمين والمؤسـسات ذات التمثيـل القطـري المحـدود أو المعـدوم، تيـسير                 
ــ ا يزيــد وعــي البلــدان  وبمــي، علــى المــستوى القطــر الجــاري شاركتها في العمــل الإنمــائي لم
بــالفرص الاســتراتيجية علمــا هــذه المؤســسات المتــوافرة كمــا يحــيط  لخبرات والخــدمات بــا

 .المتاحة للمشاركة
 

 عملية إصلاح الأمم المتحدة -دال  
ــرار    - ٢١ ــة في الق ــة العام ــى مواصــلة     ٥٩/٢٥٠أكــدت الجمعي ــوة عل ــي العمــل بق ــه ينبغ  أن

ئية للأمم المتحدة بمشاركة نشطة من جانب المنظومـة بأسـرها           الإصلاح الجاري للمنظومة الإنما   
في العديد من مجالات العمل الإصلاحي المختلفة بغيـة تعزيـز إسـهام المنظومـة ككـل في التنميـة                    

 .فضلا عن ضمان الاستخدام الأكثر فعالية للموارد المحدودة
التبـــسيط الفعلـــي  في مجـــال إنجـــازات ملموســـةتواكبـــها وينبغـــي لتـــدابير التنـــسيق أن  - ٢٢

للعمليــات وتخفيــف جــزء كــبير مــن العــبء الإداري والإجرائــي الملقــى علــى كاهــل المنظمــات  
وتنـاقش حاليـا الـصناديق والـبرامج        . إعداد وتنفيذ الأنشطة التنفيذيـة    نتيجة  وشركائها الوطنيين   

ــة تبــسيط ترتيباــا المتعلقــة بإ     ــة كيفي عــداد برامجهــا التابعــة للأمــم المتحــدة مــع مجالــسها التنفيذي
القطـري  فالتكامل بين الخطـط والعمليـات الوطنيـة، وأدوات الأمـم المتحـدة كـالتقييم                . القطرية

، بما في ذلك التنـسيق بـين دورات إعـداد           إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية     والمشترك  
 .عملية التبسيط بشكل عامساسي لمواصلة أمر أالبرامج وإعداد البرامج الوطنية، 

تنـسيق وتبـسيط القواعـد والإجـراءات ذات الـصلة علـى نطـاق منظومـة الأمـم                  يتسم  و - ٢٣
فالتنـسيق  . أهمية بالغة في ترشـيد الوجـود القطـري للمؤسـسات التابعـة للأمـم المتحـدة                بالمتحدة  
ــزز  ــستوى القطــري    تقاســم يع ــى الم ــوارد عل ــا   قاســم ت(إدارة الم ــاني والخــدمات وتكنولوجي المب

فــضلا عــن صــنع القــرار بــشكل متــسق وإدارة الأنــشطة بــشكل   ) ارد البــشريةالمعلومــات والمــو
نفـذَ  قـد   و.  الأكثـر تكـاملا وفعاليـة للمـوارد         نموذج المكتـب المـشترك الاسـتخدام       ويمثل. مبسط

المشروع الريادي الأول للمكتب المشترك في الرأس الأخضر والعمل جارٍ علـى تنفيـذ مـشاريع                
وثمـة  . من النماذج الملائمـة لـشتى الحـالات القطريـة     مجموعة  التوصل إلى من أجل   أخرى  ريادية  

 المتحــدة الإنمائيــة إلى تــسعى مجموعــة الأمــمونمــاذج أخــرى تتــضمن ترتيبــات استــضافة متنوعــة 
 .اعتمادها

التبــاين في معــدلات ووســائل  يــؤدي وفي مــا يتعلــق بالــسياسات والممارســات الماليــة،   - ٢٤
التبـاس لا لـزوم لـه بـين أصـحاب المـصلحة             إلى  ة الأمم المتحـدة     استرداد التكاليف المتبعة بمنظوم   
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ــأخيرات  ــم      وإلى ت ــة للأم ــشتركة ومــشاكل في مــشاركة المؤســسات التابع ــبرامج الم في وضــع ال
اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى       أجرت  قد  و. المتحدة في الصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين     

 استعراضـا لمعـدلات اسـترداد التكـاليف والـسياسات المتبعـة في               لس الرؤساء التنفيذيين   ةالتابع
وجـرى تنـسيق تعريفـات ومبـادئ اسـتعادة          . المؤسـسات التابعـة للأمـم المتحـدة        هذا اـال بـين    
 تقــدم في هــذه ؛ ويتطلــب حاليــا إحــرازالوكــالات الأعــضاء في اللجنــة التنفيذيــةالتكــاليف بــين 

صـندوق الأمـم     الأمـم المتحـدة الإنمـائي و        يعتـزم برنـامج     مجالـسها التنفيذيـة    المسألة مناقشات مع  
 .٢٠٠٦ واليونيسيف إجراءها في عام المتحدة للسكان

 أصــدر مكتــب ٢٠٠٤ففــي عــام . المــشتركة موضــع ترحيــبإطــلاق المبــادرات يعــد و - ٢٥
 توجيهـا إضـافيا بـشأن البرمجـة المـشتركة ـدف تخطـي الحـواجز                 مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة     

أفيــد  ٢٠٠٦وفي مطلــع عــام . مــن هــذا القبيــل  نهــج إتبــاعاريــة والإجرائيــة الــتي تعتــرض  الإد
بيــد أن التــدابير . ٢٠٠٥ برنامجــا مــشتركا، وضــع ربعهــا خــلال عــام  ١٦٠وجــود أكثــر مــن ب

 لـدعم نظـام     ٥٩/٢٥٠ الجمعيـة في القـرار       ها الـتي طلبت ـ   ،علـى نطـاق المنظومـة     المتخـذة   الرئيسية  
المقترحـات المتعلقـة بوضـع إطـار     ومـا زالـت قيـد النظـر         : قد اعتمدت بعد  المنسق المقيم لم تكن     

 .المنسق المقيم فضلا عن تعزيز التمويل دعماً لنظام المنسق المقيملة ءمسا
كفـاءة  تحـسين  في بالغـة  ويكتسي الاستعراض المتواصل للتقدم المحرز في الإصلاح أهمية       - ٢٦
وتجـري الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة حاليـا             . ةفعالية المنظومة الإنمائيـة للأمـم المتحـد       و

في مـصفوفة   تحقيق النتائج المتوقعة الـوارد تعريفهـا        استعراضات سنوية مشتركة للتقدم المحرز في       
. ذلـك قبـل التخطـيط للعـام اللاحـق         يـتم   ، و نتائج إطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة         

 التقيــيم التابعــة للأمــم المتحــدة وأعــضاء فريــق الأمــم  ومــن المقــرر أن يجــري عــدد مــن مكاتــب 
 إسهامات منظومة الأمـم المتحـدة في التنميـة علـى     ل مةتقييم مشتركعمليات  المتحدة للتقييم   

 سياســة عامــة بــشأن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين ســيعتمد ٢٠٠٦وفي عــام . المــستوى القطــري
عليـه  حثـت   علـى النتـائج الإنمائيـة علـى نحـو مـا         تركِّزبحيث  تقديم الدعم لتعزيز أنشطة التقييم،      

 .٥٩/٢٥٠الجمعية في قرارها 
 

 توصية
يؤكــد مــن قــد يرغــب الــس لاقتــصادي والاجتمــاعي في أن : التبــسيط والنتــائج الإنمائيــة

أن الهدف الرئيسي من إصلاح المنظومة الإنمائية للأمم المتحدة وطريقـة عملـها             جديد على   
التخفيـف مـن العـبء الإداري والإجرائـي الـذي ينطـوي عليـه        على المستوى القطري هـو    

والبلــدان التابعــة للمنظومــة  تــصميم وتقــديم المــساعدة الإنمائيــة عــن كاهــل المؤســسات       
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تحقيقا للتأثير الأمثل المترتب على تقديم هذه المساعدة في عملية تنمية تلك   المستفيدة منها،   
 .البلدان

 
تخــذة المطــوات الخمــصفوفة : ٥٩/٢٥٠القــرار التقــدم المحــرز في تنفيــذ   -ثالثا  

والأهـداف علـى صـعيد      عـايير   لمنتائج الإجراءات المحـددة في مـا يتعلـق با         و
 المنظومة ككل

يتبـع ترتيـب البنـود      بمعـنى أنـه     ،  ٥٩/٢٥٠قـرار الجمعيـة     هيكـل   يعتمد هذا الجزء نفـس       - ٢٧
 عـن  ٢٠٠٥تقريـر عـام    مـع وتيـسيرا للمقارنـة    . ثـني عـشر   الإالواردة في كـل مـن أجـزاء القـرار           

العمليــة الإداريــة، يعيــد هــذا التقريــر المرحلــي إدراج مــصفوفة الإجــراءات والمعــايير والأهــداف  
بنهاية كل جزء أو جزء فرعي ما كـان         كما يورد   الواردة في التقرير عن تلك العملية الإدارية،        

ة الأمـم المتحـدة    عن الخطوات التي قامت ا منظوم٢٠٠٦متوافرا من معلومات في مطلع عام      
 .أو تقدم حتى تاريخه/من نتائج وتم إحرازه ، وما ٥٩/٢٥٠لتنفيذ القرار 
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منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل دعـم الاسـتراتيجيات            الذي تضطلع به    دور وأداء التعاون الإنمائي     لالنهج الأساسي    - ألف 
 يها دولياوالأولويات الإنمائية الوطنية وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عل

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات*الأهداف لكل مجموعة من القضايا *القضايا

المعايير الرئيسية-أ
ات الجوهريــــة لــــسمـــــــــا) ١-أ(

ــم     ــة الأم ــائي لمنظوم ــاون الإنم للتع
المتحــدة تــشكل الأســاس الـــذي    
يــستند إليــه دورهــا الإنمــائي علــى 

 ٢الفقرتـــان  (صعيد القطـــري  الـ ــ
 ).٤ و
تــؤدي الأنــشطة التنفيذيــة  ) ٢-أ(

للتنمية التي تنفذها منظومة الأمـم      
المتحــــدة دورا رئيــــسيا في دعــــم 
متابعة إعلان الألفيـة، والمـؤتمرات      
العالمية الرئيسية ومـؤتمرات القمـة      
في اــــــــــــالين الاقتــــــــــــصادي  
ــذلك    ــصل ب ــا يت والاجتمــاعي وم

ــالات   ــن مجــ ــرة (مــ ــن ٤الفقــ  مــ
 )٣لديباجة والفقرة ا
ــدير   ) ٣-أ( ـــم وتقــ ــي تقيـيــ ينبغــ

ــضطلع     ــتي ت ــة ال ــشطة التنفيذي الأن
ـــــا منظومــــة الأمــــم المتحــــدة    
استنـادا إلى مـا تخلفـه مـن أثــر في           
البلــــــدان المــــــستفيدة بوصــــــفها 
إسهامات في تعزيـز قـدراا علـى        

ــ ــر،  اعـي اسمـ ــى الفقـ ــضـاء علـ لقـ
وتحقيق النمـو الاقتصادي المطــرد     

  )٧الفقرة (المستدامة والتنميـة 
ــة  )  ٤-أ( ــدرات الوطني ــة الق تنمي

ــر    ــى الفقـ ــضاء علـ ــل القـ ــن أجـ مـ
ــو اقتــصادي     ــسعي لتحقيــق نم وال
مطرد وتنميـة مـستدامة يـشكلان       
ــائي    ــاون الإنمـ ــا للتعـ ــدفا محوريـ هـ
الــذي تــضطلع بــه منظومــة الأمــم 

ــدة  ــرة (المتحـــــ  مـــــــن ١١الفقـــــ

 :من أجل تحقيق ما يلي) أ(
ــا  • ــم شـــ ــديم دعـــ ــزا تقـــ مل تعزيـــ

عـي اسمــللقـدرات الوطنيــة علــى  
ــق    ا ــر، وتحقيـ ــى الفقـ ــضـاء علـ لقـ

ـــرد   ــصادي المطــــ ـــو الاقتــــ النمــــ
 ،)٨الفقــرة (لمــستدامة والتنميـــة ا

ــدة   ــاز الأمــــم المتحــ ينبغــــي لجهــ
الإنمـــائي أن يفيـــد مـــن الخـــبرات  
المتراكمة لدى جميـع منظماتـه في       
الميدانين الاقتصادي والاجتماعي   

ــائرو ــادين ذات اســ ــصلة،  الميــ لــ
اســتنادا إلى مــا تمتلكــه مــن مزايــا  

ــسبية   ــبرات نـ ــرة (وخـ ) ٤٤الفقـ
 .]١-أ-ألف[

دعــم جهــود البلــدان الناميــة مــن   •
أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة    
ــا دوليــــا، وينبغــــي   المتفــــق عليهــ
لجهـــود إصـــلاح جهـــاز الأمـــم    
 المتحدة الإنمائي أن تعـزز كفاءتـه      

ــساقه وو ــه واتـ ــأثيرفعاليتـ ــا تـ ه، بمـ
ائيـة ملموسـة علـى      يحقق نتائج إنم  

المــستوى القطــري أيــضا اســتنادا  
إلى الاســـــــتراتيجيات الإنمائيـــــــة 

 ٧الفقــــرات (الوطنيــــة للبلــــدان 
 .]٢-أ-ألف[ .)١٣  و١٠ و

ــز دور وقــدرة جهــاز الأمــم   • تعزي
ــساعدة   ــائي في مــ ــدة الإنمــ المتحــ
البلــــدان علــــى تحقيــــق أهــــدافها 
ــة إلى    ــدعو الحاجــ ــة، وتــ الإنمائيــ

ــوارد  ـــرة في المــ ــادة كبيــ  وإلى زيــ
ــوارد  ــدة مــ ــيع قاعــ  علــــى هتوســ

ـــؤ   ـــرد وقابــــل للتنبــ أســــاس مطــ
 ).١٣الفقرة (ومضمون 

 ) أ(
تــــشجيع المبــــادرات الهادفــــة إلى  •

ــسليط  ــضوءتــ ــضل  الــ ــى أفــ  علــ
الممارســـــات دعمـــــا للجهـــــود   
الوطنية في مجال تنفيذ السياسات     
الــتي تــشجع القــضاء علــى الفقــر  
وعلــى النمــو الاقتــصادي المطــرد  

ــستدامة ــة المـ ــرة  (والتنميـ ) ٨الفقـ
 ]١-أ-ألف[

اتخـــاذ التـــدابير في عـــدة مجـــالات  •
، بمـشاركة   الشمولر  صلتعزيز عن 

جميــع مؤســسات منظومــة الأمــم  
المتحدة، بما فيها وكـالات الأمـم       
المتحدة غـير المقيمـة وغيرهـا مـن         
كيانــــــات الأمــــــم المتحــــــدة في 
ــين    ــشتركة بــــــ ــات المــــــ الآليــــــ
ــام   ــز دور نظـ ــالات؛ وتعزيـ الوكـ

اصــلة تبــسيط المنــسق المقــيم؛ ومو
ومواءمة عمليات وضع الـبرامج،     
ــة   ــات المتعلقــــــ ــل العمليــــــ مثــــــ
ــدة   ــة الموحــ ــات القطريــ بالتقييمــ
ــدة   ــم المتحــ ــل الأمــ ــار عمــ وإطــ
للمــــساعدة الإنمائيــــة؛ وتحــــسين  
ــى     ــز عل ــيم؛ والتركي ــشطة التقي أن
ــك    ــا في ذلـ ــدرات، بمـ ــة القـ تنميـ

ــدرة علــــى إدارة  ــاليبالقــ  الأســ
ــة في تقـــــــديم   المختلفـــــــة المتبعـــــ

زيـادة تعمـيم مراعـاة      المساعدة؛ و 
المــــسائل  الجنــــسانية؛ وتبــــسيط 
الأبعـــاد الإقليميـــة؛ والـــربط بـــين 
الأبعــاد الاجتماعيــة والاقتــصادية 
ــة   والإنـــــسانية، وإدمـــــاج عمليـــ

 الإغاثـــة إلى  حالـــةالانتقـــال مـــن
ــة   ــات مجموعــ ــة في سياســ التنميــ

 ) أ(
 / أفــــضل الممارســــاتاســــتخدام 

ــلة   ــستفادة لمواصـــ ــدروس المـــ الـــ
تحـــسين الفعاليـــة والأثـــر لـــبرامج  
الأمــــــم المتحــــــدة ومــــــشاريعها 

ــ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥( ــو علـ ى النحـ
ــائج فر   ــدد في مــصفوفة نت ق يــالمح

ــم المتحــدة    ــة الأم ــبرامج موع ال
، ٢٠٠٧-٢٠٠٥الإنمائية للفتـرة    

ــسياسات   و ــة وضــع ال دعــم عملي
المتبعــة لــصالح الفقــراء مــن أجــل   
تحقيــق النمــو الاقتــصادي المطــرد  

 ] ١-أ-ألف[
صــــياغة خطــــة مجموعــــة الأمــــم 
المتحـــــدة الإنمائيـــــة مـــــن أجـــــل 

ــسيط والموا  ــلة التبـــ ــة مواصـــ ءمـــ
والاتساق، لمتابعـة نتـائج المنتـدى       
الرفيع المستوى الذي نظمته لجنة     
المــساعدة الإنمائيــة التابعــة لمنظمــة 
ــدان   ــة في الميـــ ــاون والتنميـــ التعـــ
الاقتـــــصادي بـــــشأن الاتـــــساق  
والمواءمة، التي قُدمت إلى الـس      

ــاعي    ــصادي والاجتمـــــــ الاقتـــــــ
ــوز( ــه /تم -ألــف[ .)٢٠٠٥يولي
  ]٣-أ

مـم المتحـدة   الأفرقـة  أزيادة قـدرة   
القطرية علـى دعـم الاسـتجابات       
في مجــــــال الــــــسياسات ورفــــــع 
مستوى التنفيـذ لتحقيـق أهـداف       

 والأهـــــداف إعـــــلان  الألفيـــــة   
-٢٠٠٥الإنمائيــة للألفيــة للفتــرة 

 ] ٢-أ-ألف[ ٢٠٠٧
الرفيعـــة البرنامجيـــة تحـــدد اللجنـــة 

 ) أ(
منظومة الأمـم المتحـدة بكاملـها،        
ــة و ــة، الأمــم المتحــدة  أفرق القطري
ــين   و ــشتركة بـــــ ــات المـــــ الآليـــــ

مـــــم مجموعـــــة الأ(الوكـــــالات 
المتحدة الإنمائية ومجلـس الرؤسـاء      

 في منظومــــة الأمــــم  التنفيــــذيين
ــدة ــسيق المتحــــ ــني بالتنــــ ، ) المعــــ

 .والأمانة العامة، عند الاقتضاء
ــدة    ــة الأمـــم المتحـ داخـــل مجموعـ

 فريـــق الـــبرامج ضطلعالإنمائيـــة يـــ
التابعــــــان لهــــــا وفريــــــق الإدارة 

انظر الأجزاء  (بمسؤوليات محددة   
 )الأخرى من هذه المصفوفة

 



 

 

E
/2006/58 

 

15 
06-33329 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات*الأهداف لكل مجموعة من القضايا *القضايا
ــة   .)الديباجة ــدة الإنمائيــــــ ــم المتحــــــ الأمــــــ

يتعلق بالالتزام علـى نطـاق       فيما(
لإطــلاع علــى  المنظومــة يرجــى ا 

 ٣٨ -٣٦ و ٣٤الفقـــــــــــــرات  
 ٥٥-٥٤ و    ٤٦-٤٣ و    ٤٠ و

 ٧٧-٧٦و   ٦٩ و    ٥٩-٥٨و  
 ٩٤ و        ٨٨-٨٧ و        ٨٣و    

ــى كــل    ــا، وعل ــرعوغيره ــن ف  م
ضـــمانا )  الـــواردة أدنـــاهالفـــروع

لفعالية مـشاركة الجهـاز الإنمـائي       
ــه في    ــدة بكاملــــ ــم المتحــــ للأمــــ
العمليــات المنفــذة علــى المــستوى 
ــشتركة    ــات الم القطــري وفي الآلي

  ]٢-أ-ألف[ الوكالات بين
 في  المتخــــذةتعزيــــز الإجــــراءات •

مجــــال تعبئــــة الأمــــوال اللازمــــة  
لتمويل الأنشطة التنفيذية للتنميـة     

 ) باء أدناهالفرعانظر (

المــستوى التابعــة لــس الرؤســاء  
في منظومــــة الأمــــم   التنفيــــذيين
عـــــــني بالتنـــــــسيق    المالمتحـــــــدة 
أطــرا زمنيــة /منطلقــات/إجــراءات

ــامجفي  ــه  برن ــذي تقدم ــها ال  عمل
ــوز ــه /في تم ــف[ ٢٠٠٥يولي -أل

  ]٤-أ
 الفـروع  في   أخـرى وترد تفاصيل   

 التالية من هذه المصفوفة

     
 

     .٥٩/٢٥٠تشير الإحالات إلى نص قرار الجمعية العامة  * 
 : حتى الآنالتقدم المحرز /الإجراءات المتخذة؛ النتائج

 .نود ذات الصلةبطلاع على ال الأخرى للاالفروعانظر أيضا 

 لتعزيـز  “ائية الوطنية القائمة علـى الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          دليل تفسيري للاستراتيجيات الإنم   ”يقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بإعداد        ]١-أ-ألف[
نمـاذج  (هـج عمليـة لخـبرة الـشركاء الـوطنيين في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                 وتوفير ن ) الجزء الأول (عملية التنمية   ل الحكومية   بالقيادةالقدرات الخاصة   

 .رقة الأمم المتحدة القطرية في مواءمة استراتيجيات الحد من الفقر مع الأهداف الإنمائية للألفيةإلى خبرات أف“ الدليل التفسيري”يستند  و).الجزء الثاني

 الإجـراءات   زيـادة ) ١: ( إلى ٢٠٠٥بمتابعة مؤتمر القمة العـالمي      المتعلقة  ) ٢٠٠٨-٢٠٠٦(دف خطة عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية         ]٢-أ-ألف[
 . المكتسباتتضاؤلالتخفيف من المخاطر للحيلولة دون ) ٣(،  التقدم المحرزالحفاظ على) ٢( نمائية للألفية،تحقيق الأهداف الإ لالمتخذة من أج
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 لإسـداء خـبراء مـن وكـالات الأمـم المتحـدة       تـضم   موعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة          تابعةسياسات  بال  معنية  شبكة ٢٠٠٥يوليه  / في تموز  قد أُنشئت  
اسـتعراض الاسـتراتيجيات   / دعـم الحكومـات في إعـداد    مـن أجـل  فرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة      لأ الموضوعية والمشورة التنفيذيـة      المشورة المتعلقة بالسياسات  

 نميـة التخطـيط للاسـتثمارات، وتوسـيع نطـاق خيـارات الـسياسات، وت      /تقيـيم الاحتياجـات   :فيمـا يتعلـق بــما يلـي    لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     القائمـة علـى  
 من أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة في البلـدان    ١٢ إلى ١٠)  وكالة تابعة للأمم المتحدة١٥ من   ين مهني ١١٠(، ستساعد الشبكة    ٢٠٠٦ اموفي ع  .القدرات

  .ذات الأولوية وستقدم الدعم الإلكتروني لبلدان أخرى
إنـشاء   : الوطنيـة الأولويـات تيجيات الحـد مـن الفقـر و   لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة واسـترا    اتحقيـق  تشمل مبادرات الوكالات المتعلقة بتقديم الدعم لو 

نظمـة الأمـم   لم  المتكاملـة برامجال ـبرنامج الأغذية العالمي وحدة معنية بالسياسات لدعم المكاتب القطرية؛ ودعم منظمة الأغذية والزراعـة للأمـن الغـذائي؛ و                
 .ات ببناء القدريعنى منهاج لوضعالمتحدة للتنمية الصناعية في أفريقيا 

 وقـدمت إلى    ٢٠٠٥يوليـه   /بتنفيـذ إعـلان بـاريس، الـتي اعتمـدها اموعـة في تمـوز              المتعلقة   تتمثل خطة عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية         ]٣-أ-ألف[
قـدرات الوطنيـة؛    الأمـم المتحـدة؛ وتعزيـز ال   ا تـضطلع  ـ تي القطريـة ال ـ البرمجـة  الوطنيـة في صـلب   نمائيـة طـط الإ الخوضع  :الس الاقتصادي والاجتماعي في

 . لتنفيـذ الخطـة  ٢٠٠٥يوليـه  /وأصدر رئيس مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية رسالة إلى المنسقين المقـيمين في تمـوز  . وزيادة استخدام النظم الوطنية وتعزيزها
 .  مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية التقرير المرحلي المتعلق بتنفيذ الخطةتستعرضو
 ونتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي         “أمم متحدة واحدة  ”منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق      في  بعة تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين      متا في إطار    ]٤-أ-ألف[

العمالـــة، والتنميـــة المـــستدامة، والعلـــم :  ومنـــهابلاررة مـــستقل المقـــاعمـــ، حـــددت اللجنـــة البرنامجيـــة الرفيعـــة المـــستوى مواضـــيع ذات أولويـــة للأ٢٠٠٥
  مـن ووضـعت اللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة مجموعـات        .لوجيا، والهجرة، والتنمية الريفية،والحد من الكوارث، والديمقراطيـة    والتكنو
 . إلى جانب مواضيع مماثلة٢٠٠٥  بمثابة إجراءات متابعة لمؤتمر قمة وهيعملال خطط
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات*الأهداف لكل مجموعة من القضايا *القضايا

 والقيادة على الصعيد الملكية )ب(
 الوطني

ــات ) ١-ب( ــل الحكومـــ  تتحمـــ
المــسؤولية الأساســية عــن تنميــة    
بلـــداا وعـــن تنـــسيق المـــساعدة  

 ).٦ و ٥ الفقرتان  (الخارجية 
ــة ) ٢-ب( ــةأهميـ ــة الملكيـ  الوطنيـ

ــو  ــة، وتــــــ ــبرامج التنميــــــ ي لِّلــــــ
ــادة،  الحك ــام القيــــ ــات زمــــ ومــــ

ومـــشاركة أصـــحاب المـــصلحة   
ــرين  ــرة  (الآخـــ ــر الفقـــ  ١١انظـــ

  )هايروغ
ــذي   ) ٣-ب( ــسي ال ــدور الرئي ال

تؤديـــــــه خطـــــــط وسياســـــــات 
وأولويــــات التنميــــة الوطنيــــة في 

ــار  ــائي للأمـــم   إطـ ــاون الإنمـ التعـ
 مـن الديباجـة     ٧الفقـرة   (المتحدة  

 ).١١ و ٦ و ٥والفقرات 

 ) ب(
ــم   • ــة الأمـــ ــي لمنظومـــ ينبغـــ
حدة أن تصمم وتنفـذ تعاوـا       المت

الإنمـــــائي اســـــتجابة للخطــــــط   
والسياسات والأولويات الإنمائيـة   
ــار   ــة الــــتي تــــشكل الإطــ الوطنيــ
المرجعـــي الــسليم الوحيـــد لبرمجــة 
أنشطتهـا التنفيذيـة علـى الـصعيد       

 ). ١١الفقرة (القطري 
ينبغــــي للتعــــاون الإنمــــائي  •

للأمم المتحدة أن يسعى لتحقيـق      
ــل  ــاج الكامـــ ــشطـة الإدمـــ  للأنـــ

 الــــتي تــــضطلع ــــا   التنفيذيــــــة
 علــــى منظومــــة الأمــــم المتحــــدة

ــلب    ــري في صـــ ــصعيد القطـــ الـــ
عمليــــات التخطــــيط والبرمجـــــة   
الوطنية، تحـت قيادة الحكومات،    
ــع    ــشاركة جميــ ـــان مــ ــع ضمــ مــ
أصـــــحاب المـــــصلحة المعنـــــيين   
مـــشاركـة كاملـــة علـــى الـــصعيد 

 )١١الفقرة (الوطني 
ينبغــــي للتعــــاون الإنمــــائي  •

مة الأمـم المتحـدة يئـة بيئـة         لمنظو
 الـــصلات تعزيـــزلكفالـــة مواتيـــة 
ــتي ــع الكيانــــات  تــــ الــ ربط جميــ

اركة في عمليـــــة الوطنيـــــة المـــــش
ــة  ــات(التنميـ ــع و، الحكومـ اتمـ
المنظمات غير الحكوميـة    والمدني،  

ــة،  ــاص والوطنيــ ــاع الخــ ، )القطــ
لالتماس حلول جديدة ومبتكـرة     
لمشاكل التنمية وفقـا للـسياسات      

 )٩الفقرة (الوطنية والأولويات 

 )ب(
ــام  ــاتقيــ ــاذ  كيانــ ــة باتخــ  مختلفــ

ــع    ــى جمي الإجــراءات المناســبة عل
 المستويات

 احتياجات البلدان   مراعاةضمان  
المــــستفيدة في تــــصميم التعــــاون 

 الإنمائي وتنفيذه وتقييمه
 تعزيــز نحــوبنــاء القـدرات  توجيـه  
 المحليـة والوطنيـة     القـدرات وتنمية  

لـضمان  والإقليمية للبلدان النامية    
اتبــــاع سياســــات إنمائيــــة محليــــة 

  المنشأ
 ] ١-ب-ألف[

ــشتركة    ــة المـ ــل للبرمجـ ــداد دليـ إعـ
موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، 

ــضمن  ــديت ــادئ  قواع ــد مب  ويعتم
توجيهيـــــة للعمليـــــات لـــــضمان 

ــة ــادة علـــى الـــصعيد  الملكيـ  والقيـ
 الوطني

 ] ٣-ب-ألف[
ــتراتيجيةوضـــــــع   بـــــــشأن اســـــ

الشراكات المعـززة مـع منظمـات      
تمـــع المـــدني علـــى المـــستوى    ا

  القطري
 ]٤-ب-ألف[

 )ب(
 دد حسب الاقتضاءتح
 ] ١-ب-ألف[
  دد حسب الاقتضاءتح
 ] ٢-ب-ألف[

يتـــــولى فريـــــق الـــــبرامج التـــــابع 
ــة    موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي

ــة الم   ــل البرمجـ ــياغة دليـ ــدة صـ وحـ
جري اعتماد  ، وسي للأمم المتحدة 
 الــــــــدليل بحلــــــــول  وتوزيــــــــع

  ٢٠٠٦مارس /آذار
 ] ٣-ب-ألف[
وضع استراتيجية مجموعة الأمـم     ت

ــشأن   ــة بــــــ ــدة الإنمائيــــــ المتحــــــ
 مـع منظمـات    المعـززة الشراكات  

اتمـــع المـــدني علـــى المـــستوى    
ــول    ــا بحلـــ ــري واعتمادهـــ القطـــ

  ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول
 ]٤-ب-ألف[

 ) ب(
ــم المتحــدة ،      ــة الأم ــع منظوم جمي
أفرقـة  وم المنسقين المقـيمين،     انظو

الأفرقـة  ولقطريـة،   االأمم المتحدة   
ــى     ــم المتحــدة عل المواضــيعية للأم

 الصعيد القطري
ــة     ــم المتحــدة الإنمائي مجموعــة الأم

ــذيين  ــاء التنفيـ  في ومجلـــس الرؤسـ
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ ــني منظومـ  المعـ

بالتنـــــسيق باعتبارهمـــــا آليــــــتين   
 مشتركتين بين الوكالات

ــبر   ــق الـ ــة  جمافريـ ــل مجموعـ  داخـ
 ة الإنمائيةالأمم المتحد
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مجموعـة الأمـم    رئـيس   ، تقـدم رسـالة      على الـصعيد الـوطني     والقيادة   الملكيةالوطنية، وتعزيز    طرفيما يتعلق بالمواءمة مع الأ     ]٢-ب-ألف][١-ب-ألف[
 :توجيهات لتحقيق ما يلي)  أعلاه٣-أ-انظر ألف(المتحدة الإنمائية الموجهة إلى المنسقين المقيمين 

 المـسائل   شملمكن للعمليات الوطنية أن ت ـ    أ ما البلدان وتجنبها حيث   تضطلع به  العمل التحليلي الذي     ستخدام التقييمات القطرية الموحدة لتعزيز     • 
 التي تشغل الأمم المتحدة واتمع الدولي؛

، حيثمـا   إلى الاسـتراتيجية أو الأولويـات الإنمائيـة الوطنيـة، مـع نتـائج تـستمد مباشـرة          إضافة وضع إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية       • 
  من الخطة الوطنية أو الاستراتيجية المشتركة المتفق عليها بين الحكومة والشركاء الدوليين؛،أمكن

 أعضاء مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة علـى تعـديل الأنظمـة              ةوافقمدعم تنمية قدرات النظم الوطنية، مع وضع خطط انتقالية لاستخدامها؛ و           • 
 .٢٠٠٦لوطنية بحلول اية عام من استخدام النظم اد التي تح

 ٢٠٠٥ أعـدا أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في عـام                تقييما قطريا موحدا وإطار عمل للأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية         ١٧ من أصل    ١٢ج  امدإ 
 في العمليات الإنمائية الوطنية 

 الوطنيعلى الصعيد يادة  والقالملكية مبادئ توجيهية عن ة سيتضمن دليل البرمجة الموحد]٣-ب-ألف[
 المعنية بـاتمع   التابعة لهح فرقة العمل  اقترا على   ٢٠٠٥أكتوبر  /موعة الأمم المتحدة الإنمائية في تشرين الأول       فريق البرامج التابع   وافق   ]٤-ب-ألف[

وال مـن أجـل تعزيـز مـشاركة لجنـة كبـار المـسؤولين في              إنشاء مركز تنسيق للجنة كبار المـسؤولين في أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة، مـع جمـع الأم ـ                    بالمدني  
 .٢٠٠٦يونيه / بحلول حزيران في هذا الشأنمنظومة الأمم المتحدة ؛ وسيصدر توجيه

 
 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

   والتنسيقالاتساق )ج(
  والتنــــــسيق فيقتــــــساللا •

 التعـــاون الإنمـــائي لمنظومـــة مجــال 
 المتحــدة أهميــة حاسمــة في   الأمــم

 ضمان فعالية هذا التعاون

 ) ج(
ــة   • ــز التجــانس والفعالي تعزي

 الأمم المتحدة   جهازوالكفاءة في   
 الإنمــائي علــى الــصعيد القطــري   

  )١٢الفقرة (
 بــين التنــسيقتعزيــز آليــات  •

ــى   ــالات علــــ ــستوىالوكــــ  المــــ
 الجـــزء بالـــذاتظـــر ان(القطـــري 

 )٥٩/٢٥٠الخامس من القرار 

 )ج(
برامج عمل مجموعة الأمـم      •

 وآلياـا ومجلـس     الإنمائيـة المتحدة  
الرؤســـاء التنفيـــذيين في منظومـــة 
الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالتنـــسيق 
ــة    ــة الرفيعــــ ــة البرنامجيــــ واللجنــــ
المستوى واللجنة الإدارية الرفيعـة     

 ه بالمستوى المتصلتين
لمتخذة في مجـال    المبادرات ا  •

ــة التقييمـــــات   تبـــــسيط ومواءمـــ
 وإطـــار عمـــل الموحـــدةالقطريـــة 

 )ج(
جـــدول أعمـــال مجموعـــة الأمـــم 

 لمواصلة التبـسيط    الإنمائيةحدة  المت
يوليــه /تمــوز(والمواءمــة والاتــساق 

 ] ١-ج-ألف[) ٢٠٠٥
ــر    ــة بـــــين الأطـــ ــادة المواءمـــ زيـــ
والأدوات والطرائـــــــــــــــــــــــــــق 

 الـشراكة الاستراتيجية وترتيبـات    
ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ بــــين منظومــ
ومؤســــــــسات بريتــــــــون وودز 

-ألـف [) ٢٠٠٥أبريـل   /نيسان(

 )ج(
آليـــات مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة 
الإنمائيــــــة ومجلــــــس الرؤســــــاء    

 في منظومــــة الأمــــم  التنفيــــذيين
  المعني بالتنسيقالمتحدة

ــبرا  ــق الـ ــة  مفريـ ــل مجموعـ ج داخـ
  الإنمائيةالأمم المتحدة

مشاركة نظـام المنـسقين المقـيمين       
 القطريـة في    المتحـدة أفرقة الأمم   و

 تنفيذ الإجراءات
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا
ــم  ــدةالأمــــ ــساعدة المتحــــ  للمــــ

ــام   ــة، ونظــــ ــسقينالإنمائيــــ  المنــــ
ــن   ــير ذلـــــك مـــ ــيمين، وغـــ المقـــ

ــالات  ــددة في (اــ ــروعالمحــ  الفــ
 )التالية من هذه المصفوفة

ــضمن   • ــات تـــ ــشاء آليـــ إنـــ
 الموضـــوعيةمراعـــاة المـــساهمات  

في يانــــــات غــــــير المقيمــــــة   للك
ة علـــى الـــصعيد ذنفـــالأنـــشطة الم

 ] ٥-ج-ألف[القطري 
ــة  • ــاج اللجنـ ــة إدمـ   البرنامجيـ

الرفيعــة المــستوى التابعــة لــس    
 في منظومـــة الرؤســـاء التنفيـــذيين

 المعـــني بالتنـــسيق الأمـــم المتحـــدة
 القـــــرار علـــــىالآثـــــار المترتبـــــة 

ــها  ٥٩/٢٥٠ ــامج عملـــ  في برنـــ
 ]٤-ج-ألف[

  ]٢-ج
وضع واعتماد سياسات مجموعـة     

ــ ــدة الأمــــــ ــةم المتحــــــ  الإنمائيــــــ
ــدعم   ــة بــــ ــا المتعلقــــ وتوجيهاــــ

كـــــانون (الميزانيـــــة /القطاعـــــات
-ألف[) ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
  ]٣-ج

ــات  ــاذ ترتيبـ ــةاتخـ ــززة تعاونيـ  معـ
ــشأن تخطــيط الأعمــال ووضــع    ب
الــسياسات بــين مجموعــة الأمــم    
ــة    ــة وبـــين اللجنـ ــدة الإنمائيـ المتحـ

 بــالبرامج المعنيــةالرفيعــة المــستوى 
 الرؤسـاء التنفيـذيين   التابعة لس   

 المعــني  الأمــم المتحــدةمنظومــةفي 
 ] ٤-ج-ألف[بالتنسيق 

آليـــات مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة 
 الرؤســــــاء  ومجلــــــس الإنمائيــــــة  
 في منظومــــة الأمــــم  التنفيــــذيين

  المعني بالتنسيقالمتحدة

     
  
ءمة والاتساق الذي يـستجيب لنتـائج        جدول الأعمال الخاص بالتبسيط والموا     ٢٠٠٦ تعكس أولويات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لعام         ]١-ج-ألف[

تناسق الـبرامج والرقابـة علـى المـستوى القطـري مـن خـلال الإدارة المـشتركة، وإطـار البرمجـة والرصـد؛ وتعزيـز نظـام               :  بما يلي٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي 
 .المواءمة والتبسيطمواصلة عمليات ري والمنسقين الإنسانيين؛ وتبسيط وجود منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القط/المنسقين المقيمين

 لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم             ةلس التنفيذي ا تبسيط البرمجة القطرية الموحدة التي قدمت خلال الاجتماع المشترك للمج          مواصلة 
وسـتقدم ورقـة مـشتركة في الموضـوع، تتـضمن       . ٢٠٠٦ير  ينـا /المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنـامج الأغذيـة العـالمي في كـانون الثـاني                

 .٢٠٠٦يونيه / التي ستعقد في حزيرانة المشتركةلس التنفيذيا ودعما إلى دورة اتوجيهاتصكوكا و
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ت منظومـة   لتبـادل خـبرا  ٢٠٠٥مـارس  /مؤسـسات بريتـون وودز في آذار   إلى  اجتمع فريق الـبرامج التـابع موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة       ]٢-ج-ألف[
لجنـة الأمـم المتحـدة الاقتـصادية لأوروبـا ولجنـة الأمـم        قيـام  : مـن أمثلـة مواءمـة الأطـر الاسـتراتيجية     و .الأمم المتحدة مع ورقات استراتيجية الحد من الفقـر 

ن الاقتـصادي الإقليمـي الـذي يـديره     في آسـيا الوسـطى مـع المركـز الآسـيوي للتعـاو         التعـاون    زي ـعزبتالمتحدة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ         
  إجـراء  ركت منظومة الأمـم المتحـدة مـع البنـك الـدولي ومـصرف التنميـة الآسـيوي وإدارة التنميـة الدوليـة في                       امصرف التنمية الآسيوي؛ وفي كمبوديا، ش     

 .تحليل مشترك لتزويد إطار المساعدة الخاص بكل منظمة بالمعلومات
 : عـن دور أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في دعـم القطاعـات وبـرامج القطاعـات         ٢٠٠٥م المتحدة الإنمائية لعام  ورقة موقف مجموعة الأم]٣-ج-ألف[

 )٣-ب-انظر ألف(ستدرج الآثار التنفيذية في دليل البرمجة القطرية الموحدة 
اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى لحـضور          /لتنـسيق  المعـني با    في منظومة الأمـم المتحـدة       وجهت الدعوة إلى رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين       ]٤-ج-ألف[

اجتماعات اللجنة التنفيذية موعة الأمم المتحدة الإنمائية، بينما وجهت الدعوة إلى رئيـسي فريـق الـبرامج وفريـق الإدارة التـابعين موعـة الأمـم المتحـدة                  
ت أولويـات عمـل    وعرض ـ.برنامجية الرفيعة المستوى واللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى    الإنمائية ومدير مكتب اموعة الإنمائية لحضور اجتماعات اللجنة ال   

خطـط  وضـع  اتـساق آليـات التنـسيق، إلى اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى خـلال عمليـة             تعزيز  ، التي تتضمن    ٢٠٠٦مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لعام      
 أمانـات كـل مـن        رصد الاستجابات وعمليـات التنـسيق بـين هـذه الهيئـات            وتولى. لجنة الإدارية الرفيعة المستوى   للجنة البرنامجية الرفيعة المستوى وال    ا عمل

مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة واللجنـة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات واللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى واللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى واللجنـة                                  
 .ون الاقتصادية والاجتماعيةالتنفيذية للشؤ

اتخـاذ تـدابير لتعزيـز    ب للتوصـية   ٢٠٠٥يوليـه   /الوكـالات غـير المقيمـة في تمـوز        معنيـا ب   مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة فريقـا عـاملا              أنـشأت  ]٥-ج-ألف[
أسـاليب  ابع موعة الأمم المتحدة الإنمائية تقريـرا عـن   وقدم الفريق العامل إلى فريق البرامج الت .مشاركة الوكالات غير المقيمة في عمليات البرمجة القطرية

 جديـدة   وآليـات أدواتفـضلا عـن    هـذه المـشاركة و  وقالـتي تع ـ  قائ ـعوالوسبل حصول البلدان علـى خبرـا، وحـدد    حاليا مشاركة الوكالات غير المقيمة    
 .اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى على هذا التقرير/ني بالتنسيق المع في منظومة الأمم المتحدةلتجاوزها؛ وسيجرى إطلاع مجلس الرؤساء التنفيذيين



 

 

E
/2006/58 

 

21 
06-33329 

  للأمم المتحدةةالإحصائيتقارير  والالتنفيذيةتمويل الأنشطة  - باء 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

عـــاون التمويـــل الإجمـــالي للت) أ(
الإنمــــائي والمــــوارد الأساســــية   

 للأمم المتحدة
ــة لـــ ــ  • ــة البالغـــ دعم الأهميـــ

 تضطلع بـه  التعاون الإنمائي الذي    
الأمم المتحـدة بتـوفير قاعـدة مـن         

سـيما المـوارد     لا(الموارد الكافيـة    
  ١٦الفقرتــــــــان ) (الأساســــــــية

 ).١٧ و
زيادة المـساهمات الماليـة في       •

  الإنمـــائيجهــاز الأمـــم المتحــدة   
ــر ــداف    أم ــق الأه أساســي لتحقي

المنبثقة عن إعـلان الألفيـة وغـيره        
ــؤتمرات    ــؤتمرات القمــة والم مــن م

 ).١٤الفقرة (الدولية 
ينبغي تركيز التمويل علـى      •

ــات   ــديات ومتطلبـــ ــة تحـــ التنميـــ
 )١٥الفقرة (الطويلة الأجل 

 

 )أ(
ــن   • ــو يمكـ ــام، علـــى نحـ القيـ

ــل    ــشكل متواصــ ــه وبــ ــؤ بــ التنبــ
ــة بــــــضمانومــــــستدام،   الكتلــــ

ة مــــن المــــوارد المطلوبــــة الحرجــــ
ــسعي    ــة الأداء المناســب وال لكفال
إلى بلــــوغ الأهــــداف الإنمائيـــــة   
الطويلـــة الأجـــل لمنظومـــة الأمـــم 
المتحــدة علــى المــستوى القطــري  

 )١  و١٣الفقرتان (
قيام البلدان المانحة وغيرهـا       •

مــن البلــدان القــادرة علــى تقــديم  
المــنح، بزيــادة مــساهماا إلى حــد 

يـــــــــــــــات كـــــــــــــــبير في الميزان
لأمم هــــازاالعاديــــة لج/الأساســــية
ــدة  ــائي المتحـ ــن  الإنمـ ــا أمكـ كلمـ

ــسنوات    ــدد الـ ــاس متعـ ــى أسـ علـ
ــرة ( ــدان  ،)١٨الفقــ ــام البلــ  وقيــ

الناميـــــــة في الوقـــــــت نفـــــــسه   
ــساعدة الإنم  ــتخدام المــ ــة باســ ائيــ

ــال    ــشكل فعـــــــ ــة بـــــــ الرسميـــــــ
 )١٩ الفقرة(
اضـــطلاع جـــزء الأنـــشطة  •

 مـن الـس الاقتـصادي    التنفيذيـة 
ــدور   ــابي والاجتمــاعي ب ــىرق  عل

ــذي    ــائي الـ ــاون الإنمـ ــل التعـ تمويـ
تقــوم بــه منظومــة الأمــم المتحــدة  
والتعـــاون الإنمـــائي بـــشكل عـــام 

 )٢٣الفقرة (
مواصلة مجالس إدارة جميع     •

المؤسسات التابعة للأمـم المتحـدة     
 التنفيذيــةمعالجــة تمويــل الأنــشطة 

ــع     ــة، م ــا معالجــة منهجي لوكالا
العمـــــــل، في ســـــــياقٍ متعـــــــدد 

 ) أ(
إقرار استعراض يجري كل     •

ثلاث سـنوات، اعتبـارا مـن عـام         
، لاتجاهات وآفاق تمويـل     ٢٠٠٦

دون (التعــــاون الإنمــــائي ككــــل 
الاقتــصار علــى التعــاون الإنمــائي  

) الذي تضطلع به الأمـم المتحـدة       
   ]١-أ-باء[) ٢٣ة الفقر(
ــع    • ــالس إدارة جميـ ــام مجـ قيـ

المؤســــــسات التابعــــــة للأمــــــم   
المتحـــــدة، ولاســـــيما اـــــالس    
التنفيذية لصناديق وبـرامج الأمـم      
ــة    ــتظم لحالـ ــد منـ ــدة، برصـ المتحـ

 بمــا في ذلــك هــذا البنــد ،التمويــل
المـــدرج في جـــدول أعمالهـــا وفي 

ــسنوية   ــا ال ــرة (تقاريره ) ٢١الفق
 ]٢-أ-باء[
ــالس   • ــام مجــــــــ إدارة قيــــــــ

ــة     ــة التابعـ ــير المقيمـ ــات غـ الكيانـ
للأمم المتحدة برصد وتقييم كـل      
من تمويل العمليات المـضطلع ـا       
علـــى الـــصعيد القطـــري وتمويـــل 
ــصعيد    ــى الـ ــسيق علـ ــات التنـ آليـ
القطــــري، بمــــا في ذلــــك تــــوافر 
الموارد الأساسية وغـير الأساسـية      

  ]٢-أ-باء[

 )أ(
ــدء اســتعراض   • ــه  ب ــدم ب يتق

الاجتمــاعي الــس الاقتــصادي و
 لتمويــــل كــــل ثــــلاث ســــنوات

، اعتبارا من عـام     التعاون الإنمائي 
٢٠٠٦ 

  ]١-أ-باء[
تــضمين التقــارير الــسنوية    •

ــالس الإدار  مــــوجزا عــــن اتــ
ــة علــــى   ــة المنتظمــ ــة الرقابــ مهمــ

  التمويلمسائل
  ]٢-أ-باء[
ــذيين   • تقــديم الرؤســاء التنفي

لــصناديق وبــرامج الأمــم المتحــدة 
تقـــارير وغيرهـــا مـــن الوكـــالات 

  التمويلمسائلعن 
  ]٢-أ-باء[

 ) أ(
 الفـــرع هـــذا بنـــودمعظـــم  •

موجهــــة إلى البلــــدان المانحــــة أو 
البلـــدان الأخـــرى القـــادرة علـــى 
تقديم مساهمة كبيرة في الأنـشطة      

ــة ــة   التنفيذي ــتي مــن أجــل التنمي ال
تــــضطلع ــــا منظومــــة الأمــــم    

 المتحدة
ــود • ــة إلى بنــ ــة موجهــ  قليلــ

الـس   :الآليـة الحكوميـة الدوليـة   
الاقتصادي والاجتماعي ومجالس   
إدارة المؤســـسات التابعـــة للأمـــم 
ــالس   ــا اـــ ــا فيهـــ ــدة، بمـــ المتحـــ
التنفيذية لصناديق وبـرامج الأمـم      
المتحدة، فضلا عـن مجـالس إدارة       
ــات الأخــرى    الوكــالات والكيان

 التابعة لمنظومة الأمم المتحدة 
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ــسنوات، علــــى   استكــــشاف الــ

ــافية  ــوارد إضـ ــةمـ ــديم  ملائمـ  لتقـ
ــة    ــق بديلــ ــالي وطرائــ ــدعم المــ الــ

        )٢١الفقرة (للتمويل 
هـذا  ؛ وسـيناقش    ٢٠٠٦لاتجاهات والآفاق المتعلقة بتمويل التعـاون الإنمـائي في عـام            لي والاجتماعي الأول    استعراض الس الاقتصاد  إجراء   ]١-أ-باء[

 .  الموضوع أيضا منتدى التعاون الإنمائي بعد إنشائه
مـدا   الـسنوات    ة متعـدد  ةيلي ـ تمو اطـر أ اعتمد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة                  ]٢-أ-باء[

، مـع تحديـد دورة مـدا ثـلاث سـنوات لتعهـدات المـانحين                فتـرة الـسنتين   ؛ ومازال برنامج الأغذية العالمي يعمل علـى أسـاس           ٢٠٠٠منذ عام   أربع سنوات   
يعمـل  بينمـا  تجديد الموارد كل ثلاث سنوات؛ والإرشادية؛ ويعتمد الاستعراض المالي الذي يقوم به الس الإداري للصندوق الدولي للتنمية الزراعية على            

؛ ويقـدم   ) ومنظمـة الـصحة العالميـة      ،مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة             (دورة السنتين   على أساس   العديد من الوكالات    
 .مثلين الدائمينلما  التي تضم إلى لجنتهة فصلي ثم تقاريرتهبرنامج الأمم المتحدة للبيئة تقارير عن حالة تمويله مرتين سنويا إلى مجلس إدار

 التعاون الإنمـائي والأنـشطة الانتقاليـة        لصالحفترة السنتين المقبلة    في   في المائة من التبرعات      ٣٠ برنامج الأغذية العالمي على بلوغ نسبة        اءعضأوافق   
 . ويفضل أن يكون نقدا التي تقدم بشكل متعدد الأطراف دون قيود

، بمـا في ذلـك المـوارد الأساسـية وغـير الأساسـية،              التنفيذيـة  عـن حالـة تمويلـها الخاصـة بالأنـشطة             عادة تقدم مؤسسات الأمم المتحدة تقارير تحليلية      
 . في دورات سنوية منتظمةاالتستعرضها مجالس إدار

 . تساهم معظم الوكالات بمساهمات عينيةو. لا يدرج تمويل آليات التنسيق على الصعيد القطري في تقارير تمويل الوكالات 
 .نظومة الأمم المتحدة تقسيم موارد البرامج إلى موارد أساسية وأخرى غير أساسية لملبرامج القطريةلتشمل الأشكال الجديدة  
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ــاون  ) ب( ــل التعــ ــق تمويــ طرائــ
الإنمائي الذي تضطلع به الأمـم      

 المتحدة
يمكـــــن أن تـــــؤثر طرائـــــق  •

التمويل التي تعتمدها مؤسـسات      
الأمــم المتحــدة لتمويــل أنــشطتها  

علـــى إمكانيـــة   للتنميـــةالتنفيذيـــة
ــائي     ــاون الإنم ــشطة التع ــؤ بأن التنب
الــتي تــضطلع ــا منظومــة الأمــم   

عيد القطــري، المتحــدة علــى الــص 
 فياسـتقرار هـذه الأنـشطة     وعلى  

المدى الطويل وإمكانية الاعتمـاد     
 ٢١الفقرتــان (عليهــا وكفايتــها  

 )٢٤ و

 ) ب(
ــارات   ــشاف مختلــــف خيــ استكــ
التمويـــــل بغيـــــة زيـــــادة تمويـــــل 

ــشطة الت ــةالأنــ ــر في نفيذيــ  والنظــ
طــرق تعزيــز القــدرة علــى التنبــؤ  
ــائي الـــتي   ــاون الإنمـ ــشطة التعـ بأنـ
تــــضطلع ــــا منظومــــة الأمــــم    

حدة، واستقرار هذه الأنـشطة     المت
ــة   علـــى المـــدى الطويـــل وإمكانيـ
الاعتماد عليهـا وكفايـة تمويلـها،       

ــتمبمــا في ذلــك  مــن خــلال  مــا ي
ــدة    ــل جديـ ــصادر تمويـ ــد مـ تحديـ

الحفـــاظ في الوقـــت مـــع ممكنـــة، 
نفسه على مزايـا طرائـق التمويـل        

 )٢٤ و ٢١الفقرتان (الحالية 

 )ب(
ــن هــذه المــسألة      ــداد تقريــر ع إع

لجمعيـــة العامـــة مـــن   يقـــدم إلى ا
ــوعية   ــدورة الموضــــ ــلال الــــ خــــ
للمجلـــــــــــــس الاقتـــــــــــــصادي 

ــام  ــاعي لعــــــ  ٢٠٠٥والاجتمــــــ
 ] ١-أ-باء[.)٢٤الفقرة (
 في هــذه المــسألة  المتعمــقلــتفكيرا

علـــى صـــعيد كـــل وكالـــة علـــى 
 )٢١الفقرة (حدة 

 )ب(
 للجمعيـــــــة ٦٠الـــــــدورة  •

العامــــة وانعقــــاد دورة الــــس    
ــاعي في   ــصادي والاجتمــــ الاقتــــ

 ٢٠٠٥يوليه /تموز
ــن     • ــام ع ــين الع ــر الأم تقري

 ٢٠٠٥هـــذا الموضـــوع لعـــام   
 ] ١-أ-باء[
ــتفكير  • ــق الـــــــ في المتعمـــــــ

خيــــــارات وطرائــــــق التمويــــــل 
ــة علــى مــستوى كــل مــن    الممكن
ــستوى    ــى المـــ ــالات وعلـــ الوكـــ
المشترك بين الوكالات والتشاور    
مـع الـدول الأعـضاء ذات الـصلة     

 )٢٤ و ٢١الفقرتان (

 ) ب(
ــس    • ــة والـ ــة العامـ الجمعيـ

 الاقتصادي والاجتماعي
ــم    • ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ

إدارة الــــــــــشؤون (المتحــــــــــدة 
) الاقتـــــــــصادية والاجتماعيـــــــــة

بالتــــشاور مــــع منظومــــة الأمــــم 
ــضاء ذات    ــدول الأع المتحــدة وال

 الصلة 
 المؤســسات التابعــة فــرادى •

 للأمم المتحدة ومجالس إدارا

 
-A/60/83 (“ل الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تـضطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة                      خيـارات وطرائـق تموي ـ    ” تقرير الأمين العـام عـن        ]١-ب-باء[

E/2005/72 ( لس الاقتصادي والاجتماعي في عامي٢٠٠٦ و ٢٠٠٥المقدم إلى ا. 
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تحــــــــــسين المعلومــــــــــات  ) ج(
الإحصائية عن التعاون الإنمـائي     
 الذي تضطلع به الأمم المتحدة 

تــــوفير بيانــــات إحــــصائية  •
ــشطة الت   ــشأن الأن ــة ب ــةوافي  نفيذي

ــسنوات   ب ــدد الـ ــد متعـ ــافة بعـ إضـ
ــة ــكال  وإتاحـ ــع أشـ ــها مـ  مقارنتـ

أخرى من التعـاون الإنمـائي بغيـة        
ــاون    ــاق التع ــل اتجاهــات وآف تحلي

طلع بـه الأمــم  الإنمـائي الـذي تــض  
المتحدة والتعـاون الإنمـائي ككـل       

 ).٢٣  و٢٢الفقرتان (

 )ج(
تحسين البيانات الإحصائية    •

السنوية التي يقدمها الأمين العـام       
للمجلـــــــــــــس الاقتـــــــــــــصادي 
والاجتمـــاعي والجمعيـــة العامـــة   
سنويا بـشأن الأنـشطة التنفيذيـة،       

ــسنوات   ب ــدد الـ ــد متعـ ــافة بعـ إضـ
 )٢٢الفقرة (
 تحـــــــــــسين الأســـــــــــاس  •
حــصائي لمــا يقــدم مــن تقــارير  الإ

ــل    ــاق تمويــ ــات وآفــ ــن اتجاهــ عــ
التعاون الإنمائي في الجـزء المتعلـق        

 )ج(
ــان   • ــذان الطلبــ ينطــــوي هــ

 جانـــبعلـــى اتخـــاذ إجـــراء مـــن 
الأمانة العامة للأمم المتحـدة الـتي       

ــصائي تـــــضطلع  ــل الإحـــ بالعمـــ
 وبتقديم التقارير

ــنقح عــن     • ــوذج م ــداد نم إع
التقريــــــر الإحــــــصائي في عــــــام 

 ومواصلة تنقيحه في عـام      ٢٠٠٥
 ]١-ج-باء[ ٢٠٠٦

ــين   • ــاون بـــ ــرورة التعـــ ضـــ
ــوفير    ــل تــ ــا يكفــ ــالات بمــ الوكــ

 )ج(
إضـــــــفاء بعـــــــد متعـــــــدد  •

الـــــسنوات علـــــى تقريـــــر عـــــام 
٢٠٠٥  

بــــــشأن  حاقتــــــرا تقــــــديم •
حـــــصائية جديـــــدة إمعلومـــــات 

 في لإصــدارها) تحــسين تــدريجي(
ــام  ــو، ٢٠٠٦عـ ــر شملتـ  عناصـ

ــل    ــإجراء تحليـ ــسمح بـ ــافية تـ إضـ
ــكال    ــع أشـ ــل جميـ ــارن لتمويـ مقـ

 ]١-ج-باء[التعاون الإنمائي 

 )ج(
ــز  • ــسيق في إدارة مركــ التنــ

 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
ــدة   • ــم المتحـ ــالات الأمـ وكـ

 تقدم بيانات أساسية التي 
ــات في   • ــصرف البيانـــــ مـــــ

ئي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــا   
 بوصفه مقدما رئيسيا للبيانات

تتـــشاور اللجنـــة البرنامجيـــة  •
الرفيعــة المــستوى التابعــة لــس    

منظومـــة في الرؤســـاء التنفيـــذيين 
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا
ــس     ــن ال ــة م ــشطة التنفيذي بالأن
الاقتــصادي والاجتمــاعي اعتبــارا 

 )٢٣الفقرة  (٢٠٠٦من عام 

ــة  ــات الكميـــ ــد المعلومـــ  وتوحيـــ
علــــى نطــــاق المنظومــــة المتاحــــة 

تحــــــسين شموليــــــة البيانــــــات   ل
 ونوعيتها

لتشاور أيضا مـع     ا مطلوب •
ؤسـسات  لم التابعـة  التقنيـة    الدوائر

لجنة المساعدة  ومع  بريتون وودز   
ــة  ــة التعــاون  التابعــة لمالإنمائي نظم

 والتنمية في الميدان الاقتصادي

الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالتنـــسيق 
ــين    ــشتركة بـــــ ــبكتها المـــــ وشـــــ
الوكالات بـشأن تحـسين التغطيـة       

انظر معتكف مجلـس    (الإحصائية  
منظومـــة في الرؤســـاء التنفيـــذيين 

م المتحـــدة المعـــني بالتنـــسيق الأمـــ
المتعلــق بتبــادل المعلومــات علــى    

 )نطاق المنظومة
ــم    • ــة الأمــ ــراك مجموعــ إشــ

المتحدة الإنمائية لارتباطها برصـد     
ــة   ــة للألفيــــ ــداف الإنمائيــــ الأهــــ
ــة    ــة الإنمائي ــسار المعون وبتعقــب م

 على الصعيد القطري
 التقنيـة   الـدوائر التعاون مع    •
ؤســسات بريتــون وودز لم تابعــةال
 لجنــــة المــــساعدة الإنمائيــــةمــــع و

نظمة التعاون والتنمية في    التابعة لم 
 الميدان الاقتصادي

  
 (A/60/74–E/2005/57) “٢٠٠٣بيانــات إحــصائية شـاملة بــشأن الأنــشطة التنفيذيــة مـن أجــل التنميــة لعــام   ” تقريــر الأمــين العـام عــن  يعــرض ]١-ج-بـاء [

 لمزيــد مــن الــصقل في التقريــر الإحــصائي  والــصيغ المطروحــةخــضعت البيانــات قــد و. ٢٠٠٣ -١٩٩٣الاتجاهــات المتعــددة الــسنوات الــتي تغطــي الــسنوات  
المــساعدة عــن  تغطيــة موســعة بحيــث تكفــلاتفاقيــات لجنــة المــساعدة الإنمائيــة و مــع جــرت مؤاءمتــهالــذي ، ٢٠٠٦للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي لعــام 

 .تحدة لشؤون اللاجئينفوضية الأمم المبم ما يتعلقالإنسانية، بما في ذلك 
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   بناء القدرات -جيم 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 ) أ(
 امـــــــتلاكتنميـــــــة القـــــــدرات و

الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة  
ــران  ــق أمـــــ ــيان لتحقيـــــ أساســـــ

فقـرة  ال(الأهداف الإنمائية للألفية  
 )٢٦ من الديباجة والفقرة ١١

 )١-أ(
 إنــشاء مؤســـسات وطنيـــة فعالـــة 

ــديم   /و ــا، وتقــ ــاظ عليهــ أو الحفــ
ــعِ   ــذ ووضـــــــ ــدعم لتنفيـــــــ الـــــــ
ــاء   ــتراتيجيات الوطنيــــة لبنــ الاســ

 )٢٦الفقرة (القدرات 

  )١-أ(
ــود   • ــم جهـــ ــلة دعـــ مواصـــ

البلــــدان الناميــــة في مجــــال بنــــاء 
ــدف  ) ٢٦الفقــرة (القــدرات 

ــز  ــةتعزي ــة  الوطنالملكي ــات لي عملي
 ] ١-١-أ-جيم[التنمية 

تــــــدابير تكفــــــل  اذ اتخــــــ •
اســــــتمراريةَ بنــــــاء القــــــدرات    

 التنفيـــــذ واســـــتخدام عمليـــــات
 الوطنيـة والتكنولوجيـات     ةوالخبر

على أوسع نطاق بوصفها معيـار      
الاضـــطلاع بالأنـــشطة التنفيذيـــة 

 ]٢-١-أ-جيم[ )٣١الفقرة (

 )١-أ(
ـــستح ـــدد المبـ ـــادرات الملائمـ  ةــــ

 ]١-١-أ-جيم[
في تحديـد    المعاييرينبغي أن تتمثل    

تـدابير الاســتدامة والأثــر المترتــب  
ــى ــاتعل ــذ عملي ، والخــبرة  التنفي

 تالوطنيــــــــــة والتكنولوجيــــــــــا
ــق،   ــذ الطرائـ ــستخدمة في تنفيـ المـ
التي ستدرج في التقـارير الـسنوية       

 ]٢-١-أ-جيم[الس الإدارة 

 )١-أ(
 جميع منظمات للأمم المتحدة 

 مم المتحدةجميع منظمات الأ

 
 التي وجهها رئيس مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة إلى المنـسقين المقـيمين                ٢٠٠٥ أعلاه بخصوص رسالة عام      ١-ب-ألف/٣-أ- انظر ألف  ]١-١-أ-جيم[

 . على الصعيد الوطني والملكيةبشأن تعزيز القدرات 
وأجريـت مـشاورات لتحديـد الأدوات الـتي      . ٢٠٠٥يوليـه   /تحـدة الإنمائيـة في تمـوز      أنشئ الفريق العامل المعني بتنميـة القـدرات التـابع موعـة الأمـم الم               

 إلى أفرقـة الأمـم   ة تنفيذي ـتوسيصدر الفريق العامل توجيها .تستخدمها أفرقة الأمم المتحدة القطرية والاحتياجات من الدعم في مجال تقييم القدرات وتنميتها
دة في تنميـة القـدرات الوطنيـة    ح ـدور الأمم المت ب خاص مشروع إطار موعة الأمم المتحدة الإنمائية        موقد. الصدد هذاالمتحدة القطرية بشأن زيادة الفعالية في       

 . ٢٠٠٦يناير /إلى اجتماع االس المشترك في كانون الثاني
نـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة الأمـم       لى اـالس التنفيذيـة المـشتركة لبر   ع تنفيذية محددة على نطاق المنظومة  ات أي سياس  تطرح لم   ]٢-١-أ-جيم[

وحـدد صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان تنميـة       . ٢٠٠٦ ينـاير /كـانون الثـاني  المتحدة للطفولـة وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وبرنـامج الأغذيـة العـالمي في                 
ذ تـدابير لمعالجـة الاسـتدامة في مجـال تنميـة القـدرات؛ ولا يجـري        ولم تتخ ـ .القدرات كإحدى الاستراتيجيات الشاملة الأربـع لإطـار التمويـل المتعـدد الـسنوات     

  . التنفيذ، والخبرة الوطنية والتكنولوجيات في تنفيذ الطرائق المنتظم لعملياتستخدامالاعن ا صيصخالإبلاغ 
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ا المعلومات لزيـادة اسـتخدام الخـبرة الوطنيـة في      الفنية الدولية إلى الفئة الوطنية واستخدمت تكنولوجي   من الفئة  حولت منظمة الأغذية والزراعة الوظائف     
 .لمنظمةلتطوير مراكز التفوق والمعرفة التابعة 

 . خطة بالي الاستراتيجية لدعم التكنولوجيا وبناء القدرات٢٠٠٥فبراير /اعتمد الس الإداري لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في شباط 
 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية جراءاتالإالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 )٢-أ( 
ــادرات الــــتي   ــة المبــ ــز فعاليــ تعزيــ
تتخــذها منظومــة الأمــم المتحــدة  
 في دعم تنمية القدرات الوطنية

 )٢-أ(
ــات   • ــادل المعلوم تكثيــف تب

ــق     ــا يتعلــ ــالات فيمــ ــين الوكــ بــ
ــة والخــبرات   بالممارســات الإيجابي

 المعايير المحرزة و  المكتسبة والنتائج 
ــاييس الرصـــد   ــرات، ومقـ والمؤشـ
والتقيـــيم المتعلقـــة بأنـــشطتها في   

ـــبن ـــاء القــ ــرة (درات ـــ  )٢٧الفقـ
 ]١-٢-أ-جيم[
قيــــــام مجلــــــس الرؤســــــاء  •

منظومــــة الأمــــم  في التنفيــــذيين 
المتحــدة المعــني بالتنــسيق بتحليــل  

مــم جهــاز الأبــذلها يالجهــود الــتي 
ــدة ــائيالمتحــــ ــة  الإنمــــ  في تنميــــ
ت، مـــع التوصـــية باتخـــاذ القـــدرا

تــدابير ــدف إلى تعزيــز فعاليتــها 
ــائج وقياســها    ــيم النت وتحــسين تقي

 ]٢-٢-أ-جيم[) ٢٩الفقرة (
ضع تـــــاتخـــــاذ إجـــــراءات  •

تواصــل  الطرائــق فعالــة لتحقيــق   
وســــع علــــى نطــــاق المطــــرد والم

 تبــــادل المعلومــــاتفي المنظومــــة 
 ] ٤-٢-أ-جيم[
ــاء    • ــشطة بن ــلاغ عــن أن الإب

ارير السنوية التي   القدرات في التق  
 لجهـاز تقدمها المؤسسات التابعـة     

لأمم المتحدة الإنمـائي إلى مجلـس       ا
) ٢٨الفقــــرة (إدارة كــــل منــــها 

 ]٦-٢-أ-جيم[

 )٢-أ(
 /تحديــــــد أفــــــضل الممارســــــات

ــة إلى    ــستفادة الراميـ ــدروس المـ الـ
ــم    ــرامج الأمــ ــة بــ ــسين فعاليــ تحــ

) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(المتحـــــــــــــدة 
 ]١-٢-أ-جيم[
 
 

ــام مجموعــــة الأمــــم المت  حــــدة قيــ
ــتراتيجيات   ــع  اسـ ــة بوضـ الإنمائيـ
متــسقة في مجــال الــسياسات مــن  

والتعــاون  (أجــل تنميــة القــدرات 
وإدماج هذه  ) بين بلدان الجنوب  

الاســــــــتراتيجيات في المبــــــــادئ 
كــــــانون (التوجيهيــــــة للبرمجــــــة 

) ٢٠٠٥ديـــــــــــــــــــسمبر /الأول
ــشة ف( ـــللمناق ي مجلــس الرؤســاء  ـ

ة ــــــــمنظومي ـــــــــفين ــــــــالتنفيذي
) ي بالتنـسيق  ـ ــة المعن الأمم المتحـد  

 ] ٣-٢-أ-جيم[
ــة     ــة الرفيعـ ــة البرنامجيـ ــام اللجنـ قيـ
المــستوى التابعــة لــس الرؤســاء  

منظومــــة الأمــــم  في التنفيــــذيين 
المتحــدة المعــني بالتنــسيق بتحديــد 
الإجـــراءات الـــتي ســـتتخذها في   

ــها   ــامج عملــ ــوز(برنــ ــه /تمــ يوليــ
بالتعـــاون مـــع مجموعـــة ) ٢٠٠٥

يـــق الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة وفر
 الأمم المتحدة المعني بالتقييم

 ) ٢-أ(
منظمات الأمـم المتحـدة، اللجنـة       
البرنامجية الرفيعة المـستوى التابعـة      
ــاء التنفيــــــذيين   لــــــس الرؤســــ
ــني     ــدة المعـ ــم المتحـ ــة الأمـ لمنظومـ
بالتنـــــسيق، وهياكـــــل مجموعـــــة 

سيما  ولا(الأمم المتحدة الإنمائية    
 للمجموعــة فريــق الــبرامج التــابع 

ــدعم البرمجــة    ــق القطــري ل والفري
ــة  ــابع للمجموعـــ ــسب ) التـــ حـــ

الاقتضاء؛ والأمانـة العامـة للأمـم       
 المتحدة بوصفها طرفا ميسرا

اتخــــاذ المبــــادرات الملائمــــة مــــن 
جانــب اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة  
المــستوى التابعــة لــس الرؤســاء  

منظومــــة الأمــــم  في التنفيــــذيين 
ــس   ــني بالتن ــام المتحــدة المع يق، وقي

ــدة     ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ الأمانـ
بتقــديم تقريــر إلى الجمعيــة العامــة 
في إطــــار الاســــتعراض الــــشامل 
ــل    ــرى كـ ــذي يجـ ــسياسات الـ للـ

 ٢٠٠٧ثلاث سنوات لعام 
جميـــع منظمـــات الأمـــم المتحـــدة 
وهياكل كل مـن مجموعـة الأمـم        
المتحدة الإنمائية ومجلـس الرؤسـاء      

منظومــــة الأمــــم   في التنفيــــذيين
ة المعـني بالتنـسيق، حـسب       المتحد

 الاقتضاء
 جميع منظمات الأمم المتحدة
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية جراءاتالإالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 أدوات إدارة المعرفــــــــة تعزيــــــــز
المتعلقـــة ) شـــبكات/موجـــودات(

 .الأساسيةبمسائل البرمجة 
تبادل الأفكار فيما يتعلق بالآثـار      
المترتبة على الـسياسات والتغذيـة      
ــستوى القطــري     ــدة علــى الم المرت
بـــــــــشأن التوجيـــــــــه المتعلـــــــــق 

ــسياسات  ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(بالــ
 ]٤-٢-أ-جيم[
نــشاء شــبكة مــشورة إلكترونيــة  إ

زة للعمل بالكامـل تـسدي      ـــجاه
ــشورة  ــذ   الفنالم ــة بالتنفي ــة المتعلق ي

ــسياسات لأفرق ـــوبال ـــة الأمــ م ـــــ
ـــالمتح دة القطريــــــــــــــــة ـــــــــــــــــ

ـــتم( ـــيولي/وزـــــــــــ ) ٢٠٠٥ه ـــــــــ
 ]٥-٢-أ-جيم[

تقـديم تقــارير ســنوية مــن جانــب  
لأمــم ا التابعــة لجهــازؤســسات الم

لــس إدارة المتحـدة الإنمــائي إلى مج 
ــاء    ــها بـــشأن أنـــشطة بنـ كـــل منـ

 ]٦-٢-أ-جيم[القدرات 
 
 .عداد التقييمات القطرية الموحدة وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةلإ تعميم أفضل ممارسات أفرقة الأمم المتحدة القطرية ]١-٢-أ-جيم[
إطـار مبـادرة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في           ضـمن   مجـال تنميـة القـدرات       في   ، تحليـل جهـود الأمـم المتحـدة        ٢٠٠٦ عام   من في وقت لاحق     ]٢-٢-أ-جيم[

وعمـل الفريـق العامـل المعـني بتنميـة القـدرات التـابع موعـة الأمـم           .هامنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق، بمـا في ذلـك سـبل تحـسين تقيـيم الفعاليـة وقياس ـ       
والاضطلاع بالتنسيق بين مبادرة مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم      .م المتحدة في مجال تنمية القدرات قياس فعالية منظومة الأمعلىالمتحدة الإنمائية 

 .مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيةبين المتحدة المعني بالتنسيق و
وضــع اســتراتيجية في مجــال الــسياسات خاصــة بتنميــة ب قيــام الفريــق العامــل المعــني بتنميــة القــدرات التــابع موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  ]٣-٢-أ-جــيم[

استراتيجية على نطـاق المنظومـة      وضع   فيما يتعلق ب   ة إحراز تقدم  ضرورمع   المبادئ التوجيهية للبرمجة القطرية الموحدة؛       ضمنيجري إدراجها   س  بحيث القدرات
 .تعاون بين بلدان الجنوب من أجل تنمية القدراتلل
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لكترونيــة لإوشــبكة ممارســة التنــسيق التابعــة موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة والــشبكة ا   للمنــسقين المقــيمين لكترونيــة لإاتعمــل الــشبكة   ]٤-٢-أ-جــيم[
وقــد . الإصــلاح القطــري واســتراتيجيات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةاســتراتيجيات لتبــادل الخــبرات والآراء بــشأن بوصــفها وســائل للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 

الفـاو  شـبكة شـراكة   : ذلـك ومن أمثلـة  . تبادل الآراء المدرجة في الخطط الوطنيةإتاحة  ، إلى   الكترونيإموعات المواضيعية التي تيسرها الأمم المتحدة،       اأفضت  
ويلـزم  . اتيجيات الحـد مـن الفقـر   اسـتر والمتعلقـة ب لكتروني، وشبكة التعلم المواضـيعي التابعـة لبرنـامج الأغذيـة العـالمي           لإواليونسكو لبناء القدرات بشأن التعلم ا     

 ). أدناه٢-١-أ-الانظر د(من أجل تعظيم جدوى التقاسم تكنولوجيا المعلومات مواءمة منهاج ل
 .شبكة السياسات المشتركة بين الوكالات التابعة موعة الأمم المتحدة الإنمائية -أعلاه  ٢-أ-لفانظر أ ]٥-٢-أ-جيم[
للاطـلاع علـى مـسودة     أعـلاه  ١-١- أ-يم أدنـاه و ج ـ    -ب-يمانظر كذلك ج ـ  . ليا تقاريرها عن تنمية القدرات     تقدم جميع الوكالات عم    ]٦-٢-أ-جيم[

 .إطار عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات الأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 )٣-أ( 
قدرات البلدان الناميـة    مواصلة تعزيز   

على استخدام مختلف طرائق المعونة،     
ــا  ــابمـ ــاد افيهـ ــة   اعتمـ ــهج القطاعيـ لنـ

 ودعـــــــــم الميزانيـــــــــات الـــــــــشاملة
 )٣٠ الفقرة(

 )٣-أ(
تــضمين أنــشطة بنــاء القــدرات الوطنيــة  
تقييمـــــا للمعونـــــة وتحـــــسينا لإدارـــــا  
ولاستخدامها، بما في ذلـك مـا يـتم مـن           

 شاملةلنــهج القطاعيــة الــخــلال اعتمــاد ا
 .ودعم الميزانيات

ــة متعلقـــــة     ــوغ مـــــذكرة توجيهيـــ صـــ
بالسياسات بشأن دور المنظومة الإنمائية     

ــات    ــم القطاعـ ــدة في دعـ ــم المتحـ / للأمـ
 ]١-٣-أ-جيم[الميزانيات 

 )٣-أ(
 ٢٠٠٥الربعان الأول والثالث من عام 

قيام مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بوضـع       
ــذكرة تتعلـــــق بالتوجيهـــــات   ــرار مـــ وإقـــ

ــس ــات  وبالـ ــم القطاعـ ــشأن دعـ / ياسات بـ
/ الميزانيــــــــات بحلــــــــول كــــــــانون الأول

 ]١-٣-أ-جيم[ ٢٠٠٥ ديسمبر

 )٣-أ(
ــم المتحـــدة،    ــات الأمـ منظمـ
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ مجموعـــ

مجلــــس الرؤســــاء الإنمائيــــة و
التنفيــــذيين لمنظومــــة الأمــــم 
، المتحــــدة المعــــني بالتنــــسيق

 حسب الاقتضاء

      
 موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة بـشأن دور الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة في الـدعم القطـاعي           ٢٠٠٥م  تكفل ورقة الموقف لعا   ]  ١-٣-أ-جيم[

وتجري مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية حاليـا دراسـة         . والبرامج القطاعية تحديد الإجراءات الرئيسية اللازمة لدعم ذلك الدور والتحديات الرئيسية المطروحة           
 لرصد التزامات اموعة بشأن الدعم القطاعي الواردة في الورقة، بما في ذلك التزام الوكـالات بتعزيـز الأنظمـة الـتي تتبعهـا للإسـهام بـالموارد في                             استقصائية

 .ترتيبات تمويل القطاعات امعة، بما في ذلك دعم الميزانيات والدعم الجماعي
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نظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان         ولجنـة المـساعدة الإنمائيـة التابعـة لم        نمائيـة والمعـني بالمواءمـة والاتـساق         الفريق العامل التابع موعة الأمـم المتحـدة الإ         
موعـة الأمـم المتحـدة    للفريـق المعـني بـالبرامج التـابع     التنفيذيـة بـشأن الـدعم القطـاعي     المبـادئ التوجيهيـة    ٢٠٠٦يونيـه   /الاقتصادي سيقدم بحلـول حزيـران     

 .٢٠٠٦سبتمبر /بشأن دعم الميزانيات بحلول أيلولإلى جانب توجيه السابقة للبلدان التجارب ارها، على أساس الإنمائية لإقر
 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات الأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 )٤-أ( 
توســيع القــدرات الوطنيــة للبلــدان  

ا بمرحلـة انتقاليـة     التي تمـر اقتـصادا    
علــــى مواجهــــة التحــــديات الــــتي 
يفرضــها بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة  

 ) ٣٣الفقرة (المتفق عليها دوليا 
 

 )٤-أ(
ــة     ــتراتيجيات وخطــط التنمي ــم اس دع
ــصاداا     ــر اقت ــتي تم ــدان ال ــة للبل الوطني
بمرحلة انتقالية، بما فيهـا تلـك المنتقلـة          
من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية،      

ــأداء  ول ــه صــــعوبات كــ كنــــها تواجــ
ستمرة في بلــــــوغ الأهــــــداف   ومــــــ

) ٣٣الفقــــــرة . (للألفيــــــة الإنمائيــــــة
 ]١-٤-أ-جيم[

 )٤-أ(
 تحديد المبادرات المناسبة 

 )٤-أ(
جميــع المؤســسات التابعــة   
ــة للأمــم   للمنظومــة الإنمائي

 المتحدة

 
اع الخـاص في الاقتـصادات المـارة بمراحـل انتقاليـة، والـبرامج المـشتركة بـين            تساهم الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحـدة في شـراكات القط ـ          ] ١-٤-أ-جيم[

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإطار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة وبـرامج الـصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة في تعزيـز عمليـة اتبـاع اللامركزيـة                                  
وروبا بناء القدرات الوطنية ضمن برنامجها للطاقـة المـستدامة للبلـدان الـتي تمـر بمرحلـة انتقاليـة، ويمكـن الاسـتفادة                        وتدعم اللجنة الاقتصادية لأ   . والتنمية المحلية 

. من خبراا الداخلية وشبكة معاهد الأبحاث الاقتصادية للمساهمة في التقييم القطري المشترك وإطار عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة في وسـط آسـيا       
البرنــامج الفرعــي الجديــد المعــني بالتعــاون الاقتــصادي والتكامــل الاقتــصادي، التــابع للجنــة الاقتــصادية لأوروبــا آفــاق النمــو الاقتــصادي والتنميــة      ويــشجع 

ية الرئيـسية المخصـصة للبلـدان       وتدعم منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية البرامج الإقليم       . الابتكارية وزيادة المنافسة في الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية        
 .ذات الاقتصادات الناشئة وللدول الحديثة التصنيع
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 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات *القضايا

 )ب(
ــة مــــــن   ــتفادة البلــــــدان الناميــــ اســــ
التكنولوجيا الجديدة والناشئة ـدف     

غايــات الإنمائيــة المتفــق عليهــا بلــوغ ال
ــواردة في     ــك الـ ــا تلـ ــا فيهـ ــا، بمـ دوليـ

 )٣٢الفقرة . (إعلان الألفية

 )ب(
كفالة ترويج ونقل التكنولوجيات    
الجديـــــدة والناشـــــئة إلى البلـــــدان 
ــتم عــن    ــة، بمــا في ذلــك مــا ي النامي
ــدرات    ــة القــ ــاء ورعايــ ــق بنــ طريــ
ــة علــــــى   ــة والتكنولوجيــــ العلميــــ

ذه المشاركة في تطوير وتكييـف ه ـ     
التكنولوجيات مع الظروف المحليـة     

 )٣٢الفقرة (
 ]١-ب-جيم[

 )ب(
ــات   • ــل التكنولوجيــــ إدراج نقــــ

ــتراتيجيات   ــئة في اسـ ــدة والناشـ الجديـ
وطرائــــق الوكــــالات لتعزيــــز بنــــاء    

 ]١-ب-جيم[. القدرات
التركيز في التقارير السنوية عـن       •

ــة إلى مجـــالس     ــدرات المقدمـ ــاء القـ بنـ
 إدارة المؤســــــسات التابعــــــة للأمــــــم

المتحـــدة علـــى المبـــادرات الهادفـــة إلى 
 تطوير التكنولوجيا الجديدة والناشئة

 )ب(
 نشاط مستمر •
 ]١ –جيم ب [
 
 
 على أساس سنوي •

 )ب(
ــة   ــسات التابعـــــــ المؤســـــــ
ــة للأمــم   للمنظومــة الإنمائي

 المتحدة

 
نقــل التكنولوجيــا، فــضلا عــن التعــاون بــين بلــدان   يــتعين وضــع ــج علــى نطــاق المنظومــة بأســرها للاطــلاع للوصــول إلى التكنولوجيــا ول]١-ب-جــيم[

 بـشأن العلـم والتكنولوجيـا       ٢٠٠٦وقـد شـرعت اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى التابعـة لـس الرؤسـاء التنفيـذيين في إجـراء مناقـشات في عـام                             . الجنوب
 .والتعاون فيما بين الوكالات من أجل بناء القدرات

كمـا أدرج برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـسألة       .  فيما بين بلدان الجنـوب مـوارد معرفيـة قائمـة علـى شـبكة الإنترنـت       وتوفر الوحدة الخاصة للتعاون   
شـبكة تـسخير العلـم      ) الأونكتـاد (ويدعم مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة            . التعاون فيما بين بلدان الجنوب كواحد من المحركات الستة لفعالية التنمية          

واسـتحدثت  . لوجيا من أجل التنمية، وهي موقع الكتروني على شـبكة الإنترنـت للمعلومـات المتعلقـة بتـسخير العلـم والتكنولوجيـا مـن أجـل التنميـة             والتكنو
دان الـشرق  منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية شبكات عالميـة لتبـادل الـشراكات مـن البـاطن لتيـسير نقـل التكنولوجيـا فيمـا بـين بلـدان الجنـوب وبـين بل ـ                       

 .الثلاثي والجنوب، بما في ذلك التعاون
وفي إطــار متابعــة مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات قامــت الأمــم المتحــدة والاتحــاد الــدولي للاتــصالات وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي      

ق المقيم والتقييمـات القطريـة المـشتركة وصـناديق الأمـم المتحـدة للمـشاريع        واليونسكو بإعداد إطار عمل يتناول التنسيق على الصعيد القطري مع نظام المنس  
وتقوم فرقة العمل المعنية بتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات التابعـة للأمـم المتحـدة بتـشجيع اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات                       . الإنتاجية والأفرقة المواضيعية  

اء القدرات ودعـم تطبيـق تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في إطـار مبـادرة الأمـين العـام لمكافحـة فـيروس                     والاتصالات من أجل تنمية الموارد البشرية وبن      
الإيدز وغيره من الأمراض والأوبئة المعدية، والعمـل مـع منظمـة الـصحة العالميـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص               /نقص المناعة البشرية  

 .المنظمات الرسمية والخاصة/دز وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وحفاظا على روابط قائمة على شبكة الإنترنت للتعاون مع المبادراتالإي/المناعة البشرية



 

 

E
/2006/58 

 

31 
06-33329 

 الناميـة مـن     وتوفر الشراكة العالمية التابعة للأونكتاد والمتعلقة ببناء القدرات سبل التدريب على البرامجيات اانيـة والمكـشوفة المـصدر لـتمكين البلـدان                      
وتـستخدم منظمـة اليونيـدو      . استخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات بـصورة أوسـع نطاقـا وأكثـر فعاليـة، ولا سـيما في الأنـشطة التجاريـة والحكوميـة                          
علومــات والاتــصالات لتنميــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات للإفــادة مــن المعلومــات في تعزيــز التعــاون الــدولي وإيجــاد حلــول قائمــة علــى تكنولوجيــا الم

وتوفر اليونيدو كذلك الدعم لنقل التكنولوجيا وتنمية القدرات الوطنية في سياق الاتفاقـات البيئيـة               . الشراكات القائمة على جميع المستويات العامة والخاصة      
 .المتعددة الأطراف
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 تكاليف المعاملات وكفاءا -دال  
 

 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات لقضاياا

 )أ(
لا يــــزال إعــــداد وتنفيــــذ الأنــــشطة  
التنفيذية لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن         
ــة    ــاء إداريـ ــة يرتـــب أعبـ ــل التنميـ أجـ
وإجرائيــــة علــــى عــــاتق مؤســــسات 
ــوطنيين    الأمــم المتحــدة وشــركائها ال

 )٥٦ و ٣٥-٣٤الفقرات (

 )أ(
ــة  ضــمان  أقــصى حــد مــن الفعالي

وقابليـة الإنجـاز مـن خـلال تعزيـز      
اســــــتدامة برنــــــامج التبــــــسيط   
والمواءمـــــة واتخـــــاذ مزيـــــد مـــــن 
ــد    ــسيط القواعــــ ــوات تبــــ خطــــ

 )٣٦الفقرة (والإجراءات 

 )أ(
مواصــــلة برنــــامج التبــــسيط  )١-أ(

ــة  ــرة (والمواءم مــن خــلال  ) ٣٦الفق
ــسيق    ــاليف التنـــــ ــديرات تكـــــ تقـــــ

 ، وخاصــة)٥٦ الفقــرة(والتقييمــات 
 : في االات التالية

 تحـدد   إجـراء دراسـات   إعداد و  ‘١’
فوائـــــد التنـــــسيق علـــــى /تكـــــاليف

المـــستوى القطـــــــري وتعمـــيم نظـــم 
 ]١-١-أ-دال[الرصد؛ 

: ترشـــــــيد الوجــــود القطــــري ‘٢’
 ]٢-١-أ-دال[
 المباني المشتركة •

 تنفيذ خطة لتعزيز المباني المشتركة
مــشاركة أعــضاء أفرقــة الأمــم   •

قطريــــة في موقــــع  المتحــــدة ال
 واحد

 
 نموذج المكتب المشترك •
بما فيهـا تلـك     (ترتيبات أخرى    •

ــها الكيانـــات غـــير   الـــتي تتطلبـ
 ؛ )المقيمة

: خدمات دعم عامـة مـشتركة      ‘٣’
ــا المعلومــــات  ( الأمــــن، وتكنولوجيــ

ــسفر،    ــدمات الـ ــصالات، وخـ والاتـ
والصيرفة، والمـشتريات، والخـدمات     
، )والإجـــــراءات الإداريـــــة والماليـــــة

ــ ــدمات  بحيــ ــديم الخــ ــضمن تقــ ث تــ
الاستـــشارية مـــن المقـــار إلى فريـــق    

 )١-أ(
تقيــيم وتقــدير تكــاليف التنــسيق     ▪

مقارنة مع النفقـات الإجماليـة للبرنـامج      
ــل     ــن أجـ ــة مـ ــشطة التنفيذيـ ــى الأنـ علـ

ــة لـــ ــ ــة  التنميـــ ــصى الفعاليـــ ضمان أقـــ
ــةو ــرة (الإنجــاز  قابلي -دال[) ٥٦الفق
 ]١-١-أ
تحديد مزيد من خطوات التبسيط      ▪

 والمواءمة
 التقييمات ‘١’

ــاليف     ــة بتكـ ــات المتعلقـ ــاز الدراسـ إنجـ
ــذ نظــم الرصــد     ــسيق وتنفي ــد التن وفوائ

 )٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول(
 ]٢-١-أ-دال[الوجود القطري  ‘٢’

 المباني المشتركة
تحـدة   من دور الأمم الم    ٥٨تعزيز   -

الموجـــودة وإقامـــة ثلاثـــة دور جديـــدة 
ــنة  ــانون  (كـــــل ســـ مـــــع حلـــــول كـــ

ــسنوات  /الأول ــسمبر مــن ال  ٢٠٠٥دي
 )٢٠٠٧  و٢٠٠٦و 

 المشاركة في موقع واحد
ــاق مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة     • اتفـ

الإنمائية على العمل في مواقع مـشتركة       
وإنشاء مواقع ومكاتب فرعيـة جديـدة       

ديــــــسمبر  /بحلــــــول كــــــانون الأول (
 ؛)٢٠٠٥

دراســة حــول أفــضل الممارســات   •
ــد     ــع واحـ ــشاركة في موقـ ــال المـ في مجـ

 ؛)٢٠٠٦(

 )أ(
 )١-أ(

ــم    ــرامج الأمـ ــناديق وبـ صـ
ــدة المتخصـــــــصة،  المتحـــــ
ومجموعـــة الأمـــم المتحـــدة 

ائيــــــــــة، واللجنــــــــــة الإنم
التنفيذيـــة موعـــة الأمـــم 
المتحدة الإنمائيـة، واللجنـة     
البرنامجية الرفيعـة المـستوى     
ــة    ــة الرفيع ــة الإداري واللجن
ــس الرؤســاء    ــستوى ل الم
ــسب   ــذيين، حــــــ التنفيــــــ
الاقتضاء، والأمانـة العامـة     
ــفها   ــدة بوصـ ــم المتحـ للأمـ
طرفـا ميــسرا وفيمـا يتعلــق   

 بالإبلاغ
مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة   

لإنمائيــة في إطــار تــشاور   ا
منتظم مع مجلـس الرؤسـاء      

 )٤٠الفقرة (التنفيذيين 
 

ــدة    ــم المتحـ ــناديق الأمـ صـ
ــا  ــا ووكالاــــــ وبرامجهــــــ
ــة   ــصة، ومجموعـــ المتخصـــ
الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة 
ــة الأمــم   ــها، وأفرق وهياكل
المتحــــــدة القطريــــــة ذات 

 الصلة
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 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات لقضاياا

التنسيق التابع للأمم المتحدة حـسب   
 . الحاجة

ــات   ‘٤’ ــات المعلومـــــ تكنولوجيـــــ
 والاتصالات

توســــيع اســــتخدام تكنولوجيــــات (
ــة   ــصالات والمواءمـ ــات والاتـ المعلومـ

ــا المعلومــات   ــع تكنولوجي ) بــين مواق
 )٥٧ الفقرة(
 استرداد التكاليف ‘٥’

 مبــادئ سياســات اســترداد   مواءمــة
التكـــــاليف والاســـــترداد الكامـــــل   

 للتكاليف؛
  الهياكل الإقليمية ‘٦’

مواءمة هياكل الدعم الفني الإقليميـة   
ــى صـــعيد     ــب الإقليميـــة علـ والمكاتـ
 المقار، بما في ذلك تغطيتها الإقليمية

 )٢-أ(
تقيــيم منــتظم للتقــدم المحــرز في  ▪

مجـــال التبـــسيط والمواءمـــة مـــن قبـــل 
دارة صناديق الأمـم المتحـدة      مجالس إ 

وبرامجهـــــا ووكالاـــــا المتخصـــــصة 
 )٣٩الفقرة (
ــسيق   ▪ ــشطة التنـــــ ــيم أنـــــ تقيـــــ

الفقــرة (وتكاليفهــا لــضمان الفعاليــة 
٥٦( 

خطة للتجميع التـدريجي في موقـع     •
واحــــد للمكاتــــب الفرعيــــة والمواقــــع 

ــدة  ــول كــــــانون   (الجديــــ ــع حلــــ مــــ
 ). ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 المكاتب المشتركة
 ٢٠الوصــول إلى مــا لا يقــل عــن   •

ــة    ــشترك للجنــ ــل مــ ــديها تمثيــ ــدا لــ بلــ
ماعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة التنفيذيـــــة لج

ــة    ــكال مختلفـ ــتخدام أشـ ــة، باسـ الإنمائيـ
لنمــوذج المكتــب المــشترك،  مــع ايــة  

٢٠٠٧ 
إقامة مكتبين مشتركين نمـوذجيين      •
 )٢٠٠٦يناير /كانون الثاني(
الاتفــــاق علــــى عمليــــة تحديــــد     •

ــدة والعمــل في   مكاتــب مــشتركة جدي
 علــــى تحديــــد بلــــدان   ٢٠٠٥ايــــة 

 ٢٠٠٧ و٢٠٠٦تنفيذها لسنتي 
 اتفاقات الاستضافة

وضع اتفاق بشأن خيارات الاستضافة     
ديــــسمبر /مــــع حلــــول كــــانون الأول

٢٠٠٦ 
 الخدمات المشتركة ‘٣’
تطوير نظـام تتبـع نتـائج خـدمات          •

بحلـول كـانون    (الدعم العامة المشتركة    
 ).٢٠٠٥ديسمبر /الأول

ــة  • ــة مــــــــن ٨٠تغطيــــــ  في المائــــــ
لــدعم التــدخلات القطريــة لخــدمات ا  

العام المشتركة من قبل الفرق الإقليمية      
 )٢٠٠٥بنهاية (
خــــدمات دعــــم مــــشترك عامــــة  ٣ •

 في المائــة مــن ١٠(وجديــدة لكــل بلــد 

 
 
 
 
 
 
 
 

ــم    ــرامج الأمـ ــناديق وبـ صـ
ــدة المتخصـــــــصة،  المتحـــــ

الأمـــم المتحـــدة ومجموعـــة 
ــة، وفــــرق الأمــــم   الإنمائيــ
المتحــــــدة القطريــــــة ذات 

 . الصلة
ــة   ــل مجموعــ ــل هيكــ داخــ
ــة،   ــدة الإنمائيـ الأمـــم المتحـ
ــة    ــها التنفيذي وبخاصــة لجنت
وفريقها الإداري والفريـق    
ــاني   العامـــــل المعـــــني بالمبـــ
والخـــــــدمات المـــــــشتركة 
ــني   ــل المعــ ــق العامــ والفريــ

 بالمكاتب المشتركة
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 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات لقضاياا

ــة   ــة لكــل وكال ــورات الإداري ــد /الوف بل
 )خلال سنتين

ــا المعلومـــــــــــــات  ‘٤’ تكنولوجيـــــــــــ
 والاتصالات

تطوير معـايير مـشتركة للمعـدات        •
ــوبية  ــوادم، (الحاســـ حواســـــيب، وخـــ
ــة، وحواســـي ــة، وآلات طابعـ ب محمولـ
برامجيــات “حــزم” إرســالو ) وغيرهــا

ــة عـــبر   ــوبية إلى المكاتـــب الميدانيـ حاسـ
ــول   ــول أيلــ ــالات بحلــ ــبتمبر /الوكــ ســ

٢٠٠٥ 
مواءمة متطلبات الـدعم والـصيانة       •

في مجــــــال تكنولوجيــــــا المعلومــــــات   
والاتــــــصالات اللازمــــــة للمكاتــــــب  

) عقـــود الـــصيانة والمـــوظفين(الميدانيـــة 
 .٢٠٠٥تمبر سب/بحلول أيلول

 استرداد التكاليف ‘٥’
ــالات   ــة لوكـ ــة مرحليـ ــادئ توجيهيـ مبـ
مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بــشأن 
اســــــــترداد التكــــــــاليف للــــــــصناديق 
ــبرامج    الاســتئمانية متعــددة المــانحين وال

مــــــع حلــــــول كــــــانون (المــــــشتركة 
 )٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 الهياكل الإقليمية  ‘٦’
مقترحــــات للتجميــــع القطــــري    •

ــسب ا ــع المكتــــب   حــ لمنطقــــة، وموقــ
الإقليمــي المـــشترك، والجــدول الـــزمني   

ينـــاير /بحلـــول كـــانون الثـــاني( للتنفيـــذ
٢٠٠٦( 

مقترحـات لمواءمــة هياكــل الــدعم   •
ــة    ــب الإقليمي ــة، والمكات ــتقني الإقليمي ال
والــدائرة الــتي تغطيهــا، وخطــة التنفيــذ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــبكة ــة  ش ــل والميزاني  التموي
التابعـــــة للجنـــــة الرفيعـــــة 
ــس الرؤســاء    ــستوى ل الم
التنفيـــــــــذيين والفريـــــــــق 
ــم   ــة الأمــ الإداري موعــ

 المتحدة الإنمائية
 

هياكــــل مجموعــــة الأمــــم 
المتحدة الإنمائية والمـديرين    
الإقليميين لأعضاء اللجنـة    
التنفيذيـــــــة للمجموعـــــــة 
الإنمائيــــــــــة، وفــــــــــرادى 
ــصناديق   ــالات والـــ الوكـــ

امج المتخصـــــــصة والـــــــبر
والوكالات الأخـرى كـل     

 على حدة
 )٢-أ(

ــذي ومجلــس   الــس التنفي
ــناديق الأمـــــــم  إدارة صـــــ
ــا   ــدة وبرامجهــــــــ المتحــــــــ
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 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات لقضاياا

ديــــــسمبر  /بحلــــــول كــــــانون الأول (
٢٠٠٧( 

 )٢-أ(
ــشترك   ــر دوري مـ ــديم تقريـ ــشأن تقـ  بـ

ــسيط    ــال التبـــ ــرز في مجـــ ــدم المحـــ التقـــ
والمواءمـــــــــــة إلى مجـــــــــــالس إدارات  
الوكالات كل علـى حـدة اجتماعـات        
ــالس   ــشتركة للمجـــــــ ــة مـــــــ دوريـــــــ

بحلــــــول (مجــــــالس الإدارة /التنفيذيــــــة
) ٢٠٠٦الـــــدورة المـــــشتركة لـــــسنة   

 ]٢-أ-دال[

 ووكالاا المتخصصة
مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة   

 الإنمائية

       
 . المشتركةالعمليات ذات الخدماتفي  للتكاليف في بلدان مختارة لتقدير الوفورات اتأُجريت مقارن ]١-١-أ-دال[
علـى الاجتمـاع المـشترك      د معروض   بما في ذلك توحيد صكوك البرمجة وتجميعها في شكل واح         ن التبسيط،   توصيات بشأن المزيد م    ]٢-١-أ-دال[

 .٢٠٠٦يونيه /حزيرانوستعد ورقة مشتركة بشأن الخطوات المقبلة قبل انعقاد االس التنفيذية في . ٢٠٠٦يناير /للمجالس التنفيذية في كانون الثاني
 

 :محددةتدابير 
 .إلخ... إضافية رائدة مكاتب إنشاء ، ويجري الآن )الرأس الأخضر(تم إنشاء مكتب مشترك نموذجي واحد : المكتب المشترك 
 الأمـم مجمـوع دور     (٢٠٠٥تحـدة في عـام      جديـدة للأمـم الم    نظرا للاعتبارات الأمنية والمالية وغيرها مـن الاعتبـارات، لم تنـشأ دور              : المباني المشتركة  
ومـن  وأُنـشئت مكاتـب دون إقليميـة مـشتركة          . ويشمل عدد كبير من المقترحات مشروعات بناء جديـدة ذات أفـق تخطـيط أطـول               ). ٦٠الآن هو   المتحدة  
 .ت الصلةذاالوزارات ، إلى جانب تحليل لفعالية التكاليف بالنسبة للوكالات التي تستضيفها ٢٠٠٦إنشاء مواقع مشتركة في عام المقرر 
كفـاءة  ، بدأ تطبيق نظام إدارة الخدمات المشتركة على شبكة الإنترنت، مما سيتيح جمع المزيد من المعلومات بـشأن                   ٢٠٠٥في عام   : الخدمة المشتركة  

 .وتحصل البعثات على الخدمات عن طريق دعم الخدمات المشتركة. التشغيل المحسنة، وذلك بالنسبة للفرق القطرية
الأمـم المتحـدة للـسكان      واليونيـسيف وصـندوق      الأمـم المتحـدة الإنمـائي        برنـامج لمديرين الإقليميين للجنوب الأفريقي فيه وهـم ينتمـون إلى           أُنشئ فريق ل   

ز والفـاو،   الإيـد /المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية            المتحـدة    الأمـم وبرنامج الأغذية العالمي وبمشاركة من مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وبرنامج           
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وانعـدام  ) الإيـدز (متلازمـة المناعـة المكتـسب    / المتمثل في فيروس نقـص المناعـة البـشرية     “بالتهديد الثلاثي ”وذلك لدعم بلدان الجنوب الأفريقي بشأن ما يدعى         
ساعدة في إنـشاء أول فريـق مـشترك بـين     الإنمائيـة الم ـ  المتحـدة  الأمـم وقـدم مستـشار للخـدمات المـشتركة تـابع موعـة         . الأمن الغذائي وضعف قـدرات الإدارة     

كمـا أُنـشئ فريـق إقليمـي لـدعم الـبرامج، برئاسـة        . الوكالات لإدارة العمليات الإقليمية من أجل توفير الدعم التعـاوني والثابـت للخـدمات المـشتركة وللمبـاني      
 . المتحدةلأممة المقدم للأفرقة القطرية التابعة ل لإسداء المشورة لفريق المديرين الإقليمي بشأن دعم البرمج٢٠٠٥أغسطس /آباليونيسيف، في 

 المتحـدة  الأمـم  التـابع موعـة   ، أنجـز الفريـق العامـل المعـني بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات       - منهاج مشترك لتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات   
 :ة منهاج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الخدمات التالية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومواءم،الإنمائية

ميــع بجلتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في المكاتــب الإقليميــة  الجــاهزة عــايير والمعــدات والبرامجيــات المالانتــهاء مــن إعــداد تقريــر بــشأن مواءمــة   - ١
 .االوكالات في تطبيقهوسوف تشارك الوكالات، 

 .معايير البرامجيات والمعدات الخاصة بالمكاتب المشتركةعلى الاتفاق مع م المكاتب المشتركة موحد يستخدم لدعاستحداث مسمى حيز  - ٢
 . المناقشات جارية في هذا الشأن- مواءمة الهياكل الإقليمية 
ومبـادئ اسـترداد     تعريفـات الرفيعة المستوى معدلات وسياسات استرداد التكاليف وجـرت مواءمـة           الإدارية   استعرضت اللجنة    - استرداد التكاليف  

لاسـترداد التكـاليف، وفي   جـدول  وضـع معـدل أو   لالإنمائيـة   المتحـدة  الأممجار في مجموعة والعمل . التكاليف ضمن الوكالات الأعضاء في اللجنة التنفيذية  
إزاء رونـة الوكـالات أعـضاء اللجنـة التنفيذيـة       التـابع موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة باسـتعراض م      ،، قام الفريق العامل المعني بالسياسات الماليـة   ٢٠٠٥عام  

 الأمـم المتحـدة   برنـامج وسـيتناول  . اعتماد معايير ومعدلات استرداد التكاليف بالنسبة للصناديق الائتمانية التابعة لجهـات مانحـة متعـددة وللـبرامج المـشتركة                
 .٢٠٠٦ مجالسها التنفيذية في عام واليونيسيف هذه المسائل في اجتماعات الأمم المتحدة للسكان صندوقوالإنمائي 

 المقترحــات المتعلقــة ، ناقــشت الوكــالات الأعــضاء في اللجنــة التنفيذيــة التابعــة موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  - تقــارير الإبــلاغ المــشترك ]٢-أ-دال[
 ).٢٠٠٦يناير /كانون الثاني(بالتبسيط والمواءمة في اجتماع االس التنفيذية المشترك 
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 قضاياال

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )ب(
مزيــــد مــــن الإصــــلاحات في مجــــال 

 التبسيط والمواءمة

 )ب(
 ليـشمل توسيع نطاق الإصلاحات    

 الأمم المتحدة بأسرها

 )ب(
ــق    ــل المتعلـــ ــامج العمـــ ــياغة برنـــ صـــ

 )٣٨رة الفق(بالتبسيط والمواءمة 

 الأمــم المتحــدة  مجموعــةبرنــامج عمــل  
الإنمائيــــة المتعلــــق بالتبــــسيط والمواءمــــة 

ــوز ــدورة تمـ ــه /لـ  للمجلـــس ٢٠٠٥يوليـ
الاقتــصادي والاجتمــاعي المقــرر تنفيــذه 

 ]١-ب-دال[ ٢٠٠٧مع اية 

ــم   ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ
المتحــــــــــدة، واللجنــــــــــة 

 الأمـــم موعـــةالتنفيذيـــة 
تـشاور  الالمتحدة الإنمائيـة ب   

 بأسـرها ومـع     اموعةمع  
 مجلس الرؤساء التنفيذيين

 
المقـدم إلى الـس الاقتـصادي      ) E/2005/CRP.1 (٥٩/٢٥٠جرى تحديث برنـامج عمـل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة تنفيـذا للقـرار                    ]١-ب-دال[

  .٢٠٠٦والاجتماعي بما يكفل اتساقه مع أولويات عام 
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 طة التنفيذية من أجل التنميةلأنشاتساق وفعالية وأهمية ا -هاء  
 إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/التقييم القطري المشترك - ١ 

 

 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )أ(
التملـــك الــــوطني للتقيـــيم القطــــري   

مـم المتحـدة    المشترك وإطـار عمـل الأ     
المــــــشاركة . للمــــــساعدة الإنمائيــــــة

الكاملــــــة للــــــسلطات الوطنيــــــة في 
إعــــدادها وصــــياغتها هــــي الهــــدف 
ــة   ــتراتيجيات التنميــ ــي لاســ الأساســ

 )٤٩ و ٤١الفقرتان (الوطنية 

 )أ(
ــشاركة   ــة والمــــ ــمان الملكيــــ ضــــ
والقيـــادة الحكوميـــة الكاملـــة في   
جميـــع مراحـــل عمليـــات التقيـــيم  
القطـــري المـــشترك وإطـــار عمـــل 
الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة      

 )٤١الفقرة (

 )أ(
ــة في  ▪ ــسلطات الحكوميــ ــراك الــ إشــ

المواقـــع القياديـــة والفعالـــة في جميـــع  
مراحـــل عملـــيتي التقيـــيم القطـــري    
المشترك وإطار عمـل الأمـم المتحـدة        

 ) ٤١الفقرة (للمساعدة الإنمائية 
 ]١-أ١ -هاء [
تنفيــــذ عملــــيتي التقيــــيم القطــــري  ▪

طار عمـل الأمـم المتحـدة       المشترك وإ 
ــودات    ــة كمجهـ ــساعدة الإنمائيـ للمـ
لزيادة دعم الأولويات  والسياسات     

) ٤٢الفقـــــرة (الإنمائيـــــة الوطنيـــــة  
ــات    ــع عمليـ ــهما مـ ــمان تكاملـ وضـ

ومــع إطــارات ) ٤٨ الفقــرة(أخــرى 
ــل  ــد   (عمـ ــتراتيجية الحـ ــات اسـ ورقـ
اســــــتراتيجية الحــــــد /الفقــــــر مــــــن
) وإطــار العمــل المتكامــل  الفقــر نمــ
 ]١- أ١ –هاء [

 )أ(
ســـيظهر التملـــك الـــوطني والحكـــومي  
والمــشاركة والقيــادة بــشكل كامــل في  
جميــع مراحــل عملــيتي التقيــيم القطــري 
ــم المتحــدة     ــشترك وإطــار عمــل الأم الم
للمـــساعدة الإنمائيـــة في دليـــل الأمـــم    
المتحــــدة للبرمجــــة المــــشتركة وتنفيــــذه 

وتوزيعــــــــه في  المتوقــــــــع اعتمــــــــاده 
 ]١-أ١ -هاء [ ٢٠٠٦مارس /آذار

 )أ(
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، 
ونظــام المنــسقين المقــيمين، 
ــدة    ــم المتحـــ ــق الأمـــ فريـــ
ــم    ــة الأم ــري، مجموع القط
المتحدة الإنمائية وهياكلـها    

وخاصــــــــــة فريقهــــــــــا  (
بوصـــفها آليـــة ) البرنـــامجي

ــشتركة بـــــين   ــه مـــ توجيـــ
 الوكالات

  
الإنمائيــة إلى المنــسقين  المتحــدة الأمــم الموجهــة مــن مجموعــة ٢٠٠٥رســالة عــام ( ب أعــلاه بــشأن التملــك الــوطني ‐انظــر الجــزء ألــف  ]١-أ١ -هــاء [

 . المقيمين
نوعيـة مـشاركة الـسلطات الوطنيـة في العمليـات           . الإنمائيـة  المتحـدة    الأمـم وستمضي فرقـة العمـل المعنيـة بـضمان النوعيـة وجودـا والتابعـة موعـة                   

 .للمساعدة الإنمائيةلمتحدة  االأممإطار عمل / المشتركةالقطريةالإنمائية في التقييمات 
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 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )ب(
مزيـد  برغم الجهود المبذولة من أجل       

ــبرامج    ــن تجــانس ال ــستوى  م ــى الم عل
القطـــــــري، لا تـــــــزال مـــــــشاركة   
مؤسسات الأمم المتحدة ذات الصلة     

ــاق ا  ــى نطـ ــشطة  علـ ــة في الأنـ لمنظومـ
الإنمائيــة علــى المــستوى القطــري وفي 

ــسيق ت  ــات التن ــاين آلي ــستواها تب في م
ــها،   ــها وكثافت غــير كمــا أــا  ونوعيت

الفقرتان ( في بعض المؤسسات     كافية
 ]ب١ –هاء [ )٤٣  و٤٢

 )ب(
ــاون   • ــز التعــ ــا تعزيــ ــين فيمــ بــ

 المستوى القطري   على(الوكالات  
ــ وضــمان انخــراط  ) رومــستوى المق

آليـات  في  ركي في العمليـات و    تشا
 علـــى المـــستوى القطـــري التنـــسيق

 )٤٥الفقرة (
 المنظومـــة خـــبرةالاســـتناد إلى  •

في اــــــــــــالات الاقتــــــــــــصادية  
وغيرهـــــا المهمـــــة والاجتماعيـــــة 

 )٤٤الفقرة (
 مـــنالبلـــدان اســـتفادة تعزيـــز  •

في خــــدمات وقــــدرات المنظومــــة 
ضـــــوء الميـــــزة والخـــــبرة النـــــسبية 

 )٤٤/٤٦الفقرات (

 )ب(
ــاذ  • ــتمكين  اتخـــــ ــراءات لـــــ إجـــــ

اللجـــــــان /الوكـــــــالات المتخصـــــــصة
ــة ــدة  /الإقليميــ ــم المتحــ ــات الأمــ كيانــ

الأخرى التي ليس لها وجود قطـري أو   
ــن     ــدود مــ ــود محــ ــا وجــ ــهاملهــ  الإســ

بمــدخلات تحليليــة ومعياريــة في التقيــيم 
هــاء [ )٤٦الفقــرة (القطــري المــشترك 

 ]١-ب١ -
ــيم   • ــتخدام التقيـــ ــهوض باســـ النـــ

اة تحليليـــــة القطـــــري المـــــشترك كـــــأد
مــــشتركة لمنظومــــة الأمــــم المتحــــدة    

-ب١ -هـاء   [ )٤٦الفقرة  (بأسرها  
٢[ 
تطوير إطار عمل الأمـم المتحـدة         •

فة النتـائج،   وللمساعدة الإنمائيـة ومـصف    
ــق، باعتبارهــا أداة    للبرمجــةحيثمــا تنطب

شتركة لمساهمات الصناديق والبرامج    الم
ــةالغايـــاتفي تحقيـــق  ــة للألفيـ .  الإنمائيـ
 الــسلطات الوطنيــة   تــدعموينبغــي أن

إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة  
ــه    ــع علي ــة وتوق ــرة (الإنمائي  . )٤٩الفق

 ]٣-ب١ -هاء [
رصــــد التقــــدم المحــــرز في /دعــــم •

ــة    ــن أدوات البرمجــ ــد مــ ــل الجديــ الجيــ
ــا في ذلــــــك تبــــــسيط   القطريــــــة، بمــــ

ــشتركة   ــة المـ ــرالتقييمـــات القطريـ  وأُطـ
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة      

خطط عمل البرامج القطرية وخطـط      و
ــات   ــسنوية واستعراضـــــ ــل الـــــ العمـــــ

ــم المتحــدة  أُطــروتقييمــات   عمــل الأم
ــة  -ب١ -هــاء [ .للمــساعدة الإنمائي

٤[ 

 )ب(
ــع   ــاون علـــى المـــستوى القطـــري مـ التعـ

ــصة و  ــالات المتخصـــ ــات الالوكـــ كيانـــ
لـيس  التي  تابعة للأمم المتحدة    الخرى  الأ

لها وجود قطري أو لهـا وجـود محـدود،          
ــا  ــك بم ــصل في ذل ــا يت ــق  ب م ــضايا تتعل ق

تعددة الـسنوات ومخصـصات     المبالبرامج  
. رد المرتبطـــة بالأولويـــات الوطنيـــةالمـــوا

 ]١-ب١ -هاء [
 عمـــل الأمـــم المتحـــدة أُطـــراســـتعراض 

للمـــساعدة الإنمائيـــة واســـتخدام أدوات 
 ونتـــــائجالبرمجـــــة القطريـــــة الجديـــــدة؛ 

هيئــات /ات المقدمــة إلى مجــالس التقييمــ
الوكــالات ودوراـــا  إدارات كــل مــن   
 ]٤-ب١ -هاء [ السنوية المشتركة

 عمـل الأمـم     لأطـر  الجدول الزمني    وضع
ــدة    ــة الجديـ ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ المتحـ
ــتي تمــــت    ــبرامج الــ ــدورات الــ ــا لــ وفقــ
مواءمتها كما هو وارد في قائمة قاعـدة        
ــم     ــابع للأمـ ــسيق التـ ــق التنـ ــات فريـ بيانـ

شار إليه في موقـع     الم على النحو المتحدة  
 الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى    عــةمجمو

 .الإنترنتشبكة 

 )ب(
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، 
 ونظــام المنــسقين المقــيمين،

ــدة    ــم المتحـــ ــق الأمـــ فريـــ
ــري، ــةالقط ــم  مجموع  الأم

المتحدة الإنمائية وهياكلـها    
وخاصــــــــــة فريقهــــــــــا  (

بوصـــفها آليـــة ) البرنـــامجي
ــه ــشتركة بـــــين توجيـــ  مـــ
 الوكالات

التفاعل مـع آليـات مجلـس       
انظــر ( التنفيــذيين الرؤسـاء 
ــائج ــف نتــ ــس  معتكــ مجلــ

 )الرؤساء التنفيذيين
ــام، و  ــةالأمـــين العـ  مجموعـ

ــة،   ــدة الإنمائيـ الأمـــم المتحـ
 موعـة واللجنة التنفيذيـة    

ــة،   ــدة الإنمائيـ الأمـــم المتحـ
ــم المتحــدة    ــات الأم وكيان
التي تقوم بأنـشطة تنفيذيـة      

ــق   ــاتســعيا إلى تحقي  الغاي
 الإنمائية للألفية

ــق دعـــــم البرنـــــا   مج فريـــ
ــري  ــةالقطـ ــم موعـ  الأمـ

 المتحدة الإنمائية

 
منظومـة الأمـم    مـسألة التجـانس علـى صـعيد         كل فريـق رفيـع المـستوى لدراسـة          ، ش ـ ٢٠٠٥وفقا للوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام               ] ب ١-هاء[

 .المتحدة
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 الأمـم المتحـدة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة       ئـل ومو) اليونيـدو (الـصناعية  اتفقت منظمة الأمم المتحدة للتنمية . أ أعلاه  -لف  انظر الجزء أ   ]١- ب ١-هاء[
 موظفـا وطنيـا،   ٣٥دعم مـن مجلـس إدارتـه، بتعـيين          ب ـوقـام موئـل الأمـم المتحـدة،         . لنقاط الاتصال الوطنيـة   على ترتيبات الاستضافة في بلدان رائدة       الإنمائي  

اتفاق التعاون بـين اليونيـدو وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              تم بموجب    و .عة لموئل الأمم المتحدة   كاتب الإقليمية التاب  المنسق المقيم والم  وضعوا تحت إشراف    
 ).عتزم إنشاء المزيدي، و٢٠٠٥ مكتبا قطريا في عام ١٣(مكاتب لليونيدو ضمن مباني برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إنشاء 
وفي حـالات  . يشاركون في اجتماعات الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة     كما   وكالام   يمثل موظفو المشاريع من الوكالات الإقليمية الوطنية      و 

أو في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي لزيـادة مـشاركة الوكـالات الإقليميـة الوطنيـة في أنـشطة                    المنسق المقيم   في مكتب   ساحات مكتبية   معينة، يتم تزويدهم بم   
شارك الممثلون الإقليميـون التـابعون للوكـالات الإقليميـة الوطنيـة في العمليـات الرئيـسية للأفرقـة القطريـة التابعـة                قد  و. لمتحدةالأفرقة القطرية التابعة للأمم ا    

إلى نقـص  لم تسفر جميع الفرص عـن مـشاركة الوكـالات الإقليميـة الوطنيـة نظـرا لعوامـل مثـل الافتقـار إلى الاتـصالات المؤسـسية أو                    لكن  و. للأمم المتحدة 
 ).انظر الجزء واو أدناه. ( المتعددةعلى تلبية الطلباترات بعض الوكالات الإقليمية الوطنية قد
اسـتخدام سـبل    بالمرونـة   أسـلوب   بعـض الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة تعتمـد               وإن كانـت    التقييم القطري المشترك وسيلة هامة       ]٢- ب ١-هاء[

 .رفيعة المستوى للحالاتمما يوفر تحليلات ) ر وتحليل التنمية الوطنية والقطاعيةاستراتيجيات الحد من الفق(تحليلية أخرى 
 .البرمجة المشتركة فيما بين الوكالاتعلى يجري توحيد صكوك البرمجة المختلفة في وثيقة واحدة، مما يشجع  ]٣- ب١-هاء[
وذلـك   (٢٠٠٦اضات لأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة في عـام           ستبدأ الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة في إجراء استعر         ]٤- ب ١-هاء[

 ).باستخدام توجيهات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في الاستعراض السنوي لأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والتقييم
ويـشكل  (سـهام منظومـة الأمـم المتحـدة في التنميـة علـى الـصعيد القطـري           كما بدأت مجموعة الأمم المتحدة المعنية بالتقييم في إجراء تقييم مستقل لإ            

 ).إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية عنصرا منها
 بلدا السبل المنسقة كمـا يـصل       ٩٣ ومن المتوقع أن يستخدم      ٢٠٠٦مع اية   .  بلدا يستخدم أدوات برمجة منسقة     ٥٣، كان   ٢٠٠٥وحتى اية عام     

 .٢٠٠٨ بلد بحلول عام ١١١لى هذا العدد إ
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 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )ج(
تجانس وتنسيق أنشطة الأمم المتحدة      
للتعـــاون الإنمـــائي أساســـيان لفعاليـــة 
وأهمية الدور الإنمـائي لمنظومـة الأمـم        

 المتحدة

 )ج(
 التنسيق على المـستوى     تحسين ▪

ــم      ــادة دعـ ــل زيـ ــن أجـ ــري مـ القطـ
الجهــود الإنمائيــة الوطنيــة إلى الحــد    

 )٤٣الفقرة (الأمثل 

 )ج(
تعزيــز التــدابير الراميــة إلى دعــم     •

اللامركزيــــــة وتفــــــويض الــــــسلطات 
والبرمجــة المتعــددة الــسنوات لــدى كــل 
مؤســــسات الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة 

ــات التن ــ  ــشاركتها في آلي ــسيرا لم سيق تي
) ٤٥الفقــرة (علــى المــستوى القطــري  

 ]١-ج١-هاء[
مواءمــــة أعمــــال الوكــــالات في  •

مجــال البرمجــة والرصــد مــع إطــار عمــل 
الأمــــم المتحــــدة للمــــساعدة الإنمائيــــة 

مزامنـــة دورات البرمجـــة مـــع /ومواءمـــة
ــة    ــة، وخاصـــ ــة الوطنيـــ أدوات البرمجـــ
ــن     ــد مـ ــة للحـ ــتراتيجيات الوطنيـ الاسـ
الفقـــــــر، بمـــــــا في ذلـــــــك ورقـــــــات 

ــت ــر   راتيجيةاســـــ ــن الفقـــــ ــد مـــــ الحـــــ
 ]٢-ج١-هاء[) ٥١ الفقرة(
اســــــتخدام فــــــرص المبــــــادرات  •

ــا في    ــاملا، بمـ ــتخداما كـ ــشتركة اسـ المـ
ذلك البرمجة المشتركة من خـلال إطـار        
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة      
ومـــصفوفة نتائجـــه، مـــن أجـــل تعزيـــز 

ــساعدات   ــة المـ ــاءة وفعاليـ ــرة (كفـ الفقـ
 ]٣-ج١-هاء[) ٥٠

 )ج(
ز التعاون مع الوكالات المتخصـصة      تعزي

علــى المــستوى القطــري، بمــا في ذلــك     
ــا ــالبرامج   مــ يتعلــــق بقــــضايا تتــــصل بــ

المتعـــددة الـــسنوات والمخصـــصات مـــن 
 الموارد المرتبطة بالأولويات الوطنية

 )ج(
مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة   
ــة ومجلــس الرؤســاء   الإنمائي
التنفيـــــــذيين باعتبارهمـــــــا 
آليــــــــــتين تــــــــــوجيهيتين 

ين الوكـالات   مشتركتين ب 
 حسب الملائم

منظمـــات الأمـــم المتحـــدة 
 ومجالس إدارا

نظام المنسق المقيم، وفريق    
الأمــم المتحــدة القطـــري،   
الأمانـــة العامـــة باعتبارهـــا 
طرفـا ميــسرا وفيمـا يتعلــق   

 بدور وضع التقارير

      
إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة      /اركة في التقييم القطري المشتركتمول الفاو المش: مثال على تدابير الوكالات  .  انظر أيضا الجزء واو    ]١- ج ١-هاء[

 .ويجري النظر في غير ذلك من التدابير. الإنمائية وفوضت الممثلين بسلطة إقرار مشاريع جديدة
ت التنميـة الوطنيـة واسـتراتيجيات        ازدادت مواءمة التقييم القطري المشترك وإطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة مـع اسـتراتيجيا                  ]٢- ج ١-هاء[

بـدأت الفـاو في العمـل بـأطر العمـل الوطنيـة             : وفيمـا يلـي أمثلـة علـى المواءمـة فيمـا بـين الوكـالات               ).  أدنـاه  ٢-ب-ألـف /١-ب-انظـر ألـف   (الحد من الفقر    
 . وبين الأولويات الوطنية٢٠٠٥-٢٠٠٤ي في الفترة للأولويات المتوسطة الأجل، وللمواءمة بين البرامج القطرية المقررة التابعة لبرنامج الأغذية العالم
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ومن أجل استجابة أفـضل للأولويـات الوطنيـة ودورات التخطـيط، أجلـت سـبعة أفرقـة قطريـة تابعـة للأمـم المتحـدة في أمريكـا اللاتينيـة إعـداد التقيـيم                                 
 .٢٠٠٦ إلى عام ٢٠٠٥القطري المشترك وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية من عام 

ويجـري  .  موعة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن البرمجة المـشتركة الحـواجز الإداريـة والإجرائيـة            ٢٠٠٤ تناولت مذكرة التوجيه المنقحة لعام       ]٣- ج ١-هاء[
كمـا  . ل تيـسير البرمجـة المـشتركة   صقل الطرائـق الخاصـة بالـصندوق الاسـتئماني للجهـات المانحـة المتعـددة والخاصـة بالبلـدان الـتي تمـر بمراحـل انتقاليـة مـن أج ـ                      

 . على التوالي٢٠٠٥سبتمبر /أيلولوأبريل /نيسانالإنمائية إطارا وتوجيها لآليات التحويل النقدي في  المتحدة الأممأصدرت مجموعة 
 برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     بواسـطة ( تقريـر بـشأن البرمجـة المـشتركة وتجـارب الـبرامج المـشتركة            ٢٠٠٦مـارس   /آذاروقُدم إلى االس التنفيذيـة في        

 برنـامج مـشترك تقـارير إلى مجموعـة الأمـم            ١٦٠ قدم أكثر من     ٢٠٠٦فبراير  /شباطوحتى  ). ٢٠٠٤وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف منذ عام        
، ويعـد التمويـل المتـوازي، الـذي         ٢٠٠٥ عـام     برنامجا اسـتحدثت في    ١١٦ وأكثر من    ٢٠٠٤ برنامجا مشتركا استحدثت في عام       ٧٣المتحدة الإنمائية، ومنها    

 .يتبعه التمويل امع، من أكثر طرائق التمويل المشترك المستخدمة في البرامج المشتركة
 

 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )د(
تعزيـــــز التعـــــاون والتنـــــسيق مـــــع     

 مؤسسات بريتون وودز

 )د(
مزيــد مــن المواءمــة والاتــساق بــين  
أطر العمـل الـتي وضـعتها صـناديق         
وبرامج ووكالات الأمم المتحـدة،     
وتلـــك الـــتي وضـــعتها مؤســـسات 
بريتون وودز، بحيث تضمن مزيدا     
ــين أدوات وطرائــق     ــن التــواؤم ب م
ــام   وترتيبــات الــشراكة في توافــق ت
ــدان     ــات البل ــات حكوم ــع أولوي م

 )٥٢الفقرة (دة المستفي

 )د(
اتخــاذ مبــادرات ملائمــة، بمــا في ذلــك 
زيـــادة الحـــوار والمواءمـــة بالنـــسبة إلى 
أُطــر العمــل الاســتراتيجية والأدوات   
ــين    ــشراكة بـ ــات الـ ــق وترتيبـ والطرائـ
ــم المتحــدة ومؤســسات    ــة الأم منظوم
ــع   ــشاور مـــــ ــون وودز، بالتـــــ بريتـــــ

 ]١-د١-هاء[السلطات الوطنية 

 )د(
ومـــة الأمـــم ترتيبـــات شـــراكة بـــين منظ

المتحـــــدة ومؤســـــسات بريتـــــون وودز 
يفــــضي إلى مواءمــــة أُطــــر العمــــل  بمــــا

ــتي   ــق ال الاســتراتيجية والأدوات والطرائ
ــشت و ــيغت و/نوقــ ــذت /أو صــ أو نفــ

انطلاقــــا مــــن  (حــــسب كــــل حالــــة   
)  ومـــــا بعـــــده٢٠٠٥أبريـــــل /نيــــسان 

 ]١-د١-هاء[

 )د(
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، 
ومؤســـــــسات بريتـــــــون  
ــم   ــة الأمــــــ وودز، أفرقــــــ

حدة القطريـة، مجموعـة     المت
الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة 
ومجلـــــــــــس الرؤســـــــــــاء 
التنفيـــــــذيين باعتبارهمـــــــا 
آليــــــــــتين تــــــــــوجيهيتين 
مشتركتين بين الوكـالات    

 حسب الملائم
 

 قـائم علـى      إعـداد ملـف تـدريبي      ٢٠٠٤ في تعاون وثيق مع البنك الدولي ومشروع الألفية، أنجزت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في عام                 ]١- د ١-هاء[
 .شبكة الإنترنت للأهداف الإنمائية للألفية، لتجريبه في خمسة بلدان، لدعم القدرات الوطنية على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 الحـد مـن الفقـر       في أعقاب المذكرة المشتركة بين البنك الدولي ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن الأهداف الإنمائية للألفيـة وورقـات اسـتراتيجية                    
وهي توضح الروابط بين الأهداف الإنمائيـة للألفيـة وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر ودور أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في ورقـة                        ) ٢٠٠٣مايو  /أيار(
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ين وللـربط بـين الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           استراتيجية الحد من الفقر، ويقوم عدد متزايد من أفرقة الأمم المتحدة القطريـة بتقـديم المـساعدة للـشركاء الـوطني                    
 ). أعلاه٢-ج-انظر ألف(وورقات استراتيجية الحد من الفقر والتقييمات القطرية المشتركة وأُطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 

 نظام المنسقين المقيمين - ٢

 الجهة التي تتخذ الإجراء الزمنيةالمعايير والأطر  الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا لقضاياا

 ) أ(
لنظام المنسق المقـيم دور أساسـي في        
ــاءة ســير عمــل     ــة وكف ضــمان فعالي
ــى    ــدة علـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ منظومـــ
المــستوى القطــري، ويــشمل ذلــك    
دوره في صياغة التقييمـات القطريـة       

 وإطار عمـل الأمـم المتحـدة      الموحدة
للمـــساعدة الإنمائيــــة، ومــــن أجــــل  

التنـــسيق للأنـــشطة فـــاءة فعاليـــة وك
ــة الــتي تــضطلع   منظومــة ــا التنفيذي

ــة    ــل التنميـ ــن أجـ ــدة مـ ــم المتحـ الأمـ
 )٥٣الفقرة (

 )أ(
زيادة الـدعم المقـدم لنظـام المنـسقين         
المقيمين من منظومة الأمم المتحـدة،      
بما في ذلـك مـا يقـدم مـن الـصناديق            
ــصة    ــالات المتخصـ ــبرامج والوكـ والـ

 )٥٣الفقــــــرة (والأمانــــــة العامــــــة 
 للمنسقين المقـيمين المـوارد      يكفل بما

اللازمة للاضطلاع بدورهم بفعاليـة     
 )٥٤الفقرة (

 ) أ(
ــة الأمــم المتحــدة    • حــث منظوم

علـــى زيـــادة الـــدعم المـــالي والـــتقني  
والتنظيمــي لنظــام المنــسقين المقــيمين 

 ]١-أ-٢-هاء[) ٥٤( الفقرة (
ــد    • ــرات وتحديـــ ــع مؤشـــ وضـــ

أهـــداف بـــشأن تـــوفير الـــدعم مـــن  
 ـــ ــام جانـــــب كـــــل وكالــ ة إلى نظـــ

 المنسقين المقيمين
 

 ) أ(
  مستمردعم 

تحديـــد مؤشـــرات وأهـــداف بـــشأن 
ير الــدعم لنظــام المنــسق المقــيم    تــوف
 كــل وكالــة لأغــراض الرصــد    مــن

 ]٢-أ-٢-هاء[
 

 ) أ(
مؤسسات الأمم المتحدة، ومجموعـة     
الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة وهياكلـــها 
المعنية باعتبارها الآلية المشتركة بـين      

ــصلة، ولاالوكــالات  ــيما  ذات ال س
ــسقين    ــضايا المنــ ــني بقــ ــق المعــ الفريــ
ــيمين التــــابع موعــــة الأمــــم     المقــ

 المتحدة الإنمائية

 
 المنـسق  لوظيفـة المنـسقين الإنـسانيين بتحـسين مواصـفات المرشـحين       / عن تقييم واختيـار ودعـم وتـدريب المنـسقين المقـيمين             الصادر أوصى التقرير  ]١-أ٢-هاء[

وقـد  . ٢٠٠٦ في الميزانية، وسيقدم هذا التقرير إلى اللجنة التنفيذية موعة الأمم المتحدة الإنمائية في الربع الثـاني مـن عـام                       على ذلك  ار المترتبة المقيم، مع بيان الآث   
دف زيـادة عـدد المرشـحين     أنـشطة التـدريب الـتي يقـدمها لممثليـه  ـ     ضمن عن نظام المنسقين المقيمين     تدريبي نموذج بالفعل   للسكانأدرج صندوق الأمم المتحدة     

 .لمنصب المنسق المقيم
، تكملةً لبرنامج توجيـه المنـسقين المقـيمين المعيـنين           ٢٠٠٦ويجري تنفيذ أنشطة تدريب مشتركة في مجال ولايات وقدرات كيانات الأمم المتحدة في عام                
 من خلال طرائق تقاسم التكاليف والصناديق الاستئمانية بغيـة اتخـاذ قـرار    ينقيم المينويجري النظر في مقترحات لتعزيز تقديم الدعم المالي لنظام المنسق .لأول مرة

  . لنظام المنسقين المقيمين كامل لممثليها بتقديم دعمالفاووأوعزت منظمة . ٢٠٠٦بشأا بحلول منتصف عام 
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  تتخذ الإجراءالجهة التي المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 ) ب(
ــاز   ــام المنـــسق المقـــيم ملـــك لجهـ نظـ

 المتحـــــدة الإنمـــــائي برمتـــــه الأمـــــم
 )٥٩ الفقرة(

 ) ب(
تـــشجيع نظـــام للمنـــسقين المقـــيمين 
يقـــــوم علـــــى المـــــشاركة والعمـــــل 
الجمــاعي ويخــضع للمــساءلة في أداء 

 )٥٩الفقرة (مهامه 

 ) ب(
وضــع إطــار شــامل للمــساءلة    •

ــسقون الم   ــارس المنـ ــي يمـ ــون لكـ قيمـ
ــذ إطــار    ــصميم وتنفي ــى ت ــة عل الرقاب
عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمــــساعدة    
الإنمائيــــة في إطــــار مــــن المــــشاركة  
الكاملـــة تحـــت قيـــادة الحكومـــات    

 ) ٥٨الفقرة (الوطنية 
 ]١-ب٢-هاء[
ــراء لـــتمكين جميـــع   • وضـــع إجـ

ــم    ــة للأمــ ــة القطريــ ــضاء الأفرقــ أعــ
ــيم مــشترك     ــام بتقي المتحــدة مــن القي

ــي  ــسقين المقــــــــــــ مين لأداء المنــــــــــــ
 ]٢-ب٢-هاء[) ٥٥ الفقرة(

 )ب(
ــاز ــار مـــــساءلة المنـــــسقين  إنجـــ  إطـــ

 ٢٠٠٥ام ـــــــــبنهايــــــة ع المقـــــيمين 
 ]١-ب٢-هاء[

ــيم    ــراءات تقيــــ ــداد أداة وإجــــ إعــــ
 )٢٠٠٥(المنسقين المقيمين 

 ]٢-ب٢-هاء[
 

 )ب(
الأمــين العــام بالتــشاور مــع مجموعــة 

اللجنــــة (الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة 
ــة للمجموعــة بالتــشاور   مــع التنفيذي

ومجلــس الرؤســاء ) أعــضاء اموعــة
ة الأمـــم المتحـــدة التنفيـــذيين لمنظومـــ

 المعني بالتنسيق
ــرامج الأمــم    وكــالات وصــناديق وب
ــابع   ــدة وفريــــــق الإدارة التــــ المتحــــ
موعــــة الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة 
ــضايا المنـــسقين     ــق المعـــني بقـ والفريـ

 المقيمين

 
 المقيمين إطار مساءلة المنسقين المقـيمين ليقـدم إلى اللجنـة التنفيذيـة موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة ومجلـس                   المنسقين بقضاياصاغ الفريق المعني     ]١-ب٢-هاء[

 .٢٠٠٦الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق في الربع الثاني من عام 
جراءات تقييم أداء المنسقين المقيمين وأعضاء أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة لاعتمادهـا مـن       المنسقين المقيمين أدوات وإبقضايا أعد الفريق المعني    ]٢-ب٢-هاء[

سـيبدأ العمـل   و . مـن المنـاطق المـشمولة بالـصناديق والـبرامج     اثنـتين  التدريب لموظفي الاتصال المعنيين بشؤون الرقابـة في  أتاحقبل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، و
 .٢٠٠٦داء المنسقين المقيمين في الربع الثاني من عام بنظام جديد لاستعراض أ
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا قضاياال

 ) ج(
تكليـــف برنـــامج الأمـــم    اســـتمرار  

إدارة نظـــــام بـــــ المتحـــــدة الإنمـــــائي
 )٦٠الفقرة (المنسقين المقيمين 

 )ج(
ن عدم افتقار المنسقين المقيمين     ضما

إلى القدرة على معالجـة جميـع المهـام         
الداخلة في صميم وظائفهم، خاصة     
ــة    في البلــدان الــتي تــضم أفرقــة قطري

ــسيق   يرةكــب ــات تن ــب عملي  أو تتطل
ــشهد حــالات طــوارئ    ــدة أو ت معق

 )٦٠  الفقرة(معقدة 

 )ج(
لبرنــــــامج الأمــــــم المتحــــــدة  •

تيبـات  الإنمائي أن يعـين، في إطـار تر       
البرمجة القائمة، مـديرا قطريـا لإدارة       
أنــشطته الأساســية، بمــا فيهــا جمــع     

 اســتعداد، بغيــة التأكــد مــن الأمــوال
جميــــــع المنــــــسقين المقــــــيمين لأداء 

  علـــــــى نحـــــــو كامـــــــلهممهـــــــام
 ]١-ج٢-هاء[  )٦٠ الفقرة(
ضــرورة أن يركــز المنــسقون    •

 الأمـوال لـصالح   المقيمون علـى جمـع      
ى المـستوى   لأمم المتحدة برمتها عل ـ   ا

 )٦١ الفقرة(القطري 

 ) ج(
تعيين مديرين قطريين لبرنامج الأمم     
المتحــدة الإنمــائي في مجموعــة مختــارة  
مـــــن البلـــــدان حـــــسب الاقتـــــضاء 

 ]١-ج٢-هاء[
 
 
 

 ]٢-ج٢-هاء[نشاط مستمر 
 

 ) ج(
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 
 
 
 
 

 المنسقون المقيمون
مجموعــــة الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة 

لس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة       ومج
ــسيق    ــني بالتنــ ــدة المعــ ــم المتحــ الأمــ
باعتبارهمــــا الآليــــتين التــــوجيهيتين   
المــشتركتين بــين الوكــالات حــسب 

 الاقتضاء
 
يتـولى   بلـدا حيـث   ٣٧ مـن أصـل   ١٥ المدير القطري لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في           وظائف، أنشئت   ٢٠٠٥أكتوبر  /وبحلول تشرين الأول  ] ١-ج٢-هاء[

 إنـشاء واقترح برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى مجلـسه التنفيـذي         .المنسق الإنساني/ نائب ممثل الأمين العاموظيفة المنسق الإنساني أو وظيفةالمنسق المقيم أيضا 
  . للمديرين القطريين للأمم المتحدةوظيفة ٤٠

 )٢٠٠٦طبق بصورة تجريبية في عام (داء المنسقين المقيمين لأتقييم التحدة حاليا جزءا من نظام  الموارد بالنسبة لمنظومة الأمم المتعبئةشكل ت ]٢-ج٢-هاء[
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   قدرات منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري - واو
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا قضاياال

ييف وجود منظومـة    ضرورة تك  •
الأمـــــم المتحـــــدة علـــــى المـــــستوى 
القطري على نحو يلبي الاحتياجـات      
الإنمائيــــة المحــــددة للبلــــدان المتلقيــــة  

بما يؤكـد مجـددا مبـدأ    ) ٦٢ الفقرة (
ــة   ــة العامـــ ــراري الجمعيـــ ورد في قـــ

 ٧/١٩٩  و٤٤/٢١١

ضــمان التناســب بــين نطــاق    •
ومــستوى المهــارات والخــبرات الــتي  

عيد يجـــــري حـــــشدها علـــــى الـــــص
القطــري وبــين المهــارات والخــبرات   
ــات المحــددة    ــذ الأولوي ــة لتنفي المطلوب
في كــل إطــار مــن أطــر عمــل الأمــم 
ــة،    ــساعدة الإنمائيــــ ــدة للمــــ المتحــــ
ــتراتيجيات   ــع الاســـ ــساق مـــ والاتـــ
والخطــط الوطنيــة، بمــا فيهــا ورقــات 
اسـتراتيجية الحـد مــن الفقـر، حيثمــا    

ــواءموجــــدت، وعلــــى أن   مــــع تتــ
نامية ومتطلباا  احتياجات البلدان ال  

ــاء    ــتقني وبنـــ ــدعم الـــ ــال الـــ في مجـــ
 )٦٣الفقرة (القدرات 

أن تنظــــر مجــــالس  ضــــرورة  •
إدارات مؤســـسات منظومـــة الأمـــم 
المتحـدة في الوسـائل الكفيلـة بتعزيــز    
ــة علــــى الــــصعيد   قــــدرات المنظومــ
القطـــري بجملـــة أمـــور منـــها اتخـــاذ  

الفقـــرة (تـــدابير مكملـــة في مقارهـــا 
  ]١-واو[) ٦٥

ات واتخاذ تـدابير    وضع سياس  •
محـــددة لتعزيـــز قـــدرات مؤســـسات 
منظومة الأمم المتحدة علـى الـصعيد       
ــات     ــع أولويـ ــق مـ ــا يتفـ ــري بمـ القطـ

أو المنفـذة   /التنمية الوطنيـة المحـددة و     
 ]١-واو[

مجالس إدارة مؤسسات الأمم     
 المتحدة

 مؤسسات الأمم المتحدة
ــدة    ــة الأمــــــم المتحــــ مجموعــــ

ين الإنمائية ومجلـس الرؤسـاء التنفيـذي      
لمنظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة المعـــــني  
بالتنـــسيق والهياكـــل التابعـــة لكـــل    
ــتين    ــا الآليــــــ ــهما باعتبارهمــــــ منــــــ
ــين    ــشتركتين بــــ ــوجيهيتين المــــ التــــ

 الوكالات حسب الاقتضاء
انظــر أيــضا اســتنتاجات معتكــف    (

ــني    ــذيين المعـ ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ مجلـ
 )بالتنسيق

 
. القطريـة  لأمـم المتحـدة    ا المشتركة بين الوكالات التابعة موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة لـدعم أفرقـة                أعلاه، شبكة السياسات     ٢-أ- انظر الفقرة ألف   ]١-واو[

القطريـة في مجـال وضـع     لأمـم المتحـدة  اويقدم فريق دعم وضمان الجودة التابع موعة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك أفرقة الدعم الإقليمية، المساعدة لأفرقـة        
 .ت القطرية الموحدة وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةالتقييما

 صـندوق الأمـم   وأوفـد وعزز برنامج الأمم المتحدة الإنمائي خبرة مراكز الخدمات الإقليمية التابعة له دف زيادة الدعم الذي تقدمه للمكاتب القطريـة؛     
 من أقل البلدان نموا؛ ويقوم صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة حاليـا     ستفيدين الم فيتقريب الخدمات    المراكز ل  إلىين  يالمتحدة للمشاريع الإنتاجية موظفين إقليم    

 الأخــصائيين عمـل أفرقـة   في ةمركزي ـ  الـلا  اتبـاع وفـا بـدأت منظمـة ال  كمـا  المراكـز لتعزيـز الاسـتجابة المتكاملـة لاحتياجـات البلـدان؛       مـع  بـدمج مكاتبـه الإقليميـة    
ين في بلـدان  ي وطن ـ اتـصال  موظفيواليونيدو بتعيين الصندوق الدولي للتنمية الزراعية وموئل الأمم المتحدة     قامو. ين الإقليمي ودون الإقليمي   على الصعيد  ونشرها
المتحـدة للمـساعدة    أطـر عمـل الأمـم    ضـمن  التابعون لموئل الأمم المتحدة على تشجيع إدراج التنمية الحضرية المـستدامة  ٣٥ ويعمل الموظفون الوطنيون الـ .رائدة

 في المكاتـب الإقليميـة والقطريـة لتـشارك      المتاحـة يوسع برنامج الأمم المتحدة للبيئة تدريجيا نطاق القدراتكما . الإنمائية وفي ورقات استراتيجيات الحد من الفقر 
 .دة الإنمائيفي الأنشطة البرنامجية الرئيسية، حيث أبرم مذكرة تفاهم من أجل التعاون مع برنامج الأمم المتح
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  تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية - زاي
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا قضاياال

 ) أ(
ــشطة    • ــة الأن ــيم فعالي ــة تقي أهمي

التنفيذيــة بتقــدير حجــم أثرهــا علــى 
الفقـر  الجهود المبذولـة للقـضاء علـى        

وتحقيــق النمــو الاقتــصادي والتنميــة  
المـــــــستدامة للبلـــــــدان المـــــــستفيدة 

 )٦٧ و٧الفقرتان (
مواصلة تقيـيم الفعاليـة العامـة      •

لأنـــشطة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة    
 مـــــن القـــــرار ٥٣انظـــــر الفقـــــرة (

التي تضطلع ـا الأمانـة      ) ٥٦/٢٠١
العامة من أجل الاستعراض الـشامل      
 الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســـنوات    

 )٦٦لفقرة ا(
أهميـــــــة رصـــــــد الأنـــــــشطة  •

ــة   ــاق المنظومــ ــى نطــ ــا علــ وتقييمهــ
 )٦٩الفقرة (

 ) أ(
 تطـوير مهمـة التقيـيم       مواصلة •

 لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي 
مواصلة تقييم فعالية الأنشطة      •

التنفيذيـــة لتطـــوير منظومـــة الأمـــم    
ــتعراض   ــياق الاســـ ــدة في ســـ المتحـــ
الــشامل للــسياسات الــذي يجــرى    

 اتكل ثلاث سنو
أن يشمل هـذا التقيـيم تقـدير         •

ــع    ــة مــن جمي مــدى الاســتفادة الفعلي
القـــدرات المتاحـــة داخـــل المنظومـــة  
ــن      ــة م ــدان النامي ــب البل ــة مطال لتلبي
ــامل   ــائي علـــى نحـــو شـ الـــدعم الإنمـ

 )٦٦الفقرة (وبأسلوب مرن 

 )أ(
ــل   • ــرورة أن تواصـــــــــ ضـــــــــ

ــوير   مؤســـسات الأمـــم المتحـــدة تطـ
مهمــة التقيــيم واســتعراض الــدروس  

ــس ــيم   الم ــات التقي ــائج عملي تفادة ونت
بــإدراج تلــك الأنــشطة في الأنــشطة  

 ]١-أ-زاي[التنفيذية 
ــل • ــة ستواصـــ ــة العامـــ  الأمانـــ

التقيــيم الــذي تجريــه للفعاليــة العامــة  
لأنــشطة التعــاون الإنمــائي لمنظومــة     
الأمم المتحدة بالتعاون بين المنظومـة      

-٦٦الفقـرات   (والبلدان المـستفيدة    
 ]٢-أ-زاي[) ٦٨

 منظومــــــة الأمــــــم ينتـــــستع  •
المتحدة بنهج للرصـد والتقيـيم علـى        
نطاق مؤسساا وكـذلك في نطـاق       
ــدة    ــم المتحــــ ــل الأمــــ ــار عمــــ إطــــ

 )٦٩الفقــــرة (لإنمائيــــة  للمــــساعدة
 ]٣-أ-زاي[
دعـــوة فريـــق الأمـــم المتحـــدة  •

المعـــني بـــالتقييم إلى توثيـــق التعـــاون  
ــراض    ــة لأغــ ــاق المنظومــ ــى نطــ علــ

 ]٣-أ-زاي[ )٦٩الفقرة (التقييم 

 ) أ(
 ]١-أ-زاي[جهد مستمر  •
 
 
 
 
ــذا    • ــائج هــ ــن نتــ ــلاغ عــ الإبــ

التقييم في إطار الاستعراض الـشامل      
ى كـل   المقبل للـسياسات الـذي يجـر      

ــنوات   ــلاث ســـــــ ــدورة (ثـــــــ الـــــــ
) الــــستين للجمعيــــة العامــــة الثانيــــة

 ]٢-أ-زاي[
ستتضمن تقارير الأمين العـام      •

-٢٠٠٥الأخرى المقدمة في الفتـرة      
يم ذات   نتائج عمليات التقي ـ   ٢٠٠٧
 الصلة

ــة    • ــى نطــاق المنظوم العمــل عل
ــاع ــج تعــاوني في أعمــال    علــى اتب
التقيــــيم وكــــذلك في إطــــار عمــــل 
ــساعدة الإنمائيــة    ــم المتحــدة للم  الأم

 ]٣-أ-زاي[

 )أ(
 الأمــــــم منظمــــــاتجميــــــع   
 المتحدة

 
 
  

إدارة الـــــشؤون الاقتـــــصادية  
والاجتماعيــة التابعــة للأمانــة العامــة  

 مـع منظومـة     للأمم المتحدة بالتعاون  
الأمـــم المتحـــدة وفـــرادى وكـــالات 
ــم المتحــدة،    ــرامج الأم وصــناديق وب
وغيرها مـن كيانـات الأمـم المتحـدة         
والآليــات المــشتركة بــين الوكــالات  

ــة   ( ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ ــة الأمـ مجموعـ
ومجلس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة       
الأمم المتحدة المعني بالتنسيق وفريـق      

 )تقييمالمتحدة المعني بال الأمم
فريـــق الأمـــم المتحـــدة المعـــني  
 بالتقييم
التعــاون مــع مجموعــة الأمــم     

المتحـــدة الإنمائيـــة ومجلـــس الرؤســـاء 
التنفيـــذيين لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة 
المعــني بالتنــسيق واللجنــة البرنامجيــة    
ــم    ــة الأمــ ــستوى وأفرقــ ــة المــ الرفيعــ

 .المتحدة القطرية
 
الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم اسـتعراض قـدرات التقيـيم دخـل منظومـة الأمـم المتحـدة ـدف زيـادة تطـوير مهمـة                تتولى فرق العمل التابعة لفريـق   ]١-أ-زاي[

 .التقييم
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 تحليل جهود تطوير قدرات الأمم المتحدة الذي يجريـه مجلـس الرؤسـاء    على أساسمجال التعاون الإنمائي في يم أنشطة منظومة الأمم المتحدة  تقيميت ]٢-أ-زاي[
 .))٢-الفقرة أ(انظر الفرع ج (ذيين التنفي

 من قبل فريق الأمم المتحدة المعني بـالتقييم، والـشروع في التقييمـات المـشتركة                ٢٠٠٦استعراض التقييمات القطرية الرئيسية للأمم المتحدة في عام          ]٣-أ-زاي[
 بيانـا عـن الـسياسة    ٢٠٠٦وسيعتمد مجلس الرؤساء التنفيـذيين في عـام   . لمتحدة، دف تقييم النتائج الإنمائية لأنشطة الأمم ا٢٠٠٦نظومة الأمم المتحدة في عام      لم

وتقوم أفرقة الأمم المتحدة القطرية مع شركاء آخرين بإجراء تقييمـات   .العامة لدعم التعاون على نطاق المنظومة في مجال تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية
 .لمبادئ التوجيهية موعة الأمم المتحدة الإنمائيةل طبقا ةالإنمائيللمساعدة تحدة  في سياق إطار عمل الأمم الم٢٠٠٦في عام 

 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 )ب(
ــيم الأنــــــشطة   • عمليــــــات تقيــــ

ــل    ــن أجـ ــا مـ ــة المـــضطلع ـ التنفيذيـ
ــا  ــة والنتـ ــة التنميـ ــرة (ئج الإنمائيـ الفقـ

٦٩( 

 ) ب(
تـــــشجيع منظومـــــة الأمـــــم    •

المتحـــــدة علـــــى تعزيـــــز أنـــــشطتها 
ــز علــــــى  ا ــع التركيــــ ــة مــــ لتقييميــــ

ــائج ــة  النتــــ ــرة (لإنمائيــــ ) ٦٩الفقــــ
 ]٢-ب-ايز[

 

 ) ب(
ينبغـــي أن تركـــز مؤســـسات  •

الأمم المتحـدة علـى النتـائج الإنمائيـة         
في أعمــــال التقيــــيم، بمــــا في ذلــــك 

ــتم مـ ــ   ــتي تـ ــات الـ ــلال التقييمـ ن خـ
ــائج    ــصفوفة نت ــال لم الاســتخدام الفع
إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة      

 ]١-ب-ايز[الإنمائية 

 ) ب(
 ]١-ب-ايز[جهد مستمر  

 ) ب(
جميــــــع مؤســــــسات الأمــــــم  

المتحــــدة الــــتي تــــضطلع بالأنــــشطة 
التنفيذيـــة والآليـــات المـــشتركة بـــين 

مجموعــة الأمــم المتحــدة (الوكــالات 
لتنفيـذيين  الإنمائية ومجلـس الرؤسـاء ا     

لمنظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة المعـــــني  
بالتنسيق وفريق الأمم المتحدة المعـني      

ــالتقييم ــدة  )بـ ــم المتحـ ــة الأمـ ؛ وأفرقـ
 القطرية

 
طريـة في   أفرقـة الأمـم المتحـدة الق   كمـا تـستخدم   . ستركز التقييمات المشتركة التي يجريها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم علـى النتـائج الإنمائيـة   ]١-ب-ايز[

 .تقييماا لإطار عمل الأمم المتحدة الإنمائي مصفوفة نتائج إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية
 لصندوق الأمم المتحدة للسكان حلقات عمل بشأن الرصد على أساس النتـائج وأنـشطة لبنـاء القـدرات الوطنيـة في مجـال       ةتب القطري انظم المك ت ]٢-ب-ايز[

 . استراتيجية التعاون التقني للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا تدابير ترمي إلى تحسين تقييم أنشطة التعاون التقنيالتقييم ؛ وتشمل
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 )ج(
ضرورة اتباع ج تعاوني على     ( •

ــشطة    ــيم الأن ــة في تقي صــعيد المنظوم
التنفيذيــــة المــــضطلع ــــا لأغــــراض 

 .)٦٩ و ٦٨الفقرتان (التنمية 

 ) ج(
ــراء تقيـــيم علـــى صـــعيد     • إجـ

ــائي    ــاون الإنم ــب التع ــة لجوان المنظوم
للأمم المتحـدة بالتعـاون مـع البلـدان         

 المستفيدة
ــتفادة في  • ضـــــــــرورة الاســـــــ

عمليات التقييم المنفـذة علـى صـعيد        
ــة م ـــ ــبرات  المنظومـ ــات والخـ ن البيانـ

المقدمة من المنظومة ومن الـسلطات      
 )٦٨ الفقرة(الوطنية 

 )ج(
) ٦٩الفقـرة   (اتخاذ مبـادرات     

 :فيما يتعلق بما يلي
تكثيــــف التعــــاون فيمــــا بــــين  • 

 الوكالات؛
التــــــشجيع علــــــى تبــــــسيط  •

ومواءمــــــــة القواعــــــــد والمعــــــــايير 
 المنهجيات ودورات التقييم

ــيم    • ــات تقيــــ ــراء عمليــــ إجــــ
 ]١-ج-ايز[ة وتشجيعها مشترك

 )ج(
ــدة   • يـــضع فريـــق الأمـــم المتحـ

المعني بالتقييم أشـكالا ملموسـة مـن        
ــداول   ــادرات والجـــ ــاون والمبـــ التعـــ

 ؛]١-ج-ايز[الزمنية 
ــا بـــين   • ــاون فيمـ تـــشجيع التعـ

ــم    ــالات الأمـ ــن وكـ ــدد مـ ــدد محـ عـ
المتحـــــدة علـــــى النحـــــو المناســـــب 

 ]١-ج-ايز[

 )ج(
ــدة   • ــم المتحــ ــسات الأمــ مؤســ

 حسب الاقتضاء؛
ــدة المعـــني   • ــم المتحـ ــق الأمـ فريـ

بـــالتقييم باعتبـــاره الآليـــة الأساســـية 
 المشتركة بين الوكالات

التعــاون مــع اللجنــة البرنامجيــة   •
ــستوى  ــة المـ ــاء  /الرفيعـ مجلـــس الرؤسـ

التنفيذيين المعـني بالتنـسيق ومجموعـة       
 الأمم المتحدة الإنمائية

 
؛ اعتمد أعـضاء فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم في عـام                 ) أعلاه ١-أ-ايانظر ز (حدة المعني بالتقييم     أعمال فرق العمل التابعة لفريق الأمم المت       ]١-ج-ايز[

  . ومعايير متفقا عليها لتعزيز ممارسات التقييم المهنية داخل منظومة الأمم المتحدةد قواع٢٠٠٥
المـشترك للمـساعدة التقنيـة المقدمـة موعـة مختـارة مـن أقـل البلـدان نمـوا            للبرنـامج المتكامـل   ٢٠٠٦إجراء تقييمـات في عـام    :مثال عن الجهود المشتركة 

ريهـا  تج تقييمـات وطنيـة      ١٦ ومركـز التجـارة العالميـة اسـتنادا إلى           ، ومنظمـة التجـارة العالميـة      ،وبلدان أفريقية أخرى من قبل مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة           
 .ة وطنيعناصر
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتموعة من القضاياالأهداف لكل مج القضايا

 )د(
ــى     ــيم علــ ــال التقيــ ــة أعمــ أهميــ

 الصعيد القطري

 ) د(
التــــــشجيع علــــــى إجــــــراء    

ــري    ــصعيد القطـ ــى الـ ــات علـ تقييمـ
لإطــــــار عمــــــل الأمــــــم المتحــــــدة 

ــة   ــة دورة مــع للمــساعدة الإنمائي اي
فة نتــائج البرمجــة، اســتنادا إلى مــصفو

الإطار، وبمـشاركة وقيـادة كـاملتين       
مــــن جانــــب الحكومــــة المــــستفيدة 

 )٧٠الفقرة (

 )د(
تبـــاع أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة ا •

ــدعم     ــا لـــ ــا تعاونيـــ ــة جـــ القطريـــ
 ؛)٧٢الفقرة (السلطات الوطنية 

الاســتفادة علــى وجــه أفــضل   •
 مـن الأنـشطة     المستفادةمن الدروس   

ــى      ــا علـ ــطلاع ـ ــبق الاضـ ــتي سـ الـ
 )٧٣الفقـــــرة (لقطـــــري الـــــصعيد ا

 .]١-د-ايز[

 )د(
مبادئ توجيهيـة للاسـتعراض      

الــــــسنوي لأطــــــر عمــــــل الأمــــــم 
ــدة ــة   المتحــــــ ــساعدة الإنمائيــــــ لمــــــ
) ٢٠٠٥(هـذه الأطـر      قييم وصدور

 ؛]١-د-ايز[
ــنوية    ــراء استعراضـــات سـ إجـ

لأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة     
 الإنمائية
إجراء تقييمات في اية المـدة       

لمتحدة للمساعدة  لأطر عمل الأمم ا   
الإنمائيـة وتقيـيم النتـائج مـع التركيــز     

 جهـود على تنمية القـدرات ونتـائج       
ــو     ــق النم ــر وتحقي ــى الفق ــضاء عل الق

ــستدامة    ــة الم ــارا (المطــرد والتنمي اعتب
ــام   وعلــــى أســــاس ٢٠٠٥مــــن عــ

 ]١-د-ايز[) سنوي بعد ذلك

 )د(
ــم المتحـــدة    ــسات الأمـ ، مؤسـ

، أفرقــــة الأمــــم المتحــــدة القطريــــةو
 ماتالحكوو

ــدة    ــة الأمــــــم المتحــــ مجموعــــ
الإنمائيــــة باعتبارهــــا آليــــة التوجيــــه 

 المشتركة بين الوكالات

 
سـبتمبر  /أيلـول (طـر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة              أصدرت مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة المبـادئ التوجيهيـة للاسـتعراض الـسنوي لأ                 ]١-د-ايز[

  الأمـم  التقدم المحرز في تحقيق النتائج المتوخاة في إطار عمـل ٢٠٠٥من التقرير السنوي للمنسق المقيم لعام وتض ).٢٠٠٥يوليه /تموز(وتقييم هذه الأطر ) ٢٠٠٤
 استعراضـا لإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة ؛ وفي عـام               ٢٩، أجـري    ٢٠٠٥في عام   ( إلى الاستعراضات السنوية     االمتحدة للمساعدة الإنمائية استناد   

 . ) استعراضا١٩،  تقرر إجراء ٢٠٠٦
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 )هـ(
دور الحكومــــــات في أنــــــشطة  

 )٧١الفقرة (التقييم 

 )هـ(
التسليم بـأن الحكومـات هـي        

ــسيق   ــن تنـــــ ــسؤول الأول عـــــ المـــــ
، بمــــا فيهــــا المــــساعدات الخارجيــــة

ــة    ــن منظومـ ــة مـ ــساعدات المقدمـ المـ
الأمـــم المتحـــدة، وتقيـــيم أثـــر هـــذه  
المــــساعدة في الإســــهام في تحقيــــق   

ــة  ــرة (الأولويــــات الوطنيــ  ٧١الفقــ
 ]١-ـه-ايز[

 )هـ(
تكثيف جهود منظومة الأمـم      •

المتحـــدة في إجـــراء تقييمـــات علـــى 
ــع    ــاون مــ ــري بالتعــ ــصعيد القطــ الــ

 )٧٢-٧٠الفقرات (الحكومات 
ة الحكومــات علــى تطــوير مــساعد •

ــدرات التقيـــيم الوطنيـــة    الفقـــرة (قـ
٧٢(  

ــة    • ــق بـــين أفرقـ ــسيق الوثيـ التنـ
الأمــم المتحــدة القطريــة والــسلطات  

 الوطنية في أنشطة التقييم

 )هـ(
 جهد مستمر

 ]٢ -ـ ه-ايز[

 )هـ(
وكــــالات وبــــرامج وصــــناديق  

الأمـــــم المتحـــــدة بالتعـــــاون مـــــع    
الحكومــات وأفرقــة الأمــم المتحــدة    

 .يةالقطر

تحقيـق الملكيـة والقيـادة علـى الـصعيد       تنص المبادئ التوجيهية لتقييمات إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة علـى الـسيطرة الوطنيـة علـى        ]١-ـه-ايز[
 .؛ غير أن الأسبقية الوطنية لم توضح بشكل كاف في هذا االالوطني

 الخـبراء الفنـيين الـوطنيين في التقيـيم، دعمـا لبنـاء قـدرات التقيـيم؛            إشـراك موعة الأمم المتحدة الإنمائية علـى       التي وضعتها مج  التقييم   وتشجع معايير    ]٢-ـه-ايز[
 ).١-ج-ايانظر ز (ة الوطنيالعناصرويجري تقييم البرنامج المتكامل المشترك للمساعدة التقنية بمشاركة 

 
 الجهة التي تتخذ الإجراء  والأطر الزمنيةالمعايير الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 )و(
الاتــــــساق بــــــين الأنــــــشطة   ( 

والمسؤوليات واستراتيجيات التنفيـذ    
علـــــى صـــــعيد جميـــــع مؤســـــسات 
ــات    ــة الأمــم المتحــدة والولاي منظوم
المكلفـــة ــــا وبـــين التوجــــه العــــام   
ــه    ــذي حددتـ ــة الـ ــسياسات المتبعـ للـ
الجمعية العامـة والـس الاقتـصادي       

 )٧٤الفقرة (اعي والاجتم

 )و(
ضرورة قيام جميع مؤسـسات      

ــى    ــشطة علـــ ــدة بأنـــ ــم المتحـــ الأمـــ
الأصـــــــعدة العـــــــالمي والإقليمـــــــي  
والقطــري وفقــا لولاياــا وفي ضــوء  
أولويات البلدان المـستفيدة والتوجـه      
ــذي    ــة الــ ــسياسات المتبعــ ــام للــ العــ
حددتـــه الجمعيـــة العامـــة والـــس    

 الاقتصادي والاجتماعي

 )و(
ــرورة  • ــاضــ ــالس أن تعــ لج مجــ

ــم   ــرامج الأمــــ ــناديق وبــــ إدارة صــــ
ــا    ــسائل في تقاريره ــذه الم المتحــدة ه
ــة إلى الـــــــس   ــسنوية المقدمـــــ الـــــ

 تماعيالاقتصادي والاج
يـــدرج الأمـــين العـــام تقييمـــا  •

ــدم إلى    ــره المق ــسائل في تقري ــذه الم له
ــة    ــا الثانيـ ــة في دورـ ــة العامـ الجمعيـ
ــشامل     ــن الاســتعراض ال ــستين ع وال

كـل ثـلاث    للسياسات الذي يجـرى     
 سنوات

 )و(
ــدم إلى    ــنوية تقـــ ــارير ســـ تقـــ

الــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي 
ــن    ــام عــ ــن الأمــــين العــ ــر مــ وتقريــ
الاســــتعراض الــــشامل للــــسياسات  
الذي يجرى كل ثلاث سنوات لعام      

٢٠٠٧ 

 )و(
إدارة الـــــــشؤون الاقتـــــــصادية  

والاجتماعيــة التابعــة للأمــم المتحــدة 
بالتعاون مع منظومـة الأمـم المتحـدة        

ى وكالات وصناديق وبـرامج     وفراد
 الأمم المتحدة ومجالس إداراا
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 الجهة التي تتخذ الإجراء  والأطر الزمنيةالمعايير الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 )ز(
إجـــــراء مـــــشاورات حـــــول    ( 

ــة علــــى   ــسية المقدمــ ــارير الرئيــ التقــ
ــص ــي  الــــ ــالمي والإقليمــــ عيدين العــــ

 )٧٥ الفقرة(

 )ز(
يجري برنـامج الأمـم المتحـدة        

الإنمائي مشاورات كاملة مع الدول     
ــارير     ــدار التقــ ــل إصــ ــضاء قبــ الأعــ

ــة   ــسية العالميـ ــا  الرئيـ ــة وفقـ والإقليميـ
للمبــــــــادئ المحــــــــددة في القــــــــرار 

 . ضمن أمور أخرى٥٧/٢٦٤

 )ز(
إجراء مـشاورات مـع الـدول        

ــال التحـــضير    ــول أعمـ ــضاء حـ الأعـ
 للتقارير الرئيـسية العالميـة والإقليميـة      

 ]١-ز-زاي[

 )ز(
إبــــلاغ الــــس الاقتــــصادي  

والاجتماعي والـس التنفيـذي، في      
تقــــــــارير ســــــــنوية، أو دوريــــــــة   

 رات التي يتم إجراؤهابالمشاو

 )ز(
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 
 نظمت مشاورات مع الدول الأعضاء بشأن إعداد تقارير التنميـة البـشرية علـى الـصعيدين العـالمي والإقليمـي الـتي يقـدمها برنـامج الأمـم المتحـدة                               ]١-ز-زاي[

 .الإنمائي
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   للأنشطة التنفيذيةة الإقليميالأبعاد - حاء
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا ياالقضا

 )أ(
التعاون مع اللجـان والكيانـات       

ــة ودون الإقليميــة الأخــرى    الإقليمي
لدعم الأنشطة المنفذة علـى الـصعيد       

 القطري

 )أ(
ــا بـــين   • ــاون فيمـ تكثيـــف التعـ

تحـدة  جميع منظمات جهاز الأمم الم    
ــائر   ــة وسـ ــا الإقليميـ ــائي ولجاـ الإنمـ
الكيانــات الإقليميــة ودون الإقليميــة 

 )٧٦الفقرة (
ــى    • تحــسين ســبل الحــصول عل

القـــــدرات التقنيـــــة المتاحـــــة علـــــى 
 الإقليمـي ودون الإقليمـي      ينالصعيد

 )٧٦فقرة (

  )أ(
شرك المنــسق المقــيم اللجــان يــ •

الإقليميــة في إعــداد التقيــيم القطــري 
طار عمـل الأمـم المتحـدة     المشترك وإ 

ــة وأوراق  للمــــــــــساعدة الإنمائيــــــــ
اســـتراتيجية الحـــد مـــن الفقـــر عنـــد  

 ]١-أ-حاء[الاقتضاء 
تقــوم مجــالس إدارة منظمــات  •

ــادرات     ــشجيع المب ــم المتحــدة بت الأم
المتخـــذة لتعزيـــز التعـــاون الإقليمـــي  
ــاون    ــار التعـ ــي في إطـ ودون الإقليمـ
الإنمـــائي الـــذي تـــضطلع بـــه الأمـــم  

 المتحدة

 )أ(
تحقيــــق تعــــاون فعــــال علــــى  •

ــالات   الـــصعيد الإقليمـــي ومـــع وكـ
الأمم المتحدة المتخصصة فيما يتعلق     
ــالبرامج   ــصلة بـــ ــضايا ذات الـــ بالقـــ
المتعددة السنوات وتخصيص المـوارد     
ومـــــا يتـــــصل منـــــها بالأولويـــــات  

 ]١-أ-حاء[ .الوطنية
لخبراء المتاحين  باوضع سجل    •

ــبكتها   ــة وفي شـ ــان الإقليميـ في اللجـ
ء وواضـــعي الـــسياسات مـــن الخـــبرا

الدوليين والوطنيين التي تشارك فيها     
الأفرقــــة القطريــــة التابعــــة للأمــــم    

 ]١-أ-حاء[المتحدة 
تجـــسيد الأبعـــاد الإقليميـــة في  •

نطاق الأفرقة القطرية ضـمن تقـارير       
ــسب    ــسنوية حــ ــيم الــ ــسق المقــ المنــ

 .الاقتضاء
 

 )أ(
مجموعــــــة الأمــــــم المتحــــــدة  •

ــة ــس  /الإنمائيــ ــبرامج ومجلــ ــق الــ فريــ
لرؤســـــــاء التنفيـــــــذيين واللجنـــــــة ا

ــاون     ــستوى بتع ــة الم ــة الرفيع البرنامجي
وكـــالات وصـــناديق وبـــرامج  مـــع

الأمـــم المتحـــدة واللجـــان الإقليميـــة 
ونظــام المنــسقين المقــيمين والآليــات  

مجموعــة (المــشتركة بــين الوكــالات  
الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة ومجلــــس  

ــاء التنفيــــــذيين  حــــــسب ) الرؤســــ
 الاقتضاء

م المتحــــــدة مجموعــــــة الأمــــــ •
ــة   ــة التابعـ ــة القطريـ ــة والأفرقـ الإنمائيـ

 للأمم المتحدة

 
 . حرصت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية على اتباع ج أكثر اتساقا في التعامل مع المـسائل الإقليميـة ودون الإقليميـة ذات الـصلة بـالأمم المتحـدة      ]١-أ-حاء[
وفي عـام   . عدة بلدان بين أفرقة الأمم المتحدة القطرية واللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا   فييقيا نموذجا للتعاونشكل الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفرتفي أفريقيا، و

 اللجنـة الاقتـصادية      وشـددت  ). أعـلاه  ٢-١-أ-انظـر دال  ( في جنـوب أفريقيـا       الإقليمـيين ، أنشأت الوكالات الأعضاء في اللجنة التنفيذية فريقا للمديرين          ٢٠٠٤
 . وللتعـاون الـتقني  أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بالنسبة ـالات مختـارة  / علاقات التقييمات القطرية الموحدة علىيا والمحيط الهادئوالاجتماعية لآس

 المقـيمين إشـراك   المنـسقين  إلى ٢٠٠٥سـبتمبر  /وفي أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، طلـب المـديرون الإقليميـون موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في أيلـول               
وفي أوروبا، تتعاون   . اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في إعداد التقييمات القطرية الموحدة وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية                 

انظـر  .(ت تنفيـذ أنـشطة بنـاء القـدرا        على لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في براتيسلافا        لجنة الاقتصادية لأوروبا بنشاط مع المنسقين المقيمين ومع المركز الإقليمي         لا
 )أدناه) ب(الفرع 
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 )ب(
ــة ودون    ــاد الإقليميـــــــ الأبعـــــــ

ــائ  ــاون الإنمـ ــة للتعـ ــذي الإقليميـ ي الـ
 تضطلع به الأمم المتحدة

 )ب(
إيـــلاء مزيـــد مـــن الاهتمـــام     

بـــــشكل أكثـــــر انتظامـــــا للأبعـــــاد  
الإقليميـــة ودون الإقليميـــة للتعـــاون 

 )٧٧الفقرة (الإنمائي 

 )ب(
تـدابير لتكثيـف التعـاون    اتخاذ   •

المــشترك فيمــا بــين الوكــالات علــى  
  الإقليمي ودون الإقليميينالصعيد

ين تبـــادل الخـــبرات فيمـــا بـ ــ   •
 البلدان

 التعاون الإقليمي والأقاليمي •
تكثيف المشاورات فيمـا بـين        •

ــرامج الأمــم    وكــالات وصــناديق وب
المتحـــــدة واللجـــــان الإقليميـــــة في   

 .صياغة وتنفيذ برامجها الإقليمية

 جهد مستمر 
 ]أ-ب-حاء[

 )ب(
مجــــــالس إدارات منظمــــــات  

ووكالات وصـناديق وبـرامج الأمـم       
 ةالمتحدة واللجان الإقليمي

ــة    ــشعب والمكاتــب الإقليمي ال
وغيرهـــا مـــن الكيانـــات الإقليميـــة    
لوكــالات وصــناديق وبــرامج الأمــم 

 المتحدة 
المتابعة على مستوى مجموعـة      

الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة ومجلــــس  
 الرؤساء التنفيذيين

 
نميـة الـصناعية تنفيـذ الـبرامج العالميـة الموجهـة لأقـل البلـدان نمـواً والـدول           تولى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للت        ي في أفريقيا    ]١-ب-حاء[

لبلـدان الأفريقيـة المـشتركة بـين اليونيـدو ومنظمـة التجـارة العالميـة         من أجل ا“ مبادرة القطن” والتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ وتحظى   الجزرية الصغيرة النامية
  .ة الدولية لتوحيد المقاييس وشركاء آخرين والمنظمونكتادلأالفاو وابدعم منظمة 

 عمليـات الاسـتجابة والتأهـب     تناول أنشطة التعاون المشترك بين الوكـالات الـذي تـضطلع بـه اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ                          تو 
والانـضمام إلى المنظمـة     ) بما في ذلك الاتجار بالبـشر      (المرأةالموجه ضد   الإيدز وحماية البيئة والعنف     /وس نقص المناعة البشرية   للكوارث والشواغل المتعلقة بفير   

 العالمية للتجارة وتحسين الإحصاءات المتعلقة بتقديم التقارير عن الأهداف الإنمائية للألفية 
 من وكـالات الأمـم المتحـدة، عـن      ١٧  بين بلدان المنطقة و    ٢٠٠٤وفي منطقة الخليج، تمخض اجتماع مائدة مستديرة بشأن التعاون التقني عقد في عام               

  . في المنطقةتحديد التحديات المشتركة التي تواجه التعاون بين البلدان
 بـين  عمليـات التواصـل   من خلال أنشطة بناء القدرات التي تـضطلع ـا في مجـال تنفيـذ الاتفاقيـات البيئيـة،             ،وفي أوروبا تدعم اللجنة الاقتصادية لأوروبا      

وتتعاون اللجنة الاقتصادية لأوروبا مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في          . من الطرائق المهمة في هذا الصددالبلدان باعتبارها
 ). أعلاه٢-ج-انظر ألف( .إطار مبادرة الأمن البيئي

ية، وينفـذها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى تبـادل المعلومـات بـين          وتشجع عملية التبادل التي يدعو إليها مؤتمر طوكيو الدولي بشأن التنمية الأفريق           
 . وأفريقيا، بدعم تقني من منظمة اليونيدو، ثم في منطقة البحر المتوسط، بدعم من نفس المنظمةآسيا
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 .ويمكن زيادة التعاون بين منظمات الأمم المتحدة واللجان الإقليمية باتباع ج مخطط أكثر منهجية 
 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءاتالأهداف لكل مجموعة من القضايا ضاياالق
 )ج( )ج( )ج( )ج( )ج(

يتعين أن تتصدى مؤسسات الأمـم       تكثيف التعاون الإقليمي
ــى     ــة عل المتحــدة للتحــديات الإنمائي
ــع     ــي م ــي ودون إقليم أســاس إقليم

ــساهمة التع ـــ  ــة مـ ــسليم بأهميـ اون التـ
الفقــرة (الإقليمـي في تحقيــق التنميــة  

٧٨( 

ــة الخمــس     ــراك اللجــان الإقليمي إش
والكيانـــات الإقليميـــة الأخـــرى في 
تقارير التقييم المشترك وإطار عمـل      
الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة  

 حسب الاقتضاء

ــة   ]١-ج-حاء[ جهود مستمرة ــون والأفرقــــ المنــــــسقون المقيمــــ
القطريـــــــة واللجـــــــان الإقليميـــــــة 

الكيانـــــات الإقليميـــــة الأخـــــرى و
والآليات المـشتركة بـين الوكـالات       
ــم المتحــدة     ــع مؤســسات الأم وجمي
الــتي تنفــذ أنــشطة للتعــاون الإنمــائي 
ــسب    ــري، حـ ــصعيد القطـ ــى الـ علـ

 الاقتضاء
ــى      ــاون علــ ــات التعــ ــد عمليــ تحديــ

المـــستوى الإقليمـــي مـــع مـــشاركة  
ــدة     ــم المتحـ ــالات الأمـ ــم وكـ معظـ

 العاملة في نفس اال

  ]٢-ج-حاء[  مستمرةجهود

 
تشارك اللجان الإقليمية في مختلف الأفرقة العاملة في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك آلية دعم وضمان الجودة، مـن أجـل التقيـيم        ]١-ج-حاء[

 .أطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/القطري الموحد
 المقيمة التابع موعة الأمم المتحدة الإنمائيةاتخذ الفريق العامل المعني بالوكالات غير  

أنشأت منظمة الفـاو مكاتـب إقليميـة فرعيـة في أفريقيـا وآسـيا                كما).  أعلاه ٥-ج-انظر ألف (تدابير لزيادة التعاون على المستوى الإقليمي        ]٢-ج-حاء[
 .الوسطى لتعزيز مكاتبها القطرية فنيا
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  تنمية القدرات الوطنيةالتعاون فيما بين بلدان الجنوب و -طاء  
 القضايا

الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

أهميــــة التعــــاون بــــين بلــــدان   •
الجنـــوب واعتمـــاده دافعـــا لتحقيـــق 
ــار    ــمن الإطـــ ــة ضـــ ــة التنميـــ فعاليـــ

 برنـامج التمويلي المتعـدد الـسنوات ل     
 )٧٩فقرة ( الأمم المتحدة الإنمائي

يــتعين أن تــدمج مؤســسات  •
 المتحــدة الأمــموهيئــات منظومــة 

دعـــم التعـــاون فيمـــا بـــين بلـــدان 
الجنــــــوب ودمجــــــه في صــــــلب    
أنـــشطتها المنفـــذة علـــى الـــصعيد  
القطري وفي طرائق تنفيذ أنـشطة      

ــة  ــها القطريـ ــرة (مكاتبـ ) ٨٠الفقـ
 ]١-طاء[

ضرورة تحديد مبادرات لتعبئـة      •
ــاو   ــز التع ن بــين مــوارد إضــافية لتعزي

بلدان الجنوب، بمـا في ذلـك مـا يـتم           
عــــــن طريــــــق التعــــــاون الثلاثــــــي  

 ).٨٢ الفقرة(

الــــسياسات والاســــتراتيجيات المتوائمــــة 
والمبــــادئ التوجيهيــــة لتنميــــة القــــدرات 
تشمل التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب           

) ٢٠٠٥ديــسمبر /بحلــول كــانون الأول(
 ]٤-طاء[

 المتحـــدة الأمـــممجموعـــة 
 الأمـم  الإنمائية، منظمات 

 المتحدة

تعزيــــــز تحديــــــد أفــــــضل    • 
ــال   الممارســــات ونــــشرها في مجــ
ــوب    ــدان الجنــ ــاون بــــين بلــ التعــ

 ]٢-طاء) [٨٠الفقرة (

ــضاء    • ــدول الأعـ ــشارك الـ أن تـ
 المتحــدة الأمــمومؤســسات منظومــة 

ــة الرفيعــة المــستوى   بنــشاط في اللجن
المعنية باسـتعراض التعـاون فيمـا بـين         
بلـــدان الجنـــوب مـــن أجـــل صـــياغة  

عراض الاستراتيجيات، وتبـادل    واست
 ).٨٣الفقرة (المعلومات والخبرات 

   المتحدةالأمممنظمات 

تعزيـــز المعـــارف والدرايـــة    • 
الفنية والتكنولوجيا الوطنية لـدى     
ــدان   ــلية في بلـــ ــشعوب الأصـــ الـــ
الجنــوب وتيــسير التواصــل فيمــا    
ــسات في   ــبراء والمؤســـ بـــــين الخـــ

 ).٨٠الفقرة (البلدان النامية 

   

 الأمـــــمتفـــــال بيـــــوم  الاح • 
للتعـاون فيمـا بـين بلـدان        المتحدة  

الجنــوب علــى نحــو مفيــد وشــامل 
 )٨١الفقرة (كل عام 

ــة   • ــسات منظومـ ــساهمة مؤسـ مـ
ــم ــدة الأمـ ــز في  المتحـ ــز التميـ ومراكـ

ــتكمال    ــوب في الاســـ ــدان الجنـــ بلـــ
الدوري لشبكة المعلومات من أجـل      
التنمية لمصرف البيانـات الإلكتـروني      

وحـدة الخاصـة    الذي تقوم بتشغيله ال   
للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب     

 الأمــــم المتحــــدة  برنــــامجالتابعــــة ل
 بالتنسيق مع الحكومـات ممـا       الإنمائي

ــات علــى نطــاق      ــيح نــشر المعلوم يت
واســـع والحـــصول علـــى المعلومـــات 
الــتي يحتويهــا، بمــا في ذلــك الخــبرات  
 وأفـــــضل الممارســـــات والـــــشركاء 

ــامج  ــمبرنـــ ــدة الأمـــ ــائي  المتحـــ الإنمـــ
  الأخرى المتحدةالأممومنظمات 
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 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا
المحتملون في مجال التعاون بين بلدان      

 ).٨٤الفقرة (لجنوب ا
ضــرورة أن تبــذل مؤســسات    •  

ــم ــدة الأمـ ــد   المتحـ ــن الجهـ ــد مـ المزيـ
لتعزيز ودعم تنمية القدرات الوطنية     
في سياق التعاون بين بلدان الجنوب      

) ٨٥الفقـرة   (لتحقيق فعاليـة التنميـة      
 ]٤-طاء[

   المتحدةمنظمات الأمم

  
التعاون فيما بين بلدان الجنـوب في بـرامج        /تضم معظم منظمات الأمم المتحدة نقاط اتصال لتشجيع ودعم التعاون التقني فيما بين البلدان النامية               ]١-طاء[

 .الوكالات، وإن كان الأمر ينقصه المعلومات الموحدة اللازمة لإجراء استعراض على مستوى المنظومة
تب القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في دعم التعاون فيما بين بلدان الجنوب في مجال مكافحة مرض الإيدز، والحكـم الـديمقراطي،                      وتنشط المكا  

 .ا اللاتينيةوالوقاية من الأزمات والانتعاش منها، ومجالات الطاقة والبيئة، مع تفاوت درجات تركيز البرنامج بين أفريقيا، وآسيا والمحيط الهادئ، وأمريك
ويساند صندوق الأمم المتحدة للسكان التعاون فيما بين بلدان الجنوب الذي يتم في معظمه على المـستوى دون الإقليمـي، مـن أجـل تقـديم خـدمات                       

 .الصحة الإنجابية المتكاملة ومعالجة حالات ناسور الولادة
عا إليها مؤتمر طوكيو الدولي بشأن التنمية في أفريقيا، تقوم اليونيدو مـع المركـز الأفريقـي    وبالإضافة إلى مبادرة القطن في أفريقيا وعملية التبادل التي د   

أما برنامج اليونيدو للإنتاج الأنظـف فيعمـل مـن خـلال شـبكة مـن المراكـز تغطـي                    . الإقليمي للتكنولوجيا، بتشجيع نقل التكنولوجيا فيما بين بلدان الجنوب        
 . بلدا٣٠

ــا المعلومــات والاتــصالات،     ويقــوم الأونكتــاد بــدعم ا   لعلاقــات الاقتــصادية والتجاريــة فيمــا بــين بلــدان الجنــوب في الــصناعات المبتكــرة، وتكنولوجي
 .ويتولى برنامج تشجيع التجارة فيما بين بلدان الجنوب في المركز الدولي للتجارة الجمع بين المشترين والبائعين. والسياحة وغير ذلك
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 خـبير  ٦٠٠مثل البرنامج الخاص للأمن الغذائي الذي تنفذه الفاو ويـستخدم  ( فيما بين بلدان الجنوب على مستوى عالمي     وهناك برامج تدعم التعاون    
وهناك شبكات مراقبة الأمراض في منظمة الصحة العالميـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني             .  بلدا ٣٤في التعاون فيما بين بلدان الجنوب ينتشرون في         

؛ إضـافة إلى بـرامج أخـرى    )الإيدز لدعم الشراكة الدولية لمكافحة مرض الإيدز، وكذلك أغلب أنـشطة جامعـة الأمـم المتحـدة           /نقص المناعة البشرية  بفيروس  
ة فيعـزز جهـوده   أمـا برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئ ـ    ). منظمة الطـيران المـدني الـدولي، واليونـسكو    (تدعم التعاون فيما بين بلدان الجنوب على المستوى الإقليمي      

 .لتشجيع التعاون فيما بين بلدان الجنوب في إطار خطة بالي الاستراتيجية
ويتوافر توثيق أفضل ممارسات التعاون فيما بين بلدان الجنوب في المنشور الذي أصدرته الوحدة الخاصة للتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب                ]٢-طاء[ 

 .أصدرته على موقعها بالشبكة العالمية، وقد “اقتسام الخبرات المشتركة”تحت عنوان 
 ويتم الربط بين الأنشطة التي تقوم ا الفاو واليونيدو، ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط           ]٣-طاء[ 

ي أن تقـوم الوكـالات الإنمائيـة في الأمـم المتحـدة بعمليـات ربـط        وينبغ ـ. الهادئ مع وبين موقع الوحدة الخاصة للتعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب علـى الويـب                
 .مماثلة بطريقة منهجية

في الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات لبرنـامج الأمـم المتحـدة         “ محركـات لفعاليـة التنميـة     ” التعاون فيما بين بلدان الجنوب هـو أحـد سـتة             ]٤-طاء[ 
 .ن الجنوب ليس محل تركيز من جانب برنامج عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لتنمية القدراتورغم ذلك فإن التعاون فيما بين بلدا. الإنمائي
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  نوع الجنس -ياء  
 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )أ(
ــالات   ــالس إدارة وكــ أن تكفــــل مجــ

قها وبرامجهــا وصــنادي المتحــدة الأمــم
إدماج المنظورات الجنسانية في جميـع      
جوانــب مهــام الرصــد الــتي تقــوم ــا 
ــة    ــسياسات العامــ ــصل بالــ ــا يتــ فيمــ
والاســتراتيجيات والخطــط المتوســطة 
ــل المتعــــددة     ــر التمويــ ــل وأطــ الأجــ
الـــسنوات والأنـــشطة التنفيذيـــة، بمـــا 
فيها الأنشطة المتصلة بتنفيذ الإعـلان      

ــا  ئج الـــــصادر بـــــشأن الألفيـــــة ونتـــ
ومــؤتمرات القمــة المــؤتمرات الرئيــسية 

في  المتحـــــدة الأمــــم الــــتي تعقـــــدها  
ــاعي    ــصادي والاجتمـ ــدانين الاقتـ الميـ

 ). من الديباجة١٤الفقرة (

 )أ(
الإجـراءات المـشار    تشمل  

ــة   ــا عناصــــــر فاعلــــ إليهــــ
ــرد فيمــا يلــي  . متعــددة وت

 :قائمة إرشادية
 الأمـــــم منظمـــــات   •

 ومجالس إداراالمتحدة 
ــة ا •  لأمـــــــممجموعـــــ

 الإنمائيةالمتحدة 
 
ــندوق ا • ــمصــــ  لأمــــ

  للمرأةالإنمائيالمتحدة 
ــسيق   • ــز تنـــــ مراكـــــ

الــــــشؤون الجنــــــسانية في 
 منظمات بالأمم المتحدة

خــرى  الكيانــات الأ • 
ذات الــــــصلة بالمــــــسائل  
ــة   ــسانية في منظومــــ الجنــــ

  المتحدةالأمم
/ المنسقون المقيمـون   • 

ــة  ــمأفرقـــ ــدة الأمـــ  المتحـــ
الأفرقة المواضيعية  /القطرية

 المعنية بالمسائل الجنسانية
 

 )أ(
عمـــيم مراعـــاة نـــوع الجـــنس  •

ــين     ــساواة بـ ــق المـ ــسعي لتحقيـ والـ
ــة   ــشطة التنفيذيــ الجنــــسين في الأنــ
لأغــراض التنميــة في جميــع الــبرامج 

ــة لمنظمــات   ــمالأالقطري  المتحــدة م
ووســــائلها التخطيطيــــة وبرامجهــــا 

 ).٨٦الفقرة (القطاعية 
صــــياغة غايــــات وأهــــداف  •

ــستوى القطـــري     ــددة علـــى المـ محـ
ــسين  ( ــين الجنـ ــساواة بـ ــشأن المـ ) بـ

وفقــــا للاســــتراتيجيات الإنمائيــــة   
 )٨٦الفقرة (الوطنية 

الـــشعبة الإحـــصائية  •
 بالأمم المتحدة

  

 ]١-ياء[ )أ(
أن يعمل نظام المنسقين المقيمين علـى       

ــال ال  ــصائيين في مجـ ــوفير أخـ ــضايا تـ قـ
الجنسانية لدعم تعميم مراعاة المنظور     
الجنساني في الأنشطة القطريـة المنفـذة       

 ؛)٨٧الفقرة (في جميع القطاعات 
تعزيــز فعاليــة أخــصائي القــضايا  •

الجنــسانية ومراكــز التنــسيق والأفرقــة  
ــادة     ــها وزيـ ــإقرار ولايتـ ــيعية بـ المواضـ
ــوظفين في    ــار الم ــشاركة كب ــز وم تعزي

 تلك الأفرقة؛
 التــــــدريب والمــــــوارد كفالــــــة •

اللازمة والثابتة وتأمين سبل الوصـول      
 ؛)٨٨الفقرة (إلـــى المعلومات 

أن تفيد منظومة الأمـم المتحـدة        •
الإنمائيــة مــن الخــبرة الفنيــة للــصندوق  
الانمــائي للمــرأة فيمــا يتعلــق بالمــسائل  

 ؛)٨٩الفقرة (الجنسانية 
ــوطنيين   • ــراء الـ ــع النظـ العمـــل مـ

لمعلومـــــات ذوي الـــــصلة في تـــــوفير ا
الكمية والتوعية المصنفة حسب نـوع      
الجنس والمطلوبة لأعداد تحليل أفـضل      
لمــسائل التنميــة المتــصلة بنــوع الجــنس 

 ؛)٨٧الفقرة (
ضــــرورة أن يتــــضمن التقريــــر   •

الــــسنوي عــــن المنــــسقين المقــــيمين    
معلومــات كافيــة ودقيقــة عمــا أُحــرز  
مـــن تقـــدم في تنفيـــذ هـــذه الأحكـــام 

 )٩١الفقرة (

 ]ط-ياء[ )أ(
إنـشاء فرقــة عمـل تعــنى بالمــسائل    •

 المتحـدة   لأمـم الجنسانية وتتبـع موعـة ا     
 )٢٠٠٥أبريل /نيسان (الإنمائية

إنشاء قاعدة بيانات ونظام إحالـة       •
لجماعــات الخــبراء والمؤســسات المعنيــة    
بالمساواة بين الجنسين والملمـة بعمليـات       

 )٢٠٠٥( المتحدة الأممالتنسيق في 
ــاة الم  • ــساني  تعمــيم مراع نظــور الجن

 الأمـم بشكل كامل في برامج ومشاريع      
ــا  المتحـــدة  ــائل التخطـــيط وبرامجهـ ووسـ

ــن خــلال وضــع      ــة ورصــدها م القطاعي
ــصعيد    غايــات وأهــداف محــددة علــى ال

 )٢٠٠٦يناير /كانون الثاني(القطري 
تـــضمين دليـــل البرمجـــة المـــشتركة   •

ــاة      ــاملا لمراع ــا ش ــم المتحــدة تعميم للأم
 )٢٠٠٦مارس /رآذا(المنظور الجنساني 

الــصادر تــضمين التقريــر الــسنوي  •
المنـسقين المقـيمين معلومـات عـن        بشأن  

ــراءات    ــذ الإجــ ــرز في تنفيــ ــدم المحــ التقــ
 المتعلقة بنوع الجنس

وضع معايير لمراقبة الجـودة لرصـد       •
تحقيق المـساواة بـين الجنـسين في التقيـيم          

ــار عمـــل الأمـــم  /القطـــري المـــشترك إطـ
-٢٠٠٥(ة المتحــدة للمــساعدة الإنمائي ــ

ــيم القطــــــــــــــري  ) ٢٠٠٧ والتقيــــــــــــ
ــشترك ــدة   /المـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــار عمـ إطـ

للمــساعدة الإنمائيــة بمــا يعكــس الأبعــاد   
ــا    ــرأة في تحليلاـ ــين المـ ــسانية وتمكـ الجنـ
ونتائجهــا وتنفيــذها وتقييمهــا، علــى أن 
 يتم استعراض مشروع كل تقييم وكـل      
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا
إطار علـى أسـاس المنظـورات الجنـسانية         

)٢٠٠٧-٢٠٠٥( 
زيـــادة عـــدد الـــبرامج الـــتي تقـــوم   •   

قطريــة التابعــة بتنــسيقها الأفرقــة ال
للأمــم المتحــدة عــن المــساواة بــين  

 الجنسين وأنشطة تمكين المرأة

 

وضــع مبــادئ توجيهيــة والتعــاون   •   
على إنشاء قاعدة البيانات ونظـام      
الإحالة للخبراء وتقديم معلومـات     
ــساواة بـــــين الجنـــــسين   عـــــن المـــ
ــتمكين   ــصلة بـ ــشطة ذات الـ والأنـ

 المرأة

 

رات اتبــاع ــج مــشترك لبنــاء قــد  •   
موظفي الأمم المتحدة وشـركائها     
لــــدعم تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور  
الجنساني وحقوق الإنسان للمـرأة     
في الأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم 

 المتحدة

 

 
 ]:تحدة الإنمائي للمرأةالذي يرأسه صندوق الأمم الم[فيما يلي أهم النتائج والأطر الزمنية المتوقعة من فريق المهام المعني بالمساواة بين الجنسين  ]١-ياء[

الاستراتيجيات والمساءلة الجنسانية، ومؤشرات الأداء المنسقة، الأدوات المحسنة وآليات التنسيق لتعمـيم القـضايا الجنـسانية في البرمجـة القطريـة المـشتركة،           
إطـار الأمـم المتحـدة    /التقيـيم القطـري الموحـد   ، ووضـع نمـاذج للتـدريب علـى قـضايا الجنـسين كجـزء مـن التـدريب المـشترك علـى             ٢٠٠٦أبريـل   /قبل نيـسان  

، ووضع قاعدة بيانات للخـبراء في قـضايا الجنـسين في الأمـم المتحـدة لـدعم أفرقـة الأمـم المتحـدة                 ٢٠٠٦يوليه  / تموز -يونيه  /للمساعدة الإنمائية، قبل حزيران   
  ٢٠٠٦فبراير / شباط-ير السنوية للمنسقين المقيمين ، ووضع توصيات لتعزيز المبادئ التوجيهية للتقار٢٠٠٦يونيه /القطرية قبل حزيران

 تقريرا منها بتسليط الضوء على مجـالات فنيـة لمبـادرات مـشتركة     ٤٣، قام ٢٠٠٤ تقريرا سنويا للمنسقين المقيمين تم استعراضها في عام        ١٣٤ومن بين    
دة بيانات مكتب مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، وصـدرت مـذكرة عـن                  برنامجا جنسانيا مشتركا أدرجت في قاع      ١٣تتعلق بالمساواة بين الجنسين، وهناك      

 . لكي تستعين ا أفرقة الأمم المتحدة القطرية٢٠٠٥سبتمبر /أفضل الممارسات لتعميم قضايا الجنسين في أيلول
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ار عمـل، كمـا توضـح خطـة العمـل علـى             ، بمثابـة إط ـ   ٢٠٠٥-٢٠٠٢ وكانت الخطة المتوسطة الأجل المعمول ـا علـى نطـاق المنظومـة للنـهوض بـالمرأة                 
بــشأن المــرأة والــسلام والأمــن، اســتجابات وكــالات الأمــم المتحــدة في إطــار  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن ٢٠٠٧-٢٠٠٥نطــاق المنظومــة 

 .بتنسيق من مجلس الرؤساء التنفيذيين
 

 القضايا
الأهــــداف لكــــل مجموعــــة مــــن    

 الجهة التي تتخذ الإجراء الزمنيةالمعايير والأطر  الإجراءات القضايا
 )ب(

ــسين في    ــوازن بــــين الجنــ ــق التــ تحقيــ
 المتحـدة  الأممالتعيينات داخل جهاز   

 )٩٠الفقرة (الإنمائي 

 )ب(
ــسين     ــين الجن ــوازن ب ــق الت في (تحقي
في ) المقر وعلـى المـستوى القطـري      

المناصــــب المهمــــة مثــــل منــــصب  
ــل     ــاة التمثيـ ــيم ومراعـ ــسق المقـ المنـ

ــرافي  ــيم(الجغــــ ــدان ولا ســــ ا لبلــــ
 )٩٠الفقرة ) (الجنوب

 )ب(
ــشجيع مرشــحات    ــة التمــاس وت فعالي
ــسق     ــة المن ــيين في وظيف ــؤهلات للتع م
ــع مواصــلة     ــدران م ــة ق ــيم وتنمي المق
الجهود الحالية المبذولـة في هـذا اـال         

 ]٢-ياء[

 )ب(
تــضمين التقريــر الــسنوي عــن المنــسقين  
المقــيمين معلومــات بــشأن التــوازن بــين   

 )٩١ الفقرة(يينات الجنسين في التع

 )ب(
 منظمات الأمم المتحدة

مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة   
الإنمائيـــــــــة، المنـــــــــسقون 

 المقيمون

 
 اتخذ الفريق المعني بقضايا المنسقين المقيمين التابعين موعة الأمم المتحدة الإنمائية تدابير لزيادة التوازن بين الجنسين عند تعـيين المنـسقين المقـيمين،       ]٢-ياء[

، ومـن بـين   ٢٠٠٥وفي عـام  .  في المائة من المرشحين لوظيفـة المنـسق المقـيم مـن النـساء     ٣٤ لم تتحقق، وكان ٢٠٠٣-٢٠٠١الأهداف المحددة للفترة   ولكن  
مـم المتحـدة   ولا تـرد في التقـارير الـسنوية للمنـسقين المقـيمين إشـارة إلى التـوازن بـين الجنـسين في أفرقـة الأ             .  امـرأة  ١٦ من الـذين تم تعيينـهم كـان هنـاك            ٤٢

 .القطرية
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 الانتقال من الإغاثة إلى التنمية -كاف  
 

 القضايا
الأهـــــداف لكـــــل مجموعـــــة مـــــن 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا
 )أ(

 ةالأمـم المتحـدة الإنمائي ـ    منظومة  دور  
ــسقين   ــال للمنــــــــ ــام فعــــــــ ونظــــــــ

منــسقي الــشؤون الإنــسانية /المقــيمين
ت الانتقــال مــن الإغاثــة إلى في حــالا
 )٩٥ و ٩٣الفقرتان (التنمية 

 )أ(
تعزيـــــز التنـــــسيق المـــــشترك بـــــين  
ــسم    ــج يتــ ــة ــ ــالات لكفالــ الوكــ

 والتنسيق على   التجانسبالتكامل و 
يراعـــي بحيـــث المـــستوى القطـــري 

الطابع المعقد للتحديات وما تتـسم      
بــه مــن طــابع خــاص بالنــسبة لكــل 

 ) ٩٤الفقرة (بلد 

 )أ(
شطة انتقاليــة في ظــل  تنفيــذ أن ــ 

ملكية وطنية من خلال تنمية قدرات      
وطنيــة علــى جميــع المــستويات لإدارة  

) ٩٦الفقــــــرة (العمليـــــة الانتقاليـــــة   
والــــشروع في تخطــــيط الانتقــــال إلى 

ــدابير   ــة واتخــاذ ت ــاء مــن قبيــل  التنمي بن
ــة     ــذ بدايـ ــدرات منـ ــسات والقـ المؤسـ

ــة  ــة الإغاثـــــ ــرة (مرحلـــــ  )٩٩الفقـــــ
 .]١-أ-كاف[

 )أ(
ع استراتيجيات بناء القدرات    يتعين وض 

والمؤسسات بما في ذلك تنمية القدرات       
ــة  جميــع المــستويات لإدارة  علــى الوطني

ــات    ــة عمليـ ــذ بدايـ ــال منـ ــة الانتقـ عمليـ
ــة      ــر بمرحلـ ــتي تمـ ــدان الـ ــة في البلـ الإغاثـ

 .]١-أ-كاف[ية انتقال

وضع طرائق للتعاون بين بلدان      •  
ــاون     ــق التعــ ــشمل طرائــ ــوب تــ الجنــ
الثلاثي للمـساعدة علـى الانتقـال مـن      

ــة  ــة   إالإغاث ــة مــن خــلال جمل لى التنمي
اســــتخدام تكنولوجيــــا منــــها أمــــور 

ــة   ــم إدارة المعرفــــ ــات ونظــــ المعلومــــ
ك تبــــادل الخــــبرات الفنيــــة    وكــــذل 

 .]٢-أ-كاف[ )٩٧الفقرة (

 

الفعال مواصلة التعاون والحوار     •  
 .بين الإدارات والوكالات

 

ــوغ  •   ــستوبلـ ــة كافياتمـ ــن يـ  مـ
ــام    ــسيق لنظـ ــم التنـ ــدرة علـــى دعـ القـ
المنــسقين المقــيمين مــن أجــل الانتقــال 

مــن مرحلــة الإغاثــة الميــسور الفعــال و
 .]٣-أ-كاف[ الإنسانية إلى التنمية

 

 )أ(
 منظمات الأمم المتحدة
 منظمات الأمم المتحدة

الأمـــم المتحـــدة  مجموعـــة 
اللجنـة التنفيذيـة    ة و ئيالإنما

 للشؤون الإنسانية
مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة   

 الإنمائية

 
أصدرت بعض أفرقة الأمم المتحدة القطرية في عدد من البلـدان الـتي تجتـاز مرحلـة مـا بعـد انتـهاء الـصراع منـها، نـداءات مـن أجـل عمليـة                        ]١-أ-كاف[

 . البشرية بأولويات التنميةالانتقال، وساعدت في إعداد خطط انتقالية تقوم على تقدير الاحتياجات بجهود وطنية أساسا، وتربط الأولويات الاستراتيجية
وتقوم أفرقة الأمم المتحدة القطرية في بعض البلدان بدعم جهود التنسيق الحكومية مع قاعدة بيانات المساعدة الإنمائية لتجميـع المعلومـات مـن أجـل                          

لومـات أثنـاء مرحلـة الانتقـال بـين مكتـب تنـسيق الـشؤون         ويتم التنسيق حاليا لنظم جمع البيانـات وإدارة المع . التخطيط ومتابعة الدعم العام لعملية الانتقال   
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، بحيـث تـربط مركـز المعلومـات البـشرية وقاعـدة بيانـات المـساعدة                 )اليونيـسيف (الإنسانية ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة             
 .Devlnfoالإنمائية وموقع المعلومات الإنمائية 

مثـل منظمـة الأغذيـة والزراعـة، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين،                  (المحليـة أثنـاء مرحلـة الإغاثـة، تقـوم وكـالات             ومن أجل بناء القدرات      
بمشاركة السلطات والمنظمات الوطنية، وبنـاء مهـارات الفئـات المستـضعفة واتبـاع سياسـات لتنفيـذ بنـاء                    ) ومنظمة الصحة العالمية، وبرنامج الأغذية العالمي     

وفي أغلــب الأحيــان، لم تجــر الاســتفادة مــن القــدرات المحليــة الــضخمة، ســواء المتاحــة الموجــودة أو المحتمــل إتاحتــها في حــالات . صورة منهجيــةالقــدرات بــ
 .، ولذا يتعاون منسق الأمم المتحدة للإغاثة في حالات الطوارئ مع الحكومات والوكالات لتحسين هذا الوضع٢٠٠٥الطوارئ التي وقعت عام 

وقـام  .  ساعدت وسائل التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب في آسـيا والمحـيط الهـادئ في عمليـات الإغاثـة في أعقـاب كارثـة أمـواج تـسونامي                               ]٢-أ-كاف[
ائيـة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بوضع قائمة بأسمـاء خـبراء في مجـال اتقـاء الـصراعات والانتعـاش بعـدها، بينمـا وضـع مكتـب مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنم              

، ٢٠٠٥وفي عـام    . قائمة بأسماء الخبراء الاستراتيجيين واستشاريي التنسيق في مجال تقدير الاحتياجات سواء أثناء مرحلة الانتقال أو في أعقـاب الـصراعات                   
سيرا لتبـادل المعـارف في المنطقـة        بدأ برنامج الأغذيـة العـالمي في تنفيـذ شـبكة الاسـتجابة لحـالات الطـوارئ في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، تي ـ                            

 .ولتحسين نوعية الاستجابة في حالات الطوارئ
وأوفـد  ).  بلـدا آخـر  ١١علـى أن يلـي ذلـك اتخـاذ نفـس الإجـراء في       ( بلـدا  ١٣ تم تعيين مديرين قطـريين لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في              ]٣-أ-كاف[

المنـسقين   ستشاريين في مجال التنسيق والمخططين الاستشاريين إلى الميدان للنـهوض بقـدرات مكاتـب             مكتب مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية عددا من كبار الا        
المقيمين في البلدان التي تمر بمرحلة انتقال، مما أسفر عن تشكيل عدد من وحدات التنسيق المشتركة التي مولت على أساس تقاسـم التمويـل مـن أجـل تنـسيق                              

وقد أوصت اللجنة التنفيذية موعة الأمم المتحدة الإنمائية، مع جهات أخرى، بتشكيل فريـق مهـام                . سانية والانتقالية والإنمائية  المسائل المتعلقة بالشؤون الإن   
 .خاص تابع للمجموعة لتحسين صورة العاملين الاستراتيجيين لكي يعززوا دعمهم لأفرقة الأمم المتحدة القطرية في حالات الطوارئ والانتقال

مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية ومكتـب مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة برنامجـا مـشتركا لتنـسيق أنـشطة                        / برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    وسوف يضع  
 التنميـة  التدريب، يزود أفرقة الأمم المتحدة القطريـة والمنـسقين الإقليمـيين ومنـسقي الـشؤون الإنـسانية بـدعم تنـسيقي أثنـاء الانتقـال مـن حالـة الطـوارئ إلى                

 .سواء على المستوى القطري أو مستوى المقر
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 القضايا

الأهـــــداف لكـــــل مجموعـــــة مـــــن 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )ب(
إتاحة التمويل من أجل الانتقـال مـن      

 مرحلة الإغاثة إلى التنمية

 )ب(
يــتعين علــى البلــدان المانحــة وغيرهــا 

دان الــتي بوســعها أن تنظــر مــن البلــ
في اعتمــــاد ـــــج أكثــــر تنـــــسيقاًً   
ومرونة لتمويـل الأنـشطة التنفيذيـة       
لأغــــــراض التنميــــــة في حــــــالات 
ــة   ــة إلى التنميـ الانتقـــال مـــن الإغاثـ
ــتخدام    ــل ذلـــك باسـ ــى أن تفعـ علـ

. وســـائل متعـــددة لتعبئـــة المـــوارد   
وينبغي ألا تأتي المـساهمات المقدمـة       

ى من أجـل المـساعدة الإنـسانية عل ـ       
حساب المساعدة المقدمة لأغـراض     
ــوارد     ــوفير الم ــتعين ت ــا ي ــة كم التنمي
الكافيـــــة للمـــــساعدة الإنـــــسانية   

 ).٩٨الفقرة (

 )ب(
يمكن أن ينظر التقرير الـصادر بـشأن     

خيــارات وطرائــق تمويــل الأنــشطة  ”
التنفيذيــة لأغــراض التنميــة لمنظومــة    

 ٢١الفقرتـــــان  (“الأمـــــم المتحـــــدة
ــادة ) ٢٤ و ــج لزيــــ ــاع نهــــ  في اتبــــ

ومواصلة تمويل الأنشطة التنفيذية في     
ــة إلى    ــن الإغاثـ ــال مـ ــالات الانتقـ حـ
التنمية بما في ذلك ج أكثـر تنـسيقاً         

 .ومرونة
التواصــل مــع المــانحين كــي يــستعدوا  
ــة   ــرة في مرحلــــ ــشاركة المبكــــ للمــــ
ــرامج الانتعـــاش   الانتقـــال بتمويـــل بـ

 ]١-ب-كاف [. والتنمية

  )ب(
 ]١-ب-كاف [جهود مستمرة 

 
 
 
 
 
 
 
 ود مستمرةجه
 

 )ب(
ــم    ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ
المتحــــدة بالتــــشاور مــــع   
ــشتركة بــــين   الآليــــات المــ
الوكــالات لمنظومــة الأمــم  

ــدة  ــم (المتحـ ــة الأمـ مجموعـ
المتحـــدة الإنمائيـــة ومجلـــس 
) الرؤســــــــاء التنفيــــــــذيين

 .حسب الاقتضاء
مجموعــــة الأمــــم المتحــــدة 

 .الإنمائية

 
دة لبناء السلام أن تمويلا يمكن التنبؤ بـه للانتعـاش، بمـا في ذلـك مـا يـتم عـن طريـق صـندوق دائـم متعـدد                     من المتوقع أن تكفل اللجنة الجدي      ]١-ب-كاف  [

ومن شأن بعض الاستراتيجيات، ومنها مـثلا اسـتراتيجية الـشراء المحلـي الـتي تطبقهـا منظمـة الأغذيـة والزراعـة، مـن أن تيـسر اسـتدامة                              . السنوات لبناء السلام  
 .عملية الانتعاش
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 المتطلبات الإضافية لتقديم التقارير -لام   
 

 الجهة التي تتخذ الإجراء الإجراءات الأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ١٠٠في الفقــرة  
 أكـدت الجمعيـة مــن جديـد ضــرورة    ٥٩/٢٥٠

ــبرامج    ــصناديق والــ ــالس إدارة الــ ــذ مجــ أن تتخــ
ــة لم  ــة الأمــم  والوكــالات المتخصــصة التابع نظوم

المتحــدة الإجــراءات المناســبة لتنفيــذ هــذا القــرار 
 مــن ٩٢ و ٩١تنفيــذا تامــا تمــشيا مــع الفقــرتين 

 .٥٦/٢٠١القرار 

يتم إعداد التقـارير المتعلقـة بالاسـتعراض       
الذي يجري كل ثـلاث سـنوات المقدمـة         
ــاعي   إلى الــــس الاقتــــصادي والاجتمــ
وإلى الجمعية العامـة بالتـشاور مـع جميـع          

نظمــات المعنيــة التابعــة للأمــم المتحــدة  الم
وبالتعــاون الوثيــق مــع اموعــة الإنمائيــة  

 .للأمم المتحدة

ــذا      ]١-لام [٢٠٠٧-٢٠٠٥ ــه ه ــذي يولي ــام الخــاص ال نظــرا للاهتم
القــــرار لــــدور اموعــــة الإنمائيــــة للأمــــم 
المتحدة ومجلس الرؤساء التنفيـذيين، تحتـاج       
مــشاركتهما في تحديــد طرائــق علــى نطــاق 
المنظومــة وتقييمهــا لاســتعراض الــسياسات 
الذي يجري كل ثلاث سنوات إلى اهتمـام        

 .خاص
      

 ، ويعرض الإجراءات التي اتخذا منظمات الأمم المتحدة٥٩/٢٥٠لتنفيذ القرار ) E/2005/58( يستكمل التقرير المرحلي الحالي عملية الإدارة ]١-لام[
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 الجهة التي تتخذ الإجراء الإجراءات اياالأهداف لكل مجموعة من القض القضايا

ــاء التنفيـــذيون للـــصناديق    أن يقـــدم الرؤسـ
والــبرامج والوكــالات المتخصــصة التابعــة للأمــم 
المتحــــدة تقــــارير مرحليــــة ســــنوية إلى مجــــالس 
إدارام بـشأن التـدابير المتخـذة والمزمـع اتخاذهـا        
لتنفيذ قرارات الجمعية العامـة فـضلا عـن تقـديم            

 مــــن قــــرار ٩١الفقــــرة (صــــيات المناســــبة التو
 ).٥٦/٢٠١الجمعية العامة 

-٢٠٠٥تقريـــــر ســـــنوي  تقارير مرحلية سنوية
 ]٢-لام[ ٢٠٠٧

 منظمات الأمم المتحدة

      
ذي يجـري كـل    تعكس تقارير الوكالات المرفوعة إلى مجالس إدارة كل منها، التقدم المحرز بشأن أهم قرارات الاستعراض الشامل للـسياسات ال ـ             ]٢-لام[

 .ثلاث سنوات
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 الجهة التي تتخذ الإجراء الإجراءات الأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

أن تكفــــل اــــالس التنفيذيــــة للــــصناديق   •
والبرامج التابعة للأمم المتحدة قيام رؤساء تلـك        
الصناديق والـبرامج بتـضمين تقـاريرهم الـسنوية         

ــصادي  ــة إلى الـــس الاقتـ ــاعي المقدمـ  والاجتمـ
ــا  ) ١٩٩٤/٣٣انظـــر قـــراره ( تحلـــيلا شـــاملا لمـ

اسـتفيد مـن دروس مـن        ووجه من مشاكل وما   
ــام      ــين العــ ــلاحي للأمــ ــامج الإصــ ــذ البرنــ تنفيــ
واستعراض السياسات الـذي يجـري كـل ثـلاث          
سنوات ومتابعة الإعـلان الـصادر بـشأن الألفيـة          
والمــؤتمرات الرئيــسية للأمــم المتحــدة بمــا يــسمح  

 مـن   ٩٢الفقـرة   ( دوره التنسيقي    للمجلس بأداء 
 )٥٦/٢٠١قرار الجمعية العامة 

 تقرير سنوي تقارير
٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

 منظمات الأمم المتحدة

 
قدم صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي أول تقرير مشترك لهما إلى الس الاقتـصادي والاجتمـاعي عـن الأنـشطة الـتي                          

 .٥٩/٢٥٠ المحرز في تنفيذ القرار قاما ا والتقدم
 تقريــره - ضــمن تقريــر واحــد يرفعــه إلى الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ومجلــس منظمــة الأغذيــة والزراعــة    -ســيقدم برنــامج الأغذيــة العــالمي   

 .اسات الذي يجري كل ثلاث سنواتالس الاقتصادي والاجتماعي، ثم تقريره المرحلي عن استعراض السي/السنوي، وتقريره عن قرار الجمعية العامة
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 الجهة التي تتخذ الإجراء الإجراءات الأهداف لكل مجموعة من القضايا القضايا

 طلب من الأمـين     ١٠١ و   ٣٧في الفقرتين    
ــصادي     ــس الاقتــــ ــدم إلى الــــ ــام أن يقــــ العــــ

 ٢٠٠٥والاجتماعي في دورته الموضـوعية لعـام        
الوكـالات  بعد التشاور مع الصناديق والبرامج و     

المتخصصة التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة تقريـرا         
عــن عمليـــة لـــلإدارة الــسليمة يتـــضمن مبـــادئ   
توجيهية وأهدافا وأسـسا مرجعيـة وأطـرا زمنيـة          

 .٥٩/٢٥٠واضحة للتنفيذ الكامل للقرار 

تقريـــر الأمـــين العـــام المقـــدم إلى الـــس 
 الاقتصادي والاجتماعي

ــم المتحــدة  ٢٠٠٥ ــشؤ/الأم ــصادية إدارة ال ون الاقت
والاجتماعيــة بالتعــاون مــع منظومــة الأمــم  

 .المتحدة

  
وبناء على طلـب الـس، فـإن        . ٥٩/٢٥٠ إلى الس الاقتصادي والاجتماعي عملية الإدارة اللازمة لتنفيذ القرار           ٢٠٠٥قدم الأمين العام في عام       

 .ل النتائج والنواتج التي تحققتالتقرير الحالي يحتوي على استكمال مصفوفة عملية الإدارة مع تحلي
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ــرة     ــة في الفقـ ــة العامـ ــدعو الجمعيـ ، ١٠٢تـ
الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي إلى أن يبحــث    
في الجزء المتعلـق بالأنـشطة التنفيذيـة مـن دورتـه            

فيذ هـذا القـرار الـذي     تن٢٠٠٦الموضوعية لعام  
يتضمن تقديم تقرير مرحلـي مـن جانـب الأمـين       

 .العام في تلك السنة

ــر الأمــين العــام المرحلــي المقــدم إلى    تقري
الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي عـــن  

 ٥٩/٢٥٠تنفيذ القرار 

ــم المتحــدة  ٢٠٠٦ ــصادية  /الأم ــشؤون الاقت إدارة ال
والاجتماعيــة بالتعــاون مــع منظومــة الأمــم  

 المتحدة

 طلبـت الجمعيـة العامـة إلى        ١٠٣في الفقرة    
، عـن   ٢٠٠٧الأمين العام أن يقدم إليها في عام        

طريـق الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، تحلــيلا  
ــتعراض   ــياق اســ ــرار في ســ ــاملا لتنفيــــذ القــ شــ
السياسات الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات بمـا        
في ذلك ،كما كانـت الحـال في الـسابق، تقـديم            

 .التوصيات المناسبة

ــة     ــدم إلى الجمعي ــام المق ــر الأمــين الع تقري
العامــة عـــن طريــق الـــس الاقتـــصادي   
والاجتمــــــــاعي بــــــــشأن اســــــــتعراض 
ــل ثـــلاث    ــري كـ ــذي يجـ ــسياسات الـ الـ

 سنوات

 منظومة الأمم المتحدة ٢٠٠٧
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