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 ٢٠٠٦الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨-٣جنيف، 

   * من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
يئة بيئة مؤاتية على الـصعيدين الـوطني والـدولي لإيجـاد عمالـة          
كاملة ومنتجة وتوفير فرص العمل الكريم للجميع، وتأثير تلك         

     مةالبيئة على التنمية المستدا
 من رئيسة لجنة وضع المـرأة إلى       موجهة   ٢٠٠٦أبريل  /يسان ن ١٠رسالة مؤرخة     

  الس الاقتصادي والاجتماعيرئيس
وافقت لجنة وضع المرأة في دورا الخمسين، على أن أوجه اهتمام الـس الاقتـصادي          

يئـة بيئـة مؤاتيـة علـى الـصعيدين          ”والاجتماعي إلى المذكرة التي أعـدا الأمانـة العامـة بعنـوان             
ني والدولي لإيجاد عمالة كاملة ومنتجة وتوفير فرص العمـل الكـريم للجميـع، وتـأثير تلـك                   الوط

لإطلاع الس فيما يتعلق بـالجزء الرفيـع        ) (E/CN.6/2006/CRP.4 “البيئة على التنمية المستدامة   
 .٢٠٠٦المستوى لعام 

يوليـه  / تمـوز  ٢٦ المـؤرخ    ٢٠٠١/٢٧قـرار الـس      مقدمـة بالإشـارة إلى       وهذه المـذكرة   
منه الدعوة إلى لجانـه الفنيـة كـي تقـدم مـساهمات          ٣ الذي يوجه فيه الس في الفقرة     ،  ٢٠٠١

أو الجــزء /مختــصرة ومركــزة علــى الإجــراءات إلى الجــزء الرفيــع المــستوى مــن دورتــه الــسنوية و 
 .السنوي المتعلق بالتنسيق

تعزيــز فــرص النــساء في ذ إجــراءات لالتوصــيات المقدمــة مــن أجــل اتخــا وتــبرز المــذكرة  
ى نحو ما ورد في إعلان ومنهاج عمـل بـيجين،           الحصول على العمالة الكاملة والعمل اللائق عل      
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ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة، واســتنتاجات لجنــة وضــع المــرأة   
المتفق عليها، وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة، وأحكام اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال                 

 .التمييز ضد المرأة
ــدة أرجــو أن يجــد الــس هــذه الم ــ   ــدىساهمة مفي ــستوى،   ل ــع الم  تحــضيره للجــزء الرفي
 .توجيه الاهتمام إلى مراعاة المنظور الجنساني أثناء النظر في هذا الموضوع الهاموميسرة ل

 غياردوكارمن ماريا ) توقيع(
 رئيسة لجنة وضع المرأة

 


