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 المسائل التنظيمية - أولا 

 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة           ٢٠٠٦عُقدت الدورة العادية الأولى لعام       - ١
ــ الأمـــم المتحـــدة للـــسكان بمقـــر الأم ـــوصـــندوقالإنمـــائي  ن م المتحـــدة بنيويـــورك في الفتـــرة مـ

 .يناير/ كانون الثاني٢٧ إلى ٢٤

 : همؤأسمافيما يلي  وترد ٢٠٠٦وانتخب المجلس التنفيذي أعضاء المكتب لعام  - ٢

 )أوكرانيا(    يكوتشينسك. سعادة السيد فاليري ب :الرئيس 

 )اليابان(     السيد كازوو سوناغا: نائب الرئيس 

 )غامبيا(   جونسون - ة السيد كريسبن غرايسعاد: نائب الرئيس 

 )إندونيسيا(   سعادة السيدة إدياتويدي أديوزو أسمادي: نائب الرئيس 

  )غيانا(     تالبوت. السيد جورج و: نائب الرئيس 

، إثر انتخابه، عن تقديره للعمـل الـذي قـام بـه أعـضاء المكتـب                  الجديد رب الرئيس وأع - ٣
نتـــائج مـــؤتمر القمـــة العـــالمي إلى الـــرئيس أشـــار و. علـــى تفـــانيهمالمنتهيـــة ولايتـــهم وشـــكرهم 

الالتزامـات الإنمائيـة    لوفاء ب  التي ألقت على عاتق العالم مسؤوليات فردية وجماعية ل         ٢٠٠٥ لعام
الدوليــة، وشــدد علــى أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ســيكون في مقدمــة الــصفوف ســاعيا  

 . ٢٠٠٦نتظرة في عام لتنفيذ الإصلاحات واسعة النطاق الم

 وخطـة عملـها     ٢٠٠٦الأولى لعـام     وأقر المجلس التنفيذي جدول أعمال دورته العاديـة        - ٤
)DP/2006/L.1(        ٢٠٠٦، وخطة عمله الـسنوية لعـام) DP/2006/CRP.1 .(   تقريـرُ كـذلك   وأُقـر 

 ). DP/2006/1 (٢٠٠٥المجلس التنفيذي عن دورته العادية الثانية لعام 

 عــشرة مقــررات، بمــا في ذلــك  ٢٠٠٦لــس في دورتــه العاديــة الأولى لعــام  المجاعتمــد و - ٥
في عقـــدها لمقـــررات، واســـتعرض خطـــة عمـــل الـــدورة الـــسنوية المزمـــع العـــام لســـتعراض الا

 .٢٠٠٦يونيه /حزيران

 في الوثيقـــــة ٢٠٠٥ووردت المقـــــررات الـــــتي اتخـــــذها المجلـــــس التنفيـــــذي في عـــــام  - ٦
DP/2006/2  ّفي الوثيقـة    ٢٠٠٦المتخذة في الـدورة العاديـة الأولى لعـام          نت المقررات   ، بينما ضُم 

DP/2006/10  ويمكــن الإطــلاع علــى هــذه المقــررات علــى موقــع أمانــة المجلــس التنفيــذي علــى ،
 . www.undp.org/execbrdالانترنت 

http://www.undp.org/execbrd
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بموجبـه  و ٢٠٠٦/٧لتنفيـذي المقـرر     وفي أعقاب مشاورات غير رسمية، اعتمد المجلـس ا         - ٧
 وطلـب إلى برنـامج الأمـم        ه،مواصـلة المـشاورات والمناقـشات بـشأن أسـاليب عمل ـ          قرر المجلـس    

 مقترحـــات في الـــدورة الـــسنوية المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان تقـــديم
 . من التحسينات على هذه الأساليبالمزيدلإدخال  ٢٠٠٦ لعام

 
  نامج البربيان مدير

، في بيانـه إلى المجلـس التنفيـذي، إلى تجـدد الالتـزام الـدولي بتحقيـق                   البرنامج أشار مدير  - ٨
، وأوضـح رؤيتـه   ٢٠٠٥ مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام     هانبثق عن، وهو ما  الأهداف الإنمائية للألفية  

بـشكل خـاص    ووجه المدير الانتبـاه     . لما يجب أن يكون عليه دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي         
 : إلى ما يلي

 ذلـك    وعملية إصلاح الأمم المتحدة، وبموجـب      ٢٠٠٥متابعة مؤتمر القمة العالمي لعام       )أ(
يلتزم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بوضـع أطـر شـاملة مـن شـأنها تكييـف الأهـداف                      

وم يق ـ لمـا الـدعم   البرنامج  الإنمائية للألفية مع ورقات استراتيجية الحد من الفقر، ويقدم          
، ويمـضي قـدما صـوب        مـن أعمـال    لجنة بناء الـسلام وصـندوق الديمقراطيـة       به كل من    

تعزيز نظـام المنـسق المقـيم والتوسـيع المقتـرح لإطـار الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة                  
 بوصفه برنامج الأمم المتحدة المشترك؛ 

وسـع لمجموعـة الأمـم    برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في نطـاق الإطـار الأ            بالدور المناط    )ب(
الإدمــاج والتيــسير والتنــسيق، مــع مراعــاة أن وبموجبــه يــضطلع بمهمــة المتحــدة الإنمائيــة 

محور التركيز في عمله ينصب على النوعيـة والاسـتدامة وجوانـب توزيـع النمـو عـلاوة                 
 ؛ الإنسان عن فعل ةعلى التعامل مع الكوارث الطبيعية والأزمات الناجم

 تـشمل منـع حـدوث    بمجـالات العمـل المقـررة   ما يتعلـق  درات الوطنية في أهمية تنمية الق   )ج(
الأزمات والإنعاش، والحكم الديمقراطي، والحد مـن الفقـر، والطاقـة والبيئـة، وفـيروس               

متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب، والمــساواة بــين الجنــسين، مــع /نقــص المناعــة البــشرية
 اون فيما بين بلدان الجنوب؛ الإقرار بالأهمية المتنامية التي يكتسبها التع

وحـد، والأهميـة   المسـتراتيجي   الاتجـاه والا بين البرامج ذات البعد القطري       التوتر الكامن  )د(
المتصاعدة التي تكتسبها عناصر فاعلة جديدة، وإعادة تعريف دور الدولة، وهي أمـور             

 تمخضت عنها عملية العولمة وتشكل تحديات رئيسية على الطريق؛ 

كيــد مجــددا علــى أن مــدير البرنــامج المعــاون هــو الــرئيس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم    التأ )هـ(
 المتحدة الإنمائي، ووضع هياكل داخلية جديـدة تـدعم الإدارة العليـا، وإيـلاء الاهتمـام               
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برنــامج ( إلى نــشر المــوظفين وإلى الاســتعانة بالــصناديق والــبرامج الــشريكة  مــن جديــد
، وهـي كلـها     ) ومتطوعـو الأمـم المتحـدة      ، واليونيـسيف  ،الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة      

 ستعراض الإدارة؛ القائمة لاعملية العناصر لا تتجزأ من 

 بلايـين دولار  ٤ارتفاع الإيرادات الإجماليـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي متجـاوزة           )و(
جـزا  عمـع ذلـك تعـاني المنظمـة         كنتيجة للزيادة في الموارد الأساسـية وغـير الأساسـية، و          

 . مليون دولار١٨٠ قدره ٢٠٠٧لعام المستهدفة يرادات الإفي 

ديري المكاتب الإقليمية لأفريقيا، والدول العربيـة،        البرنامج عن تقديره لم    مديرأعرب  و - ٩
مواصـلة التنميـة،   لتفانيهم في الـسعي إلى    المنتهية مدة ولايتهم     وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي   

 مم المتحدة، وشكرهم على ذلك وعلى إسهامات كـل منـهم في تحـديث              الأ لمبادئوإخلاصهم  
 .البرنامج الإنمائي

 ة ولايته لخدمتـه برنـامج     مد مدير البرنامج المعاون المنتهية      الشكر الحار إلى   المدير   ووجه - ١٠
 .مؤخراالمدير المعاون المعيّن ب بإخلاص لمدة سبع سنوات، ورحب الأمم المتحدة الإنمائي

 قدمــهادت الوفــود ببيــان مــدير البرنــامج وأيــدت بــشكل عــام التحليــل الــذي         وأشــ - ١١
والاستنتاجات الـتي توصـل إليهـا ورؤيتـه الاستـشرافية لمـستقبل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                     

وأكـدت الوفـود لمـدير البرنـامج        .  الأمم المتحدة   لإصلاح عملية الأوسع نطاقا  الودوره في تعزيز    
 .ن تطلعها للعمل معه ومع فريقه عدعمها القوي وأعربت

 للأهميـة الـتي علقهـا مـدير البرنـامج         بالتـشجيع   الدول الأعـضاء علـى الأخـص       وشعرت - ١٢
على عملية إصـلاح الأمـم المتحـدة وعلـى وضـع هيكـل دولي جديـد لتقـديم المعونـة، ولالتزامـه                      

 الإنمائيـة علـى   دةبتعزيز نظـام المنـسق المقـيم في إطـار عمليـة توسـيع نطـاق مجموعـة الأمـم المتح ـ             
 .الصعيد التنفيذي

نفيــذي  التلتنــشيط الفــرع ســيكون عامــا حاسمــا  ٢٠٠٦  عــاموأشــار الأعــضاء إلى أن - ١٣
ــود . للأمــم المتحــدة   علــى الحاجــة إلى العمــل العاجــل مــن أجــل تقــديم    وبعــد أن شــددت الوف

 برنـامج الأمـم     المساعدة للبلدان في مجـال تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، دعـت إلى مواصـلة                 
لالتـزام  ا لمجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة و  بركالألتكامل ادعم في المتحدة الإنمائي دوره القيادي     

 .ن باريس بشأن التبسيط والمواءمةدق بمبادئ فعالية المعونة الراسخة في إعلاالأ

ج الأمـم    المواضـيعي الـذي يلتـزم بـه برنـام           التركيـز  وأكدت الوفود مجددا دعمهـا لمحـور       - ١٤
ــدرات         ــة الق ــى تنمي ــستمر عل ــشديد الم ــى الت ــه عــلاوة عل ــائي في تدخلات ــة المتحــدة الإنم والملكي

 وأحاطـت علمـا     ؛لة والـشفافية  ءالالتزام بتحقيق قدر أكـبر مـن المـسا        ب؛ وأشادت الوفود    الوطنية
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دور رتيـاح إلى   مـع الا أشارت الوفودكذلك و. بالجهود المبذولة لتعزيز إدماج المنظور الجنساني  
 والإنعـاش، موجهـة الانتبـاه إلى        الأزمـات برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في مجـال منـع حـدوث              

 .لجنة بناء السلام المستقبلية لعمالالأمتلازمة السلام والتنمية في سياق 

مدير البرنامج شاكرا الوفود علـى إسـهاماتها ومـدخلاتها المدروسـة، وأعـرب عـن                رد  و - ١٥
بشأن العناصـر الأساسـية الـتي ترتكـز      واسع النطاق  اتفاق بين الأعضاءسروره لملاحظته وجود 

تقـارب الآراء هـذا بـين أعـضاء         يسفر عما قريب كل من      وأعرب عن أمله في أن      . عليها رؤيته 
الالتزامـات الدوليـة الـتي     والمجلس، بغض النظر عن تفاوت درجـات الاهتمـام بمجـال أو بـآخر،     

وأبلـغ  . أفعـال في مجـالي تقـديم المعونـة والتجـارة     عـن   ٢٠٠٥عام قُطعت في مؤتمر القمة العالمي ل  
دراســة استقــصائية أُجريــت علــى صــعيد خلــصت إليهــا نتــائج الــتي الالمــدير أعــضاء المجلــس بــأن 

 . قريبامتاحةمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن التنفيذ الجماعي لعملية المواءمة ستكون 
 

 لمتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ببرنامج الأمم ا  
 

 الإدارةة والمتعلقة بالميزانية والمسائل المالي - ثانيا 
، نيابـة عـن مـدير البرنـامج         التنميـة سياسات  ومدير مكتب   ساعد  الموقام مدير البرنامج     - ١٦

المعاون، بعرض البند المتعلق بالإطار التمويلي المتعدد الـسنوات لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          
 هـذا هـو العـام الأول الـذي يُـدرج فيـه التخطـيط                نار التمويلي المقبـل، موضـحا أ      وبوضع الإط 

ساعد علـى أنـه يجـري    الم ـوشـدد مـدير البرنـامج    . والنتائج الاستراتيجية في نظام أطلـس مباشـرة      
 في سياق بيئة خارجيـة مـتغيرة،        ٢٠١١-٢٠٠٨وضع الإطار التمويلي المتعدد السنوات للفترة       

ام ع ـنـة ونتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي ل          عـلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعو        وذلك كما هـو وارد في إ      
 ربــط احتياجــات البرنــامج المقتــرح بالاحتياجــات مــن  في مجــالحــرز كــذلك تقــدم وأُ. ٢٠٠٥
دد الــسنوات تقريــرا بــشأن الإطــار الــزمني   ـوقــدم رئــيس فريــق الإطــار التمــويلي المتع ــ . المــوارد

، ٢٠٠٧-٢٠٠٤ة للإطار التمويلي المتعدد الـسنوات للفتـرة       لإجراء تقييم الأداء في نهاية الدور     
رة ـــــيلي المتعــدد الــسنوات للفتالــتي تــسبق إعــداد الإطــار التمــوالقائمــة وبــشأن عمليــة التــشاور 

٢٠١١-٢٠٠٨ . 

 فيوأحاطت الوفود علمـا بالأعمـال الجاريـة، ودعـت مـدير البرنـامج إلى تقـديم تقريـر                     - ١٧
ــسنو  ــة الاســتراتيجية الناشــئة، والاتجاهــات    عــن ٢٠٠٦ية لعــام دورة المجلــس التنفيــذي ال الرؤي

 . البرنامجية، والاستراتيجية التنظيمية 

 بــشأن الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات ٢٠٠٦/١واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر  - ١٨
 . ٢٠٠٧-٢٠٠٤للفترة 
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 والمسائل ذات الصلةبرامج القطرية ال - ثالثا 
 ريةاعتماد البرامج القط

أشــار نائــب الــرئيس عنــد عرضــه للبنــد المتعلــق بــالبرامج القطريــة إلى أن هــذه الــبرامج    - ١٩
سيجري اعتمادهـا علـى أسـاس إجـراء عـدم الاعتـراض دون عرضـها أو مناقـشتها، مـا لم يقـم                        
خمسة على الأقل من أعـضاء المجلـس بإخطـار الأمانـة العامـة خطيـا قبـل الاجتمـاع برغبتـهم في               

وأشـار  . ٢٠٠١/١١ري معـين علـى المجلـس التنفيـذي، وذلـك وفقـا للمقـرر                عرض برنامج قط  
 . من هذا القبيلنائب الرئيس إلى أن الأمانة العامة لم تتلق أي طلب 

ــامج    - ٢٠ ــدير البرن ــام م ــوق ــدير     الم ــة عــن م ــة، نياب ــسياسات الإنمائي ــدير مكتــب ال ساعد وم
 برنامجـا   ٢٣ وإقليمـيين    محـيلا برنـامجين      البرنامج المعاون، بعرض البنـد المتعلـق بـالبرامج القطريـة          

عرضــت في دورتي قطريــا للنظــر فيهــا والموافقــة عليهــا، وكانــت مــشاريع هــذه الــبرامج قــد استُ  
 . ٢٠٠٥المجلس التنفيذي السنوية والعادية الثانية لعام 

 ةعلــى أســاس إجــراء عــدم الاعتــراض دون عــرض أو مناقــش واعتمـد المجلــس التنفيــذي  - ٢١
وبوركينــا ا أوغنــد: ٢٠٠٥امج الإنمــائي القطريــة التاليــة والــتي أُحيلــت إليــه في عــام بــرامج البرنــ

 فغانـستان وأ والجماهيرية العربيـة الليبيـة     وناميبيا وغانا وسوازيلندلأخضر  والرأس ا  وتشاد فاسو
 وبــيلاروس وأوكرانيــا وبلغاريــا ألبانيــاوكمبوديــا  وبــنغلاديش والــصين وفييــت نــام وإندونيــسيا
واعتمــد المجلــس أيــضا علــى    . وسكوجــزر تــركس وكــاي   وغيانــا بــيرو  وجورجيــا  و وتركيــا
لبرنـامج الإقليمـي للـدول العربيـة        اإجراء عدم الاعتراض ودون عـرض أو مناقـشة وثيقـة             أساس

ة الــــدول المــــستقلة ــــــابطبرنــــامج الإقليمــــي لأوروبــــا ورال، ووثيقــــة ٢٠٠٩-٢٠٠٦للفتــــرة 
 . ٢٠١٠-٢٠٠٦ رةــللفت

لبلدان التي اعتمدت برامجها بتـواؤم الـبرامج القطريـة الـتي ووفـق عليهـا            ورحبت وفود ا   - ٢٢
، وحثـت برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى مواصـلة            بلـد مؤخرا مع الأولويات الوطنية لكل      

 . التمسك بمبدأ تولي العناصر الوطنية زمام الأمور مع تعزيز عملية تبسيط ومواءمة الإجراءات

 إلى أن المجلس التنفيذي حين اعتمد البرنامج القطـري المـشترك بـين              أحد الوفود وأشار   - ٢٣
غذيـة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان واليونيـسيف وبرنـامج الأ             

العالمي للرأس الأخضر اتخذ قـراره علـى أسـاس عناصـر الوثيقـة المتعلقـة ببرنـامج الأمـم المتحـدة                      
ــائي ــاالإنم ــى أن يظــل      وحــث.  دون غيره ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــد برن خاضــعا  الوف

بما ينطبـق مـن   الوفاء من خلال   العناصر وذلك    تلكتنفيذ  بشأن  المجلس التنفيذي   للمساءلة أمام   
 .التزامات تقديم التقارير
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  إلى ميانمار الموفدةتقرير بعثة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للتقييم

ساعد ومدير المكتب الإقليمي لآسيا والمحـيط الهـادئ بتقـديم مـذكرة             المقام الأمين العام     - ٢٤
ــامج عــن تقــديم المــساعدة إلى ميانمــار     ــائج الــتي   ) DP/2006/4(مــدير البرن ــرد فيهــا مــوجز للنت ي

 أنأكـد    المرحلـة الرابعـة، و     - توصلت إليها بعثة التقييم المستقلة التابعـة لمبـادرة التنميـة البـشرية            
 المرحلـة الرابعـة صـممت     - أن جميع مكونات برنامج مبادرة التنمية البشرية       البعثة توصلت إلى  

المقـــررات (امتثــال كامــل لمقـــررات المجلــس التنفيــذي الــسابقة ذات الــصلة       في ظــل  ونفــذت  
ســــبتمبر / أيلـــول ١٤ المـــؤرخ  ٢٠٠١/١٥ ، و١٩٩٨يونيـــه  / حزيـــران ١٩ المـــؤرخ  ٩٨/١٤

ــؤرخ ٢٠٠٣/٢ ، و٢٠٠١ ــاني ٢٣ المـــ ــانون الثـــ ــاير/ كـــ ــؤرخ ٢٠٠٤/٢ ، و٢٠٠٣ ينـــ  المـــ
 ). ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨ المؤرخ ٢٠٠٥/٣ ، و٢٠٠٤ يناير/كانون الثاني ٣٠

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بميانمــار المجلــس التنفيــذي علــى       - ٢٥ وأطلــع الممثــل المقــيم لبرن
يـة مـستقلة    الاستنتاجات والتوصيات والتحـديات الاسـتراتيجية الرئيـسية الـتي حـددتها بعثـة دول              

وخلـص التقريـر إلى     . المرحلـة الرابعـة    - للتقييم تتألف من عضوين وتتبع مبادرة التنمية البشرية       
أن المبادرة كان لها أثر إيجابي على الفقر في الريف، وأنها تبشر بالخير مـن حيـث كونهـا نموذجـا           

ملائمـة التوصـيات    إلى أن برنـامج الأمـم المتحـدة يتـابع متابعـة             مـشيرا   لجهود مستقبلية موسعة،    
 الـرزق  لمكونات المبادرة المتعلقة بسبل كسب       ٢٠٠٤الصادرة عن التقييم الذي أُجري في عام        

متلازمة نقـص   /ة وكذلك إرساء الصلة بين مشروع فيروس نقص المناعة البشري         ،وتوليد الدخل 
 . رنامج تنمية المجتمعات المحليةبالمناعة المكتسب و

ات الـصادرة عـن بعثـة التقيـيم، أبلـغ الممثـل المقـيم المجلـس بـأن                   وفي إطار متابعة التوصي    - ٢٦
لدروس المستفادة مع دوائر العمـل الميـداني الأوسـع نطاقـا،            ل  نشط  يقوم بتبادل  الإنمائيالبرنامج  

مـايو  / حاليا سـتكون متاحـة في أيـار        التي تعمل وبأن النتائج التي تتوصل إليها بعثات تقييم الأثر         
المرحلــة  - لمقـيم إلى أن دعـم المجلــس التنفيـذي لمبـادرة التنميـة البـشرية      وأشـار الممثـل ا  . ٢٠٠٦

الرابعة جعل التوسع الجغرافي في التدخلات أمرا ممكنا غير أنـه شـدد علـى أن اسـتكمال العمـل                    
 .الحالية من المبادرة أجل المرحلة تمديدستلزم في مناطق التوسع سي

 علــى الــضعف المتزايــد الــذي يــصيب ميانمــار  الممثــل المقــيم إلى أن هنــاك دلائــلوأشــار - ٢٧
وشـدد علـى أن     .  وتفكـك شـبكات المجتمعـات المحليـة        الإنـسانية والذي يؤدي إلى تـردى الحالـة        

التحــدي الحــالي الــذي تواجهــه الأمــم المتحــدة وشــركاؤها في تقــديم المــساعدة يتمثــل في تجنــب 
دنيين في منـاطق الـصراعات،      استنفاد رأس المال الاجتماعي، والتخفيف من معانـاة الـسكان الم ـ          

 .لمناطق التي يتعذر الوصول إليهاوتوفير الحماية الملائمة للفئات الأضعف في ا
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 في ميانمـار؛ وأثنـوا علـى    الإنـسانية وأعرب أعضاء المجلس عن قلقهـم إزاء تـردي الحالـة      - ٢٨
ري؛ واعترفــوا الجهــود الــتي يبــذلها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وفريــق الأمــم المتحــدة القط ــ 

بادرة التنميـة البـشرية في التخفيـف مـن معانـاة المجتمعـات المحليـة الـضعيفة؛ وأقـروا                    إسهامات م ب
 .  المبادرة وتوسيع نطاقهاأجلبأنه يتعين تمديد 

 . ميانمار الموفدة إلى  بشأن تقرير بعثة التقييم٢٠٠٦/٢اعتمد المجلس التنفيذي المقرر و - ٢٩
 

  الإنمائيالشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة /ييمالتق - خامسا -رابعا 
 مــدير البرنــامج الموضــوع، وجــدد التأكيــد علــى الأهميــة البالغــة لــتمكين المــرأة    عــرض - ٣٠

ــيم عــام        ــائي، وأشــار إلى أن تقي ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــسين في عمــل برن ــساواة بــين الجن والم
شترك بـشأن المـساواة بـين       اس لتنفيذ برنامج م ـ    لتعميم المنظور الجنساني يشكل خط أس      ٢٠٠٥
 وفي حين أقر بالحاجة إلى تعزيز السياسات والكفـاءات الميدانيـة، والاسـتفادة بـصورة                .الجنسين

 الــدعوة  في مجــالأكثــر فعاليــة مــن معــارف صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، وأعمالــه  
م الأعمـال الـسابقة وتأثيرهـا علـى          رصـد وتوثيـق حج ـ      وضوح وخبراته، أكد مدير البرنامج أن    

وعـرض مـدير البرنـامج صـورة عامـة لاسـتجابة برنـامج         .المساواة بين الجنسين لم يكونا كافيين
ذه المناسـبة،  به ـ، ، وأعلـن  )DP/2006/7(الأمم المتحدة الإنمـائي لتقيـيم تعمـيم المنظـور الجنـساني،             

 ٢٠٠٧  و ٢٠٠٦ يساسـية لعـام    مـن المـوارد الأ     ا ملايـين دولار إضـافية سـنوي       ٥مبلغ  تخصيص  
لــصالح تنفيــذ خطــة العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية، وإنــشاء وظيفــتين مــن الفئــة الفنيــة في   
وحدة الشؤون الجنسانية، وإدخـال نظـام أفـضل لترشـيد اسـتغلال المـوارد المخصـصة للأنـشطة                   

اءلة الإدارة العليـا عـن   وبغية كفالة مس .المتصلة بالشؤون الجنسانية ونتائج المساواة بين الجنسين
شؤون الجنـسانية ـ   في ال ـلتوجيـه والتنفيـذ   با  معنيـة الالتزامات العامة في هذا المجال، تم إنشاء لجنة

تحت رئاسة مدير البرنامج مباشرة، أنيطت بها مهمـة إجـراء اسـتعراض دوري للتقـدم المحـرز في           
 .تعميم المنظور الجنساني على المستوى الإقليمي

 مــدير مكتــب التقيــيم الاســتنتاجات والتوصــيات الــتي توصــل إليهــا التقيــيم وقــد لخــص - ٣١
وقـدم الأمـين العـام المـساعد      .الإنمائيالمستقل لتعميم المنظور الجنساني في برنامج الأمم المتحدة 

ومدير مكتب السياسات الإنمائية، تفاصـيل إضـافية عـن محتـوى اسـتجابة الإدارة لتقيـيم تعمـيم                   
ــساني  ــام   المنظــور الجن ــر المرحلــي لع ــات التقري ؛ ثم عــرض )DP/2006/8 (٢٠٠٥، ولخــص محتوي

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأهــداف العامــة الــواردة في خطــة العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية للفتــرة 
)DP/2006/9.( 
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ورحـب المنــدوبون بالطريقــة البنـاءة الــتي اســتجاب بهــا برنـامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     - ٣٢
لى الرغم مما يساورهم من قلق إزاء جوانب القصور التي حددها القـائمون             للتقييم المستقل، وع  

شعر ويــ .بــالتقييم، يــرون في التــزام مــدير البرنــامج ومــسار العمــل الــذي اقترحــه أمــرا مــشجعا 
لـشؤون الجنـسانية،    في ا تنفيـذ   التوجيـه و  بال  معنيـة  نـشاء لجنـة   لإالمجلس التنفيذي بتـشجيع خـاص       

ا إلى اتخاذ خطوات إضـافية لتعزيـز نظـم التحفيـز والمـساءلة بالنـسبة                برئاسة مدير البرنامج، ودع   
 .ذلك لعامة موظفي الإدارة العلياي وكذينفللموظفين على المستوى الت

 بشأن تقييم تعميم المنظـور الجنـساني وخطـة        ٢٠٠٦/٣واعتمد المجلس التنفيذي المقرر      - ٣٣
ــسانينوشؤالعمــل المتعلقــة بال ــ ــر إلى المجلــس  ، وطلــب إلى مــدير ا ة الجن ــامج تقــديم تقري  في ،لبرن

 .، عن تنفيذ المقرر٢٠٠٧يناير / في كانون الثاني،الدورة العادية الأولي
 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية - سادسا 

ــامج الم أشــار - ٣٤ ــدير البرن ــ م ــرر ون إلىاع ــذي   ٢٠٠٥/٢٩ المق ــس التنفي ــذي اتخــذه المجل  ال
، ٢٠٠٧-٢٠٠٥الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيـة للفتـرة،        ورحب فيه بخطة أعمال صندوق      

وطلـب فيـه    ‘‘بالاستثمار في أقل البلدان نموا من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية          ’’القاضي  
ــة والبرمجــة، في       ــرارات المتعلقــة بالميزاني ــصنع الق ــه ل ــر ا عــن عمليات ــصندوق أن يقــدم تقري إلى ال

ه للبند عن صندوق الأمم المتحـدة       عرضولدى   .٢٠٠٦في عام   الدورة العادية الأولي للمجلس     
 إلى أنـه تم تنـسيق أنـشطة الـصندوق في مجـال           وناع ـللمشاريع الإنتاجية، أشار مـدير البرنـامج الم       

التمويــل المتنــاهي الــصغر والتنميــة المحليــة مــع برنــامج عمــل بروكــسل لأقــل البلــدان نمــوا، ومــع  
لات الممارسـة وخطـوط الخـدمات لبرنـامج الأمـم المتحـدة        الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، ومـع مجـا        

للمــشاريع  وفيمــا اكتملــت إعــادة هيكلــة إدارة صــندوق الأمــم المتحــدة  ،وأفــاد بأنــه .الإنمــائي
تعبئـة المـوارد لتحقيـق     : الآن نحو معالجة ثلاثة تحديات متبقية هي تحديدانتباهالإنتاجية، يتجه الا

 الشراكة مع برنـامج الأمـم المتحـدة        عزيزلمكاتب الميدانية، وت  الأهداف المقررة، ومواصلة تعزيز ا    
 .الإنمائي

 عمليـات الميزنـة     الإنتاجيـة عرض الأمين التنفيذي لصندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع           و - ٣٥
ــرار  ــه    وصــنع الق ــة أعمال ــتراتيجي لخط ــتعراض الاس ــن الاس ــادات ع ــه، وأورد إف ــن  وبرامج ؛ وع

يــة وماليــة قويــة ذينف؛ وعــن إنــشاء شــراكة اســتراتيجية تلامركزيــة الهيكــل التنظيمــي للــصندوق
صورة جيدة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي؛ وعـن أولويـات الميزنـة والقيـود الـتي                      بومحددة  
وأشار إلى أن أية اسـتراتيجية لتعبئـة المـوارد لـدعم خطـة الأعمـال المقترحـة سـتتوقف          .تواجهها
  .لى جانب تنويع مصادر الدخلادات التي تحدث في المساهمات إيعلى الز
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ورحبــت الوفــود بتعــيين المــدير التنفيــذي الجديــد وأثنــت عليــه لمــا لمــسته مــن وضــوح      - ٣٦
صندوق، مؤكـدة مـن جديـد أهميـة الـصندوق في تـوفير الـدعم لأقـل          ال ـوتركيز في خطة أعمال     

ى وأعربــت الوفــود عــن دعمهــا الــشامل لخطــة الأعمــال، وشــجعت الإدارة عل ــ  .البلــدان نمــوا
 المتعـدد الـسنوات     يطـار التمـويل   الإمواصلة توثيق التنسيق مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و            

للبرنامج؛ وطلبت إلى الأمين التنفيذي أن يقـدم تقريـرا إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه الـسنوية                
 . عن حالة تنفيذ خطة الأعمال

مـاد الـصندوق     إلى اعت  تراشأق، و ودعت الوفود الأعضاء لتوفير الدعم المالي للصندو       - ٣٧
دعـت إلى   و في المائـة مـن تمويلـه الأساسـي،           ٩٠ ب ــ قدرا ي لم من المانحين    دودالمفرط على عدد مح   

وعودا لهذا الشاغل، أوضح وفدا الـسويد والنـرويج أنهمـا     .زيادة تنويع مصادر تمويل الصندوق
توسـيع  تمديـد و ينات ملموسـة في  لصندوق مـا لم تجـر تحـس    لسيعيدان النظر في مساهماتهما المالية      

 . ٢٠٠٥سبتمبر /نطاق قاعدة موارد الصندوق بحلول أيلول

ــق         - ٣٨ ــى تطبي ــصندوق ســتعكف عل ــس أن إدارة ال ــضاء المجل ــذي أع ــدير التنفي ــأن الم وطم
لـشركاء مجموعـة مـن آليـات     تتيح ل الستين يوما التالية،  لة لتعبئة الموارد خلا   جسوراستراتيجية  
  .التمويل المرنة

 بــشأن عمليــات صــنع القــرارات في مجــالي ٢٠٠٦/٤واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر  - ٣٩
 .ة في الصندوقبرمجاليزنة والم

 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة - سابعا 

وقــدمت ســعادة ســفيرة زامبيــا لــدى الولايــات المتحــدة، وعــضو الفريــق الاستــشاري     - ٤٠
 للمجلـس التنفيـذي      إعلاميـة  حاطـة إلمتحدة الإنمائي للمـرأة،     للجنة الاستشارية لصندوق الأمم ا    

ويرى الفريق الاستـشاري أنـه بـالرغم مـن      .نطاق التقييم التنظيمي، ومنهجه واستنتاجاتهبشأن 
التطــور الكــبير الــذي طــرأ في هيكــل صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة وبرامجــه اســتجابة 

المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين، فقــد بقيــت ســلطة لتحــسن الــسياق الــسياسي نحــو دعــم تمكــين 
صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ومركزه جامدين على حالهما ويعتـبر التوسـع في مـوارده                

 للمشاكل الـتي بـرزت مـن التقيـيم، جـرى عـرض مجموعـة مـن                  ستجابةوا. الأساسية غير كاف  
 في ســياق منظومــة في المــستقبل صندوق وهيكلــهالــالتوصــيات المحــددة بــأطر زمنيــة بــشأن دور  

 . نطاقاالأمم المتحدة الأوسع

 أن تقريــر ،صندوقلــ اللجنــة الاستــشارية لالــذي تحــدث باســموأوضــح أحــد الوفــود،  - ٤١
الفريق الاستشاري لم يصدق عليه رسميـا نظـرا لأن اللجنـة الاستـشارية تـرى أن التقريـر ينبغـي                     
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مم المتحـدة وأن تـصب نتـائج تلـك المناقـشة في              منظومة الأ  في إطار لمناقشة عامة   أن يخضع أولا    
  . ولايات الأمم المتحدة وصناديقهابشأن للأمين العام لالتقرير المقب

 تعزيـز التنـسيق     مـن أجـل   ورحبت الوفود بجهود صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة          - ٤٢
عة للأمم المتحدة تماشـيا مـع       والدعم التقني في مجال المساواة بين الجنسين في الأفرقة القطرية التاب          

 كــل ثــلاث ســنوات للــسياسات، ودعــت الــدول الأعــضاء   يجــريالاســتعراض الــشامل الــذي  
لزيادة مساهماتها في الـصندوق؛ ودعـت إلى تعزيـز التعـاون بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                      

مج لكفالـة  وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على مـستوى البرنـامج؛ ودعـت مـدير البرنـا           
حضور صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة منتـديات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة؛ وطلبـت                     

، عـن التقـدم   ٢٠٠٦يونيـه  /إليه تقديم تقرير إلى المجلس التنفيذي، في دورته السنوية في حزيـران         
 .المحرز

الأمــم  بــشأن التقيــيم التنظيمــي لــصندوق  ٢٠٠٦/٥واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر   - ٤٣
 .المتحدة الإنمائي للمرأة

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع -ثامنا  

عملا بمقرر المجلـس      لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع      بالنيابة قدم المدير التنفيذي   - ٤٤
ــذي  ــذ الإجــراءات      ٢٠٠٥/٣٦التنفي ــدم المحــرز في تنفي ــذي عــن التق ــرا إلى المجلــس التنفي ، تقري

؛ وقـدم إلى    )DP/2006/11(تعادة جـدارة مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع              المتخذة لاس 
ــة في      ــة المنتهي ــسنة المالي ــائج ال  وقــدم ؛٢٠٠٥الأعــضاء معلومــات مــستكملة عــن إســقاطات نت

؛ وطمـأن الأعـضاء بـأن       ٢٠٠٧-٢٠٠٦الخطوط العريضة للإجراءات المقرر تنفيذها في الفترة        
لدعم التابعة له ومكتبـه الإقليمـي لأوروبـا، إلى كوبنـهاغن،            كتب وخدمات ا  المعملية نقل مقر    
، وتــدعيم مكتبيــه الإقليمــيين في أفريقيــا، هــي جــزء مــن مجموعــة  ٢٠٠٦يوليــه /المقــرر في تمــوز

متكاملة من التدابير الاستراتيجية لتحقيق دوام الصحة المالية للمكتب وليواصل مهمته كمقـدم         
وقد جرى تخطيط عمليـة النقـل بحيـث تـتم بأقـل             . تحدة مضافة إلى الأمم الم     ذات قيمة  خدمات

تعطيل ممكن للعمليات اليومية مع تقديم أقصى ما يمكـن مـن المـساعدة للمـوظفين المـراد نقلـهم                    
 الــسنوية  برنــامج التحــول إلى تخفــيض التكــاليف يــؤدي أنكتــبقــدر الميو. أو إنهــاء خــدماتهم

. دة حجم الاحتياطي التشغيلي المقرر تـدريجيا      ، مما يمهد الطريق لاستعا     بلايين دولار  ١٠بمقدار  
 إلى المخــاطر الملازمــة لعمليــة التحــول، وهــي تحديــدا القــدرة علــى التنفيــذ بكفــاءة وفي    رشــاأو

المواعيد المقررة، والقدرة على المحافظة على ثقة العمـلاء وعلـى الـروح المعنويـة للمـوظفين، أقـر               
ــة  المــ ــة بأهمي ــدير التنفيــذي بالنياب ــة التنــسيق الإداري ــ دم مــن المقــدعمال  ة المجلــس التنفيــذي، ولجن
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وأبلغ الأعـضاء أيـضا بالتقـدم المحـرز في تنظيـف       .والموظفين كافة لضمان إنجاح برنامج التحول
  .حافظة الأعمال وترشيدها

وأثنت الوفود على المدير التنفيـذي بالنيابـة لقيادتـه تنفيـذ برنـامج تحـول مكتـب الأمـم                     - ٤٥
وأكدت دعمها لـه    . لمشاريع واتفقت معه في رؤيته للجزء المتبقي من العملية        المتحدة لخدمات ا  

ــأول   ــا أولا ب ــه إطلاعه ــىوطلبــت من ــالمقرر    عل وشــجعت  .٢٠٠٥/٣٦ التقــدم المحــرز عمــلا ب
كتب على السعي لزيادة تنويع حافظتـه، بمـا في ذلـك عـن طريـق تقـديم خـدمات في حـالات                       الم

فد الولايات المتحدة عن التـدابير الـتي يجـري اتخاذهـا     واستفسر و .الطوارئ وما بعد الصراعات
 . الذين لم تشملهم عملية النقلامحليعينين لمساعدة الموظفين الم

كتـب لا يـدخر جهـدا في نقـل          الموطمأن المدير التنفيذي بالنيابة المجلـس التنفيـذي بـأن            - ٤٦
نقـل والتنـسيب في منظمـات       الموظفين سواء من الفئة الفنية أو فئة الخدمات العامة عن طريـق ال            

 .  الإنهاء المبكر لخدمتهمعرض اتفاقات مقارها في نيويورك ووجدالأمم المتحدة الأخرى التي ت

ب الأمـــم المتحـــدة  بـــشأن أنـــشطة مكتـــ٢٠٠٦/٦واعتمـــد المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر  - ٤٧
 .لخدمات المشاريع

 
 الأمــم الجــزء المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق         

 للسكان المتحدة
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات -تاسعا  

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

قدم المدير والمراقب المالي، بمكتب الـشؤون الماليـة التـابع لمكتـب التنظـيم تقريـر المتابعـة                    - ٤٨
 (DP/2006/13) ٢٠٠٣-٢٠٠٢بشأن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لفترة الـسنتين       

وقدم استكمالا للمعلومـات إلى الأعـضاء بـشأن الخطـوات الـتي اتخـذها برنـامج الأمـم المتحـدة                     
 قـدمها مجلــس الأمــم المتحــدة لمراجعــي  - توصــية ٨٠ ومجموعهــا -الإنمـائي لمعالجــة التوصــيات  

 الحسابات فيما يختص بالتقرير المـالي والبيانـات الماليـة المراجعـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                   
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة السنتين 

 ٥٥، أفــاد البرنــامج الإنمــائي عــن تنفيــذ بلــغ معدلــه ٢٠٠٦ينــاير /وحــتى كــانون الثــاني - ٤٩
ــها     توصــية صــدق عليهــا بالفعــل مجلــس مراجعــي    ١٣توصــية خاصــة بمراجعــة الحــسابات، من

ت في  الحسابات، وينتظر أن يصدق على بقية التوصـيات مـع انتـهاء المراجعـة النهائيـة للحـسابا                 
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وفيما عـدا التوصـية المتعلقـة بمنظومـة الأمـم المتحـدة في مجموعهـا، توقـع                  . ٢٠٠٦منتصف سنة   
 .٢٠٠٦البرنامج الإنمائي تنفيذ جميع التوصيات التي لم تطبق بعد بحلول نهاية سنة 

وقــد اســتعمل البرنــامج الإنمــائي أدوات وعمليــات لتعزيــز الــشفافية في إعــداد التقــارير   - ٥٠
أكيــد علــى المــسؤولية الإداريــة حيــال التوصــيات الخاصــة بمراجعــة الحــسابات وعلــى  وإعــادة الت

وتـشمل هـذه الأدوات والعمليـات إطـارا خاصـا بالمراقبـة الداخليـة وآليـة            . قدرة الاسـتجابة لهـا    
نظام أطلس لمتابعة جودة البيانات ولمحة تنفيذية لآلية نظام أطلس؛ والمحتـوى التـوجيهي لبرنـامج              

ــم المتحــد  ــة       الأم ــع توصــيات مراجع ــاس لتتب ــستعمل، ولوحــة قي ــة إرشــادية للم ة في شــكل أدل
، وذلـك لإدارة    )http://audit-dashboard.undp.org: (الحسابات على الموقع الـشبكي للإنترنـت      

داخل مكتب التنظـيم لتحليـل      المسائل الخاصة بالمراجعة المؤسسية؛ وإيجاد وظيفة ضمان الجودة         
 .المسائل العامة المنهجية الناشئة عن ملاحظات خاصة بمراجعة الحسابات

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  

قدم مدير شعبة خدمات الرقابة تقريـر صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بـشأن متابعـة                    - ٥١
حالة تنفيذ التوصـيات    : ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقرير مجلس مراجعي الحسابات بالأمم المتحدة للفترة        

(DP/FPA/2006/1). 

ــم المتحــدة للــسكان في تنفيــذ          - ٥٢ ــذي أحــرزه صــندوق الأم ونوهــت الوفــود بالتقــدم ال
وشــجعت الوفــود . توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات، ورحبــت الوفــود بإنــشاء لجنــة رقابــة

 الأمم المتحـدة    صندوق السكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على الاقتداء ببرنامج         
وطلبـت  . الإنمائي في ضمان أن تبين التقارير مستقبلا الأولوية والإطار الزمني لتنفيذ التوصـيات    

الوفــود معلومــات عــن حالــة التنفيــذ الراهنــة لآليــة نظــام أطلــس؛ وعمليــة تــسوية المعــدات غــير   
دمــــة المــــستهلكة؛ واســــتعراض آليــــات تمويــــل الالتزامــــات المتعلقــــة باســــتحقاقات نهايــــة الخ 

وتـساءلت الوفـود عمـا    . واستحقاقات ما بعد التقاعد؛ والتدابير الرامية لخفض تكـاليف الـسفر          
إذا كان من المتوخى توفير السُبل لتتبع تنفيذ توصيات مراجعـة الحـسابات بالاسـتناد إلى الموقـع                 

 .الشبكي على الإنترنت

تــراح الرامــي إلى ووافــق مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة في صــندوق الــسكان علــى الاق   - ٥٣
ــة         ــضا فئ ــبين أي ــسكان ســوف ي ــذ في جــدول وذكــر أن صــندوق ال ــة التنفي عــرض مــوجز لحال

وبعــد أن أعــرب عــن موافقتــه علــى الاقتـراح بــشأن تــوفير سُــبل الوصــول إلى شــبكة  . الخطـورة 
وأوضـح أن تقـدما ملحوظـا    . الإنترنت، ذكر أن الأمر يستلزم وقتا لإنشاء نظام من هذا القبيل        

وقــال في ملاحظتــه إن نظــام أطلــس حقــق إســهاما  . مطابقــة المعــدات غــير المــستهلكةتحقــق في 
وبخصوص التدابير الراميـة إلى     . كبيرا من حيث إعداد تقارير النفقات والإدارة المالية في المنظمة         

http://audit-dashboard.undp.org/
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خفــض تكــاليف الــسفر، أشــار إلى زيــادة اســتخدام أســلوب المــؤتمرات المرئيــة؛ واتبــاع وســائل  
اص بالأسـفار والاسـتفادة مـن تـذاكر الـسفر الرخيـصة؛ وتحـسين عمليـات                 أفضل للتخطيط الخ  

وبخــــصوص الالتــــزام باســــتحقاقات نهايــــة الخدمــــة . الفحــــص والتــــدقيق في أســــباب الــــسفر
/ واستحقاقات ما بعـد التقاعـد، ذكـر مـدير شـعبة الخـدمات الإداريـة أنـه بحلـول كـانون الثـاني               

 المعـايير المحاسـبية المعمـول بهـا في القطـاع             سوف تـستعمل منظومـة الأمـم المتحـدة         ٢٠١٠يناير  
وبمقتــضى المعــايير المحاســبية الحاليــة لمنظومــة الأمــم . العــام الــدولي اســتنادا إلى المحاســبة التراكميــة

المتحدة، طُلب إلى صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان أن يكـشف عـن مجمـوع قيمـة الالتزامـات                     
بيـد أنـه    . ٢٠٠٤ديـسمبر   / في نهاية كـانون الأول      مليون دولار  ٦٠غير الممولة التي تبلغ حوالي      

 سـوف يحتـاج صـندوق الـسكان إلى أن يـسجل إجمـالي المبلـغ الخـاص بهـذه                     ٢٠١٠بحلول سنة   
وفيمـا  . الالتزامات في البيانات المالية والتي سـيكون لهـا أثـر هـام علـى الـسلامة الماليـة للمنظمـة                     

كان حاليا مع منظمات أخرى في الأمـم        يخص تمويل الالتزام، يعمل صندوق الأمم المتحدة للس       
المتحــدة مــن أجــل انتــهاج موقــف منــسق ومراعــاة تلــك المناقــشات وغيرهــا، وســوف يُعــرض    

 .اقتراح في المستقبل من أجل أن ينظر فيه المجلس التنفيذي
 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 المــشاريع تقريــر متابعــة عــرض نائــب المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  - ٥٤
ــرة      ــسابات للفتــ ــي الحــ ــيات مجلــــس مراجعــ ــذ توصــ ــشأن تنفيــ  ٢٠٠٣-٢٠٠٢للمكتــــب بــ

(DP/2006/14)              وقدم إفادات موجزة للأعضاء بشأن البرنامج الشامل الذي تضطلع بـه المنظمـة 
وبــشأن التوصــيات . لمعالجــة الــشواغل الأساســية الــتي يعــرب عنــها مجلــس مراجعــي الحــسابات  

وصية تقدم بها مجلـس مراجعـي الحـسابات، ذكـر المكتـب أن معـدل التنفيـذ بلـغ                     ت ٣٩وعددها  
 في المائـة لا يـزال يـتعين    ٥ في المائة قيـد التنفيـذ ونـسبة        ٣١ في المائة، في حين لا تزال نسبة         ٦٤

وقد أُنشئت لجنة لإدارة المخاطر ومراقبتها ليسترشد بها المدير التنفيذي بـشأن مـسائل              . تنفيذها
 .خاطر والرقابة الداخليةتخفيف الم

ورحب المجلس بالجهود التي تبـذلها الإدارة لتحـسين الـشفافية والمـساءلة الإداريـة تمـشيا          - ٥٥
ــم الإدارة         ــز نُظ ــثلاث إلى تعزي ــا المنظمــات ال ــي الحــسابات، ودع ــس مراجع ــع توصــيات مجل م

 المتزايـد الـذي تخـضع    والرقابة، بما في ذلك نظم إدارة المخاطر وبعد أن أشار المجلس إلى التدقيق     
لــــه الآن منظومــــة الأمــــم المتحــــدة، دعــــا المجلــــس الإدارة إلى مــــضاعفة تــــدابير منــــع الغــــش 

 .الفساد ومكافحة
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تقارير المتابعة بشأن تنفيذ توصـيات مجلـس        : ٢٠٠٦/٨واعتمد المجلس التنفيذي المقرر      - ٥٦
الإنمـائي، وصـندوق    برنامج الأمـم المتحـدة       (٢٠٠٣-٢٠٠٢مراجعي الحسابات لفترة السنتين     

 ).الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 

 التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي -عاشرا  
 بـــشأن الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري ٥٩/٢٥٠امتثـــالا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة  - ٥٧
 الأعـضاء مـن أجـل مزيـد مـن           ثلاث سنوات للسياسات، ووفقا لطلب تقـدمت بـه الـدول           كل

المواءمة والتنسيق، اشترك برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في                  
 وأبــرزت المنظمتــان مــستوى التعــاون بــين ٥٩/٢٥٠الإبــلاغ عــن التقــدم صــوب تنفيــذ القــرار 

زء مـن مجموعـة   البرنامج الإنمائي وصندوق السكان في عدد من المجالات، بالاشتراك معـا وكج ـ  
وقـدم نائـب المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان التقريـر                  . الأمم المتحدة الإنمائية  

المــشترك الــذي أعــده مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــدير التنفيــذي لــصندوق الأمــم   
 وعــرض مــدير البرنــامج  . (E/2006/5)المتحــدة للــسكان للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي     

ــامج         ــص البرنـ ــتي تخـ ــود الـ ــتراتيجية البنـ ــشراكات الاسـ ــوارد والـ ــب المـ ــدير مكتـ ــساعد ومـ المـ
 .بالتحديد الإنمائي

ورحبــت الوفــود بــالتقرير الأول مــن نوعــه المــشترك بــين البرنــامج الإنمــائي وصــندوق     - ٥٨
الـسكان المقــدم إلى المجلـس الاقتــصادي والاجتمـاعي وأشــار هـؤلاء إلى ضــرورة اسـتمرار هــذه      

وأعربــت الوفــود عــن تقــديرها لمــدى الوضــوح والــشمولية الــذي اتــسم بــه التقريــر    . مارســةالم
ويــسرها أن تلاحــظ التقــدم الــذي أحــرزه البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان في تنفيــذ قــرار 

 بـــشأن الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات   ٥٩/٢٥٠الجمعيـــة العامـــة 
وشـعرت  .  يفـضل إصـدار تقريـر تحليلـي بدرجـة أكـبر      وذكر أحد الوفود أنـه كـان    . للسياسات

الوفــود بالتــشجيع بــسبب الاتجــاه إلى زيــادة المــساهمات لكــل مــن صــندوق الــسكان والبرنــامج  
وبعد التأكيد على الحاجة الملحة لتنسيق الأنشطة الـتي تـضطلع بهـا مختلـف مؤسـسات                 . الإنمائي

ــن ســرورها لأن تلاحــظ ال      ــود ع ــت الوف ــم المتحــدة، أعرب ــسيط    الأم ــدم المحــرز في مجــال التب تق
وأكدت الوفود على الدور البـارز للحكومـات        . والمواءمة، وكذلك في تعميم المنظور الجنساني     

وأعلنـت أنـه لا ينبغـي أن تحـدث زيـادة في التكـاليف الإداريـة نتيجـة لوجـود               . في عملية التنمية  
وحثـت  . لوكـالات المعنيـة   المكتب المشترك، وينبغي أن توضع محاسبة مالية مستقلة من جانـب ا           

 .الوفود على تعزيز نظام المنسق المقيم وكذلك تعزيز عملية الاختيار في هذا الشأن

ــديره       - ٥٩ ــن تقـ ــسكان عـ ــدة للـ ــم المتحـ ــصندوق الأمـ ــذي لـ ــدير التنفيـ ــرب نائـــب المـ وأعـ
للملاحظات المشجعة التي أبدتها الوفود وأعلن اتفاقه علـى ضـرورة بـذل المزيـد مـن الجهـد مـن               
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وشدد على أن صندوق السكان يؤدي دورا ناشـطا         . النهوض بعملية اختيار المنسق المقيم    أجل  
وأكـد أن صـندوق الـسكان سـوف يواصـل بـذل جهـوده في مجـال         . في تعميم المنظور الجنساني  

ونــوه بمــشاركة الــصندوق منــذ فتــرة طويلــة والتزامــه بالخــدمات المــشتركة  . التبــسيط والمواءمــة
 .ونموذج المكتب المشترك

ــصادي        - ٦٠ ــه إلى المجلــس الاقت ــى إحالت ــق عل ــالتقرير وواف ــذي علمــا ب ــدير التنفي وأحــاط الم
 .والاجتماعي، مشفوعا بتعليقات المجلس

 
 عملية البرمجة -حادي عشر 

قام رئيس الفريق التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المعـني بالإطـار التمـويلي المتعـدد                  - ٦١
مـاع بـشأن الـنُهج الفعالـة مـن حيـث التكلفـة لتـوفير البيانـات علـى                    السنوات بعرض ورقـة اجت    

، والـــذي قـــدم إحاطـــة إعلاميـــة  (DP/2006/CRP.2-DP/FPA/2006/CRP.1)مـــستوى البرنـــامج 
للأعضاء بشأن نُظم إعداد التقـارير في البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان، مـسلطا الأضـواء                   

وقـدم  . ت في عرض البيانات على مستوى البرنامج      على المسائل والتحديات التي تواجه المنظما     
ــسكان ملاحظــات        ــم المتحــدة لل ــصندوق الأم ــابع ل ــيس مكتــب التخطــيط الاســتراتيجي الت رئ

 .إضافية

وحذر رئيس الفريق المعـني بالإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات الأعـضاء مـن حـدوث                    - ٦٢
نــات تخــص كــل منظمــة علــى تنــاقض محتمــل بــين طلــب المجلــس بــأن تُتــاح لأعــضاء المجلــس بيا 

مستوى البرنـامج وعمليـة الأمـم المتحـدة الأوسـع نطاقـا بخـصوص المواءمـة والتبـسيط والمبـادئ                     
وعـرض رئـيس الفريـق المعـني بالإطـار التمـويلي          . الدولية الجديدة بـشأن مـدى فعاليـة المعونـات         

ة إعداد التقـارير    المتعدد السنوات سلسلة من النُهج الفعالة من حيث التكلفة مع استعمال عملي           
 .الحالية المتعلقة بالإطار التمويلي المتعدد السنوات

وأحاطت الوفود علما بمختلف هياكل الإطار التمويلي المتعدد السنوات ونُظـم إعـداد              - ٦٣
وبعـد أن شـددت   . التقارير في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان           

ورة الإبلاغ عـن اسـتعمال المـوارد والنتـائج المنجـزة، ذكـرت الوفـود                الوفود على المساءلة وضر   
أن البيانــات علــى مــستوى البرنــامج يمكــن توفيرهــا عنــد انتــهاء برنــامج قطــري قــديم، وبرنــامج 
قطري جديد على وشك الابتداء، وكذلك عند منتصف المـدة أو نهايـة دورة الإطـار التمـويلي              

الأمـل في الحـصول علـى تعريـف واضـح للبيانـات علـى               وأعربت الوفود عـن     . المتعدد السنوات 
مستوى البرنامج، وأضافت هذه الوفود أن القدرة الوطنية تعتبر في غاية الأهمية مـن أجـل جمـع                  

ولاحظ أحد الوفـود أن ورقـة غرفـة الاجتمـاع كـان             . البيانات والتحليل والتعميم والاستعمال   



E/2006/35  
 

07-26451 21 
 

ــة   ــة الفني ــالجرأة والناحي وفــد بالاهتمــام الــذي أولي إلى مؤشــرات   ورحــب ال. يمكــن أن تتــسم ب
وذكـرت الوفـود أنـه ينبغـي ملافـاة          . النتائج في إعداد الإطار التمويلي الجديد المتعـدد الـسنوات         

الازدواجية وأنه لا ينبغي حدوث زيادة في عبء إعداد التقـارير علـى البلـدان أو علـى الأفرقـة                    
 .القطرية التابعة للأمم المتحدة

ب التخطــيط الاســتراتيجي بــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أنــه   وذكــر رئــيس مكت ــ - ٦٤
جرى تقديم استعراض للنتائج في نهاية البرنامج القطري وأنـه بالإمكـان النظـر في الكـشف عـن                 

وشــدد علــى أن دورة الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات تختلــف عــن دورات  . تلــك البيانــات
لبرنـامج القطـري في منتـصف المـدة أو في نهايـة دورة              البرامج القطرية؛ ولهذا فإن تبادل بيانات ا      

الإطار التمويلي المتعـدد الـسنوات لـن يكـون طريـق عمليـة لتـوفير صـورة دقيقـة لأداء البرنـامج                  
وفي غــضون الــشهور القادمــة، ســوف يُعــد صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان إطــاره  . القطــري

.  النظــر في تــصميم الإطــار المــذكور التمــويلي الجديــد المتعــدد الــسنوات، ويجــري حاليــا إعــادة  
المسائل التي طرحتها الوفود، فسوف تؤخذ في الاعتبار عند وضع الإطـار التمـويلي الجديـد          أما

وأضــاف قــائلا إنــه يتركــز حاليــا الاهتمــام علــى مــسائل الإســناد والمــساءلة   . المتعــدد الــسنوات
 .في ذلك مساءلة المكاتب القطرية بما

الــنُهج الفعالــة مــن حيــث التكلفــة لتــوفير : ٢٠٠٦/٩نفيــذي المقــرر واعتمــد المجلــس الت - ٦٥
 .بيانات على مستوى البرنامج

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  

 
 بيان من المديرة التنفيذية   

ركــزت المــديرة التنفيذيــة، في بيانهــا، علــى الأولويــات الأربــع لــصندوق الأمــم المتحــدة  - ٦٦
؛ وإصــلاح الأمــم المتحــدة؛ ٢٠٠٥متابعــة مــؤتمر القمــة العــالمي لــسنة  : ٢٠٠٦للــسكان لــسنة 

وأكدت على الحاجـة إلى الحـشد التـام للجهـود والمـضي بأقـصى               . والمساءلة؛ والهيكلة الإقليمية  
ــة بحلــول     ــة للألفي . ٢٠١٥  عــامســرعة إلى الأمــام لإحــراز النجــاح في تحقيــق الأهــداف الإنمائي

لـى  ع لامشصول ال ـ تحقيق الح ” ـ التزموا في مؤتمر القمة العالمي ب      وأكدت على أن قادة العالم قد     
وذكـرت أن  . “ كمـا أُعلـن في المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة       ٢٠١٥الصحة الإنجابية بحلول    

ذلــك هــو أعلــى مــستوى مــن التأييــد للــدور الحاســم الــذي تؤديــه الــصحة الإنجابيــة في تحقيــق     
وق الأمـم المتحـدة للـسكان بتـصميم قـادة العـالم علـى               ويرحب صند . الأهداف الإنمائية للألفية  

. النهوض بالمساواة بين الجنـسين وعلـى إزالـة التمييـز والعنـف المتفـشيين ضـد النـساء والفتيـات                    
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وأكــدت المــديرة التنفيذيــة علــى أهميــة أمــن ســلع الــصحة الإنجابيــة ولاحظــت أنــه مجــال يحظــى   
 .بالأولوية في متابعة مؤتمر القمة العالمي

هج الـنُ :  علـى مـا يلـي    الـضوء واشتملت المسائل الرئيـسية الأخـرى الـتي سـلطت عليهـا           - ٦٧
ــد          ــصحة الأم والولي ــدة ل ــشراكة الجدي ــسان؛ وال ــوق الإن ــهوض بحق ــال الن ــا حي الحــساسة ثقافي
والطفل؛ ومتابعة توصيات فرقة العمل العالميـة بتحـسين التنـسيق المتعلـق بالإيـدز؛ وإقامـة نظـام                   

ساءلة لتحقيـق النتـائج، بمـا في ذلـك تـشكيل لجنـة للرقابـة تتكـون مـن                    متماسك وشفاف من الم   
واسـترعت الانتبـاه أيـضا      . خمسة أعضاء مستقلين لديهم الخبرة في مراجعة الحسابات والتمويـل         
ــة ســكان العــالم لــسنة     ــر حال  الــذي يــصدر عــن  ٢٠٠٦إلى مــسألة الهجــرة ولاحظــت أن تقري

وأعلنـت أن الأمـين العـام قـد عينـها           . رأة والهجـرة  صندوق الأمم المتحدة للسكان يركز على الم      
واختتمت بالتأكيد على الالتزام العميـق مـن قِبـل          . رئيسة للجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة     

موظفي صندوق الأمم المتحدة للسكان في العالم قاطبة ببذل قصارى الجهد للنهوض بحـق كـل      
 الفـرص ولـضمان أن   فؤاك ـالـصحة ويتـوفر فيهـا ت       ب عمـة فمامرأة ورجل وطفـل في التمتـع بحيـاة          

يكون كـل حمـل مرغوبـا فيـه، وأن تكـون كـل ولادة آمنـة، وأن يكـون كـل شـاب خاليـا مـن                          
 .الإيدز، وأن تعالج كل فتاة وامرأة بكرامة واحترام/فيروس نقص المناعة البشرية

وأعمـال صـندوق    وعلقت الوفود على البيان الممتـاز الـذي أدلـت بـه المـديرة التنفيذيـة                  - ٦٨
وأكــدت الوفــود علــى التــزام القــادة في مــؤتمر القمــة العــالمي بتحقيــق  . الأمــم المتحــدة للــسكان

ــة بحلــول ســنة     ــادة العــالم علــى  ٢٠١٥هــدف الوصــول الــشامل إلى الــصحة الإنجابي ؛ واتفــق ق
ضرورة دمج هدف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية السالف الـذكر في اسـتراتيجيات ترمـي إلى                

وشددت الوفـود علـى مركزيـة       . قيق الأهداف الإنمائية، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية        تح
الصحة الإنجابية لاستئصال شأفة الفقر ودعت الجهات المانحة إلى زيـادة التمويـل لتحقيـق ذلـك      

الإيـدز  / وأكدت الوفود على أن المساواة بين الجنـسين وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية           . الهدف
وشـجعت التـزام صـندوق      . صحة الإنجابية يجب أن تكون على قمة جدول الأعمال الـدولي          وال

ــذا          ــة لهـ ــه العالميـ ــة وبقيادتـ ــصحة الإنجابيـ ــلع الـ ــأمن سـ ــهوض بـ ــسكان بالنـ ــدة للـ ــم المتحـ الأمـ
ــة مــن فــيروس نقــص المناعــة       ــة للوقاي ــة أمــن ســلع الــصحة الإنجابي النهوض،وأكــدت علــى أهمي

ذ توصــيات فرقــة العمــل العالميــة حاســم بالنــسبة إلى تحــسين  وذكــرت الوفــود أن تنفيــ. البــشرية
وأعرب وفـد باكـستان عـن تقـديره للمـساعدة الـتي             . الإيدز/نتائج فيروس نقص المناعة البشرية    

أكتــوبر ولاحــظ أن / قـدمها صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في أعقـاب زلــزال تــشرين الأول  
لة إحدى الوكـالات الأولى الـتي وصـلت إلى          صندوق الأمم المتحدة للسكان كان بخدماته المتنق      

 . باكستانفيالناس في المناطق النائية المنكوبة بالكارثة 
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وأشادت الوفود، وهـي تؤكـد علـى الحاجـة إلى الإصـلاح الأعمـق والأسـرع لمنظومـة                    - ٦٩
شيط الأمم المتحدة، بالمديرة التنفيذية لاعترافها بالحاجة إلى التغيير وعلـى التزامهـا بإصـلاح وتن ـ         

وحثـت الوفـود علـى وضـع معـايير واضـحة لقيـاس التقـدم، وأيـضا علـى وضـع                      . الأمم المتحدة 
أهداف لتحقيق المكاسـب في مجـال الفعاليـة ولعـدد المنـسقين المقـيمين لـصندوق الأمـم المتحـدة                     

 وضــع وأقــرت الوفــود بالحاجــة إلى  . قادمــةللــسكان الــذين ســيُعينون في الــسنوات القليلــة ال    
 الأمد الأطـول يكـون   فيهات المانحة تكون أكثر تناغما وتبسيطا وإلى التمويل     إجراءات تهم الج  

وأكـدت الوفـود أهميـة    . أكثر ضمانا للوكالات الـتي تحـرز التقـدم الحقيقـي بـشأن الإصـلاحات           
إنــشاء تحالفــات وشــراكات أقــوى لاســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر ونُهُــج علــى نطــاق القطــاع  

الوفــود أنهــا تتطلــع إلى العمــل مــع صــندوق الأمــم المتحــدة  وذكــرت . وتأييــد القطــاع الــصحي
ولـديها اهتمـام بـأن      . للسكان فيما يتعلق بالحوار الرفيع المـستوى القـائم بـشأن الهجـرة الدوليـة              

وأشـادت  . تعرف المزيـد عـن خطـط صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بـشأن الهيكلـة الإقليميـة                    
 الأمم المتحـدة للـسكان حيـال البرمجـة، في مجـالات         بالنُهُج الحساسة ثقافيا التي يتخذها صندوق     

 . الجنسذي الصلة بنوعمنها مجال العنف 

 ١٧١ كــان هنــاك ٢٠٠٥لاحظــة أنــه في ســنة لم لغابــا اله ســرور عــنت الوفــودأعربــو - ٧٠
وذكــرت أن ذلــك دلالــة واضــحة علــى الإقــرار  . صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكانفي مــساهما 

صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في هندســة التنميــة وفي الرقــي   بالــدور الحاســم الــذي يؤديــه  
ابتغاء تحقيق الاستدامة لأعمـال     يجب  وأكدت أنه   . بالصحة الإنجابية والحقوق المتعلقة بالإنجاب    

الصندوق أن يودع برنامج عمل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة في الخطـط والاسـتراتيجيات                  
 مليــون كرونــة ٤٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٦ أنهــا ستــساهم في ســنة  وأعلنــت الــسويد. الإنمائيــة الوطنيــة

وأعلنت النرويج أنها ستعلن عـن      . صندوق الأمم المتحدة للسكان   في  )  مليون دولار  ٥٠زهاء  (
 . لصندوق الأمم المتحدة للسكانواتسنال  لعدةتبرع

وأدلى وفـد الولايـات المتحـدة ببيــان يعـارض تـوفير الــصندوق للـدعم في مجـال الــصحة         - ٧١
 علـى بيـان وفـد الولايـات          فيـه  عتـرض ي رداوقدم وفد الصين س   . نجابية وتنظيم الأسرة للصين   الإ

 باسم أعضاء المجلس التنفيـذي والمـراقبين فيـه          حدثوأدلى وفد جنوب أفريقيا، وهو يت     . المتحدة
وق ألأمـم    والصين، ببيان تأييد قوي لأعمـال صـند        ٧٧ ـالذين كانوا أيضا أعضاء في مجموعة ال      

 باســم حــدثوأعــرب وفــد إندونيــسيا، وهــو يت.  تأييــد برنــامج الــصين للــسكان وأكــدالمتحــدة
الدول الآسيوية، عن التأييـد التـام لبرنـامج الـصين ولأعمـال صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،            
مضيفا أن البرنامج يعكس برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنميـة ويناسـب الاحتياجـات               

في بمـا   أخرى كـثيرة تأييـدا لأعمـال صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،                ت وفود   دثوتح. الوطنية
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الصين، ولالتـزام الـصندوق بجـدول أعمـال المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة وبتحقيـق                 ذلك في   
 .الأهداف الإنمائية للألفية

وشكرت المديرة التنفيذيـة الوفـود علـى تأييـدها وتوجيهاتهـا، بمـا في ذلـك الوفـود الـتي                      - ٧٢
وأعربت عن تقديرها لتأكيـد الوفـود       . ت عن مساهماتها في صندوق الأمم المتحدة للسكان       أعلن

علــى مركزيــة الــصحة الإنجابيــة بالنــسبة إلى استئــصال شــأفة الفقــر وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة    
ولاحظــت أن ثمــة تحــديا يتمثــل في كيفيــة تنفيــذ الالتــزام الــذي تم التعهــد بــه في مــؤتمر  . للألفيــة

ــق الح ــ القمــة الع ــ ــة تحقي ــشامل عالمي بكفال ــول ســنة    صول ال ــة بحل ــصحة الإنجابي ــى ال . ٢٠١٥ل
وأعادت التأكيد على التزامها بكفالة أمن سلع الصحة الإنجابية وذكرت أنه لن يوجـد برنـامج               

لاحظـت أن ثمـة حاجـة        وفيما يتعلق بالبرنامج العالمي لأمن سلع الصحة الإنجابيـة        . بدون السلع 
 مـن   فإنـه وأكدت أنه بالإضافة إلى توفير السلع  .  للسنوات الأربع التالية    مليون دولار  ١٥٠إلى  

ــها   ــاء القــدرات في مجــالات من ــضروري بن ــات تايرتش اللوجــستيات والم ــ إدارةال .  ونظــم البيان
ن عــددا مــن البلــدان تــدرج أمــن ســلع الــصحة الإنجابيــة في ميزانياتهــا   لأها ور ســرأعربتــا عــنو

 ســتوكهولم للعمــل، علــى الــدور البــالغ الأهميــة الــذي نــداء وأكــدت، وهــي تــشير إلى. الوطنيــة
 .تؤديه وزارات المالية في كفالة تمويل الصحة الإنجابية

وأعادت المديرة التنفيذية التأكيد على التزام صندوق الأمـم للـسكان بمتابعـة توصـيات                - ٧٣
وذكـرت أن صـندوق   . فرقة العمل العالمية فيما يتعلق بأمور منها تقسيم العمـل بـين الوكـالات             

الأمم المتحدة للسكان مـشارك نـشيط جـدا في برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس                      
وفيمـا يتعلـق بـالهجرة الدوليـة، أكـدت تأييـد الـصندوق للـشراكة                . الإيدز/نقص المناعة البشرية  

 وأشــارت إلى العمــل الفــني الــذي يقــوم بــه صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان عــن طريــق شــعبة 
وسـلطت الـضوء علـى التـزام الـصندوق بـالإدارة            . وأيضا شُعبه الجغرافية  .ني التابعة له  تقالدعم ال 

أن بمكـان   الأهميـة   مـن   : لى النتائج وأكدت أهمية تحقيق نتـائج علـى المـستوى القطـري            القائمة ع 
تكون لدى البلدان القدرة على الحصول على نتائج واضـحة كنتيجـة لمـساعدة صـندوق الأمـم                  

وفيما يتعلق بالهيكلـة الإقليميـة، أشـارت إلى أنهـا جاريـة وأن صـندوق الأمـم                  . ة للسكان المتحد
وحاليـا، يجـري    . المتحدة للسكان سيجري حوارا مع أعضاء المجلـس التنفيـذي بـشأن الموضـوع             

. تحليل وظيفي، وستساعد النتائج صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى وضـع نمـاذج وبـدائل                
 .لومات عن الهيكلة الإقليمية في الدورة السنوية للمجلسوسيُوفر مزيد من المع

 إصـلاح الأمـم المتحـدة     بصندوق  ال ـوشكرت الوفود على تعليقاتها الإيجابية على التـزام          - ٧٤
ليـشمل  ) الإدارة(وأعلنت أنها سـتعدل توصـيف وظيفـة نائـب المـدير التنفيـذي               . ومساهمته فيها 

لـصندوق المعنيـة    لولاحظت أن فرقة العمـل التابعـة        . ةالمسؤوليات المتعلقة بإصلاح الأمم المتحد    
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 الــدور دتوأكــ. بإصــلاح الأمــم المتحــدة ســتوفر، ضــمن أمــور أخــرى، معــايير لقيــاس التقــدم 
واختتمـت  .  المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة     برنـامج الحاسم الذي تؤديه البلدان في كفالة بقاء        

 للـسيد فرانـسوا روهـنير       ، علـى نحـو خـاص      يذية بـالإعراب عـن شـكرها وتقـديرها،        المديرة التنف 
وشكرته، بوجه خاص، على حكمتـه، وعمـق        . ممثل سويسرا الذي ستنتهي عضويته في المجلس      

 .فهمه للأعمال الإنمائية والتزامه بها، وتأييده القوي للبرمجة الحساسة ثقافيا
 

  ذات الصلةسائلالمالبرامج القطرية و - ثاني عشر
ــبرامج الأقــر المجلــس التنفي ــ - ٧٥ ــة قطرذي ال ــاي ــراض   ١٩ ـل ــة علــى أســاس عــدم الاعت : التالي

وألبانيا، وإندونيـسيا، وأوغنـدا، وأوكرانيـا، وبـنغلاديش، وبوركينـا فاسـو، وبـيرو،               أفغانستان،  
ــام،         ــت ن ــا، وفيي ــصين، وغان ــرأس الأخــضر،وسوازيلند، وال ــا، وال ــشاد، وجورجي ــا، وت وتركي

 .المحتلة والأرض الفلسطينية ،وكمبوديا، وناميبيا

، أدلت وفود كثيرة ببيانات قويـة فيمـا يتعلـق           ١٩ القطرية الـ    برامجالفي أعقاب إقرار    و - ٧٦
ــصين    ــسكان في ال ــصندوق  و. بأعمــال صــندوق الأمــم المتحــدة لل ــود أن ال ــوة ”ذكــرت الوف ق

.  مختـارة  مقاطعـات  بأدائه لدور حاسم وحافز عن طريـق عملـه في الـصين، وبخاصـة في                 “للخير
وأكـدت أن   .  والـصين  ٧٧ ـد عن تأييدها لبيان سـبق الإدلاء بـه باسـم مجموعـة ال ـ             وأعربت وفو 

ال في مج ـبرنامج الصين نجح في إقامة الـدليل علـى أن نهـج نوعيـة الرعايـة الموجهـة نحـو العمـلاء                      
لنظـام الإداري الـذي يتـوخى تحقيـق         لالصحة الإنجابيـة وتنظـيم الأسـرة بـديل قـادر علـى البقـاء                

 .فاهدالأ

أننـا نعتقـد أن التقـدم في الإصـلاح يمكـن أن            ”:  بيان مشترك، ذكـرت عـدة وفـود        وفي - ٧٧
 علـى وجـه الدقـة مـن النـوع الـذي يـوفره صـندوق         -يُعزز عن طريق المشاركة البناءة والتأييـد   

أنــشطة ”أن بــ علــى نحــو قــاطع  بالتأكيــد وواصــلت الوفــود بيانهــا“...الأمــم المتحــدة للــسكان 
تتوافـق توافقـا تامـا مـع         ن في الصين، كما في سائر أرجاء العـالم،        صندوق الأمم المتحدة للسكا   

برنـامج العمـل الــذي اعتمـده بالإجمــاع المـؤتمر الــدولي المعـني بالــسكان والتنميـة، وتــؤدي دورا       
النـــهوض بجميـــع حقـــوق الإنـــسان والحريـــات الأساســـية : رئيـــسيا في دعـــم مـــسعانا المـــشترك

م المتحدة للسكان يستحق التأييد القوي للقيـام بهـذه          وتعتقد وفودنا أن صندوق الأم    . وحمايتها
 مما يـساهم في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وخـصوصا تلـك المتعلقـة بفـيروس                  - ةنشطالأ

ولذلك نؤيد البرنـامج القطـري في       . الإيدز، وصحة الأم ووفيات الأطفال    /نقص المناعة البشرية  
 .“الصين
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ج الرأس الأخـضر القطـري المـشترك، صـندوق الأمـم            وحث وفد، وهو يشير إلى برنام      - ٧٨
المتحــدة للــسكان علــى المحافظــة علــى المــساءلة أمــام المجلــس التنفيــذي، فيمــا يتعلــق بــأمور منــها  

وشكرت وفود بـنغلاديش وبوركينـا فاسـو والـرأس          . مجي والتقييم ناالميزنة، والإبلاغ المالي والبر   
 .لقطريةالأخضر والصين المجلس على إقراره برامجها ا

 
 مسائل أخرى  - ثالث عشر
دور برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم             : بناء السلام بعـد انتـهاء الـصراع         

 المتحدة للسكان في أنغولا وجمهورية الكونغو الديمقراطية

عــرض رئــيس المجلــس البنــد، مــسلطا الــضوء علــى نــشوء الفهــم للتــرابط بــين الــسلام      - ٧٩
وملاحظــا دور ، حسفــفي جــو مــن الحريــة أ في تقريــر الأمــين العــام مجــدداد كــتأوالتنميــة كمــا 

وأشــار الــرئيس، . وكــالات التنميــة في تعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى إدارة وتــسوية المنازعــات 
 والمتــضررة بحــالات  الكــبرىوهــو يستــشهد بمثــال البلــدان في أفريقيــا الواقعــة جنــوب الــصحراء

الإيــدز، إلى كيفيــة تقــويض حــالات /قــص المناعــة البــشريةالطــوارئ المعقــدة وتفــشي فــيروس ن
 .الطوارئ هذه لإنجاز الأهداف الإنمائية للألفية

 
 أنغولا  

أحاطت وزيرة التخطيط في جمهورية أنغولا الأعضاء علما بـالأثر الاقتـصادي والمـادي        - ٨٠
؛ ٢٠٠٢  عـام   سـنة حـتى    ٢٧ ىمـد علـى   والاجتماعي المترتب على الصراع الذي أصاب البلد        

ووصفت التحديات والفـرص القائمـة في سـنوات مـا بعـد انتـهاء الـصراع؛ وأجملـت سياسـات               
 . حكومتها الرامية إلى إعادة تقديم الخدمات الاجتماعية الأساسية والتأهيل

 وعرض رئيس الشبكة الأنغولية لمنظمات الخدمات المتعلقة بالإيدز لمحـة ديمغرافيـة عـن               - ٨١
ــاء  ــد واستعراضــا لوب ــشرية  البل ــيروس نقــص المناعــة الب ــدور الحــالي    / ف ــاك، مفــصّلا ال ــدز هن الإي

والمرغوب فيه لمنظمات المجتمع المدني في مكافحـة أصـحاب المـصلحة العديـدين لفـيروس نقـص               
 .الإيدز/المناعة البشرية

ــشة،   - ٨٢ ــوخــلال المناق ــودأعرب  المنظمــات غــير  ا مــنلاحظــة عــدد لم  عــن ســرورها ت الوف
الإيــدز ودعــت المجتمــع /غــولا في مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية عمــل في أنتالحكوميــة 

فـود  وأكـدت الو . الدولي إلى دعـم الجهـود الراميـة إلى مكافحـة الوبـاء في البلـد بطريقـة منـسقة             
وأعلــن وفــد الــسويد أنــه  . الحاجــة إلى مراعــاة البُعــدين الإقليمــي ودون الإقليمــي لوبــاء الإيــدز 

 ثلاث سنوات، برنامجا لفـيروس نقـص المناعـة          على مدى ني دولار   يستعد لأن يدعم، بمبلغ مليو    
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 في لوانـدا وصـندوق      ةه حكومـة المقاطع ـ   وضـعت الإيدز في أنغولا، موجهـا إلى الـشباب،         /البشرية
 .الأمم المتحدة للسكان

 
 جمهورية الكونغو الديمقراطية  

عرضـا عـن منـع      وزيـرة شـؤون المـرأة والأسـرة بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة               قدمت   - ٨٣
وقدم نائـب الممثـل   .  الجنس والاستجابة لتوطيد دعائم السلام     نوع العنف الجنسي والقائم على   

 .الخاص للأمين العام عرضا عن عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

ــة كانــت      - ٨٤ ــة الكونغــو الديمقراطي ــاء الــسلام في جمهوري ولاحظــت الوفــود أن مناقــشة بن
ورحبت بالخطوات المتخذة من قِبل الحكومة للتصدي للتحـديات الـتي تواجـه             حسنة التوقيت،   

تــشعر وأكــدت أن الــدعم الــدولي ضــروري لإحــراز التقــدم علــى مــسار الــسلام، وأنهــا  . البلــد
سرور بملاحظة جهود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان لـدعم         بال

ــسلام  ــاء ال ــشعب   وأكــدت الحاجــة إلى . بن ــدم الخــدمات إلى ال ــها أن تق ــاء مؤســسات يمكن .  بن
وأعربت الوفود عن تقديرها لإخلاص وصراحة أعـضاء الحلقـة في تحديـد المـشاكل الـتي تواجـه         

وأكـدت الوفـود علـى      .  الجـنس   نـوع  البلد، بمـا في ذلـك مـشكلة العنـف الجنـسي والقـائم علـى               
مـستقبل أفـضل في جمهوريـة الكونغـو     بنـاء  ل الطليعـة اللـواتي كـن في   وقدرة النساء على التحمل     

 .الديمقراطية

 العنـف الجنـسي والقـائم      لمكافحـة وذكر وفد بلجيكا أنه يعتز بتأييـد البرنـامج المـشترك             - ٨٥
وأعـرب الوفـد عـن شـكره لحكومــة     .  الجـنس وأشـار إلى أنـه ضـروري لبنــاء الـسلام      نـوع علـى 

 صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان         جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة علـى التزامهـا وقيادتهـا ومـدح            
لـصندوق في إدارة البرنـامج      لوأثنى الوفد علـى الـدور الرئيـسي         . على عمله في النهوض بالمسألة    

وأكــد .  واحـد إنجــاز كــبير في برنــامج  أن جمــع أســرة الأمـم المتحــدة كلــها مــشيرا إلىالمـشترك،  
وشـجع  . لفعاليـة في الميـدان     أن أحد العناصر الأساسية لإصلاح الأمم المتحدة هو تعزيـز ا           الوفد

 .ادلهابصندوق على تجميع الدروس المستخلصة من البرنامج المشترك وتالالوفد 
 

 أحداث إضافية  

عرضا بشأن تعمـيم    م نظم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي       ، المجلس التنفيذي  دورةبموازاة   - ٨٦
ه نجـاح مكاتبـها القطريـة غـير         المنظور الجنساني في برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لعـرض وجـو             

 مأدبـة غـداء للعمـل بـشأن     كمـا أقـام  المنظـور الجنـساني،    في أحوال كثيرة في تعمـيم        المعلن عنها 
عمليــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة في مدغــشقر حــضرها كبــار المــسؤولين    

 .م المتحدة للسكان الأمالحكوميين والمنسق المقيم للأمم المتحدة والممثل المقيم لصندوق
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صـندوق  /الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             
 الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

  )٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٤ و ٢٠(  
 بناء القدرات وتنميتها  

وأكـدت علـى    . ليونيـسيف البنـد وورقـة المعلومـات الأساسـية         ت المديرة التنفيذية ل   قدم - ٨٧
ضرورة إدماج أهداف تعزيـز القـدرات في الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة لتحقيـق الأهـداف                   

واســتندت ورقــة المعلومــات الأساســية إلى الأعمــال الــتي تــضطلع بهــا اللجنــة   . الإنمائيــة للألفيــة
ئية والنواتج الأولية التي توصـل إليهـا الفريـق العامـل التـابع              التنفيذية لمجموعة الأمم المتحدة الإنما    

وقدمت الورقة أمثلـة علـى المبـادرات المـشتركة الـتي            . للمجموعة الإنمائية المعني بتنمية القدرات    
 .تنهض بها وكالات الأمم المتحدة وأفكارا بشأن سبل تحسين استجابتها للاحتياجات الوطنية

ام لإدارة الخدمة العامة بمكتب رئيس جمهورية تترانيا المتحدة عـن           وتحدث نائب الأمين الع    - ٨٨
وثمـة مجـالات يمكـن أن تـستفيد         . تجربة بلده وعن الدعم الكبير الذي تقدمه منظومة الأمـم المتحـدة           

من المزيد مـن الـدعم، منـها الاسـتراتيجية الإنمائيـة الوطنيـة والمـشورة الـسياسية في المـسائل الـشاملة                       
وتتمثل التحديات التي تواجه الأمـم المتحـدة في إيجـاد تـوازن بـين الـبرامج التعاونيـة                   . لعدة قطاعات 

 .والمشتركة، وتعظيم آفاق مشاركة مختلف المكاتب، ومواجهة أساليب العمل البيروقراطية

 ممثــل اليونيــسيف في جمهوريــة تترانيــا المتحــدة باســم فريــق الأمــم المتحــدة         دثوتحــ - ٨٩
ــري ــرض . القطـ ــال، في معـ ــات      وقـ ــدة البيانـ ــشاء قاعـ ــدة، إن إنـ ــم المتحـ ــدور الأمـ ــشته لـ  مناقـ

 وتحويلــها إلى (DevInfo)الاقتــصادية لتترانيــا اســتنادا إلى نظــام المعلومــات الإنمائيــة  -الاجتماعيــة
 رصــد علــىأداة لتعمــيم البيانــات علــى الانترنــت مثــالان ملموســان علــى الــدعم الــذي يــساعد 

  مهـارات  تطـوير ”تـاج منظومـة الأمـم المتحـدة إلى          وتح الفقر، بـل وفي وضـع خطـط للحـد منـه           
 حتى تتوفر لديها في مجال تنميـة القـدرات خـبرة تقنيـة مـن الطـراز العـالمي، وتبـسيط                   “موظفيها

إجراءاتها، وتعزيز سياساتها وأدواتها وإجراءاتها للمشاركة في البرامج القطاعية، وتعظـيم دورهـا             
 . في دعم الميزانية العامة

إن اتخـاذ أي  . وفود على دور الأمم المتحدة الحاسم في مجال تنمية القدرات        دت ال شدو - ٩٠
نهج كلـي لتنميـة القـدرات ينبغـي أن يـشمل الاهتمـام بـالتعليم العـالي، وسياسـة الأجـور وغـير                        
ذلــك مــن الحــوافز، وأن يهــدف إلى وقــف نــزوح الأدمغــة، مــع قيــام الأمــم المتحــدة بــدور           

علومــات الأساســية للــدورة الــسنوية للمجلــس الاقتــصادي وينبغــي تنقــيح ورقــة الم. اســتراتيجي
ــذ        ــشتركة ونٌبَ ــان الأدوات الم ــم المتحــدة، وتبي ــه الأم ــذي أحرزت ــدم ال ــراز التق والاجتمــاعي لإب

 .الوظائف اللازمة لدعم تنمية القدرات، وتوفير خطة عمل واضحة مشفوعة بمعايير قياسية
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ا إدماج تنمية القدرات في البرمجـة، ودعـوا    عن الطريقة التي يمكن به   حدثونوتساءل المت  - ٩١
إلى توثيــق التعـــاون مــع لجنـــة المــساعدة الإنمائيـــة التابعــة لمنظمـــة التعــاون والتنميـــة في الميـــدان      

التحـديات مـن قبيـل      : وطلب تقديم معلومات في مجالات عدة هـي       . الاقتصادي والبنك الدولي  
 الموحـد الـذي تقدمـه وكـالات الأمـم           التكيف مع تغير البيئـة؛ والـدروس المستخلـصة؛ والـدعم          

هج القائم على القطاعـات وإلى      هج القائم على المشاريع إلى النُ     المتحدة في الميدان، منتقلة من النُ     
غير ذلك مـن النـهج المتـسمة بالاتـساق؛ والطريقـة الـتي يمكـن بهـا للأمـم المتحـدة أن تكـون في                           

للمنظمـة أن تعـزز التعـاون فيمـا بـين           صلب إصـلاح تنميـة القـدرات؛ والطريقـة الـتي يمكـن بهـا                
 .بلدان الجنوب

 يتنــاول  أكــبرطــابع اســتراتيجيب يتــسمنــدوبين تقــديم تقريــر د كــبير مــن الموطلــب عــد - ٩٢
الإنجازات والقيود، والمـسائل الجنـسانية، فـضلا عـن تحليـل أعمـق للتحـديات الكامنـة والتـدابير                 

ة فيما يتعلـق بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،         وينبغي وضع تركيز أكبر على النتائج، خاص      . العملية
 وهــو مجــال الأمــم المتحــدة أقــدر علــى النــهوض بــه؛ والــدروس   -وتنميــة القــدرات المؤســسية 

المستخلصة؛ وتنمية القدرات في الدول الـضعيفة؛ وتحـسين الأداء والنتـائج، خاصـة فيمـا يتعلـق                  
 . بدعم إصلاح النظم المالية والمشتريات العامة

 
 لا سيما خلال الكوارث الطبيعية ال من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنميةالانتق  

رحب رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي، وهـو يـشدد علـى أهميـة القيـادة                - ٩٣
الوطنية في برامج الانتقال، بمشاركة ممثل حكومة باكستان وممثل فريق الأمم المتحـدة القطـري               

 .اع المشتركفي باكستان في الاجتم

ــسيق         - ٩٤ ــاغم في تن ــدور متن ــات ب ــام الحكوم ــة باكــستان ضــرورة قي ــل حكوم ــاقش ممث ون
وحـثّ علـى إيـلاء اهتمـام خـاص، لـدى       . الاستجابة أثناء مرحلتي الإغاثة والتعافي على الـسواء    

وأشـار  . الاستجابة للكوارث الطبيعية، للضعفاء الذين هم أشد النـاس تـأثرا في غالـب الأحيـان               
لى أن عدم كفاية التأهـب للكـوارث الطبيعيـة حجـر عثـرة كـبير يعتـرض سـبيل الانتقـال                   أيضا إ 

 .السريع من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية

وأشــاد نائــب المــدير التنفيــذي الأقــدم لبرنــامج الأغذيــة العــالمي برســوخ الفكــرة الــتي      - ٩٥
وبنـاء عليـه، دأبـت      . لـسواء  يعقب الصراعات والكوارث الطبيعية على ا      “الانتقال”مؤداها أن   

 من خلال الفريق العامل التابع للجنة التنفيذيـة للـشؤون الإنـسانية     -وكالات المجموعة الإنمائية    
 -التابعة للمجموعة الإنمائية ومجموعات اللجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات بوجـه خـاص                

 .القطريةعلى وضع الأدوات وبناء القدرات لمساعدة أفرقة الأمم المتحدة 
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ووصف ممثل فريق الأمم المتحدة القطري في باكستان نظام مجموعات اللجنـة الدائمـة               - ٩٦
المشتركة بين الوكالات المنشأ حديثا وتناول ما حققـه هـذا النظـام مـن نجاحـات في الاسـتجابة         

إذ اجتمعت مجموعة قطرية للتعافي المبكر في باكستان وأصـدرت إطـار عمـل              . لزلزال باكستان 
ومــن بــين إســهامات . عــل الانتقــال جــزءا ملموســا مــن الاســتجابة الطارئــة للفريــق القطــري لج

وشـدد الممثـل   . المجموعة الهامة تأييد جهود التعافي العفوية منذ الأيام الأولى للاسـتجابة الطارئـة      
علــى أن مجموعــات اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات ينبغــي أن تعمــل مــن أجــل اتخــاذ  

ومـن بـين الـدروس الهامـة     . اعيـة ولـيس أن تجتمـع مـن أجـل الـدفع بالمـصالح الـضيقة         قرارات جم 
المستخلصة الحاجة إلى القيادة الحكومية والتنـسيق، والنجـاح في الـربط بـين الاسـتجابة الطارئـة         
واستراتيجيات الانتقال والتنمية طويلة الأمـد، والحاجـة إلى كفالـة قـدرة علـى التـدخل تـستمر                   

 .يةالانتقالالمرحلة  ولة بل وتمتد إلى مرحلة الإنعاش المبكرالإغاثة العاجحتى بعد مرحلة 

ــود   تحــورتمو - ٩٧ ــع الوف ــشات م ــسارات والمناق ــسائل ال  الاستف ــسيةحــول الم ــدة رئي  العدي
 :التالية

رحبــت الوفــود بوصــف أبعــاد الحمايــة بعــد الكــوارث الطبيعيــة في ورقــة         . الحمايــة )أ(
ى الاهتمام الأكثر صراحة بالفئات الضعيفة، وآثـار        المعلومات الأساسية، وشجعت عل   

ــة،        ــصحة الإنجابي ــرأة، وال ــى الم ــار الكــوارث عل ــى المجتمــع، وآث ــة عل الكــوارث الطبيعي
 .مايتل، والأاطفوالأ

شُـجع الفريـق العامـل التـابع للجنـة التنفيذيـة            . إطار تقييم الاحتياجـات بعـد الكـوارث        )ب(
الإنمائيــة علــى مواصــلة العمــل علــى إيجــاد إطــار للــشؤون الإنــسانية التابعــة للمجموعــة 

شامل يكمل عمل مجموعات اللجنة الدائمة المـشتركة بـين الوكـالات ويـسد الثغـرات                
ــوع         ــة، ون ــة والحــق في الأرض، والحماي ــل الحــق في الملكي ــن قبي ــة في مجــالات م القائم

 .الجنس

يـة علـى اسـتخلاص    الإنمائالأمم المتحـدة  شجعت الوفود مجموعة    . الدروس المستخلصة  )ج(
ربما من خلال التقييم المقبـل الـذي        والدروس من أوجه الاستجابة في مرحلة الانتقال،        

 .سيجري في الزمن الحقيقي، وذلك بغية الاستنارة بها في المستقبل

حثــت الوفــود مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى أن تواصــل بــذل  . إشــراك الجميــع )د(
 المنظمــات غــير الحكوميــة والبنــك الــدولي وبــاقي      الجهــود مــن أجــل كفالــة إشــراك    

المؤسسات المالية الدولية بـشكل كامـل في أنـشطة الاسـتجابة الانتقاليـة المـشتركة الـتي                  
 .تجري قيادتها على الصعيد الوطني
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شجعت الوفود القيادة الوطنية، معترفـة بالآثـار العميقـة المترتبـة عليهـا              . القيادة الوطنية  )ـه(
 .القدرات في أفقر البلدان التي تواجه تحديات المرحلة الانتقاليةفي مجال بناء 

اعترفــت الوفــود بالحاجــة إلى تقــديم دعــم منــهجي في مجــال . فعاليــة التنــسيق والتمويــل )و(
التنسيق إلى المنسقين المقيمين منـذ لحظـة وقـوع أي كارثـة طبيعيـة، مـن أجـل تمكينـهم                 

 .ظومة الأمم المتحدة بصورة فعالةمن تنسيق أنشطة الإنعاش المبكر وأنشطة من
 

 متابعة توصيات فرقة العمل العالمية: الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية  

رأس الجلــسة المتعلقــة بالبنــد وعرضــه رئــيس المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة    - ٩٨
نمائي باسـم كـل   وتكلم مدير برنامج الأمم المتحدة الإ   . صندوق الأمم المتحدة للسكان   /الإنمائي

من برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة                       
وبرنامج الأغذية العالمي، مقدما آخر المعلومـات المـستجدة بـشأن متابعـة             ) اليونيسيف(للطفولة  

 تبـذلها الأمـم   عملية فرقة العمل العالمية ومؤكدا على الصلات التي تربطها بجهود الإصلاح الـتي     
الأمين التنفيذي للمجلس الوطني المعني بمكافحة الايدز في مـالي، وممثـل          وقدم كل من  . المتحدة

صندوق الأمم المتحدة للسكان، ورئيس فريـق الأمـم المتحـدة المواضـيعي المعـني بفـيروس نقـص          
 وقـدم . طـري الإيدز في جامايكا عروضا عن التجارب المنجزة على المـستوى الق          /المناعة البشرية 

مــدير إدارة الــدعم القطــري والإقليمــي التابعــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس  
 .الإيدز، تقييما للتقدم المحرز والتحديات القائمة في تنفيذ التوصيات/البشريةنقص المناعة 

ذلـك تقـسيم    وأبرز المشاركون في حلقة المناقشة التقدم المحرز في عـدة مجـالات، بمـا في                 - ٩٩
العمل فيما بين الجهات المشاركة في رعاية برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص                

الإيدز؛ وإنشاء أفرقة مشتركة تابعة للأمم المتحـدة معنيـة بفـيروس نقـص المناعـة                /البشريةالمناعة  
 ودعـم التنفيـذ؛     الإيدز على المستوى القطري؛ والفريـق العـالمي المـشترك لحـل المـشاكل             /البشرية

كمـا  . الإيدز في ورقات استراتيجية الحد من الفقـر /وإدماج مسألة فيروس نقص المناعة البشرية    
قُدمت آخر المعلومات المستجدة بشأن الجهود الرامية إلى تكييف توصيات فرقة العمـل العالميـة               

توصـيات تـساعد    ولاحظ المشاركون في حلقة المناقـشة أن ال       . على الصعيد المحلي في عدة بلدان     
مـن أجـل تنـسيق الاسـتجابات الوطنيـة والمـساهمة في جهـود               " العناصر الثلاثـة  "في تعزيز مبادئ    

لكـن كفالـة الـدعم الفعـال للاسـتجابات الوطنيـة تتطلـب              . الإصلاح التي تبـذلها الأمـم المتحـدة       
ت، مـن  تبسيط الترتيبات الإدارية وعمليات التخطـيط والإبـلاغ والمـساءلة علـى جميـع المـستويا            

وإلى جانـب حـسن الإدارة علـى المـستوى          . أجل تفادي سوء التنـسيق وهياكـل الـدعم المعقـدة          
ــز        ــالبرامج، تعزي ــدان المــشمولة ب ــة الاســتجابة، مــن منظــور البل القطــري، يتطلــب تحــسين فعالي

 .القدرات الوطنية والتدابير العملية والثقة بالشركاء
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. تعاون والتآزر فيما بـين الوكـالات الأربـع        ورحبت الوفود بالعروض المقدمة وروح ال      -١٠٠
. وأعربت عن دعمها لعمليـة فرقـة العمـل العالميـة وأشـادت بالتقـدم المحـرز في تنفيـذ التوصـيات              

ونوهت الوفود بإنـشاء نظـام تقـسيم العمـل في برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس                       
 القياديـة الـتي يـضطلع بهـا برنـامج الأمـم             الإيـدز واعترفـت بأهميـة الأدوار      /نقص المناعـة البـشرية    

) اليونيـسيف (المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة للسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة        
جــراء مزيــد مــن المناقــشات علــى المــستوى  إولوحظــت الحاجــة إلى . وبرنــامج الأغذيــة العــالمي

بــه تجربــة الجهــات المــشاركة في القطــري كــي تراعــي الوكالــة الرائــدة في الــدور الــذي تــضطلع 
وأُهيب بالوكالات الأربع أن تواصل تعزيز إدماج مسألة فـيروس          . الرعاية وقدرتها على الإنجاز   

 .الإيدز في أعمال منظماتها/نقص المناعة البشرية

ورحبــت الوفــود بإنــشاء أفرقــة مــشتركة تابعــة للأمــم المتحــدة ومعنيــة بفــيروس نقــص    -١٠١
دز، وقالت إن هذه الأفرقـة ستـساعد في تحـسين اتـساق وتنـسيق الاسـتجابة                 الإي/المناعة البشرية 

وتم تـشجيع كـل مـن أمانـة برنـامج           . على المـستوى القطـري وكـذا مـساءلة فـرادى الوكـالات            
الإيــدز ومجموعــة الأمــم المتحــدة /الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

كمــا أكــدت الوفــود علــى أن تبــسيط  .  المــستوى القطــريالإنمائيــة علــى توجيــه العمليــة علــى 
وفي . العمليات والإجراءات يجب أن يظل من الأولويات وحذّرت من توسـيع آليـات التنـسيق              

الإيـدز يظـل مـن الطـوارئ الخطـيرة          /حين أكدت الوفود على أن فيروس نقـص المناعـة البـشرية           
نية والمـساهمة الوطنيـة عـاملان حيويـان         والتحديات التي تعوق التنمية، اعترفت بأن القيادة الوط       

وأُلقـي الـضوء علـى الحاجـة إلى كفالـة تـوافر المـوارد               . في تنفيذ أنشطة فعالـة للتـصدي للمـرض        
اللازمة لدعم الجهود القطرية والإقليمية، فـضلا عـن التحـديات القائمـة في مجـال قـدرة المـوارد                    

 .البشرية ومسائل الضعف وحقوق الإنسان ونوع الجنس

وأكدت الوفود على ضرورة مطالبة جميع أصحاب المصلحة، بمـا في ذلـك الحكومـات                -١٠٢
الوطنية والجهات المانحة ومنظومة الأمم المتحدة، بـالالتزام بالمـضي قـدما بتنفيـذ توصـيات فرقـة                  

وأكـدت علـى أن نجـاح التنفيـذ       . العمل العالميـة، وضـرورة خـضوعها للمـساءلة في هـذا الـشأن             
 الكاملة بين جميع الفاعلين الرئيسيين من أجل كفالـة التنـسيق والتبـسيط              رهن بتحقيق الشراكة  

  .والمواءمة قصد التوصل إلى تدابير ونتائج فعالة على المستوى القطري
 

 التبسيط والمواءمة مع التركيز بصفة خاصة على عملية البرمجة  

لمتحــــدة رأس الجلــــسة وعــــرض البنــــد رئــــيس المجلــــس التنفيــــذي لبرنــــامج الأمــــم ا    -١٠٣
وقــدمت المــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة . صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان/الإنمــائي

للسكان عرضا باسم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة                



E/2006/35  
 

07-26451 33 
 

سـعادة  كما قدم عرضا كـل مـن        . وبرنامج الأغذية العالمي  ) اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة    
 للأمـم   والمنـسقة المقيمـة   الممثلـة الدائمـة للـرأس الأخـضر،         لسيدة ماريا دي فاتيما ليما دا فيغـا،         ا

 .المتحدة وممثلة صناديق وبرامج الأمم المتحدة في الرأس الأخضر

وأبـرزت المــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان الاقتراحــات الــتي قدمتــها   -١٠٤
لأمم المتحـدة الإنمائيـة بـشأن تحـسين الاتـساق بـين الأعمـال التحليليـة                 اللجنة التنفيذية لمجموعة ا   

 ة إعداد البرامج؛ وزيـادة الملكيـة    لمنظومة الأمم المتحدة والعمليات الوطنية؛ وتخفيف عبء عملي       
ــة ــوطنيين بــشأن هــذه     أخــرىوســتُجرى مناقــشات. الوطني  مــع الــدول الأعــضاء والــشركاء ال

 .يونيه/ في حزيران التنفيذيةركة تقدم إلى المجالسالأفكار في معرض إعداد ورقة مشت

ــة       -١٠٥ ــرأس الأخــضر، أشــارت الممثل ــامج القطــري الموحــد في ال ــة البرن ــق بعملي وفيمــا يتعل
الدائمة إلى أن تجربة الحكومة كانت جد إيجابية وأنها لبت احتياجاتها إلى حد كبير فيمـا يتعلـق                  

ــة اســتجابة برنــامج الأمــم المتحــدة للأول   ويــات الوطنيــة، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة   بكفال
وقد ساعد البرنامج في كفالة الاتساق مع الاسـتراتيجية الوطنيـة لتحقيـق النمـو والحـد                 . للألفية

 .من الفقر، وساهم في تحسين تنسيق وإدارة عملية البرمجة

الأمـم  وشددت ممثلة الأمـم المتحـدة في الـرأس الأخـضر علـى التجربـة الناجحـة لفريـق                   -١٠٦
المتحدة القطري، سواء من حيث التقيد بمبادئ التبـسيط أو مـن حيـث الاسـتجابة لاحتياجـات         

وأشـارت إلى أهميـة تقـديم الـدعم والتوجيـه علـى المـستوى الإقليمـي وعلـى مـستوى                     . الحكومة
 .هج الجديدة، وحددت دروسا يمكن استخدامها في أماكن أخرىالمقر فيما يتعلق بالنُ

فــود عــن تقـديرها للعــروض ورحبــت ترحيبـا واســعا بالأفكــار الــواردة في   وأعربـت الو  -١٠٧
وأثنــت علــى . وثيقــة المعلومــات الأساســية فيمــا يتعلــق بعمليــة إعــداد الــبرامج والموافقــة عليهــا   

الصناديق والبرامج لمضيها قدما بخطة باريس لفعالية المعونة ولتنفيذها قرار الاسـتعراض الـشامل           
كما أعربت عن ارتياحهـا لمـا علمتـه بـشأن عمليـة             . ثلاث سنوات للسياسات الذي يجري كل     

  .البرنامج القطري الموحد ونموذج المكتب المشترك في الرأس الأخضر

وشددت الوفـود علـى الأهميـة الحاسمـة لتـوافر روح القيـادة والمـساهمة والقـدرات علـى                 -١٠٨
 المتخصــصة واســتمرار وأكــدت ضــرورة كفالــة المــشاركة الفعالــة للوكــالات . الــصعيد الــوطني

وأشارت الوفـود إلى أنـه      . الوكالات في إطار ولاياتها في تلبية الأولويات والاحتياجات الوطنية        
ينبغي كفالة الشفافية والمساءلة عن النتائج والموارد في أي عمليات جديـدة؛ وخفـض تكـاليف                

ات ودور المنــسق وارتــأت الوفــود ضــرورة تحــسين قــدر. المعــاملات؛ وزيــادة الكفــاءة والفعاليــة
 .المقيم وأفرقة الأمم المتحدة القطرية لأغراض منها تيسير فعالية التقييم
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ــات الإدارة وأســاليب       -١٠٩ ــؤثر في آلي ــة البرمجــة ت ــود إلى أن اقتراحــات عملي وأشــارت الوف
وفي حين أعربت معظم الوفود عـن تأييـدها لتقلـيص الفتـرة الزمنيـة      . العمل في المجالس التنفيذية   

تستغرقها إجراءات الموافقة، ذكرت أنه يلزم إجراء مزيـد مـن المناقـشة بـشأن تحديـد طـابع                   التي  
 .الإجراءات الجديدة للمجلس

وفيما يتعلق بتجربة الرأس الأخضر، تساءلت الوفود عن سـبل إشـراك الوكـالات غـير                -١١٠
 مواءمــة وحثــت في معـرض الاستفــسار عـن الميزانيــة الموحـدة علــى تعزيـز    . المقيمـة والمتخصـصة  

وتمـت الإشـارة إلى أن الإجـراءات        . شؤون الميزانيـة، مـع الحفـاظ علـى وضـوح عمليـة المـساءلة              
ــبرامج تبقــى قائمــة وأن      ــة بمجمــوع صــناديق ال ــة المتعلق  ة الأمــم المتحــدة الإنمائي ــمجموعــةالحالي

 علـى اسـتعراض سـبل    موعـة عكـف المج تكمـا   . امج في الـرأس الأخـضر     ن ـواصل رصد أثـر البر    تس
 .دما في باقي المكاتب المشتركةضي قالم
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 الجزء الثاني  

 الدورة السنوية
 

 المعقودة في جنيف
  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٣ إلى ١٢في الفترة من 
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 المسائل التنظيمية -أولا  

الإنمـائي   المتحدة   الأمم للمجلس التنفيذي لبرنامج     ٢٠٠٦عُقدت الدورة السنوية لعام      - ١
وفي هـذه   . بجنيـف يونيـه   /حزيـران  ٢٣ إلى   ١٢كان في الفتـرة مـن       للـس  المتحدة   الأمموصندوق  

، ٢٠٠٦الــدورة، أقــر المجلــس التنفيــذي جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه الــسنوية لعــام  
 .(DP/2006/15) ٢٠٠٦بصيغتهما المعدلة شفويا، والتقرير المتعلق بالدورة العادية الأولى لعام 

 بــشأن تحــسين ٢٠٠٦/٢٥، بمــا في ذلــك المقــرر  مقــررا١٧واعتمــد المجلــس التنفيــذي  - ٢
ويمكــن الاطـلاع علــى تجميــع  . أسـاليب عمــل المجلـس التنفيــذي والاسـتعراض العــام للمقـررات    

: المجلــــــس التنفيــــــذي علــــــى شــــــبكة الإنترنــــــتأمانــــــة للمقــــــررات المعتمــــــدة في موقــــــع 
www.undp.org/execbrd. 

وافق المجلس على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلـس التنفيـذي في عـامي               و - ٣
 .٢٠٠٧ و ٢٠٠٦

 
 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ١٥ إلى ١١من  :٢٠٠٦الدورة العادية الثانية لعام 
 ٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ٢٦ إلى ١٩من  :٢٠٠٧الدورة العادية الأولى لعام 

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٢٢ إلى ١٢ من :٢٠٠٧الدورة السنوية لعام 
  ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ١٤ إلى ١من  :٢٠٠٧الدورة العادية الثانية لعام 

  البرنامجبيان مدير

الأحـداث الكـبرى الـتي رسمـت     ، في بيانه إلى المجلس التنفيـذي، إلى          البرنامج أشار مدير  - ٤
 هـا واجهيالاسـتراتيجية الرئيـسية الـتي       ل  ئاوأبرز المـس  . معالم بيئة المعونة الدولية منذ توليه منصبه      

رفيع المستوى المعني بالاتساق على نطـاق المنظومـة    المتحدة الإنمائي وعمل الفريق      برنامج الأمم 
 :في مجالات التنمية والمساعدة الإنسانية والبيئية، ملاحظا أن

ث برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي يـسعى إلى الاضـطلاع بـدور بنّـاء في الأحـدا         )أ( 
، وهـي فتـرة   ٢٠٠٥الرئيسية التي شكّلت البيئة الإنمائيـة الدوليـة منـذ مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام              

شهدت إنـشاء هيئـتين جديـدتين تـابعتين للأمـم المتحـدة همـا لجنـة بنـاء الـسلام ومجلـس حقـوق                 
الإنــسان، واســتجابات دوليــة متــضافرة واســعة النطــاق دعمــا لمنــاطق متــضررة جــراء كــوارث   

ضلا عــن زيــادات هامــة في المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة ناجمــة عــن عمليــات رئيــسية    طبيعيــة، فــ
 لتخفيف أعباء الديون؛

http://www.undp.org/execbrd
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عجـز قـادة   و ،وتوزيع فوائـد النمـو الـسريع للاقتـصاد العـالمي لم يكـن متكافئـا         )ب( 
ــة موجهــة لل     ــشأن جول ــق في الآراء ب ــةالعــالم عــن التوصــل إلى تواف ــة   في المحتنمي ــات التجاري ادث

  الأطراف؛متعددة

 في جملـة  ،وثمة تغيير داخلي هام داخـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي يـشمل                )ج( 
  لـدعم زيـادة    جـدد، وتعزيـز نظـم الرقابـة الداخليـة وإدارة المخـاطر            كبـار مـوظفين      تعيين   ،أمور

 ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛تقييم الالشفافية والمساءلة، واستعراض سياسة 

الــصناديق المرتبطــة بــه   ويــرادات برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     ومجمــوع إ )د( 
وتجاوزت وتيرة نمو المـوارد غـير الأساسـية للبرنـامج           . سمية في المائة بالقيم الا    ١٧عت بنسبة   ارتف

 بــين  دون الحــل الأمثــلنــسبة التوافــقأن أصــبحت وتــيرة نمــو مــوارده الأساســية، ممــا أدى إلى  
ج مــن الاضــطلاع بولايتــه بــصورة فعالــة ومرنــة والمــوارد المخصــصة   المــوارد الــتي تمكّــن البرنــام 

 درجات مختلفة وهي بالتالي ذات طابع تكميلي؛ب

 مـصدرين ظـاهرين     شـهدت المتكاملـة لمهمـة البرنـامج       لكن  الجوانب المختلفة   و )هـ( 
 كــز علـى النتــائج في العمـل التعقيــدي   الحاجــة إلى إرسـاء أنــشطة تنفيذيـة تر  :للتـوتر يتمـثلان في  

لتحديد المعايير بحيث تساهم تلك الأنشطة بدورها في إرشاد هذا العمل، وضرورة توفير دعـم               
بعــد الأزمــات دون إغفــال الأهــداف طويلــة الأجــل موجــه في الوقــت المناســب في حــالات مــا 

 .بشأن تطوير القدرات

 /http://content.undp.org/go: ويمكــــن الاطــــلاع علــــى الــــنص الكامــــل للبيــــان علــــى الموقــــع 

newsroom/june-2006/statement-dervis-exec-20060619.en?categoryID=593043%&lang= en. 

 لـدور   قديمه رؤيـة متبـصرة    ومات وعلى ت  وشكرت الوفود المدير على بيانه الزاخر بالمعل       - ٥
د، إلى أن الـدافع     البرنامج في السياق الأوسع لإصلاح الأمم المتحدة، مع الإشارة في هذا الـصد            

 تحـسين فعاليـة المعونـة وتحقيـق     ا هو في نهاية المطاف الرغبـة في   والتبسيط إنم  اءمةووراء برنامج الم  
تعـاون علـى المـستوى القطـري بـين          ثيـق ال  مطلـب تو  وشددت بعـض الوفـود علـى        . نتائج إنمائية 

مختلف أعضاء أسرة الأمم المتحدة الحاضـرين، بينمـا دعـت وفـود أخـرى إلى مزيـد مـن الملكيـة                      
ــد في تعريــف النمــوذج المناســب للتعــاون بــين كيانــات الأمــم المتحــدة علــى        ــة والتحدي الوطني

 .المستوى القطري

لبرنـامج بأنهـا مـشجعة،      ا  عُهـد بهـا إلى      التي ووصفت الوفود الاتجاه التصاعدي للموارد     - ٦
 المــوارد الأساســية والمــوارد  بــالاختلال المتنــامي بــينعلــى النحــو الواجــببينمــا أحاطــت علمــا 

 .الأساسية غير
 

http://content.undp.org/go/ newsroom/june-2006/statement-dervis-exec-20060619.en?categoryID=593043%&lang= en
http://content.undp.org/go/ newsroom/june-2006/statement-dervis-exec-20060619.en?categoryID=593043%&lang= en
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  

 
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية -ثانيا  

 وبيان المديرة التنفيذية  

زيهــا للوفــاة المفاجئــة للــدكتور    هلت المــديرة التنفيذيــة بيانهــا بــالإعراب عــن تعا    اســت - ٧
ــة    لي ــها لتركــز  .جونــغ ووك، المــدير العــام لمنظمــة الــصحة العالمي  علــى المــسائل  وتابعــت كلمت

قـد   والاجتمـاع الاستعراضـي الـذي عُ       ٢٠٠٥متابعة مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام           :الرئيسية التالية 
 وتحقيـق   ؛)الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         / نقص المناعة البـشرية    مؤخرا بشأن فيروس  

؛ وأمن سلع الصحة الإنجابية؛ والـسكان والتنميـة؛ وإصـلاح    )٥الهدف (الهدف الإنمائي للألفية  
 . والمـساءلة  ؛الأمم المتحدة؛ والموارد المالية لصندوق الأمم المتحدة للـسكان؛ والهيكلـة الإقليميـة            

 على النص الكامل للبيان في موقع صندوق الأمم المتحدة للسكان على شـبكة              ويمكن الاطلاع 
 .http://www.unfpa.org/exbrd:  عندالإنترنت

 توأعرب ـ .رةقيادتهـا المتبـصّ   للـهم و  بيانها الممتاز والمُ  لالمديرة التنفيذية   على   الوفود   ثنتوأ - ٨
 أن  كان من دواعي سـرورها    و للعمل الذي يضطلع به،      ا القوي للصندوق وتقديره   اعن دعمه 
، بمـا في ذلـك توسـيع قاعـدة          ٢٠٠٥ المكتـسبات الهامـة الـتي حققهـا الـصندوق في عـام               تلاحظ

ــ . مانحــا١٧٢ لتــشمللــه المــانحين   علــى جهــود الــصندوق الراميــة إلى النــهوض بجــدول   توأثن
لـى الأهميـة    عت وشدد،أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 

ا  عــن تقــديرهت الوفــودوأعربــ . بالحــد مــن الفقــرالمتــصلةالمحوريــة للــصحة الإنجابيــة والحقــوق  
تعهـد بـه في مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام       للجهود التي يبـذلها الـصندوق مـن أجـل تنفيـذ الالتـزام الم       

 توأشـــاد. ٢٠١٥ عـــامالـــصحة الإنجابيـــة بحلـــول   بتحقيـــق الحـــصول الـــشامل علـــى ٢٠٠٥
ــة   بالـــصند ــة إدراج الـــديناميات الـــسكانية والـــصحة الإنجابيـ وق علـــى دوره الطليعـــي في كفالـ

 علـى الـدور القيـادي الـذي يقـوم          توأثن .الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية    في نظور الجنساني والم
ــوقهن الـــصح   ــة حقـ ــاذ أرواح النـــساء وحمايـ ــه الـــصندوق في إنقـ ــ .ةيبـ ــز دور تودعـ  إلى تعزيـ

تفـشي  ل الهجرة الدولية، بمـا في ذلـك   ئاس بلدان الجنوب وفي معالجة مالصندوق في التعاون بين  
 . بين أوساط النساء الهجرةظاهرة

 على أهمية إبراز الصلات القائمة بين الصحة الإنجابية وفـيروس نقـص             ت الوفود وشدد - ٩
 بالـدور الطليعـي للـصندوق في مجـال فـيروس نقـص المناعـة                توأشـاد  ).الإيـدز /(المناعة البـشرية  

علـى المـستويين    أخـرى   الصندوق علـى مواصـلة العمـل مـع وكـالات            ت  الإيدز وشجع /لبشريةا
 قـسيم تالعالمي والقطري من أجل كفالة تنفيذ توصيات فريق العمل العالمي، بما في ذلك إجـراء                
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ورحبت الوفـود بالبرنـامج العـالمي الـذي وضـعه الـصندوق         .مناسب للعمل فيما بين الوكالات    
كفالـة تمويـل   بسلع الصحة الإنجابية، مع ملاحظة الفائدة التي يمكن تحقيقها من أجل تعزيز أمن     

 تلاحـظ  أن   وكـان مـن دواعـي سـرورها        .أطول أمدا وأكثـر اسـتقرارا للـوازم الـصحة الإنجابيـة           
 .واعتلال صـحتهن، والعنـف الجنـساني     النوافس  وفيات الأمهات   معدل  التزام الصندوق بخفض    

ن أجــل تعزيــز دور الــصندوق في النــهج المتبــع علــى نطــاق    عمــا يمكــن القيــام بــه م ــوتــساءلت
ولاحظ أحد الوفود ضرورة إجـراء مزيـد مـن البحـوث             .ممنظومة الأمم المتحدة إزاء صحة الأ     

وأثنت الوفود على الـشراكة الجديـدة المعنيـة بـصحة      .بشأن الآثار الاجتماعية للوفيات النفاسية  
ــوافس والرضّـ ــ ــتي يق  النـ ــة الـ ــال والحملـ ــضاء علـ ــ   ع والأطفـ ــل القـ ــن أجـ ــصندوق مـ ــا الـ ى ودهـ

 .الولادة ناسور

بمـا في  وأثنت الوفود على عمـل الـصندوق في حـالات الطـوارئ والحـالات الإنـسانية،         - ١٠
الإسـهام الكـبير   إلى  تونوه ـ .تسونامي والزلزال الذي ضرب باكستان    أمواج  في أعقاب   ذلك  

ــة ومعالجــة ا     ــصحة الإنجابي ــز ال ــصندوق في تعزي ــه ال ــذي يقدم ــين   ال ــساواة ب ــة بالم ــسائل المتعلق لم
ــصراع         ــهاء ال ــد انت ــا بع ــصراع وم ــوع الجــنس في حــالات ال ــى ن ــائم عل ــسين والعنــف الق  .الجن

 عــن التــدابير الــتي يتخــذها الــصندوق مــن أجــل تعزيــز المــوارد البــشرية والــشراكات  توتــساءل
 .الاستجابة الإنسانيةمن أجل والتمويل 

القطاعيـة  صندوق باستخدام ميزته النـسبية في النـهج         وشددت الوفود على أهمية قيام ال      - ١١
وشـجعت الـصندوق    .الشاملة، وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وإصـلاح قطـاع الـصحة                

تعزيز دوره القيادي والاسـتراتيجي في العمليـات الوطنيـة والحـوار            على   و ل الإعدادي على العم 
 في   لعملـه   علـى الـصندوق    توأثن ـ .نجابيـة الصحة والحقـوق الإ   ب المعنيةالمتعلق بالسياسات العامة    

 .تتعداداجراء ال لإيقدمهجمع البيانات والدعم الذي 

وأبدت الوفود اهتماما لدى علمها بأن الهيكلة الإقليمية كفيلة بجعل الصندوق منظمـة          - ١٢
المقبلــة غــير الرسميــة   أن تقــدم الإحاطــةا عــن أملــهتوأعربــ .أقــوى وأكثــر تركيــزا علــى الميــدان

 أشـار أحـد     وفي حـين   .ت بشأن خطط الهيكلة الإقليمية وخياراتهـا وتكاليفهـا وفوائـدها          معلوما
ــود إلى ضــرو  ــع وكــالات    رالوف ــة م ــة الإقليمي ــسيق جهــود الهيكل ــوة إلىوجــ،  أخــرىة تن  ه دع

 .فتح مكتب إقليمي في بلدهلالصندوق 

 المتحـدة   اء في عمليـة إصـلاح الأمـم       وأثنت الوفود على الـصندوق لـدوره النـشط والبن ـّ          - ١٣
 تعـاون الـصندوق مـع    توشـجع  .تركيزه على تعزيـز الملكيـة والقيـادة علـى المـستوى الـوطني             لو

ســتعراض لا إلى أن اتوأشــار .الفريــق رفيــع المــستوى المعــني بالاتــساق علــى مــستوى المنظومــة
ــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات     ــشامل ال ــسياسات ال ــة إصــلاح الأمــم    لل ــشكل أســاس عملي ي
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ولاحظ أحد الوفود أن هنـاك       . نموذج المكتب المشترك   بشأن التجربة   عن تواستفسر .المتحدة
 .تفاوتات في كفاءات ومهارات موظفي الأمم المتحدة

 أعلــى ٢٠٠٥أعربــت الوفــود عــن ســرورها لملاحظــة أن الــصندوق قــد بلــغ في عــام  و - ١٤
سـية   علـى أن المـوارد الأساسـية هـي اللبنـة الأسا          توشدد . على الإطلاق  مستوى من التبرعات  

 . الاستعاضــة عــن المــوارد الأساســية بــالموارد غــير الأساســية أنــه لا ينبغــي ت وأكــد،للــصندوق
وأعلنـت النـرويج    .ودعت الوفود المانحين إلى زيـادة مـساهماتهم في المـوارد الأساسـية للـصندوق           

 في  ٢٥ مليـون دولار، أي بنـسبة        ١٢لـصندوق بمبلـغ     لأنها سـتزيد مـساهمتها في المـوارد العاديـة           
تزيـد  أن مـساهمتها في المـوارد الأساسـية للـصندوق     إلى  الـسويد  وأشارت. ٢٠٠٧ائة في عام    الم

ــى ــون دولار٥٠ علـ ــط    . مليـ ــا تخطـ ــسرا أنهـ ــرت سويـ  ـــ وذكـ ــدد ال ــد متعـ ــديم تعهـ  سنواتلتقـ
 .تبرعات بتقديم

المـستندين إلى   وأعربت الوفود عن تأييدها القـوي لالتـزام الـصندوق بـالإدارة والبرمجـة                - ١٥
 اهتمـام   تزايـد ورحبـت الوفـود ب     .، ودعت إلى تحسين البيانـات الأساسـية وقيـاس النتـائج           النتائج

تطـوير الخطـة الاسـتراتيجية     ل علـى وضـع عمليـة شـاملة وجامعـة            هوشـجعت  .الصندوق بالمـساءلة  
علـى الـضغط مـن أجـل تحقيـق تغـير هـام علـى المـستوى                  تـه    كمـا حث   .الجديدة المتوسـطة الأجـل    

 وتجنـب ازدواجيـة الجهـود    مكانتـه ة تحقيـق نتـائج ملموسـة وتعزيـز       على أهمي  تد وشدّ ،القطري
 .قدمه الصندوق إلى بلدانهايوأعربت عدة وفود عن تقديرها للدعم الذي  .وتشتتها

وشكرت المديرة التنفيذيـة أعـضاء المجلـس التنفيـذي علـى مـساندتهم القويـة وتعليقـاتهم                   - ١٦
 للأمــم  التابعــةان هــو الوكالــة الوحيــدة ولاحظــت أن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسك  .المفيــدة

 تماعيـة لأغـراض التنميـة والتعـداد      المتحدة التي تدعم تطوير قواعد بيانـات وطنيـة ديمغرافيـة واج           
وأكـدت علـى الأهميـة الحاسمـة         . التعدادات الوطنية للـسكان    وخاصةوالدراسات الاستقصائية،   

واء فيما يتعلق بتعزيـز المـوارد البـشرية    لتنمية، سا من أجل تحقيقللاستثمارات في مجال البيانات    
كما يدعو الصندوق بقوة إلى مزيـد مـن      . والتغطية التي تتيحها    مصادر البيانات  جودةأو زيادة   

فيمــا بــين المتعلقــة بالتعــاون الاســتثمارات في مجــال بنــاء القــدرات ويعطــي الأولويــة للمبــادرات 
  لمـسألتي  ان يـولي اهتمامـا متزايـدا      ولاحظـت أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسك           .بلدان الجنـوب  

ــة  ــام  .الهجــرة والتنمي ــون     ٢٠٠٦وفي ع ــصندوق، المعن ــسي لل ــسنوي الرئي ــشور ال ، ســيركز المن
 .، على الهجرة والمرأة“حالة سكان العالم”

ــر      - ١٧ ــصندوق يعتمــد اســتراتيجية أكث وفيمــا يتعلــق بالــصحة النفاســية، أشــارت إلى أن ال
وفيـات  مـات لإحـراز تقـدم فيمـا يتعلـق بمعـدل             م إلى الحكو  تركيزا بكثير مـن أجـل تقـديم الـدع         

تـوفير قـابلات    :، وهـي النوافس واعتلال صحتهن، ويركز على التدخلات الثلاثة الأكثر فعالية        
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وإذ أعربـت    . حالات الولادة الطارئـة    فيوتنظيم الأسرة، وتقديم الرعاية       الولادة،  عند ماهرات
لأمم المتحدة من أجل تحسين الـصحة النفاسـية،         لتساقا  اجة إلى نهج أكثر ا    الحعن اتفاقها بشأن    

 تحالفات تعزز الصحة النفاسية من قبيـل        ضمنالعمل  ) أ( : أن الصندوق يركز على    أشارت إلى 
العمل من خـلال مناقـشات   ) ب( الشراكة الجديدة بشأن صحة النوافس والرضع والأطفال؛ و 

ت الاسـتراتيجية مثـل منظمـة الـصحة     واتفاقات ثنائية مـع وكـالات شـقيقة، مـن قبيـل الـشراكا          
 في إطـار العمـل  ) ج(  والبنـك الـدولي؛ و  )اليونيـسيف (ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة      العالمية  

تعزيـز المـشاركة في النـهج القطاعيـة الـشاملة وورقـات اسـتراتيجية        مـن أجـل    العمليات الوطنيـة    
في تراتيجية الحـد مـن الفقـر        بهدف تعزيز الصحة النفاسية، مـن قبيـل ورقـات اس ـ          الحد من الفقر    

  خفـــض معـــدل وفيـــات النـــوافس والمواليـــد؛الراميـــة إلىالبلـــدان الأفريقيـــة وخـــرائط الطريـــق 
تطوير قدرة الصندوق ذاتـه كمنظمـة مـن    ) هـ( تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ و      ) د( و

منـها علـى    لأغـراض    سياسات ومبادئ توجيهية وأصـول معرفيـة         وتطوير التدريب    توفير خلال
 . النهج القطاعية الشاملةسبيل المثال

فـيروس نقـص المناعـة      ب المعـني  أن الاجتمـاع رفيـع المـستوى          المـديرة التنفيذيـة    ولاحظت - ١٨
 وفـيروس   مـن جهـة  الإيدز قد أتاح منبرا سياسيا للربط بـين الـصحة الجنـسية والإنجابيـة      /البشرية

وذكـرت   .راء مزيد من الحوار مع الحكومات     جلإ و  من جهة ثانية،   الإيدز/نقص المناعة البشرية  
أن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ســيقوم بمتابعــة الأهــداف الوطنيــة مــن أجــل تــوفير الوقايــة 

تنفيذ توصيات فريـق العمـل      ل ترويجويعمل الصندوق بنشاط على ال     .والعلاج والرعاية والدعم  
 المـشاركة في رعايـة برنـامج        بوصـفه عـضوا في المنظمـات      وذلك  العالمي على المستوى القطري،     

وفي العديـد مـن البلـدان،      .الإيـدز /الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية             
 المعـني بفـيروس     يفريق الأمم المتحدة المواضيع   رئاسة   ممثل صندوق الأمم المتحدة للسكان       يتولى

 .نقص المناعة البشرية

وق الأمم المتحدة للسكان سيعمل بصورة وثيقة مـع         وذكرت المديرة التنفيذية أن صند     - ١٩
تحــالف لــوازم الــصحة الإنجابيــة، لأغــراض منــها التخطــيط لتمويــل مبــادرة أمــن ســلع الــصحة     

 تعزيــز هدفـه ويتعلـق الأمـر ببرنـامج عـالمي جديـد لتعزيــز أمـن سـلع الـصحة الإنجابيـة           .الإنجابيـة 
المرتبطـة  سلع  ال ـالإنجابيـة وغيرهـا مـن       ع الاحتياجات مـن سـلع الـصحة         القدرات الوطنية في توقّ   

أو إنـشاء نظـم وطنيـة       /الـسلع؛ وتعزيـز و    تلـك    والتخطيط لضمان تـدفق مـستدام مـن          ،الصحةب
لإدارة اللوجستيات؛ وإقناع الحكومات باستحداث بند في ميزانية وزارات الـصحة لتخـصيص       

ت أن الـصندوق قـد      وفيمـا يتعلـق بالمـساعدة الإنـسانية، لاحظ ـ         . الأساسـية  موارد وطنية للـسلع   
 اللازمـة  والقـدرات  معرفيـة  وأنه بصدد بنـاء قاعـدة   ، من تجاربه السابقة  استخلص دروسا كثيرة  

ــلاســتجابة ل ــد الحاجــة إليهــا سريعةال ــدمها     . عن ــسريعة الــتي ق ــراف بالاســتجابة ال ــد تم الاعت وق



E/2006/35

 

42 07-26451 
 

 . أمـــواج تـــسونامي وفي باكـــستان عقـــب الزلـــزال تـــضررت مـــنالـــصندوق في البلـــدان الـــتي 
 .حظت أن الصندوق بحاجة إلى مواصلة بناء قدراته المتعلقة بالموارد البشرية، كما ونوعاولا

مزيـد مـن التكامـل والكفـاءة        بالمـساهمة في تحقيـق       أن الهيكلة الإقليميـة كفيلـة        وذكرت - ٢٠
 هشـأن وهـو مـا مـن        ؛والفعالية بين إدارة البرامج والمساعدة التقنية، من خلال دمـج المجـالين معـا             

وشددت علـى   .ؤدي إلى مزيد من التنسيق والاتساق في الدعم المقدم إلى المكاتب القطرية           أن ي 
 عـرض وهـو يتوقـع    .أن الصندوق يتبع نهجا تشاركيا في استكشاف خيارات الهيكلـة الإقليميـة         

 .٢٠٠٧يناير / المجلس التنفيذي في كانون الثانيعلىالآثار المالية للهيكلة الإقليمية 

 الـذي يـضطلع بـه الـصندوق في إصـلاح         النـشط ود على تقديرها للـدور      وشكرت الوف  - ٢١
 الشامل الذي يجـري كـل       السياسات صندوق يسترشد باستعراض  الوأكدت أن    .الأمم المتحدة 

ــذه      ــه وبتنفي ــا راســخا ب ــزم التزام ــنوات ويلت ــلاث س ــه الإصــلاح      .ث ــز علي ــذي يرك ــدف ال فاله
وشـددت   .لنتـائج علـى المـستوى القطـري       وصندوق الأمم المتحدة للسكان هو تحسين الأداء وا       

القيـادة والملكيـة وبنـاء القـدرات علـى المـستوى            ب إنمـا يتعلـق   على أن الإصـلاح في مجـال التنميـة          
 أمـم متحـدة  ’ة بشكل خاص حتى يكون برنامج قظي ال توخيوأكدت على الحاجة إلى    .الوطني
 ذلك جدول أعمـال المـؤتمر    الإنمائية، بما فيجداول الأعماليدمج مختلف  بحيث   جامعا   ‘واحدة

وأضـــافت أن الـــصندوق  . إطـــاره وأنـــشطته الاســـتراتيجيةضـــمنالـــدولي للـــسكان والتنميـــة، 
عمليــة مــشاركة موضــوعية ومــستدامة في لتقــديم بــشرية الوارد المــ  مــا يكفــي مــنســيحتاج إلى

ــم المتحــدة   ــى نطــاق        .إصــلاح الأم ــساق عل ــستوى المعــني بالات ــع الم ــالفريق رفي ــق ب ــا يتعل وفيم
ســيما العمــل المتعلــق بنظــام المنــسق  لمنظومــة، أفــادت بــأن الــصندوق يــدعم عمــل الفريــق، ولاا

 الصندوق بـدور قيـادي في مجـال ممارسـات الأعمـال التجاريـة، مـن خـلال          يضطلعكما   .المقيم
 .الإفادة من دور المديرة التنفيذية بوصفها رئيسة اللجنة رفيعة المستوى المعنية بالإدارة

تعلق بنموذج المكتب المشترك، أشارت إلى إنشاء أول نموذج مـن ذلـك القبيـل               وفيما ي  - ٢٢
وبالتالي، فإنـه مـن المبكـر للغايـة         . ٢٠٠٦يناير  / في كانون الثاني    أعماله بدءفي الرأس الأخضر و   

اجـه المكتـب   تومع ذلك، يمكن استخلاص بعض الدروس الـسريعة بـشأن مـا قـد يح              .تقييم أثره 
زام قوي من جانب الحكومة الوطنية؛ والتزام قوي مـن جانـب منظومـة              الت :المشترك، ولا سيما  

دمات الخ ـ و المتعلقـة بـالإجراءات   الأمم المتحـدة؛ والإعـداد المـسبق للعديـد مـن المـسائل المفـصلة              
 وضـمان صـياغة جميـع        ذلـك؛  شتركة والنظم المشتركة والأمـاكن المـشتركة والمـوظفين وغـير          الم

 .معالجتها بصورة جيدةكفالة تسق و برنامج وطني م إطارالولايات في

ــصندوق يواجــه        - ٢٣ ــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل، ذكــرت أن ال ــق بالخط ــا يتعل وفيم
تحديات فيما يتعلق بالبيانات الأساسية لقياس أثـر الـبرامج والإبـلاغ المـستند إلى الأدلـة وإسـناد               
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 حاليـا في تطـوير الخطـة        وتشكل هذه المسائل محور العمل الـذي يـضطلع بـه الـصندوق             .النتائج
  كفالــة جعــلويهــدف الــصندوق إلى. ٢٠١١- ٢٠٠٨الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفتــرة 

ــ االخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل أساس ــ  ــه لم ــصندوق عــن أدائ وثمــة حاجــة إلى   .ساءلة ال
توقــع مـن الــصندوق علـى كــل مــستوى مـن مــستويات التنميــة    الوضـوح فيمــا يتعلـق بالــدور الم  

ــة  لــدع تحقيــق وشــددت علــى أن التحــدي يكمــن في   .م ولايــة المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنمي
 لمـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة       القـيّم علـى ا     عالميالحارس ال  بين دور الصندوق بوصفه      التوازن

  مـضافة   مع الحاجـة إلى إثبـات قيمـة         العامة،  في الحوارات المتعلقة بالسياسات    الإعداديوالعمل  
ورحبـت   . شوهد الـتغير بوضـوح     ماوحيثجراءات العملية   فذت الإ  نُ ما الأرض حيث  حقيقة على 

 .بالتوجيه الذي يقدمه المجلس التنفيذي

  الـصندوق،   على المستوى القطـري، لاحظـت أن       كانةا يتعلق بالموارد البشرية والم    وفيم - ٢٤
وهــو  .مومهــاراته ، يواجــه حالــة التفــاوت في كفــاءات المــوظفين  كافــةعلــى غــرار المؤســسات

تنفيـذ  في   للصندوق على المستوى القطري، فضلا عن الجودة المتفاوتـة           ة المتفاوت كانةيفسر الم  ما
 .أن الــصندوق عــاكف علــى معالجــة هــذا التحــدي علــى وطمأنــت المجلــس التنفيــذي  .الــبرامج

ــارت إلى ــاءة وأن     أنوأشـ ــستند إلى الكفـ ــشرية تـ ــوارد البـ ــال المـ ــصندوق في مجـ ــتراتيجية الـ  اسـ
 غــير الإعــداديوأضــافت أن الحــوار  .ق يــستثمر اســتثمارا كــبيرا في تــدريب المــوظفين الــصندو

وفي  .لـصندوق معالجتـها   يـتعين علـى ا    بالغة الحساسية والشخصية التي     كاف بالنظر إلى المسائل     
 مـن أجـل     الإعداديـة وطنيـة   الوارات  الح ـ مـستوى :  همـا  الواقع، لا بد مـن العمـل علـى مـستويين          

 شــركاء بواســطة، ات المحليــةمــستوى المجتمعــو المــوارد؛  وتخــصيصنينوضــع الــسياسات والقــوا
 .محليين من أجل تعبئة المجتمع المحلي وتوعيته بشأن أهمية تنفيذ البرامج التي تدعمها الحكومة

 
 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان -ثالثا  

ــق بالال     - ٢٥ ــر المتعلـ ــوارد التقريـ ــة المـ ــرع تعبئـ ــيس فـ ــدم رئـ ــصندوق   قـ ــل الـ ــات بتمويـ تزامـ
(DP/FPA/2006/3)  ــ توقعــات إيــرادات بــشأن، كمــا قــدم معلومــات مــستجدة صندوق حــتى ال

 .٢٠٠٦يونيه /حزيران ٥

ســرورها عــن  وزاخــر بالمعلومــاتوالوأعربــت الوفــود عــن تقــديرها للتقريــر الواضــح    - ٢٦
وكـذا ارتفـاع    ،  ٢٠٠٥لملاحظة الزيادة في الموارد العادية وغيرها من موارد الـصندوق في عـام              

التعهـدات متعـددة     لملاحظـة الزيـادة في       ا عن سروره  تكما أعرب .  مانحا ١٧٢عدد المانحين إلى    
 العمـل الجـاد الـذي يقـوم بـه           تجـسد  إلى أن هـذه الزيـادات        توأشـار  .السنوات بتقديم تبرعـات   

وفير مزيد مـن     على الحاجة إلى ت    توشدد .الصندوق والتزامه وثقة المجتمع الدولي فيه وإيمانه به       
 علـى الحاجـة     تعلاوة على ذلـك، شـدد      .لصندوقل اللبنة الأساسية الموارد الأساسية، بوصفها    
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ــالموارد   ــؤ ب ــة التنب ــادة إمكاني ــه لا ينبغــي  ت وأكــد،إلى زي ــوارد الأساســية   أن  الاستعاضــة عــن الم
 .بالموارد غير الأساسية

أن زيــادة بــ والــتي تفيــدلتقريــر ثــيرت في اوأبــدت الوفــود موافقتــها بــشأن النقطــة الــتي أُ - ٢٧
 مـن أجـل   نه من توسيع نطاق المساعدة التي يقـدمها إلى البلـدان            الموارد المتاحة للصندوق ستمكّ   

أهـداف المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة وإعـلان الألفيـة؛ وخاصـة فيمـا يتعلـق بالـصحة                      بلوغ  
 في المائــة مــن ٩٤ إلى أن  الوفــودأشــارتوإذ  .الإيــدز/النفاســية وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

 الـصندوق علـى توسـيع قاعـدة         شـجعت  مانحا رئيسيا،    ١٧الموارد العادية للصندوق مقدمة من      
وأعربـت بعـض الوفـود عـن قلقهـا بـشأن أثـر تقلبـات أسـعار الـصرف علـى                       .المانحين وتعميقها 

تقلبـات  وحثت الصندوق على معالجة مسألة تأثر الاتجاهـات التـصاعدية للتبرعـات ب             .التبرعات
وطلــب أحــد  . عــن إمكانيــة وضــع سياســة لتحقيــق اســتقرار الحالــة ت وتــساءل،ســعر الــصرف

وتـساءل أحـد الوفـود     . زيـادات بالقيمـة الحقيقيـة   عـن الوفود أن تتضمن التقارير المقبلة بيانـات      
 .عن الكيفية التي يخطط بها الصندوق لزيادة الأرصدة المواضيعية والحفاظ عليها في المستقبل

ــوارد   وتوجــه - ٢٨ ــة الم ــرع تعبئ ــيس ف ــشكر رئ ــهم في     بال ــذي لثقت ــس التنفي ــضاء المجل  إلى أع
وفيمــا يتعلــق بتحويــل التبرعــات إلى مبــالغ بالــدولار، أوضــح أن ســعر    .الــصندوق وإيمــانهم بــه

وبـالنظر   .الصرف المعتمد لدى الأمم المتحدة هو سعر الصرف المعمول به وقت استلام التـبرع    
ــأإلى  ــات ســعر ثيرت ــات،   تقلب ــصرف في التبرع ــذكــر ال ــد   ه  أن ــالأحرى إلى تحدي ــدعو ب ســبب ي

وبالنـسبة إلى الأرصـدة المواضـيعية، لاحـظ أن للـصندوق في الوقـت                .التبرعات بالعملة الوطنيـة   
 مـا يكفـي   توافر لهاي موارد لمعالجة مسائل رئيسية لا   يوفران وأنهما   ،ينن مواضيعي يالراهن رصيد 

 صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ســينظر في ســبل معالجــة  وأضــاف أن .ساســيةالأوارد المــ مــن
 .مسألة أثر تقلب أسعار الصرف

التقريـر الـسنوي للمـديرة التنفيذيـة عـن           :٢٠٠٦/١٢واعتمد المجلـس التنفيـذي المقـرر         - ٢٩
 .المتحدة للسكان ، والالتزامات بتمويل صندوق الأمم٢٠٠٥عام 

 
 ةالبرامج القطرية والمسائل ذات الصل -رابعا  

؛ مشروعا من مشاريع وثائق الـبرامج القطريـة        ١١ المجلس التنفيذي    علىكان معروضا    - ٣٠
أدلى ببيانـات   و.  للبرامج؛ وتقرير عن البرنامج الخاص لتقـديم المـساعدة إلى ميانمـار            ا تمديد ١٣ و

ــا، وشــعبة آســيا   ) البرنــامج(ي اســتهلالية كــل مــن نائــب المــدير التنفيــذ   ومــديري شــعبة أفريقي
ط الهادئ، وشعبة الدول العربية وأوروبا وآسيا الوسطى، وشعبة أمريكا اللاتينية ومنطقـة             والمحي

 .البحر الكاريبي
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 أفريقيا  

أعربــت الوفــود عــن تقــديرها لاتــساق الــبرامج القطريــة الــتي يــدعمها صــندوق الأمــم    - ٣١
صندوق للمـشاركة   المتحدة للسكان مع الأطر الإنمائية الوطنية، ورحبت بالجهود الـتي يبـذلها ال ـ            

 هـا ولاحظت الوفود التحديات التي تواجه    . في النهج القطاعية الشاملة والدعم المباشر للميزانية      
ــوافس     ــات الن ــاع معــدل وفي ــا في ذلــك ارتف ــا، بم ــه    . إثيوبي ــضطلع ب ــذي ي واعترفــت بالعمــل ال

 وشـددت علـى الحاجـة إلى معالجـة مـسائل مـن قبيـل              . الصندوق لمعالجـة مـسألة زواج الأطفـال       
ــة    ــة في المنــاطق الريفي ولاحظــت بعــض الوفــود  . إشــراك الرجــل؛ ونقــص ســلع الــصحة الإنجابي

ضرورة زيادة التركيز على العمل مع المنظمات غير الحكومية في كل مـن إثيوبيـا وسـان تـومي                   
وتساءلت عن سـبل كفالـة الاتـساق بـين عمـل الـصندوق وعمـل بـاقي المنظمـات،            . وبرينسيبي

وأثنـت علـى الـصندوق      . لقطري لموزامبيق يـشكل مثـالا جيـدا للاتـساق         وأفادت بأن البرنامج ا   
لدعمه استراتيجيات الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية مـن خـلال التركيـز علـى الـشباب                 

دت علـــى الحاجــة إلى تـــدخلات تـــستجيب  رتـــادون المــدارس في موزامبيـــق، وشــد  الــذين لا ي 
وإذ أعربت الوفود عن تقـديرها      . تماعية والثقافية للاحتياجات المحلية وتتماشى مع الأنماط الاج     

 الصندوق في مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية، أعربـت أيـضا عـن قلقهـا إزاء تفـشي                  رلدو
وإذ أشـارت إلى عـدم      . وباء فيروس نقص المناعة البشرية في أوساط النساء في موزامبيق وغينيـا           

ق لتطــوير خطــة ود الــتي يبــذلها الــصندو تــوافر وســائل منــع الحمــل في غينيــا، أثنــت علــى الجه ــ 
 .وطنية شراء

. وأعربت الوفـود عـن تقـديرها لقيـام الـصندوق بتعزيـز مـشاركته في البرمجـة المـشتركة            - ٣٢
التمويــل في موزامبيــق، تــساءل أحــد الوفــود عــن الإجــراءات الــتي يمكــن  تجميــع وفيمــا يتعلــق ب

د أحـد الوفـود     وشـد . تُـستخدم فيهـا    الأنشطة الـتي     استخدامها لتعقب أمول كل وكالة ومعرفة     
وذكـر وفـد    . على أهمية اتباع نهج يستند إلى حقوق الإنسان في عملية تطـوير الـبرامج القطريـة               

وأضاف الوفد نفـسه أنـه فـوجئ    . آخر أنه ينبغي في حالات تمديد البرامج تحديد سبب التمديد      
ــر في برامجه ـــ  ــدان الـــتي يجـــري النظـ ــرورة كبعـــدم حـــضور البلـ ــة حـــضورها ا، واقتـــرح ضـ فالـ

 .المستقبل في

وأشارت مديرة شعبة أفريقيا إلى أن الصندوق مـا فتـئ يـضطلع بأنـشطة الـدعوة لـدى                    - ٣٣
الحكومات المعنية بشأن إشراك المنظمات غير الحكومية ومنظمـات المجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك       

 إشـراك الرجـل     الصندوق على الحاجة إلى التركيـز علـى       أعربت عن موافقة    و. المنظمات الدينية 
الإيـدز في موزامبيـق     /وإذ لاحظت تعزيز برنامج فيروس نقص المناعة البشرية       . في برنامج إثيوبيا  

من أجل الاستجابة لاحتياجات الشباب، أشارت إلى أن الجهود جارية لمكافحـة تفـشي الوبـاء           
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المـوارد  التمويل، ذكـرت أنـه بفـضل مـصفوفة النتـائج و     تجميع  وفيما يتعلق ب  . في أوساط النساء  
ولاحظـت أن عمليـة     . الخاصة بالصندوق، فإنه من الـسهل تعقـب أنـشطة ومـوارد كـل وكالـة               

وأوضحت أنهـا مـستعدة     . التعقب المذكورة ستكون أكثر صعوبة في إطار دعم مباشر للميزانية         
 .لمعالجة أي مسائل محددة على أساس ثنائي

 
 الدول العربية وأوروبا وآسيا الوسطى  

ود عــن قلقهــا لارتفــاع معــدلات الحمــل بــين المراهقــات والإجهــاض        أعربــت الوف ــ - ٣٤
والأمــراض المنقولــة بالاتــصال الجنــسي في مولــدوفا، وعــن الاتجــار بالنــساء والفتيــات، ومــسائل 

وبالنــسبة للبرنــامج الخــاص بمــصر، أعربــت الوفــود عــن اغتباطهــا لمــا لاحظتــه مــن أن    . الهجــرة
 شـراكاته مـع الحكومـة والمجتمـع المـدني لمكافحـة             صندوق الأمم المتحدة للسكان خطـط لتعزيـز       

ووافقــت هــذه الوفــود علــى أنــه مــن المهــم إشــراك الزعمــاء   . العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس 
الــدينيين المــصريين في المــسائل المتعلقــة بالرعايــة الــصحية الإنجابيــة بــين المــراهقين والوقايــة مــن     

ــشرية   ــود عــن ا . فــيروس نقــص المناعــة الب غتباطهــا لأن صــندوق الأمــم المتحــدة   وأعربــت الوف
للسكان سـوف يتعـاون مـع المنظمـات الدينيـة في الجمهوريـة العربيـة الـسورية مـن أجـل تعزيـز                        

وأبرزت الوفـود أهميـة تعزيـز حقـوق النـساء والفتيـات والقـضاء علـى العنـف                   . الصحة الإنجابية 
. لنـساء في المغـرب    وأعربـت عـن قلقهـا لانتـشار مـرض الإيـدز بـين ا              . القائم علـى نـوع الجـنس      

وعنــدما لاحظــت الوفــود عــدم ذكــر العمــل الــذي تقــوم بــه الجهــات المانحــة الثنائيــة ومتعــددة     
الأطراف الأخرى، حثت صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى تـلافي الازدواجيـة في الجهـود                    

 وأعرب وفد المغرب عن تقـديره للـدعم الـذي يتلقـاه بلـده مـن الـصندوق، معلنـا أن                    . البرنامجية
 .البرنامج القطري قد تم وضعه بالتشاور الوثيق مع الحكومة وغيرها من شركاء التنمية

وأضافت أنـه   . ولاحظت الوفود أن البرنامج القطري التونسي قد صمم تصميما جيدا          - ٣٥
من المفيد أن يكون هناك المزيد من المعلومات الديمغرافيه الحديثه بالإضافة إلى معلومـات تتعلـق                

ــصحة ــالات        و. بال ــي مج ــيمن ه ــامج القطــري لل ــز في البرن ــالات التركي ــود أن مج لاحظــت الوف
وأعربــت الوفـود عــن قلقهـا بــشأن المعــدلات المرتفعـة لحــالات وفيـات الأمّهــات أثنــاء     . مناسـبة 

وتــساءل أحــد . النفــاس، وأوصــت بإضــافة رعايــة المواليــد إلى رعايــة حــالات الــولادة الطارئــة  
ه اســتخدام اســتراتيجية حقــوق الإنــسان في وضــع الــبرامج  الوفــود عــن المــدى الــذي وصــل إلي ــ

 .القطرية

أخــذ مــدير شــعبة الــدول العربيــة وأوروبــا وآســيا الوســطى علمــا بالتعليقــات المفيــدة،    - ٣٦
وتوجـه بالـشكر إلى   . وأكد للمجلس التنفيذي أن هذه التعليقات سوف تنقل إلى الدول المعنية     

كل برنامج يدعمه الـصندوق كـان يتبـع نهـج حقـوق          وقال إنه في    . أعضاء المجلس على دعمهم   
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ووافق على أن المعدلات المرتفعة لانتشار مرض الإيدز والأمـراض المنقولـة بالاتـصال              . الإنسان
. الجنــسي، والإجهــاض في ملــدوفا هــي مــسائل تــثير قلــق الــصندوق وأنــه يعمــل علــى علاجهــا 

 وأعلن أن الصندوق يتعـاون بالفعـل        .وأضاف أن الصندوق يعالج أيضا المسائل المتعلقة بالهجرة       
 .في مصر والمغرب وغيرهما من البلدان مع المنظمات الدينية وغيرها من شركاء التنمية

 آسيا ومنطقة المحيط الهادئ  

أثنت الوفود على التقدم الذي حدث في تايلند باتجاه تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           - ٣٧
وأعلـن أحـد الوفـود أنـه     . ز ومعالجتها لمـسائل الـشيخوخة     ونجاحها في وقف انتشار مرض الإيد     

وأعـرب وفـد تايلنـد عـن تقـديره للـدعم       . يود أن يتعاون تعاونـا وثيقـا مـع الـصندوق في تايلنـد         
الذي يقدمـه الـصندوق، بمـا في ذلـك مـا حـدث في أعقـاب الموجـات التـسونامية، وأضـاف أن            

جات المتغيرة في مجالات الـسكان والتنميـة،   التعاون بين تايلند والصندوق تطور لمواجهة الاحتيا 
بمــا في ذلــك صــحة الأطفــال والأمهــات، وتنظــيم الأســرة، والمــساواة بــين الجنــسين، والهجــرة     

وأعربــت الوفــود عــن اغتباطهــا لأن برنــامج الــصندوق في ميانمــار قــد صــمم مــن . والــشيخوخة
وفـود أيـضا بجهـود    وأحاطـت هـذه ال   . أجل تلبية احتياجـات أشـد فئـات الـسكان فقـرا وضـعفا             

الصندوق لإيجاد مجموعات لدعم المجتمعات المحلية، وبالتالي تدريب العناصر الفاعلـة في المجتمـع              
وتساءل أحد الوفود عن المنـاخ الـذي يـزداد تـشددا في البلـد               . المدني لكي تخدم مجتمعاتها المحلية    
 .وتأثيره على أنشطة الصندوق

ادئ شــكره إلى الوفــود علــى دعمهــا، معربــا عــن ووجــه مــدير شــعبة آســيا والمحــيط الهــ - ٣٨
ورحـب بـالعرض    . تقديره للكلمة الرقيقة الـتي ألقاهـا وفـد تايلنـد فيمـا يتعلـق بعمـل الـصندوق                  

وتوجـه ممثـل الـصندوق في ميانمـار     . الذي قدمه وفد آخر للتعاون بـصورة وثيقـة مـع الـصندوق     
ــه لم . بالــشكر لأعــضاء المجلــس التنفيــذي علــى دعمهــم   ــة مــن جانــب  وقــال إن يــرى أي محاول

ولاحظ أنه عند معالجة مسألة عـدم كفايـة المـوارد البـشرية             . الحكومة لتعطيل أنشطة الصندوق   
فيما يتعلق بالقابلات، وهن المستفيد الرئيسي من التدريب الذي يدعمه الصندوق، تبـذل الآن              

رح وأضــاف أن الــصندوق ســوف يط ــ. جهــود لتنــسيق بــرامج التــدريب بــصورة أكثــر كفــاءة  
 .اقتراحا للبرنامج القادم على المجلس في دورته العادية الثانية

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  

تساءل أحد الوفود، وهو يعلن أنه كبلد متوسـط الـدخل يعـاني مـن تراجـع مـستويات             - ٣٩
وأضـــاف الوفـــد أن . المـــساعدات، كيـــف يمكنـــه أن يـــصبح مـــؤهلا لزيـــادة هـــذه المـــساعدات

 .علومات الإضافية في هذا الشأن ينبغي أن ترد في الوثائق الخاصة بتمديد البرامجالم
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 ومنطقة البحـر الكـاريبي نظـام تخـصيص المـوارد            ةوشرحت مديرة شعبة أمريكا اللاتيني     - ٤٠
ــاس      ــيم وســــين علــــى أســ ــاء وجــ ــات ألــــف وبــ ــدان إلى الفئــ ــصنيفه للبلــ ــصندوق، وتــ في الــ

اب أو ابتعـاد البلـد عـن تحقيـق أهـداف المـؤتمر الـدولي        معايير محددة تقـيس مـدى اقتـر     /مؤشرات
وقالت إن بلدان الفئة ألف تعتبر لهـا أولويـة قـصوى، حيـث أنهـا الأبعـد عـن                    . للسكان والتنمية 

وبناء على ذلك، فإن المجموعة ألف تحصل علـى         . تحقيق أهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية     
ولاحظـت أيـضا أن الأرجنـتين لـيس لـديها برنـامج             . قأكبر نسبة من الموارد البرنامجية للـصندو      

ــا صــغيرا          ــصندوق مكتب ــتح ال ــد افت ــاك، فق ــصادية هن ــة الاقت ــك، فنظــرا للأزم ــع ذل قطــري، وم
 .للأرجنتين به موظف اتصال ليوجه الأموال إلى الأرجنتين

إثيوبيــا : أخــذ المجلــس التنفيــذي علمــا بمــشاريع الــبرامج القطريــة التاليــة، وعلــق عليهــا    - ٤١
ــصر          ــسورية وم ــة ال ــة العربي ــونس والجمهوري ــسيبي، وت ــومي وبرين ــق وســان ت ــا وموزامبي وغيني

كمـا أخـذ المجلـس علمـا بتمديـد الـبرامج لكـل مـن توغـو           . والمغرب ومولدوفا واليمن، وتايلنـد    
وجمهورية الكونغو الديمقراطيـة وروانـدا وليـسوتو ومـلاوي، والـسودان ولبنـان، وبوهـو بوتـان             

ــا ونيبـــال  ، والتقريـــر عـــن البرنـــامج الخـــاص للمـــساعدات إلى ميانمـــار وهـــايتي،   وســـري لانكـ
 .والمكسيك ونيكاراغوا

 
 التقييم -خامسا  

 ).DP/FPA/2006/5(قدم مدير شعبة خدمات الرقابة التقرير الدوري عن التقييم  - ٤٢

أثــنى العديــد مــن الوفــود علــى الاتجاهــات الإيجابيــة لتقييمــات الــصندوق بمــا في ذلــك      - ٤٣
شاركة المتنامية للنظراء القطريين في أنشطة التخطيط والرصد والتقييم، وزيادة عدد المكاتـب             الم

وأكـدت هـذه الوفـود علـى        . القطرية التي تضم موظفين للتقييم، وكذلك نُظم الرصد والتقيـيم         
أن التعــاون الوثيــق مــع النظــراء القطــريين كــان مهمــا وأنــه شــجع الــصندوق علــى أن يواصــل    

م المشترك مع السلطات القطرية وغيرها من شركاء التنمية، بما في ذلـك مـا يتعلـق                 أعمال التقيي 
 وهــي تُــبرز أهميــة المــشاورات  -وحثــت الوفــود . بإطــار الأمــم المتحــدة للمــساعدات الإنمائيــة  

 على تقديم المساعدات من أجل تنمية القـدرات الوطنيـة علـى             -الوثيقة مع الحكومات الوطنية     
لصدد، لاحظت الوفود ضرورة توفير موارد إضافية لنشر معلومـات التقيـيم،            وفي هذا ا  . التقييم

وأعربـت الوفـود عـن    . بمـا في ذلـك أدوات ومعـدات التقيـيم ونتائجـه والـدروس المـستفادة منـه        
 في أن يزيد الامتثال بالمبـادئ       - وهي تلاحظ إمكانية إحداث تحسينات في هذا الشأن          -أملها  

كمــا . ها الــصندوق بالنــسبة للبلــدان الــتي تنتــهي برامجهــا القطريــة التوجيهيــة للتقيــيم الــتي وضــع
شجعت الوفود الصندوق علـى أن يواصـل تنميـة القـدرة علـى التخطـيط والإدارة علـى أسـاس               

 .النتائج، سواء على مستوى المقر أو على المستوى القطري
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نمـاذج تحليـل   ولاحظت الوفود ضرورة تعزيز العلاقـات بـين أنـشطة الـبرامج والتقيـيم و       - ٤٤
وشــجعت . المخــاطر، وكــذلك الإبقــاء علــى أدوار الإدارة في التنظــيم والإشــراف والتوجيــه      

الصندوق على بذل المزيد من الجهود لقياس تأثير المخاطر وإدارتها، وأعربـت عـن أملـها في أن                  
رت وأشـا . تظهر هاتـان الوظيفتـان الرئيـسيتان في الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة المـدى القادمـة           

هذه الوفود إلى أن صـياغة مؤشـرات بالتعـاون مـع النظـراء القطـريين مـن شـأنها أن تجعـل هـذه                         
وأعلنت الوفود أنه من المهم إعطاء مبادئ توجيهية حول كيفيـة ضـمان             . المؤشرات أكثر قبولا  

الــصندوق لإدراج المؤشــرات الجنــسية وتلــك المتعلقــة بالــصحة الإنجابيــة في الــنُهج القطاعيــة         
وأثنت الوفود علـى الـصندوق لقيامـه بتقـدير          .  والخطط الأخرى الممولة تمويلا مشتركا     الشاملة

واقترحت هذه الوفود أنه ربما كان من المفيـد أن يكـون هنـاك            . وصفي لنشاطه في مجال التقييم    
وتـساءلت الوفـود عـن الإجـراءات المحـددة الـتي اتخـذت              . تقييم للمسؤولين عن التقييم أنفـسهم     

ولاحظـت الوفـود أنـه ربمـا كـان مـن            . يات الخاصة بـالتقييم ومتابعـة التقـدم المحـرز         لمتابعة التوص 
. المفيد أن تكون هناك قائمة كاملـة بأعمـال التقيـيم الـتي تمـت خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير                
ــيم والمراجعــة       ــدمج تقــارير التقي ــراح الخــاص ب ــشأن الاقت ــضاحات ب ــود إي . وطلبــت بعــض الوف

ما إذا كان الصندوق سيعرض على المجلـس التنفيـذي سياسـة للتقيـيم              وتساءلت بعض الوفود ع   
كما أعربت هذه الوفـود عـن اهتمامهـا بمعرفـة مـا إذا كـان هنـاك أي                   . لكي يستعرضها المجلس  

تخطيط أو أي عمليات تقييم مشتركة جارية على المستوى القطري مع الـشركاء مـن المجموعـة               
 .الإنمائية للأمم المتحدة

ديرة التنفيذية ونائبتها للعلاقـات الخارجيـة وشـؤون الأمـم المتحـدة والإدارة              وجهت الم  - ٤٥
ــه       ــة المرتــدة والتوجي ــة شــكرهما إلى المجلــس التنفيــذي علــى التغذي ومــدير شــعبة خــدمات الرقاب

وأكدت المديرة التنفيذيـة أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ملتـزم بالمـساءلة أمـام              . الإيجابيين
وقالــت إن . وشــركائه في التنميــة، كمــا أنــه ينتظــر بــدوره توجيهــات المجلــس المجلــس التنفيــذي 

ولاحظـت أن بعـض المكاتـب القطريـة         . الصندوق جعل مهمة الإشراف مستقلة بقدر الإمكان      
قررت أن يكون لديها موظفون للتقييم، وأن الصندوق ينتظر تعـيين خـبراء استـشاريين للتقيـيم         

الـشركاء القطـريين في بنـاء القـدرات وضـمان إدمـاج نتـائج               في المكاتب الإقليميـة للتعـاون مـع         
وبينمــا أعلنــت موافقتــها علــى أن الــشراكات ضــرورية لعمــل       . التقيــيم في الــبرامج القطريــة  

الصندوق، فإنها أشـارت إلى أن نتـائج المراجعـة والتقيـيم لم تعكـس عمـل الـصندوق فقطــ، بـل              
سه بالنـسبة للـشركاء أن يبـذلوا جهـودا          ولـذا فإنـه مـن المهـم بالقـدر نف ـ          . وعمل شـركائه أيـضا    

وأضـافت أن الـصندوق يعمـل الآن بنـشاط في     . منسقة للاسـتفادة مـن نتـائج المراجعـة والتقيـيم          
إطــار شــبكات التقيــيم في منظومــة الأمــم المتحــدة، جنبــا إلى جنــب مــع برنــامج الأمــم المتحــدة  

 .الإنمائي وغيره من الشركاء
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يــة للعلاقــات الخارجيــة وشــؤون الأمــم المتحــدة والإدارة  وأكــدت نائبــة المــديرة التنفيذ - ٤٦
على الطبيعة التشاركية لعمليات التقيـيم، ملاحظـة أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ملتـزم                    

وأضافت أن الصندوق لديه نُظم مطبقـة، بمـا فيهـا لجـان        . ببناء القدرات القطرية لهذه العمليات    
وأكـدت  . يـيم وتـدرج نتائجهـا في برامجـه وسياسـاته     للإدارة والبرامج لكي تستعرض نتـائج التق    

وأضافت أنه يعمل الآن علـى تحـسين الـشبكة    . أن الصندوق ملتزم بالتقييم من قمته إلى قاعدته 
ــيم  ــة لمتابعــة التقي ــاء     . الإلكتروني ــشاركي في انتق ــهج الت ــة الاســتفادة مــن الن ووافقــت علــى أهمي

د المؤشــرات للنــهج القطاعيــة، أكــدت  ومــع ملاحظتــها للتحــدي الكــامن في تحدي ــ. المؤشــرات
وأكــد مــدير شُــعبة . الحاجــة إلى أن يعمــل جميــع شــركات التنميــة معــا لمواجهــة هــذا التحــدي  

خــدمات الرقابــة أن عمليــات التقيــيم لا يمكــن أن تــتم دون مــشاركة شــركاء الــصندوق، وأن   
دة اقتـسام أدوات    ووافق على ضـرورة زيـا     . الصندوق يولي اهتماما بالغا لبناء القدرات القطرية      

وفيمـا يتعلـق باقتراحـه بـأن تـدمج        . التقييم ونتائجه والدروس المستفادة منه مـع شـركاء التنميـة          
تقــارير التقيــيم وتقــارير المراجعــة معــا، أوضــح أنــه يقتــرح إدماجهــا في إطــار الإشــراف وإدارة   

ن تقتصر علـى    ولاحظ أن إدارة المخاطر في صندوق الأمم المتحدة للسكان لا يمكن أ           . المخاطر
وأضاف أن اسـتقلالية عمليـة المراجعـة سـتكون مكفولـة مـن خـلال لجنـة                  . إدارة المخاطر المالية  

 .الإشراف ومجلس مراجعي الأمم المتحدة

 ).صندوق الأمم المتحدة للسكان(التقييم : ٢٠٠٦/١١اعتمد المجلس التنفيذي القرار  - ٤٧
 

 يالجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائ  
 التقرير السنوي لمدير البرنامج -سادسا  

قام مدير البرنامج المعاون بتقديم تقرير عن الإطار التمـويلي متعـدد الـسنوات عـن أداء                  - ٤٨
، متــضمنا المرفقــات الــتي )DP/2006/17 (٢٠٠٥برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ونتائجــه لعــام 

ه، ونفقــات البرنــامج بحــسب النــشاط  تحتــوى علــى بيانــات إضــافية عــن أداء البرنــامج ونتائج ــ  
ــام   ــة لع ــم      ٢٠٠٥والخدم ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــشترك لبرن ــر الم ، والتقري

ــشتركة      ــيش الم ــشأن توصــيات وحــدة التفت ــسكان ب ــق ) DP/2006/17/Add.1(المتحــدة لل والمرف
 مقابـل   ٢٠٠٥م  وهو التقرير الذي يمثل التقـدم المحـرز في عـا          ) DP/2006/17/Add.1(الإحصائي  

 .٢٠٠٧-٢٠٠٤الأهداف والأغراض المحددة في الإطار التمويلي متعدد السنوات للفترة 

وأبــرز مــدير البرنــامج المعــاون الــدور القيــادي الــذي يقــوم بــه برنــامج الأمــم المتحــدة     - ٤٩
ــشاء أول مكتــب مــشترك للأمــم       ــة في الأمــم المتحــدة، مــشيرا إلى إن الإنمــائي في إصــلاح التنمي
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 مكتبـاً ممـاثلاً علـى الأقـل         ٢٠، بالإضـافة إلى الخطـط الموضـوعة لإنـشاء           ٢٠٠٥دة في عام    المتح
 . كمثال على هذا الإصلاح٢٠٠٧بنهاية عام 

ولخص مدير البرنـامج المعـاون التقريـر بـضرب أمثلـة توضـيحية للعمـل الـذي يقـوم بـه                       - ٥٠
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في مجــالات الممارســة، ملاحظــا أن     ــة مــن أنــشطته  ٩٧برن  في المائ

البرنامجية تقع ضمن مجالات الممارسـة الخمـسة، وفئـات الخـدمات الـثلاثين المنـصوص عليهـا في                   
 .الإطار التمويلي متعدد السنوات الحالي

وأقــر المــدير المعــاون بمحوريــة الــشراكات مــع أصــحاب المــصلحة العــالميين والمحلــيين في  - ٥١
، ملاحظــا أنـه في الوقــت الــذي توجـد فيــه نــسبة مئويــة   ٢٠٠٥دعـم النتــائج الــتي تحققـت عــام   

كبيرة من أصحاب المصلحة تقـول بثقتـها في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي كـشريك إنمـائي،                     
فإن البرنامج ما زال يسعى إلى إدخال تحسينات في كفاءته العملية وفعاليته، وكذلك في نُظمـه                

 .للمساءلة وإدارة المخاطر

د شكرها إلى المـدير المعـاون، ملاحظـة بارتيـاح الـصراحة الـتي اتـسم بهـا                   وجهت الوفو  - ٥٢
وقـدمت  . التقرير ومعربة عن تأييدها الشامل لدور البرنامج في دعم الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة              

الوفود مقترحات بشأن تدابير لإدخال المزيـد مـن التحـسينات علـى وضـوح التقريـر الـسنوي،                   
 مـن التركيــز علـى مؤشـرات الأداء لقيـاس نتـائج وآثـار ومخرجــات       في ذلـك مطالبتـها بمزيـد    بمـا 

وفيما يتعلق بتقـنين الأداء، فقـد كـان         . التنمية، سواء على المستوى القطري أو المستوى العالمي       
 .ليست مقياسا لائقا للأداء“ المتحقق جزئيا”من رأي الوفود أن فئة 

ميـة ليـست مفهومـة بـصورة جيـدة،          ولاحظت بعض الوفود أن فكرة العامل المحفز للتن        - ٥٣
وفي . وحثــت البرنــامج علــى تــصميم فئــات للخــدمات والأهــداف أكثــر تبــسيطا في المــستقبل    

الوقت الذي أثنى فيه أعضاء على اقتراب البرنامج بصورة أكبر من مجالات الممارسـة الخمـسة،                
بالتعـاون فيمـا بـين    فإنهم شجعوا البرنامج على إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام بالقـضايا الجنـسانية، و       

بلـدان الجنـوب، وبنــاء القـدرات مــن أجـل إيجــاد حـوافز وطنيــة لملكيـة فعاليــة التنميـة، وتقاســم        
ــسنوات في المــستقبل     ــشأن الإطــار التمــويلي متعــدد ال ــود  . وجهــات النظــر ب وحــث أحــد الوف

 .البرنامج على البحث عن طُرق للتوفير في نفقات السفر

واعتـرف بـأن اختيـار مؤشـرات     .  إلى الوفود علـى تعليقاتهـا  ووجه المدير المعاون شكره    - ٥٤
الأداء المناسبة في عملية الإدارة القائمة على النتائج تظل تحديا أمام العناصـر الفعالـة في التنميـة،         

وأكد للأعضاء أن الاهتمـام سـيكرس       . مؤكدا أن البرنامج ملتزم بأن يتصدر عملية التعلم هذه        
ــسين، وال  ــز قــضايا الجن ــة المحفــزة     لتعزي ــاء القــدرات الوطني ــدان الجنــوب وبن تعــاون فيمــا بــين بل

 .للملكية
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:  بـشأن الإطـار التمـويلي متعـدد الـسنوات          ٢٠٠٦/٢٢اعتمد المجلس التنفيـذي القـرار        - ٥٥
، وتقــارير ٢٠٠٤تقريــر بــشأن أداء برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والنتــائج الــتي حققهــا لعــام 

 .وحدة التفتيش المشتركة
 

 الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -ابعا س 
ــشأن       - ٥٦ ــشراكات الاســتراتيجية وثيقــة ب ــدير المــساعد ومــدير مكتــب المــوارد وال قــدم الم

الالتزامـات بتمويــل البرنــامج، وعــرض الحالــة العامــة للمــوارد، وأبلــغ الأعــضاء بــأن المــساهمات  
 ٢٠٠٥ مليـون دولار في عـام   ٩٢٣تبلـغ في مجموعهـا   التي سترد إلى الموارد الأساسية للبرنـامج     

يُعـزى رُبعهـا إلى الـتغير في أسـعار          )  في المائـة زيـادة اسميـة عـن الـسنة الـسابقة             ١٠وهو ما يمثل    (
وأقـر المـدير المـساعد بـأن عـددا متزايـدا مـن الجهـات المانحـة طبـق الالتزامـات                      . تحويل العملات 

ــة التنبــؤ بهــا   بالتمويــل متعــدد الــسنوات، ملاحظــا أن عــدم    ــاء وإمكاني المــساواة في تحمــل الأعب
زالا مجالين يـثيران القلـق، مُقـرا بإمكانيـة زيـادة المـساهمات في المـوارد الأساسـية مـن البلـدان                ما

ذات الدخل المتوسط التي يعمل فيها البرنامج ومسترعيا الانتبـاه إلى أهميـة التـسديد في المواعيـد                  
ر العمـلات كمـا هـي، ينتظـر أن تـصل المـساهمات في المـوارد          ومـع افتـراض بقـاء أسـعا       . المقررة

 .٢٠٠٦ مليون دولار في عام ٩٨٠الأساسية للبرنامج إلى 

 بليـون دولار إلى     ٣,٣وفيما يتعلق بالموارد غير الأساسـية، فـإن المـساهمات زادت مـن               - ٥٧
درا أكـبر   وإذ لاحظ المدير المـساعد أن ضـخامة هـذه المـساهمات تتطلـب ق ـ              .  بليون دولار  ٤,١

من الوضوح، أعلن الأخذ بمعايير جديدة لتصنيف الموارد غـير الأساسـية في وثيقـة الاسـتعراض                 
ــسنوية الــتي ســتعرض علــى المجلــس التنفيــذي في     ــولال ــاء علــى طبيعــة  . ٢٠٠٦ســبتمبر /أيل وبن

ساهمات غـير أساسـية مـن جهـات         م ـالأموال المقدمة، سـوف تقـسم المـوارد غـير الأساسـية إلى              
 وتمويـل مـن جهـات مانحـة متعـددة الأطـراف           ؛  )٢٠٠٥ بليون دولار في عام      ١,٢(ئية   ثنا مانحة

 بليــون دولار مــن جهــات مثــل المفوضــية الأوروبيــة، والــصندوق العــالمي لمحاربــة الإيــدز   ١,٣(
 التي تودع لـدى  وموارد البرامج القطرية) والسُل والملاريا، والبنك الدولي، ومرفق البيئة العالمي      

وهنـاك فئـة رابعـة سُـجلت في بيانـات الموازنـة ولكنـها لم تظهـر                  ).  بليون دولار  ١,٣(البرنامج  
كإيرادات، وتتكون من الموارد الـتي يـديرها البرنـامج نيابـة عـن منظومـة الأمـم المتحـدة، والـتي                      

 .٢٠٠٥بلغت في مجموعها ما يقرب من بليون دولار في عام 

ــق الإدارة مــن الا    - ٥٨ ــساعد عــن قل ــدير الم ــساهمات في  وأعــرب الم نخفــاض الملحــوظ في الم
الموارد الأساسية إلى الصناديق والبرامج المرتبطة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وعلـى الأخـص       
صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة، وانخفــاض المــوارد الإجماليــة إلى صــندوق الأمــم    

 .ةالمتحدة الإنمائي للمرأة، وبرنامج متطوعي الأمم المتحد



E/2006/35  
 

07-26451 53 
 

وأثنت الوفود علـى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لتحقيقـه الأهـداف المؤقتـة للإطـار                     - ٥٩
التمويلي متعدد السنوات ووصفت حالـة المـوارد العامـة وكـذلك اتجاهـات الإيـرادات الأخـيرة                  

وذكَّــر بعــض الوفــود بمحوريــة تمويــل المــوارد الأساســية باعتبارهــا حجــر الأســاس   . بأنهــا رائعــة
 البرنــامج، ودعــت الجهــات المانحــة إلى مواصــلة تقــديم الــدعم المــالي إلى البرنــامج أمــلاً في لمــوارد

، كما شجعت الـدول الأعـضاء،    ٢٠٠٦تحقيق هدف الإطار التمويلي متعدد السنوات في عام         
الــتي في وســعها ذلــك، علــى أن تُعلــن تعهــداتها بتقــديم مــساهمات ماليــة علــى امتــداد ســنوات     

 .متعددة

، بـشأن الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة           ٢٠٠٦/٢٤د المجلس التنفيذي القـرار      اعتم - ٦٠
 ومـــا بعـــده ٢٠٠٦لبرنــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمــائي والـــصناديق والـــبرامج المرتبطـــة بــه لعـــام    

DP/2006/18).( 
 

 تقرير التنمية البشرية -ثامنا  
لـس التنفيـذي بـشأن العمليـة        قدم مدير مكتب تقرير التنميـة البـشرية معلومـات إلى المج            - ٦١

 مـن تقريـر التنميـة البـشرية سـواء بـين         ٢٠٠٦التشاورية التي تدور استعدادا لإصدار طبعة عـام         
وقد حظيت هـذه المـشاورات بحـضور        . الدول الأعضاء أو بين العاملين في مجال التنمية البشرية        

ثير مـن المـشاركين     ، في الوقت الذي أعرب فيـه ك ـ       “مفيدة للغاية ”جيد، ووصفت بأنها كانت     
 .عن مساندتهم القوية لاستقلالية تحرير التقرير

وأثنت الوفود على مكتب تقريـر التنميـة البـشرية لقيامـه بالعمليـة التـشاورية الـشاملة،                   - ٦٢
ــضاء إلى          ــدول الأع ــة ال ــشرية، وداعي ــة الب ــشجيع التنمي ــر في ت ــة التقري ــد أهمي ــن جدي مؤكــدة م

 .وضوعات السنويةمشاركتها بقدر أكبر في اختيار الم

أحاط المجلس التنفيذي باستكمال المشاورات الـتي دارت حـول تقريـر التنميـة البـشرية                 - ٦٣
(DP/2006/19). 

 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها -تاسعا  

دعا المدير المعاون للبرنامج الوفـود إلى اسـتعراض مـشروعات الـبرامج القطريـة المقدمـة                  - ٦٤
لى التعليــق عليهــا، مــع ملاحظــة أنــه اســتجابة للتحــديات الــتي جــاءت في إعــلان  للنظــر فيهــا وإ

بــاريس ونتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي، تــسعى الــبرامج القطريــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   
باطراد لأن تعكس استجابة متزايدة للأولويـات الإنمائيـة القطريـة، وإلى تطبيـق عناصـر إصـلاح                  

وأبلغ المدير المعاون الأعضاء بأن مدير البرنـامج قـد وافـق علـى              . سيق المعونة الأمم المتحدة، وتن  
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تمديد البرامج القطرية لمدة سنة لكل من بوتان وجمهورية الكونغو الديمقراطية وروانـدا وسـري                
لانكا وليبريا وملاوي ونيبال، والكويت ولبنان، وترينيداد وتوبـاغو وكوسـتاريكا ونيكـاراغوا             

 .وهايتي

قــدم نائــب مــدير المكتــب الإقليمــي لأفريقيــا وثــائق مــشاريع الــبرامج القطريــة لإثيوبيــا   - ٦٥
ــق    ــا وموزامبي ــسيبي وغــابون وغيني ــومي وبرين ــدير المكتــب    . وســان ت ــساعد وم ــدير الم ــدم الم وق

وقــدم نائــب مــدير . الإقليمـي لآســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ مــشروع البرنـامج القطــري لتايلنــد  
ول العربية وثائق مشروعات الـبرامج القطريـة لتـونس والجمهوريـة العربيـة              المكتب الإقليمي للد  

وقدم المدير المساعد ومدير المكتب الإقليمي لأوروبا ورابطـة         . السورية ومصر والمغرب واليمن   
 .الدول المستقلة وثيقة مشروع البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا

ة، ملاحظـا مـع الارتيـاح أنهـا تتفـق بدرجـة             وأثنى المجلس على مـشاريع الـبرامج القطري ـ        - ٦٦
وتعهــد برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــإبلاغ التعليقــات إلى   . كافيــة مــع أولويــات كــل بلــد 

المكاتب القطرية المعنية للنظر فيها قبل وضع كل وثيقة من وثـائق مـشاريع الـبرامج القطريـة في                 
 .٢٠٠٧صيغتها النهائية في الدورة العادية الأولى لعام 

كمـا  . وأحاط المجلس التنفيذي علما بوثائق مشاريع البرامج القطرية والتعليقات عليهـا    - ٦٧
أحاط بالمثل بتمديد البرامج القطرية لمدة سنة في كل مـن بوتـان، وترينيـداد وتوبـاغو، وتوغـو،                   
وروانــدا، وســري لانكــا، وكوســتاريكا، والكويــت، ولبنــان، ومــلاوي، ونيبــال، ونيكــاراغوا، 

كمــا وافــق علــى تمديــد البرنــامج القطــري لمــدة ســنتين في كــل مــن جمهوريــة الكونغــو . وهــايتي
 .الديمقراطية وليبريا

 
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب -عاشرا  

قدم مـدير الوحـدة الخاصـة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب التقريـر عـن تنفيـذ إطـار                     - ٦٨
، وهــو ٢٠٠٧-٢٠٠٥نــوب الــذي يغطــي الفتــرة التعــاون الثالــث للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الج

سـبل   )أ: (التقرير الذي أبرز الإنجـازات الـتي تحقـق منتـصفها في ثلاثـة مـن مجـالات العمـل هـي                     
تهيئـة بيئـة    ) ب(تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة مـن خـلال التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب؛                    

لأعمال التجارية وتبادل التكنولوجيا مـن      مواتية للتوسع في التعاون فيما بين بلدان الجنوب في ا         
 .الأخذ بتقاسم الحلول من أجل تنمية الجنوب) ج(أجل الحد من الفقر؛ 

كررت الوفود أهمية التعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب باتجـاه تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة               - ٦٩
ر، وأعربــت، للألفيــة، ووجهــت شــكرها إلى مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى التقريــ

بغــض النظــر عــن تقــديرها للإنجــازات المــشار إليهــا في التقريــر الــتي تحقــق منتــصفها مــن إطــار     
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التعـاون الثالــث عــن الــرأي القائــل بــأن الإمكانيـات الكاملــة للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب   
 تستغل بصورة كاملة كوسيلة من وسائل تحقيق الاستقلال لبلدان الجنـوب واعتمادهـا علـى               لم

ــة التعــاون       . نفــسها ــدوافع تنمي ــلاء الاهتمــام الواجــب ل ــامج إي ــود مــن البرن وطلبــت هــذه الوف
. بــين بلــدان الجنــوب، وتعمــيم هــذه الــدوافع في الإطــار التمــويلي التــالي متعــدد الــسنوات فيمــا

ــر كمــورد        ــاجرين في التقري ــا لإدراج تحــويلات العمــال المه ــود عــن قلقه وأعربــت بعــض الوف
 .لتمويل التنمية

 بــشأن التقريــر عــن تنفيــذ إطــار التعــاون   ٢٠٠٦/٢٦اعتمــد المجلــس التنفيــذي القــرار   - ٧٠
 .(DP/2006/21)الثالث للتعاون فيما بين بلدان الجنوب 

 
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع-حادي عشر 

 عرض المدير التنفيذي الجديد لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع التقريـر الـسنوي      - ٧١
علــى   الأساســية مؤكــدا التزامــه الكامــل نحــو المكتــب بوصــفه مقــدما للخــدمات   ٢٠٠٥لعــام 

مـا يـشهد عليـه      ولاحظ المدير التنفيذي النمو في الطلب على خدمات المكتب          . الصعيد العالمي 
الجديــدة في حــوافظ المــشاريع حيــث تجــاوزت   المقتنيــات الــرقم القياســي الــذي بلغتــه عمليــات  

 بالعناصر المحورية لخطة العمل الراميـة إلى اسـتعادة المكتـب سـلامته الماليـة؛              بليون دولار؛ وذكر  
يوليــه / تمــوز٣وأبلــغ الأعــضاء بــأن مرافــق المكتــب الجديــدة في كوبنــهاغن ستــستهل عملــها في 

 وأن النقل التدريبي للمهام والموظفين مـن نيويـورك وجنيـف سـيتم في الأشـهر التـسعة           ،٢٠٠٦
-٢٠٠٤طة العمل المتـصلة بالبيانـات الماليـة للمكتـب عـن فتـرة الـسنتين               وفيما يتعلق بخ  . التالية

، أحاط المدير التنفيذي الأعضاء علما بأن إجـراء اقتـرح لـضمان إعـادة تقـديم البيانـات                 ٢٠٠٥
ــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع في موعــد أقــصاه     ــاني ٣٠المالي ــوفمبر / تــشرين الث ن

 . شركة للمحاسبة للإشراف على عملية الإقفال المالي، وأنه قد جرى التعاقد مع٢٠٠٦

ورحبـــت الوفـــود بتعـــيين المـــدير التنفيـــذي الجديـــد لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات  - ٧٢
المشاريع، واعترفت بالخطوات الهامـة الـتي اتخـذت كـي يـصبح المكتـب أكثـر فعاليـة وخـضوعا                     

طريـق الـصحيح نحـو اسـترداد        للمساءلة، كمـا أعربـت عـن أملـها في أن يكـون المكتـب علـى ال                 
وشـجعت الوفـود المكتـب علـى مواصـلة          . سلامته المالية بعد فترة طويلة شابتها المـصاعب بحـق         

تعزيز مهام المراجعة الداخلية للحسابات والرقابـة وإدارة المخـاطر؛ وأقـرت بالـدور الهـام الـذي                  
 .يمكن للمنظمة الاضطلاع به كمقدم للخدمات إلى منظومة الأمم المتحدة
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  بـشأن التقريـر الـسنوي للمـدير التنفيـذي          ٢٠٠٦/١٧واعتمد المجلس التنفيـذي المقـرر        - ٧٣
)DP/2006/22 (               وأحاط علما بما طرأ من مستجدات على حالة تنفيذ التـدابير الانتقاليـة لمكتـب

 ).DP/2006/CRP.3(الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
  
 نتاجية صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإ-ثاني عشر 

ــائج         - ٧٤ ــرض النت ــة بع ــشاريع الإنتاجي ــم المتحــدة للم ــصندوق الأم ــذي ل ــام الأمــين التنفي ق
 علاوة على الاسـتنتاجات الـتي جـرى التوصـل إليهـا             ٢٠٠٥البرنامجية والإدارية للصندوق لعام     

ز ووجـه الأمـين التنفيـذي أيـضا انتبـاه الأعـضاء إلى محـور تركي ـ               . في إطار التقييم المستقل لبرامجه    
الصندوق المتمثل في المبادرات الملموسة للحـد مـن الفقـر الـتي نفـذت في أقـل البلـدان نمـوا دون             
غيرها، بما في ذلك البلدان الخارجة من صراعات؛ وأشار إلى ارتفـاع عـدد النـساء المـستفيدات                  

التملك الوطني لبناء القدرات بالنسبة لأعمـال       /من برامج الصندوق؛ وشدد على أهمية السيطرة      
الصندوق؛ ودعا الأعضاء إلى توفير الدعم المالي المـستدام بـالنظر إلى القـصور الحـالي في المـوارد                   

 .الأساسية وغير الأساسية على حد سواء

وأعربت الوفـود عـن ارتياحهـا للتقـدم المحـرز في مجـال تنفيـذ خطـة أعمـال الـصندوق،                       - ٧٥
ضافية، وأعربت عن قلقها مـن أن هـذه         وأثنت على الإدارة لجهودها المتواصلة لحشد الموارد الإ       

الجهود لم تمكّن الـصندوق حـتى الآن مـن بلـوغ الحجـم المـستهدف لقاعـدة المـوارد ولا التنـوع                      
وأشـارت الوفـود إلى أن اعتمـاد الـصندوق علـى مـانح واحـد يـوفر لـه مـا تـصل                        . المنشود فيهـا  

لطـابع المتعـدد الأطـراف       في المائة مـن تمويلـه الأساسـي مـن شـأنه الانتقـاص مـن ا                 ٥٠نسبته إلى   
ودعت الوفود الأعـضاء القـادرين علـى تـوفير المـوارد للـصندوق إلى أن          . الذي تتسم به المنظمة   

يفعلوا ذلك، وحثت إدارة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى أن تتـيح للـصندوق خبراتهـا في                     
 .مجال حشد الموارد

ززة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           وأشار أعضاء المجلس بارتياح إلى الشراكة المع ـ       - ٧٦
وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، وإلى العناية التي يوليها الـصندوق في برامجـه للبعـد          

 .الجنساني

 بـشأن التقريـر الـسنوي الـذي يركـز علـى             ٢٠٠٦/١٥واعتمد المجلس التنفيذي المقرر      - ٧٧
 ).DP/2006/23(نتاجية النتائج لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإ

 
  برنامج متطوعي الأمم المتحدة-ثالث عشر 

أشار مدير البرنامج في ملاحظاتـه الاسـتهلالية إلى الـدور الفريـد والهـام الـذي يـضطلع                    - ٧٨
به برنامج متطوعي الأمم المتحدة في إطار برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، ومـع منظومـة الأمـم                   
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 ذات، وذلــك للتــرويج لمفهــوم التطــوع مــن أجــل التنميــة وحــشد  المتحــدة عــن طريــق البرنــامج
 .المتطوعين

وعرض المنسق التنفيذي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة التقرير المقدم كل سـنتين عـن               - ٧٩
 الذي يشجع تعزيـز الجانـب   ٢٠٠٤أداء البرنامج مع الاستجابة إلى مقرر المجلس التنفيذي لعام          

وعـرض المنـسق إطـار      .  الجيد لأنشطة متطوعي الأمم المتحدة وأثرها      التحليلي بغية تيسير الفهم   
النتــائج الخــاص ببرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة لمجالاتــه الثلاثــة للإســهام المتميــز الــذي يــدعم  
الإطار التمويلي متعدد السنوات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وجهود منظومة الأمـم المتحـدة              

تمكـين  ) أ: (وتتمثـل هـذه المجـالات الثلاثـة فيمـا يلـي           .  الإنمائيـة للألفيـة    الرامية لتحقيق الأهداف  
الفئات والمجتمعات المحلية المحرومة من الحصول على قسط أكبر من الفـرص والخـدمات وتعزيـز              

إدماج جميع أصـحاب المـصلحة ولا سـيما المحـرومين وإشـراكهم             ) ب(تقديم هذه الخدمات؛ و     
حـشد طاقـات المجتمعـات    ) ج(فـاههم وتعزيـز انخـراطهم فيهـا؛ و     في العمليات التي تؤثر علـى ر  

 .المحلية عن طريق العمل التطوعي

وقام المنسق التنفيذي للبرنامج بتسليط الضوء على النمـو المتواصـل للبرنـامج حـتى بلـغ             - ٨٠
، وهـو   ٢٠٠٥ مهمـة في عـام       ٨ ٥٠٠إجمالي عدد المهام المنتدب إليها متطوعون ما يقرب مـن           

العــام الأخــير في فتــرة الــسنتين   (٢٠٠٣ في المائــة بالمقارنــة بعــام ٤٥زيــادة نــسبتها مــا يــشكل 
. ٢٠٠٥ مليـون دولار تقريبـا في عـام     ١٧٠، وإجمالي القيمة المالية للأنشطة ما يعـادل         )السابقة

 وعملــوا مــع ٢٠٠٥ بلــدا في عــام ١٤٤ بلــدا في ١٦٥وخــدم متطوعــو البرنــامج المنتمــون إلى  
رات الأمم المتحدة المختلفـة ووكالاتهـا وصـناديقها وبرامجهـا، بمـا في ذلـك                 من إدا  ٢٥أكثر من   

ويتجــاوز نطــاق عمــل البرنــامج حــشد المتطــوعين حيــث .  بعثــة مــن بعثــات حفــظ الــسلام١٣
يشمل كذلك الدعوة للتطـوع علـى الـصعيد العـالمي والـسعي إلى إدماجـه في البرمجـة مـن أجـل                       

ــة ــذي يق  . التنمي ــدعم ال ــد ترســخ الآن ال ــدان    وق ــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة إلى البل ــه برن دم
 .المستفيدة من البرامج لإيجاد بيئة مواتية للتطوع، بما في ذلك إرساء البنية الأساسية للتطوع

 بلـدا، بـالجهود الـتي يبـذلها البرنـامج مـن أجـل        ٢٤ بلـدا، بالنيابـة عـن      ١٨وأشاد ممثلـو     - ٨١
ــة، وت    ــرويج لمفهــوم التطــوع مــن أجــل التنمي ــبرز فيهــا دور    الت ــادلوا مــا خــبروه مــن تجــارب ي ب

وأحاطوا علما بالجهود الرامية إلى وضع نموذج أعمال وإطار للنتائج يبرزان الإسـهام             . البرنامج
المتميز الذي يقدمه برنامج متطوعي الأمم المتحدة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية مـع كفالـة               

واهتمـت الوفـود    . ت لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    تماشيهما مع الإطار التمويلي متعدد السنوا     
ــامهم          ــهاء مه ــد انت ــه بع ــع متطوعي ــصالاته م ــى ات ــامج عل ــاظ البرن ــة حف ــى كيفي ــالوقوف عل . ب

وشجعت البرنامج على تكثيف التركيز على مشاركة الجنسين، واستفسرت عـن الكيفيـة الـتي                
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لخـدمات موثوقـا بهـا أثنـاء تأديـة          يكفل بها البرنامج نوعية المهام ويضمن عملية رصـد وتقـديم ل           
المهام، وذكرت أن البرنامج يمكن أن يكون آلية هامة لدعم بنـاء القـدرات الوطنيـة عـن طريـق                    

 .التطوع وبنيته الأساسية

 كيانــات تابعــة للأمــم المتحــدة وشــريكة لبرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة    ٤وقامــت  - ٨٢
إدارة : المجلس التنفيـذي، وهـذه الكيانـات هـي     بالإدلاء ببيانات بصفتها تشغل مقعد مراقب في        

عمليات حفظ السلام، ومكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون                  
وأبـرزت هـذه الكيانـات    . اللاجئين، وبرنامج الأغذية العالمي، إضافة إلى الاتحاد البرلماني الدولي        

 .ه القيمةالشراكة المتميزة التي تربطها بالبرنامج وإسهامات
 

  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة-رابع عشر 
قامــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة بعــرض التقريــر  - ٨٣

، وأبــرزت جملــة ٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعلــق بتنفيــذ الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات للــصندوق  
ــائج    التقــدم المحــرز صــوب تحقي ــ ) أ: (أمــور هــي  ــها إطــار النت ــع الــتي تمخــض عن ــائج الأرب ق النت

الاســـتراتيجي، بمـــا في ذلـــك دراســـات إفراديـــة ذات صـــلة توضـــح كـــل نتيجـــة مـــن النتـــائج؛  
. وإطــار المــوارد المتكامــل) ج(الإجــراءات المتخــذة دعمــا لزيــادة الفعاليــة التنظيميــة؛ و  )ب( و

ــام للأولوي ــ     ــة العــرض باســتعراض ع ــديرة التنفيذي ــسنتين  واختتمــت الم ــرة ال -٢٠٠٧ات في فت
٢٠١١. 

الحد من الفقـر    ) أ: ( أهداف رئيسية هي   ٤وأثنت الوفود على الصندوق لتركيزه على        - ٨٤
السعي إلى تراجع انتـشار الإصـابة بفـيروس         ) ج(إنهاء العنف ضد المرأة؛ و      ) ب(بين النساء؛ و    

ساواة بين الجنسين في الحكـم      تحقيق الم ) د(الإيدز بين النساء والفتيات؛ و      /نقص المناعة البشرية  
وقدمت بعـض الوفـود أمثلـة توضـيحية عـن الآثـار المترتبـة في بلـدانها علـى أنـشطة                      . الديمقراطي
 .الصندوق

واعترفت الوفود مع التقدير بالتنـسيق المعـزز بـين الـصندوق ووكـالات الأمـم المتحـدة                   - ٨٥
 في إدمـاج المنظـور الجنـساني في    والمنظمات الإقليمية والمجتمع المدني؛ وسـلمت بـدور الـصندوق       

عمليات المؤاءمة والتنـسيق؛ وشـددت علـى أهميـة التمويـل الأساسـي بـصرف النظـر عـن الـرقم                  
 .٢٠٠٥القياسي الذي سجلته الإيرادات الإجمالية في عام 

ــرر    - ٨٦ ــذي المق ــدد    ٢٠٠٦/٢١واعتمــد المجلــس التنفي ــذ الإطــار التمــويلي متع ــشأن تنفي  ب
ــام   ــسنوات لع ــيم التنظيمــي ) DP/2006/25 (٢٠٠٥ال ــائي   : والتقي صــندوق الأمــم المتحــدة الإنم
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ــستقبل   ــرأة، في الماضــي والحاضــر والم ــشارية     (للم ــة الاست ــشاري إلى اللجن ــق الاست ــر الفري تقري
 ).DP/2006/26) (لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 
  التقييم-خامس عشر 

ــر     - ٨٧ ــيم بعــرض التقري ــديرة مكتــب التقي ــيم،    قامــت م ــامج عــن التقي ــدير البرن ــسنوي لم ال
وركزت في عرضها على نطاق التقييم ونوعيته واسـتخدامه ونتائجـه الرئيـسية والـشراكات في                

وتابعــت المــديرة عــرض مــشروع سياســة . التقيــيم، وعلــى برنــامج العمــل المقتــرح للعــام المقبــل 
لـسياسة والغـرض منـها      برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للتقيـيم، فوصـفت كيفيـة صـياغة هـذه ا                 

وملامحها الجديدة والتغيرات المتوقـع حـدوثها عنـد العمـل بهـا؛ وعرضـت كـذلك تقييمـا لـدور                     
الإيــدز في الجنــوب الأفريقــي /البرنــامج ومــساهماته في التــصدي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

 .وإثيوبيا

 نقــص المناعــة وقــام كــل مــن مــساعد مــدير البرنــامج ومــدير المجموعــة المعنيــة بفــيروس   - ٨٨
الإيدز على التوالي بعرض رد الإدارة على تقرير مدير البرنامج بشأن التقيـيم، والتقيـيم              /البشرية

الإيـدز في الجنـوب     /المتعلق بدور البرنامج ومساهماته في التصدي لفيروس نقص المناعـة البـشرية           
 .الأفريقي وإثيوبيا

ــيم     - ٨٩ ــام التقي ــة مه ــود التحــسن في نوعي ــامج الأمــم المتحــدة   ولاحظــت الوف في إطــار برن
ورحـب الأعـضاء    . الإنمائي واسـتخدامه كـأداة مـن أدوات الإدارة القائمـة علـى تحقيـق النتـائج                

بإدخــال سياســة التقيــيم الــتي اعتبروهــا شــاملة ودقيقــة مــن حيــث نطاقهــا، وواضــحة في تحديــد  
 .أدوار الأطراف الفاعلة ومسؤولياتها، فضلا عن كونها أتت في حينها

ــصعيد       - ٩٠ ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى إجــراء عمليــات علــى ال ــود برن وحثــت الوف
القطري بالتشاور مع الحكومات المضيفة، والقيام عند الاقتضاء بتوفير الدعم للقدرات الوطنيـة             

وحث الأعضاء البرنامج على متابعة التوصـيات الـتي تمخـض عنـها التقيـيم المتعلـق           . على التقييم 
الإيــدز في الجنــوب  /ج ومــساهماته في التــصدي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية     بــدور البرنــام 

 .الأفريقي وإثيوبيا

 بشأن التقرير الـسنوي لمـدير البرنـامج عـن           ٢٠٠٦/١٩واعتمد المجلس التنفيذي المقرر      - ٩١
 بــشأن سياســة التقيــيم في برنــامج الأمــم المتحــدة  ٢٠٠٦/٢٠؛ والمقــرر )DP/2006/27(التقيــيم 

ــائي  ــرر )DP/2006/28(الإنمـ ــائي   ٢٠٠٦/١٦؛ والمقـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــشأن دور برنـ  بـ
الإيــدز في الجنــوب الأفريقــي وإثيوبيــا  /ومــساهماته في التــصدي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  

)DP/2006/29( ؛ وأحاط علما برد الإدارة عليها)DP/2006/30.( 
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ي وصــندوق الأمــم  الجــزء المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائ        
 للسكان المتحدة

  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية-سادس عشر 
قــام كــل مــن مــدير مكتــب اســتعراض الأداء ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومــدير     - ٩٢

البرنامج المعاون على التوالي بعرض تقرير البرنـامج عـن المراجعـة الداخليـة للحـسابات والرقابـة           
وقــام كــل مــن مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة       . ورد إدارة البرنــامج) DP/2006/31(خليــة الدا

بصندوق الأمم المتحدة للسكان ونائبة المديرة التنفيذية للصندوق للعلاقـات الخارجيـة وشـؤون     
الأمم المتحدة والإدارة على التوالي، بعرض تقرير الصندوق عـن المراجعـة الداخليـة للحـسابات            

وأدلت المـديرة التنفيذيـة للـصندوق       . ورد إدارة الصندوق  ) DP/FPA/2006/4(خلية  والرقابة الدا 
ببيان أبلغت فيه المجلس التنفيذي بإنشاء لجنة مستقلة للرقابة تتألف من خمـسة خـبراء مـن ذوي                  

وقــام كــل مــن مــدير مكتــب اســتعراض الأداء  . الخــبرة الطويلــة لا ينتــسبون إلى الأمــم المتحــدة 
تحدة الإنمائي والمدير الإقليمي لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع لوسـط     ببرنامج الأمم الم  

آسيا وشمال أفريقيا والشرق الأدنى وأوروبا، على التـوالي، بعـرض تقريـر المكتـب عـن المراجعـة        
 .ورد إدارة المكتب) DP/2006/32(الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية 

لة من جانب برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق             ورحبت الوفود بالجهود المبذو    - ٩٣
الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من أجل تعزيـز مهـام المراجعـة                
الداخليـــة للحـــسابات والرقابـــة الداخليـــة، فـــضلا عـــن إدخـــال اســـتراتيجيات إدارة المخـــاطر؛  

 لتوصـيات المجلـس التنفيـذي الـسابقة في          وأعربت عن ارتياحها لاتخاذ إجراءات جـادة اسـتجابة        
وأشادت الوفود بتشكيل هيئات مستقلة للرقابة، وبينما لاحظـت حـدوث تحـسن             . هذا الصدد 

في نوعيــة تقــارير مراجعــة الحــسابات والرقابــة، فقــد أوصــت بإدمــاج المزيــد مــن التحلــيلات في 
 .التقارير المقبلة

لوفـود عـن قلقهـا مـن عـدد المكاتـب القطريـة              وبالنسبة لمسألة التنفيذ الوطني، أعربـت ا       - ٩٤
فيمـا يتعلـق بمراجعـة حـساباتها، وأشـارت إلى أهميـة تطـوير               “ نـاقص ”التي حصلت على تقدير     

وشددت على ضرورة بناء القدرات الوطنية لتعزيز التنفيـذ         . القدرة على التنفيذ الوطني للبرامج    
 وأشـارت الوفـود إلى أنـه لا ينبغـي     .الوطني، وكفالة تنمية الـوعي فيمـا يتعلـق بتجنـب المخـاطر         

وأعربـت الوفـود عـن انزعاجهـا مـن عـدد            . اللجوء إلى التنفيـذ المباشـر إلا في حـالات اسـتثنائية           
تلقــاه مكتــب مراجعــة الحــسابات واســتعراض الأداء مــن ادعــاءات بحــدوث حــالات غــش     مــا

 .وذلك في أعقاب فتحه خطا هاتفيا ساخنا لتلقي البلاغات عن حالات الغش
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ــد         - ٩٥ ــال للقواع ــدم الامتث ــين حــالات ع ــرق ب ــشأن الف ــضاحا ب ــود إي وطلبــت بعــض الوف
واستفـسر  . والأنظمة الأكثر حدوثا والانتهاكات التي يجري الإبلاغ عنـها وهـي الأقـل حـدوثا              

الأعــضاء أيــضا عــن خطــة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لمراقبــة ورصــد الامتثــال للتوصــيات    
 .المراجعات الداخلية للحساباتالمرحلة التي تمخضت عنها 

وأشار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى أن إدخال نموذج رسمـي لإدارة المخـاطر علـى                 - ٩٦
. النحو المزمع لا ينبغي أن يدعو إلى الظن بأن المنظمة لم تكن تقـوم بـإدارة المخـاطر في الـسابق                    

ء بـأن النتـائج الأوليـة الحاليـة     وأبلغ مدير مكتـب مراجعـة الحـسابات واسـتعراض الأداء الأعـضا         
من شأنها أن تسمح بتحليل أكثر دقة للاتجاهات في التقارير المقبلـة لمراجعـة الحـسابات؛ وأكـد                  

“ عــدم الامتثــال”للأعــضاء أن رصــد التوصــيات المرحّلــة يجــري تنفيــذه؛ وأوضــح أن حــالات  
ط مـوارد المؤسـسة؛     تعزى جزئيا إلى عملية التعلم التي تلت إدخـال نظـام أطلـس كـأداة لتخطـي                

وذلك أن هناك أدلة موثقة في الكتابات تشير إلى أن ارتفاع عدد الادعـاءات بحـدوث حـالات                  
ــا       غــش بعــد إدخــال الخــط الهــاتفي الــساخن لتلقــي البلاغــات هــو ظــاهرة قــصيرة الأجــل غالب

 .تحدث فور إدخال مثل هذه الأدوات ما
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  

ــود ب ــ - ٩٧ ــام     رحبــت الوف ــز مه ــسكان لتعزي ــذلها صــندوق الأمــم المتحــدة لل ــتي يب الجهود ال
وأحاطـت  . المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية وإدخال استراتيجيات إدارة المخاطر        

علما مع الارتياح بالإجراءات التي ورد ذكرها في رد إدارة الصندوق، بما في ذلك إنشاء خـط                 
كـذلك أعربـت   . لات غش وتشكيل اللجنـة المعنيـة بالرقابـة    ساخن لتلقي البلاغات بحدوث حا    

وسلط الضوء على أهمية قيـاس الأثـر        . الوفود عن ارتياحها لاعتماد الصندوق نموذجا للمخاطر      
وإدارة المخاطر، وأعربـت الوفـود عـن أملـها في أن يؤخـذ ذلـك في الحـسبان عنـد إعـداد خطـة               

 .الصندوق الاستراتيجية المتوسطة الأجل المقبلة

وفيما يتعلق بمسألة التنفيذ الوطني، أكدت الوفـود علـى أن بنـاء القـدرات الوطنيـة هـو                    - ٩٨
وأبـرزت الحاجـة   . أحد المبادئ الرئيسية للمساعدة الإنمائية التي تقـدمها منظومـة الأمـم المتحـدة        

ة إلى بنــاء القــدرات الوطنيــة لتعزيــز وتــشجيع التنفيــذ بأيــدي العناصــر الوطنيــة وإلى كفالــة تنميــ
وأشـارت الوفـود إلى أنـه       . الوعي فيما يتعلق بتجنب المخاطر، بما في ذلك عـن طريـق التـدريب             

واقتـرح توسـيع نطـاق مـشاركة        . ينبغي عدم اللجوء إلى التنفيذ المباشر إلا في حالات اسـتثنائية          
المؤسسات الوطنية العليا القائمة بمراجعة الحسابات في اختيـار مراجعـي الحـسابات الخـارجيين،               

 .مع زيادة المدخلات الوطنية المتعلقة بتقييم المنظمات غير الحكومية
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وبينمــا لاحظــت الوفــود تحــسن نوعيــة التقــارير، فقــد شــجعت برنــامج الأمــم المتحــدة   - ٩٩
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على إضـفاء             

قبلــة لمراجعــة الحــسابات وإدراج معلومــات بــشأن المــسائل طــابع تحليلــي أكثــر علــى التقــارير الم
ــتي لم يجــر التوصــل لحــل لهــا      ــة الحــسابات وال ــة المتعلقــة بمراجع ــى  . المرحّل ــود عل وأشــارت الوف

المنظمــات الــثلاث بــأن تــدرج تحلــيلا للاتجاهــات وأن تــستخدم هــيكلا موحــدا ومــصطلحات   
ــة   ــة للمقارن ــر مؤقــت في عــام  وطلــب أحــد الوف ــ. متــسقة وفئــات للمخــاطر قابل ود تقــديم تقري

 . بشأن الجهود التي تبذلها الوكالات الثلاث للمواءمة٢٠٠٧

ــة وشــؤون الأمــم المتحــدة      - ١٠٠ ــة بالعلاقــات الخارجي ــة المعني ــديرة التنفيذي ــة الم  وقامــت نائب
ــم         ــى أن عمــل صــندوق الأم ــوطني، وشــددت عل ــذ ال ــصندوق بالتنفي ــزام ال ــإبراز الت والإدارة ب

 أساسه التنفيذ عن طريق شركاء، بل أن هـذه هـي الدعامـة الـتي ترتكـز عليهـا             المتحدة للسكان 
وأكـدت أهميـة بنـاء القـدرات الوطنيـة وذكـرت أنـه ينبغـي زيـادة التركيـز                    . عمليات الـصندوق  

وذكر مـدير شـعبة خـدمات الرقابـة أن          . على الأدوات والتدريب من أجل تعزيز بناء القدرات       
دأ بالفعل مناقشات مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لمواءمـة    صندوق الأمم المتحدة للسكان ب   

وتجري أيضا مناقشات مع مجموعة كبيرة من المراجعيين الداخليين للحـسابات           . نموذج المخاطر 
وقال إن إدارة مخاطر المؤسسة مفهوم جديد نـسبيا لجميـع الأطـراف             . في منظومة الأمم المتحدة   

تفـسيرات   رة أعضاء المجلس التنفيذي لتقديم أي إيضاحات أو       المعنية، وأنه يضع نفسه رهن إشا     
وفيمــا يتعلــق بالتنفيــذ الــوطني، شــدد مــدير الــشعبة علــى أن صــندوق الأمــم المتحــدة  . يطلبونهــا

وأضــاف أن التحــذير مــن المخــاطر يــشكل في الوقــت . للــسكان ملتــزم ببنــاء القــدرات الوطنيــة
 .نفسه جزءا من مسؤوليات الصندوق

المراجعـة الداخليـة للحـسابات والرقابـة        : ٢٠٠٦/١٣د المجلس التنفيـذي المقـرر        واعتم - ١٠١
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم    : الداخليــة

 .المتحدة لخدمات المشاريع
 

  عملية البرمجة-سابع عشر 
اسات الإنمائيــــة بعــرض التقريــر  قــــام مــسـاعد مديـــر البرنامــــج ومديــــر مكتــب الــســي - ١٠٢

المتعلـق بتنفيـذ البرمجـــة المـشتركة لبرنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمائــــي وصـندوق الأمـم المتحــــدة                     
وعـــرض مـسـاعـد مديــر البرنامـــج في بيــانــه           . للســكان وصنـــدوق الأمــم المتحـدة للطفــــولة      

لتجــارب المـشــتركة للمنظمـات الثـــلاث إضافـــة إلى          نتائـج واستنتاجـات عــامــة ذات صلــة با     
وقــام نائــب . نتائــــج واستنتاجـــات تنبثــق عــن خــــبرات برنــامج الأمــم المتحـــــدة الإنمــائي فقــط 

بعــرض الملامــح البـارزة لتجــارب     ) الـبرامج (المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للـسـكان      
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رة التنفيذيــة إلى أن البرامـــج المــشتـركة تــساهم في تحقيــق  وفيمــا أشـــار نائــب المدي ـــ. الــصنـدوق
أهـداف المؤتمر الدولي للسـكان والتنميـة والأهداف الإنمائـية للألفيـة، ذكــر أن مجـالات تركيــز               
البرامـــج المــشتركــة للــصنـدوق ذات صلـــة وثيقـــة بولايتـــه، ومنــها علــى سبيـــل المثـــال الــصحـة  

وأكــد أن   . فيــروس نقـص المناعــة البـشرية، والـشبـاب، وجمـع البيانـات             الإنجابيـة، والوقاية من    
الصنـدوق سيواصـل العمـل عن كثـب مـع شـركاء مجموعـة الأمـم المتحــدة الإنمائيـة للاسـتفادة               

 .من النجـاح المحرز والتصدي للتحـديات القائمة

ارتيـاح أن   بلاحظـت   وفود بالجهود المشتركة التي تبذلها المنظمات الثلاث و       الورحبت   - ١٠٣
الجهــود الراهنــة تتماشــى مــع التوصــيات المنبثقــة عــن كــل مــن الاســتعراض الــشامل للــسياسات 

وشـددت بعـض الوفـود     .الذي يجري كل ثلاث سـنوات وإعـلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة      
الخلـط بـين التحـول إلى البرمجـة المـشتركة وعمليـة إصـلاح الأمـم المتحـدة                   عـدم   على أنـه ينبغـي      

ورغم محدودية المعلومات المتعلقـة بالمخصـصات الماليـة للـبرامج المـشتركة وعـدم وجـود         .عمالأ
 .تياحها لتزايد البرامج المشتركةتقييم للأثر الإنمائي، فقد أعربت الوفود عن ار

وبينما أقرت بعض الوفود أن الجهـود المبذولـة في الـبرامج المـشتركة لم تبلـغ بعـد حـد                      - ١٠٤
البرامج ليست غاية في حـد ذاتهـا بـل هـي وسـيلة لإحـداث أثـر          هذه   أن   تلاحظالكمال، فقد   

وأعربـت وفـود    .اليف العمليـات وزيـادة الفعاليـة   أعمق في نواتج التنمية عن طريـق تخفـيض تك ـ  
تـرى   من جراء التوسـع في الـبرامج المـشتركة باتبـاع نمـاذج موحـدة وهـو أمـر              قلقهاأخرى عن   

صائص كــل منظمــة ومزاياهــا ويــوهن خــ الــوطني لهــا التملــك ينــتقص مــن هــذه الوفــود أنــه قــد
 .النسبية

وأحـــــاط المجلـــــس التنفيـــــذي علمـــــا بـــــالتقرير المتعلـــــق بتجـــــارب تنفيـــــذ البرمجـــــة   - ١٠٥
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان               لوالبرامج المشتركة    المشتركة

؛ وأرجــأ )DP/2006/33-DP/FPA/2006/11 (٢٠٠٤ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة منــذ عــام 
ــارات تحـــسين عمليـــة الموافقـــة   ــة   المنـــسقةالنظـــر في التقريـــر المتعلـــق بخيـ  علـــى الـــبرامج القطريـ

)DP/2006/34-DP/FPA/2006/12.( 
 

 الزيارات الميدانية -ثامن عشر 
  الزيارة الميدانية المشتركة إلى إندونيسيا  

تقريـر الزيـارة الميدانيـة المـشتركة إلى إندونيـسيا           قرر المجلس التنفيـذي إرجـاء النظـر في           - ١٠٦
 .٢٠٠٦حتى انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 
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 الزيارة الميدانية إلى جمهورية تترانيا المتحدة  

ــرر  - ١٠٧ ــد عــرض المق ــشاركةعن ــا المتحــدة    ة الم ــة تتراني ــة إلى جمهوري ــارة الميداني ــر الزي  لتقري
)DP/2006/CRP.5-DP/FPA/2006/CRP.3( لحكومة تترانيا وشـعبها لكـرم       ا عن شكره  ت، أعرب 

وشـكرت أيـضا منـسق الأمـم المتحـدة       .ضيافتهم وللمناقشات المثمرة التي جرت خلال الزيـارة 
الممثــل المقــيم لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وممثــل صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،   /المقــيم

صــندوق الأمــم المتحــدة  وم المتحــدة الإنمــائيعــلاوة علــى أمانــة المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــ
وأشـارت إلى أن الأمـم المتحـدة، رغـم أنهـا ليـست               .للسكان للترتيبـات الممتـازة الـتي قـاموا بهـا          

 . في تنميـة البلـد     أساسـي أنهـا اضـطلعت بـدور       إلى  تترانيا، تحظى بتقدير كبير، و    في  مانحا رئيسيا   
وأشـارت   .تترانيـا واجههـا   ت والتحـديات الـتي       النجاحات التي تحققت    المقررة المشارِكة  وأبرزت

إلى أن وفد المجلس التنفيذي أعرب عن ارتياحه للنتائج الملموسة التي تمخـض عنـها عمـل فريـق                   
وتحدث العديد من أعضاء المجلـس التنفيـذي الـذين شـاركوا في الزيـارة               . الأمم المتحدة القطري  

 ولاحظـوا .  للغايـة  رة كانـت مثمـرة ومفيـدة      الميدانية معربين عن تقديرهم واتفقوا على أن الزيـا        
سـتراتيجية  الاأن استراتيجية تترانيا الوطنية للقضاء على الفقـر وغيرهـا مـن الأطـر، بمـا في ذلـك                 

. الجهـود الإنمائيـة الـتي تبـذلها جمهوريـة تترانيـا المتحـدة             توجـه بفعاليـة     المـساعدة   المشتركة لتقديم   
 المساعدة أدخلت إعلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة     المشتركة لتقديم ستراتيجيةالاوأضافوا أن   

وشـددت   .حيز النفاذ وأنها إطار فعال لإدارة التعاون من أجل التنمية بين الحكومـة وشـركائها              
 .بزيارات ميدانيةالقيام المجلس التنفيذي مواصلة وفود على أهمية ال

الميدانيـة الــتي قـام بهـا المجلــس    وأحـاط المجلـس التنفيــذي علمـا بـالتقرير المتعلــق بالزيـارة       - ١٠٨
صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إلى جمهوريـة تترانيـا           و  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    التنفيذي
؛ وأرجأ النظر في الزيـارة الميدانيـة المـشتركة          )DP/2006/CRP.5-DP/FPA/2006/CRP.3(المتحدة  

لــــسكان إلى إندونيــــسيا   لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة ل      
)DP/2006/CRP.4-DP/FPA/2006/CRP.2.( 

 
 ٢٠١١-٢٠٠٨ويلي المتعدد السنوات، الإطار التم -ر تاسع عش

عــرض مــدير البرنــامج المعــاون تقريــر الحالــة المتعلــق بإعــداد الإطــار التمــويلي المتعــدد     - ١٠٩
تحـدة الـتي يُـرجح       العمليـات الجاريـة لإصـلاح الأمـم الم         مشيرا إلى ،  ٢٠١١-٢٠٠٨السنوات،  

ــؤثر علــى مــستقبل الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات    ــامج المعــاون   .أن ت وطمــأن مــدير البرن
الأعــضاء إلى أن العمليــة ستــشمل استعراضــا لخطــوط الخــدمات وإعــادة تنظــيم للعمــل المتعلــق    
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راكات والتـسليم بأهميـة الـش   التملـك الـوطني لهـا    بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة، مـع تنـاول مـسألة       
 .الجديدة؛ وأنه سيتم إجراء مشاورات وحوار واسعي النطاق مع الأعضاء

 علـى الـشك   أضـفت عنـصر     وفود على أن توصيات الفريق الرفيع المستوى        الووافقت   - ١١٠
ــسنوات، وأشــارت إلى أن         ــدد ال ــويلي المتع ــار التم ــه وضــع الإط ــذي ســيجري في ظل ــاخ ال المن

 كـل ثـلاث سـنوات لابـد أن يُـستفاد بـه بالمثـل في                 الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجـرى     
بيـد أن الوفـود كـررت الإعـراب عـن الـشواغل        .عملية إعداد الإطار التمويلي متعدد السنوات

، وهـي   ٢٠٠٧-٢٠٠٤ثارتهـا أثنـاء مناقـشة الإطـار التمـويلي متعـدد الـسنوات،               أن أ التي سـبق    
 وبنـاء   ،عـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب          والت ،تحديدا الحاجة إلى تعزيز ملامح الـشؤون الجنـسانية        

  .من أجل دوافع التملك الوطني لفعالية التنميةالقدرات 

 بشأن الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات          ٢٠٠٦/٢٣واعتمد المجلس التنفيذي المقرر      - ١١١
 . ٢٠١١ -٢٠٠٨للفترة 

 
 خرىأمسائل  -عشرون 

  ٢٠١٠‐٢٠٠١ن نموا للعقد  عمل بروكسل لصالح أقل البلدابرنامجإحاطة بشأن   

ومـدير  ) الـبرامج ( لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان        ة التنفيذي ةقام كل من نائب المدير     - ١١٢
مجموعة تنمية القدرات بمكتب السياسات الإنمائية التابع لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بتقـديم                

نامج الأمم المتحـدة الإنمـائي      الإحاطات الشفوية التي أعدها صندوق الأمم المتحدة للسكان وبر        
 عمـل بروكـسل لـصالح أقـل         برنـامج  الدعم الذي تقدمه كل من المنظمتين مـن أجـل تنفيـذ              عن

 . البلدان نموا

وشكرت الوفود المتحـدثين علـى العـروض الـتي قـدموها؛ وطلبـت مـن برنـامج الأمـم                      - ١١٣
 عمـل   برنـامج أجـل تنفيـذ     المتحدة الإنمائي مواصـلة تقـديم الـدعم لجهـات التنـسيق الوطنيـة مـن                 

 على نحو أكثـر     هذا البرنامج بروكسل في المكاتب القطرية بأقل البلدان نموا، والسعي إلى تعزيز           
 . فعالية وذلك عن طريق المنسق المقيم

ــم المتحــدة         - ١١٤ ــدمها صــندوق الأم ــتي يق ــا للإســهامات ال ــن ارتياحه ــود ع ــت الوف وأعرب
ستراتيجية محـددة لمـساعدة أقـل البلـدان نمـوا مـن             للسكان ، وسألت عما إذا كانت للصندوق ا       

وفي إشارة لمسألة التعاون فيما بين بلدان الجنوب الـتي جـاء    .أجل تنفيذ برنامج عمل بروكسل
ذكرها في التقرير الشفوي، سأل أحـد الوفـود عمـا إذا كـان صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                      

 . بليعتزم اعتماد مبادرات أخرى من هذا النوع في المستق
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 مناسبات أخرى  

 : أجرى المجلس التنفيذي إضافة إلى ذلك المشاورات غير الرسمية التالية - ١١٥
 صندوق الأمم المتحدة للسكان )أ(  

حلقـة نقـاش عـن الـسكان والقـضاء         :مناسبة خاصة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          
 على الفقر؛ 

 طة الأجل؛ مشاورات غير رسمية عن الخطة الاستراتيجية المتوس 
 إحاطة غير رسمية عن الهيكلة الإقليمية؛  
للسكان فيمـا يتعلـق     إحاطة غير رسمية عن الاستراتيجية الكلية لصندوق الأمم المتحدة           

 نسانيةبالاستجابة الإ

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )ب(  
ا، بمـا في    إحاطة غير رسمية عن اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لوسـط آسـي                  

 .ذلك تقرير التنمية البشرية لوسط آسيا
ــندوق        )ج(   ــائي وصـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــين برنـ ــشتركة بـ ــشطة المـ ــمالأنـ  الأمـ

 للسكان المتحدة
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحــدة       لإحاطـة غـير رسميـة مـشتركة      

 نسانية؛  الإللسكان بشأن الاستجابة
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحــدة       ليـة مـشتركة   إحاطـة غـير رسم   

 .للسكان بشأن الهجرة الدولية
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 الجزء الثالث  
 الدورة العادية الثانية

 
 المعقودة بمقر الأمم المتحدة في نيويورك

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣ إلى ١١في الفترة من 
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 المسائل التنظيمية -ً أولا 

 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة       ٢٠٠٦ة العادية الثانيـة لعـام       قِدت الدور عُ - ١
ــرة مـــن    ــبتمبر في / أيلـــول١٣ إلى ١١الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان في الفتـ سـ

وأقر المجلس التنفيذي في هذه الدورة جدول الأعمـال وخطـة العمـل لدورتـه العاديـة              . نيويورك
ــام   ــة لعـ ــسنوية    (DP/2006/L.3) ٢٠٠٦الثانيـ ــه الـ ــر دورتـ ــفوياً، وتقريـ ــة شـ ــصيغتهما المعدلـ ، بـ

 .(DP/2006/35) ٢٠٠٦ لعام

علـى الجـدول الـزمني التـالي لـدورات         ٢٠٠٦/٣٧، في مقـرره     وافق المجلـس التنفيـذي    و - ٢
 : ٢٠٠٧عام في المجلس التنفيذي 

 
 ٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ٢٦ إلى ١٩ :٢٠٠٧الدورة العادية الأولى لعام 

)نيويورك (٢٠٠٧يونيه /حزيران ٢٢ إلى ١١ :٢٠٠٧سنوية لعام الدورة ال
   ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ١٤ إلى ١٠ :٢٠٠٧الدورة العادية الثانية لعام 

. العــام للمقــرراتالاســتعراض  مقــررات، بمــا في ذلــك  ١٠اعتمــد المجلــس التنفيــذي  و - ٣
لـس التنفيـذي علـى شـبكة      موقـع أمانـة المج  فيويمكن الاطلاع علـى تجميـع للمقـررات المعتمـدة           

 .www.undp.org/execbrd: الإنترنت
  

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 

 ةالميزانية والإدارشؤون المالية والشؤون  وبيان مدير البرنامج - ثانياً 
لمجلــس التنفيـذي ضــحايا الهجمـات الإرهابيــة الــتي    في بيانــه إلى ا،تـذكر مــدير البرنـامج   - ٤

 إلى  ، وهو يكـرر موقـف الأمـين العـام،         الولايات المتحدة قبل خمس سنوات، وأشار     شنت على   
 .أن مثل هذه الأعمال تشكل هجمات مباشرة على القيم الأساسية للأمم المتحدة

ج الدولي للتنميـة منـذ      البرنامرسمت معالم   واستعرض مدير البرنامج أبرز الأحداث التي        - ٥
 برنـامج   خطابه الأخـير إلى المجلـس التنفيـذي وحـدد عـدداً مـن القـضايا الرئيـسية الـتي يواجههـا                     

 :الأمم المتحدة الإنمائي

ــامج الأمــم      )أ(  في أعقــاب الأحــداث الــتي جــرت في الــشرق الأوســط، دعــم برن
ــدهما      ــسويد في عق ــان وال ــائي حكــومتيّ لبن ــؤتمر بنجــاح المتحــدة الإنم ــد  لم ــانحين بع للم

 . وقف إطلاق النارأسبوعين تقريبا من 

http://www.undp.org/execbrd
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 الإصـلاحات الـتي سـتعزز       تقـدم مرفـق البيئـة العالميـة و      موارد  بينما كان تجديد     )ب( 
ــرار      ــات صــنع الق ــة في عملي ــدان النامي ــشاركة البل ــور   م ــدولي أم ــد ال  في صــندوق النق

 يـسعون إلى     تعليق المفاوضات التجارية في الدوحة نكـسة للـذين         قد شكل ، ف ينشجعم
 . للتنميةأوسع نطاقا تكون مواتية إصلاحات تجارية إجراء 

طويلـة الأجـل    اللتوتر المتأصل بين التأثيرات     إلى معالجة ا  برنامج الإنمائي   السعى   )ج( 
 . التركيز على تنمية القدراتطريق ن عنتائج ملموسة لإظهار للتنمية والحاجة 

ــامج الأمــم المتحــدة الإ     )د(  ــب القطري ــانمــائي والمكركــزت جهــود برن  للأمــم ـةت
 علـى   ،الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     متجـذر في     منذ اعتماد برنامج دولي للتنميـة        ،المتحدة

لرصـد الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وتقـديم تقـارير            إجـراءات اعتياديـة     وضع منهجيات و  
إحـساس   إلى   ٢٠١٥ -٢٠٠٠منتـصف الطريـق في الفتـرة الزمنيـة          بلوغ  دعو  يو. عنها

: ؤذن بأعمــال أكثــر كثافــة تتعلــق بالــسياسات في ثلاثــة مجــالاتيــوكــبر بالاســتعجال أ
؛ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةوالاســتثمار والتخطــيط المتعلقــة بتــشخيص عمليــات ال‘ ١’
 . الإنجازالقدرة الوطنية على ‘ ٣’ توسيع نطاق خيارات السياسات؛‘ ٢’

ــشاته،    )ـه(  ــستوى مناق ــع الم ــق الرفي ــتم الفري ــلآراء حــول   وتوصــل إلى اخت ــق ل تواف
الإنمـائي والاعتـراف   الأمـم المتحـدة   جهاز أجزاء مختلف الحاجة لمزيد من التماسك بين    

لإدارة نظــام أنــسب هيئــة مــن الممكــن لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يكــون  بــأن 
ــيمين  ــسقين المق ــه  . المن ــير أن ــى ســغ ــتغير   اليتعين عل ــائي أن ي ــامج الإنم ــه  ببرن ــصر عمل ق

. التــشغيلي علــى زيــادة اتــساق الفريــق القطــري التــابع للأمــم المتحــدة وتعزيــز وضــعه   
لجهات فاعلـة أخـرى تابعـة       توفر  لانسحاب من الأنشطة البرنامجية التي ت     عليه ا  عينوسيت

 . لقيام بهاا اتللأمم المتحدة كفاء

مـدير جديـد    وأعلن عن تعيين    شؤون الإدارة   قدم مدير البرنامج المدير الجديد لمكتب       و - ٦
وأضـــاف أن عمليـــة . للفريـــق الجنـــساني كجـــزء مـــن الجهـــود المـــستمرة لتقويـــة فريـــق الإدارة 

تــب ااســتعراض الإدارة وســير العمــل قــد دخلــت مرحلــة ثانيــة تركــز علــى تعزيــز قــدرات المك  
من أجـل تحـسين     والرقابة والدعم   الحسابات  ، بينما اتخذت تدابير لتقوية آليات مراجعة        ةالقطري
 .المساءلة

 DP/2006/37  (٢٠٠٥في الاستعراض السنوي للحالة الماليـة لعـام   سبق الإبلاغ وكما  - ٧
 في المائــة مــن حيــث القيمــة  ٢٠لبرنــامج الإنمــائي بنــسبة  مجمــوع إيــرادات ا، ارتفــع )والإضــافة

نمــو ســرعة وتجــاوزت ســرعة نمــو المــوارد غــير الأساســية للبرنــامج  . الاسميــة خــلال تلــك الفتــرة
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الأمثل بين الموارد التي تمكّـن البرنـامج        المستوى  نسبة توافق دون    مما أدى إلى    سية،  موارده الأسا 
 . من الاضطلاع بولايته بصورة فعالة ومرنة والموارد المخصصة بدرجات مختلفة

 DP/2006/38  (٢٠٠٥نفقـات التعـاون الـتقني لعـام     عـن  قـدم مـدير البرنـامج التقريـر     و - ٨
ــر مكتــب خــدمات )والإضــافة ــرة الــسنتين    ؛ وتقري  المــشتريات المــشترك بــين الوكــالات عــن فت
عن المشتريات وتحليل لمنظومة الأمم المتحـدة       تفصيلية  ، بما في ذلك إحصاءات      ٢٠٠٥-٢٠٠٤

)DP/2006/39و DP/2006/40الممارســة الحاليــة المتعلقــة بتحديــد    عــن تقريــر ال؛ و) والتــصويب
 ).DP/2006/41(ترداد التكاليف معدلات معينة لاسترداد التكاليف ومعايير واضحة لاس

شــكرت الوفــود مــدير البرنــامج علــى عرضــه ورحبــت بأعــضاء فريــق الإدارة الــذين   و - ٩
 من التحليل الذي قدمه مدير البرنـامج، وشـددوا          ا كبير ا أعضاء المجلس جزء   أيدو. عينوا مؤخراً 

 بـالتركيز الكـبير    برنـامج عمـل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ورحبـوا         تعزيـز على الحاجـة العاجلـة ل     
صعوبة قيــاس نتــائج بــالوفــود اعترفــت و. لبرنــامج الإنمــائي في دعــم الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ل

إلى الاسـتمرار في إقامـة إطـار ملائـم لقيـاس           الإنمـائي   البرنـامج   مـع ذلـك     نهـا دعـت     إلا أ التنمية،  
رددت مـا أعـرب     لكنـها   تمويل البرنـامج الإنمـائي،      عام ب تجاه ال لاورحبت الوفود با  .  النتائج تلك

 .ساسية وغير الأساسيةعنه مدير البرنامج من قلق إزاء التفاوت المتزايد بين الموارد الأ

رحب الأعضاء بالمستجدات في عمـل الفريـق الرفيـع المـستوى المعـني بالاتـساق علـى                  و - ١٠
ــة   ــم المتحــدة  نطــاق منظوم ــة، و   الأم ــسانية، والبيئ ــساعدة الإن ــة، والم ــوا، في مجــالات التنمي أعرب

ــع ــام ل     م ــامي، عــن دعمهــم الع ــره الخت ــستوى   تواجــد اتطلعهــم إلى تقري ــى م ــم المتحــدة عل لأم
 .ةالقطري تباالمك

 المتعلقـة   ٢٠٠٦/٣٠ و   ٢٠٠٦/٢٩ و   ٢٠٠٦/٢٨اعتمد المجلس التنفيذي القرارات     و - ١١
، )برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي (٢٠٠٥الاســتعراض الــسنوي للحالــة الماليــة، ب علــى التــوالي

ــسنتين      بو ــرة الــ ــن فتــ ــالات عــ ــين الوكــ ــشتركة بــ ــشتريات المــ ــدمات المــ ــب خــ ــر مكتــ  تقريــ
تقرير الممارسة الحالية المتعلقة بتحديد معدلات معينـة لاسـترداد التكـاليف            ب، و ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 . ومعايير واضحة لاسترداد التكاليف
 

 ) الإنمائيبرنامج الأمم المتحدة(بها صلة تالبرامج القطرية والمسائل الم - ثالثاً 
 البرامج القطرية   

 المقدمـة  ،دعا مـدير البرنـامج المعـاون الوفـود إلى اسـتعراض مـشاريع الـبرامج القطريـة              و - ١٢
وقدمت مجموعة من الوفـود بيانـا مـشتركا دعـت فيـه البرنـامج               . التعليق عليها إلى  و،  للنظر فيها 

وثـائق الـبرامج القطريـة في جميـع         الإنمائي إلى تعزيز عمليات التشاور التي يقوم بها لـدى صـياغة             
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ولاحــظ البيــان أن بعــض عمليــات التــشاور علــى المــستوى القطــري لم تــشمل جميــع    . المنــاطق
أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين، بمــا في ذلــك المجتمــع المــدني، أو شملتــهم في وقــت متــأخر جــدا     

المنـسق المقـيم، بوصـفه    وأبرز البيان في هذا الصدد أهمية     . يتيح لهم مهلة كافية للرد والتعليق      ألا
رئيس فريق الأمم المتحدة القطري، في إبقـاء قنـوات التواصـل مفتوحـة بـين أصـحاب المـصلحة                 

ــسيين  ــصعبة  (الرئي ــة مــتى     ) حــتى في الظــروف ال ــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي وأطــر عمــل الأم
جل إنجـاز   وجدت، في توجيه فريق الأمم المتحدة القطري في إعداد وثائق البرامج القطرية من أ             

 .نواتج أساسية

بــأن مــدير البرنــامج أقــر تمديــد الــبرامج القطريــة علــم مــدير البرنــامج المعــاون الوفــود وأ - ١٣
ــا     لكــل ــة لأفريقي ــا الاســتوائية، وكولومبيــا، بالإضــافة إلى الــبرامج الإقليمي مــن ســورينام، وغيني

ير البرنــامج المعــاون ودعــا مــد. (DP/2006/42/Rev.1)ومنطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ لمــدة عــام  
لبرنـامج القطـري الثـاني للـسودان لمـدة عـامين            الأول ل تمديـد   الالأعضاء إلى التعليق علـى طلـب        

 . وإلى التعليق عليه

الموفـدة إلى   قدم مدير المكتب الإقليمي لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ تقرير بعثـة التقيـيم              و - ١٤
، ومـذكرة مـدير البرنـامج ومـشاريع الـبرامج           )البشريةالمرحلة الرابعة من مبادرة التنمية      (ميانمار  

 . القطرية لكل من جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، ولاو، ومنغوليا

ــا مــشاريع الــبرامج القطريــة لإريتريــا، وتترانيــا،    و - ١٥ قــدم مــدير المكتــب الإقليمــي لأفريقي
ــاب     ــا، وزمب ــا، وزامبي ــوب أفريقي ــا الوســطى، وجن ــة أفريقي ــشيل،  وي، وجمهوري ــسنغال، وسي وال

 .وغامبيا

قدم نائـب مـدير المكتـب الإقليمـي للـدول العربيـة تمديـد البرنـامج القطـري للـسودان               و - ١٦
 .مال، والمملكة العربية السعوديةلمدة عامين ومشاريع وثائق البرامج القطرية للجزائر، والصو

قلة مـشاريع الـبرامج     قدم نائب مدير المكتـب الإقليمـي لأوروبـا ورابطـة الـدول المـست              و - ١٧
 . القطرية لكرواتيا وجمهورية الجبل الأسود

ــاريبي        و - ١٨ ــة ومنطقــة البحــر الك ــا اللاتيني ــب الإقليمــي لأمريك ــدير المكت ــدم م تمديــدي ق
ــريين   ــامجين القط ــا، و البرن ــسورينام وكولومبي ــشاريع ل ــواي،    م ــة لأوروغ ــبرامج القطري ــائق ال وث

ــا، و   ــز، وبنم ــل، وبلي ــاراغواي، والبرازي ــسلفادور،   وب ــة، وال ــة الدومينيكي جامايكــا، والجمهوري
 . وشيلي، وهندوراس

حـتى  البلدان المعنيـة    أحيط علماً بالتعليقات على مشاريع البرامج القطرية لتقديمها إلى          و - ١٩
 . تضعها في اعتبارها عند وضع اللمسات الأخيرة على البرامج القطرية
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البرامج القطرية لمدة عـام الـتي سـبق أن وافـق            تمديدات  علما ب  المجلس التنفيذي    وأحاط - ٢٠
ودعـت مجموعـة مـن الوفـود      . عليها مدير البرنامج وأقر أول تمديد لبرنامج السودان لمدة عامين         

ــ عمليــات التــشاور في صــياغة عزيــزبرنــامج الإنمــائي إلى تال قطريــة وأطــر عمــل الأمــم  البرامج ال
 . المتحدة للمساعدة الإنمائية

 . الذي يرحب بجمهورية الجبل الأسود٢٠٠٦/٣٢س التنفيذي القرار اعتمد المجلو - ٢١
 

 برنامج الإنمائي إلى ميانمار التقرير بعثة التقييم الموفدة من   

قـدم مــدير المكتـب الإقليمــي لآسـيا والمحــيط الهــادئ مـذكرة مــن مـدير البرنــامج حــول       - ٢٢
 المرحلــة الرابعــة مــن التقيــيم  تقــديم المــساعدة إلى ميانمــار أوجــزت فيهــا أهــم نتــائج وتوصــيات  

 في يجـــرأي ذالـــوالـــسنوي المـــستقل لمبـــادرة التنميـــة البـــشرية للبرنـــامج الإنمـــائي في ميانمـــار   
الإدارة قـرر مجلـس   ملمبادئ التوجيهيـة الـتي وردت في    وفقا ل  ٢٠٠٦يونيه  / حزيران -مايو/أيار

ــررات   ٢٠٠٤/٢ و ٢٠٠٣/٢ و ٢٠٠١/١٥ و ٩٨/١٤ و ٩٦/١المجلـــــس التنفيـــــذي ومقـــ
 .٢٠٠٦/٢ و ٢٠٠٥/٤٢ و ٢٠٠٥/٣ و

إلى أنه قد جرى تنفيذ المرحلة الرابعة من المبـادرة بمـا يتفـق               ٢٠٠٦عام  خلصت بعثة   و - ٢٣
ل اصإي ـوالمجلـس التنفيـذي للبرنـامج الإنمـائي مـن حيـث           الإدارة  مع الولايـة الـتي وضـعها مجلـس          

البعثـة أن  ولاحظـت  . ية من ميانمـار  إلى الفقراء والمستضعفين في المناطق الريف     المساعدة الإنسانية   
قدم نموذجاً هامـاً لأفـضل الممارسـات الدوليـة في مجـال التنميـة القائمـة علـى المـشاركة          تالمبادرة  

 . ميانمار في

ونظراً لاستمرار الاحتياجات الإنسانية ولحـصيلة إنجـازات المبـادرة، فـإن البعثـة ارتـأت             - ٢٤
نقطـاع، وأوصـت بـأن يعجّـل البرنـامج الإنمـائي تحـضيراته          أسباباً كثيرة لمواصلة المبـادرة بـدون ا       

. ٢٠١٠عــام  إلى ٢٠٠٨عــام لتمديــد برنــامج المرحلــة الرابعــة مــن المبــادرة إلى الفتــرة مــن        
البرنامجيـة لكـي تعكـس      تكييـف اسـتراتيجيته     ، وهو يقوم بذلك،     البرنامج الإنمائي مطلوب من   و

 . ى سبل الرزقنهجا يكون أكثر مواتاة للفقراء وأكثر تركيزا عل

تقـديم المـساعدة إلى ميانمـار، وأقـر      المتعلـق ب ٢٠٠٦/٣١ قرراعتمد المجلس التنفيذي الم  و - ٢٥
 . ٢٠١٠عام  إلى ٢٠٠٨  عامبذلك تمديد المرحلة الحالية من المبادرة إلى الفترة من

 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  - رابعاً 

ــدم  - ٢٦ ــر المقـ ــشة التقريـ ــرر المجلـــس التنفيـــذي  أرجئـــت مناقـ ــلاً بمقـ ــشأن ٢٠٠٦/٥ عمـ  بـ
 لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي         تنظيمـي التقيـيم   ال”لنتائج والتوصيات الـواردة في      الاستجابة ل 
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تقريــر الفريــق الاستــشاري للجنــة الاستــشارية لــصندوق  (“ للمــرأة، مــاض وحاضــر ومــستقبل
 .٢٠٠٧لدورة العادية الأولى لعام  ا إلى(A/60/62-E/2005/10)) الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  -ً خامسا 

ــالمقرر      - ٢٧ ــلاً بـ ــشاريع، عمـ ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــذي لمكتـــب الأمـ ــدير التنفيـ ــدم المـ  قـ
، (DP/2006/45) التقـدم المحـرز في تنفيـذ خطـة عمـل المكتـب               عنالتقرير المرحلي   ،  ٢٠٠٦/١٧

ــضوء عل ــ  ــتي ألقــت ال ــذ   ال ــسجلة من ــشاء ) أ(ى أهــم الإنجــازات الم ــر المإن ــسي الق ــد في الجرئي دي
داخلــي إقامــة هيكــل ) ج(تعــيين مــوظفين جــدد؛ ) ب(؛ ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز٣كوبنــهاغن في 

 المدير التنفيذي المجلس بأن القيام بما يلزم للتخلص من البيانات المالية غـير              بلغوأ. ن للإدارة محسَّ
ــزم ت ــ  ــا يل ــسليمة وتــصحيح م ــيح صحيحه ال ــة    يت فرصــة لدراســة إجــراءات الإبــلاغ المــالي المتبع

ــة        ــات المالي ــذي منحــه المجلــس لتقــديم البيان ــد ال ــة، مــشيراً إلى التمدي وإدخــال تحــسينات هيكلي
وأفـــاد المـــدير التنفيـــذي بـــأن مكتـــب خـــدمات المـــشاريع يـــسير علـــى درب الوفـــاء . المـــصدقة

 . ٢٠٠٦ المالية المحددة لعام لأهدافبا

نــأت الوفــود مكتــب خــدمات المــشاريع علــى مــا حققــه مــن تقــدم في تنفيــذ خطــة   هو - ٢٨
 أعربـت عـن     قـد تـشعر بـالقلق مـن الجـدارة الماليـة للمكتـب، ف            مـا زالـت     الوفود  مع أن   و. عمله

ثقتــها في فريــق الإدارة وطلبــت أن يــستمر في تقــديم تقــاريره إلى المجلــس عــن الوضــع المــالي          
 . مبدأ التمويل الذاتي في المكتبقع المركزي الذي يحتلهللمنظمة، وأكدت من جديد على المو

لجهــود لتقــدير العــن  الــذي أعــرب فيــه ٢٠٠٦/٣٣ قــرراعتمــد المجلــس التنفيــذي المو - ٢٩
مـن المكتــب تقــديم  فيــه ، وطلــب ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـرة  لالجاريـة لإعــادة تقـديم البيانــات الماليــة   

 . ٢٠٠٧رة العادية الأولى لعام وضعه المالي والإداري والتشغيلي في الدوعن تقرير 
 

الجــزء المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم           
 للسكان المتحدة

 
متابعــة اجتمــاع مجلــس تنــسيق برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني         - سادسا 

 الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية
الإيـدز التـابع لـصندوق الأمـم المتحـدة          /يةوقدم رئيس فرع فيروس نقص المناعـة البـشر         - ٣٠

ــابع لبرنــامج الأمــم  /مــدير الفريــق المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   وللــسكان،  الإيــدز الت
قـررات وتوصـيات مجلـس تنـسيق البرنـامج      منفيـذ  عـن ت لتقريـر  عرضا مشتركا لالمتحدة الإنمائي   

 الإيـــدز  / المناعـــة البـــشرية بفـــيروس نقـــص التـــابع لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة المـــشترك المعـــني      
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)DP-FPA/2006/1-E/ICEF/2006/20 (برنــامج الإنمــائي وصــندوق   اشــترك في إعــداده ال  ذيالــ
 .الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي

برنـامج الإنمـائي    الوقدرت الوفود العرض المـشترك لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان و              - ٣١
ــر المــش الوكــذلك  ــذي     تقري ــع للمجلــس التنفي ــتي ترف ــارير المنتظمــة ال ــا رحبــت بالتق . ترك، كم

/ التقــدم المحــرز علــى صــعيد مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   وأحاطــت الوفــود علمــا ب 
وقـف انتـشار هـذا الوبـاء ثم عكـس           إلى اسـتمرار التركيـز علـى        الإيدز، وشددت علـى الحاجـة       

وأكدت الوفـود   . وقاية والعلاج والرعاية والدعم   اتجاهه وزيادة إمكانية الحصول على وسائل ال      
أو مـشاركين في الرعايـة   على ضرورة اتساق أعمال جميع الـشركاء علـى اخـتلاف أدوارهـم ك      

ؤسـسات  وقد سرّت الوفود بالجهود القوية والمتناسقة التي تبـذلها م         . كدول أعضاء أو كمانحين   
ــة   ــة والإداري  لبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني   الأمــم المتحــدة في معالجــة المــسائل التنفيذي

توصـيات فريـق العمـل      وذكرت أن التنـسيق فيمـا يتعلـق ب        . الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية   
التنــسيق بــشأن الإيــدز فيمــا بــين المؤســسات المتعــددة الأطــراف والمــانحين  بزيــادة العــالمي المعــني 
التنـسيق  المـضي في زيـادة       الوفود علـى     وشجعت. الأمم المتحدة في  لتنسيق  جيد ل الدوليين مثال   

 .م فيها استجابة المانحين بالتشتتفيما يخص تقسيم العمل وكذلك في البلدان التي تتس

ن ذلــك التركيــز علــى إشــراك المجتمــع المــدني وأكــدت علــى أ زيــادة ورحبــت الوفــود ب - ٣٢
لوفــود، وهــو أبــرز أحــد او. في التــصدي بفعاليــة لفــيروس نقــص المناعــة البــشريةعنــصر حاســم 

الوقاية مـن   من أجل   البرمجة المشتركة   أن   من التقرير المشترك أشارت إلى       ١٣أن الفقرة   يلاحظ  
الـدعم علـى المـستوى القطـري،        تصبح بـصورة متزايـدة الاسـتراتيجية الرئيـسية لتـوفير            فيروس  ال

لأمـم  اة فرق ـأوطلب وفد آخر معلومات إضافية عـن أداء   .وأن للعلاج نفس الأهمية التي للوقاية  
. العلاقة بين هذه الأفرقة وأفرقة الأمم المتحـدة المواضـيعية         عن   المعنية بالإيدز و    المشتركة المتحدة

ــاس أداء          ــى وضــع أدوات لقي ــدز عل ــامج الإي ــة برن ــشاركة في رعاي ــات الم ــد الجه وشــجع الوف
وسـألت بعـض الوفـود عمـا إذا كـان هنـاك             . الأمم المتحـدة علـى المـستوى القطـري        مؤسسات  

وأكدت وفود أخرى على الدور الحاسم الذي تـضطلع بـه           .  بشأن فكرة قائمة الإنجازات    تقدم
هـداف  الأفي دعـم الجهـود الوطنيـة لتحديـد          الجهات المـشاركة في رعايتـه       أمانة برنامج الإيدز و   

تجـرى في المـستقبل عمليـات    وأعربـت عـن الأمـل في أن       . ة رصد وتقييم فعال   أطروالحفاظ على   
وفـود إلى أن الفريـق      الوأشـارت   . تعلـق بالإنجـازات والنتـائج والقيمـة المـضافة         فيمـا ي  أمتن  تحليل  

. عمل بـصورة جيـدة كآليـة مبـسطة لحـل المـشاكل            يالعالمي المشترك لحل المشاكل ودعم التنفيذ       
 .لتوسيع عضوية هذا الفريق العالمي لتشمل المانحين والمجتمع المدنيارتياحها وعبرت عن 
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 المنظمات على معالجة المسائل الجنـسانية المرتبطـة بوبـاء فـيروس             شجعت الوفود جميع  و - ٣٣
ولاحظـت أن هـذه المـسائل مرتبطـة أيـضاً بعمـل صـندوق الأمـم                . الإيـدز /نقص المناعة البـشرية   
حاجــات الفئــات مــتن لتلبيــة وأن ذلــك ســيوفر قاعــدة أ غــيره مــع الــشباب  المتحــدة للــسكان و

وأثنـت الوفـود علـى تـشديد صـندوق          . الإيـدز /يةالضعيفة المصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشر         
 في إعـداد ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن            ينلسكان على إدراج مؤشرات مصنفة حسب الجنس      ا

 الأمـم المتحـدة علـى معالجـة         ؤسـسات وشـجعت الوفـود م    . الوبـاء تأنيـث   الفقر كطريقة لمعالجة    
. اجـات النـساء والفتيـات     توسـيع نطـاق الاسـتراتيجيات لتلبيـة ح        بطرق شتى منها    الوباء  تأنيث  

ــشدد    ــود وهــي ت ــسانية   وذكــرت الوف ــة التقييمــات الجن ــة لمكافحــة  فيعلــى أهمي  الخطــط الوطني
 .إدراج دور الرجال والأولاد في التقييماتنه ينبغي الإيدز، أ

الإنمــائي وصــندوق وأعربــت الوفــود عــن تقــديرها للأمثلــة المقدمــة عــن عمــل البرنــامج  - ٣٤
وأشـارت  .  مـن التقريـر    ٢نامج الأغذية العـالمي الـتي وردت في المرفـق           السكان واليونيسيف وبر  

تحقيـق  انه كمـا سـتكفلان   إلى أن الـشفافية والمـساءلة سـتعززان التعـاون بـين المنظمـات وتـشجع       
. الاســتخدام الأكثــر فعاليــة وكفــاءة للمــوارد في برمجــة مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

تخــصيص أمــوال هــذه الــبرامج بلاســتمرار كومــات وشــددت الوفــود علــى ضــرورة ضــمان الح
وأكــدت علــى الحاجــة لتــدعيم  . توقــف التمويــل مــن الجهــات المانحــة إذا الوبــاء حــتى لمكافحــة 

المساعدات المقدمة إلى هيئات التنسيق الوطنية العاملة في مجال الإيدز، كما شددت علـى أهميـة             
نفيذ أنـشطة متناسـقة ومتكاملـة في مجـال          وأقرت الوفود بأهمية ت   . “الآحاد الثلاثة ”دعم مبادئ   

المــشورة خــدمات الإيــدز، كــإدراج /الــصحة الإنجابيــة ومكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية
رعايـة  فيروس نقص المناعة البشرية ضمن الرعاية الصحية الإنجابية و        في مجال   والفحص الطوعية   

لأســرة الطــوعي وعيــادات وذكــر أحــد الوفــود أنــه يمكــن لمراكــز تنظــيم ا . لأم والطفــلاصــحة 
الرعاية الصحية الإنجابيـة وعيـادات الرعايـة الـسابقة للـولادة خـصوصاً في الأمـاكن الـتي ينتـشر                     

 هامــة لتقــديم خــدمات أمــاكنفيهــا فــيروس نقــص المناعــة البــشرية علــى نطــاق واســع أن تمثــل  
ات الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية وطــرق العــلاج والمــشورة والفحــص وأي خــدم  

 .أُسرهنأخرى للنساء و

لـسكان عـن   االإيـدز التـابع لـصندوق       /وأعرب رئيس فرع فيروس نقص المناعة البشرية       - ٣٥
في نفــس شــدد وتــلازم العــلاج والوقايــة،  أيــد فكــرة ، و ومقترحاتهــاتقــديره لتعليقــات الوفــود 

 نهـج    في ثماربالاسـت وإنمـا   على أن الأمر يجـب ألا يتعلـق بالاختيـار بـين العـلاج والوقايـة                 الوقت  
أن أشــار إلى و. مجموعــة أساســية واحــدةفي شــامل يتــضمن العــلاج والوقايــة والرعايــة والــدعم 

 كنـدا،  ،الإيـدز، المنعقـد في تورنتـو     /المؤتمر الـدولي الأخـير المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              
شاكل الفريـق العـالمي المـشترك لحـل الم ـ    وأعـرب عـن تأييـده لكـون     . شدد على أهمية هذا النـهج  
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وأضاف أن من المهـم وضـع آليـة         . ودعم التنفيذ يعمل بشكل جيد كآلية مبسطة لحل المشاكل        
 عـدم تحولهـا إلى آليـة    ضـمان شاملة تضم الـدول الأعـضاء والجهـات المانحـة والمجتمـع المـدني مـع         

ووافق علـى ضـرورة الـربط بـين         . مفرطةيروقراطية  هيكل تنظيمي بالغ التعقيد أو تتسم بب      ذات  
الامتـداد إلى   الوبـاء يـستلزم     وأكـد أن التغلـب علـى         الجنسية والصحة الإنجابية والإيدز،      الصحة

ذهبن إليهـا للحـصول علـى خـدمات الرعايـة الـصحية بمـا في                ي ـالنساء والبنات في الأماكن الـتي       
مـن  المقـدم   وأشـار إلى التقريـر الأخـير        . لأم والطفل  خدمات تنظيم الأسرة ورعاية صحة ا      ذلك

. ي ســلط الــضوء علــى الــروابط بــين الــصحة الجنــسية والــصحة الإنجابيــة والإيــدزالــذوالــسويد 
ركة في رعايــة برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بالإيــدز تركــز  ا أن الجهــات المــشلاحــظو

 .بشكل متزايد على الرصد والتقييم بما في ذلك استخدام قوائم الإنجازات
 

 عملية البرمجة - سابعا 
 الـدورة   فيذه المـسألة    أُرجـئ اتخـاذ مقـرر بـشأن ه ـ        س هذا البند مشيراً إلى أنه        الرئي قدم - ٣٦

 .مشاورات غير رسمية حول مشروع المقررعدة منذ ذلك الحين عقدت السنوية وأنه 

 بشأن استعراض عملية الموافقة على الـبرامج        ٢٠٠٦/٣٦واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      - ٣٧
 .القطرية

 وهــو يــثني علــى الجهــود المبذولــة لتبــسيط عمليــة الموافقــة علــى    وحــذّر أحــد الوفــود،  - ٣٨
.  قــد يكــون لــه أثــر جعــل العمليــة تلقائيــة للغايــة  ٢٠٠٦/٣٦الــبرامج القطريــة، مــن أن المقــرر  

وأشار الوفد إلى أن الموافقة على البرامج القطريـة أهـم مـسؤولية علـى عـاتق المجلـس التنفيـذي،                     
المجلــس فرصــة الــدخول في مناقــشات وافيــة للــبرامج  وأعــرب عــن الأمــل في أن تتــاح لأعــضاء  

 .القطرية قبل الموافقة عليها
 

 الزيارات الميدانية -ثامنا  
  إلى إندونيسياةكالزيارة الميدانية المشتر  

 الزيـارة الميدانيـة المـشتركة الـتي قامـت بهـا       عـن تقريـر   ) ممثـل وفـد أوكرانيـا     (قدم المقـرر     - ٣٩
رنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان المجــالس التنفيذيــة لكــل مــن ب

مــارس / آذار٢٢ إلى ٨واليونيــسيف وبرنــامج الأغذيــة العــالمي إلى إندونيــسيا في الفتــرة مــن       
٢٠٠٦) DP-FPA/2006/CRP.2 E/ICEF/2006/CRP.16,.( 

دة الإنمائيـة   لاحظ قوة الملكيـة القطريـة لإطـار الأمـم المتحـدة للمـساع             أن ي وسرّ الفريق    - ٤٠
في إندونيسيا منذ إنشائه، وأن هذا الإطار أصبح راسخاً تماماً في التقيـيم القطـري المـشترك وفي                   
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الفريـق أنـه بـالرغم مـن وجـود تنـسيق بـين              مـع ذلـك، رأى      و. ورقة استراتيجية الحد مـن الفقـر      
 ت أحيانـا  بذولـة لتحقيـق التنـسيق بـد       والصناديق والـبرامج فـإن الجهـود الم       المتخصصة  الوكالات  

 فتـرة   في لا سـيما    جـدا  وأشـار الفريـق إلى أن البرمجـة المـشتركة أداة هامـة            . أضخم مـن نتائجهـا    
 .التنفيذ

ـــالة   ورأى  - ٤١ . الفريــق أن مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة المقــيم يعمــل بطريقــة فريــدة وفعّ
في مكتــب  تفــويض الــسلطةولهــذا، أشــار الفريــق إلى أن الطريقــة المــستخدمة في إدارة المــوارد و

 .إندونيسيا تستحق الدراسة

 الأمـم   ؤسـسات ـق المشاركون على عـدم كفايـة مـستوى التنـسيق والتعـاون بـين م               وعلّ - ٤٢
ــة  ــة اهتمامــا  وفي هــذا الــسياق، أعــار المــشارك . المتحــدة والــسلطات المحلي ــارة الميداني ون في الزي

المنـــسقين  ونظـــام كالتبـــسيط والتوحيـــد(لمـــسائل المتعلقـــة بإصـــلاح الأمـــم المتحـــدة  خاصـــا ل
وأشـار الفريـق إلى   . المواءمـة بينـها  التنـسيق مـع الجهـات المانحـة و      بالجوانب المتعلقـة ب   ، و )المقيمين

 .تبدؤها المشاريع التي جميعالأمم المتحدة لمعايير شاملة تطبق على مؤسسات ضرورة وضع 

تنظــيم ل تــدريب في مجــاال وكــالات الإغاثــة والتأهيــل  وفروأوصــى المــشاركون بــأن ت ــ - ٤٣
للمجتمعــات المحليــة وخــصوصاً للمــرأة، ومــنح قــروض صــغيرة للأفــراد مــن الــسكان   المــشاريع 

تـوفير  الرامـي إلى   هـذا الجهـد   بـذل ويمكـن   .المحليين الذين يقدمون خطة مشروع ممكنـة لتطبيـق       
 . في سياق التأهيل والإنعاش المستدامينكسب الرزقسبل 

اختـصاصاتها بمـصفوفة    لميدانيـة المـشتركة القادمـة       الزيـارات ا   تكمل   وأوصى الفريق بأن   - ٤٤
 .معالجتها خلال الزيارةمن القضايا والمسائل التفصيلية المطلوب 

وأعــرب الأعــضاء والمــشاركون عــن بــالغ تقــديرهم وامتنــانهم للــسلطات الإندونيــسية    - ٤٥
 . أعضاء الفريق القطري التابع للأمم المتحدةجميعوالشعب الإندونيسي و

 
 تعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  المالجزء  

 
 بيان المدير التنفيذي والمسائل المالية والإدارية ومسائل الميزانية -تاسعا  

ــدير   - ٤٦ ــد الم ــر    جــاء تأكي ــدولي يم ــع ال ــى أن المجتم ــذي عل ــير  ب التنفي ــرة تغ ــو فت يبحــث وه
ــة     ــذ جــدول أعمــال التنمي ــدة لتنفي ــة . باســتعجال عــن وســائل جدي  وضــع وشــددت علــى أهمي

بمـا  عمال كامل مجموعة حقوق الإنسان الخاصة بهم         في قمة الأولويات والتركيز على إ      الإنسان
 إلى أن الجميـع يتطلـع       أشـارت و. في ذلك حق الحصول على الرعاية الصحية الجنسية والإنجابية        

 .بلهفـة إلى تقريـر الفريــق الرفيـع المـستوى المعــني بالاتـساق علـى نطــاق منظومـة الأمـم المتحــدة        
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، البـشرية مواهـب  العنـان لل وأكدت على الحاجة إلى تطوير القدرات الوطنية والمحليـة، وإطـلاق     
والحــد مــن انتــشار الأمــراض الــتي تنتقــل بالاتــصال الجنــسي بمــا في ذلــك فــيروس نقــص المناعــة   
البــشرية، وتحــسين الــصحة الإنجابيــة بمــا في ذلــك صــحة الأم، وخفــض احتمــالات نــشوب          

تقـدم في  إحراز المزيـد مـن ال  وأشارت إلى أن القضاء على الفقر يتطلب  . جتماعيةلاصراعات ا ال
وشددت على الحاجة لتعزيز الجهود العالمية للحـد مـن العنـف            . مجالي المساواة وحقوق الإنسان   

النـدوة الدوليـة    ، الـصادر في     الجنساني، كما لفتت الأنظار إلى نـداء بروكـسل مـن أجـل العمـل              
 حالات الصراع وما بعده التي نظمهـا صـندوق الـسكان والحكومـة              المتعلقة بالعنف الجنسي في   
 .٢٠٠٦يونيه /وبية في حزيرانالبلجيكية والمفوضية الأور

وأطلع المدير التنفيذي المجلس التنفيذي علـى المـستجدات بـشأن التقـدم في تنفيـذ حملـة                  - ٤٧
الثالـث  ؤتمر الـدولي    المإلى  لسكان يتطلع   االقضاء على ناسور الولادة، وأشارت إلى أن صندوق         

، المزمـع عقـده في بـانكوك،        للبرلمانيين المعني بتنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنميـة         
عقـد  : المسائل الرئيـسية التاليـة    إبراز  وواصلت كلامها ب  . ٢٠٠٦نوفمبر  /تايلند في تشرين الثاني   
كات مع اليونيـسيف ومنظمـة       النتائج، بما في ذلك الشرا     قصى ما يمكن من   الشراكات لتحقيق أ  

ــة؛       ــة والتنمي ــة؛ والهجــرة الدولي ــأمين ســلع الــصحة الإنجابي ــدولي؛ وت ــة والبنــك ال الــصحة العالمي
الملكية الوطنية والقيادة، بما في ذلك دعم تنمية القـدرات والتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب؛           و

تـرات الانتقاليـة والإنعـاش؛      والأقلمة؛ والتأهب لحـالات الطـوارئ، والاسـتجابة الإنـسانية، والف          
ــادة القياســية في مــوارد صــندوق ا    ــة، بمــا في ذلــك الزي . ٢٠٠٥لــسكان في عــام  والمــسائل المالي

ويمكـن الاطـلاع علـى البيـان الكامـل           (٢٠٠٥لعـام    الاسـتعراض المـالي الـسنوي        وقدمت أيـضا  
ــت     ــى الإنترنـــــــ ــسكان علـــــــ ــندوق الـــــــ ــع صـــــــ ــى موقـــــــ ــذي علـــــــ ــدير التنفيـــــــ : للمـــــــ

http://www.un.unfpa.org/exbrd.( 

وأكـد الوفـود    . “الملـهم والممتـاز   ”وأعربت الوفود عن تقديرها لبيـان المـدير التنفيـذي            - ٤٨
 الوثيق بـين أهـداف المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،                    الترابطعلى  

لـذي يـضطلع بـه صـندوق الـسكان في مـساعدة البلـدان علــى        شـددت علـى الـدور الرئيـسي ا    و
وهنـأت  . تنفيذ جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة     

 وذكـرت  ٢٠٠٥لتبرعات التي تلقاها عـام   الوفود صندوق السكان على المستوى القياسي من ا       
وشددت الوفود على الحاجـة لتمويـل ثابـت         . قالوضع المالي للصندو  صلابة  بأن هذا يدل على     

، كما شددت على أن الموارد الأساسية تمثـل ركيـزة عمليـات صـندوق الـسكان                 يمكن التنبؤ به  
. وهي أساسـية في الحفـاظ علـى الطـابع المتعـدد الأطـراف لأعمـال الـصندوق والمحايـد والعـالمي                     

 وحـث   ٢٠٠٦  عـام  إلى ٢٠٠٥عـام   إزاء ترحيـل المـوارد مـن        وأعرب بعض الوفود عـن القلـق        
. الصندوق على زيادة معدل تنفيذ البرامج واستخدام كامل الموارد المخصصة للـبرامج القطريـة             

http://www.un.unfpa.org/exbrd
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واستفـسر أحـد الوفـود عـن       . واستفسرت الوفـود عـن الزيـادة في ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين               
 .سياسة الصندوق في مجال مكافحة الاحتيال

في مجـال الهيكلـة الإقليميـة، وأشـارت     خطـط الـصندوق   عرفـة  بم وأبدت الوفود اهتمامـا   - ٤٩
لمكاتـب  قاعـدة دعـم أشـد متانـة بكـثير            سـتوفر قاعـدة تقنيـة و       الهيكلـة الإقليميـة   عدة وفود بـأن     

 العلاقة بـين    وطلبت الاطلاع على كامل المقترح بما في ذلك المعلومات عن         .  القطرية الصندوق
وأشـارت إلى ضـرورة     . د علـى الـبرامج القطريـة      الـتي سـتعو   الهيكلـة الإقليميـة والفوائـد       تكاليف  

تقريــر الفريــق الرفيــع وشــددت، وهــي تــشير إلى أنهــا في انتظــار . مراعــاة مــصالح جميــع الأقــاليم
المستوى المعني بالاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحـدة، علـى أن الهـدف النـهائي للاتـساق                  

علــى مــستوى المجتمعــات ئــد حقيقيــة تحــسين المنظمــة بحيــث يمكنــها تقــديم فواينبغــي أن يكــون 
ذات المزايـا النـسبية     وحثت الوفود صندوق السكان على مواصلة التركيز على المجالات          . المحلية

الإيـدز وخـدمات    /المـرأة والـشباب، وعلـى الـربط بـين فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                 ولا سيما   
تــه مــن تعــاون فيمــا بــين   لمــا لاحظارتياحهــاوأعربــت الوفــود عــن .  والإنجابيــةالــصحة الجنــسية

المنظمات في مجال الأمراض المنتقلة بالاتصال الجنسي بما في ذلك فيروس نقـص المناعـة البـشرية                 
 .وروابط ذلك بصحة الأم

أنـه ينظـر إلى صـندوق الـسكان     وهو يؤكد على أهمية الأمن البشري   كر أحد الوفود    ذ - ٥٠
وأثنــت الوفــود علــى الــصندوق  . ريلبــشأهــم شــركائه في تعزيــز الأمــن ا واحــدا مــن باعتبــاره 

بــذلها لتحــسين الــصحة الإنجابيــة وتحقيــق ســلامة الأمومــة وتعزيــز المــساواة بــين    يللجهــود الــتي 
وأعربت الوفود عن تقديرها لما يقيمه الصندوق من حوار وشـراكات مـع المنظمـات               . الجنسين

 خفـض   في مجـالات  ذلـك   الأخرى مثل اليونيسيف ومنظمة الصحة العالمية والبنك الدولي بما في           
وأثنت الوفود على التزام الصندوق بعمليـة إصـلاح       . معدل وفيات الأمهات والأطفال والرضع    

التعـاون  عمليـة    علـى زيـادة الاسـتثمار في         وشـجعت الـصندوق   . مم المتحدة ومشاركته فيهـا    الأ
  الـذي  “٢٠٠٦قريـر حالـة الـسكان في العـالم          ت”ورحبت الوفـود بإصـدار      . بين بلدان الجنوب  

ودعمـت الوفـود الـدور الـذي يؤديـه الـصندوق في التأهـب لحـالات                 . ركز على المرأة والهجـرة    
سـتكهولم للمـانحين الـذي عقـد     أثنـت علـى دوره في مـؤتمر ا   والطـوارئ والاسـتجابة الإنـسانية،    

الــذي يؤديــه وأكــدت الوفــود علــى الــدور الرئيــسي .  مــن أجــل الإنعــاش المبكــر للبنــانمــؤخرا
 . تأمين سلع الصحة الإنجابيةتشجيع للعنف الجنساني ولصندوق في التصديا

وشكر المدير التنفيذي أعضاء المجلس التنفيـذي علـى دعمهـم وإرشـادهم في مـا يتعلـق                    - ٥١
 أن  توأكّـد . بعملية إصلاح الأمم المتحدة وغيرها مـن المـسائل، بمـا في ذلـك الهيكلـة الإقليميـة                 

الـشركاء  منظمـة   ان الجنـوب، بمـا في ذلـك دعـم           ملتزم بتعزيز التعاون بين بلـد     السكان  صندوق  
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 أن الــصندوق يعمــل مــع البلــدان في مــا يتعلــق بخططهــا  تولاحظــ. الــسكان والتنميــةمجــال في 
ئـة  االمفي   ٢٠في   أن   توأضاف. الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية   الوطنية الرامية إلى التصدي ل    

. الأمم المتحدة المواضـيعي المعـني بالإيـدز       رأس فريق   تفإنه ي الصندوق  التي يعمل فيها    من البلدان   
الـذي أعربـت عنـه      بالتأييـد     ورحّبت البرمجة الشاملة للرفالات   على عمل الصندوق في      وأكّدت

وأعربـت  . الإيدز/ص المناعة البشرية  الوفود في ما يتعلق بربط الصحة الإنجابية ببرامج فيروس نق         
 ورداً على استفـسار وفـد آخـر، أكّـدت         . ريسألة الأمن البش  أحد الوفود لم   لإثارة   عن تقديرها 

 علـى أن الـصندوق منخـرط، بـشكل        وشـدّدت . منـع الاحتيـال   /لكـشف نظـام   يجـري تنفيـذ      هأن
 . للحسابات وأنه ملتزم بالمساءلةمتواصل، في عملية مراجعة ذاتية

يعمل بنـشاط    أن الصندوق    ة إصلاح الأمم المتحدة، فقد لاحظت     أما بالنسبة إلى عملي    - ٥٢
نظمات الشريكة على جملـة مـن الأمـور منـها الخـدمات المـشتركة، والميزنـة القائمـة علـى                     مع الم 

 يـادة زآليـة ل  وجـرى أيـضاً وضـع       . النتائج، وتطبيق معايير المحاسبة الدولية المتعلقة بالخدمة العامة       
. إدارة مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة التنــسيق بــين اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى وفريــق   

 أشـارت إلى  و.  المجلس التنفيذي على دعمـه وإرشـاده في مـا يتعلـق بالهيكلـة الإقليميـة                وشكرت
علـــم مـــع أعـــضاء المجلـــس كمـــا ســـيبقيهم علـــى العمـــل عـــن كثـــب أن الـــصندوق سيواصـــل 

ــة،  في المــستجدات، ب ــةخطــط مــع تطــور  اجتماعــات غــير رسمي ــة الإقليمي ــه وأعلنــت. الهيكل  أن
 لـدورة العاديـة الأولى لعـام      لعلى التفاصيل قبل تسليم الوثيقـة       سيجري إطلاع المجلس التنفيذي     

 حالـة الـسكان في       الوفود علـى تعليقـاتهم الـتي تنطـوي علـى التقـدير لــتقرير               وشكرت. ٢٠٠٧
وكــذلك طبعــة  المجلــس بــأن التقريــر وأعلمــت. والطبعــة الخاصــة بالــشباب ٢٠٠٦  لعــامالعــالم

 .تحضّر، على مسائل ال٢٠٠٧، في عام انسيركزالشباب 

 المــدير التنفيــذي للعلاقــات الخارجيــة وشــؤون الأمــم المتحــدة والإدارة، وأعــرب نائــب - ٥٣
 رداً علـى أحـد الاستفـسارات، أن الزيـادة الطفيفـة الـتي               وأكّدت. تقدير لتعليقات الوفود  العن  

ادات لزيـادة في إيـر  لنفقات في ميزانية الدعم لفترة الـسنتين تتمـشى مـع ا   المئوية ل نسبة  التشهدها  
 للمجلـس التنفيـذي أن      وأكّـدت . ارد أهمية زيادة تعبئة المـو     إبراز الوفود على    وشكر. الصندوق

 . الصندوق يلتزم التزاماً راسخاً باستخدام الموارد بحكمة

، ممـا   ٢٠٠٥ أن قيمة الدولار ارتفعت خلال عـام         مدير شعبة الخدمات الإدارية   ولاحظ   - ٥٤
إلا أن الـصندوق تمكـن مـن الحفـاظ علـى            .  بـالعملات المحليـة    أثّر على نفقـات الـصندوق الميدانيـة       

أما بالنـسبة إلى المـوارد المرحَّلـة        . نسبة ميزانية الدعم لفترة السنتين إلى الإيرادات بمستواها السابق        
، فلاحظ أن هناك أسبابا عديدة خارجة عن إرادة الصندوق، كما جاء ذلـك في   ٢٠٠٥من عام   

 ومـع إعمـال أدوات مراقبـة إضـافية ضـمن نظـام أطلـس، ولا سـيما                   ولكـن . بيان المدير التنفيـذي   
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وشدّد على أهمية تلقّي . بالنسبة إلى المكاتب القطرية، فإن الصندوق يأمل في تحسين معدّل إنفاقه         
. الصندوق للتبرعات في وقت مبكر، لأن ذلك يساعد علـى تجنّـب حـصول تـأخيرات في التنفيـذ          

 .ؤوبة لزيادة معدّل تنفيذ البرامجوأضاف أن الصندوق سيبذل جهوداً د

 ٢٠٠٥الاســـتعراض المـــالي الـــسنوي، : ٢٠٦/٣٤واعتمـــد المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر   - ٥٥
 ).صندوق الأمم المتحدة للسكان(

 
ــسكان في    -عاشرا   ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــالات دور صـ ــالات  مجـ التأهـــب لحـ

 شالطوارئ، والاستجابة الإنسانية، ومراحل الانتقال والانتعا
ــدّم كــل مــن   - ٥٦ ــذي  ق ــدير التنفي ــبرامج (نائــب الم ــشؤون ال ــيس وحــدة الاســتجابة  ) ل ورئ

في برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة  عــن إدمــاج  في الــصندوق التقريــر الإنــسانية
: التأهـــب لحـــالات الطـــوارئ، والاســـتجابة الإنـــسانية، ومراحـــل الانتقـــال والانتعـــاش بـــرامج 

وتكلّــم مــدير مكتــب نيويــورك ). DP/FPA/2006/14 (لتزامــات والقــدراتاســتراتيجية لبنــاء الا
فـيروس نقـص المناعـة    المتعلقـة ب سياسات  ومستـشار ال ـ  التابع لمكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية،          

إدارة عمليات حفظ السلام، باسم وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإنـسانية               في  ،  يدزالإ/البشرية
العامـة للـصندوق    أيـدا فيهمـا الاسـتراتيجية        ينا ببيـان  ي ـرئ، فأدل ومنسّق الإغاثة في حالات الطوا    

. مراحــل الانتقــال والانتعــاشفي مــا يتعلــق بالتأهــب لحــالات الطــوارئ والاســتجابة الإنــسانية و
المنظــور الجنــساني، والــصحة مراعــاة ا بجهــود الــصندوق ولا ســيما في مــا يتعلــق بتعمــيم  وأشــاد

ــة، بمــا في ذلــك فــيروس نقــص الم   ــدز، والح/ناعــة البــشرية الإنجابي ــاتالإي  الــسكانية، وجمــع  ركي
 مع إدارة عمليـات     ا المثمرة مع الصندوق، بما في ذلك تعاونهم       اوشددا على شراكتهم  . البيانات

 . حفظ السلام في إطار العمل الجديد في مجالات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

عمـل الـصندوق    ل يبذلها المدير التنفيذي و     تقديرها للجهود التي   بالغوعبّرت الوفود عن     - ٥٧
. في حــالات الطــوارئ والأزمــات وحــالات مــا بعــد الأزمــات، مــن قيرغيزســتان إلى الــسودان  

مراعــاة المنظــور تعمــيم  في تعزيــز الــصحة الإنجابيــة و ا أساســياأن للــصندوق دورأشــارت إلى و
ية ومراحــل الانتقــال  التأهــب لحــالات الطــوارئ، والاســتجابة الإنــسان    مجــالات الجنــساني في 
غـير  البطـل   ”وأشاد أحـد الوفـود بالـصندوق معتـبراً أنـه، وبفـضل مـساهماته، بـات                  . والانتعاش
وأثنت الوفود على خطة الصندوق الراميـة إلى بنـاء القـدرات            .  في دارفور في السودان    “الشهير

ت وأعرب ـ. سائية الاستجابة والانتعاش، بما في ذلـك بنـاء قـدرات المنظمـات الن ـ             الوطنية في مجالي  
. أحد الأسس التي تقوم عليها الاسـتراتيجية العامـة للمؤسـسة          عن تقديرها لكون بناء القدرات      

ــة الموثوقــة، بمــا في ذلــك   وأعربــت عــن موافقتــها علــى   البيانــات الموزعــة أن البيانــات الديمغرافي
ان وجرى التأكيد علـى أن مـسائل العنـف الجنـساني وحقـوق الإنـس              .  أساسية ،الجنسينحسب  
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والتمــست الوفــود . جيــد في ورقــات اســتراتيجية الحــدّ مــن الفقــر علــى نحــو يجــب أن تــنعكس 
ضـرورة  وشددت الوفـود علـى      . الأنشطةيؤدي إلى ازدواجية في     لن   بأن دور الصندوق     اتأكيد

تنسيق مع الوكالات الأخرى، بما في ذلك ضـمن آليـات التنـسيق القائمـة     الالصندوق يكفل  أن  
 .ة المشتركة بين الوكالات للشؤون الإنسانيةمثل اللجنة الدائم

أن اســتراتيجية التأهــب لحــالات الطــوارئ     لــسماععــن ارتياحهــا  الوفــود أعربــت و - ٥٨
-٢٠٠٨  القادمـــةوالاســـتجابة الإنـــسانية ســـتُدرج في الخطـــة الاســـتراتيجية المتوســـطة الأجـــل

لرصـد  لليـة   وشجعت الصندوق على استكمال العمل على مؤشرات النـواتج وعلـى آ           . ٢٠١١
ــتظم إلى المجلــس التنفيــذي     ــيم، وعلــى ضــمان رفــع التقــارير بــشكل من وطلبــت الوفــود . والتقي

المنظـور الجنـساني    مراعـاة   معلومات عن دور الصندوق في نهج المجموعات، ملاحِظـة أن تعمـيم             
مـــلاك المـــوظفين وطلبـــت توضـــيحات بخـــصوص . في جميـــع المجموعـــات يبقـــى مـــسألة قائمـــة

رى أن دور الـصندوق  ي ـوصرّح بعض الوفود أنـه  . ة في الاستراتيجية الجديدة   والوظائف المتوخا 
لــك رؤيــة واضــحة يموصــرّح بعــض الوفــود أنــه لا . في مجــال الــدعوةِأساســا الأساســي يكمــنِ 

عمليـة النـداءات الموحـدة الـتي تـصدرها          لعلاقة بين الصناديق الاستئمانية المذكورة في الوثيقة و       ل
 . المركزي للاستجابة لحالات الكوارث والصندوق الأمم المتحدة

وشــدد المــدير التنفيــذي علــى أن الاســتراتيجية العامــة للــصندوق في مــا يتعلــق بالتأهــب    - ٥٩
لحــالات الطــوارئ والاســتجابة الإنــسانية ومراحــل الانتقــال والانتعــاش مثــال آخــر علــى تــشديد  

وأعلنت أن الـصندوق    .  الوطنية الصندوق على التركيز على البلدان، وعلى التزامه ببناء القدرات        
وشـدّدت علـى أن دعـم المجلـس التنفيـذي           . كان يقـف علـى مفتـرق طـرق وأنـه مطالـب بـالكثير              

 .ضروري لاضطلاع الصندوق بولايته وتلبية للحاجات الإنمائية للبشر في مختلف أنحاء العالم

عمليـة  ة إلى أمـا بالنـسب  . وشكر رئـيس وحـدة الاسـتجابة الإنـسانية الوفـود علـى دعمهـا         - ٦٠
 والصندوق المتجدد المركزي للطوارئ، فأوضـحت       دة التي تصدرها الأمم المتحدة    النداءات الموحّ 

ــا التمويــل الأساســيتان في منظومــة الأمــم المتحــدة في مــا يتعلــق بالتعامــل مــع حــالات      أنهمــا آليت
لأمــم دة الــتي تــصدرها ا النــداءات الموحّــاتعمليــوقــد شــارك الــصندوق في . الطــوارئ القــصوى

إدارة العنف الجنساني، / لسنوات عدة، مركزاً بشكل أساسي على الصحة الإنجابية، ومنع      المتحدة
حـالات  ” وأضـافت أن الـصندوق يـستخدم مـوارد مـن الـصندوق الخـاص بـه ل ــ             . وجمع البيانات 

وأشارت إلى أن الصندوق المتجدد المركـزي للطـوارئ يـشكّل آليـة جديـدة،               . “الطوارئ المنسية 
مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وتسعى إلى تقديم تمويل أكثر مساواة وعدالـة لمنظمـات              يديرها  

ـــ   إلا أن تمويــل الــصندوق المتجــدد . “حــالات الطــوارئ المنــسية”الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك ل
). خــلال فتــرة تتــراوح بــين ثلاثــة وســتة أشــهر (المركــزي للطــوارئ موجــه للاســتخدام الفــوري  
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للـصندوق    ولا  النـداءات الموحـدة الـتي تـصدرها الأمـم المتحـدة            اتعملين لا ل  وأكّدت أنه لا يمك   
المتجــدد المركــزي للطــوارئ تــوفير التمويــل لعمليــات التخطــيط، وتنميــة القــدرات، والتــدريب،   

 .ووضع المعايير، والتنمية، ونشر أدوات بناء القدرات المتوخاة في استراتيجية الصندوق العامة

ــسبة إلى و - ٦١ ــبالن ــوظفين م ــ أنه، لاحظــتوالوظــائفلاك الم ــان ا م ــي  يتعلق ــستوى المحل بالم
بعــض الوظــائف إلى مكتــب تنــسيق  إعــارة والــوطني والإقليمــي وبمــستوى المقــر، بمــا في ذلــك   

ة والمنظمـــات غـــير الـــشؤون الإنـــسانية، وإدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام، والهيئـــات الحكومي ـــ
إدماج الاسـتراتيجية العامـة ضـمن    سلاسة ب للمجلس التنفيذي أنه سيجري     وأكّدت. الحكومية

بالنسبة إلى تعاون الـصندوق مـع شـركاء التنميـة ودوره            و. الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل   
فأعربـت  لشؤون الإنـسانية وفي المجموعـات،       المعنية با في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات       

مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية وإدارة         ثلا  عن أملها في أن يكون البيانان اللذين أدلى بهما مم ـ         
 علـى   توشـدد . شـركائه لـدى   لـصندوق   لالإيجابيـة   الـصورة    اعمليات حفظ السلام قد أوضح    

التعـاون الوثيـق مــع مكتـب تنــسيق الـشؤون الإنــسانية وإدارة عمليـات حفــظ الـسلام ومنظمــة       
لاجــئين، وصــندوق ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون ال) اليونيــسيف(الأمــم المتحــدة للطفولــة 

العــالمي، ومنظمــة الــصحة العالميــة، ومختلــف  الأغذيــة الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، وبرنــامج  
  ما يتعلق بنهج المجموعات، فلاحظـت      أما في . المنظمات غير الحكومية، بما فيها الصليب الأحمر      

ظـور الجنـساني،   منه أن يقود عملية تعميم مراعاة المنمطلوب  أن الصندوق في مجموعة الصحة و     
 الانتبـاه إلى دعـم الـصندوق        ولفتـت . إدارة العنـف الجنـساني    /ومنـع بما في ذلك تدريب المدرّبين      

، بما في ذلك دعم بناء قدرات المنظمات النـسائية في حـالات الـتراع               ١٣٢٥لقرار مجلس الأمن    
مـؤخراً   النـدوة الـتي عُقـدت        فيلعمل، الـذي صـدر      من أجل ا  وما بعد التراع؛ ولنداء بروكسل      

 . في بلجيكا حول منع العنف الجنسي في حالات التراع

دور صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في         : ٢٠٠٦/٣٥واعتمد المجلس التنفيذي المقرر      - ٦٢
 .التأهب لحالات الطوارئ، والاستجابة الإنسانية، ومراحل الانتقال والانتعاشمجالات 

 
 )صندوق الأمم المتحدة للسكان(لة بها  البرامج القطرية والمسائل المتص-حادي عشر 

امج القطرية الـتي جـرى    البرائقثواريع  مش)لشؤون البرامج(نائب المدير التنفيذي    قدّم   - ٦٣
ريتريــا، والجزائــر، وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى،  إ: لـــتــسليمها إلى المجلــس التنفيــذي للمناقــشة، 

،  وزمبابوي، والسنغال، وغـابون، وغامبيـا      وجمهورية تترانيا المتحدة، وجنوب أفريقيا، وزامبيا،     
، الديمقراطية الـشعبية، ومنغوليـا، وميانمـار       جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، وجمهورية لاو     و
نكليزيــة لــدان البحــر الكــاريبي الناطقــة بالا   وبأوروغــواي، وبــاراغواي، والبرازيــل، وبنمــا،    و

 .، وهندوراسوالجمهورية الدومينيكية، والسلفادوروالهولندية، 
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ة وتقـــديمها القطريـــامج  الـــبرائقثـــوبمـــشاريع وشـــددت الوفـــود، في معـــرض إشـــادتها   - ٦٤
القطرية وأكّدت أنها يجب أن تشمل وجهـات نظـر شـريحة    الملكية لاقتراحات بنّاءة، على أهمية     
أهميــة أن يبقــي منــسق الأمــم المتحــدة المقــيم والفريــق وأبــرزت . واســعة مــن أصــحاب المــصلحة

قنــوات التواصــل مفتوحــة بــين جميــع أصــحاب المــصلحة، بمــا في ذلــك المجتمــع المــدني    القطــري 
ــة، وإعطــائهم الوقــت الكــافي     . معمّقــة ومدروســة لتقــديم إســهامات  والمنظمــات غــير الحكومي

تــشدد علــى أهميــة المواءمــة والتنــسيق، أن أطــر عمــل الأمــم المتحــدة   وهــي ولاحظــت الوفــود، 
ــة،   ــساعدة الإنمائي ــشكل للم ــث تت ــبرامج     ووُجــدت، حي ــائق ال ــه صــياغة وث ــة لتوجي ــائق مهم ث

، وأن نوعيـة     على العمـوم   وأعلنت الوفود أن تجربتها مع العملية الدائمة التطور إيجابية        . القطرية
كانـت مـشاريع    أخـذت الكلمـة عـدة وفـود         و. مع مرور الوقت  تتحسن  وثائق البرامج القطرية    

لــصندوق علــى دعمــه القــيّم لتوجيــه الــشكر ل، تُنــاقشببلــدانها امج القطريــة الخاصــة  الــبرائقثــو
وأثنت على جهود الصندوق الرامية إلى معالجة مسائل السكان والتنميـة، بمـا في ذلـك                . لبلدانها

وتـوفير الأخـصائيين    الصحة الإنجابية، والوفيات النفاسية، ورعاية التوليد في الحـالات الطارئـة،            
، وفـــيروس نقـــص المناعـــة   يـــة للمـــراهقين نجابلإالـــصحة الجنـــسية وا المهـــرة عنـــد الـــولادة، و  

.  وعلــق بعــض الوفــود علــى مــشاريع وثــائق بــرامج قطريــة محــددة  الإيــدز، والجنــسانية/البــشرية
لاحظ أن بلـده شـكّل حقـل تجـارب جيـد للممارسـات الـسليمة في                 وهو ي وأعلن أحد الوفود،    

 . خبرتهبلدان أخرىلمشاطرة مجال التعاون بين بلدان الجنوب، عن استعداده 

المتعلــق والجلــسة، مــن في وقــت ســابق الــذي ســجله موقفــه تأكيــد اليابــان عــاد وفــد وأ - ٦٥
ــبمــشاريع و ــبرائقث ــسجيله في      ال ــة، وذلــك ليجــري ت ــا الديمقراطي ــة كوري ــة لجمهوري امج القطري

بالإشـارة إلى بيانـه الأخـير الـذي يوضـح موقفـه             الديمقراطيـة   كوريـا   جمهورية  فد  ورد و . المحضر
 . يان الذي أدلى به وفد اليابانبالنسبة إلى الب

فريقيــا، وشــعبة آســيا والمحــيط الهــادئ، وشــعبة الــدول العربيــة، أوأعــرب مــديرو شــعبة  - ٦٦
كا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي، عـن تقـديرهم         يوشعبة آسيا الوسطى وأوروبا، وشعبة أمر     

واستفـساراتهم   التنفيـذي    ى تعليقـات أعـضاء المجلـس      وردوا عل ـ للتعليقات والاقتراحات الإيجابية    
مع المجتمع المدني وأصحاب المـصلحة الآخـرين        الشراكات  القطرية و لكية   وأكّدوا أن الم   .المحددة

ــصندوق     ــدعمها ال ــتي ي ــة ال ــبرامج القطري ــذي أن  . جوانــب أساســية لل ــدوا للمجلــس التنفي وأكّ
 .ملاحظات أعضاء المجلس ستُبلّغ إلى البلدان المعنية

، امج القطريــة الاثــنين والعــشرين  الــبرائقثــبمــشاريع ولتنفيــذي علمــا المجلــس اوأحــاط  - ٦٧
 .عليهابالتعليقات و
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 المرفق الأول

  ٢٠٠٦ عام في التنفيذي المجلس هااتخذ التي القرارات  
 المحتويات

الصفحة 

 ٢٠٠٦الدورة العادية الأولى لعام   
 )، نيويوركيناير/ الثانيكانون ٢٧-٢٠(  

 العدد 

.الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويلي الإطار ٢٠٠٦/١  . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٨

.ميانمار إلى الإنمائي البرنامج من الموفدة التقييم بعثة عن تقرير ٢٠٠٦/٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٨

٨٩)الإنمائي البرنامج( الجنسانية ؤونــــبالش ةــالمتعلق العمل وخطة الجنساني المنظور مراعاة تعميم تقييم ٢٠٠٦/٣ 

.والبرمجة الميزنة بشأن الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق في القرار اتخاذ عمليات ٢٠٠٦/٤  . . . . .٩١

.للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم لصندوق التنظيمي التقييم ٢٠٠٦/٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٢

.المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب أنشطة ٢٠٠٦/٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٤

.التنفيذي المجلس عمل طرائق ٢٠٠٦/٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٩٤

٢٠٠٣-٢٠٠٢ السنتين لفترة الحسابات مراجعي مجلس توصيات بتنفيذ المتعلقة المتابعة تقارير ٢٠٠٦/٨ 
المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج(

.)المشاريع لخدمات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٩٥

.البرامج مستوى على بياناتال فيرلتو التكلفة حيث من فعالةال جهُنُال ٢٠٠٦/٩  . . . . . . . . . . . . . . .٩٦

.٢٠٠٦ الأولى العادية دورته في التنفيذي المجلس هاتخذا التي القرارات استعراض ٢٠٠٦/١٠  . . . . . . . . .٩٧

 ٢٠٠٦الدورة العادية الأولى لعام   
 )جنيف، يونيه/حزيران ٢٣-١٢(  

 العدد 

.)للسكان المتحدة الأمم صندوق( التقييم ٢٠٠٦/١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠١
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الأمم صندوق بتمويل والالتزامات ،٢٠٠٥ عام عن التنفيذية للمديرة يالسنو التقرير ٢٠٠٦/١٢ 
.للسكان المتحدة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٠١

الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج :الداخليــة والرقابــة للحــسابات الداخليــة المراجعــة ٢٠٠٦/١٣ 
.المشاريع     لخدمات      المتحدة    الأمم    ومكتب    للسكان     المتحدة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٣

.التنفيذي المجلس مكتب أعضاء انتخاب ٢٠٠٦/١٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٥

.الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق ٢٠٠٦/١٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٥

البــشرية المناعــة نقــص لفــيروس التــصدي في ومــساهماته الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج دور تقيــيم ٢٠٠٦/١٦ 
.ثيوبيا   إو  الأفريقي    الجنوب     في   والإيدز   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٠٦

.المشاريع ماتلخد المتحدة الأمم مكتب ٢٠٠٦/١٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٧

.المتحدة الأمم متطوعو ٢٠٠٦/١٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٠٧

.التقييم عن البرنامج لمدير السنوي التقرير ٢٠٠٦/١٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٩

.سياسة التقييم ٢٠٠٦/٢٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٠٩

.للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق ٢٠٠٦/٢١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١١٠

.٢٠٠٥ لعام والنتائج السنوات المتعدد التمويلي الإطار أداء ٢٠٠٦/٢٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١١

بالرؤية المتعلق التقرير :الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويلي الإطار ٢٠٠٦/٢٣ 
.الجديدة الاستراتيجية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١١٢

.الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بتمويل الالتزامات ٢٠٠٦/٢٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٣

.التنفيذي المجلس عمل طرائق تحسين ٢٠٠٦/٢٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١١٤

.الجنوب بلدان بين فيما التعاون ٢٠٠٦/٢٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١١٦

.٢٠٠٦ لعام السنوية دورته في التنفيذي المجلس اتخذها التي قراراتلل عام عرض ٢٠٠٦/٢٧  . . . . . . . . . . .١١٨

 ٢٠٠٦لعام الثانية الدورة العادية   
 )، نيويوركسبتمبر/ أيلول١٥-١١(  

 العدد 

.)لإنمائيا البرنامج( ٢٠٠٥ لسنة المالية للحالة السنوي الاستعراض ٢٠٠٦/٢٨  . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٤
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.٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين فترة عن الوكالات بين المشتركة المشتريات خدمات مكتب تقرير ٢٠٠٦/٢٩  . .١٢٥

.التكاليف استرداد معدلات تحديد ٢٠٠٦/٣٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٢٥

.ميانمار إلى المساعدة تقديم ٢٠٠٦/٣١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٢٧

.الأسود الجبل بجمهورية الترحيب ٢٠٠٦/٣٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٢٧

.المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب ٢٠٠٦/٣٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٨

.)للسكان المتحدة الأمم صندوق( ٢٠٠٥ السنوي، المالي الاستعراض ٢٠٠٦/٣٤  . . . . . . . . . . . . . . .١٢٨

الإنــسانية والاســتجابة الطــوارئ لحــالات التأهــب مجــالات في للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق دور ٢٠٠٦/٣٥ 
.والإنعاش      والانتقال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٢٩

.القطرية البرامج لىع الموافقة عملية استعراض ٢٠٠٦/٣٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٠

.٢٠٠٦ لعام ثانيةال العادية دورته في التنفيذي المجلس تخذهاا التي قراراتلل عرض عام ٢٠٠٦/٣٧  . . . . . .١٣١
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  ٢٠٠٦/١ 
  الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويلي الإطار  

 ،التنفيذي المجلس إن 

ــا يحــيط - ١  ــالتقرير علم ــق ب ــزمني ولبالجــد المتعل ــيم لإعــداد ال ــة في الأداء تقي  نهاي
 ؛)DP/2006/3( ،٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفترة الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الدورة

 الاسـتراتيجية  بالرؤيـة  المتعلقـة  المتوخـاة  الورقـة  تقـديم  إلى البرنـامج  مدير يدعو - ٢ 
 المجلـس  دورة خـلال  امناقـشته  أجـل  من التنظيمية، والاستراتيجية البرنامجية والتوجهات الناشئة

 ؛٢٠٠٦ يونيه/حزيران في السنوية،

ــامج مــدير إلى يطلــب - ٣   المتعــدد التمــويلي للإطــار مــشروح مخطــط تقــديم البرن
 في الأولى، العاديــة دورتــه في التنفيــذي المجلــس إلى ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفتــرة الجديــد، الــسنوات
-٢٠٠٨ للفتـرة  الـسنوات،  تعـدد الم التمـويلي  للإطـار  أولية وصيغة ،٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون
 .٢٠٠٧ يونيه/حزيران في السنوية، دورته في المجلس إلى ،٢٠١١

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧
 

  ٢٠٠٦/٢ 
  ميانمار إلى الإنمائي البرنامج من الموفدة التقييم بعثة عن تقرير  

 ،التنفيذي المجلس إن 

ــيط - ١  ــا يحـ ــذكرة علمـ ــدير بمـ ــامج مـ ــن البرنـ ــساعدة عـ ــة المـ ــار إلى المقدمـ  ميانمـ
)DP/2006/4( التحـديات  وبخاصـة  ميانمـار،  إلى الموفدة المستقلة التقييم بعثة من المقدم وبالتقرير 

 التقرير؛ في الواردة والتوصيات الرئيسية

 الفقـراء  حالـة  بتحـسين  وثيقـا  ارتباطـا  ترتبط البشرية التنمية مبادرة أن يلاحظ - ٢ 
 بعثـة  إليهـا  توصـلت  الـتي  النتـائج  وتنفيـذ  مراعـاة  البرنامج مدير إلى ويطلب ميانمار، في الريفيين
 الاقتضاء؛ حسب المستقلة، التقييم

 لمكافحـة  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  إدارة الإنمـائي  البرنـامج  يواصـل  بـأن  يوصي - ٣ 
 في الإيـدز  مكافحـة  دعـم  في الـدولي  المجتمـع  إشـراك  وإلى الإيـدز، /البـشرية  المناعـة  نقص فيروس
 .ميانمار

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧
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  ٢٠٠٦/٣ 
 الجنـسانية  بالـشؤون  المتعلقـة  العمـل  وخطـة  الجنـساني  المنظور مراعاة تعميم تقييم  

  )الإنمائي البرنامج(
 ،التنفيذي المجلس إن 

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  تقييم في نظر وقد 
)DP/2006/5( الإنمـائي  البرنـامج  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  تقييم على لإدارةا رد وفي 
)DP/2006/7(، 

 لعـام  الجنـسانية  بالشؤون المتعلقة العمل خطة تنفيذ عن المرحلي التقرير استعرض وقد 
٢٠٠٥ )DP/2006/8(، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـــرة الجنـــسانية بالـــشؤون المتعلقـــة العمـــل وخطـــة 

)DP/2006/9(، 

 باعتبـاره  ،)ECOSOC/1997/2( الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعميم تعريف إلى يشير وإذ 
 تـصميم  في أساسيا بُعدا سواء حد على والنساء الرجال وتجارب اهتمامات لجعل استراتيجية”

ــسياسات ــبرامج ال ــذها وال ــسياسية المجــالات جميــع في وتقييمهــا ورصــدها وتنفي ــصادية ال  والاقت
 ،“المـساواة  انعدام يكرس فلا متساو نحو على والنساء الرجال امنه يستفيد بحيث والاجتماعية

 ،“الجنسين بين المساواة تحقيق هو )للاستراتيجية( النهائي الهدف” أن يلاحظ وإذ

 بشكل العمل أجل من ٢٠٠٥ عام في المتخذة بالخطوات التقدير مع علما يحيط وإذ 
ــى اســتباقي ــز عل ــستهدف جهــاتتو وذات المعــالم واضــحة اســتراتيجية تعزي ــائج ت  لتعمــيم النت
 المستويات، جميع على الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في الجنساني المنظور مراعاة

 بتهيئـة  المتعلقـة  أعـلاه  المـذكورة  والإجـراءات  المقـررات  جميـع  بمـساهمة  يرحب - ١ 
 وإعـداد  يجياتهواسـترات  برامجـه  في الجنسين بين المساواة نتائج تحقيق في للنجاح الإنمائي البرنامج
 عنها؛ التقارير

 إلى ويطلـب  الجنـسين  بـين  المـساواة  تحقيـق  أجـل  مـن  المـرأة  تمكـين  أهميـة  يؤكد - ٢ 
 المتعلقــة الاســتراتيجيات وتنفيـذ  وضــع عنـد  اعتبــاره في المـسألة  هــذه يـضع  أن الإنمــائي البرنـامج 
 الجنسين؛ بين بالمساواة

 الإطـار  عن السنوي والتقرير امجالبرن لمدير السنوي التقرير يتضمن أن يطلب - ٣ 
 الجنـسين،  بـين  المـساواة  نتـائج  تحقيـق  تجـاه  المحـرز  التقـدم  عـن  التبليغ السنوات، المتعدد التمويلي
 الأصلية؛ العناصر أحد باعتباره والتأثير، النواتج مستوى على وبخاصة
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ــة يؤيـــد - ٤  ــة العمـــل خطـ ــرة الجنـــسانية بالـــشؤون المتعلقـ  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـ
 للـشؤون  العمـل  خطـة  الإقليمية المواضيعية المكاتب تترجم أن كفالة البرنامج مدير إلى يطلبو

 هـذه  منـاطق  مـن  منطقـة  كـل  في الجنسانية للشؤون السنوات متعددة عمل خطط إلى الجنسانية
 المواضيعية؛ المجالات من مجال كل أو المكاتب

 والتنـوع  الجنـسين  بـين  ازنالتو بتحقيق المتعلقة الإنمائي البرنامج بسياسة يشيد - ٥ 
 في ٥٠ بنـسبة  الجنـسين  بـين  التوازن تحقيق تجاه مرجعية نقاط تحديد البرنامج مدير إلى ويطلب
 ؛٢٠١٠ عام بحلول العليا، الإدارة صفوف في جنس، لكل المائة

 في بمـا  دولار، ملايـين  ١٠ مبلـغ  تخـصيص  علـى  الإنمـائي  بالبرنامج أيضا يشيد - ٦ 
 الجنـسانية  بالـشؤون  المتعلقـة  العمـل  خطـة  تنفيـذ  دعـم  بغيـة  إضـافيتين،  ينأساسـيت  وظيفتين ذلك
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة

 الكفـاءات  نقـص  مـسألة  عاجلـة  بـصورة  يعـالج  أن الإنمائي البرنامج إلى يطلب - ٧ 
ــادة خــلال مــن  المقــر مــن كــل في الجنــسين بــين بالمــساواة المعنــيين المتمرســين الخــبراء عــدد زي

 المناسـبة  للكفـاءات  وصـفية  نبـذات  إعـداد  خـلال  ومـن  الرئيـسية،  والقطريـة  الإقليمية والمكاتب
 المعلنة؛ الميزانية حدود في الموظفين، بجميع يتعلق فيما

 كـل  رصـد  أجـل  مـن  أطلس بنظام برنامج تصميم الإنمائي البرنامج إلى يطلب - ٨ 
ــة والنفقــات عتمــاداتلاا مــن ــائج المتعلق ــسين، بــين المــساواة بنت ــ ووضــع الجن ــة ادئمب  توجيهي

 بحلـول  الـسنوات،  المتعـدد  التمـويلي  الإطـار  في ‘الجنـساني  الـدافع ’ عـن  التقـارير  لإعداد واضحة
 ؛٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون

 المنظـور  مراعـاة  بتعمـيم  المتعلقـة  للمـوارد  الإنمـائي  البرنـامج  تخـصيص  أن يؤكد - ٩ 
 مثـل  الأساسـي،  الإنمـائي  البرنـامج  لعم من جزءا يعتبر التنمية، لفعالية دافعا باعتباره الجنساني،

 عــن تقريــر تقــديم البرنــامج مــدير إلى الــصدد، هــذا في ،ويطلــب الأخــرى؛ الــدوافع مــن غــيره
 ؛٢٠٠٦ لعام الثانية العادية الدورة في الأساسية، للموارد العام الوضع

ــرار يرحــب - ١٠  ــدير بق ــامج م ــولي بتأســيس القاضــي البرن ــة رئاســة وت ــة لجن  معني
 المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  مجـالي  في النتائج استعراض بغية الجنسانية، الشؤون في التنفيذو بالتوجيه
 إضــافية خطــوات اتخــاذ البرنــامج مــدير إلى ويطلــب الجنــسين، بــين المــساواة وتحقيــق الجنــساني
 التـزام  كفالة عن فضلا التشغيل، مستويات جميع على الموظفين ومساءلة لتحفيز نظامين لإقامة
 بتحقيـق  الوصـول  أجـل  مـن  ممكـن  جهـد  كـل  الإنمـائي  البرنـامج  يبـذل  أن بضمان علياال الإدارة
 الأقصى؛ الحد إلى فيه الجنسين بين المساواة
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 موقـف  تقيـيم  ذلـك  في بمـا  التـدابير،  مـن  المزيد تحديد على البرنامج مدير يحث - ١١ 
 تعزيـز  أجـل  مـن  ائيـة، الإنم الـسياسات  لمكتـب  التابعـة  الجنـسانية  بالشؤون المعنية الوحدة وولاية
 بتنفيذها؛ الاهتمام وزيادة الجنسانية الشؤون مجال في الإنمائي البرنامج سياسة مكانة

 أن الإنمائيـة،  المتحـدة  الأمـم  لمجموعـة  رئيـسا  بوصفه البرنامج، مدير إلى يطلب - ١٢ 
 لمـساواة ا نتـائج  تحقيـق  أجـل  مـن  قدراته تعزيز ودعم القطري المتحدة الأمم لفريق الدعوة يتولى
 الإنمائية؛ للمساعدة المتحدة الأمم أطر سياق في الجنسين، بين

 قــرار في الــصلة ذات الفقــرات بتنفيــذ الإســراع الإنمــائي البرنــامج إلى يطلــب - ١٣ 
ــة  ثــلاث كــل يجــري الــذي للــسياسات الــشامل الاســتعراض بــشأن ،٥٩/٢٥٠ العامــة الجمعي
 مراعـاة  وتعمـيم  الجنـسين  بـين  المـساواة  ىعل ـ تركيزهـا  ينصب التي السياسات وبخاصة سنوات،
 الجـنس  نـوع  حـسب  المـصنفة  البيانـات  مـن  ذلـك،  أمكـن  حيثما والاستفادة، الجنساني، المنظور

 والنوعية؛ الكمية والمعلومات

 لمجموعـة  ورئيـسا  الإنمـائي  للبرنـامج  مـديرا  باعتبـاره  البرنـامج،  مدير إلى يطلب - ١٤ 
 لتحقيـق  الاهتمـام  مـن  ممكـن  قـدر  أكـبر  مـنح  يكفـل  أن وقت،ال نفس في الإنمائية المتحدة الأمم
 قدراتها؛ وتعزيز المتحدة الأمم إصلاح عملية في الجنسين بين المساواة نتائج

 كـانون  في الأولى، العاديـة  الـدورة  في تقريـر،  تقـديم  البرنـامج  مدير إلى يطلب - ١٥ 
 وخطـة  الإدارة اسـتجابة  تنفيـذ  وفي ، القـرار  هـذا  تنفيذ في المحرز التقدم عن ،٢٠٠٧ يناير/الثاني
ــة العمــل ــشؤون المتعلق ــسانية، بال ــدم وبخاصــة الجن ــذ في المحــرز التق ــات تنفي ــواردة الالتزام  في ال

 المنوطــة والمـسؤوليات  الأدوار بتوضــيح يتعلـق  مــا في ،)٥١ إلى ٤٨ الفقـرات ( الإدارة اسـتجابة 
 .للمرأة المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي البرنامج من بكل

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
 

  ٢٠٠٦/٤ 
ــات   ــرار اتخــاذ عملي ــم صــندوق في الق ــة للمــشاريع المتحــدة الأم ــشأن الإنتاجي  ب

  والبرمجة الميزنة
 ،التنفيذي المجلس إن 

 للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  في القرار اتخاذ عمليات بتقرير علما يحيط - ١ 
 ؛)DP/2006/10( والبرمجة الميزنة بشأن الإنتاجية

 الجديد؛ التنفيذي الأمين بتعيين يرحب - ٢ 
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  الأعمال؛ خطة تنفيذ في الآن حتى الصندوق أحرزه الذي التقدم يلاحظ - ٣ 

 وعلـى  الأعمـال  لخطـة  الاستراتيجي استعراضه مواصلة على الصندوق يشجع - ٤ 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التفصيلية استثماراته خطة إكمال

 الاسـتراتيجي  الاسـتعراض  مركـز  عـن  تقريـر  تقديم التنفيذي الأمين إلى يطلب - ٥ 
ــذ ــة وتنفي ــال، خط ــا الأعم ــك في بم ــى ذل ــتراتيجية الخــصوص، وجــه وعل ــة اس ــال؛ تنمي  الأعم

ــل الإدارة واســتراتيجية ــائج؛ مقاب ــي؛ والهيكــل النت ــدابير التنظيم ــة والت ــوظفين؛ بمــلاك المتعلق  الم
ــه في التنفيــذي، المجلــس إلى الــسياق؛ ذلــك في وضــعت الــتي الميزنــة وتــدابير  في الــسنوية، دورت
 ؛٢٠٠٦ يونيه/حزيران

 دقيــق بــشكل العمــل للــصندوق التنفيــذي والأمــين البرنــامج مــدير إلى يطلــب - ٦ 
ــى ــداد عل ــصيغة إع ــة ال ــذكرة النهائي ــين التفــاهم لم ــتين، ب ــتي المنظم ــدد ال  الرئيــسية العناصــر تح

 في المجلـس،  إلى المتخـذة  تدابيرهما عن تقرير تقديمو والمالية، والتشغيلية الاستراتيجية لشراكتهما
 ؛٢٠٠٦ يونيه/حزيران في السنوية، دورته

 المــوارد حــشد علــى الــصندوق يــساعد كــي الإنمــائي للبرنــامج دعوتــه يكــرر - ٧ 
 الصغر؛ المتناهي والتمويل التنمية مجالي في المحلي الصعيد على الجارية أنشطته لمواصلة الضرورية

 مـن  وضـعها  يمكنـها  الـتي  الأخـرى،  وللبلدان المانحة للبلدان دعوته ضاأي يكرر - ٨ 
 علـى  والمحافظـة  نمـوا،  البلـدان  أقـل  في الـصندوق  وأنشطة برامج لدعم إضافي تمويل تقديم ذلك،

 .التمويه ذلك استمرار

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧
 

  ٢٠٠٦/٥ 
   مرأةلل الإنمائي المتحدة الأمم لصندوق التنظيمي التقييم  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 ٢٧ المـــؤرخ ٢٠٠٥/٥٤ والاجتمـــاعي الاقتـــصادي المجلـــس قـــرار إلى يـــشير ‐ ١ 
ــه/تمــوز ــرار ،٢٠٠٥ يولي ــة يوق ــة الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٥٠ العام ــسمبر/الأول كــانون ٢٢ الم  دي

  ؛٢٠٠٥ ديسمبر/الأول انون ك١٦ المؤرخ ٦٠/١٣٧و ٢٠٠٤

ــالتقرير علمــا يحــيط - ٢  ــه كلفــت الــذي ب ــةال ب  الأمــم لــصندوق الاستــشارية لجن
ــائي المتحــدة ــيم’ ،(A/60/62-E/2005/10) ةللمــرأ الإنم ــصندوق التنظيمــي التقي دة المتحــ الأمــم ل
 ؛‘ومستقبل وحاضر ماضٍ للمرأة، الإنمائي
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- للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم لــصندوق الاستــشارية اللجنــة جهــود يقــدر - ٣ 
 الأمـم  إصلاح سياق في الجنسين بين المساواة تعميم جهتوا التي التحديات بشأن حوارق  لإطلا

 المتحدة؛

 الفني والدعم التناسق لتعزيز للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق بجهود يرحب - ٤ 
 الإنمائية المتحدة مالأم مجموعة خلال من المتحدة للأمم القطرية للأفرقة الجنسين بين المساواة بشأن
 الخـصوص  وبهـذا  ،سـنوات  ثـلاث  كـل  رييج ـ يذال ـ الـشامل  الـسياسات  استعراض مع يتماشى بما
 الأمـم  ومنظمـات  الأعضاء لالدو مبادرات دعم في الصندوق هامدق التي ساهماتبالم أيضا رحبي

 لمرأة؛ل تمكينالو ينالجنس بين المساواة لتعزيز الحكومية غير والمنظمات المتحدة

ــشجع - ٥  ــدول ي ــادرةال الأعــضاء ال ــى ق ــادة عل ــ زي ــم صــندوق في ساهماتهام  الأم
 بلـوغ  مـن  تمكينـه  بغيـة  ،الأساسـية  لمـوارد ل وبخاصـة  بـذلك،  القيـام  على للمرأة الإنمائي المتحدة
 ؛سنواتال دعدتلما التمويل إطار في المحددة وغاياته أهدافه

 فيمــا بآرائــه تقريــرا التنفيــذي المجلــس إلى يقــدم أن البرنــامج مــدير إلى يطلــب - ٦ 
، “ومـستقبل  وحاضـر  مـاضٍ  للمـرأة،  الإنمائي المتحدة الأمم لصندوق التنظيمي بالتقييم” يتعلق
 بـين  مـساواة للل  شامال ـ ناي ـوالبن المتحـدة  الأمـم  إصلاح بشأن الجارية المناقشة الحسبان في آخذا
  ؛٢٠٠٦ لعام يونيه/حزيران في السنوية ةدورال في ،يننسالج

 صـندوق  اسـتفادة  ضمانل ـ تخطـوا  يتخـذ  أن البرنامج مدير إلى أيضا يطلب - ٧ 
 أفـضل  شكلق ب ـ يحق ـ كـي  الـصلة  ذات المتحدة الأمم منتديات من للمرأة الإنمائية  المتحد الأمم

 وأن لولايتـه،  طبقـا  المـرأة  وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة  في المتحـدة  الأمـم  أهداف في هساهمتم
  ؛٢٠٠٦ الثانية ديةالعا دورته في التنفيذي المجلس إلى رزالمح التقدم بشأن تقارير يقدم

 بـين  البرنـامج  صـعيد  علـى  التعـاون  تعزيـز  البرنامج مدير إلى جديد نم يطلب - ٨ 
 الـصندوق  يـتمكن  بحيث للمرأة، الإنمائي المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج

 منظـور  إدمـاج  في والتحفيـزي،  الابتكـاري  دوره فيهـا  بمـا  كاملـة  ولايتـه  أداء في الاسـتمرار  من
 المتحـدة،  للأمـم  الإنمائيـة  المـساعدة  أطـر  قبيل من التنسيق آليات في الجنسين بين المساواة يراعي

 .الفقر من للحد الوطنية والاستراتيجيات

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
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  ٢٠٠٦/٦ 
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب أنشطة  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 أنـشطة  بـشأن  بالنيابـة  التنفيذي المدير قدمه الذي المرحلي ريربالتق علما يحيط - ١ 
  ؛ (DP/2006/11)المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب

 المتحــدة الأمــم مكتــب جانــب مــن المتخــذ والإجــراء رزالمحــ بالتقــدم يرحــب - ٢ 
 أيـضا  رحـب يو ،٢٠٠٥ سـبتمبر /أيلـول  ٩ المؤرّخ ٢٠٠٥/٣٦ للقرار تنفيذا المشاريع لخدمات

 تتعلــق قــرارات اتخــاذ في المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب اتبعــه الــذي الــشاف لنـهج با
  بالإدارة؛

 تحـسين  علـى  المـشاريع  لخدمات المتحدة الأمم مكتب بتصميم كذلك يرحب - ٣ 
 .ةالتجاري الأعمال مجال في فعاليته لتحسين سعيه في وكذلك التكلفة، حساب بشأن دقته

 ٢٠٠٦ ريناي/الثاني كانون ٢٧
 

  ٢٠٠٦/٧ 
 التنفيذي المجلس عمل طرائق  

 
 ،التنفيذي المجلس إن 

 ،التنفيذي المجلس عمل بطرائق المتعلق ٢٠٥/٣٢ القرار إلى يشير إذ 

 به، التقيد أهمية على يؤكد وإذ الداخلي نظامه إلى أيضا يرشي وإذ 

 التنفيـذي  سالمجل ـ عمـل  طرائـق  بـشأن  راتوشاوالم المناقشة في الاستمرار يقرر - ١ 
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إلى ويطلـب  ،التنفيـذي  المجلـس  عمـل  بـسيط وت لتحـسين  جاريـة  كعملية
 الـدورة  إلى يقـدما  أن الأعـضاء،  الدول مع روبالتشا للسكان، المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي
 الانتخابــات فيهــا بمــا العمــل، طرائــق تحــسين مواصــلة بــشأن اقتراحاتهمــا ٢٠٠٦ لعــام الــسنوية
 .سبتمبر/أيلول في الثانية العادية لدورةل الأخير الاجتماع في للمكتب المبكرة

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
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  ٢٠٠٦/٨ 
 الـسنتين  لفتـرة  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  توصيات بتنفيذ المتعلقة المتابعة تقارير  

 المتحـــدة الأمـــم وصـــندوق الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم برنـــامج( ٢٠٠٣-٢٠٠٢
 )المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان

 
 ،التنفيذي المجلس إن 

 الأمـم  ومكتـب  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج هزحأ الذي بالتقدم علما يحيط - ١ 
 المنتهيـة  الـسنتين  لفتـرة  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  توصيات تنفيذ في المشاريع لخدمات المتحدة

 المحـددة  لجهودبـا و ،DP/2006/13 الوثيقة في ردي حسبما ،٢٠٠٣ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في
ــتي ــا قامــت ال ــشفافية لتحــسين الإدارة به ــز ال ــساءلة وتعزي ــة الم ــشعورو الإداري ــسؤولية ال  في بالم

 ؛الحسابات بمراجعة المتعلقة التوصيات مع التعامل

 قبــل مــن اتخاذهــا المقــرر أو المتخــذة اللاحقــة بــالإجراءات أيــضا علمــا يحــيط - ٢ 
 المتحـدة  لأمـم ا حـسابات  مراجعـي  مجلـس  توصـيات  تنفيـذ  في للـسكان  المتحـدة  مـم الأ صندوق
 ؛DP/FPA/2006/1 الوثيقة مرفق في ورد ما وفق ٢٠٠٣-٢٠٠٢ السنتين لفترة

ــب - ٣  ــامج إدارة إلى يطل ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــم وصــندوق الإنم  المتحــدة الأم
 في سـتمرار الاو رزالمح ـ التقـدم  مـن  الاسـتفادة  المـشاريع  لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان
 إدارة نظـم  فيهـا  بمـا  والمراقبـة  الإدارة أنظمـة  وتعزيـز  الحـسابات،  مراجعي مجلس توصيات تنفيذ
 الــسلوك  قواعــد  دوناتلمــ الامتثــال  رصــد  في الممارســات أفــضل  مــع  قوافــتت الــتي  راخطــالأ

 للـسكان  المتحـدة  لأمـم ا وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  المهني والسلوك الصلة ذات
 المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم ومكتب

 المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إدارة إلى أيضا يطلب - ٤ 
 الحــالي التمحــيص ضــوء علــى تقــوم أن المــشاريع، لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان
ــع ــرامج لجمي ــة، وصــناديقها المتحــدة الأمــم ب ــفتكب الطوعي ــدابير ثي ــة الت ــع إلى الرامي  الغــش من

 التـسامح  عـدم  موقـف  باعتمـاد  الـشريكة  والمنظمـات  المـوظفين  جميـع  بـلاغ وإ الفساد ومكافحة
 مــن والتحقــق الإبلاغبــ المتعلقــة الــنظم تعزيــز مــن زيــدالم وإلى مــوالالأ إدارة ســوء يخــص مــا في
 .مواللأل المحتمل الاستخدام سوء أو غشال

 ٢٠٠٦ ريناي/الثاني كانون ٢٧
 



E/2006/35

 

96 07-26451 
 

  ٢٠٠٦/٩ 
 البرامج مستوى على بياناتال فيرلتو التكلفة حيث من فعالةال جهُنُال  

 
 ،التنفيذي المجلس إن 

 التكلفــة حيـث  مــن الفعالـة  النــهج بـشأن  الاجتمــاع غرفـة  ورقــة في نظـر  وقـد  - ١ 
 ؛)DP/FPA/2006/CRP.1 وDP/2006/CRP.2 ( البرامج مستوى على بياناتال لتوفير

 الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج ضمن عاملة نظم بوجود يقر - ٢ 
 فيلاوالتك ـ الأنـشطة  بـشأن  بيانـات  افيه ـ بمـا  ،الـبرامج  بيانـات  مـن  لاسـتفادة ل للـسكان  المتحـدة 
 والنتائج؛

 ،للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج أن لاحظي - ٣ 
 عمليـة  في ذاتيـا  مقيمـة  الـبرامج  مـستوى  علـى  تقارير مكثفا مااستخدا يستخدمان ،السواء على

 والشاملة؛ التجميعية الاستراتيجية الإبلاغ

 وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الحاليـة  بـالجهود  أيـضا  علمـا  يحيط - ٤ 
 والإدارية؛ المالية عملياتوال البرمجة لتنسيق للسكان المتحدة الأمم

 رصـد  روتينيـة  بـصورة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج منض يجري أنه لاحظي - ٥ 
ــنظم نوعيــة ــة والمكاتــب الــبرامج مــستوى علــى البيانــات لجمــع المختلفــة ال  مــن كجــزء القطري

 الإقليمية؛ المكاتب تقدمها التي لرقابةلو للإدارة الشاملة ةراجعالم

 في النظـر  للسكان المتحدة الأمم صندوق ضمن يجري أنه تقديرال مع يلاحظ - ٦ 
 البرامج؛ب الصلة ذات البيانات نوعية كفالة بغية ةراجعالم نطاق توسيع

 الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج ضــمن يجــري أنــه تقــديرال مــع أيــضا لاحــظي - ٧ 
 عـن  الأداء بتقيـيم  يتعلـق  فيمـا  التقـارير  صـلة  زيـادة  في النظـر  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصندوق

 إغفـال  عـدم  مـع  المنظمـة،  إلى أوثـق  بـشكل  تعـزى  أن يمكن التي للنتائج مؤشرات اقتراح طريق
  ؛عليها الحصول حال بياناتال أهمية

 الأمـم  لـصندوق  التنفيـذي  والمـدير  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج مدير يشجع - ٨ 
 منظمتيهمـا  في النتـائج  إلى المرتكزة الإدارة نظم لتحسين جهودهما متابعة على للسكان المتحدة
 الصدد؛ هذا في التنفيذي المجلس مع استباقي شكلب لتفاعلا وعلى

 لــصندوق التنفيــذي والمــدير الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج مــدير إلى يطلــب - ٩ 
 وبيانـات  والإقليمية القطرية البرنامجية النتائج إتاحة كفالة على يعملا أن للسكان المتحدة الأمم
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ــرةال لكــل الموحــدة الأداء ــةالبرنامج فت ــة في ي ــدورات نهاي ــةبرال ال ــة نامجي ــة، القطري  علــى والإقليمي
 .التوالي

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
 

  ٢٠٠٦/١٠ 
ــتعراض   ــرارات اســ ــتي القــ ــذا الــ ــس هاتخــ ــذي المجلــ ــه في التنفيــ ــة دورتــ  العاديــ

 ٢٠٠٦ الأولى
 

 ،التنفيذي المجلس إن 

 :يلي بما قام ،٢٠٠٦ الأولى العادية دورته خلال أنه إلى شيري 
 

 ١ البند  

 :٢٠٠٦ لعام أسماؤهم التالية المكتب أعضاء انتخب 

 )أوكرانيا( كوشينسكي فاليري السيد سعادة  :الرئيس 

 )اليابان( سوناغا كازوو السيد :رئيسال نائب 

 )غامبيا( جونسون - غري كريسبين السيد سعادة :رئيسال نائب 

 )ندونيسياإ( أسمادي أديوزو أدياتويدي السيدة سعادة :رئيسال نائب 

 )غيانا( تلبوت .و جورج السيد :رئيسال نائب 
 

 ٢٠٠٦ لعـــــام الأولى العاديـــــة لدورتـــــه العمـــــل وخطـــــة الأعمـــــال جـــــدول أقـــــرو 
(DP/2006/L.1)؛  

  ؛(DP/2006/1) ٢٠٠٥ لعام الثانية العادية دورته تقرير اعتمد 

 ؛(DP/2006/CRP.1) ٢٠٠٦ لعام السنوية العمل خطة اعتمد 

  ؛٢٠٠٦ لعام السنوية للدورة ؤقتةالم لعملا خطة اعتمد 

 :٢٠٠٦ عام في التنفيذي للمجلس ةبلقالم للدورات التالي الجدول على وافق 

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣ إلى ١٢ من  :٢٠٠٦ لعام السنوية الدورة 

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٥ إلى ١١ من :٢٠٠٦ لعام الثانية العادية الدورة 
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 الإنمائي المتحدة الأمم برنامجب الخاص الجزء  
 

 ٢ البند  
 الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويلي الإطار  

 التمـويلي  الإطـار  بـشأن  ٢٠٠٦ ينـاير /الثـاني  كانون ٢٧ المؤرخ ٢٠٠٦/١ القرار اتخذ 
 ؛الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد

 
 ٣ البند  
 بها المتصلة سائلوالم القُطرية البرامج  

 التقيـيم  بعثـة  تقرير بشأن ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧ المؤرخ ٢٠٠٦/٢ القرار اتخذ 
 .ميانمار إلى الإنمائي البرنامج من الموفدة

 :التالية الإقليمية البرامج وثائق على وافق 

 ؛٢٠١٠-٢٠٠٦ المستقلة، الدول ورابطة أووربا 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٦ العربية، الدول 

 :التالية القُطرية البرامج وثائق لىع وافق 

 وناميبيا؛ غانا، سوازيلند، الأخضر، الرأس تشاد، فاسو، بوركينا أوغندا، :أفريقيا 

 الليبية؛ العربية الجماهيرية :العربية الدول 

 وكمبوديا؛ نام فييت الصين، بنغلاديش، إندونيسيا، أفغانستان، :الهادئ والمحيط آسيا 

 وجورجيا؛ تركيا بيلاروس، بلغاريا، كرانيا،وأ ألبانيا، :المستقلة لالدو ورابطة باوأور 

 .وغيانا وكايكوس، تركس جزر بيرو، :الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا 
 

 ٥ و ٤ البندان  
 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في الجنسانية والشؤون التقييم  

ــاير/الثــاني كــانون ٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٣ القــرار اتخــذ  ــيم بــشأن ٢٠٠٦ ين  تعمــيم تقي
 ؛الجنسانية بالشؤون المتعلقة العمل وخطة الجنساني المنظور
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 ٦ البند  
 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  

 اتخــاذ عمليــات بــشأن ٢٠٠٦ ينــاير/الثــاني كــانون ٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٤ القــرار اتخــذ 
 ؛والبرمجة الميزنة بشأن جيةالإنتا للمشاريع المتحدة الأمم صندوق في القرار

 
 ٧ البند  
 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق  

 التنظيمـي  التقيـيم  بـشأن  ٢٠٠٦ ينـاير /الثاني كانون ٢٧ المؤرخ ٢٠٠٦/٥ القرار اتخذ 
 ؛للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم لصندوق

 
 ٨ البند  
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

 مكتـب  أنـشطة  بـشأن  ٢٠٠٦ ينـاير /الثـاني  كـانون  ٢٧ المـؤرخ  ٢٠٠٦/٦ القـرار  اتخذ 
 ؛المشاريع لخدمات المتحدة الأمم

 
 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء  

 ١ البند  
 التنظيمية المسائل  

ــاير/الثــاني كــانون ٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٧ القــرار اتخــذ   عمــل طرائــق بــشأن ٢٠٠٦ ين
 ؛التنفيذي المجلس

 
 ٩ البند  
 الحسابات مراجعي مجلس توصيات  

 المتابعــة تقــارير بــشأن ٢٠٠٦ ينــاير/الثــاني كــانون ٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٨ القــرار اتخــذ 
 برنــامج( ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الــسنتين لفتــرة الحــسابات مراجعــي مجلــس توصــيات بتنفيــذ المتعلقــة
 تلخــدما المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان دةالمتحــ الأمــم وصــندوق الإنمــائي، المتحــدة الأمــم

 ؛)المشاريع
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 ١٠ البند  
 والاجتماعي الاقتصادي المجلس إلى المقدمة التقارير  

 مــدير مــن والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس إلى المقــدم المــشترك بــالتقرير علمــا أحــاط 
 ؛)E/2006/5( للسكان ةالمتحد الأمم لصنـدوق التنفيذي والمديـر الإنمائي المتحـدة الأمم برنامج

 
 ١١ البند  
 البرمجة عملية  

 مـن  الفعالـة  الـنّهُج  بشأن ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧ المؤرخ ٢٠٠٦/٩ القرار اتخذ 
 ؛البرامج مستوى على البيانات لتوفير التكلفة حيث

 
 للسكان ةالمتحد الأمم بصندوق الخاص الجزء  

 ١٢ البند  
 بها المتصلة والمسائل القُطرية البرامج  

 :التالية القُطرية البرامج وثائق على وافق 

 ؛وناميبيا غانا، سوازيلند، الأخضر، الرأس تشاد، فاسو، بوركينا أوغندا، :أفريقيا 

 ؛وكمبوديا نام فييت الصين، بنغلاديش، إندونيسيا، أفغانستان، :الهادئ والمحيط آسيا 

 ؛المحتلة الفلسطينية والأرض جورجيا ،ركيات كرانيا،وأ ألبانيا، :وأوروبا العربية الدول 

 .بيرو :الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا 
 

 ١٣ البند  
 أخرى مسائل  

 :التالية الرسمية غير والمشاورات الإحاطة جلسات عقد 

 طريـق  عـن  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  بلوغ في المساهمة بشأن رسمية غير إحاطة جلسة 
 برنـامج ( البـشري  التناسـل  برنـامج  دور :والإنجابيـة  الجنـسية  الـصحة  مجـال  في والتطـوير  البحث
 ؛)الدولي البنك/العالمية الصحة منظمة/للسكان المتحدة الأمم صندوق/الإنمائي المتحدة الأمم

 ؛مدغشقر في الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل إطار عملية عن عرض تقديم 

 ؛الجنسانية بالشؤون يتعلق لحدث الإنمائي البرنامج تنظيم 
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ــاء عــن عــرض تقــديم  ــامج دور :الــصراعات انتــهاء بعــد مــا مرحلــة في الــسلام بن  البرن
 .الديمقراطية الكونغو وجمهورية أنغولا في للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي

 
 مشترك اجتماع  

 حــــدةالمت الأمــــم لبرنــــامج التنفيذيــــة المجــــالس بــــين فيمــــا مــــشتركا اجتماعــــا عقــــد 
 وبرنـامج  )اليونيـسيف ( للطفولـة  المتحدة الأمم منظمة للسكان، المتحدة الأمم صندوق/الإنمائي
 :التاليـة  المواضـيع  تنـاول  ٢٠٠٦ ينـاير /الثـاني  كـانون  ٢٣ إلى ٢٠ مـن  الفتـرة  في العالمي الأغذية

ــاء )أ( ــدرة بن ــدرة؛ وتطــوير الق ــال )ب( الق ــة مــن الانتق ــة، إلى الإغاث ــع التنمي ــز م ــىع التركي  ل
 العمــل فرقــة توصــيات متابعــة :الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص فــيروس )ج( الطبيعيــة؛ الكــوارث
 .البرمجة عملية على خاص بشكل التركيز مع والتنسيق التبسيط )د( و العالمية؛

 
  ٢٠٠٦/١١ 
 )للسكان المتحدة الأمم صندوق( التقييم  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 ؛)DP/FPA/2006/5( التقييم عن يالدور بالتقرير علما يحيط - ١ 

 التقيـــيم معـــايير باعتمـــاد للـــسكان المتحـــدة الأمـــم صـــندوق بجهـــود يرحّـــب - ٢ 
 بهــا يقــوم الــتي التقيــيم أنــشطة جميــع في لهــا والامتثــال دوليــا، بهــا المعتــرف الجــودة ومــستويات
 المستقبل؛ في الصندوق

 لعـام  الـسنوية  الـدورة  في والمـستويات  المعايير لتلك الامتثال لاستعراض يتطلع - ٣ 
٢٠٠٧. 

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ١٦
 

  ٢٠٠٦/١٢ 
 بتمويــل والالتزامــات ،٢٠٠٥ عــام عــن التنفيذيــة للمــديرة الــسنوي التقريــر  

 للسكان المتحدة الأمم صندوق
 ،التنفيذي المجلس إن 

ــيط - ١  ــا يحـ ــائق علمـ ــتي بالوثـ ــشكل الـ ــر تـ ــديرة تقريـ ــة المـ ــام التنفيذيـ  ٢٠٠٥ لعـ
)DP/FPA/2006/2 (Part I و DP/FPA/2006/2 (Part I/Add.1) و DP/FPA/2006/17/Add.1-

DP/FPA/2006/2 (Part II)؛ 
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 ،٢٠٠٥ لعـام  التنفيذيـة  للمديرة السنوي التقرير في التحليلية بالعناصر يرحب - ٢ 
ــزام ذلــك في بمــا  تنطــوي أن ويطلــب للمــساءلة، بالنــسبة لــسكانل المتحــدة الأمــم صــندوق الت

 علـى  التركيـز  مـن  بكثير أكبر قدر على المستقبل في التنفيذية المديرة تعدها التي سنويةال التقارير
 المستفادة؛ والدروس والتحديات والإنجازات النتائج

 المتحــدة الأمــم صــندوق بتمويــل الالتزامــات عــن بــالتقرير أيــضا علمــا يحــيط - ٣ 
 ؛)DP/FPA/2006/3( للسكان

ــب - ٤  ــادة يرحـ ــبير بالزيـ ــست في ةالكـ ــرادات وىمـ ــة الإيـ ــام في العاديـ  ٢٠٠٥ عـ
 جملـة  عـن  الناتجـة  ،٢٠٠٥ عـام  في المـشترك  التمويـل  مـن  المتأتيـة  الإيرادات في بالزيادة وكذلك
 المقدمـة  بالمـساهمات  أيـضا  ويرحـب  المـانحين،  مـن  عـدد  مـن  المقدمـة  المساهمات زيادة منها أمور
 الوصـول  مـن  للـسكان  المتحـدة  لأمما صندوق مكّن الذي الأمر برامج، فيها المنفذة البلدان من
 الآن؛ حتى الإطلاق على لها عدد أكبر إلى المانحة الجهات بعدد

ــسلم - ٥  ــأن ي ــى المحافظــة ب ــل مــستوى عل ــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق تموي  لل
 المــشمولة الفتــرة خــلال التمويليــة جهودهــا زيــادة يمكنــها الــتي البلــدان مــن ســيتطلب وتحــسينه
 بـــذلك، تقـــوم أن ،٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٤ مـــن للـــصندوق الـــسنوات تعـــددالم التمـــويلي بالإطـــار
ــشجع ــع وي ــدان جمي ــى القــادرة البل ــل في تبرعــات تقــديم عل ــسنة أوائ ــى ال  تبرعاتهــا إعــلان وعل
 بذلك؛ تقوم أن ،متعددة لسنوات

 قـوي  ومـالي  سياسي دعم إلى يحتاج للسكان المتحدة الأمم صندوق أن يؤكد - ٦ 
 الـتي  المـساعدة  تعزيـز  أجـل  مـن  بـه  التنبـؤ  يمكـن  الـذي  الأساسـي  يـل التمو في زيادة إلى وكذلك
 والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  أعمـال  جدول كامل نحو على تُدمج لكي البلدان إلى يقدمها

 ؛٢٠٠٥ لعام العالمي القمة مؤتمر نتائج مع تمشيا الوطنية الإنمائية استراتيجياتها في

 الطـابع  على للحفاظ ضرورية )الأساسية( يةالعاد موارده أن جديد من يؤكد - ٧ 
 حـشد  زيـادة  علـى  الـصندوق  ويـشجع  الـصندوق،  لأعمال والعالمي والحيادي الأطراف المتعدد
 .برامجه أجل من أيضا تكميلية موارد حشد مواصلة مع الموارد هذه

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ١٦
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  ٢٠٠٦/١٣ 
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  :الداخليـة  والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة  

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق
 ،التنفيذي المجلس إن 

 صـندوق  وتقريـر  )DP/2006/31( الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بتقرير يرحب - ١ 
 المــشاريع ماتلخــد المتحــدة الأمــم مكتــب وتقريــر )DP/FPA/2006/4( للــسكان المتحــدة الأمــم

)DP/2006/32( ــة عــن ــة المراجع ــة للحــسابات الداخلي ــة والرقاب ــشاء الداخلي ــة وبإن ــستقلة لجن  م
ــة ــة الحــسابات لمراجع ــامج في والرقاب ــائي المتحــدة الأمــم برن  المتحــدة الأمــم صــندوق وفي الإنم
 في لمـبين ا النحو على الهامة، المخاطر لمجالات التفصيلي بالتحليل وكذلك التوالي؛ على للسكان
 ؛DP/2006/31 الوثيقة

 المحدد؛ الوقت في التقارير تقديم ضرورة جديد من يؤكد - ٢ 

 ويطلـب  المقرر، تنفيذ في المحرز بالتقدم ويرحب ،٢٠٠٥/١٩ رهاقر إلى يشير - ٣ 
 المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج قيام

 له؛ للامتثال الخطوات من مزيد باتخاذ المشاريع لخدمات

 للحــسابات الداخليــة المراجعــة خــدمات تعزيــز لاســتمرار دعمــه عــن يعــرب - ٤ 
 ومكتـب  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج في الداخلية والرقابة
 اللازمة؛ للموارد تقييم إجراء ويطلب المشاريع، لخدمات المتحدة الأمم

 الــتي النتــائج معالجــة أجــل مــن القائمــة الرصــد أنظمــة تعزيــز بــضرورة يــسلم - ٥ 
 الحسابات؛ مراجعة إليها خلصت

 إدارة ثقافـة  تعزيـز  في الحـسابات  مراجعـة  مكاتـب  لمبـادرات  تأييده عن يعرب - ٦ 
 الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج في المخــاطر
 المخـاطر  لإدارة ومتوائمـة  مناسـبة  نظم بوضع التعجيل إليها ويطلب المشاريع، لخدمات المتحدة

 النظم؛ هذه استحداث وفوائد تكاليف مراعاة مع مؤسساتها، في

 للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  تقـارير  لتقـديم  الجديـد  بالشكل علما يحيط - ٧ 
 الأمـم  ومكتـب  للـسكان  المتحـدة  مالأم ـ وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إلى ويطلب
 أوضـح  محتـوى  الـشكل  هـذا  يتـضمن  لكـي  الخطـوات  من مزيد اتخاذ المشاريع لخدمات المتحدة
 هـذه  تطـور  وتـبين  المخـاطر  مجـالات  المجلـس  إلى المقدمـة  التقـارير  تحدد بحيث أكبر، بقدر تحليليا

 للتحسين؛ بنظم وتوصي المخاطر أسباب وتحلل المجالات
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 إلى المقدمـــة التقـــارير في المخـــاطر تحلـــيلات وكـــذلك النتـــائج جإدرا يطلـــب - ٨ 
 المجلس؛

 التنفيــذيين  المــديرين  وإلى الإنمــائي المتحــدة  الأمــم  برنــامج مــدير  إلى يطلــب - ٩ 
 في أيـضا  يـدرجوا  أن المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم لصندوق
 يتــضمن مــوجزا )أ( :الداخليــة والرقابــة للحــسابات ةالداخليــ المراجعــة عــن الــسنوية تقــاريرهم
 حلــها يــتم لم الــتي الحــسابات مراجعــة نتــائج يحــدد وجــدولا )ب( والمتكــررة، الرئيــسية النتــائج
 شــهرا ١٨ لمــدة حــل بــلا ظلــت الــتي للنتــائج وشــرح )ج( الأولويــة، وفئــة الــسنة حــسب بعــد،
 أكثر؛ أو

 الأمـم  لـصندوق  التنفيذيين والمديرين ئيالإنما المتحدة الأمم برنامج مدير يحث - ١٠ 
 الخطــوات مــن مزيــد اتخــاذ علــى المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة
 مـن  ٦ المرفـق  في إليهـا  المـشار  الإدارية واستجاباتها الحسابات لمراجعة الهيئات هذه نظم لتنسيق
 إلى مؤقـت  تقريـر  وتقـديم  دوليا، بها فالمعتر المعايير مع متماشية وجعلها ،DP/2006/31 الوثيقة
 ؛٢٠٠٧ لعام السنوية الدورة

 لـصندوق  التنفيـذيين  والمـديرين  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مدير إلى يطلب - ١١ 
 إداريــة اســتجابات تقــديم المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم

ــستقلة ــضايا مـ ــسية للقـ ــررة الرئيـ ــ والمتكـ ــاريرهم في ددةالمحـ ــسنوية تقـ ــة الـ ــة للمراجعـ  الداخليـ
 .للحسابات

 الوثــائق في المحــددة المخــاطر العاليــة المجــالات تقليــل ضــرورة اعتبــاره في يأخــذ - ١٢ 
DP/2006/31 و DP/FPA/2006/4 و DP/2006/32، ــب ــدير إلى ويطل ــامج م ــم برن  المتحــدة الأم

 لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  للسكان ةالمتحد الأمم لصندوق التنفيذيين والمديرين الإنمائي
 تعــزز تــدابير إعــداد في تحقــق بمــا ،٢٠٠٧ لعــام الــسنوية دورتــه في المجلــس، يبلغــوا أن المــشاريع
 وتبـسيط  الوطنيـة  القـدرات  بنـاء  أهميـة  مراعـاة  مـع  الوطني، بالتنفيذ الاستعانة ممكن قدر بأقصى

 للأنـشطة  المناسـبة  الماليـة  الإدارة عزيـز وت الوطنيـة؛  الإجـراءات  مـع  متماشـية  وجعلها الإجراءات
 المتحـدة  الأمـم  مكتـب /للـسكان  المتحدة الأمم صندوق/الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذية
 .المشاريع لخدمات

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ١٦
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  ٢٠٠٦/١٤ 
 التنفيذي المجلس مكتب أعضاء انتخاب  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 عمله، أساليب تحسين بشأن ٢٠٠٦/٧ و ٢٠٠٥/٣٢ يه قرارإلى يشير إذ 

 لعـضوية  مرشـحيها  بأسماء توصيات تقدم أن على الإقليمية المجموعات يشجع - ١ 
 ؛٢٠٠٧ لعام الثانية العادية الدورة أثناء المكتب

 في إلــيهم المــشار بترشــيحهم، الموصــى المرشــحين دعــوة علــى المكتــب يُــشجع - ٢ 
 تحـسين  أجـل  مـن  للمكتـب  الـشهرية  الاجتماعـات  في راقبينكم ـ المشاركة إلى أعلاه، ١ الفقرة

 المكتب؛ في المستقبل في بمهامهم للاضطلاع استعدادهم وتحسين الجاري العمل على اطلاعهم

 عــام مــن اعتبــارا ســنة، كــل مــن ينــاير/الثــاني كــانون أوائــل في يعقــد أن يقــرر - ٣ 
ــه الأول الاجتمــاع ،٢٠٠٧ ــة لدورت ــة، الأولى العادي ــد غــرضب التالي ــيس انتخــاب هــو وحي  رئ
 إلى ويطلــب الــداخلي، النظــام مــن ٧ بالمــادة عمــلا فيــه، الآخــرين والأعــضاء للمكتــب جديــد
 لكـل  عمل خطة مشروع تقديم للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 .سبتمبر/أيلول في يعقد الذي للمجلس الثاني العادي الاجتماع في وذلك تالية سنة

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٢
 

  ٢٠٠٦/١٥ 
 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 الــذي الــسنوي الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق بتقريــر يرحــب - ١ 
 ؛(DP/2006/23) النتائج على يركز

 للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  أحـرزه  الـذي  التقـدم  التقـدير  مـع  يلاحظ - ٢ 
 لتوسـيع  جهـود  مـن  بذلـه  لمـا  الـصندوق  علـى  ويـثني  عملـه؛  خطـة  تنفيـذ  في الآن حـتى  الإنتاجية
 مـن  حُـشد  مـا  أن القلق مع نفسه الوقت في يلاحظ بينما الأعباء، تقاسم وتحسين مانحيه قاعدة
 خطــة وفي الاســتثمار خطــة في المحــددة الاحتياجــات عــن يقــل الــصندوق أجــل مــن مــوارد

 الأعمال؛
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 للمــشاريع المتحــدة الأمــم لــصندوق الماليــة الحالــة تعزيــز ضــرورة علــى يــشدد - ٣ 
 إضـافي  تمـويلي  دعـم  تقديم يمكنها التي البلدان وسائر المانحة البلدان إلى دعوته ويكرر الإنتاجية،
 بذلك؛ تقوم أن ومواصلته، نموا البلدان أقل في الصندوق وأنشطة لبرامج

 مـساعدة  بتقـديم  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم لبرنامج دعوته جديد من أيضا يؤكد - ٤ 
ــوارد حـــشد في الـــصندوق إلى ــة المـ ــاق اللازمـ ــه وتنفيـــذ الـــصندوق أنـــشطة علـــى للإنفـ  خطتـ

 للاستثمار؛

 لـصندوق  التنفيذي الأمين وإلى الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مدير إلى يطلب - ٥ 
 الاتفـــاق إعـــداد مـــن للانتــهاء  ثيـــقو بـــشكل يتعاونـــا أن الإنتاجيــة  للمـــشاريع المتحـــدة الأمــم 

 الاســتراتيجية للــشراكة الرئيــسية العناصــر يحــدد الــذي والــصندوق، البرنــامج بــين الاســتراتيجي
 العاديـة  دورتـه  في المجلـس  إلى عليها المتفق الترتيبات عن تقرير وتقديم بينهما، والمالية والتنفيذية
 ؛٢٠٠٧ لعام الأولى

ــدير إلى أيــضا يطلــب - ٦  ــم برنــامج م ــين الإنمــائي المتحــدة الأم  التنفيــذي والأم
 الاسـتراتيجية  الترتيبـات  بـشأن  التعـاون  سُـبل  بحـث  الإنتاجيـة  للمشاريع المتحدة الأمم لصندوق

 المتعــدد التمــويلي الإطــار إعــداد ســياق في النتــائج وإطــار والبرنامجيــة والتمويليــة التخطيطيــة
 .٢٠١١-٢٠٠٨ الفترة شملي الذي الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٢
 

  ٢٠٠٦/١٦ 
 نقـص  لفـيروس  التـصدي  في ومـساهماته  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج دور تقييم  

 ثيوبياإو الأفريقي الجنوب في والإيدز البشرية المناعة
 ،التنفيذي المجلس إن 

 الإنمـــائي ةالمتحـــد الأمـــم برنـــامج دور عـــن التقيـــيم مكتـــب بتقريـــر يرحـــب - ١ 
 ثيوبيــاإو الأفريقــي الجنــوب في والإيــدز البــشرية المناعــة نقــص لفــيروس التــصدي في ومــساهماته

(DP/2006/29)؛ 

 فيــه، الـواردة  التوصـيات  معالجــة علـى  الإنمـائي  المتحــدة الأمـم  برنـامج  يـشجع  - ٢ 
ــدرات بنــاء ضــرورة وخاصــة ــة والملكيــة الق ــق والتعــاون الوطني  المــصلحة أصــحاب مــع الوثي
 .الآخرين الرئيسيين

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/١٧ 
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم لمكتب جديد تنفيذي مدير بتعيين يرحب - ١ 

ــالتقرير علمــا يحــيط - ٢  ــسنوي ب ــشطة عــن التنفيــذي للمــدير ال  الأمــم مكتــب أن
 ؛(DP/2006/22) المشاريع لخدمات المتحدة

 يـدل  الـذي  الأمر ،٢٠٠٥ عام في الأعمال اكتساب مستوى بارتفاع يرحب - ٣ 
 المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم مكتب خدمات على الطلب استمرار على

 مــن مزيــدا المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب بــإحراز أيــضا يرحــب - ٤ 
 علــى المكتـب  ويـشجع  ،٢٠٠٥ سـبتمبر /أيلــول ٩ المـؤرخ  ٢٠٠٥/٣٦ القـرار  تنفيـذ  في التقـدم 
 فيه؛ المحددة العمل مجالات على التركيز مواصلة

ــب - ٥  ــب إلى يطل ــم مكت ــشاريع لخــدمات المتحــدة الأم ــذل الم ــود ب  إضــافية جه
 أعماله؛ كفاءة تعزيز في وكذلك التكاليف تقدير في دقته لتحسين

ــب إلى يطلــب - ٦  ــم مكت ــشاريع لخــدمات المتحــدة الأم ــع أن الم ــس، يُطل  في المجل
 تـوافر  يكفـل  بمـا  العمـل،  خطـة  تنفيـذ  في المحـرز  التقـدم  علـى  ،٢٠٠٦ لعـام  الثانية العادية دورته
 .٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠ بحلول موثقة بيانات

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٢
  

  ٢٠٠٦/١٨ 
 المتحدة الأمم متطوعو  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 (DP/2006/24) سـنتين  كـل  البرنـامج  مـدير  يقدمـه  الـذي  بـالتقرير  علمـا  يحيط - ١ 
 الفترة؛ خلال الكبيرين والتنوع النمو تفاصيل يُورد الذي المتحدة، الأمم متطوعي برنامج عن

 العمـل  دعـم  في المتحـدة  الأمـم  متطوعـو  يبذلها التي للجهود تقديره عن يُعرب - ٢ 
 تطوعين؛الم جهود تعبئة ذلك في بما التنمية، أجل من التطوعي
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 نمـوذج  وتطبيـق  وضـع  في المتحـدة  الأمـم  متطوعـو  يبـذلها  الـتي  بالجهود يرحب - ٣ 
 مـساهمات  المتحـدة  الأمم متطوعو فيها يقدم التي المجالات يبرز النتائج إلى مرتكز وإطار أعمال
 الأمــم متطــوعي أنــشطة وفهــم تحليــل لتعزيــز المجــال ويفــسح والــسلام، التنميــة مجــالي في متميــزة
 يــولي أن إلى البرنــامج مــدير ويــدعو للألفيــة، الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق علــى وتــأثيرهم دةالمتحــ

 ضــمن لإدراجهــا وكــذلك المــستقبل في تنفيــذها لاســتمراريةو النتــائج لتحقيــق خاصــا اهتمامــا
 تقاريره؛

 المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  برنـامج  إطـار  بـين  بالتنـسيق  الـصدد  هـذا  في يرحب - ٤ 
 ذلـك  في بمـا  الإنمـائي،  المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويل وإطار جالنتائ إلى المرتكز

 بمــا تكيفــه إمكانيــة كفالــة مــع التنميــة، لفعاليــة الحــافزة العوامــل إلى المقدمــة المتميــزة المــساهمات
 وبرامجهـا  وصـناديقها  ووكالاتهـا  المتحـدة  الأمـم  بـإدارات  المتعلقـة  النتائج تحقيق أطر مع يتناسب

 المتحدة؛ الأمم متطوعي برنامج مع شراكات تربطها تيال

 متطـوعي  برنـامج  أنـشطة  في وطنيـا  المعيـنين  المتطوعين مشاركة بزيادة يرحب - ٥ 
 مـن  ذلـك  عليـه  ينطوي ما ملاحظا الاتجاه، هذا في الجهود مواصلة على ويُشجع المتحدة الأمم

 واستمراريتها؛ القدرات تنمية إمكانية

 زيــادة مواصــلة علــى الــصدد، هــذا في المتحــدة، الأمــم متطــوعي جبرنــام يُــشجع - ٦ 
 المتطـوعين  تعبئـة  أجـل  مـن  مـستدامة  وطنيـة  قـدرات  تنميـة  في البرنـامج  بلدان مساعدة على تركيزه
 الاقتضاء؛ حسب المتطوعين، وشبكات ومراكز الوطنية التطوع مشاريع منها وسائل بعدة محليا

 تعزيـز  بمواصلة المتحدة الأمم متطوعي رنامجب بالتزام خاص بوجه علما يحيط - ٧ 
 المتطـوعين  بـين  للنـساء  المئويـة  النـسبة  زيـادة  ذلـك  في بمـا  أعمالـه،  جميع في الجنسين بين المساواة
 البرنامج؛ في العاملين

 الأمــم متطــوعي لبرنــامج الخــاص التبرعــات صــندوق أهميــة جديــد مــن يؤكــد - ٨ 
ــدان ويحــث المتحــدة ــى المانحــة البل ــديم لةمواصــ عل ــدعم، تق ــدان ال ــتي الأخــرى والبل ــها ال  يمكن
 بذلك؛ القيام على الصندوق دعم في المشاركة

 الـذي  الـدور  علـى  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  لبرنـامج  دعمـه  جديـد  مـن  يؤكد - ٩ 
 ؛٦٠/١٣٤ العامة الجمعية بقرار عملا للمتطوعين الدولية السنة لمتابعة تنسيق كمركز به يقوم

 التـالي،  تقريـره  في القـرار    هـذا  تنفيذ عن يفيد ما يقدم أن برنامجال مدير يدعو - ١٠ 
 .٢٠٠٨ لعام السنوية دورته في وذلك التنفيذي المجلس إلى سنتين كل يقدم الذي

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/١٩ 
 التقييم عن البرنامج لمدير السنوي التقرير  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 )DP/2006/27( التقيـــيم عــن  البرنـــامج لمــدير  نويالــس  بـــالتقرير علمــا  يحــيط  - ١ 
 للمنظمة؛ المستفادة الرئيسية الدروس وبتبيان

 سياسـة  تدوين سيما لا التقييم، مهمة نوعية لتحسين المتخذة بالتدابير يرحب - ٢ 
 للتقييم؛

 ببرنـامج  يشيدو العام، خلال به والاستعانة التقييم إجراء في المحرز بالتقدم يقر - ٣ 
 بعــام مقارنــة أجراهــا الــتي النتــائج تقييمــات لعــدد الكــبيرة الزيــادة علــى الإنمــائي المتحــدة الأمــم
 ؛٢٠٠٤

 كأسـاس  التقيـيم  العـام  خلال استخدم الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أن يدرك - ٤ 
 بـشكل  التقييمـات  اسـتخدام  علـى  البرنـامج  مدير ويشجع النتائج، أساس على الإدارة لتحسين
 أفضل؛

 التقييمـات  جـودة  لتعزيز جهوده تكثيف في المضي على البرنامج مدير شجعي - ٥ 
 وفائدتها؛ وفعاليتها اللامركزية

 المـسائل  بـشأن  الإدارة مـن  مـستقلة  اسـتجابة  تقـديم  البرنـامج  مـدير  من يطلب - ٦ 
 بالتقييم؛ المتعلقة السنوية التقارير في المبينة إثارتها تتكرر التي والمسائل الرئيسية

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقييم برنامج يقر - ٧ 

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
  

  ٢٠٠٦/٢٠ 
 التقييم سياسة  

 ،التنفيذي المجلس إن 

ــيم بــسياسة يرحــب - ١  ــواردة التقي  في هامــة كخطــوة DP/2006/28 الوثيقــة في ال
 المعـارف  جمـع  لـدى  والكفاءة والتماسك الشفافية لزيادة مشتركة مؤسسية قاعدة إرساء درب
 أجـل  مـن  بفعاليـة،  النتائج إدارة على ومساعدتها المنظمة في للتعلم واستخدامها بالتقييم المتعلقة
 الحيادية؛ وضمان المساءلة دعم
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 القطـري  الـصعيد  علـى  عملياته تقييم الإنمائي المتحدة الأمم برنامج من يطلب - ٢ 
 الوطنية؛ الحكومات مع كثب عن بالتشاور

 تقيــيم في تتمثــل التقيــيم مكتــب ولايــة أن يلاحــظو هــذه التقيــيم سياســة يقــر - ٣ 
 ونتائجها؛ الإنمائي المتحدة الأمم برنامج برامج وفعالية كفاءة

ــيم خطــة للعلــم، يقــدم، أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج مــن يطلــب - ٤   للتقي
 الـتي  بـالبرامج  المتعلقة بالوثائق كمرفق يلحقها وأن المعنية الوطنية الحكومة مع بالتشاور يضعها
 التنفيذي؛ المجلس إلى تقدم

 الـسنوية  الدورة من اعتبارا الشروع، الإنمائي المتحدة الأمم برنامج من يطلب - ٥ 
ــر تقــديم في ،٢٠٠٩ لعــام ــه الــذي الاســتعراض عــن تقري  لــسياسات ســنوات ثــلاث كــل يجري

 التقييم؛

 سياسـات  أسـاس  علـى  التقييم مهمة تعزيز في المضي البرنامج مدير من يطلب - ٦ 
 التقييم؛

 علـى  الحكومات الإنمائي المتحدة الأمم برنامج يساعد أن ضرورة على يشدد - ٧ 
  .التقييم على الوطنية قدراتها تطوير

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
  

  ٢٠٠٦/٢١ 
 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 إطـاره  تنفيـذ  عـن  للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  بتقريـر  علمـا  يحيط - ١ 
ــدد التمــويلي ــسنوات المتع ــام ال ــر )DP/2006/25( ٢٠٠٥ لع ــدير وبتقري ــامج م ــيم عــن البرن  تقي
 الماضــي في للمــرأة، الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق :للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق
 ؛)DP/2006/26( والمستقبل والحاضر

ــشير - ٢  ــرار إلى ي ــقا الق ــيم لمتعل ــساني المنظــور تعمــيم مراعــاة  بتقي ــشطة في الجن  أن
 الأمـم  لـصندوق  التنظيمـي  بـالتقييم  المتعلـق  والقـرار    )٢٠٠٦/٣( الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج
 ؛)٢٠٠٦/٥( للمرأة الإنمائي المتحدة
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 لـدعم  للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  يبـذلها  التي المركزة الجهود يقر - ٣ 
 بعـدة  وذلـك  للألفيـة،  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق  من لتمكينها البرنامج بأنشطة المشمولة نالبلدا
 الجنـسين  بـين  المـساواة  بتحقيـق  الأخـرى  الالتزامات مع الجهود هذه مواءمة ضمنها من وسائل
 وخطـط  المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  واتفاقيـة  بـيجين  عمـل  منـهاج  قبيل من

 الجنسين؛ بين المساواة لتحقيق والوطنية ةالإقليمي العمل

ــشجع - ٤  ــم صــندوق ي ــائي المتحــدة الأم ــرأة الإنم ــى للم ــساهمة مواصــلة عل  في الم
 المتحــدة الأمــم عمــل أطــر قبيــل مــن التنــسيق، آليــات في الجنــسين بــين المــساواة منظــور مراعــاة

 مـع  الـشراكات  تمـتين  عـبر  وذلـك  الفقـر  مـن  للحـد  الوطنية والاستراتيجيات الإنمائية للمساعدة
 الـتي  التوصـيات  مـع  يتفق بما القطرية المتحدة الأمم أفرقة وأعضاء الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 التنفيذيـة  الأنـشطة  اتلـسياس  سـنوات  ثـلاث  كـل  يجـري  الـذي  الشامل الاستعراض في وردت

 ؛المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع التي التنمية أجل من

 التقـدم  تتبـع  مواصـلة  على للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق أيضا يشجع - ٥ 
 في الـواردة  والمؤشـرات  والنتائج للأهداف وفقا السنوات المتعدد التمويلي إطاره تنفيذ في المحرز
 مـن  أكـبر  قـدر  علـى  التنفيـذي  للمـدير  المقبلـة  الـسنوية  التقارير تنطوي أن يطلبو نتائجه، أطر

 المستخلصة؛ والدروس والتحديات اتوالإنجاز النتائج على التركيز

 المـوارد  مقـدار  جمع على الصندوق مساعدة على القادرة البلدان جميع يشجع - ٦ 
 علـى  تبرعات بتقديم التعهد ضمنها من وسائل بعدة بذلك، القيام على يستهدفه، الذي العادية
 متعددة؛ سنوات امتداد

 للـصندوق ة  التنفيذي ـة  والمـدير  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مدير من يطلب - ٧ 
 النتـائج  وإطـار  والبرمجـة  والتمويـل  للتخطـيط  الاسـتراتيجية  الترتيبـات  بـشأن  التعـاون  سـبل  بحث
 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة السنوات المتعددة التمويلية أطرهما إعداد سياق في وذلك

  ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
 

  ٢٠٠٦/٢٢ 
 ٢٠٠٥ لعام النتائجو السنوات المتعدد التمويلي الإطار أداء  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 أداء بــشأن الــسنوات المتعــدد التمــويلي الإطــارب المتعلــق بــالتقرير علمــايحــيط  - ١ 
 يركـز  الـذي  ،)DP/2006/17( ٢٠٠٥ لعـام  حققهـا  الـتي  والنتـائج  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 الرئيسي؛ كموضوعه القدرات تنمية على
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 النتائج؛ على تركز التي بالإدارة لتزامها على التأكيد يعيد - ٢ 

ــى يــشدد - ٣  ــستند أن ضــرورة عل ــر ي ــار في مؤشــرات إلى التقري  التمــويلي الإط
 القطريـة  الـبرامج  نتـائج  مـن  الاستفادة يكفل بما للقياس، وقابلة واضحة تكون السنوات المتعدد

 ية؛برنامج دورة كل نهاية في توحد التي البرامج أداء وبيانات والإقليمية

 تقـاريره  في تحليليـة  معلومـات  إدراج في الاسـتمرار  البرنـامج  مـدير  مـن  يطلب - ٤ 
 إلى الـسنوات،  المتعدد التمويلي الإطار مؤشرات إلى المستندة الاستراتيجية النتائج تتناول المقبلة
 المتوقعة؛ النتائج عن ضخمة انحرافات أي بشأن إيضاحات جانب

 التاليــة العوامــل تعزيــز في المــضي الإنمــائي تحــدةالم الأمــم برنــامج مــن يطلــب - ٥ 
 وإقامـة  وتعزيزهـا،  العامـة  للـسياسة  مؤاتيـة  بيئـة  تهيئـة  إلى الـدعوة  :التنميـة  أنـشطة  لفعالية المحفزة

 الوطنية؛ القدرات وتنمية المرجوة، النتائج لتحقيق الشراكات

 لفعاليـة  فـزة المح التاليـة  العوامـل  علـى  التـشديد  مستوى تدني القلق مع يلاحظ - ٦ 
 حلـول  عـن  والبحـث  التنميـة،  أنـشطة  إدارة مقاليـد  الوطنية الجهات تسلم تعزيز :التنمية أنشطة
 المتحــدة الأمــم برنــامج مــن يطلــبو الجنــسين، بــين المــساواة وتحقيــق الجنــوب، بلــدان داخــل
 .العوامل هذه على التشديد زيادة الإنمائي

  ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
 

  ٢٠٠٦/٢٣ 
 المتعلـق  التقرير :الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويلي الإطار  

 الجديدة الاستراتيجية بالرؤية
 ،التنفيذي المجلس إن 

ــذي ٢٠٠٦/١ قــراره إلى يــشير - ١  ــن فيــه طلــب ال   يقــدم أن البرنــامج مــدير م
 التنفيـذي  المجلس إلى ٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة السنوات المتعدد التمويلي للإطار مشروحا ططامخ
 للفتـرة  الـسنوات  المتعـدد  التمـويلي  لإطـار  أوليـة ل   وصـيغة  ،٢٠٠٧ لعام الأولى العادية دورته في

 ؛٢٠٠٧ لعام السنوية دورته في المجلس إلى ٢٠١١-٢٠٠٨

 مـع  رسميـة  غـير  اجتماعـات  عقـد  علـى  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج يشجع - ٢ 
ــدول ــشة الأعــضاء ال ــسألة لمناق ــداد م ــارا إع ــويلي لإط ــدد التم ــسنوات المتع ــرة ال -٢٠٠٨ للفت
 أنــشطة لفعاليــة المحفــزة والعوامــل الخــدمات وفئــات الحاليــة الممارســة مجــالات فيهــا بمــا ،٢٠١١
 .أفضل فهما البرامج صياغته على تأثيرها فهم بغية وذلك التنمية،

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/٢٤ 
 الإنمائي تحدةالم الأمم برنامج بتمويل الالتزامات  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 الأمـم  لبرنـامج  العاديـة  المـوارد  بتمويـل  بالالتزامات المتعلق بالتقرير علما يحيط - ١ 
 ؛)DP/2006/18( بعده وما ٢٠٠٦ لعام به المرتبطة والبرامج والصناديق الإنمائي المتحدة

ــتمكن يرحــب - ٢  ــامج ب ــل هــدف تحقيــق مــن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برن  التموي
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٤ الفترة يغطي الذي الثاني السنوات المتعدد التمويلي لإطاره الثاني السنوي

 في سـترد  الـتي  المـساهمات  بـأن  تـوحي  الحاليـة  التوقعـات  أن القلـق  مع يلاحظ - ٣ 
 المتعـدد  التمـويلي  لإطارهـا  )٢٠٠٦( الثالث السنوي التمويل هدف دون ستكون ٢٠٠٦ عام

 السنوات؛

 لعـام  العاديـة  المـوارد  إلى مـساهمات  بعـد  تقـدم  لم التي البلدان جميع من بيطل - ٤ 
 في النظـر  بالفعـل  مـساهماتها  قـدمت  الـتي  البلـدان  مـن  كـذلك  ويطلب بذلك، تقوم أن ،٢٠٠٦
 الـذي  الـزخم  علـى  للمحافظـة  - ذلـك  وسـعها  في كـان  إن - ٢٠٠٦ عـام  في مساهماتها زيادة
 ؛الإنمائي المتحدة الأمم برنامجل عاديةال الموارد قاعدة بناء إعادة عن نجم

 بـدلا  )الأساسـية ( العاديـة  للمـوارد  الأولويـة  إيـلاء  الأعـضاء  الـدول  من يطلب - ٥ 
 مواصـلة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـن  يطلـب  كمـا  ؛)الأساسية غير( الأخرى الموارد من
 وتوسـيع  الكـبيرة  المانحـة  الجهـات  مـن  قليـل  عـدد  علـى  اعتمـاده  مـستوى  لتخفيـف  جهوده بذل
 بها؛ الخاصة المانحة الجهات قاعدة

 تـشكل  زالـت  مـا  المقيـد،  غـير  لطابعهـا  نظـرا  الأساسية، الموارد أن على يؤكد - ٦ 
 النظـر  إيـلاء  الأعـضاء  الـدول  من ويطلب ،الإنمائي المتحدة الأمم برنامج لتمويل الأساس حجر
 تحقيــق ضــوء في ســيما لا المجــال، اهــذ في الإنمــائي البرنــامج لاحتياجــات الواجــب النحــو علــى

 السنوات؛ المتعدد التمويلي للإطار السنوية الأهداف

 بتقـديم  تعهـداتها  تعلـن  أن علـى  ذلك، وسعها في التي الأعضاء، الدول يشجع - ٧ 
 الماليـة  المـساهمات  هـذه  لـدفع  زمنيـة  جداول وتحدد متعددة سنوات امتداد على مالية مساهمات

 ذلـك  بعـد  تلتـزم  وأن بـذلك،  موتق ـ أن الثاني السنوات المتعدد التمويلي رالإطا فترة امتداد على
 .المالية المساهمات لدفع المحددة الزمنية وبالجداول التعهدات بهذه

٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/٢٥ 
 التنفيذي المجلس عمل طرائق تحسين  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 التنفيذي، المجلس عمل ائقبطر المتعلق ٢٠٠٥/٣٢ القرار إلى يشير إذ 

 ٣-ألـف  - الثالـث  الجزء سيما لا ،٤٨/١٦٢ العامة الجمعية قرار إلى أيضا يشير وإذ 
 القرار، مرفق في الوارد

 الداخلي، نظامه على جديد من يؤكد وإذ 

 لبرنـامج  التنفيـذي  المجلـس  عمـل  بطرائق المتعلقة التوجيهية بالمبادئ علما يحيط ‐ ١ 
 أنهـا  علـى  ويـشدد  المرفـق،  في الـواردة  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  نمائيالإ المتحدة الأمم
 بطبيعتها؛ ملزمة غير

 يواصــل لكــي التنفيــذي المجلــس عمــل لطرائــق دوري اســتعراض إجــراء يقــرر ‐ ٢ 
 .عمله وتبسيط تحسين

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
 

 لبرنـامج  ذيالتنفي ـ المجلـس  عمل بطرائق المتعلقة التوجيهية المبادئ :المرفق  
 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم

 
 المبادئ - أولا

 لنظـام ل تكملـة  التنفيـذي  المجلـس  عمـل  بطرائـق  المتعلقـة  التوجيهيـة  المبـادئ  هـذه  تشكل - ١
 هـو  التوجيهية المبادئ هذه من والغرض .بطبيعتها ملزمة غير وهي التنفيذي للمجلس الداخلي
 الخـبرات  مـن  التوجيهيـة  المبـادئ  واسـتُمدت  .الداخلي هلنظام وفقا التنفيذي سالمجل عمل تيسير
 تقـــديم منـــها والغـــرض التنفيـــذي، المجلـــس اجتماعـــات مـــن الـــسنين مـــر علـــى تراكمـــت الـــتي

 .المستقبل وفي الحالي الوقت في المجلس لأعضاء التوجيهات
 

 الدورات - ثانيا

ــسات عقــد إلى اللجــوء نطــاق توســيع يمكــن - ٢ ــة غــير الجل ــدورات بــين الرسمي  لتقــديم ال
ــود عــن أساســية معلومــات ــة مــن كجــزء الأعمــال جــدول بن  المجلــس لنظــر التحــضيرية العملي
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 جــدول بنــود في للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج التنفيــذي
 .هذه الأعمال

ــود إطــار في المعروضــة المعلومــات تركــز أن ينبغــي - ٣ ــسائل علــى لأعمــالا جــدول بن  الم
 .بشأنها إجراء واتخاذ فيها النظر المجلس من تقتضي التي والتوصيات

 
 والوثائق الأعمال جدول - ثالثا  

 واضـح  بشكل تبرز أن المؤقت الأعمال جدول ببنود الصلة ذات الرسمية للوثائق ينبغي - ٤
 خيـارات  تقدم وأن بشأنها، ءإجرا واتخاذ فيها النظر المجلس من تقتضي التي والتوصيات المسائل

 .الاقتضاء حسب المالية، والتبعات التقارير إعداد وخيارات اتخاذها يمكن التي للإجراءات

 بنـود  إطـار  في تعـد  الـتي  المقررات، مشاريع تتضمن التي الوثائق فيها بما للوثائق، ينبغي - ٥
 هــذه مــن المــستمدة لايــةالو إطــار في تعــد أن التنفيــذي المجلــس لمقــررات تلبيــة الأعمــال جــدول
 .المقررات

 
 القرارات اتخاذ - رابعا

 المـساعدة  للمكتـب  وينبغـي  .وتـشاركية  شـفافة  تكـون  أن القرارات اتخاذ لعملية ينبغي - ٦
 .بشأنها إجراء واتخاذ فيها النظر المجلس من تقتضي التي والتوصيات المسائل إبراز على

 :أن دوراته، انعقاد وقبل الصدد هذا في للمكتب، يمكن - ٧

 بنـود  بـاقتراح  المجلـس،  دورات من دورة كل بعد ممكن وقت أقرب في يقوم، )أ( 
 قائمـة  وتوزيـع  بشأنها إجراء اتخاذ المجلس من تقتضي التي التالية للدورة المؤقت الأعمال جدول
 الأمــم برنــامج مــن ويطلــبَ المجلــس، أعــضاء جميــع علــى اتخاذهــا الممكــن اتلقراربــا إرشــادية
 المقررات؛ لمشاريع نماذج إعداد للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي ةالمتحد

 المجلـس  أعـضاء  لإطـلاع  الاقتـضاء،  حـسب  رسميـة،  غير جلسات ويرأس ينظم )ب( 
 التالية؛ الدورة أثناء بشأنها إجراء واتخاذ النظر المجلس من تقتضي التي والتوصيات المسائل على

 انعقـاد  مـع  جنب إلى جنبا ذلك يتم أن ويفضل مبكر، وقت في ميسرين يعين )ج( 
 .للبحث قيد الأعمال جدول بند تتناول التي الرسمية غير الجلسات

 :يلي بما المجلس دورات أثناء يقوم أن للمكتب يمكن - ٨

 وقــت أقــرب في مفــصلة قــرارات لمــشاريع عــرض تقــديم الميــسرين مــن يطلــب )أ( 
 .المقررات لمناقشة الكافي الوقت التنفيذي المجلس أعضاء لمنح ممكن



E/2006/35

 

116 07-26451 
 

ــت تخــصيص )ب(  ــاء الكــافي الوق ــدورة أثن ــشاورات ال ــير للم ــة، غ ــا الرسمي ــا بم  فيه
 المختـصين  المـسؤولين  وجـود  وضـمان  ، القـرارات  تتنـاول  الـتي  الجانبيـة،  الرسميـة  غير المشاورات

 .الاقتضاء حسب المشاورات، أثناء

 يفـضل  قـرارات    لمـشاريع  وافية خلاصة ية،رسم وثائق إلى استنادا تعد، أن للأمانة ينبغي - ٩
 علــى أســبوعين قبــل يعقــد الــذي للــدورات الــسابق الرسمــي غــير المفتــوح الاجتمــاع في تقــديمها
 .دورة كل من الأقل

ــة مجموعــة كــل لممثــل ينبغــي - ١٠ ــاء التــشاور المكتــب في إقليمي  دورات مــن دورة كــل أثن
 بمــشاريع تتعلــق وتعــديلات مقترحــات التمــاس بغــرض الإقليميــة مجموعتــه أعــضاء مــع المجلــس
 حـسب  الميـسر،  إطـلاع  للمكتـب  وينبغـي  .المكتـب  إلى وإبلاغهـا  الخلاصة في الواردة المقررات
 .تعديلات أو مقترحات أي على الاقتضاء،

 صـيغة  الاقتـضاء،  حـسب  تـصدر،  أن والميـسر،  المكتـب  مع التشاور بعد للأمانة، يمكن - ١١
 .الدورة أثناء القرارات لمشاريع منقحة

 
 الأعمال تسيير - خامسا

 برنـامج  عـن  ممـثلين  دعوة بالجلسات، المتعلقة الإجراءات تبسيط بغية الرئيس، وسع في - ١٢
 في المـشاركون  يطرحـه  مـا  علـى  للـرد  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمائي المتحدة الأمم

 .النقاش ءأثنا دورية فترات على وذلك تعليقات من ويبدونه أسئلة من الجلسات

 قــدر علــى ومقتــضبة ودقيقــة واضــحة الأمانــة تقــدمها الــتي البيانــات تكــون أن ينبغــي - ١٣
 .الإمكان

 .وفود عدة باسم ببيان الإدلاء الوفود من وفد أي وسع في - ١٤

 تبـادل  لتيـسير  التنفيـذي  المجلـس  دورات أثناء موسعة جانبية رسمية غير مشاورات تعقد - ١٥
 .المقررات اعتماد عجلة سريعوت الوفود بين الآراء

  
  ٢٠٠٦/٢٦ 
 الجنوب بلدان بين فيما التعاون  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 بلدان بين فيما للتعاون الثالث التعاون إطار بتنفيذ المتعلق بالتقرير علما يحيط - ١ 
 ؛)DP/2006/21( الجنوب
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 مجـالات  في لجنـوب ا وأقـاليم  الجنـوب  بلـدان  بين فيما التعاون تعزيز بأهمية يقر - ٢ 
 الكــوارث وقــوع أخطــار مــن والحــد والــصحة، والاســتثمار، التجــارة، المثــال ســبيل علــى منــها
 التركيـز  مـع  العـابر،  والنقـل  للنقـل  الأساسـية  التحتيـة  والبنى والاتصالات، المبكر، الإنذار ونظم
 الأخص؛ على نموا البلدان أقل على

ــز ضــعف القلــق مــع يلاحــظ - ٣  ــ علــى التركي  مــن حلــول لإيجــاد الحــافز لالعام
 الجهــود مــن المزيـد  بــذل الإنمــائي المتحـدة  الأمــم برنــامج إلى ويطلـب  الجنــوب، لبلــدان الجنـوب 
 ذلـك  في مـستلهما  لاحـق،  أثـر  من له لما والترويج الحافز العامل هذا على التركيز درجة لتعزيز
 السنوات؛ المتعدد لحاليا التمويلي الإطار نطاق في أخرى حافزة بعوامل الاستعانة في تجاربه

 دورتـه  في التنفيـذي  المجلـس  موافـاة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إلى يطلب - ٤ 
 حلـول  لإيجـاد  الحـافز  العامـل  دمـج  إلى الرامية المتواصلة الجهود عن بتقرير ٢٠٠٧ لعام السنوية
ــوب مــن ــدان الجن ــوب لبل ــدد الحــالي التمــويلي الإطــار صــلب في الجن ــسنوات المتع ــامج ال  للبرن

 الإنمائي؛

 الـسنوية  دورتـه  في التنفيـذي  المجلـس  إلى تقرير تقديم البرنامج مدير إلى يطلب - ٥ 
 ،الجنـوب  بلـدان  بـين  فيمـا  للتعـاون  الثالث التعاون إطار تنفيذ في المحرز التقدم عن ٢٠٠٧ لعام
 وعـن  تالتبرعـا  مـصادر  مـن  ذلـك  وغـير  المـانحين  مـن  إضافية موارد لحشد جهود من يبذله وما

 الجنوب؛ بلدان بين فيما التعاون تعزيز أجل من الثلاثي التعاون طريق

 المتحــدة الأمــم صــندوق في تــسهم أن علــى القــادرة البلــدان جميــع شجعيــ - ٦ 
ــدان بــين فيمــا للتعــاون  التبرعــات صــندوق باســم الــسابق في يُعــرف كــان الــذي( الجنــوب بل

 مــؤتمر في الآن ينــدرج والـذي  ،)الجنــوب دانبلــ بـين  فيمــا التعــاون تعزيـز  أجــل مــن الاسـتئماني 
 ؛الإنمائية للأنشطة التبرعات لإعلان المتحدة الأمم

 بـين  فيمـا  للتعـاون  الخاصـة  الوحـدة  إلى الـدعم  تقديم البرنامج مدير إلى يطلب - ٧ 
 عـن  الجهـود  لهـذه  الـدعم  والتمـاس  الناميـة  البلـدان  بـين  التعـاون  تعزيـز  أجـل  مـن  الجنوب بلدان
 .الثلاثي والتعاون المتحدة الأمم منظومة مع كاتالشرا طريق

  ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/٢٧ 
 ٢٠٠٦ لعام السنوية دورته في التنفيذي المجلس اتخذها التي قراراتلل عام عرض  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 :يلي بما ،٢٠٠٦ لعام السنوية دورته في قام أنه إلى يشير 
 

 ١ البند  
 ظيميةالتن المسائل  

  ؛)DP/2006/L.2 (٢٠٠٦أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السنوية لعام  - ١ 

 ؛)DP/2006/15( ٢٠٠٦ لعام الأولى العادية دورته تقرير اعتمد - ٢ 

 عـامي  في التنفيـذي  للمجلـس  المقبلة للدورات التالي الزمني الجدول على وافق - ٣ 
 :٢٠٠٧ و ٢٠٠٦

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣ إلى ١١ من  :٢٠٠٦ املع الثانية العادية الدورة 

 ينــــاير/الثــــاني كــــانون ٢٦ إلى ١٩ مــــن  :٢٠٠٧ لعام الأولى العادية الدورة 
٢٠٠٧ 

ــران ٢٢ إلى ١١ مــن   :٢٠٠٧ لعام السنوية الدورة  ــه/حزي  ٢٠٠٧ يوني
 )نيويورك(

 ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١٤ إلى ١٠ من  :٢٠٠٧ لعام الثانية العادية الدورة 

  .التنفيذي المجلس عمل  طرائقتحسين بشأن ٢٠٠٦/٢٥تخذ القرار ا - ٤ 
 

 للسكان المتحدة الأمم صندوقب الخاص الجزء  

 ٣ و ٢ انالبند  
 تمويلال التزاماتو التنفيذية للمديرة السنوي التقرير  

ــرار اتخـــذ  ــر بـــشأن ٢٠٠٦/١٢ القـ ــديرة الـــسنوي التقريـ ــة للمـ ــام التنفيذيـ  ٢٠٠٥ لعـ
 .للسكان المتحدة الأمم ندوقص تمويل والتزامات
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 ٤ البند  
 بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج  

 :تعليقات من بشأنها أبدي وما التالية القطرية البرامج وثائق بمشاريع علما أحاط 
 

 أفريقيا

 ؛)DP/FPA/DCP/ETH/6( ثيوبيالإ القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/STP/5( وبرينسيبي وميت لسان القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/GIN/6( اينيلغ القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/MOZ/7( وزامبيقلم القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 

 أوروباو العربية الدول

 ؛)DP/FPA/DCP/TUN/8( ونسلت القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/SYR/7 (للجمهورية العربية السورية مشروع وثيقة البرنامج القطري 

 ؛)DP/FPA/DCP/MDA/1( مولدوفا مهوريةلج القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/EGY/8( صرلم القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/MAR/7( للمغرب القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/YEM/4( لليمن القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 
 الهادئ المحيط ومنطقة آسيا

 ؛)DP/FPA/DCP/THA/9( تايلندل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة و توغـو  من لكل القطري البرنامج بتمديد علما وأحاط 
 ؛)DP/FPA/2006/6( واحد عام لمدة ملاويو ليسوتوو روانداو

 واحــد عــام لمــدة ولبنــان الــسودان مــن لكــل القطــري برنــامجال بتمديــد علمــا وأحــاط 
)DP/FPA/2006/7(؛ 

 عـام  لمـدة  ونيبـال  لانكـا  وسـري  بوتان من لكل القطري البرنامج بتمديد علما وأحاط 
 ؛)DP/FPA/2006/8( واحد
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 عـام  لمدة وهايتي ونيكاراغوا المكسيك من لكل القطري البرنامج بتمديد علما وأحاط 
 ؛)DP/FPA/2006/9( واحد

 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  الخـاص  البرنامج بتنفيذ المتعلق بالتقرير علما وأحاط 
 )DP/FPA/2006/10( ميانمار إلى المساعدة لتقديم

 
 ٥ البند  
 التقييم  

 .التقييم بشأن ٢٠٠٦/١١ القرار اتخذ 
 

 الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج الخاص الجزء  

 ٦ البند  
 البرنامج لمدير نويالس التقرير  

 لعــام ونتائجــه الــسنوات المتعــدد التمــويلي الإطــار أداء بــشأن ٢٠٠٦/٢٢ القــرار اتخــذ 
٢٠٠٥ )DP/2006/17 و Corr.1 و Add.1* و Add.2.( 

 
 ٧ البند  
 التمويل التزامات  

 الأمـم  لبرنـامج  العاديـة  المـوارد  بتمويـل  الالتزامات حالة بشأن ٢٠٠٦/٢٤ القرار   اتخذ 
 ).DP/2006/18( بعده وما ٢٠٠٦ عام في به المرتبطة والبرامج والصناديق الإنمائي المتحدة

 ٨البند   
 تقرير التنمية البشرية  

 ).DP/2006/19( البشرية التنمية تقرير بشأن المشاورات مستجدات بآخر علما أحاط 
 

 ٩ البند  
 بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج  

 :تعليقات من بشأنها أبدي وما التالية القطرية البرامج ائقوث بمشاريع علما أحاط 

  ؛)DP/DCP/ETH/1( ثيوبيالإ القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/THA/1( تايلندل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/TUN/1( ونسلت القطري البرنامج وثيقة مشروع 
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 ؛)DP/DCP/SYR/1( السورية عربيةال للجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/MDA/1( مولدوفا مهوريةلج القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/STP/1( وبرينسيبي تومي لسان القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/GAB/1( ابونلغ القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/GIN/1( غينيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/EGY/1( صرلم القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/MAR/1( للمغرب القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/MOZ/1( وزامبيقلم القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/YEM/1( لليمن القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 وتوغــو وتوبــاغو وترينيــداد وتــانب مــن لكــل القطــري البرنــامج بتمديــد علمــا وأحــاط 
 لمـدة  وهـايتي  ونيكـاراغوا  ونيبال وملاوي ولبنان والكويت وكوستاريكا لانكا وسري ورواندا

 ؛واحد عام

 الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  مـن  لكـل  القطـري  للبرنـامج  الثـاني  التمديد على ووافق 
 .واحد عام لمدة وليبيريا

 
 ١٠ البند  
 الجنوب انبلد بين فيما التعاون  

 بلـدان  بـين  فيمـا  للتعـاون  الثالـث  التعـاون  إطـار  تنفيـذ ب المتعلـق  ٢٠٠٦/٢٦ القرار اتخذ 
 .الجنوب

 
 ١١ البند  
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

ــرار اتخــذ  ــق ٢٠٠٦/١٧ الق ــالتقرير المتعل ــسنوي ب ــذي للمــدير ال  )DP/2006/22( التنفي
 المتحــدة الأمــم لمكتــب الانتقاليــة التــدابير تنفيــذ حالــة بــشأن المــستجدات بــآخر علمــا وأحــاط
 ).DP/2006/CRP.3( المشاريع لخدمات
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 ١٢ البند  
 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  

 الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق تقريــرب المتعلــق ٢٠٠٦/١٥ القــرار اتخــذ 
 ).DP/2006/23( النتائج على يركز الذي السنوي

 
 ١٣ ندالب  
 المتحدة الأمم متطوعو  

 الأمــم متطــوعي برنــامج عــن البرنــامج مــدير بتقريــر المتعلــق ٢٠٠٦/١٨ القــرار اتخــذ 
 ).DP/2006/24( المتحدة

 
 ١٤ البند  
 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق  

 الأمـم  لـصندوق  السنوات المتعدد التمويلي الإطار تنفيذ بشأن ٢٠٠٦/٢١ القرار   اتخذ 
 تقيــيم عــن البرنــامج مــدير وتقريــر ،)DP/2006/25( ٢٠٠٥ عــام عــن للمــرأة الإنمــائي دةالمتحــ

 الفريــق أعــده تقريــر( والمــستقبل والحاضــر الماضــي في للمــرأة، الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق
  ).DP/2006/26( )لصندوقل الاستشارية للجنة التابع الاستشاري

 
 ١٥ البند  
 التقييم  

ــرار    ــذ القــ ــيم     ٢٠٠٦/١٩اتخــ ــن التقيــ ــامج عــ ــدير البرنــ ــسنوي لمــ ــالتقرير الــ ــق بــ  المتعلــ
)DP/2006/27(؛ 

ــرار اتخــذ  ــق ٢٠٠٦/٢٠ الق ــسياسة المتعل ــيم ب ــامج في التقي ــائي المتحــدة الأمــم برن  الإنم
)DP/2006/28(؛ 

 في ومــساهماته الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج دوربــ المتعلــق ٢٠٠٦/١٦ القــرار اتخــذ 
 ،)DP/2006/29( وإثيوبيـا  الأفريقـي  الجنـوب  في والإيدز البشرية لمناعةا نقص لفيروس التصـدي
 ).DP/2006/30( التقرير ذلكل الإدارة باستجابة علما وأحاط
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 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء  

 ١٦ البند  
 الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة  

 المراجعــة عــن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج بتقريــر المتعلــق ٢٠٠٦/١٣ القــرار اتخــذ 
 للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق وتقرير ؛)DP/2006/31( الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية

 ؛)DP/FPA/2006/4( ٢٠٠٥ عام في الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة أنشطة عن
 والرقابــة للحــسابات الداخليــة المراجعــة عــن المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم بمكتــ وتقريــر
  ).DP/2006/32( الداخلية

 
 ١٧ البند  
 البرمجة عملية  

 لبرنـامج  المـشتركة  والـبرامج  المـشتركة  البرمجـة  تنفيذ تجربةب المتعلق بالتقرير علما أحاط 
 منـذ  للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  ومنظمـة  نللـسكا  المتحـدة  الأمـم  وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم
 ؛)DP/2006/33-DP/FPA/2006/11( ٢٠٠٤ عام

 الـبرامج  علـى  المنـسقة  الموافقـة  عمليـة  لتحـسين  يـاراتٍ بخ المتعلق التقرير في النظر وأرجأ 
 ).DP/2006/34-DP/FPA/2006/12( القطرية

 
 ١٨ البند  
 الميدانية الزيارات  

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  المـشتركة  الميدانيـة  لزيارةبا المتعلق بالتقرير علما أحاط 
 ؛)DP/FPA/2006/CRP.5-DP/2006/CRP.3( تترانيا إلى للسكان المتحدة الأمم وصندوق

 وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج المــشتركة الميدانيــة الزيــارة في النظــر وأرجــأ 
 ).DP/2006/CRP.4-DP/FPA/2006/CRP.2( إندونيسيا إلى للسكان المتحدة الأمم

 
 ١٩ البند  
 الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويلي الإطار  

 الأمــم لبرنــامج الــسنوات المتعــدد التمــويلي الإطــار بــشأن ٢٠٠٦/٢٣ القــرار اتخــذ 
 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي المتحدة
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 ٢٠ البند  
 أخرى مسائل  

 :التالية الرسمية غير شاوراتوالم الإحاطات عَقَد 
 

 للسكان المتحدة الأمم صندوق  

 والقـضاء  الـسكان  بـشأن  النقـاش  حلقـة :للسكان المتحدة الأمم لصندوق خاص حدث 
  الفقر؛ على

  ؛ الأجلالمتوسطة الاستراتيجية الخطة بشأن رسمية غير مشاورات 

 الإقليمية؛ الهيكلة بشأن رسمية غير إحاطة 

ــة غــير إحاطــة  ــشأن رسمي ــصندوق الموحــدة الاســتراتيجية ب ــم ل ــسكان المتحــدة الأم  لل
 الإنسانية؛ بالاستجابة يتعلق فيما

 
 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  

 بمـا  آسـيا،  وسـط  في الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج استراتيجية بشأن رسمية غير إحاطة 
 آسيا؛ لوسط البشرية التنمية تقرير ذلك في
 

 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين مشتركة أنشطة  

 الإنسانية؛ الاستجابة عن مشتركة رسمية غير إحاطة 

 الدولية؛ الهجرة عن مشتركة رسمية غير إحاطة 

 للعقـد  نمـوا  البلـدان  أقـل  لـصالح  بروكـسل  عمـل  برنامج عن مشتركة رسمية غير إحاطة 
٢٠١٠-٢٠٠١. 

  ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
 

  ٢٠٠٦/٢٨ 
 )الإنمائي البرنامج( ٢٠٠٥ لسنة المالية للحالة السنوي الاستعراض  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 )DP/2006/37( ٢٠٠٥ لـسنة  الماليـة  للحالـة  السنوي بالاستعراض علما يحيط - ١ 
 ؛)DP/2006/37/Add.1( به المتصلة التفصيلية وبالمعلومات
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 الأعـضاء  الـدول  كافة تشجيع من ٢٠٠٦/٢٤ رالقرا في جاء ما تأكيد يكرر - ٢ 
 المتعــدد التمــويلي الإطــار هــدف الاعتبــار فيا آخــذ ،العاديــة المــوارد تمويــل زيــادة علــى القــادرة
 إعـادة  مـن  البرنـامج  مـدير  اقترحـه  مـا  مـع  تمـشيا  دولار بليون ١,١ وهو   ٢٠٠٧ لعام   السنوات

 ؛ العاديةالموارد قاعدة بناء

برعـات وحـسن توقيتـها عـاملان هامـان في البرمجـة             لتنبـؤ بالت   بأن إمكانية ا   يسلّم - ٣ 
 . الدول الأعضاء القادرة على إعلان تبرعات متعددة السنواتويشجعالفعالة وإدارة السيولة، 

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣
 

  ٢٠٠٦/٢٩ 
 الــسنتين فتــرة عــن الوكــالات بــين المــشتركة المــشتريات خــدمات مكتــب تقريــر  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ،التنفيذي سالمجل إن 

 بـين  المـشتركة  المـشتريات  خدمات مكتب بأنشطة المتعلق بالتقرير علما يحيط - ١ 
 الــذاتي التمويــل في وباســتمراره )DP/2006/39( ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الــسنتين فتــرة عــن الوكــالات
 لأنشطته؛

 يظــل كيمــا الــشراء مجــال في قدراتــه تطــوير في المــضي علــى المكتــب يــشجع - ٢ 
 المتحـدة  الأمـم  ؤسـسات م وسـائر  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج قدرة نميةلت به موثوقا مصدرا

 المشتريات؛ مجال في الشريكة والحكومات

 يحققهـا  الـتي  النتائج نوعية لتحسين المبذولة الجهود يواصل بأن المكتب يوصي - ٣ 
 منـها  لـشراء با يقـوم  الـتي  العالميـة  العـرض  أسـواق  في  وفعاليتها من حيث التكلفة   الشراء مجال في

 .المؤهلين الآخرين والزبائن الإنمائي المتحدة الأمم برنامج لصالح بانتظام

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣

  ٢٠٠٦/٣٠ 
 التكاليف استرداد معدلات تحديد  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 معينـة  معـدلات  بتحديـد  تـصلة الم الحاليـة  الممارسـة ب المتعلق بالتقرير علما يحيط - ١ 
 برنـامج  قدمـه  الـذي  )DP/2006/41( التكـاليف  لاسـترداد  واضـحة  ومعـايير  كـاليف الت لاسترداد
 ؛٢٠٠٥/١٨ التنفيذي المجلس بقرار عملا الإنمائي المتحدة الأمم
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 علــى الكامــل، الاســترداد يكفــل أن الإنمــائي برنــامج العلــى أن تأكيــد كــرري - ٢ 
 البرنـامج  تكـاليف  تقاسم من مولةالم الأنشطة لتنفيذ الفعلية التكاليف لجميع الإجمالي، المستوى
 مـع  التكـاليف  تقاسـم  ومـن  الاسـتئمانية،  الـصناديق  مساهمات ومن أخرى، أطراف مع الإنمائي
 امج؛نالبر من ستفيدةالم البلدان

، في جملـة    تـشكل  ،مقيـدة  غير موارد أنها كمبح العادية، الموارد أن على يشدد - ٣ 
 في ،ويلاحـظ بقلـق    الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  نامجبرل التنفيذية لأنشطةل الصلب ساسالأأمور،  
 انخفــضت، قــد الإنمــائي للبرنــامج المتاحــة العاديــة المــوارد مــن النــسبية الحــصة أن الــصدد، هــذا

 العادية؛ للموارد التبرعات زيادة إلى السعي على المانحة الجهات كل ويشجع

ــه علــى يــشدد - ٤  ــ أن ينبغــي أن  التمــويلير الإطــا أولويــات أخــرى مــوارد دعمت
 مـن  الممولـة  الـبرامج  دعـم  تكـاليف  دعـم  في العاديـة  المـوارد  تـستخدم  لا وأن ،الـسنوات  المتعدد
 أخرى؛ موارد

 تكـــاليف بخفـــض كفيلـــة إجـــراءات تطبيـــق لـــىع الإنمـــائي برنـــامجال يـــشجع - ٥ 
 ؛أخرى موارد من الممولة بالبرامج المتعلقة المعاملات

 الماليــة والحــصافة والمواءمــة التبــسيط في مثلــةالمت الأساســية الأهــداف أن يؤكــد - ٦ 
 ؛الاسترداد سياسة توجه أن ينبغي

ــه يكــرر - ٧  ــامج إلى طلب ــائي المتحــدة الأمــم برن ــسياسته اســتعراض نجــازلإ الإنم  ل
 علــى ،٢٠٠٨ لعــام الــسنوات المتعــدد التمــويلي للإطــار مناســب وقــت في التكــاليف لاســترداد

 المجلـس  إلى تقريـر  تقـديم  الإنمـائي  البرنـامج  إلى ويطلب ،٣٠-٢٠٠٤ القرار في المطلوب النحو
 يونيــه/حزيــران في ســيعقدها الــتي الــسنوية دورتــه في أي القــرار، ذلــك في المتوقــع الموعــد قبــل

 ؛٢٠٠٧

 المـستفادة  الـدروس  يتـضمن  أن ينبغـي  هـذا  اسةيالـس  استعراض أن على يشدد - ٨ 
ــي للمجلــس يــوفر وأن التكــاليف اســترداد سياســة مــن ــا مفــصلا لاتحل  عنــد قــرار، لاتخــاذ كافي

 المجلـس  يطلـب  الـصدد،  هـذا  وفي .التكـاليف  لاسـترداد  شـاملة  جديـدة  سياسة بشأن الاقتضاء،
 :يلي بما القيام الإمكان قدر

ــراء )أ(  ــل إج ــني مــالي تحلي ــصل وف ــة للممارســات مف ــترداد الحالي  التكــاليف لاس
 طريقــة اســتنادا إلى عناصــر منــها  لعــام،ا الإداري الــدعم لتــوفير المتكبــدة التكــاليف وتقــديرات
 المشروع؛ وطبيعة التنفيذ وطريقة التمويل
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 الإيـرادات  إلى يـشير  التكـاليف  اسـترداد  سياسـة  خيـارات  بـشأن  مقترح تقديم )ب( 
 اسـتنتاجات  مـع  تمـشيا  المواءمة، وعملية الإنمائي البرنامج على رتبتسي الذي الأثر وإلى المتوقعة

 الإيـرادات  تخـصيص  نظام تقديم عن فضلا حدة، على بلد كل ظروف مراعاة مع الاستعراض،
 السنتين؛ لفترة الدعم ميزانية في ومناقشته التكاليف استرداد من المتأتية

 الأمـم  مجموعـة  أعـضاء  مع الوثيق بالتعاون يقدم، أن البرنامج مدير إلى يطلب - ٩ 
ــاا تقريــر المتحــدة،  باســترداد يتعلــق فيمــا المواءمــة في المحــرز التقــدم عــن ٢٠٠٧ عــام في مرحلي
 التكاليف؛ استرداد منهجيات عن معلومات ذلك في بما التكاليف،

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣
 

  ٢٠٠٦/٣١ 
 ميانمار إلى المساعدة تقديم  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 الموفـدة إلى    المـستقلة  التقيـيم  بعثـة  مـن  المقدم وبالتقرير الوثيقة بهذه علما يحيط - ١ 
 فيه؛ الواردة والتوصيات الاستراتيجية التحديات وبخاصة ار،ميانم

 حـسب  وينفـذها،  المـستقلة  التقيـيم  بعثـة  نتائج البرنامج مدير يراعي أن يطلب - ٢ 
 البشرية؛ التنمية مبادرة إطار في الاقتضاء،

، ٢٠١٠-٢٠٠٨ على تمديد المرحلة الحالية لمبادرة التنميـة البـشرية للفتـرة             يوافق - ٣ 
سـبتمبر  /، مع العلم أن تقديمها رسميا للمجلـس التنفيـذي سـيتم في أيلـول              ٢٠٠٧ستعد في عام    التي  

٢٠٠٧. 

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣
 

  ٢٠٠٦/٣٢ 
 الأسود الجبل بجمهورية الترحيب  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 الأمـم  برنـامج  في جديـدا  مـستفيدا  بلـدا  باعتبارهـا  الأسـود  الجبـل  بجمهورية يرحب إذ 
 الإنمائي، المتحدة
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 الحكومـة  طلـب  علـى  بنـاء  البلـد  في البرنـامج  تنميـة  في يمـضي  بـأن  البرنـامج  لمـدير  يأذن 
 الإنمائيـة  الأنـشطة  الاعتبـار  في آخـذا  المعنيـة،  الجهـات  من وغيرها الحكومة مع الوثيق وبالتعاون
 .الأسود الجبل جمهورية في بها المضطلع الأخرى

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣
 

  ٢٠٠٦/٣٣ 
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم كتبم  

 ،التنفيذي المجلس إن 

ــالتقرير علمــا يحــيط - ١  ــشطة عــن التنفيــذي للمــدير المرحلــي ب  الأمــم مكتــب أن
 المشاريع؛ لخدمات المتحدة

ــة للجهــود تقــديره عــن يعــرب - ٢  ــة البيانــات تقــديم لإعــادة الجاري  المتعلقــة المالي
ــالفترة ــ إلى ويطلــب ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ ب ــدم أن بالمكت ــرا يق ــه عــن تقري ــة حالت ــة المالي  والإداري

 .٢٠٠٧ لعام الأولى العادية الدورة خلال والتنفيذية

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣
 

  ٢٠٠٦/٣٤ 
 )للسكان المتحدة الأمم صندوق( ٢٠٠٥ السنوي، المالي الاستعراض  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 ؛)DP/FPA/2006/13( ٢٠٠٥ السنوي، المالي بالاستعراض علما يحيط - ١ 

 للـسكان  المتحدة الأمم صندوق إيرادات مستوى في المشجعة بالزيادة يرحب - ٢ 
 للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  عمـل  برنـامج  تنفيـذ  لـدعم  الصندوق أنشطة علىمعترفا بتزايد الطلب    

 للألفية؛ الإنمائية الأهداف تحقيق عن فضلا والتنمية،

 أوقاتهــا في ودفعهــا بهــا التنبــؤ إمكانيــةو التبرعــات لزيــادة بمــا عتــرف كــذلكي - ٣ 
 البرامج؛ تنفيذ استمرار وتسهيل السيولة على الحفاظ في أساسية أهمية من المقررة

 علـى  الحفـاظ  في أساسية أهمية من )الأساسية( العادية للموارد ما تأكيد يكرر - ٤ 
 الصندوق؛ عملل عالميوال والحيادي الأطراف المتعدد الطابع

 الأولويـة  وإعطـاء  تمويلـها،  زيـادة  علـى  القـادرة  الأعـضاء  الـدول  يـع جم يشجع - ٥ 
 الأخرى؛ الموارد على العادية للموارد
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 عـن  وتعلن السنوات متعددة تبرعات تقدم أن القادرة الأعضاء بالدول يهيب - ٦ 
 .ذلك بعد دفعها وبمواعيد التبرعات بهذه وتتمسك دفعها، مواعيد

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣
 

  ٢٠٠٦/٣٥ 
ــم صــندوق دور   ــسكان المتحــدة الأم ــالات في لل ــوارئ لحــالات التأهــب مج  الط

 والإنعاش والانتقال الإنسانية والاستجابة
 ،التنفيذي المجلس إن 

 لحـالات  التأهب في حاسم دور من للسكان المتحدة الأمم لصندوق بما يسلم - ١ 
 تعزيــز مواصــلة علــى صندوقالــ ويــشجع والإنعــاش والانتقــال الإنــسانية والاســتجابة الطــوارئ
 ؛تالمجالاه هذ في جهوده

 والاســتجابة ئالطــوار لحــالات التأهــبب الخاصــة صندوقالــ اســتراتيجية يؤيــد - ٢ 
 أسـاس  باعتبارهـا  والـدولي،  والإقليمـي  الوطني الصعد على والإنعاش الانتقال وبرامج الإنسانية
 ؛تالمجالاه هذ في الصندوق أنشطة تعزيز

 ٢٠٠٧ لعــام الأولى العاديــة دورتــه خــلال يوافيــه أن ندوقالــص إلى يطلــب - ٣ 
 :التالية المسائل بشأن أخرى بمعلومات

ــات )أ(  ــن الاحتياجـ ــوارد مـ ــق المـ ــل وطرائـ ــ التمويـ ــ نووالموظفـ ــذ نواللازمـ  لتنفيـ
 الاستراتيجية؛

 وصــناديقها المتحــدة الأمــم مؤســسات مــن وغــيره الــصندوق بــين التنــسيق )ب( 
 الوكالات؛ بين المشتركة الدائمة اللجنة ومسؤوليات دوارأ ذلك في بما وبرامجها،

 الاستراتيجية؛ وتقييم رصد إطار )ج( 

ــشجع - ٤  ــصندوق يـ ــى الـ ــة علـ ــتراتيجية مواءمـ ــالات التأهـــب اسـ ــوار لحـ  ئالطـ
 مـن  الـتي  الأجـل،  المتوسـطة  الاسـتراتيجية  الخطـة  مـع  والإنعـاش  والانتقـال  الإنسانية والاستجابة

 ؛٢٠٠٧ امع في اعتمادها المقرر

 في دولار ملايـين  ٣ حـدود  في الطـوارئ  صندوق اعتمادات إبقاء على يوافق - ٥ 
 العادية؛ الموارد من وتمول السنة،
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ــذ للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق إلى التبرعــات تقــديم علــى يــشجع - ٦   لتنفي
 .الاستراتيجية

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣

  ٢٠٠٦/٣٦ 
 القطرية برامجال على الموافقة عملية استعراض  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 ٢٠٠٤ ديـسمبر /الأول كانون ٢٢ المؤرخ ٥٩/٢٥٠ العامة الجمعية قرار إلى   إذ يشير  
 مـن  التنفيذيـة  الأنـشطة  لـسياسة  سـنوات  ثـلاث  كـل  يجـري  الـذي  الـشامل  الاستعراضالمتعلقة ب 

 المتحدة، الأمم منظومة بها تضطلع التي التنمية أجل

 :يلي ما يقرر 

 الالمج ـ إفـساح و القطرية البرامج على الموافقة لعملية الزمني الإطار تقليص بغية - ١ 
 المتبعــة، للممارســة وفقــا سيــستمر، الوطنيــة، الــبرامج دورات مــدة مــع التــزامن لتحقيــق رثــأك

 .التنفيــذي لمجلــسعلــى ا الــسنوية الــدورة في لمناقــشتها القطريــة الــبرامج وثــائق مــشاريع عــرض
 أقـصاه  موعد في للمنظمة الشبكي الموقع على المنقحة القطرية البرامج ئقوثا ذلك بعد وستنشر

 نــسخة طلبــهم، علــى بنــاء المجلــس، لأعــضاء الأمانــة وتقــدم المناقــشة، إجــراء مــن أســابيع ســتة
 الثانيـة  العاديـة  الـدورة  في القطريـة  الـبرامج  المجلـس  يعتمـد  وعندئـذ  .المنقحـة  الوثيقة من مطبوعة
 الأقــل علــى أعــضاء خمــسة يبلــغ لم مــا مناقــشتها أو عرضــها دون ضالاعتــرا عــدم أســاس علــى

ــة ــا الأمان ــاد قبــل خطي ــدورة انعق ــرض في برغبتــهم ال ــامج ع ــين قطــري برن ــى مع  .المجلــس عل
 أسـابيع،  سـتة  غـضون  في منقحة وثائق أي بشأنها تنشر لم التي القطرية البرامج على الموافقة أما

 التالية؛ السنة في التنفيذي للمجلس لىالأو العادية الدورة إلى إرجاؤها فسيتم

 باتبــاع هــاالموافقــة عليو ةالقطريــ الــبرامج عــرض في التنفيــذي المجلــس سيــستمر - ٢ 
 جهـود  بـذل  وينبغـي  .٢٠٠١/١١ قراره في المعتمدين والمحتوى بالمدة المتعلقة التوجيهية المبادئ
 الـبرامج  بـين  التوافـق  وتعزيـز  النتـائج،  أساس على القائمين والإدارة التخطيط لتحسين متواصلة
 الاسـتراتيجية  والخطـة  القطريـة  الـبرامج  بـين  التوافـق  عن فضلا الوطنية والاستراتيجيات القطرية

 المتحــدة الأمــم لبرنــامج القطريــة الــبرامج وثــائق بوضــوح تــسهم أن وينبغــي .الأجــل المتوســطة
ــة والاســتراتيجيات الخطــط في للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي  في وكــذلك الوطني
 هـذا  فيهـا  يوجـد  الـتي  البلـدان  في الإنمائيـة  للمـساعدة  المتحـدة  الأمم عمل إطار في المبينة النتائج
 .منها مستمدة تكون وأن الإطار،

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣



E/2006/35  
 

07-26451 131 
 

 
  ٢٠٠٦/٣٧ 
ــه في التنفيــذي المجلــس تخــذهاا الــتي قــراراتلل عــرض عــام   ــة دورت ــةال العادي  ثاني

 ٢٠٠٦ لعام
 ،التنفيذي المجلس إن 

 :يلي بما ،٢٠٠٦ لعام الثانية العادية دورته خلال قام، أنه إلى يشيـر 
 

 ١ البند  
 التنظيمية المسائل  

 ٢٠٠٦ لعـــــام الثانيـــــة العاديـــــة للـــــدورة العمـــــل وخطـــــة الأعمـــــال جـــــدول أقـــــر 
)DP/2006/L.3(؛ 

 ؛)DP/2006/35( ٢٠٠٦ لعام السنوية الدورة تقرير اعتمد 

 :٢٠٠٧ عام في التنفيذي المجلس لدورات التالي الزمني لجدولا على وافق 

 ٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون ٢٦ إلى ١٩ من :٢٠٠٧ لعام الأولى العادية الدورة 

 )نيويورك( ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٢٢ إلى ١١ من  :٢٠٠٧ لعام السنوية الدورة 

 ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١٤ إلى ١٠ من :٢٠٠٧ لعام الثانية العادية الدورة 

 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 ٢ البند  
 والإدارة والميزانية المالية مسائل  

 بالاســـتعراض المتعلـــق ٢٠٠٦ ســـبتمبر/أيلـــول ١٣ المـــؤرخ ٢٠٠٦/٢٨ القـــرار اتخـــذ 
 ؛)الإنمائي البرنامج( ٢٠٠٥ لسنة المالية للحالة السنوي

ــرار اتخــذ  ــؤرخ ٢٠٠٦/٢٩ الق ــول ١٣ الم ــق ٢٠٠٦ بتمبرســ/أيل ــرب المتعل  مكتــب تقري
 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين فترة عن الوكالات بين المشتركة المشتريات خدمات

 معـدلات  تحديـد ب المتعلـق  ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  ١٣ المـؤرخ  ٢٠٠٦/٣٠ القرار اتخذ 
 .التكاليف استرداد
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 ٣ البند  
 )الإنمائي البرنامج( بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج  

 إلى  المـساعدة  بتقديم المتعلق ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣ المؤرخ ٢٠٠٦/٣١ القرار اتخذ 
 ميانمار؛

 بالترحيـــب  المتعلـــق ٢٠٠٦ ســـبتمبر/أيلـــول  ١٣ المـــؤرخ ٢٠٠٦/٣٢ القـــرار اتخـــذ 
 الأسود؛ الجبل بجمهورية

 :تعليقات من بشأنها أبدي ماو التالية القطرية البرامج وثائق بمشاريع علما أحاط 

 ؛)DP/DCP/CAF/1( الوسطى أفريقيا مهوريةلج القطري البرنامج وثيقة عمشرو 

  ؛)DP/DCP/ERI/1( ريتريالإ القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/GMB/1( غامبيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/SEN/1( لسنغالل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/SYC/1( يشيللس القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/ZAF/1( أفريقيا نوبلج القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/TZA/1( المتحدة تترانيا لجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/ZMB/1( زامبيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/ZWE/1( زمبابويل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

ــة مـــــشروع  ــامج وثيقـــ ــا مهوريـــــةلج القطـــــري البرنـــ ــة الـــــشعبية كوريـــ  الديمقراطيـــ
)DP/DCP/PRK/1(؛ 

 الــــــشعبية الديمقراطيــــــة لاو لجمهوريــــــة القطــــــري البرنــــــامج وثيقــــــة مــــــشروع 
)DP/DCP/LAO/1(؛ 

 ؛)DP/DCP/MNG/1( نغوليالم القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/DZA/1( للجزائر القطري البرنامج وثيقة مشروع 

  ؛)DP/DCP/SAU/1( السعودية العربية لمملكةل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/SOM/1( لصومالل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/HRV/1( كرواتيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 
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 ؛)DP/DCP/MGO/1( الأسود الجبل لجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/BLZ/1( بليزل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/BRA/1( للبرازيل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/CHL/1( شيليل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/DOM/1( الدومينيكية لجمهوريةل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/SLV/1( ادورلسلفل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/HND/1( لهندوراس القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/JAM/1( امايكالج القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/PAN/1( لبنما القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/PRY/1( راغوايابل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/DCP/URY/1( وروغوايلأ القطري البرنامج وثيقة مشروع 

ــرة      ــامج القطـــري للـــسودان للفتـ ــد البرنـ ــامين ٢٠٠٨-٢٠٠٧وافـــق علـــى تمديـ ــدة عـ  لمـ
)DP/2006/42/Rev.1(؛ 

 الاســتوائية وغينيــا لــسورينام الأولى القطريــة للــبرامج الأولى بالتمديــدات علمــا أحــاط 
 ؛)DP/2006/42/Rev.1( واحد عام لمدةكولومبيا و

 الهـادئ  والمحـيط  وآسـيا  لأفريقيـا  الإقليمـيين  للبرنـامجين  الأولـين  بالتمديـدين  علمـا  أحاط 
 ؛)DP/2006/42/Rev.1( واحد عام لمدة
 

 ٥ البند  
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

 المرحلــي بــالتقرير المتعلــق ٢٠٠٦ ســبتمبر/أيلــول ١٣ المــؤرخ ٢٠٠٦/٣٣ القــرار اتخــذ 
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب أنشطة عن التنفيذي للمدير
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 للسكان المتحدة الأمم بصندوق الخاص الجزء  

 ٩ البند  
 )للسكان المتحدة الأمم صندوق( والإدارة والميزانية المالية مسائل  

 المـالي  بالاسـتعراض  المتعلـق  ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلول ١٣ المؤرخ ٢٠٠٦/٣٤ القرار اتخذ 
 .٢٠٠٥ السنوي،

 
 ١٠ البند  
 والاسـتجابة  الطـوارئ  لحـالات  التأهـب  مجـالات    في للـسكان  المتحدة الأمم صندوق دور  

 والإنعاش والانتقال الإنسانية

ــدور المتعلــق ٢٠٠٦ ســبتمبر/أيلــول ١٣ المــؤرخ ٢٠٠٦/٣٥ القــرار اتخــذ   صــندوق ب
 والانتقـال  الإنـسانية  والاسـتجابة  الطـوارئ  لحـالات  التأهـب  مجـالات    في للسكان المتحدة الأمم
 .نعاشوالإ

 
 ١١ البند  
 )للسكان المتحدة الأمم صندوق( بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج  

 :تعليقات من ابشأنه أبدي ماو التالية القطرية البرامج وثائق بمشاريع علما أحاط 

 ؛)DP/FPA/DCP/CAF/6( الوسطى أفريقيا مهوريةلج القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/ERI/3( ريتريالإ القطري جالبرنام وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/GAB/5( غابونل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/GMB/6( غامبيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/SEN/6( لسنغالل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/ZAF/3( أفريقيا نوبلج القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/TZA/6( المتحدة تترانيا لجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/ZMB/6( زامبيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/ZWE/5( زمبابويل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/DZA/4( للجزائر القطري البرنامج وثيقة مشروع 
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ــة مـــــشروع  ــامج وثيقـــ ــا مهوريـــــةلج القطـــــري البرنـــ ــة الـــــشعبية كوريـــ  الديمقراطيـــ
)DP/FPA/DCP/PRK/4(؛ 

 الــــــشعبية الديمقراطيــــــة لاو لجمهوريــــــة القطــــــري البرنــــــامج وثيقــــــة مــــــشروع 
)DP/FPA/DCP/LAO/4(؛ 

 ؛)DP/FPA/DCP/MNG/4( نغوليالم القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/MMR/2( رميانمابرنامج مساعدة  مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/BRA/4( للبرازيل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/DOM/4( الدومينيكية لجمهوريةل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/SLV/6( لسلفادورل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 بالانكلزيــة الناطقــة الكــاريبي رالبحــ منطقــة لبلــدان القطــري البرنــامج وثيقــة مــشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/CAR/4( والهولندية

  ؛)DP/FPA/DCP/HND/6( ندوراسله القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/PAN/1( بنمال القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/PRY/6( راغوايابل القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/URY/1( لأوروغواي القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 

 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء  

 ٦ البند  
ــامج التنــسيق مجلــس اجتمــاع متابعــة   ــامج برن ــابع لبرن  المعــني المــشترك المتحــدة الأمــم الت

 الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس

 البرنـامج  تنـسيق  مجلـس  وتوصـيات  مقررات بتنفيذ المتعلق المشترك ريربالتق علما أحاط 
ــابع ــامج الت ــم لبرن ــشترك المتحــدة الأم ــني الم ــيروس المع ــة نقــص بف ــشرية المناع ــدز/الب -DP( الإي

FPA/2006/1-E/ICEF/2006/20(؛ 
 

 أخرى مسائل  

 نبـشأ  المتحـدة  الأمـم  حـسابات  مراجعـي  مجلـس  عقـده  بالفيـديو  للتـداول  مؤتمرا حضر 
 وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج الماليــة البيانــات الخاصــة بالحــسابات مراجعــة نتــائج
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 في المنتهيـة  الـسنتين  فترة خلال المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم
 .٢٠٠٥ ديسمبر/الأول كانون ٣١
 

 ٧ البند  
 البرمجة عملية  

 عمليـة  باسـتعراض  المتعلـق  ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  ١٣ المـؤرخ  ٢٠٠٦/٣٦ القرار اتخذ 
 .القطرية البرامج على الموافقة

 
 ٨ البند  
 الميدانية الزيارات  

ــاط  ــا أحــــ ــالتقرير علمــــ ــق بــــ ــارة المتعلــــ ــة بالزيــــ ــشتركة الميدانيــــ ــسيا المــــ  لإندونيــــ
)DP/FPA/2006/CRP.2-E/ICEF/2006/CRP.16.( 

 
 ١٢ البند  
 أخرى مسائل  

 :التالية الرسمية غير المشاوراتو الإحاطات عَقَد 

 للسكان المتحدة الأمم صندوق  

 الإقليمية؛ الهيكلة بشأن رسمية غير إحاطة 

 .الإنجابية الصحة سلع أمن لتعزيز العالمي البرنامج بشأن رسمية غير إحاطة 
 

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب حالة بشأن رسمية غير مناقشة 

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣
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 المرفق الثاني 
 ٢٠٠٦عضوية المجلس التنفيذي في عام   
 )تنتهي مدة العضوية في آخر يوم من السنة المشار إليها(  

؛ الكونغـــو )٢٠٠٨(الجزائـــر ؛ )٢٠٠٦(؛ الكـــاميرون )٢٠٠٦(بوتـــسوانا : الـــدول الأفريقيـــة
 ).٢٠٠٧(؛ أوغندا )٢٠٠٨(بنن ؛ )٢٠٠٦(؛ غامبيا )٢٠٠٦(؛ إريتريا )٢٠٠٦(

؛ )٢٠٠٧(؛ جمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة          )٢٠٠٦(الـصين   : دول آسيا والمحيط الهادئ   
ــنغلاديش  ــسيا )٢٠٠٨(ب ــران الإســلامية  )٢٠٠٦(؛ إندوني ــة إي باكــستان ؛ )٢٠٠٦(؛ جمهوري

 ).٢٠٠٥(؛ نيبال )٢٠٠٧(كازاخستان ؛ )٢٠٠٨(

؛ غواتيمـالا   )٢٠٠٦(كوبـا   ؛  )٢٠٠٨(إكوادور  : البحر الكاريبي دول أمريكا اللاتينية ومنطقة     
 ).٢٠٠٨(جامايكا ؛ )٢٠٠٧(؛ غيانا )٢٠٠٧(

؛ الاتحــاد الروســي )٢٠٠٦(؛ بولنــدا )٢٠٠٧(بــيلاروس :  ودول أخــرىدول أوروبــا الــشرقية
 ).٢٠٠٧(؛ أوكرانيا )٢٠٠٨(

يد؛ فرنسا؛ كنـدا؛ المملكـة   البرتغال؛ تركيا؛ الدانمرك؛ السو   : *دول أوروبا الغربية ودول أخرى    
 .المتحدة؛ النرويج؛ نيوزيلندا؛ هولندا؛ الولايات المتحدة الأمريكية؛ اليابان

  
 .لدول أوروبا الغربية ودول أخرى جدول تناوبها الخاص بها والذي يختلف من سنة إلى أخرى * 

 


