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 ٢٠٠٦ لعام الدورة الموضوعية
 ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨-٣جنيف، 

 * من جدول الأعمال المؤقت١٠البند 
   التعاون الإقليمي

ــادين      ــاعي والميــ ــدانين الاقتــــصادي والاجتمــ ــاون الإقليمــــي في الميــ التعــ
 ما المتصلة

 
 تقرير الأمين العام  

 
 إضافة  

 
ن يتخذ الس الاقتصادي والاجتماعي إجـراء بـشأا أو   المسائل التي تستدعي أ     

 التي يوجه انتباهه إليها

 

 * E/2006/100. 
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 موجز 
تتـــضمن هـــذه الإضـــافة لتقريـــر الأمـــين العـــام بـــشأن التعـــاون الإقليمـــي في الميـــدانين   

الاقتـــصادي والاجتمـــاعي والميـــادين المتـــصلة مـــا، القـــرارات والمقـــررات الـــتي اعتمـــدت في  
: ، علـى النحـو التـالي   ٢٠٠٦جان الإقليميـة خـلال النـصف الأول مـن عـام            الدورات العادية لل  

اللجنة الاقتصادية لأوروبا التي عقدت دورا الحاديـة والـستين، في جنيـف، خـلال الفتـرة مـن                   
؛ اللجنة الاقتصادية لآسيا والمحيط الهادئ التي عقدت دورـا          ٢٠٠٦فبراير  / شباط ٢٣ إلى   ٢١

ــا  ــستين، في جاكرت ــة وال ــرة مــن  الثاني ــسان ١٢ إلى ٦، خــلال الفت ــل /ني ــة ٢٠٠٥أبري ؛ واللجن
الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي الـتي عقـدت دورـا الحاديـة والـثلاثين في                   

؛ واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا الــتي ٢٠٠٦مــارس /آذار ٢٤ إلى ٢٠مونتفيــديو في الفتــرة مــن 
تمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتـصادية الأفـريقيين،         عقدت الدورة التاسعة والثلاثين لمؤ    

؛ واللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا          ٢٠٠٦مايو  / أيار ١٥ و   ١٤  في في واغادوغو، 
ــشرين، في    ــة والعـ ــة الرابعـ ــا الوزاريـ ــدت دورـ ــتي عقـ ــن   الـ ــرة مـ ــلال الفتـ ــيروت، خـ  إلى ٨ بـ

 .٢٠٠٦مايو /أيار ١١
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 المحتويات
الصفحةاتالفقر 

.المسائل التي تستدعي أن يتخذ الس إجراء بشأا -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤-١
.اللجنة الاقتصادية لأوروبا -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤
.اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي -بــــاء    . . . . . . .٢٣٦

.المسائل التي يوجه انتباه الس إليها ٠ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠٣٧-٣
.اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ -ألف    . . . . . . . . . .٢٣٣٧-٣
.اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي -بـــاء    . . . . . . .٢٩٤٦-٢٤
.اللجنة الاقتصادية لأفريقيا -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨٤٨-٣٠
.اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  -دال    . . . . . . . . . . . . . . .٥٠٥٢-٣٩
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 المسائل التي تستدعي أن يتخذ الس إجراء بشأا -أولا  
 اللجنة الاقتصادية لأوروبا -ألف  

في الـدورة الحاديـة والـستين للجنـة الاقتــصادية لأوروبـا، المعتمـدة في جنيـف في الفتــرة         - ١
ــن  ــباط٢٣ إلى ٢١م ــر / ش ــوم      ٢٠٠٦فبراي ــالي ليق ــرار الت ــشروع الق ــى م ــة عل ، وافقــت اللجن
 :باعتماده الس

 
 وروبا والصلاحيات المنقحة للجنةخطة العمل المتعلقة بإصلاح اللجنة الاقتصادية لأ  
 إن الس الاقتصادي والاجتماعي،   

في الجـزء الرسمـي مـن اجتماعهـا المعقـود            اعتماد اللجنة الاقتصادية لأوروبـا       إذ يلاحظ  
وإذ يلاحــظ  ،)١(ةالعمــل المتعلقــة بإصــلاح اللجن ــ خطــة  ،٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢في 

 إلى ٢١ في جنيــف في الفتــرة مــن أيــضا اعتمــاد اللجنــة، في دورــا الحاديــة والــستين، المعقــودة 
 .)٢(، نظامها الداخلي المنقح٢٠٠٦فبراير /شباط ٢٣

 اعتماد اللجنة الاقتـصادية لأوروبـا بـصفة مؤقتـة، في دورـا الحاديـة       وإذ يلاحظ أيضا   
 ، ريثما يقرها الس الاقتصادي والاجتماعي،)٢(نةوالستين، الصلاحيات المنقحة للج

ــة العامــة، في قرارهــا  وإذ يلاحــظ كــذلك   كــانون ٢٣المــؤرخ ، ٦٠/٢٤٨ أن الجمعي
ــا،    ، رحبــت٢٠٠٥ديــسمبر /الأول ــة الاقتــصادية لأوروب  بخطــة العمــل المتعلقــة بإصــلاح اللجن

 الأمـين العـام   طلبـت إلى    الغايـة  دة، وتحقيقا لتلك  موقررت أنه ينبغي للجنة أن تنفذ التدابير المعت       
، التنميــة الاقتــصادية في أوروبــا، مــن الميزانيــة  ١٩ باوارد اللازمــة في إطــار الب ــصص المــيخــأن 

 ،)٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 خطـــة العمـــل المتعلقـــة بإصـــلاح اللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـــا حـــسب ؤيـــدي - ١ 

 ا القرار؛وردت في المرفق الأول لهذ ما
ــضا ي - ٢  ــد أيـ ــا  ؤيـ ــصادية لأوروبـ ــة الاقتـ ــة للجنـ  حـــسب )٢( الـــصلاحيات المنقحـ

 .وردت في المرفق الثاني في هذا القرار ما
   

__________ 

 )١( E/ECE/1434/Rev.1. 
 )٢( E/ECE/1437. 
 )٣( A/60/6)  ١٩الباب.( 
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 المرفق الأول
 

 خطة العمل المتعلقة بإصلاح اللجنة الاقتصادية لأوروبا  
يتــها ووظائفهــا ولاوروبــا ولأ اللجنــة الاقتــصادية راســتنادا إلى التوصــيات المتعلقــة بــدو - ١

 :، تعتمد اللجنة القرار التاليالة اللجنة في التقرير المتعلق بححسبما وردت
 

 بيان مهمة اللجنة -أولا  
لجنة الاقتصادية لأوروبا، بوصفها منـبرا متعـدد الأطـراف، مزيـدا مـن التكامـل        التيسر   - ٢

ز التنميــة المــستدامة والتعــاون الاقتــصاديين فيمــا بــين دولهــا الأعــضاء الخمــس والخمــسين وتعــز  
 :والرخاء الاقتصادي عن طريق ما يلي

 سات؛الحوار حول السيا )أ(  
 وض حول الصكوك القانونية الدولية؛التفا )ب(  
 وضع الأنظمة والقواعد؛ )ج(  
 ؛تبادل أفضل الممارسات بجانب الخبرات الاقتصادية والتقنية وتطبيقها )د(  
 .تي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقاليةالتعاون التقني للبلدان ال )هـ(  

 
 ،وتسهم اللجنة الاقتصادية لأوروبا في تعزيـز فعاليـة الأمـم المتحـدة عـن طريـق التنفيـذ                   - ٣

 . لنتائج المؤتمرات العالمية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة،على الصعيد الإقليمي
 

 هيكل الإدارة -ثانيا  
ق أنـشطة   اتـس ا، و والـشفافية ارة من أجـل تعزيـز المـساءلة،         سيجري إصلاح هيكل الإد    - ٤

 .غية تمكينها من الاستجابة بصورة أفضل لاحتياجات دولها الأعضاءالمنظمة أفقيا ب
 للجنــة الاقتــصادية لأوروبــا وســيجري تعــديل الــصلاحيات والنظــام الــداخلي الحــاليين  - ٥
 .لذلك تبعا
 

 اللجنة - ألف 
 . لاتخاذ القرارات المنظمةفياللجنة هي أعلى جهاز  - ٦
تتــولى اللجنــة مــسؤولية اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية بــشأن برنــامج عمــل اللجنــة           - ٧
 .تخصيص الموارد دون المساس باختصاص اللجنة الخامسةو
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 لحوار حول السياسات العامة على مستوى عال بـشأن التنميـة   ىوهي توفر أيضا منتد  - ٨
 .للمنطقةالاقتصادية 

، آخـذة بعـين الاعتبـار    ٢٠٠٧ اعتبار من عام جنيفتمع اللجنة مرة كل سنتين في    وتج - ٩
 باسـتعراض   ٢٠٠٩ في دورا لعـام      اللجنةوستقوم  . من النظام الداخلي   ٢و   ١أحكام المادتين   

 . بما في ذلك مسألة تواتر انعقاد دورا،اللجنةإصلاح 
 مـن   اثنـان ويـساعد الـرئيس     . ترة سنتين ويرأس اللجنة ممثل البلد الذي تنتخبه اللجنة لف        - ١٠

 . نفسهاالدورةنواب الرئيس سيمثلان البلدين الاثنين اللذين ينتخبا في 
 

 اللجنة التنفيذية -باء  
 . إلى اللجنة التنفيذية الاقتصادية لأوروبا اللجنةتضعه تنفيذ التوجيه العام الذي يوكل - ١١
 .جنة الاقتصادية لأوروبا في اللجنة التنفيذيةيشارك ممثلو جميع الدول الأعضاء في الل - ١٢
 بـصورة منتظمـة إلى حـضور        - أو نـواب رؤسـائها       -يدعى رؤسـاء اللجـان القطاعيـة         - ١٣

 .اجتماعات اللجنة التنفيذية
 .يشترك الأمين التنفيذي أو ممثله في اجتماعات اللجنة التنفيذية - ١٤
ويـساعد رئـيس اللجنـة التنفيذيـة     . اللجنـة تـرأس  ت ممثل للبلد التي    ةيترأس اللجنة التنفيذي   - ١٥
 .فترة عام واحد، قابلة للتجديدل اللجنة التنفيذية اتنتخبهم للرئيس ننائبا
 اللجنـة الـتي تعقـد كـل سـنتين، تعمـل اللجنـة التنفيذيـة            دوراتوفي الفترة الـتي تتخلـل        - ١٦

للجنــة الاقتــصادية لأوروبــا  اسائل المتعلقــة بأنــشطةباســم اللجنــة ويمكنــها أن تنظــر في جميــع الم ــ
 .للصلاحيات طبقا
 :وتقوم اللجنة التنفيذية، بصفة خاصة، بما يلي - ١٧

 ؛ لأوروبا الاقتصاديةالإعداد لدورات اللجنة )أ( 
استعراض وتقييم واعتماد برامج عمـل اللجـان القطاعيـة في الوقـت المناسـب،           )ب( 

مع المنظمات الدولية الأخـرى، اسـتنادا إلى    والعلاقات بين القطاعات فيمابما في ذلك الأنشطة  
ف العــام للجنــة دها والــتي تــشمل الاتــساق مــع الهــديــدحالمعــايير الــتي تقــوم اللجنــة التنفيذيــة بت

 ار المترتبة على الموارد؛ثالاقتصادية لأوروبا، والتنسيق مع البرامج الفرعية الأخرى والآ
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 عمـل الأفرقـة الخاضـعة       الموافقة على وضع وتجديد ووقف صلاحيات وخطط       )ج( 
د، ر، والآثار المترتبة على المـوا     الفرعية، وذلك استنادا إلى معايير أهميتها للبرامج        القطاعيةللجان  

 وروبا؛لأوتجنب الازدواجية والتداخل في أنشطة اللجنة الاقتصادية 
ــذ        )د(  ــا عــن تنفي ــسها في تقريره ــواب رئي ــة ون ــيس اللجــان القطاعي النظــر مــع رئ

 ها وغيرها من المسائل ذات الصلة؛برنامج عمل
 الاتــساق بــين الــبرامج الفرعيــة، عــن طريــق جملــة أمــور منــها تــشجيع     تــأمين )هـ( 
  داخل المنظمة؛الأفقيالاتصال 
 والمتعلقــة الإداريــةمعالجــة جميــع المــسائل المتــصلة بتخطــيط الــبرامج والمــسائل    )و( 

  عن الميزانية؛بالميزانية، بما في ذلك التمويل من المصادر الخارجة
ــة العامــة   )ز(  ــادرات الــتي تتخــذها الأمان  والأعمــال الــتي يــضطلع ــا  ،مناقــشة المب

 . مع الأمين التنفيذي،مكتب الأمين التنفيذي
يوقف بموجب هذا عقد الجلسات غير الرسمية المخصصة للجنـة وأوقـف عمـل مكتـب         - ١٨

وسـتتولى اللجنـة التنفيذيـة أداء    . التوجيهيـة اللجنة، وفريق الخبراء المعني ببرنامج العمل، واللجنة   
وسيـستعاض عـن الإحاطـات الـشهرية        . الدور الإداري الذي كانت تؤديه سابقا هـذه الهيئـات         

ــتقد     ــة سـ ــة منتظمـ ــا بإحاطـ ــة حاليـ ــة العامـ ــدمها الأمانـ ــات  الـــتي تقـ ــاء اجتماعـ ــدة، أثنـ م كقاعـ
 .التنفيذية اللجنة
 .وتجتمع اللجنة التنفيذية عند الاقتضاء - ١٩
وستوفر للجلسات الرسميـة الترجمـة الفوريـة        . وتتخذ جميع القرارات في جلسات رسمية      - ٢٠

. كما ستتاح الوثائق اللازمة لاتخاذ القرارات بجميع اللغات الرسميـة للجنـة الاقتـصادية لأوروبـا               
 .ويمكن للجنة التنفيذية أيضا أن تجتمع بصورة غير رسمية

 .اللجنة التنفيذية ونظامها الداخليوتتولى اللجنة اعتماد صلاحيات  - ٢١
 

 اللجان القطاعية -جيم  
ــارة إلى  ١-٢٢ ــسية ” توقـــف الإشـ ــة الرئيـ ــات الفرعيـ ــو“ الهيئـ ــارة إلى  يـ ــها بالإشـ ستعاض عنـ
 .“اللجان القطاعية”
 .ويوكل كل برنامج فرعي في برنامج العمل إلى لجنة قطاعية - ٢٣
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د وتنفيـذ برنـامج عملـها في ظـل الـشروط       وتتولى كل لجنة قطاعية المسؤولية عـن إعـدا         - ٢٤
 .وتتولى اللجنة اعتماد اختصاصات اللجان القطاعية. التي تحددها اللجنة واللجنة التنفيذية

 :وفي ما يلي اللجان القطاعية - ٢٥
 لجنة السياسات البيئية؛ )أ( 

 لجنة النقل الداخلي؛ )ب( 
 ؛ الأوروبيينالإحصائيينمؤتمر شار إليها كذلك بأا لجنة الإحصاءات، ي )ج( 
 لجنة الطاقة المستدامة؛ )د( 
 لجنة التجارة؛ )هـ( 
 لجنة الأخشاب؛ )و( 
 لجنة الإسكان وإدارة الأراضي؛ )ز( 
 .لجنة التعاون والتكامل في الميدان الاقتصادي )ح( 
 :، ما يلي٢٠٠٧فبراير /ويتعين أن تكون جميع اللجان قد استعرضت، في اية شباط - ٢٦

 التي تكـون الـدول   )٤(هيئاا الحكومية الدولية الفرعية وفقا للمبادئ التوجيهية     )أ( 
 الأعضاء قد استعرضتها من قبل؛

تقـدم اقتراحـات بـشأن إمكانيـة      واحتياجات خدمة المؤتمرات، بغية ترشـيدها،        )ب( 
 .تبسيط عملها إلى اللجنة التنفيذية

مـرة كـل عـام، وبنـاء علـى طلـب اللجنـة            وتقدم اللجـان القطاعيـة تقريـرا عـن أعمالهـا             - ٢٧
 .التنفيذية، عن طريق عقد اجتماع مع رئيسها ونواب رئيسها

ــشأن       - ٢٨ ــة ب ــة التنفيذي ــديم مقترحــات إلى اللجن ــة في إعــداد وتق ــشترك اللجــان القطاعي وت
 .المسائل والأنشطة ذات الأهمية المشتركة

 
 الأمانة العامة - الد 

ــدما    - ٢٩ ــة خـ ــة العامـ ــدم الأمانـ ــة  تقـ ــات الحكوميـ ــذ    ا إلى الهيئـ ــا تنفيـ ــوط ـ ــة المنـ الدوليـ
 .العمل برنامج

__________ 

 .E/ECE/1407/Add.1انظر  )٤( 
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 أولويات برنامج العمل -ثالثا  
ســيعاد تــشكيل برنــامج العمــل كيمــا يتــسنى لــه الاســتجابة للاحتياجــات الفعليــة الــتي    - ٣٠

. وسيحافظ على برامج العمـل الفرعيـة الـتي لا يـرد ذكرهـا أدنـاه               . تعرب عنها الدول الأعضاء   
 .يجري تنفيذ هذا الإصلاح في حدود موارد الميزانية الحاليةوس
 

 البرنامج الفرعي للبيئة -ألف  
 :سيزيد هذا البرنامج الفرعي تركيزه على - ٣١

تنفيــذ الــدول الأعــضاء لقراراــا والأهــداف المتفــق عليهــا بــصورة مــشتركة،     )أ( 
  البيئـة  ، واسـتراتيجية  “أوروبـا البيئـة مـن أجـل       ” في عمليـة     اعتمـدت في ذلك الأهـداف الـتي        بما
 بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى، والاتفاقيات البيئية للجنة؛ل

تعزيــز الأعمــال المتعلقــة بــإجراء استعراضــات الأداء البيئــي وبالرصــد والتقيــيم   )ب( 
 .البيئيين، الذي يرسي الأساس اللازم لتقييم الحماية البيئية وتنفيذ هذه القرارات

سـيما عـن طريـق زيـادة      ، لا صوب تنفيذ البرنامج البيئي للجنة    يوجه المزيد من الجهود      - ٣٢
 .بناء القدرات وعقد حلقات العمل على المستويات دون الإقليمية

تتولى لجنة السياسات البيئية دراسة السبل والوسائل الكفيلة بتعزيز التعاون مع برنـامج             - ٣٣
 مـن   ،مؤسـسات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة ذات الـصلة            الأمم المتحدة للبيئة وغيره من      

صى حــــد وتقــــديم مقترحــــات إلى أجــــل تحــــسين تنفيــــذ برنــــامج العمــــل في المنطقــــة إلى أقــــ
 .التنفيذية اللجنة
تقوم لجنة السياسات البيئية، بالتعاون مـع لجنـة النقـل الـداخلي وبالتـشاور مـع منظمـة                     - ٣٤

 المتعلـق بالنقـل   البرنـامج الأوروبي الـشامل    ) أ: (بمـا يلـي   لة  صالمت ـالأنشطة  لعالمية، بتعزيز   الصحة ا 
ــة ــادل المعلومــات،  ، بمــا في ذلــك تــأمين اســتدامة التمويــل  والــصحة والبيئ  والتوظيــف بمركــز تب

 ،الجوانب البيئية للنقل) ب(و 
 .وتقديم مقترحات عن ذلك إلى اللجنة التنفيذية

 
 البرنامج الفرعي للنقل -باء  

طلع ـا في ميـادين عبـور الحـدود وتيـسير        ضنة النقل الـبري بتعزيـز الأنـشطة الم ـ        تقوم لج  - ٣٥
 .التجارة بالتعاون مع لجنة التجارة، وتقدم مقترحات عن ذلك إلى اللجنة التنفيذية
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تقــوم لجنــة النقــل الــبري، بالتعــاون مــع لجنــة الــسياسات البيئيــة وبالتــشاور مــع منظمــة   - ٣٦
البرنـامج الأوروبي الـشامل المتعلـق بالنقـل       ) أ (:نشطة المتـصلة بمـا يلـي      الصحة العالمية، بتعزيز الأ   

ــة ــادل المعلومــاتزكــربم التمويــل والتوظيــف  اســتدامة بمــا في ذلــك تــأمين ،والــصحة والبيئ  ، تب
 .إلى اللجنة التنفيذيةعند ذلك وتقدم مقترحات الجوانب البيئية للنقل، ) ب(و 
لى اللجنة التنفيذيـة بـشأن الـسبل والوسـائل الكفيلـة            تقدم لجنة النقل البري مقترحات إ      - ٣٧

 تنفيذ الصكوك القانونية الرئيسية للجنة الاقتصادية لأوروبا بـشأن النقـل، بمـا في          دبرصد وتوطي 
 .ذلك سلامة الطرق

تتولى لجنة النقل الـبري تقـديم مقترحـات إلى اللجنـة التنفيذيـة بـشأن الـسبل والوسـائل                     - ٣٨
 . النقل بين أوروبا وآسياالكفيلة بتعزيز روابط

تتولى لجنة النقل الـبري تقـديم مقترحـات إلى اللجنـة التنفيذيـة بـشأن الـسبل والوسـائل                     - ٣٩
 :الكفيلة بتحقيق ما يلي

تعزيــز الاتفاقيــة الجمركيــة بــشأن النقــل الــدولي للبــضائع بمقتــضى دفــاتر النقــل  )أ( 
 ؛)٥()اتفاقية النقل الدولي البري(الطرفي الدولي 

 .تحسين الشفافية في إدارة اتفاقية النقل الدولي البري )ب( 
 البرنامج الفرعي للإحصاءات - جيم 

 والأعمــال المنهجيــة وأنــشطة التعــاون  الأعمــال الإحــصائية الدوليــة بــينتنــسيقيعــزز ال - ٤٠
 .التقني
ت  مقترحـات إلى اللجنـة التنفيذيـة عـن الإحـصاءا          مـؤتمر الإحـصائيين الأوروبـيين     يقدم   - ٤١

الـــتي تنتجهـــا الـــدول الأعـــضاء فعليـــا مـــن أجـــل تزويـــد الـــدول الأعـــضاء بإحـــصاءات ســـهلة 
 .وتستعرض محتويات قاعدة البيانات الإلكترونية وتحسن بناء على ذلك. الاستعمال

الاطــلاع عليهــا تيــسيرا لنــشر تيــسر إمكانيــة يحــسن أداء قاعــدة البيانــات الإلكترونيــة و - ٤٢
 .الإحصاءات

ويستعرض مؤتمر الإحـصائيين الأوروبـيين      . “اتجاهات”ف إصدار المنشور المعنون     يتوق - ٤٣
 .المنشورات الأخرى ويقدم مقترحات إلى اللجنة التنفيذية ذا الشأنإنتاج 

__________ 

 .١٦٥١٠، العدد ١٠٧٩، الد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٥( 
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تخفض الموارد المخصصة لتجهيز بيانات هذا البرنـامج الفرعـي بـسبب التخفـيض العـام           - ٤٤
 . الاقتصاديالتحليلالمضطلع ا في ميدان لأنشطة ل

 
 البرنامج الفرعي للتعاون والتكامل الاقتصاديين - دال 

سيعنى هذا البرنامج الفرعي بالجوانب الرئيسية للتنمية والتكامل الاقتـصاديين وسـيركز      - ٤٥
 :بمرحلة انتقالية للقيام بما يليالتي تمر اقتصاداا أساسا على البلدان 

 امة؛إسداء المشورة بشأن السياسات الع )أ( 

 تيسير التحاور بشأن السياسات العامة وتبادل الخبرات وأفضل الممارسات؛ )ب( 

 .إعداد مبادئ توجيهية )ج( 

 :وسيعنى البرنامج الفرعي في هذا النطاق بما يلي - ٤٦
المستخلصة وأفـضل الممارسـات بمـا يفـضي     والدروس تطبيق الخبرات المكتسبة   )أ( 

 ،وتقوم هذه الأعمـال علـى أسـاس الطلـب         . مية بطرق مبتكرة  إلى تحقيق النمو الاقتصادي والتن    
ــى مواضــيع محــددة، و    ــة أن يجــوز وتركــز عل ــا إلى  للجن  ــد خــبراء خــارجيين ومنظمــات   تعه

.  بمرحلـة انتقاليـة    ااقتـصادا البلـدان الـتي تمـر       سـيما المنتميـة منـها إلى         ، لا ذات صلة ومؤسسات  
 :ا اللجنة مسائل مثلويمكن أن تشمل القائمة الأولية التي تنظر فيه

  والسياسات التنظيمية؛العامتعزيز فعالية الاستثمار  ‘١’ 
 تعزيز قدرة الاقتصاد التنافسية من خلال تحقيق التنمية بطرق مبتكرة؛ ‘٢’ 
 وضع نظم وخدمات مالية؛ ‘٣’ 
  وتكييفه؛تطبيق التحليل الاقتصادي ‘٤’ 
ــة وتنظيميــة  إلى يئــة بيئــة للــسياسة  ترمــي إعــداد توصــيات  )ب(  العامــة وبيئــة مالي

 :، عن طريقمواتية لتحقيق التنمية والاستثمار والابتكار في الميدان الاقتصادي
 إنشاء مؤسسات ومقاولات وتطويرها؛ ‘١’ 
 روح الابتكار؛تشجيع تعزيز الاقتصادات القائمة على المعرفة و ‘٢’ 
 تعزيز فعالية نظام حماية حقوق الملكية الفكرية؛ ‘٣’ 
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 ـــ ‘٤’  ــهوض ب ــشراكات بـــين    النـ ــانون والـ ــيادة القـ ــشركات وسـ ــدة للـ الإدارة الجيـ
بمـا في   الـشفافية وثقـة المـستثمرين،       توطيـد    عن طريق    ،القطاعين العام والخاص  

 في هذا الصدد؛مبادئ توجيهية ذلك وضع 
طرق إدماج الأنشطة الحالية في البرنامج الفرعـي      بتحديد  اللجنة القطاعية   قيام   )ج( 

تقـارير ـذا   بتقـديم   و،ة مواصلة العمـل القـيم المـضطلع بـه في اـالات الآنفـة الـذكر          الجديد بغي 
 .الشأن إلى اللجنة التنفيذية

تقـام شـبكات للخـبراء والمستـشارين وصـانعي القـرارات مـن أجـل إتاحـة منـبر لتبـادل             - ٤٧
 .ذه المسائلالخبرات في مجال السياسات العامة الوطنية ووضع معايير وأفضل النماذج بشأن ه

نتائج الأعمال التي تـضطلع     من بينها   أمور  عدة  تقوم أنشطة هذا البرنامج الفرعي على        - ٤٨
مؤسـسات  ا المنظمات والمؤسسات الأخرى ذات الصلة التي تعمـل في هـذا الميـدان، بمـا فيهـا                   

 .الأمم المتحدة، التي ينبغي تحسين أوجه التآزر معها
ــت   - ٤٩ ــضاء، اسـ ــدول الأعـ ــق الـ ــار     توافـ ــى الإطـ ــلاه، علـ ــوارد أعـ ــام الـ ــار العـ نادا إلى الإطـ

 وتقدم لجنة التعـاون والتكامـل   ٢٠٠٦مارس /الاستراتيجي في موعد لا يتجاوز اية شهر آذار       
ــصادي   ــدان الاقت ــة      في المي ــة التنفيذي ــها إلى اللجن ــامج عمل ــصاصاا وبرن ــشأن اخت مقترحــات ب

اتخـاذ هـذا    تـاريخ   اها سـنة واحـدة مـن        للموافقة عليهما بأسرع ما يمكن، في غـضون مـدة أقـص           
 .القرار
ــصاديين في        - ٥٠ ــل الاقت ــاون والتكام ــي للتع ــامج الفرع ــة البرن ــة التنفيذي ــستعرض اللجن وست

ير مـا إذا كـان مـستوى        داتخـاذ هـذا القـرار بغيـة تق ـ        تـاريخ    سـنوات مـن      ٣غضون مدة أقصاها    
 .م الأمرالموارد مناسبا والوصول بالبرنامج إلى المستوى الأمثل إذا لز

 .يخصص مستشار إقليمي لهذا البرنامج الفرعي - ٥١
 البرنامج الفرعي للطاقة المستدامة - هاء 

مــع المؤســسات الأخــرى ذات وتعــزز تعاوــا ترشــد لجنــة الطاقــة المــستدامة أنــشطتها   - ٥٢
تخـذ  ويمكـن لهـذا التعـاون أن ي   . سيما الوكالة الدولية للطاقة ومعاهـدة ميثـاق الطاقـة          الصلة، لا 

شكل أنشطة مشتركة أو مذكرات تفاهم أو مـشاركة أعـضاء منظمـات أخـرى ذات صـلة في                   
 .أنشطة البرنامج الفرعي، أو العكس بالعكس

 وإنتـاج الطاقـة     ،تعزز لجنة الطاقة المستدامة أنشطتها في مجالات كفاءة استخدام الطاقة          - ٥٣
يـع مـصادر الطاقـة، مـع مراعـاة           وتنو ، والأمن في ميدان الطاقـة     ،باستخدام تكنولوجيات أنظف  
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وينبغي إيـلاء اهتمـام خـاص للتعـاون مـع لجنـة الـسياسات البيئيـة ولجنـة النقـل                     . الشواغل البيئية 
 .الداخلي ولجنة الأخشاب

 
 البرنامج الفرعي لتنمية التجارة - واو 

تتواصل الأنشطة المضطلع ـا في مجـال تيـسير التجـارة وتركـز علـى دعـم مـا يقـوم بـه                         - ٥٤
 .التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية من تحديد للمعاييركز الأمم المتحدة لتيسير مر
تـــستعرض لجنـــة التجـــارة البرنـــامج المتعلـــق بالـــسياسات التنظيميـــة للتعـــاون وتوحيـــد   - ٥٥

 .المقاييس
ويــشرع في إجــراء . فيمــا يتعلــق بمعــايير الجــودة الزراعيــة ــا تعــزز الأنــشطة المــضطلع   - ٥٦
رات مع منظمة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي لتركيـز أنـشطة المنظمـتين داخـل                    مشاو

 .اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 .“لجنة التجارة”يغير اسم اللجنة القطاعية ليصبح  - ٥٧
 .“البرنامج الفرعي للتجارة”يغير اسم البرنامج الفرعي ليصبح  - ٥٨
 

 البرنامج الفرعي للأخشاب - زاي 
تقدم لجنة الأخشاب مقترحات إلى اللجنة التنفيذية عـن تطـوير وتكثيـف التعـاون بـين                  - ٥٩

، وتنظـر في إمكانيـة وضـع إطـار رسمـي            ماية الغابات في أوروبا واللجنة    المؤتمر الوزاري المعني بح   
 .لهذا التعاون

ــز         - ٦٠ ــشأن ســبل ووســائل تعزي ــة ب ــة التنفيذي ــة الأخــشاب مقترحــات إلى اللجن ــدم لجن تق
 .بالسياسات والمؤسسات المعنية بالغاباتالمتصلة طتها للرصد والتحليل أنش
 .“البرنامج الفرعي للأخشاب والحراجة”يغير اسم البرنامج الفرعي ليصبح  - ٦١

 البرنامج الفرعي للمستوطنات البشرية - حاء 
 :تلغى العناصر التالية من البرنامج - ٦٢

 رية؛إعداد إحصاءات عن المستوطنات البش )أ( 

 .الاتجاهات الرئيسية التي تتسم ا تنمية المستوطنات البشرية )ب( 
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المنفـذة حاليـا في إطـار البرنـامج الفرعـي           (تدمج الأنشطة العقارية والمـوارد المتـصلة ـا           - ٦٣
ــصنا   ــة ال ــادة هيكل ــة المة علإع ــي في ) ؤســساتوتنمي ــامج الفرع ــة   . البرن ــة القطاعي ــدم اللجن وتق
 .لتنفيذية عن طرق القيام ذا الإدماجمقترحات إلى اللجنة ا

حاليــا في إطــار البرنــامج المــضطلع ــا (تــدمج الأنــشطة الــسكانية والمــوارد المتــصلة ــا  - ٦٤
 .البرنامج الفرعيفي ) الفرعي للتحليل الاقتصادي

ــصبح     - ٦٥ ــامج الفرعــي لي ــير اســم البرن ــامج الفرعــي ”يغ  للإســكان وإدارة الأراضــي  البرن
 .“والسكان

 .“لجنة الإسكان وإدارة الأراضي”يغير اسم اللجنة القطاعية ليصبح  - ٦٦
 .اللجنة التنفيذية إدارة الأنشطة السكانية على الصعيد الحكومي الدوليتكفل  - ٦٧
 
 وتنمية المؤسساتة هيكلة الصناعالبرنامجان الفرعيان للتحليل الاقتصادي وإعادة  - طاء
 .ن وكذلك الهياكل الحكومية الدولية ذات الصلة مايلغى هذان البرنامجان الفرعيا - ٦٨
 

 التعاون التقني - رابعا 
التي تمـر   وينبغي أن يتركز على البلدان      . التعاون التقني جزء لا يتجزأ من أنشطة اللجنة        - ٦٩

 .بمرحلة انتقالية وأن يقوم على أساس الطلباقتصاداا 
 القطاعـات الـتي تتـوفر للجنـة فيهـا خـبرات             يركز التعـاون الـتقني في إطـار اللجنـة علـى            - ٧٠

وينبغي أن يتسق ذلـك التعـاون مـع بـرامج العمـل             . داخلية وميزة نسبية إزاء المنظمات الأخرى     
 .المتفق عليها ويدعم تنفيذها

وتتولى وحـدة التعـاون الـتقني باللجنـة تنـسيق التعـاون الـتقني للجنـة، وتكـون مـسؤولة                 - ٧١
 .ي وتزود بما يكفي من الموارد لأداء مهامهامباشرة أمام الأمين التنفيذ

 .اللجنة التنفيذية إدارة التعاون التقني على الصعيد الحكومي الدوليوتكفل  - ٧٢
 التي اعتمدا اللجنـة الاقتـصادية     )٦(تقيم اللجنة التنفيذية أثر استراتيجية التعاون التقني      و - ٧٣

 .رض الاستراتيجية إذا لزم الأمر وتستع،٢٠٠٤لأوروبا في دورا السنوية لعام 

__________ 

 )٦( E/ECE/1411/Add.1. 
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 ، في غـضون مـدة أقـصاها شـهران بعـد اتخـاذ هـذا القـرار         ،تستعرض الـدول الأعـضاء    و - ٧٤
ــتقني    تخــصيص  ــامج العــادي للتعــاون ال ــة بــشأن البرن ــة المــوارد للــبرامج الفرعي ــة العادي في الميزاني

 . )٧(عالمتعلق ذا الموضوعلى النحو المنصوص عليه في القرار ) ٢٣الباب (
تعزز الاسـتعانة بالمستـشارين الإقليمـيين للجنـة عـن طريـق تمكينـهم مـن المـشاركة في                    و - ٧٥

 . أنشطة بناء القدرات
 بـصورة   ، كل علـى حـدة،     تجرى عمليات تقييم أنشطة التعاون التقني للبرامج الفرعية       و - ٧٦

 .وتنفذ سياسة وممارسة موحدتان في عمليات التقييم هذه. منتظمة
 

 المسائل الشاملة لعدة قطاعات - ساخام 
 الأهداف الإنمائية للألفية - ألف 

 :تقوم اللجنة بما يلي إسهاما في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية - ٧٧
إتاحـــة منـــبر لجميـــع أصـــحاب المـــصلحة لتقاســـم مـــا لـــديهم مـــن معلومـــات   )أ( 

 ووجهات نظر وتجارب، ولتحسين التنسيق بين هذه الأنشطة؛
شاء وتعهـــد قاعـــدة بيانـــات بـــشأن مؤشـــرات الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة إنـــ )ب( 

 .باستخدام قاعدة بيانات البرنامج الفرعي للإحصاءات وهياكله الأساسية للنشر

تتعاون اللجنة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ضمن هذا النطـاق وفي حـدود المـوارد                 - ٧٨
 .المتاحة

  الجنسانيةايالقضا - باء 
تــولي اللجنــة اهتمامــا خاصــا للبعــد الجنــساني مــن التنميــة باعتبــاره موضــوعا ذا أولويــة   - ٧٩

وشــاملا لعــدة قطاعــات، وذلــك عــن طريــق تحديــد الممارســات الجيــدة لمواصــلة تعمــيم مراعــاة  
القضايا الجنـسانية في مختلـف برامجهـا الفرعيـة وأنـشطتها، مـع مراعـاة اـالات الاقتـصادية الـتي            

وينبغي أن يطبـق ذلـك علـى    . )٨(لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجينالإقليمي تعراض سالاتناولها  
 .جميع الأنشطة، العادية منها والتنفيذية

 

__________ 

 .E/ECE/1430/Add.1يرد في الوثيقة  )٧( 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،            )٨( 

 .، الفصل الأول، القرار الأول، المرفقان الأول والثانيE.96.IV.13)رقم المبيع 
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 القطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية -جيم  
مـشاركة القطـاع الخـاص والمنظمـات غـير الحكوميـة            استعراض  اللجان القطاعية   تتولى   - ٨٠

مـن أجـل تعزيـز علاقاـا والنـهوض ـا،             التنفيذيـة تقـارير عـن ذلـك،          وتقدم تقارير إلى اللجنـة    
 .وزيادة المساهمات من الموارد والخبرات دف تنفيذ برنامج العمل بأقصى درجات الكفاءة

 
 العلاقات مع المنظمات الأخرى - سادسا 

بتوثيـق   ،امـن أجـل زيـادة الأثـر المترتـب علـى أعماله ـ            تقوم اللجنة الاقتصادية لأوروبا،      - ٨١
ــالات ذات      ــع اــ ــسية في جميــ ــة الرئيــ ــسات الدوليــ ــات والمؤســ ــع المنظمــ ــاون مــ عــــرى التعــ

 .بعملها الصلة
ــزم، علــى وجــه   - ٨٢ ــز المــشاورات  الخــصوصويل ــة ومــع المنظمــات الأور المنتظمــة ، تعزي بي

 .الأخرى
ينبغــي في إطــار مختلــف الــبرامج الفرعيــة، المبينــة وعــلاوة علــى أنــشطة التعــاون المحــددة  - ٨٣

تـستطلع الـسبل   الأمانـة العامـة أن   يتعين على و. تعزيز التعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     
 .والوسائل الكفيلة بتحسين التآزر بين المنظمة والبرنامج

وعلى اللجنة الاقتصادية لأوروبا أن تسعى إلى تقوية الشراكات مع غيرها من اللجـان             - ٨٤
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ         لا سيما المتحدة، و الإقليمية التابعة للأمم    

 الأمانــة تجــريو. واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا  
 . الوسطىتعزيز برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيالإمكانيات العامة تقييما 

 .انة العامة الدول الأعضاء على هذه الإجراءات عن طريق اللجنة التنفيذيةوتطلع الأم - ٨٥
بتنفيذ مذكرة التفاهم مع منظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا إلى مكتـب الأمـين                ويعهد   - ٨٦

 .تقوم اللجنة التنفيذية برصد ذلك التنفيذوالتنفيذي، 
توصية الأمانـة العامـة، تقـرر       بناء على مشاورات مع المنظمات الأخرى، و    إجراء  وبعد   - ٨٧

 .اللجنة التنفيذية مدى مناسبة إشراك اللجنة الاقتصادية لأوروبا في وضع آلية للإنذار المبكر
 

 الإدارة - سابعا 
 مهام التنسيق -ألف  

 :يعهد إلى مكتب الأمين التنفيذي بالمهام التالية - ٨٨
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ئة عــن الالتزامــات المتعــددة   متابعــة تنفيــذ المــسائل الأفقيــة والقطاعيــة الناش ــ     )أ( 
ــا في الجمعيــة العامــة والــس الاقتــصادي يتعهــد الأطــراف ذات الــصلة مثــل الالتزامــات الــتي 

تـوفير  الأمـم المتحـدة، فـضلا عـن         تعقـدها   والاجتماعي والمؤتمرات العالمية ومؤتمرات القمة الـتي        
 ؛لعامالهيئات العالمية ويطلبها الأمين اهذه المدخلات التي تتطلبها 

 لعدة قطاعات؛تنسيق الأنشطة المشتركة بين القطاعات والشاملة  )ب( 
تنسيق مدخلات اللجنة الاقتصادية لأوروبـا في رصـد تنفيـذ التزامـات منظمـة                )ج( 

 في االين الاقتصادي والبيئي؛ الأمن والتعاون في أوروبا
 في تنفيــذ أيــة أعمــال تقــديم التقــارير إلى اللجنــة التنفيذيــة بــشأن التقــدم المحــرز  )د( 

 .متابعة للتدابير المتفق عليها
 

 تخطيط البرامج وإعداد الميزانية - باء 
ــبرامج ورصــدها وتقييمهــا، وأن       - ٨٩ ــة أن تعــزز مواردهــا المتعلقــة بتخطــيط ال ينبغــي للجن

 .تنهض بمستوى تدريب مديريها في مجال تطبيق المهارات ذات الصلة
بمكتـب الأمـين التنفيـذي مـن      وتلحـق    والرصـد والتقيـيم      وحدة مكرسة للتخطيط  تنشأ   - ٩٠

 .أجل كفالة المشاركة المستمرة لكبار المسؤولين الإداريين
 :تيسير تقييم أداء البرامجعملا على  - ٩١

مـع سـرد الميزانيـة      ) الخطة البرنامجية لفتـرة الـسنتين     (الإطار الاستراتيجي   يوحد   )أ( 
 الإنجـازات المتوقعـة والنـواتج الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة               صلة بـين  ال ـالبرنامجية مـن أجـل تأكيـد        

 ؛والأموال الخارجة عن الميزانية
إلى في شـكل سـهل الاسـتعمال، في التقـارير الـتي ترفعهـا                ،الأمانة العامة تقدم   )ب( 

اللجنة التنفيذيـة، معلومـات مـستوفاة حـول تخـصيص المـوارد مـن الميزانيـة العاديـة ومـن المـوارد                     
 .ة عن الميزانية إلى البرامج الفرعية والبنود البرنامجية المدرجة في برامج العمل الخاصة االخارج
 شـأا شـأن الأمانـة العامـة، نتـائج التقـدير والتقييمـات عنـد                 ، اللجان القطاعية  تراعيو - ٩٢

 .إعدادها للإطارات الاستراتيجية لبرامجها الفرعية ذات الصلة، وللسرد البرنامجي بعد ذلك
ــدم ا - ٩٣ ــى        وتق ــة عل ــار المترتب ــة بالآث ــات المتعلق ــة المعلوم ــة التنفيذي ــة إلى اللجن ــة العام لأمان

ليـة إعـداد الميزانيـة    التكاليف في أية تغييرات برنامجية مقترحة لفتـرة الـسنتين القادمـة، خـلال عم          
 .البرنامجية
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، )لخارجـة عـن الميزانيـة     سـواء المـوارد العاديـة أو المـوارد ا         (يعرض أي تغيير في المـوارد       و - ٩٤
 .يطرأ بعد اعتماد الجمعية العامة للميزانية البرنامجية، على اللجنة التنفيذية للموافقة عليه

 
 الرصد والتقييم، بما في ذلك تقديم التقارير عن الأداء -جيم  

تقدم اللجان القطاعية معلومات مستوفاة عن تخصيص الموارد حسب البنـود البرنامجيـة              - ٩٥
 .طار برنامج العمل الخاص ببرامجها الفرعيةفي إ
ــدى     - ٩٦ ــة م ــة التنفيذي ــدرس اللجن ــصواب وت ــداد    است ــة في إع ــة العام ــع الأمان ــتراك م الاش

 تعكــس بوجــه أفــضل الإنجــازات الفعليــة للجنــة الاقتــصادية لأوروبــا،        “عمليــة”مؤشــرات 
ــة   ســيما لاو في مجــال وضــع ها ومعاييرهــا وقواعــد فيمــا يتعلــق باســتعمال وأهميــة أدوات اللجن

 .التشريعات غير الملزمة
وتعمل اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا علـى تطـوير وتبـسيط مهامهـا وممارسـاا في مجـال                     - ٩٧

ويتماشـى مـع التعليمـات الـصادرة عـن           ،)٩( مـع قـرار اللجنـة ذي الـصلة         التقييم على نحو يتـسق    
 . التقني أيضاوينطبق هذا على أنشطة التعاون. مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 
 الموارد البشرية - دال 

 :يقوم الأمين التنفيذي بما يلي - ٩٨
 والـــبرامج عبالتنـــسيق والتعـــاون علـــى نطـــاق الـــش النـــهوض بالاتـــصالات و )أ( 
 الفرعية؛
تعزيـــز فـــرص تنقـــل المـــوظفين، عـــن طريـــق إدارة المـــوارد البـــشرية، وتحـــسين  )ب( 

 بين الشعب والبرامج الفرعيـة، وتـشجيع المـوظفين          المهارات لكفالة تنقل الموظفين بصفة دورية     
 .وفي الميدانالأخرى المنظمات الدولية وعلى اكتساب خبرات في منظمات الأمم المتحدة 

تقدم الأمانة العامة لمديري البرامج تدريبا منـهجيا في مجـال تخطـيط الـبرامج ورصـدها       و - ٩٩
ة الإداريــة في مكتــب خــدمات الرقابــة المــشورقــسم  في مجــال التعــاون مــع لا ســيماوتقييمهــا، و

 .وتعطى الأولوية لهذا النوع من التدريب في ميزانية التدريب المخصصة للجنة. الداخلية
مكتــب الأمــم المتحــدة   اســتخدام وتقــوم الأمانــة العامــة بتحليــل مزايــا اللجــوء إلى        - ١٠٠

في هــذا قــدم اقتراحــات لخــدمات المــشاريع في تنفيــذ مــشاريعها الممولــة مــن خــارج الميزانيــة، وت
 .الشأن إلى اللجنة التنفيذية

__________ 

 .E/ECE/1415/Add.1انظر  )٩( 
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 العلاقات العامة والاتصالات والصورة المؤسسية - هاء 
إلى واجتـذاب مزيـد مـن الاهتمـام        من أجل تحـسين الـصورة المؤسـسية للأمانـة العامـة               - ١٠١

مــع وســائط إنجازاــا، تعمــل الأمانــة العامــة علــى تعزيــز اتــصالاا وعلاقاــا العامــة وتواصــلها  
أفـضل علـى موقعهـا في الإنترنـت         والمنشورات الموجهة بصورة    الإعلام، وإتاحة مزيد من المواد      
، فــضلا عــن إنتــاج مــواد مطبوعــة بكميــات ملائمــة تتناســب مــع بجميــع اللغــات الرسميــة للجنــة

 .الطلب الفعلي
 باســتكمال إلى تحــسين اتــصالاا مــع الــدول الأعــضاء، ســعيا  ،الأمانــة العامــة وتقــوم  - ١٠٢

وذلـك بالتـشاور    قوائم جهات الاتصال معها في الوكالات الحكومية ومع الخـبراء الحكـوميين،             
 .مراسلاا إلى المستويات المناسبة وعن طريق قنوات شفافةمع الدول الأعضاء، كما توجه 

 
 الموارد -ثامنا  

 .في حدود الموارد القائمةالتوزيع يلزم أن تنفذ إعادة   - ١٠٣
مـع اسـتثناء وحـدة    (حذف البرنامجين الفرعيين المتعلقين بالتحليل الاقتـصادي     سيؤدي   - ١٠٤

 :تحرير الوظائف التاليةإلى وإعادة هيكلة الصناعة وتنمية المؤسسات، ) الأنشطة السكانية
 وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة مـن البرنـامج             اثنتـا عـشرة   و وظيفة واحدة برتبـة مـدير      )أ( 
 ؛“صاديالتحليل الاقت”الفرعي 
إعـادة هيكلـة الـصناعة      ”وظـائف مـن الفئـة الفنيـة مـن البرنـامج الفرعـي               أربع   )ب( 

 ؛“وتنمية المؤسسات
نتيجـة لخفـض     (“الإحـصاءات ”من الفئة الفنية من البرنامج الفرعي        وظيفتان )ج( 

 ؛)الأنشطة المتعلقة بالتحليل الاقتصادي
 .ة من الفئة الفنيةوظيفثماني عشرة وظيفة واحدة برتبة مدير و: اموع 
ــاد   - ١٠٥ ــع ويع ــة   توزي ــرامج فرعي ــز ب ــذه الوظــائف لتعزي ــات أخــرى /ه ــل  . كيان ويجــري نق

 :الوظائف، والتبرير المقدم لذلك بالإشارة إلى الفقرات ذات الصلة من هذا المرفق، كما يلي
 ؛)٥٣ و ٣٤ و ،٣٢ و ٣١الفقرات ( وظيفتان من الفئة الفنية :البيئة 
 ؛)٥٣ و ٣٩-٣٥الفقرات (من الفئة الفنية  وظيفتان :النقل 
 ؛)٧٧ و ٤٢-٤٠الفقرات ( وظيفة واحدة من الفئة الفنية :الإحصاءات 
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 وظـائف مـن الفئـة       ثمـاني  وظيفـة واحـدة برتبـة مـدير، و         : الاقتصاديان التعاون والتكامل  
 ؛)٥١ إلى ٤٥الفقرات (الفنية 

 ؛)٥٣قرة الف( وظيفة واحدة من الفئة الفنية :الطاقة المستدامة 
 ؛)٥٦ و ٣٥الفقرتان ( وظيفة واحدة من الفئة الفنية :تنمية التجارة 
 ؛)٦٠ و ٥٩ و ٥٣الفقرات ( وظيفة واحدة من الفئة الفنية :الأخشاب 
، ٨٦الفقــرات ( وظيفتــان مـن الفئــة الفنيــة  :مكتـب الأمــين التنفيــذي وأنـشطة الإعــلام   
 ؛)١٠١، و ٩٧، و ٩٤-٨٩ و
 .وظيفة من الفئة الفنيةثماني عشرة تبة مدير، وراموع وظيفة واحدة بو 
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 المرفق الثاني
 المنقح للجنة الاقتصادية لأوروباوالنظام الداخلي الصلاحيات المنقحة مشروع   

 
 لصلاحياتا  

 وتخـضع   ، تعمل في إطـار سياسـات الأمـم المتحـدة          إذ،   الاقتصادية لأوروبا   اللجنة تتولى - ١
بخـصوص أي   أي إجـراء    وشريطة ألا تتخذ    ،  صادي والاجتماعي  الاقت لمجلسلللإشراف العام   

 :بما يلي القيام بلد دون موافقة حكومة ذلك البلد،
مــن أجــل المنــسق العمــل  بغيــة تــسهيل  والمــشاركة فيهــااتخــاذ تــدابيربالمبــادرة  )أ( 

 لحفـاظ ا لأوروبا، ورفع مستوى النشاط الاقتـصادي الأوروبي، و        ين الاقتصادي التطوير والتكامل 
على العلاقات الاقتصادية لهذه البلدان سواء فيما بينـها أو مـع بلـدان العـالم الأخـرى، وتـدعيم                    

 هذه العلاقات؛
 للمــشاكل تحقيقــات ودراســاتإجــراء أو رعايــة مــا تــراه اللجنــة مناســبا مــن   )ب( 

 والتطورات الاقتصادية والتكنولوجية في البلدان الأعضاء في اللجنة وفي أوروبا بصفة عامة؛
تــراه مناســبا مــن المعلومــات  وتقيــيم ونــشر مــاإجــراء أو رعايــة عمليــات جمــع  )ج( 

 .الاقتصادية والتكنولوجية والإحصائية
 .لغيتأُ - ٢
 .لغيتأُ - ٣
يخول للجنة أن تقدم توصيات بـشأن أي مـسائل داخلـة في مجـال اختـصاصها، وذلـك                    - ٤

 أدنـاه،   ٨ستشارية بموجب الفقـرة     مباشرة إلى حكومات الأعضاء و الحكومات المقبولة بصفة ا        
لنظـره مـسبقا    الاقتصادي والاجتمـاعي    وتقدم اللجنة إلى الس     . والوكالات المتخصصة المعنية  

 .أي مقترح من مقترحاا المتعلقة بأنشطة تكون لها آثار هامة على اقتصاد العالم ككل
ــة، بعــد  يجــوز - ٥ ــاقش للجن ــة متخصــصة   التن ــة وكال ــة في نفــس   مــع أي  العــام، اــالعامل

 . لتسهيل الاضطلاع بمسؤوليااما تراه مناسبا من الهيئات الفرعيةوبموافقة الس، أن تنشئ 
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مـرة كـل سـنة، تقريـرا كـاملا عـن             ، الاقتـصادي والاجتمـاعي    تقدم اللجنـة إلى الـس      - ٦
مؤقتـة في    فرعيـة، وتقـدم تقـارير        تأنشطتها، وخططها، بمـا في ذلـك أنـشطة وخطـط أي هيئـا             

 .)١٠(كل دورة عادية للمجلس
ــرد  - ٧ ــق وت ــذييل لهــذا المرف ــصادية    في الت ــة الاقت ــدان الأعــضاء في اللجن ــة بالبل  قائمــة كامل

 .لأوروبا
يجوز للجنة أن تقبل الدول الأوروبية غير الأعـضاء في الأمـم المتحـدة للاشـتراك فيهـا                  و - ٨

أعمالهــا، بمــا في ذلــك مــسألة بــصفة استــشارية، وأن تحــدد الــشروط الــتي تجيــز لهــا الاشــتراك في 
 .حقوق التصويت في الهيئات الفرعية التابعة للجنة

 .لغيتأُ - ٩
 .لغيتأُ - ١٠
 عضو في الأمم المتحدة من غير الأعضاء في اللجنة إلى الاشـتراك             ة دولة تدعو اللجنة أي   - ١١

 .بصفة استشارية في نظرها في أي مسألة م بصفة خاصة ذلك الطرف غير العضو
 أن تــدعو ممثلــي أي منظمــات اتــدعو اللجنــة ممثلــي الوكــالات المتخصــصة، ويجــوز له ــ - ١٢

 إلى الاشتراك بصفة استشارية في نظرها في أي مـسألة ـم بـصفة خاصـة تلـك               ،حكومية دولية 
 .الوكالة أو المنظمة، وذلك وفقا لممارسة الس الاقتصادي والاجتماعي

ــع      - ١٣ ــشاور م ــات للت ــة ترتيب ــس     تتخــذ اللجن ــا ال ــتي منحه ــة ال ــير الحكومي ــات غ المنظم
، وفقــا للمبــادئ الــتي أقرهــا الــس لهــذا الغــرض   .الاقتــصادي والاجتمــاعي مركــزا استــشاريا 

 . وثانيا، الجزءان أولا١٩٦٨مايو /أيار ٢٣ المؤرخ )٤٤-د (١٢٩٦والواردة في قرار الس 
لازم مــع أجهــزة الأمــم المتحــدة تتخــذ اللجنــة تــدابير لكفالــة الإبقــاء علــى الاتــصال ال ــ - ١٤

 .الأخرى ومع الوكالات المتخصصة
 .تعتمد اللجنة نظامها الداخلي، بما في ذلك طريقة اختيار رئيسها - ١٥
 .تمول الميزانية الإدارية للجنة من أموال الأمم المتحدة - ١٦
زءا مـن   يعين الأمين العام للأمم المتحدة موظفي اللجنـة، ويـشكل هـؤلاء الموظفـون ج ـ               - ١٧

 .الأمانة العامة للأمم المتحدة
__________ 

ألا يطلـب،    ’’،١٩٤٩يوليـه   /تمـوز  ١٢ المـؤرخ    )٩-د( ٢٣٢ في قـراره     ،الس الاقتصادي والاجتماعي  قرر   )١٠( 
ــارير   ــة أن تقـــدم تقـ ــر، إلى اللجنـ ــا مؤقتـــةفي الوقـــت الحاضـ ــا جـ  مـــن ٦ البنـــدء في  إلى كـــل دورة، وفـــق مـ

 .‘‘صلاحياا
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 .يكون مقر اللجنة بمقر المكتب الأوروبي للأمم المتحدة - ١٨
 .لغيتأُ - ١٩
مــن حــين لآخــر استعراضــات خاصــة لعمــل   الاقتــصادي والاجتمــاعي يجــري الــس  - ٢٠

 .اللجنة
 النظام الداخلي  

 
  الأوللفصلا  

 
 الدورات  
 ١المادة   

 :ةتعقد دورات اللجن 
 بعــد التــشاور مــع الأمــين  ، ســابقةاجتماعــات في ، اللجنــةتحــددهافي مواعيــد  )أ( 
 التنفيذي؛
في غضون ثلاثين يوما مـن إرسـال طلـب بـذلك مـن قبـل الـس الاقتـصادي                     )ب( 

 والاجتماعي؛
 طلب أغلبية أعضاء اللجنة بعد التشاور مع الأمين التنفيذي؛بناء على  )ج( 
ــة مناســبات أخــر  )د(  ــائبي    في أي ــرئيس ضــرورية، بعــد التــشاور مــع ن ى يعتبرهــا ال

 .الرئيس والأمين التنفيذي
 ٢المادة   

ويجـوز للجنـة، بموافقـة      . تعقد دورات اللجنة عادة في مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف            
 .الأمين التنفيذي،عقد دورة معينة في مكان آخر

 ٣المادة   
، بتوزيـع   باثنين وأربعـين يومـا علـى الأقـل        بدء دورة اللجنة    يقوم الأمين التنفيذي، قبل      

وترســل الوثــائق . إشــعار بتــاريخ افتتــاح الــدورة، بجانــب نــسخة مــن جــدول الأعمــال المؤقــت  
الأساسية المتصلة بكل بند من البنود المدرجة في جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة ، قبـل اثـنين                     

مــين التنفيــذي، في حــالات وأربعــين يومــا علــى الأقــل مــن افتتــاح الــدورة، علــى أنــه يجــوز للأ  
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ا لا يقـل عـن   افتتاح الـدورة بم ـ  استثنائية، ولأسباب يوضحها خطيا، أن يرسل تلك الوثائق قبل          
 .واحد وعشرين يوما

 ٤المادة   
عـــضو في الأمـــم المتحـــدة مـــن غـــير الأعـــضاء في اللجنـــة إلى تـــدعو اللجنـــة أي دولـــة  

 .تلك الدولةبصفة خاصة الاشتراك بصفة استشارية في نظرها في أي مسألة م 
  الثانيالفصل  
 جدول الأعمال  
 ٥المادة   

يقوم الأمين التنفيذي بوضـع جـدول الأعمـال المؤقـت لكـل دورة مـن دورات اللجنـة                    
 .بالتشاور مع الرئيس، ونائبي الرئيس، واللجنة التنفيذية

 ٦المادة   
 :يتضمن جدول الأعمال المؤقت لأي دورة ما يلي 
 الناشئة عن دورات الس السابقة؛البنود  )أ( 
 البنود المقترحة من الس الاقتصادي والاجتماعي؛ )ب( 
 البنود المقترحة من أي عضو من أعضاء اللجنة؛ )ج( 
ين البنود المقترحة من أي وكالـة متخصـصة وفقـا لاتفاقـات علاقـات مبرمـة ب ـ               )د( 

 الأمم المتحدة وهذه الوكالات؛
 . الرئيس أو الأمين التنفيذي أا تستحق الإدراجأي بنود أخرى يرى )هـ( 

 ٧المادة   
يكــون البنــد الأول المــدرج في جــدول الأعمــال المؤقــت لكــل دورة هــو إقــرار جــدول  
 .الأعمال

 ٨المادة   
 .يجوز للجنة أن تعدل جدول أعمالها في أي وقت 
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  الثالثالفصل  
 التمثيل وأوراق الاعتماد  
 ٩المادة   

 .ضو من أعضاء اللجنة بممثل معتمديمثل كل ع 
 ١٠المادة   

يجوز أن يرافق كـل ممثـل في دورات اللجنـة ممثلـون منـاوبون ومستـشارون، وفي حالـة                     
 .غيابه، يقوم مقامه ممثل مناوب 

 ١١المادة   
ــدم  ــة   تق ــل في اللجن ــاد كــل ممث ــاوبين   ،  أوراق اعتم ــثلين المن ــعِ أسمــاء المم ، إلى الأمــين م

 .خيرالتنفيذي بدون تأ
 

  الرابعالفصل  
 أعضاء المكتب  
 ١٢المادة   

ــدا مــن بــين        ــة، في كــل دورة مــن الــدورات الــتي تعقــد كــل ســنتين، بل تنتخــب اللجن
. ويتـولى ممثـل البلـد المنتخـب منـصب الـرئيس         . أعضائها لـشغل منـصب الـرئيس لفتـرة الـسنتين          

 .بي الرئيس لفترة السنتينبلدين يتولى ممثلاهما منصبي نائنفسها وتنتخب اللجنة في الجلسة 
 ١٣المادة   

 الـرئيس   نـائبي  جـزء منـها، يـسمي أحـد           عـن  إذا تغيب الرئيس عن إحدى الجلسات أو       
 .ليقوم مقامه

 ١٤المادة   
إذا لم يعد ممثل البلد الذي يشغل منصب رئيس اللجنة أو نائـب رئـيس اللجنـة ، ممـثلا               

رئيس الجديـد أو نائـب الـرئيس الجديـد للفتـرة            بلدها، يصبح الممثل الجديد لذلك البلـد ال ـ       /لبلده
وإذا أصبح ممثل البلـد الـذي يـشغل منـصب الـرئيس أو نائـب الـرئيس                   . المتبقية من ولاية سابقه   

عاجزا عـن العمـل ولم يعـد قـادرا علـى شـغل المنـصب، يتـولى الممثـل المنـاوب منـصب الـرئيس                          
 .ية سابقهالجديد أو نائب الرئيس الجديد عن الفترة المتبقية من ولا
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 ١٥المادة   
تكون لنائب الرئيس الذي يعمل كرئيس بالوكالة الـصلاحيات والواجبـات ذاـا الـتي                
 .للرئيس

 ١٦المادة   
يشترك الرئيس أو نائب الـرئيس الـذي يعمـل كـرئيس بالوكالـة في اجتماعـات اللجنـة               

لتمثيل ذلـك العـضو     وتعين اللجنة ممثلا مناوبا     . بتلك الصفة وليس كممثل للعضو الذي فوضه      
 .في اجتماعات اللجنة، وممارسة حقه في التصويت

 
 الفصل الخامس  
 )اللجنة التنفيذية( اللجنة التي تتخلل الدورات   
 ١٧المادة   

جنتـها التنفيذيـة الـتي تتخلـل الــدورات     لل والنظـام الــداخلي  الـصلاحيات تعتمـد اللجنـة    
وتقـدم  .  والنظـام الـداخلي حـسب الاقتـضاء        ياتالـصلاح ، ويجوز لهـا تعـديل       )اللجنة التنفيذية (

 . للجنة التنفيذيةالتوجيه العاماللجنة 
 

 الباب السادس  
  اللجنة التي تتخلل الدوراتعداالهيئات الفرعية   
 ١٨المادة   

ــة في نفــس اــال العــام،        ــة متخصــصة عامل ــة وكال ــة، بعــد التــشاور مــع أي يجــوز للجن
ــة     وبموافقــة الــس الاقتــصادي والا  ــراه ضــروريا مــن اللجــان الفرعي جتمــاعي، أن تنــشئ مــا ت

 هيئـة  وأن تحـدد صـلاحيات وتكـوين كـل           ،الهيئات الفرعيـة الأخـرى لتأديـة أعمالهـا         وأالدائمة  
المــسؤوليات الفنيــة الموكلــة إليهــا  لأداء ويجــوز منحهــا مــا يلــزم مــن الاســتقلالية الذاتيــة   . منــها
 .بفعالية

 ١٩المادة   
شئ اللجـــان واللجـــان الفرعيـــة أو تحلـــها حـــسبما تـــراه ضـــروريا  يجـــوز للجنـــة أن تنـــ 

 .لمساعدا في أداء مهامها
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 ٢٠المادة   
 .تعتمد اللجان الفرعية النظام الداخلي الخاص ا، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك 

 ٢١المادة   
ــادتين        ــبين في الم ــى النحــو الم ــة عل ــهيئات الفرعي ــي لل ــع  ٥٣ و ٥٢ينبغ ــشاور م ، أن تت

نظمات غير الحكومية التي لها مركـز استـشاري عـام لـدى الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،                   الم
والتي لأهميتها من ناحية أنشطتها وعدد أعضائها في أوروبـا، تـؤدي دورا في الحيـاة الاقتـصادية                  
ــة، والــتي يــرى أــا ــم تلــك        ــصاصات اللجن ــا حــول المــسائل الواقعــة في نطــاق اخت في أوروب

كــن أن تــدعى هــذه المنظمــات، في الحــالات المناســبة، كــي تمثــل في اجتماعــات  ويم. المنظمــات
 .)١١(الهيئات الفرعية

 
 فصل السابعال  
 الأمانة  

 ٢٢المادة 
ويجـوز  . لأمين التنفيذي ذه الصفة في جميـع جلـسات اللجنـة وهيئاـا الفرعيـة              يعمل ا  

 . ليحل محله في أي جلسة من الجلساتيكلف موظفا آخر له أن 
 

 ٢٣المادة 
ــه أن يــدلي     ــة  جلــسةفي أي يجــوز للأمــين التنفيــذي أو لممثل  ببيانــات شــفوية أو مكتوب

 . نظرالمن المسائل قيد مسألة بشأن أي 
 

 ٢٤المادة 
للجنـة   ا إليهمتحتاج   الأمين العام و   يوفرهمذين  يقوم الأمين التنفيذي بتوجيه الموظفين ال      

 . وهيئاا الفرعية
 

 ٢٥المادة 
 لجلسات المتخذة لمين التنفيذي مسؤولاً عن الترتيبات الضرورية يكون الأ 

__________ 

المركـز الاستـشاري العـام       ذاتأي تمييـز بـين المنظمـات غـير الحكوميـة            اعتبار أن هذه المادة تعني ضمنا       لا يمكن    )١١( 
 لجمعيـة العامـة أو الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           ا وقواعـد  قـرار لالف   مخ لدى الس الاقتصادي والاجتماعي   

 . الداخليهماونظام
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 ٢٦المادة 

 . بالنيابة عن الأمين العاميعمل الأمين التنفيذي، في أداء وظائفه،  
 

 من االفصل الث  
 تصريف الأعمال  

 
 ٢٧المادة 

 .تشكل أغلبية أعضاء اللجنة نصابا قانونيا 
 

  ٢٨المادة   
 فة إلى ممارسـة الـسلطات الـتي تخولـه إياهـا مـواد أخـرى في هـذا        يقوم الـرئيس، بالإضـا   

مـواد   النظام، بـإعلان افتتـاح واختتـام كـل اجتمـاع للجنـة، وإدارة المناقـشات، وكفالـة مراعـاة         
وللـرئيس  . هذا النظام، وإعطاء الحق في الكلام، وطرح المـسائل للتـصويت، وإعـلان القـرارات              

 . نظام إذا خرجت أقواله عن الموضوع قيد المناقشةأن ينبه المتكلم إلى مراعاة الأيضا 
 

 ٢٩المادة 
يبـت  وفي هـذه الحـال،   .  أن يثير نقطة نظامية أثناء مناقشة أي موضـوع         ممثليجوز لأي    

 قـراره علـى الفـور    الـرئيس طعـن في قـراره، يعـرض    إذا و. النقطـة النظاميـة فـورا    الرئيس في هذه
 . ينقضلرئيس قائما ما لم ويبقى قرار ا ،للبت في الأمر اللجنة على

 ٣٠المادة 
وتعطــى لمثــل هــذا . موضــوع، تأجيــل المناقــشة أن يقتــرح، أثنــاء مناقــشة أي ممثــللأي  
لا يـسمح بـالكلام إلا لممثـل واحـد يؤيـد الاقتـراح              إضافة لمقـدم الاقتـراح،      و.  الأولوية الاقتراح

 .وممثل واحد يعارضه
 

 ٣١المادة 
سـواء وجـد أو    ناقـشة، الم، إقفـال بـاب    من الأوقـات لأي ممثل أن يقترح، في أي وقت 
ولا يسمح بـالكلام في اقتـراح إقفـال بـاب المناقـشة             .  ممثل آخر أبدى رغبته في الكلام      لم يوجد 

 .  يعارضانهاثنين ممثلينلغير 
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 ٣٢المادة 

 اللجنـة   أيـدت فـإذا   . إقفـال بـاب المناقـشة     ب اللجنـة بـشأن اقتـراح        رأيالـرئيس   يستطلع   
 .  باب المناقشةإقفالعلى الرئيس أن يعلن  الاقتراح،

 
 ٣٣المادة 

 .جنة أن تحدد الوقت الذي يسمح به لكل متكلمللّ 
 

 ٣٤المادة 
لم   مـا  حسب الترتيب الذي قُدمت به    للتصويت   والمقررات الرئيسية المقترحات  تطرح   

 .اللجنة خلاف ذلكتقرر 
 

 ٣٥ المادة
فة إليـه أو حـذفا منـه يجـري التـصويت أولا             يقترح تعـديل تنقيحـا لمقتـرح أو إضـا         حين   

 . المعدل حينئذ للتصويتعلى التعديل، فإذا اعتمد، يطرح المقترح 
 

 ٣٦المادة 
مـن   أولا علـى التعـديل الأبعـد    لجنةصوت التإذا اقترح تعديلان أو أكثر على مقترح،     

 منــه،  بعــداالأقــلعلــى التعــديل ، إذا اقتــضى الأمــر، المقتــرح الأصــلي ثمحيــث المــضمون عــن  
 . التعديلات للتصويت  حتى تطرح جميع،وهكذا دواليك

 
 ٣٧المادة 

للتـصويت  طرح اقتراح إجرائـي أو مقتـرح    أن تقرر ، بناءً على طلب ممثل   ،يجوز للّجنة  
 للتــصويت ةعتمــدالمجـزاء  يطـرح الــنص النـاجم عــن مجمــل الأ  فـإذا حــدث ذلــك،  . علـى أجــزاء 

 . ككل
 

 الفصل التاسع  
 التصويت  

  ٣٨ادة الم
 . اللجنة صوت واحدمن أعضاءيكون لكل عضو  
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  ٣٩المادة 
 .تتخذ قرارات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين والمصوتين 

 
  ٤٠المادة 

 . لا يجوز للّجنة أن تتخذ أي إجراء إزاء أي بلد دون موافقة حكومة ذلك البلد 
 

 ٤١المادة 
تـصويت بنـداء الأسمـاء،      ال ينمـثل د الم أح ـإذا طلـب    و .تصوت اللجنة عادة برفع الأيدي     

 .  الأعضاءالترتيب الأبجدي الانكليزي لأسماء يجري نداء الأسماء حسب
 

 ٤٢المادة   
  أيانتفــاء، في حالــة لجنــةقــرر التجميــع الانتخابــات بــالاقتراع الــسري مــا لم  تجــري  

 .ليها عاقائمة مرشحين متفق عليه أوتنتخب بدون اقتراح مرشحا متفقا اعتراض، أن 
 

 ٤٣المادة 
رى يجــإذا انقــسمت الأصــوات بالتــساوي في تــصويت علــى مــسألة غــير انتخابيــة،         

ــان  ــصويت ث ــصويت   . ت ــضا في هــذا الت ــساوي أي ــبر ي ،وإذا انقــسمت الأصــوات بالت ــرحعت  المقت
 . مرفوضا

 
 الفصل العاشر  
 اللغات  

 ٤٤المادة 
 .الانكليزية والروسية والفرنسية لغات العمل للّجنةتكون  

 
 ٤٥المادة 

إلى لغــات العمــل  ترجمــة شــفوية   لغــات العمــل  بإحــدى الــتي تلقــى  الكلمــاتتتــرجم  
 . الأخرى
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 الفصل الحادي عشر  
 المحاضر  

  ٤٦المادة 
 معلّقة 

 
  ٤٧المادة 

 معلّقة 
 

  ٤٨المادة 
 معلّقة 

 
  ٤٩المادة   

 المعنــيين الاستــشاريين اللجنــة والأعــضاء تــوزع، في أســرع وقــت ممكــن، علــى أعــضاء 
ــدول الأخــرى الأعــضاء في الأ   ــع ال ــع  والوكــالات المتخصــصة،  مــم المتحــدة  وجمي نــصوص جمي

اللجنــة وهيئاــا الــتي تتخــذها التقــارير والقــرارات والتوصــيات وغيرهــا مــن القــرارات الرسميــة  
 . الفرعية

 
 ل الثاني عشرالفص  
 علنية الجلسات  

  ٥٠المادة 
 جلـسة أو جلـسات      ويجـوز للجنـة أن تقـرر عقـد        . تكون جلـسات اللجنـة عـادةً علنيـة         

 . معينة سرية
 

 الفصل الثالث عشر   
  والوكالة الدولية للطاقة الذرية الوكالات المتخصصةالمشاورات مع   

  ٥١المادة 
 المؤقت لإحـدى الـدورات اقتراحـاً        بند مقترح لجدول الأعمال   حينما يتضمن    )أ( 

لوكالة أو أكثر مـن     حدة متعلقة بمسائل ذات أهمية مباشرة        الأمم المت  تضطلع ا  أنشطة جديدة ب
 الأمـين التنفيـذي مـشاورات مـع         يجري المتخصصة أو للوكالة الدولية للطاقة الذرية،        الوكالات
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الوكالة أو الوكالات المعنية ويرفع تقريراً إلى اللجنة بشأن الوسيلة الكفيلة بتحقيـق الاسـتخدام               
 . عنيةالمتناسق لموارد الوكالات الم

تـضطلع ـا الأمـم    بأنـشطة جديـدة   طـرح خـلال جلـسة      حيثما يكون مقتـرح      )ب( 
أو للوكالـة    من الوكالات المتخصـصة    أكثرالمتحدة متعلقاً بمسائل ذات أهمية مباشرة لوكالة أو         

 الأمين التنفيذي انتباه الجلسة إلى الآثـار المترتبـة علـى هـذا المقتـرح             يوجهالدولية للطاقة الذرية،    
 .  مع ممثلي الوكالة أو الوكالات الأخرى المعنية في الجلسةإجراء ما يتسنى من مشاورات بعد

أن تتأكــد اللجنــة مــن ، قبــل اتخــاذ قــرار بــشأن المقترحــات المــشار إليهــا أعــلاه )ج( 
 .  مع الوكالات المعنيةمشاورات وافية قد جرت

 
 الفصل الرابع عشر   
 العلاقات مع المنظمات غير الحكومية  

 ٥٢المادة 
 لـدى الـس   المركـز الاستـشاري العـام والخـاص    ذات  لمنظمات غـير الحكوميـة      يجوز ل  

.  للجلوس كمراقبين في الجلـسات العلنيـة للّجنـة         مخولين أن تعين ممثّلين     الاقتصادي والاجتماعي 
ــلويجــوز للمنظمــات المــسجلة في القائمــة أن    ــتي تبحــث في  يحــضرونمــثلين بم تمث ــسات ال  الجل

المركـز الاستـشاري    ويجـوز للمنظمـات غـير الحكوميـة ذات           . مجـال اختـصاصها    تقـع في  مسائل  
ــم   ــام أن تعم ــع ضــمن        الع ــسائل تق ــق بم ــة تتعل ــات واقتراحــات كتابي ــة بيان ــضاء اللجن ــى أع عل

 والمـسجلة علـى     المركز الاستـشاري الخـاص    ويجوز للمنظمات غير الحكومية ذات      . اختصاصها
ويقـوم الأمـين التنفيـذي      . ت والاقتراحات إلى الأمـين التنفيـذي      القائمة أن تقدم مثل هذه البيانا     

شـارة باقتـضاب إلى     لإفي بداية كل دورة للّجنة بإعـداد وتوزيـع قائمـة بالرسـائل الـواردة، مـع ا                 
 بنـسخ   ، بناءً على طلب أي عضو من أعضاء اللجنـة         ،يقوم الأمين التنفيذي  . مضمون كل منها  

 . هذه الرسائل كاملة وتوزيعها
 
 ٥٣دة الما

المركــز الاستــشاري يجـوز للّجنــة أن تقـرر التــشاور مــع المنظمـات غــير الحكوميـة ذات      
 والمسجلة على القائمة بشأن المسائل الـتي        الس الاقتصادي والاجتماعي  لدى  العام أو الخاص    

ويجوز ترتيـب هـذه المـشاورات بنـاءً         .  كفاءة أو معرفة خاصة ا     أن لهذه المنظمات   اللجنة   ترى
 مع اللجنة نفـسها     عادة إجراء المشاورات    وينبغي. دعوة اللجنة أو بناءً على طلب المنظمة      على  

ــة ذات   وفي حالــة المنظمــات غــير  .  العــامالمركــز الاستــشاريفي حالــة المنظمــات غــير الحكومي
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إجــراء المــشاورات  والمــسجلة علــى القائمــة يمكــن  المركــز الاستــشاري الخــاص الحكوميــة ذات 
 .مخصصةو من خلال لجان بشكل مباشر أ إما
 

 الفصل الخامس عشر  
 التقارير  

 ٥٤ادة الم
، هـا  وخطط تهاتقريرا كاملا عن أنشط    الاقتصادي والاجتماعي    الستقدم اللجنة إلى     

ل دورة بما في ذلك أنشطة وخطط الهيئات الفرعية، مرة كـل عـام، وتقـدم تقـارير مؤقتـة في ك ـ            
 .)١٢(من دورات الس العادية

 
 ل السادس عشرالفص  
 عمليات التعديل والتعليق  

 ٥٥ادة الم
ي أو تعليقهـا شـريطة   داخلادة في هذا النظـام ال ـ     ميجوز للجنة إدخال تعديلات على أية        

ــتي حــددها الــس        ــصلاحيات ال ــة لتجــاوز ال ــق محاول ــديل أو التعلي ــشكل مقترحــات التع ألا ت
 .الاقتصادي والاجتماعي

 
 مرفق 

  الأعضاء في اللجنة الاقتصادية لأوروباقائمة بأسماء البلدان  
 )٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٩في (
 تحاد الروسيالا

 أذربيجان
 أرمينيا

 سبانياإ
 إستونيا

__________ 

لا تتطلـب حاليـا أن تقـدم        ” أن المـادة     ،١٩٤٩يوليـه   /تموز ١٢، المؤرخ   )٩-د (٢٣٢ هقرر الس، في قرار     )١٢( 
 .“احيالا من ص٦اللجنة تقارير مؤقتة في كل دورة، وفقا للبند 
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 )١٣(إسرائيل
 ألبانيا
 ألمانيا
 أندورا

 أوزبكستان
 أوكرانيا
 أيرلندا

 يسلنداأ
 إيطاليا
 البرتغال
 بلجيكا
 بلغاريا

 البوسنة والهرسك
 بولندا

 بيلاروس
 تانتركمانس
 تركيا

 الجمهورية التشيكية
 جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 جمهورية مولدوفا
 جورجيا
 الدانمرك

__________ 

ــاعي     )١٣(  ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرار الـ ــلا بقـ ــة، في    ١٩٩١/٧٢ عمـ ــضوا في اللجنـ ــرائيل عـ ــبحت إسـ  أصـ
 .، بصفة مؤقتة١٩٩١يوليه /تموز ٢٦
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 رومانيا
 سان مارينو
 سلوفاكيا
 سلوفينيا
 السويد
 سويسرا
 صربيا

 طاجيكستان
 فرنسا
 فنلندا
 قبرص

 قيرغيزستان
 كازاخستان

 يااتورك
 اندك

 لاتفيا
 لكسمبرغ

 ليتوانيا
 ليختنشتاين

 ةمالط
 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 منغوليا
 موناكو
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 النرويج
 النمسا
 هنغاريا
 هولندا
 يات المتحدة الأمريكيةالولا

 اليونان
 

 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي -باء  
ر الكاريبي، في دورـا الحاديـة       وافقت اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البح       - ٢

 : من أجل اعتمادهما بواسطة السوالثلاثين، على مشروعي القرارين التاليين،
 

 مشروع القرار الأول  
  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيا فيقبول اليابان عضو  

 إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 
ــار   ــضع في اعتب ــشئ هإذ ي ــة أُن ــاعي،    أن اللجن ــصادي والاجتم ت بواســطة الــس الاقت

، الــذي جــاء فيــه أن عــضوية  ١٩٤٨فبرايــر / شــباط٢٥المــؤرخ ) ٦-د (١٠٦بموجــب القــرار 
 أمــام أعــضاء الأمــم المتحــدة في أمريكــا الــشمالية وأمريكــا الوســطى    ةحــوفتكون ماللجنــة ســت

 المتحـدة لبريطانيـا العظمـى       المملكةولندا و فرنسا وه وأمريكا الجنوبية ومنطقة البحر الكاريبي، و     
 ،وأيرلندا الشمالية

 على أساس مشاركة جميع بلدان أمريكا       أُنشئتأن اللجنة    وإذ يضع في اعتباره أيضا     
ــ ــة ومنطق ــة ة البحــر الكــاريبي، بالإضــافة إلى البلــدان الــتي لهــا علاقــة خاصــة   اللاتيني  ذات طبيعي

 ادية، مع المنطقة،ة أو اقتصتاريخية أو ثقافية أو جغرافي
 قبــول عــضوية ب مدفوعــة ــذه الــروح،،عقــب ذلــكأن اللجنــة قامــت، إلى  وإذ يــشير 

، وألمانيــا، في ١٩٩٠ام ، وإيطاليــا، في عــ١٩٨٤، والبرتغــال، في عــام ١٩٧٩إســبانيا، في عــام 
 ،٢٠٠٥عام 

ــن طريــق الأمــين       وإذ يأخــذ في الاعتبــار   ــت اللجنــة، ع ــان قــد أبلغ  أن حكومــة الياب
 التنفيذي، برغبتها في الدخول في عضوية اللجنة،
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ــاح  ‐ ١  ــع الارتيــ ــان يرحــــب مــ ــة اليابــ ــد في   بطلــــب حكومــ ــذا البلــ ــول هــ  قبــ
 اللجنة؛ عضوية

مـــن ) أ (٣ اليابـــان في اللجنـــة ويـــأذن بتعـــديل الفقـــرة عـــضويةعلـــى  يوافـــق ‐ ٢ 
 .عقب الولايات المتحدة الأمريكيةضمن اسم اليابان  اللجنة كي تتصلاحيات

 
 مشروع القرار الثاني  
 ة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيدماقمكان انعقاد الدورة ال  

 إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 
اللاتينيــة  اللجنــة الاقتـصادية لأمريكــا  صــلاحيات مـن  ١٥ الفقــرة إذ يـضع في اعتبــاره  

  من نظامها الداخلي،٢ و ١دتين االموومنطقة البحر الكاريبي 
 الـدورة   ةفاستـض لا الجمهوريـة الدومينيكيـة       الموجهة مـن   دعوةال وإذ يأخذ في الاعتبار    

 للاتينية ومنطقة البحر الكاريبي،الثانية والثلاثين للجنة الاقتصادية لأمريكا ا
 ؛كريمةية الدومينيكية لدعوا ال لحكومة الجمهوريعرب عن امتنانه ‐ ١ 
كـاريبي  قبول اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر ال       ب يحيط علما  ‐ ٢ 

 لهذه الدعوة وسرورها ا؛
 قـرار اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي بـأن                   يؤيد ‐ ٣ 

 .٢٠٠٨ بالجمهورية الدومينيكية، في عام، نغوو دوميتعقد دورا الثانية والثلاثين في سانت
 

 وجه انتباه الس إليهايالمسائل التي  -ثانيا  
 سيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآ -ألف  

ــة لآ اعتمــدت  - ٣ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة   اللجن ســيا والمحــيط الهــادئ، في دورــا الثاني
 .، يوجه انتباه الس إليهامقرراتوالستين، عدة قرارات و

 
 ٦٢/١القرار   
ســـيا اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآتحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة في منطقـــة   

 الهادئ المحيطو
ــة لآ رحبــت  - ٤ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــتي    اللجن ــدان ال ســيا والمحــيط الهــادئ بجهــود البل

 بغيـة اسـتيفاء الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ودعـت             أعدت استراتيجيات إنمائية وطنية خاصة ا،     
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ة في هذا الـصدد، ولاحظـت مـع التقـدير           موسالبلدان التي لم تفعل ذلك بعد إلى بذل جهود مل         
ســيا والمحــيط الهــادئ اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآ علــى الــصعيد الإقليمــي بــين المــشاركة

وطلبت اللجنة إلى الأمـين التنفيـذي   . سيويالآتحدة الإنمائي ومصرف التنمية    وبرنامج الأمم الم  
علـى تعزيـز حـوار      في حدود موارد الميزانية العادية القائمة، أو من خـلال التبرعـات،  ،أن يعمل 

 مع الهيئات الأخرى في منظومـة الأمـم المتحـدة،           عاونالتنمية، بالت من أجل   السياسات الإقليمي   
 والبرنـامج الإنمـائي والمنظمـات الدوليـة ذات     تنميـة للتجـارة وال  المتحـدة   الأمـم  مؤتمر   بما في ذلك  

 منظمـة التجـارة العالميـة والبنـك الـدولي وصـندوق النقـد الـدولي ومـصرف                   بما في ذلـك   الصلة،  
، وأن يواصل تقـديم المـساعدة إلى الأعـضاء والأعـضاء المنتـسبين، في جهـودهم            الآسيوي التنمية

 .الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
 

 ٦٢/٢القرار   
إعلان جاكرتـا بـشأن تعزيـز التعـاون الإقليمـي في مجـال تنميـة الهياكـل الأساسـية، بمـا في                         

 ذلك ما يتصل منها بإدارة الكوارث
ــة لآ  دعــت  - ٥ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــضاء والأعــضاء     اللجن ــادئ الأع ســيا والمحــيط اله

 أن تعـود بالفائـدة      لأساسـية، يراعـى فيهـا      الهياكـل ا   نميـة تلالمنتسبين إلى صياغة وتنفيذ سياسات      
ــى ــراء وا عل ــية       ناســكلفق ــق الهياكــل الأساس ــاءة والجــودة لمراف ــز الكف ــة؛ وتعزي ــاطق الريفي  المن

ةطـر قانوني ـ أ  تـوفير لإدارة العامة وإدارة المؤسسات من خلالادة و؛ وتطبيق مبادئ ج  اوخدما 
ز الــشراكات بــين القطــاعين العــام  شاركة القطــاع الخــاص؛ ويئــة بيئــة مواتيــة لتعزي ــ لمــشــفافة 

لمشاركة النشطة لأصحاب المصلحة ذوي الـصلة؛       اوالخاص على الصعيدين الوطني والإقليمي و     
 الجهـود الراميـة     دي ـوطالـسلامة والـشواغل البيئيـة؛ وت      شـواغل   وإعداد استراتيجيات تراعى فيهـا      

التأهـب في مجـال إدارة المخـاطر    إلى زيادة الموارد اسـتنادا إلى مبـادئ التنميـة المـستدامة؛ وتعزيـز        
مبــادرة ”المتعلقــة بــالكوارث، مــن خــلال التثقيــف واقتــسام الخــبرات، بمــا في ذلــك مــن خــلال  

 مـن   الـصغرى تمويـل المـشروعات   استخدام  شجيعلأمم المتحدة؛ وت  االتي أطلقتها   “  البيض الخوذ
 .أجل تنمية الهياكل الأساسية

 علـى   ، في حـدود المـوارد المتاحـة،       يـذي أن يعمـل    وطلبت اللجنـة أيـضا إلى الأمـين التنف         - ٦
 المناسبة لتعزيز التعـاون الإقليمـي في مجـال تنميـة الهياكـل الأساسـية،                طرائقتشجيع الأدوات وال  

، بمـا في ذلـك      الطرائـق  بناء القدرات والتعـاون الـتقني وتعزيـز العناصـر المـشتركة بـين                عن طريق 
ــع     ــاون م ــة تع ــة؛ وإقام ــة    الهياكــل الأساســية البحري ــم المتحــدة والوكــالات الإنمائي ــات الأم  هيئ

 الــشراكات العالميــة؛ ومــساعدة وطيــدلدوليــة المتعــددة الأطــراف والمــانحين، بغيــة تاوالمؤســسات 
 إعــداد سياســات للاســتجابة، بغيــة تعزيــز مــصادر الطاقــة    علــىالأعــضاء والأعــضاء المنتــسبين 
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الأعـضاء فيمـا يتعلـق بتحديـد ومعالجـة          المتجددة وغير المضرة بالبيئة؛ والتأكـد مـن آراء الـدول            
 في دورــا إلى اللجنــة الاســتثمار؛ وتقــديم تقريــر عــن تنفيــذ الإعــلان     في مجــال حتياجــات لاا

 .والستين الرابعة
 

 ٦٢/٣القرار   
آسـيا والمحـيط   منطقـة  الـسياحة في  مجـال  تنفيذ خطـة العمـل لتحقيـق التنميـة المـستدامة في         

وبــرامج العمــل الإقليميــة لتحقيــق التنميــة ) ٢٠١٢-٢٠٠٦) (المرحلــة الثانيــة(الهــادئ 
 مجال السياحةالمستدامة في 

جميــع الــدول الأعــضاء  ة لآســيا والمحــيط الهــادئ والاجتماعيــةالاقتــصاديدعــت اللجنــة  - ٧
مـن أجـل التنميـة      لمـشاركة بنـشاط في تنفيـذ إعـلان وخطـة عمـل بـالي                إلى ا والأعضاء المنتسبين   

بمـا فيهـا برنـامج      ) ٢٠١٢-٢٠٠٦() المرحلة الثانية (سيا والمحيط الهادئ    المستدامة للسياحة في آ   
تعزيـز مـساهمة الـسياحة في       لتحديد مجـالات العمـل      للتنمية المستدامة للسياحة؛ و   العمل الإقليمي   

 والنظـر في تعـيين وحـدة تنـسيق تكـون            ؛تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية والحد من الفقـر       
لأخلاقيـات  دونـة العالميـة     الم وتعزيز   ؛يذ خطة العمل على الصعيد الوطني     مسؤولة عن تنسيق تنف   

انظـر  (لمنظمـة الـسياحة العالميـة       التي اعتمدت في الدورة الثالثـة عـشرة للجمعيـة العامـة             السياحة  
E/2001/6 بمـا في ذلـك      ،وتقديم الدعم للأنشطة الاقتـصادية المحليـة المرتبطـة بالـسياحة          ؛  )، المرفق 

 وتعزيـز تمكـين   ى؛الـصغر المـشروعات  الحصول على رأس المال عـن طريـق تمويـل            توفير إمكانية 
 ،جميـع هيئـات الأمـم المتحـدة    أيـضا  ودعـت اللجنـة   . المرأة بتيسير فرص الحصول علـى التمويـل    

 ، والمنظمـات غـير الحكوميـة   ، والجهـات المانحـة  ،والمؤسسات المالية الإقليمية والمتعددة الأطـراف   
 .أو المالي لتنفيذ خطة العمل/وديم الدعم التقني والقطاع الخاص إلى تق

 ،في حــدود المــوارد المتاحــةمــنح الأولويــة، إلى الأمــين التنفيــذي أيــضا طلبــت اللجنــة و - ٨
ــة العامــة في مجــال الــسياحة    ــامج العمــل  ،للأنــشطة الــتي تــضطلع ــا الأمان  وتــشجيع تنفيــذ برن

 تحقيـق التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة          وإجراء دراسة إقليميـة عـن دور الـسياحة في          ؛الإقليمي
الإفراديـــة  لات ونـــشر دراســـات الحـــا؛لكـــي تنظـــر فيهـــا اللجنـــة في دورـــا الثالثـــة والـــستين  

ــة الحــد مــن الفقــر    ــدة لاســتخدام الــسياحة في عملي الأنــشطة الاضــطلاع ب و؛والممارســات الجي
عــم المبــادرات دون  دو ؛الموصــوفة في برنــامج العمــل الإقليمــي في خمــسة مجــالات مواضــيعية      

 ولا ســيما عــن طريــق شــبكة معاهــد التعلــيم والتــدريب في مجــال الــسياحة في منطقــة ،الإقليميــة
 وتشجيع مشاركة الخبراء الوطنيين في أنشطة التعاون الـتقني الـتي تـضطلع              ،آسيا والمحيط الهادئ  

 ؛ وراحتـهم  سـلامة الـسياح وأمنـهم     عزيـز   الأعـضاء علـى ت    والنـهوض بقـدرة البلـدان        ؛ا اللجنة 
 .تنفيذ خطة العملعن وتقديم تقرير إلى اللجنة في دورا الرابعة والستين 
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 ٦٢/٤القرار   
 العابرة لآسياالاتفاق الحكومي الدولي بشأن شبكة السكك الحديدية   

ــة  - ٩ ــةالاقتــصادياعتمــدت اللجن الاتفــاق الحكــومي   ة لآســيا والمحــيط الهــادئ  والاجتماعي
ودعـت جميـع الأعـضاء المعنـيين في اللجنـة       ا  لآسـي العـابرة   سكك الحديدية   الدولي بشأن شبكة ال   

دعــت اللجنــة المؤســسات و. إلى أن تــصبح أطرافــا في الاتفــاق لــضمان الــسرعة في بــدء ســريانه
المالية الدولية والإقليمية والمانحين إلى النظر في تقـديم المزيـد مـن الـدعم لتطـوير شـبكة الـسكك                     

. تـشغيل الـشبكة  في تعزيـز  ات الدولية إلى التعاون مع أعضاء اللجنة الحديدية كما دعت المنظم   
لــى العمــل معــا علبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان العبــور اــاورة لهــا   االلجنــة شــجعت و

علـى تـوفير الفـرص    العـابرة لآسـيا   لتمكين شبكات الطرق البريـة وشـبكات الـسكك الحديديـة         
 الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غـير الـساحلية ضـمن           تلبية: ضمن نطاق برنامج عمل ألماتي    

إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجـل البلـدان الناميـة غـير الـساحلية وبلـدان                     
 .)١(المرور العابر النامية

تيـسير  على  في حدود موارد الميزانية الحالية      العمل،  طلبت اللجنة إلى الأمين التنفيذي      و - ١٠
في  ومـنح الأولويـة إلى الـسكك الحديديـة           ؛لاتفـاق أطرافـا في ا   لدول الأعـضاء    ية أن تصبح ا   عمل

 ومواصــلة ؛ والتعــاون مــع مؤســسات التمويــل والمــانحين لتطــوير الــشبكة ؛برنــامج عمــل اللجنــة
نظام متكامل للنقل بين أوروبـا      بجانب إنشاء   شبكة نقل متكاملة في آسيا      إيجاد  العمل من أجل    
مانــة الأوظــائف وأداء  ؛ون مــع اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا والمنظمــات الأخــرى وآســيا بالتعــا

 .٦٢/٤ تنفيذ القرارعن  وتقديم تقرير إلى اللجنة في دورا الرابعة والستين ؛لاتفاقل
 

 ٦٢/٥القرار   
 بناء مجتمع المعلومات في آسيا والمحيط الهادئ  

الأعـضاء  جميـع الأعـضاء و      والمحـيط الهـادئ    ة لآسيا  والاجتماعي ةالاقتصاديدعت اللجنة    - ١١
 إلى المــشاركة في تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي تمــع المعلومــات وذلــك بتــشجيع ينالمنتــسب

 كمـا دعـت   ،لمعلومـات االتعاون الإقليمي ويئة بيئة مواتيـة لتطبيـق التكنولوجيـا وتنميـة مجتمـع        
الأعضاء في فريق العمل الإقليمـي المـشترك بـين          ات  المنظم بما فيها    ،المنظمات الدولية والإقليمية  

__________ 

تقرير المؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والمؤسـسات الماليـة                           )١( 
 ٢٠٠٣أغـسطس  /آب ٢٩ و ٢٨والإنمائية الدولية، بشأن التعاون في مجال النقل العابر، ألماتي، كازاخستان،     

)A/CONF.202/3المرفق الأول ،.( 
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 إلى التعـاون مـع اللجنـة في تنفيـذ نتـائج             ،الوكالات والمعني بتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات     
المــوارد تــوفير المؤســسات الماليــة والمــانحين إلى المــساهمة في  أيــضا ودعــت اللجنــة . مــؤتمر القمــة

لمقدم من حكومة ماليزيا لاستـضافة المـؤتمر الـوزاري          ورحبت اللجنة بالعرض السخي ا    . للتنفيذ
ــضائية     ــات الف ــني بالتطبيق ــث المع ــراض الثال ــا   لأغ ــيا والمحــيط اله ــستدامة في آس ــة الم دئ في التنمي

 .٢٠٠٧ عام
 بـإجراءات   ،في حـدود المـوارد الحاليـة      الاضـطلاع،   طلبت اللجنة إلى الأمين التنفيذي      و - ١٢

عددين لتعزيز تبادل أفـضل الممارسـات علـى الـصعيد           مستخدما جا يضم أصحاب مصلحة مت     
ة مـع التركيـز علـى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة             ات العام ـ الإقليمي وتسهيل النقاش بـشأن الـسياس      

 بالتنـسيق مـع الاتحـاد الـدولي للاتـصالات الـسلكية             ، وتنظيم اجتماعات لأفرقـة الخـبراء      ؛للألفية
 ومــساعدة الــدول ؛لقــدرات في البلــدان الناميــة لتعزيــز بنــاء ا،واللاســلكية والمنظمــات الأخــرى

 ومواصــلة تنــسيق ؛الأعــضاء في وضــع اســتراتيجيات إقليميــة وتنفيــذ نتــائج المــؤتمرات الإقليميــة 
 بمــا في ،الأنــشطة علــى الــصعيد الإقليمــي لجميــع مؤســسات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة

عـــني بتكنولوجيـــا المعلومـــات   ذلـــك الفريـــق العامـــل الإقليمـــي المـــشترك بـــين الوكـــالات الم      
بنــاء قــدرات تتفــق مــع نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي تمــع المعلومــات وتــشجيع  و ؛والاتــصالات

ــيين     ــصلحة المعن ــع أصــحاب الم ــذلها جمي ــتي يب ــين    ،الجهــود ال ــا  ب ــشراكة فيم ــة ال  ولا ســيما إقام
لاســتعدادات  ومواصــلة ا؛الحكومــات والقطــاع الخــاص واتمــع المــدني لــسد الفجــوة الرقميــة  

التنميـة المـستدامة في آسـيا والمحـيط         لأغراض  للمؤتمر الوزاري الثالث المعني بالتطبيقات الفضائية       
وتقـديم تقريـر إلى اللجنـة    ، الهادئ كآلية للمتابعة الإقليمية لمؤتمر القمة العالمي تمـع المعلومـات    

 .٦٢/٥ تنفيذ القرارعن في دورا الرابعة والستين 
 

 ٦٢/٦القرار   
 التعاون الإقليمي في مجالي التجارة والاستثمارتعزيز إدارة العولمة عن طريق   

لى المــدير التنفيــذي أن إ ة لآســيا والمحــيط الهــادئ والاجتماعيــةالاقتــصاديطلبــت اللجنــة  - ١٣
 ، بمواصـلة الجهـود بالتعـاون مـع الـشركاء الإقليمـيين والعـالميين              ، في حدود الموارد الحاليـة     ،يقوم
وتقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعـضاء في        العامة  بالسياسات  علق  يذ العمل التحليلي المت   لتنف

ــدراا  ــادة ق ــة لزي ــة والمتعــددة الأطــراف     ؛اللجن ــة الإقليمي ــشأن الاتفاقــات التجاري  والتفــاوض ب
ة لآسـيا   منظمة التجارة العالمية واللجنة الاقتصادي    المشترك بين   برنامج  ال والتركيز على    ؛وتنفيذها

 ووضــع وتنفيــذ  ؛والمحــيط الهــادئ لتقــديم المــساعدة التقنيــة إلى منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ        
مواتيـة لتنميـة   ات المحليـة  سياسلل ـ ويئـة بيئـة    ؛لكترونيـة لإلتجـارة ا  لممارسات لتـسهيل التجـارة و     
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عـن طريـق     وتشجيع الاقتصاد التنافسي القائم على المعرفة        ؛المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم   
 .لى العلمالقائمة ععرفة المتنمية 
إلى المدير التنفيذي أن يواصل تقييم الاتفاقات التجاريـة الإقليميـة           أيضا  طلبت اللجنة   و - ١٤

الاتفــاق التجـاري لمنطقــة آســيا والمحـيط الهــادئ لتعزيــز   نفـاذ  بــدء لــدى  واتخــاذ تـدابير  ؛والثنائيـة 
 بمـا في ذلـك      ،بـشأن إدارة العولمـة    العامـة   بالـسياسة    المتعلقـة  ومواصلة تنظيم الحـوارات      ؛الاتفاق

 وتقــديم المــساعدة في بنــاء ؛التجاريــة لمنطقــة آســيا والمحــيط الهــادئلأعمــال عــن طريــق منتــدى ا
 ومنح الأولوية لاحتياجات أقل البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية                ،القدرات التجارية 

 وتقـديم تقريـر إلى      ؛انتقالية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة        والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة      
 .٦٢/٦ اللجنة في دورا الرابعة والستين عن تنفيذ القرار

 
 ٦٢/٧القرار   
) تـسونامي (تعزيز التعاون الإقليمي وتنسيق ترتيبات نظـام الإنـذار المبكـر بـشأن أمـواج                   

بترتيبـات الإنـذار المبكـر    ين المعـني  المتعـدد المـانح  الاسـتئماني  التبرعـات  عن طريق صندوق    
  المحيط الهندي وجنوب شرقي آسيافيتسونامي أمواج بشأن 
 ،أهميـة التعـاون الـدولي      ة لآسـيا والمحـيط الهـادئ       والاجتماعي ـ ةالاقتـصادي أكدت اللجنـة     - ١٥
  في مجـالات التخطـيط والتنفيـذ وتبـادل المعرفـة في            ،في ذلك التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب         بما

ــوا      ــر بــشأن أم ــة للإنــذار المبك ــنظم الإقليمي ــسونامي (جال ــة  ،)ت صــندوق دور  واعترفــت بأهمي
المتعدد المـانحين المعـني بترتيبـات الإنـذار المبكـر بـشأن أمـواج تـسونامي في                  التبرعات الاستئماني   

 اللجنــة اتــضطلع ــالجهــود الــتي كوســيلة للمــساهمة في المحــيط الهنــدي وجنــوب شــرقي آســيا  
مـن خـلال   للتربية والعلم والثقافـة      الأمم المتحدة    نظمةلمالدولية التابعة   الحكومية  ية  فاغروناقيلأوا

الحكومات والبلـدان    ة لآسيا والمحيط الهادئ    والاجتماعي ةالاقتصاديودعت اللجنة   . تعبئة الموارد 
 ، فـضلا عـن القطـاع الخـاص واتمـع المـدني            ،والمؤسسات الماليـة  ذات الصلة   المانحة والمنظمات   

 كفالــة يوطلبــت إلى الأمــين التنفيــذ التبرعــات الاســتئماني إلى النظــر في المــساهمة في صــندوق  
ــشفافية     إدارة صــندوق  ــاءة وال ــسم بالكف ــو يت ــى نح ــتئماني عل ــات الاس ــة  .التبرع  ودعــت اللجن

 .أثر جميع الكوارث الطبيعيةالأعضاء والأعضاء المنتسبين إلى منح الأولوية لتخفيف 
 

 ٦٢/٨القرار   
 تنفيذ خطة العمل الدولية لعقد الأمم المتحدة لمحو الأمية  

مـع الارتيـاح أن عـددا        ة لآسـيا والمحـيط الهـادئ       والاجتماعي ةالاقتصاديلاحظت اللجنة    - ١٦
مــن الــدول الأعــضاء في اللجنــة قــد حققــت بالفعــل الهــدف المتمثــل في تــوفير التعلــيم الابتــدائي 



E/2006/15/Add.1  
 

06-37018 43 
 

بعـد هـذا    لـدول الأعـضاء الـتي لم تحقـق          ا ترب وشـجع  للجميع وأن كثيرا منها يسير علـى الـد        
الاســتراتيجيات اللازمــة مــن أجــل الوصــول إلى الفئــات الأفقــر والأكثــر علــى أن تــضع الهــدف 
 ودعـت اللجنـة     .نظاميـة وغـير   إلى اتباع ج بديلة للـتعلم،        ،عند الاقتضاء تسعى،   وأن   ،ميشا

 ، والمنظمات غـير الحكوميـة ذات الـصلة     فضلا عن المنظمات الحكومية الدولية     ،الدول الأعضاء 
دعـت اتمـع    لمحو الأمية، و   المتحدة   الأمملعقد  إلى تكثيف جهودها لتنفيذ خطة العمل الدولية        

الأعـضاء  دولهـا   اللجنـة   شـجعت   و. الدولي أيضا إلى مواصلة تقديم الدعم المالي إلى تلك الجهود         
توسـيع قـدراا ووضـع بيانـات        ها من أجـل     فيالمؤسسات التعليمية والوطنية والمهنية     على تعزيز   
وطلبـت اللجنـة إلى الأمـين التنفيـذي إجـراء تقيـيم لتنفيـذ خطـة                 . في مجال محو الأمية   موثوق ا   

 .٦٢/٨ تنفيذ القرارعن العمل وتقديم تقرير إلى اللجنة في دورا الرابعة والستين 
 

 ٦٢/٩القرار   
التنميـة  مـن أجـل    لمواصلة تنفيذ برنامج العمـل  المتابعة الإقليمية لاستراتيجية موريشيوس   

 المستدامة في الدول الجزرية الصغيرة النامية
ــة   - ١٧ ــصاديأكــدت اللجن ــةالاقت ــادئ   والاجتماعي ــيا والمحــيط اله ــا    ة لآس ــد دعمه ــن جدي م

لمواصــلة تنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لاتخــاذ إجــراءات المتابعــة بــشأا للقــضايا الــتي حــددا 
وشـددت علـى أن      )٢(مل من أجل التنمية المستدامة في الدول الجزرية الصغيرة النامية         برنامج الع 

 بمـا في ذلـك مـع اتمـع المـدني      ،التنفيذ الناجح يعتمد على تقاسم المسؤولية وتعزيز الـشراكات     
ــة  ، في هـــذا الـــصدد،  ودعـــت،والقطـــاع الخـــاص الـــدول الأعـــضاء والمنظمـــات دون الإقليميـ

ــة  ــة والدولي ــضايا      والإقليمي ــة لمعالجــة ق ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــة  إلى دعــم جهــود ال التنمي
حـدود المـوارد   أن يكفـل، في  وطلبت اللجنة إلى الأمـين التنفيـذي       . المستدامة الوطنية والإقليمية  

 مراعاة الأنشطة التي تضطلع ـا اللجنـة للاحتياجـات الخاصـة للـدول الجزريـة الـصغيرة                   ،الحالية
في مدخلات إقليميـة    يدرج   و ؛ر المعلومات عن التنمية الاقتصادية والاجتماعية     نشوأن ي  ،النامية

 إلى اللجنــة في دورــا اقــدم تقريــرأن ي و؛الاســتعراض النــهائي لتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس 
 .٦٢/٩ تنفيذ القرارعن الرابعة والستين 

 

__________ 

تقرير الاجتماع الدولي لاستعراض تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة في الدول الجزريـة الـصغيرة                  )٢( 
، رقـم المبيـع      المتحـدة  الأمـم منـشورات    (٢٠٠٥ينـاير   / الثـاني  كانون ١٤‐١٠النامية، بورلوي، موريشيوس،    

E.05.II.A.4المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار ) والتصويب ،. 
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 ٦٢/١٠القرار   
 حصائية في آسيا والمحيط الهادئلإتعزيز القدرة ا  

ــة   - ١٨ ــصاديدعــت اللجن ــةالاقت ــادئ   والاجتماعي ــضاء و ة لآســيا والمحــيط اله الأعــضاء الأع
ــسب ــا ا  ينالمنت ــز نظمه ــة لتعزي ــنح الأولوي ــة لإ إلى م ــدان الأعــضاء   ،حــصائية الرسمي  وشــجعت البل

كـي  اقتـسام خبراـا   لـى   عوالمنظمات الدولية ذات الصلة التي تتوفر لها نظـم إحـصائية متطـورة              
 ،المـساعدة تقـديم  وطلبت اللجنـة إلى الأمـين التنفيـذي    . بلدان الأخرى في المنطقة  تستفيد منها ال  

 وتقـديم المـساعدة لتعزيـز القـدرات علـى           ؛حـصائية في تطوير النظم الإ    ،في حدود الموارد المتاحة   
ــة     ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــدم المحــرز في تحقي ــايير الإحــصائية   ؛رصــد التق ــذ المع ــسير تنفي  وتي

 وتـسهيل تنـسيق الأنـشطة    ؛تيسير إجراء مناقشات إقليمية وتبـادل أفـضل الممارسـات         و ؛الدولية
سهل الاستخدام لتقيـيم     بما في ذلك توفير منتدى       ، وتيسير نشر البيانات   ؛الدولية لبناء القدرات  

 والتنسيق مع الوكالات الإقليميـة والدوليـة في جمـع           ؛المؤشرات البيئية والاقتصادية والاجتماعية   
 وتقديم تقرير إلى اللجنـة في       ؛تفادي الازدواجية في الجهود   من أجل   ت الإحصائية الرسمية    البيانا

 .٦٢/١٠ تنفيذ القرارعن دورا السابعة والستين 
 

 ٦٢/١١القرار   
 ٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا في العقد   

التزامهــا  مــن جديــد  يط الهــادئة لآســيا والمحــ والاجتماعيــةالاقتــصاديأكــدت اللجنــة  - ١٩
قـل  يتـسنى لأ   مـا كي،  )٣(٢٠١٠-٢٠٠١لصالح أقـل البلـدان نمـوا في العقـد           بتنفيذ برنامج العمل    

 وأقـرت   ،البلدان نموا في منطقة آسيا والمحيط الهادئ تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا              
تند إلى النتـائج وـدف إلى الحـد مـن           تـس متناسـقة   بالحاجة إلى وضع استراتيجيات إنمائية وطنية       

 وأكـدت اللجنـة الحاجـة إلى تـوفر          .سياسات تفضي إلى تحقيـق التنميـة المـستدامة        تنفيذ   و ،الفقر
 فــضلا عــن مواصــلة الالتــزام مــن جانــب  ،أقــل البلــدان نمــوالــدى  الــسياسية ةالمزيــد مــن الإراد

مــا بتوصــيات الاســتعراض  وأحاطــت عل،لتحــدياتفيمــا يتعلــق بمواجهــة اشــركائها الإنمــائيين 
الـذي انعقـد    ،  ٢٠١٠-٢٠٠١لتنفيذ برنامج العمل لصالح أقل البلـدان نمـوا في العقـد             الإقليمي  

ــانكوك في آذار ــصدد،   ، وطلبــت،٢٠٠٦مــارس /في ب ــاء   في هــذا ال ــدان الأعــضاء الوف مــن البل
 .بالتزاماا

 وبالتنــسيق ،الحاليــةفي حــدود المــوارد يكفــل، طلبــت اللجنــة إلى الأمــين التنفيــذي أن و - ٢٠
ــق  ــصلة     الوثي ــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة والمنظمــات ذات ال ــات الأم ــع هيئ ــاة ،م  مراع

__________ 

 )٣( A/CONF.191/13الفصل الثاني ،. 
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نـشر المعلومـات   أن ي و؛الأنشطة التي تضطلع ا اللجنة الاحتياجـات الخاصـة لأقـل البلـدان نمـوا              
ــة لتقــديمها إلى اللجــان المواضــيعية التابعــة ل    ــة الاقتــصادية والاجتماعي ــة واللجــان عــن التنمي لجن

مع المانحين إمكانية إنشاء صندوق لدعم مـشاركة أقـل البلـدان            طلع   وأن يست  ؛الحكومية الدولية 
ــة  ــ و؛نمــوا في الاجتماعــات الرئيــسية للجن ساعد أقــل البلــدان نمــوا في وضــع اســتراتيجيات   أن ي

 اتقريـر دم أن يق ـالاستعراض النهائي لتنفيـذ برنـامج العمـل و   في قدم مدخلات إقليمية   ي و ؛إنمائية
عـن طريـق الهيئـة الخاصـة المعنيـة       ٦٢/١١عن تنفيذ القرار إلى اللجنة في دورا الرابعة والستين      

 .بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية
 

 ٦٢/١٢القرار   
 تعزيز بلدان وأقاليم المحيط الهادئ الجزرية النامية من خلال التعاون الإقليمي  

ة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ إلى الأمـين التنفيـذي أن                 طلبت اللجن  - ٢١
يقوم، في حدود الموارد الحالية، وتمشيا مع ولاية وبرنامج عمل مركـز الأمـم المتحـدة لعمليـات               
ــهج         ــاة الن ــادئ، بمراع ــة لآســيا والمحــيط اله ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــابع للجن المحــيط الهــادئ الت

ــي إزاء ا ــاون        الإقليم ــز التع ــادئ لتعزي ــة المحــيط اله ــار خط ــات الموضــوعة في إط ــة والأولوي لتنمي
والتكامــل الإقليمــيين في أنــشطة التعــاون الــتقني؛ والاضــطلاع بتحليــل وتــوفير المــساعدة التقنيــة 
الهادفة إلى بناء قدرة البلدان الجزرية النامية في المحيط الهادئ للاسـتفادة مـن علاقاـا مـع بلـدان                    

التجارة والاستثمار؛ والبحث، في إطار الهيئات المعنية بالسياحة في المحيط الهـادئ، عـن   آسيا في   
ــة الــسياحة في آســيا والمحــيط الهــادئ، يعقــد في عــام       ــادل الخــبرات في تنمي ــارات لمنتــدى لتب خي

؛ وتعزيز آلية التعاون فيما بين بلدان الجنوب لمساعدة البلدان الجزريـة الناميـة في المحـيط                 ٢٠٠٧
لهادئ على تنفيذ اسـتراتيجية موريـشيوس وخطـة المحـيط الهـادئ بغيـة إنجـاز الأهـداف الإنمائيـة             ا

 .للألفية
 ٦٢/١المقرر   
تأجيل النظر في مشروع القرار بشأن إنشاء مركز آسيا والمحيط الهادئ لإدارة الكوارث   

ورة الثالثـة   المعزز بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات والتكنولوجيـا الفـضائية حـتى الـد              
 والستين للجنة

قررت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ تأجيـل النظـر في مـشروع                - ٢٢
القــرار المقــدم مــن جمهوريــة إيــران الإســلامية بــشأن إنــشاء مركــز آســيا والمحــيط الهــادئ لإدارة  

ائية حتى الـدورة الثالثـة      الكوارث المعزز بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا الفض      
 .والستين للجنة
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 ٦٢/٢المقرر   
ــصادية          ــة الاقت ــستين للجن ــة وال ــدورة الثاني ــر ال ــع في اعتمــاد مــشروع تقري الإجــراء المتب

 والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
اعتمدت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ مـشروع القـرار بـشأن                - ٢٣

انية والستين، ونوهت بأن جميع البيانات الواردة فيه، باستثناء البيانـات الـتي اسـتهلت        دورا الث 
، أشــارت إلى آراء أعــرب عنــها أحــد  “أيــدت اللجنــة”أو بعبــارة “ انتخبــت اللجنــة”بعبــارة 

 .الوفود أو أكثر، وليس إلى آراء أو قرارات رسمية للجنة
  ومنطقة البحر الكاريبياللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية -باء  

 
في الدورة الواحـدة والـثلاثين، اعتمـدت اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة                - ٢٤

، ٢٠٠٦مــارس / آذار٢٤ إلى ٢٠البحــر الكــاريبي، الــتي عقــدت في مونتفيــديو في الفتــرة مــن   
 .عدة قرارات يوجه إليها انتباه الس فيما يلي

 )٣١ -د  (٦١٥القرار   
 الهجرة الدولية  

رحبت اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي بـالتقرير المعنـون             - ٢٥
، الذي أعدته الأمانة العامة، وأوصـت بنـشر المـادة           “الهجرة الدولية، حقوق الإنسان والتنمية    ”

 الهجرة الدوليـة والتنميـة      التي يستند هذا التقرير إليها بغية إتاحتها للحوار الرفيع المستوى بشأن          
ــول        ــة في أيل ــة العام ــستين للجمعي ــة وال ــدورة الحادي ــاء ال ــرر إجــراؤه أثن ــذي مــن المق ســبتمبر /ال

؛ وطلبــت إلى الأمــين التنفيــذي أن يــشكِّل فريقــا مــشتركا بــين الوكــالات يتــولى مهمــة ٢٠٠٦
نـسيق والتـرابط فيمـا بـين     متابعة القضايا المتعلقة بـالهجرة الدوليـة والتنميـة في المنطقـة وتعزيـز الت        

الأنشطة التي تضطلع ا في هذا اال الوكالات المتخصصة وصناديق الأمم المتحـدة وبرامجهـا،         
 .والمنظمة الدولية للهجرة، وغيرها من المؤسسات الحكومية الدولية

 )٣١ -د  (٦٢٤القرار   
 دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  

ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي عــن تقــديرها     أعربــت  - ٢٦ ــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني اللجن
لمشاركة بلدان المنطقة في أنشطة إعمار هايتي؛ وأقرت بالجهود التي اضطلعت ـا أمانـة اللجنـة                 
لصالح هذا البلد؛ ودعت إلى تعزيز كلا المـسعيين مـن أجـل أن يـشملا جميـع اـالات المتوخـاة          

في هايتي، مع إيـلاء اهتمـام خـاص للتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لهـذا البلـد؛                   في ولاية البعثة    
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ــع           ــق م ــسيق وثي ــيعها في تن ــايتي وتوس ــع ه ــا م  ــضطلع ــاون الم ــشطة التع وأوصــت بمواصــلة أن
 .حكومتها

 )٣١ -د  (٦٢٥القرار   
 الأنشطة المتعلقة بمتابعة الأهداف الإنمائية للألفية  

دية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي إلى الأمانـة العامـة                طلبت اللجنة الاقتصا   - ٢٧
مواصلة تنفيذ أنشطة في مجالات المساعدة البحثية والتقنيـة لحكومـات أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة                
البحــر الكــاريبي بالتعــاون مــع منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك تنــسيق التقــارير الإقليميــة     

 سنة على أوجه التقدم المحرز في تحقيق الأهداف المتعلقة بوجـه خـاص              السنوية مع التشديد كل   
ــدف إنمــائي واحــد، في ســياق الحــد مــن الجــوع والفقــر؛ وتنــسيق تقريــر إقليمــي مــشترك بــين 

 فيمـا يتعلـق     ٢٠١٠-٢٠٠٦ يوجز التقدم الذي تحقق خـلال الفتـرة          ٢٠١٠الوكالات في عام    
 .ة للألفيةبكل الأهداف المدرجة في الأهداف الإنمائي

 )٣١ -د  (٦٢٦القرار   
الحــصول علــى التمويــل  : قــرار مونتفيــديو بــشأن تــشكيل مــستقبل الحمايــة الاجتماعيــة    

 والتضامن
رحبت اللجنة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي بالوثيقـة المقدمـة                    - ٢٨

ــوان    ــة بعن ــة العام ــة الاجتماع ”مــن الأمان ــستقبل الحماي ــشكيل م ــةت ــل  : ي ــى التموي الحــصول عل
، واعتبرــا إســهاما هامــا حــسن التوقيــت في اســتعراض الموقــف في بلــدان أمريكــا   “والتــضامن

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في مرحلتـها الإنمائيـة الراهنـة؛ ورحبـت بالأفكـار المقترحـة مـن                   
قيـود الماليــة في فتــرة  الأمانـة العامــة لتنـسيق خطــط إعمــال الحقـوق الاجتماعيــة والاقتــصادية وال   

كــالفترة الحاليــة، حيــث مــن الــضروري زيــادة القــدرة التنافــسية وتعزيــز التكامــل مــع الاقتــصاد 
العــالمي؛ وأشــارت إلى أن هــذه المقترحــات تــدعم احتــرام حقــوق المــواطنين، بــالأخص مبــادئ   

ل تكامــل العالميــة والتــضامن، الــتي ينبغــي مراعاــا في إصــلاحات الحمايــة الاجتماعيــة مــن خــلا
الأمــن الاجتمــاعي والــنظم العالميــة؛ وفي توســيع نطــاق الــنظم الــصحية لكفالــة التغطيــة الــشاملة 
ــة نظــم        ــادة تغطي ــذ؛ وفي زي ــة للتنفي ــضمونة والقابل ــد مجموعــات الخــدمات الم ــة وتحدي والإلزامي

كامـل  المعاشات التقاعدية بزيادة عنصر الخدمة المحسوبة في المعاش التقاعـدي وتعزيزهـا؛ وفي الت             
الضروري بين التخفيف من وطأة الفقر في المدى القصير والقضاء علـى أسـبابه الأكثـر هيكليـة            

 .من خلال حوافز لبناء رأسمال المال البشري بغية إاء دوامة انتقال الفقر بين الأجيال
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 )٣١ -د  (٦٢٨القرار   
ا اللاتينيــة قبــول جــزر تــركس وكــايكوس عــضوا منتــسبا في اللجنــة الاقتــصادية لأمريك ــ  

 ومنطقة البحر الكاريبي
وافقت اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي علـى قبـول جـزر                   - ٢٩

 .تركس وكايكوس عضوا منتسبا في اللجنة
 

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا -جيم  
 إليــه انتبــاه اعتمــدت اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا ثلاثــة قــرارات وبيــان وزاري، يوجــه  - ٣٠

 .الس فيما يلي
 )٣٩ -د  (٨٤٤القرار   
 تصحيح مسار اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للاستجابة على نحو أفضل لأولويات أفريقيا  

ســلَّمت اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا بالــدور الأساســي الــذي مــا انفكــت اللجنــة،            - ٣١
تشجيع التعاون على الـصعد دون الإقليمـي        بالإضافة إلى مكاتبها دون الإقليمية، تضطلع به في         

ــشطتها         ــة وأن ــديم خــدماا المعياري ــذلك تق ــشهد ب ــا ي ــا، كم ــة أفريقي ــدولي لتنمي والإقليمــي وال
التنفيذية التي كانت تكمل وتدعم في نفس الوقـت أنـشطة الـدول الأعـضاء والاتحـاد الأفريقـي                   

فريقـي، والجماعـات الاقتـصادية      والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، ومصرف التنميـة الأ         
دون الإقليمية، فضلا عما تحلت به من قيادة جماعيـة ومـسؤولية بـشأن تنـسيق أنـشطة منظومـة                 

ورحبـت اللجنـة بمـذكرة الأمانـة العامـة بـشأن            . الأمم المتحدة لتحقيق قـدر أكـبر مـن الاتـساق          
الأمـين التنفيـذي    ، وأثنـت علـى      (E/ECA/CM.39/7)تصحيح مسار اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا        

ــبيرة  ــادرة الكـ ــذه المبـ ــاذ هـ ــة   . لاتخـ ــادئ التوجيهيـ ــتراتيجي والمبـ ــه الاسـ ــة التوجـ وأيـــدت اللجنـ
والمقترحات كما وردت في المذكرة، وطلبت إلى الأمين التنفيذي اتخاذ التـدابير اللازمـة لتنفيـذ                

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨هذه المقترحـات مـن أجـل إبرازهـا في الخطـة البرنامجيـة للجنـة لفتـرة الـسنتين                     
ودعـت اللجنـة الأمـين العـام        . وإعادة مواءمة هياكلها الحكوميـة الدوليـة والبرنامجيـة والتنظيميـة          

إلى دعم الجهود الخاصة بعملية تجديد اللجنـة وإصـلاحها عـن طريـق تزويـدها بـالموارد الكافيـة                    
ع الاتحـاد   لتكثيف عملياا عن طريق تقديم المزيد من الدعم للدول الأعضاء وتعزيز الشراكة م ـ            

الأفريقي والشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، ومـصرف التنميـة الأفريقـي، والجماعـات                   
 .الاقتصادية دون الإقليمية
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 )٣٩ -د  (٨٤٥القرار   
 تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا  

ا في مواءمـة    شجعت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا البلدان الأفريقية على مواصلة جهوده ـ         - ٣٢
ــة       الجيــل الثــاني مــن خطــط عملــها الوطنيــة، ودعــت الحكومــات الأفريقيــة إلى يئــة بيئــة مؤاتي
لتشجيع مشاركة أصـحاب المـصلحة علـى نطـاق واسـع وتعزيـز دور القطـاع الخـاص في تعبئـة                      

ودعــت اللجنــة شــركاء أفريقيــا، وبــصفة خاصــة المؤســسات الماليــة الدوليــة، إلى . المـوارد المحليــة 
عدة البلــدان الأفريقيــة علــى مواءمــة اســتراتيجياا للحــد مــن الفقــر مــع الأهــداف الإنمائيــة مــسا

للألفية، وشجعت الشركاء في التنمية على مواءمة المساعدة الإنمائيـة مـع الـبرامج الوطنيـة ذات                  
ى وطلبت اللجنة إلى أمانة اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا مـساعدة البلـدان الأفريقيـة عل ـ                . الأولوية

تعزيز قدراا في مجـال جمـع البيانـات وتحليـل الإحـصاءات بغـرض وضـع مؤشـرات أداء لرصـد                      
 .التقدم المحرز صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 )٣٩ -د  (٨٤٦القرار   
 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط  

الــشامل والمنــسق لبرنــامج أكـدت اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا مــن جديـد أهميــة النــهج    - ٣٣
البحث والتدريب في أفريقيا المرتكز على اسـتراتيجية فعالـة ومتماسـكة وتقـسيم العمـل الموجـه          
نحو تحقيق النتـائج فيمـا بـين المنظمـات الإقليميـة الرئيـسية وغيرهـا مـن مؤسـسات التـدريب في                       

قتـصادية والتخطـيط في     وأكدت اللجنة من جديد أيضا أهمية المعهد الأفريقي للتنمية الا         . القارة
مجال الاضـطلاع بأنـشطة التـدريب بنـاء علـى طلـب الحكومـات الأفريقيـة والمؤسـسات العامـة                     
والقطــاع الخــاص نظــرا إلى الأهميــة المتناميــة لعمليــة بنــاء القــدرات في الــدول الأعــضاء وأهميــة     

دت اللجنـة   وشـد . أنشطة البحث ذات الصلة بالتدريب التي يضطلع ا المعهـد في إطـار ولايتـه              
علــى ضــرورة أن يعــزز المعهــد بقــدر أكــبر تعاونــه مــع مؤســسات الأمــم المتحــدة الأخــرى           

ورحبـت اللجنـة بالتقـدم المحـرز        . ومؤسسات التدريب الوطنية والإقليمية والدوليـة ذات الـصلة        
في سبيل إدماج المعهد في برنامج عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإقامة شـراكات بـين المعهـد                 

ــة      والم ــات الأخــرى التابع ــة والهيئ ــصادية الإقليمي ــسية والجماعــات الاقت ــة الرئي ؤســسات الأفريقي
لمنظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بــبرامج التــدريب، وفي هــذا الإطــار شــددت اللجنــة علــى    
ضرورة تطوير هذه الشراكات وتوسيع نطاقها، ولا سيما على الـصعيد القطـري، بغيـة ضـمان       

وشـجعت اللجنـة   .  أن يظل مركز خـبرة رفيعـة في مجـال التـدريب في أفريقيـا       استمرار المعهد في  
مجلس إدارة المعهد على الاستمرار في جهوده لمعالجـة الوضـع المـالي الحـرج للمعهـد، ولا سـيما                    

ــة للمعهــد        ــشغيل العام ــة الت ــساهمات في ميزاني ــادة الم ــانحين وزي ــق بتوســيع قاعــدة الم ــا يتعل . فيم
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ــى ضــرورة   ــة عل ــع      وشــددت اللجن ــق دف ــا للمعهــد عــن طري ــدول الأعــضاء دعمه ــزز ال  أن تع
وطلبـت اللجنـة إلى الأمـين التنفيـذي للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا أن                . اشتراكاا المقررة بانتظام  

يقدم، بالتشاور مع الأمين العام للأمـم المتحـدة، اقتراحـات لتخفيـف الـصعوبات الماليـة الحاليـة                   
زداد ســوءا نظــرا إلى أن المعهــد يتلقــى منحــة بــدلا مــن المــوارد الــتي يعــاني منــها المعهــد، والــتي تــ

الكافية المتاحة من الميزانية العادية للأمم المتحدة، مع مراعاة أن معاهد التدريب المماثلـة التابعـة                
للأمــم المتحــدة تتمتــع ــذه الميــزة؛ وطلبــت أيــضا إلى الأمــين التنفيــذي أن يقــدم إلى اللجنــة في   

 تقريــرا عــن تنفيــذ هــذا القــرار، بمــا في ذلــك تقريــر عــن حالــة  ٢٠٠٧ عــام دورــا الأربعــين في
 .التبرعات للمعهد ووضعه المالي

  في واغادوغو٢٠٠٦مايو / أيار١٥موجز البيان الوزاري الصادر في   
استعرض الـوزراء التقـدم المحـرز في سـبيل تطبيـق التوصـيات الـواردة في إعـلان وخطـة                      - ٣٤

 اللـــذين اعتمـــدهما مـــؤتمر القمـــة الاســـتثنائي لرؤســـاء دول      ٢٠٠٤عمـــل واغـــادوغو لعـــام   
ــا يلــي    ــروا بالحاجــة إلى م ــورة اســتراتيجيات  ) أ: (وحكومــات الاتحــاد الأفريقــي، وأق ــادة بل زي

ضـمان اسـتفادة معظـم الأفـريقيين مـن تحـسن            ) ب(التنفيذ وتعجيلها علـى كـل المـستويات؛ و          
لمزيــد مــن فــرص العمــل اللائــق، وتقليــل   النمــو الاقتــصادي وأحــوال الاقتــصاد الكلــي لإيجــاد ا  

العاملين الفقـراء، وزيـادة طاقـة القـوة العاملـة الأفريقيـة إلى أقـصى حـد مـن خـلال بـرامج                    عدد
متكاملة لتنمية الموارد البشرية، وإزالة الحواجز أمام دخول النساء والـشباب إلى سـوق العمـل؛                

الفقـــر بغيـــة تحقيـــق الأهـــداف مواءمـــة مختلـــف العمليـــات في اســـتراتيجيات الحـــد مـــن ) ج(و 
ــة، وإدراج      ــة للألفي ــدول الأعــضاء، ولا ســيما الأهــداف الإنمائي ــة في ال ــصادية والاجتماعي الاقت

 .العمالة الكريمة في عمليات وضع وتنفيذ ورصد الجيل الثاني من استراتيجيات الحد من الفقر
الــوزراء التوصــيات وقــد أيــد . ويــرد أدنــاه مــوجز للعناصــر الرئيــسية للبيــان الــوزاري   - ٣٥

 :العريضة التالية
إدماج العمالة في برنامج التنمية بوصفها سبيل المضي قدما لخلق فرص العمـل            )أ( 

ــتراتيجيات      ــريح في الاسـ ــشكل صـ ــة بـ ــداف العمالـ ــاج أهـ ــزام بإدمـ ــا، والالتـ ــق في أفريقيـ اللائـ
ــة في سياس ــ       ــايير العمال ــإدراج مع ــام ب ــة وكــذلك القي ــة الوطني ــسياسات الإنمائي ــشجيع وال ات ت

 الاستثمار؛
بذل مزيد من الجهود من أجل تعبئة الموارد المحلية وتحـسين نوعيـة إدارة الماليـة                )ب( 

العامة، مع دعوة شركائنا في التنميـة إلى الوفـاء بالتزامـام بـشأن المعونـات المقدمـة إلى البلـدان                   
ف للتخفيف من عـبء الـديون   الأفريقية، وتنفيذ مبادرة مجموعة البلدان الثمانية المتعددة الأطرا  

  تنفيذا كاملا وتوسيع نطاق هذه المبادرة؛٢٠٠٥لعام 
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الالتزام بالتكامل الإقليمي بوصـفه المحـرك الرئيـسي للتنميـة الاقتـصادية وخلـق                )ج( 
فرص العمل، وفي هذا الصدد التصديق على البروتوكولات المتعلقة بحركة الأشـخاص والـسلع              

 والخدمات ورأس المال؛
لتلبية الحاجات الخاصة للبلدان الخارجة من الصراع، ينبغي للجنـة الاقتـصادية             )د( 

لأفريقيا أن تتخذ، بالتعاون الوثيق مع الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي، مبادرة لبنـاء              
القدرات التقنية والتمويل مع الأطراف المؤثرة المختصة لدعم توليد العمالة وإعـادة إنـشاء نظـم                

“ نافــذة فــرص”وفي هــذا الــصدد، ينبغــي أن يفــتح شــركاء التنميــة . ة التنميــة الاقتــصاديةلإدار
خاصة تمكِّن اتمعات الخارجة من الصراع من الحصول على الموارد المطلوبة للأنـشطة البالغـة               

 الأهمية للإنعاش؛
تطــوير : اتخــاذ تــدابير لتحــسين عمليــات القطــاع الخــاص، مــن خــلال مــا يلــي  )هـ( 
ل الأساسية، وإلغاء الأنظمـة غـير الـضرورية والمكلفـة، وتـوفير الائتمـان الميـسور الكلفـة،                   الهياك

ــة شــراكات بــين        ــضاء، في إقام ــد الاقت ــادة الاســتثمار في البحــث والتطــوير، والبحــث، عن وزي
 القطاعين العام والخاص، وبصفة خاصة في مجالات الصحة والتعليم وتطوير المهارات؛

ــة الا  )و(  ــع منظمــة العمــل     وينبغــي للجن ــاون م ــشئ، بالتع ــا أن تن ــصادية لأفريقي قت
الدولية والمؤسسات الإقليمية الأفريقية، منتدى عمالة إقليمي لخبراء تقنيين وموجهي سياسـات            
عامة لمساعدة الدول الأعضاء على تطوير القـدرات وتيـسير الـتعلم وتقاسـم التجـارب الخاصـة                  

 بكل بلد؛
يكليين باعتماد سياسات موجهـة نحـو تحقيـق النمـو         تنشيط التحول والتنوع اله    )ز( 

على صعيد الاقتصاد الكلي والاقتصاد الجزئي، وتحديد القطاعات القـادرة علـى اسـتيعاب اليـد                
العاملة وتعزيزها، وتعزيز حركة اليد العاملة مع إعادة تخصيص الاستثمارات في نفـس الوقـت؛           

 لزيــادة الإنتاجيــة، واتبــاع ــج متكامــل واســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات كــأداة
 للتنمية الريفية يشمل القطاعين الزراعي وغير الزراعي على حد سواء؛

والالتزام بزيادة الموارد من أجل تعزيز القدرات على وضـع سياسـات العمالـة               )ح( 
وتنفيــذها ورصــدها؛ وتعزيــز مكاتــب الإحــصاءات الوطنيــة والإصــلاحات التــشريعية لــضمان    

ــاج  ــنس،       إنتـ ــوع الجـ ــسب نـ ــصنفة حـ ــا ومـ ــول عليهـ ــب ويعـ ــت مناسـ ــصاءات ذات توقيـ إحـ
والاضطلاع بدراسات إحصائية أخرى تتسم بالابتكار وفعالية الكلفة لنشر فهم أعمق لـسوق             

 .العمل
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 نتائج أخرى  
ــدورة الموضــوعية لعــام       - ٣٦ ــع المــستوى مــن ال ــز الجــزء الرفي ــوزراء بتركي  ٢٠٠٦رحــب ال

 ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز٥ إلى ٣مــاعي المقــرر عقــدها في جنيــف مــن للمجلــس الاقتــصادي والاجت
يئة بيئـة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي مؤاتيـة لتوليـد عمالـة كاملـة ومنتجـة وتـوفير                ”على  

، وأوضــحوا التــزامهم بإقامــة “عمــل لائــق للجميــع، وتــأثير هــذه البيئــة علــى التنميــة المــستدامة 
 .اقشات المقبلةشراكة أفريقية قوية وتقديم الدعم للمن

وأعربــوا عــن ســرورهم بــالتزام اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا بإقامــة شــراكة مــع الاتحــاد   - ٣٧
الأفريقي والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، ومصرف التنمية الأفريقي، ومنظمـة العمـل              

رى في تعزيـز    الدولية، والجماعات الاقتـصادية دون الإقليميـة والأطـراف المـؤثرة الرئيـسية الأخ ـ             
 .استراتيجيات توليد العمالة في أفريقيا

ورحبـوا أيــضا بمبــادرة الأمـين التنفيــذي للجنــة الاقتــصادية لأفريقيـا وأثنــوا علــى رؤيتــه     - ٣٨
وجرأة الاقتراحات التي قـدمها مـن أجـل تـصحيح مـسار اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا لتحـسين                     

اســتجابة لنتـــائج مـــؤتمر القمــة العـــالمي لعـــام   عمليــة تقـــديمها للخــدمات إلى الـــدول الأعـــضاء   
١(٢٠٠٥(. 

 
 )الإسكوا(اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  -دال  

اعتمـدت اللجنــة الاقتـصادية والاجتماعيــة لغـربي آســيا، في دورـا الرابعــة والعــشرين،      - ٣٩
 :عددا من القرارات، يوجه إليها انتباه الس فيما يلي

 
 )٢٤ -د  (٢٦٩القرار   
 وعمليــة التغــيير ٢٠٠٥دور الإســكوا في ضــوء وثيقــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام    

 الناجمة عنها
أكــدت الإســكوا مجــددا علــى الــدور الهــام الــذي تــضطلع بــه اللجنــة بوصــفها الــذراع    - ٤٠

اعي الإقليمي للأمم المتحدة في منطقة غربي آسيا وما تقدمه مـن دعـم لتحقيـق التعـاون الاجتم ـ                 
ــة       ــة، وأكــدت أن التكامــل الإقليمــي هــو أهــم أهــداف اللجن ــدان المنطق ــصادي بــين بل . والاقت

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ولاحظت اللجنة مع الارتياح أن مشروع الإطار الاستراتيجي لفتـرة الـسنتين      
يتناول االات الأساسية والحاسمة ذات الأهمية والأولويات المحددة في وثيقة نتائج مـؤتمر القمـة             

 وفي اجتمــاع الخــبراء الرفيــع المــستوى حــول دور الإســكوا في المــستقبل،   ٢٠٠٥ي لعــام العــالم
__________ 

 .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  )١( 
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ووافقت اللجنة أيضا علـى التعـديلات المقترحـة علـى           . واعتمدت مشروع الإطار الاستراتيجي   
، ودعـت البلـدان الأعـضاء إلى العمـل     (E/ESCWA/24/6 (Part II))برنامج عملها لفترة السنتين 

ــدا   ــق الأه ــى تحقي ــام      عل ــالمي لع ــة الع ــؤتمر القم ــائج م ــة نت ــدة في وثيق ، كجــزء ٢٠٠٥ف المعتم
وحثــت اللجنــة جميــع هيئــات الأمــم المتحــدة العاملــة في   . يتجــزأ مــن اســتراتيجياا الوطنيــة  لا

المنطقة على توفير الدعم المنسق وطلبت إلى الأمـين التنفيـذي أن يزيـد مـن الاتـساق مـع الأمـم                      
ــة ومجلــس     المتحــدة والمنظمــات الإقليمي ــ ــدول العربي ة الأخــرى، وبــشكل خــاص مــع جامعــة ال

التعاون لدول الخليج العربية، وأن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القـرار إلى اللجنـة      
 .في دورا الخامسة والعشرين

 
 )٢٤ -د  (٢٧٠القرار   
 سياسة الاقتصاد الكلي من أجل الاستقرار المالي  

البلــدان الأعــضاء علــى اتخــاذ تــدابير ملائمــة في سياســة الاقتــصاد الكلــي حثــت اللجنــة  - ٤١
. ملاءمة وإيجاد أُطر تنظيمية تساعد على تحقيق اسـتقرار الأداء المـنظم للأسـواق الماليـة وتعزيـزه              

وطلبــت اللجنــة إلى الأمانــة التنفيذيــة أن تحــدد وتقــيم النتــائج المحتملــة لعــدم اســتقرار الأســواق   
وطلبـت اللجنـة    . نـشر علـى نطـاق واسـع توقعاـا وتوصـياا المتعلقـة بالـسياسات               المالية، وأن ت  

أيضا إلى حكومـات البلـدان الأعـضاء الـتي لـديها عجـز في التمويـل أن تحـسن أُطرهـا القانونيـة                        
والتنظيمية تشجيعا لاستثمارات بينية، بينمـا طلبـت إلى الحكومـات الـتي لـديها فـائض في رأس                   

تدفق رأس المال داخل المنطقة من خلال تخفيـف القيـود علـى الاسـتثمار               المال أن ترفع مستوى     
 .وزيادة التنوع

 
 )٢٤ -د  (٢٧١القرار   
تعزيز دور الإسكوا في معالجة آثار التراع وعدم الاسـتقرار في إطـار التنميـة الاجتماعيـة                   

 والاقتصادية
ــق     - ٤٢ ــا لتحقي ــدان الأعــضاء أن تكثــف جهوده ــسلام والأمــن  طلبــت الإســكوا إلى البل  ال

وطلبــت اللجنــة أيــضا إلى أمانــة الإســكوا أن  . والاســتقرار علــى الــصعيدين الإقليمــي والــدولي 
تكثـــف مـــساعيها لتعزيـــز قـــدرة البلـــدان الأعـــضاء علـــى الاســـتجابة للتحـــديات الاجتماعيـــة   
الاقتصادية والسياسية التي يطرحها التراع من خلال رصد آثار الـتراع والإبـلاغ عنـها وتحديـد                 
المصادر المحتملة للتراع؛ وتنفيذ أنشطة عملية لإعادة التأهيل؛ وتكوين شـراكات بـين أصـحاب               

الدوليين؛ وتحديد الحاجات الإنمائيـة للبلـدان الأعـضاء وإدراجهـا           /المصلحة ونظرائهم الإقليميين  
. في برامج عمل اللجنة؛ والمساعدة على تحسين الحكم السليم؛ ودعم أنشطة لجنـة بنـاء الـسلام              
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ودعت اللجنة أيضا الأمين التنفيذي إلى تثبيت استقلالية معالجة القـضايا وتعبئـة مـوارد إضـافية                 
وطالبت اللجنة اتمع الدولي برفع الحصار الاقتصادي والـسياسي والمـالي عـن       . لدعم الأنشطة 

الــشعب الفلــسطيني وتقــديم المــساعدة اللازمــة، وناشــدت الجهــات المانحــة أن تتــبرع للإســكوا    
وطلبـت أيـضا إلى الأمـين       . كينها مـن الاضـطلاع بالأنـشطة المطلوبـة اللازمـة في هـذا اـال               لتم

ــسة         ــا الخام ــة في دور ــشأن إلى اللجن ــذا ال ــدم المحــرز في ه ــرا عــن التق ــدم تقري ــذي أن يق التنفي
 .والعشرين

 
 )٢٤ -د  (٢٧٢القرار   
 تشغيل الشباب في البلدان الأعضاء في الإسكوا  

وا البلــدان الأعــضاء إلى إدراج سياســات الــشباب ضــمن اســتراتيجيات   دعــت الإســك - ٤٣
التنمية الوطنية للحد مـن هجـرة العمالـة المـاهرة والخلاَّقـة، ودعتـها أيـضا إلى تـوفير إحـصاءات                      
وطنية دقيقة عن بطالة الشباب، وإنشاء قواعد بيانات وإعداد تقـارير، بقـصد وضـع سياسـات                 

نة التنفيذية اقتراح مؤشـرات إقليميـة رئيـسية وإدراجهـا ضـمن             وطلبت اللجنة إلى الأما   . ملائمة
مؤشــرات التنميــة، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وطلبــت أيــضا إلى الأمانــة وضــع آليــة    
ــة ــدف إيجــاد فــرص عمــل مناســبة       ــوفر المعلومــات عــن أســواق العمــل العربي لإنــشاء نظــام ي

شجيع تبـادل الأيـدي العاملـة، بمـا يـساهم في            وحثت اللجنة البلـدان الأعـضاء علـى ت ـ        . للشباب
تـدوير المـوارد الماليـة داخـل المنطقـة، وطلبـت إلى الأمـين التنفيـذي أن يقـدم تقريـرا عـن التقـدم             

 .المحرز في تنفيذ هذا القرار إلى اللجنة في دورا الخامسة والعشرين
 

 )٢٤-د (٢٧٣القرار   
 ا آسيمجتمع المعلومات في غربيتنمية متابعة   

لبلـدان الأعـضاء لتنفيـذ خطـط        تقديم الدعم الفـني ل    إلى  التنفيذية  الأمانة  الإسكوا  دعت   - ٤٤
الفـني في   لتعـاون   اوسـائل   غيرهـا مـن     العمل من خلال حلقات العمل والخـدمات الاستـشارية و         

تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،      الوطنيـة ل  سـتراتيجيات   الاصياغة وتنفيـذ    ب االات المتعلقة 
الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات      ؤشـرات   الم ـدف تـشجيع جمـع      عمل لبناء القـدرات    وخطط

وضـع  والوطني والإقليمـي؛  المستويين  السياسات على من أجل دعم عملية وضع    ،  والاتصالات
تطبيقـــات تنفيـــذ وتـــسهيل  ؛أصـــحاب المـــصلحة المتعـــددينبـــين شراكات لتـــشجيع الـــآليـــات 

 اللجنـة   ناشـدت و. الاجتماعيـة الاقتصادية و ن أجل التنمية    تكنولوجيا المعلومات والاتصالات م   
تعزيــز التعــاون المــساهمة في هــذه المــساعي ــدف الحكومــات والقطــاع الخــاص واتمــع المــدني 

.  آسـيا  لنمو قطـاع تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في غـربي           عادلةفرص  وتوليد   ،الإقليمي
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ــت اللجنــة  و ــدم تقريــراً إلى اللجنــة في دورــا الخامــسة     الأمــين التنفيــذي أن أيــضا إلى طلب  يق
مـؤتمر القمـة العـالمي    برنامج عمل تونس تمع المعلومات، الـذي اعتمـده         متابعة  عن  والعشرين  

 .)٢(٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني١٨، في المعني بمجتمع المعلومات
 

  )٢٤-د (٢٧٤القرار   
  للتكنولوجياإنشاء مركز الإسكوا  

جـاء  تكنولوجيـا كمـا     الإسـكوا لل   علـى إنـشاء مركـز        ،مـن حيـث المبـدأ     سكوا  الإ وافقت   -٤٥
ــه  ــر تعريف ــت E/ESCWA/ICTD/2006/WP.1في التقري ــة إلى ، وطلب ــة  الأمان ــة المتابع ــع التنفيذي م

إلى كمــا طلبــت اللجنــة  .  مــصادر تمويلــهتــأميناستــضافة المركــز وبخــصوص البلــدان الأعــضاء 
اللجنـة  إلى  في هذا الـشأن     المركز وتقديم تقرير    اللازمة لإنشاء    اتخاذ الإجراءات التنفيذية  الأمانة  

 .الخامسة والعشرينفي دورا 
 

 )٢٤-د (٢٧٥القرار   
  وتعبئة المواردالتعاون الفني وتنمية الشراكات  

للإسـكوا  الفـني   اسـتراتيجية التعـاون     التنفيذية مواصلة تنفيذ    الأمانة  الإسكوا إلى   طلبت   - ٤٦
ودعت اللجنـة البلـدان     . تبادل المعلومات والمعرفة في مجال التعاون الفني      تعاون  وإطلاق شبكة ال  

ــة  المــشاركة بنــشاط  الأعــضاء ومجتمــع المــانحين إلى   ــة في عمــل الأمان ــز التنفيذي المزيــد مــن  لتعزي
وقـد وافقـت اللجنـة    . ة والتحليلي ـةالمعياري الأعمال نتائجدف تطبيق الشراكات وتعبئة الموارد    

منظومـة الأمـم المتحـدة      إلى الجهات المانحة، داخـل      متعددة وطلبت   لسنوات  لتمويل  على خطة ا  
صــندوق الإســكوا الاســتئماني   الطوعيــة في الــسنوية أن تــساهم عــبر المــساهمات    ،وخارجهــا

؛ واتفاقــات الجهــات المانحــةالأنــشطة بــين الإســكوا و /المــشاريع واتفاقــات ،للأنــشطة الإقليميــة
خطـة عمـل محـددة لتنميـة     التنفيذيـة إعـداد   الأمانـة  إلى   وطلبت اللجنـة     .التعاون والدعم العينيين  

إلى اللجنـة في دورـا الخامـسة        الأمـين التنفيـذي أن يقـدم        إلى  الشراكة وتعبئة المـوارد، وطلبـت       
 .)٢٤-د (٢٧٥عن تنفيذ القرار تقريراً والعشرين 

__________ 

 .A/60/687انظر  )٢( 
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  )٢٤-د (٢٧٦القرار   
 واالإسكمنطقة تعزيز القدرات الإحصائية في   

تحسين إطاراا الإحصائية المؤسـسية الوطنيـة وفقـاً    إلى البلدان الأعضاء دعت الإسكوا    - ٤٧
 ١٤في الإحـصائية  الأمـم المتحـدة   لجنـة  الـتي اعتمـدا   للمبـادئ الأساسـية للإحـصاءات الرسميـة     

دراا لإنتـاج   ، وحثت البلدان الأعضاء على تكثيف جهودهـا لتعزيـز ق ـ          )٣(١٩٩٤أبريل  /نيسان
، بمـا في ذلـك الأهـداف     الإنمائيـة هـداف   الأفي تحقيـق    المحـرز    للتقـدم    ر مؤشرات موثـوق ـا     ونش

 جهودهـا لـدعم البلـدان الأعـضاء     التنفيذيـة مواصـلة  الأمانـة  إلى وطلبت اللجنة . الإنمائية للألفية 
ــة القــدراتفي تطــوير  ــة،    ــدف  الوطني ــها للمقارن ــة وقابليت ــة الإحــصاءات النوعي تحــسين نوعي

ــدورة فيمــا يتعلــق   صوصاوخــ ــسكان والمــساك ل ٢٠١٠عــام ب ــصلة ن وتعــدادات ال  المــسائل المت
ــة     ــة، ودعــت الأمان ــة للألفي ــة بالأهــداف الإنمائي ــرة  التنفيذي ــذ الإطــار الاســتراتيجي لفت  إلى تنفي

ــعبة الإحــــصاء (E/ESCWA/24/6 (Part III)) ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــــسنتين  .  بــــشأن برنــــامج وشــ
ــة   ــة إلى وطلبــت اللجن ــة التنفيالأمان ــة تلبي ــى    ذي ــد علــى المؤشــرات الإحــصائية عل  الطلــب المتزاي

مواصـلة   الوطنيـة، و لتنميـة قـدراا   الصعيدين الإقليمي والـدولي بـدعم جهـود البلـدان الأعـضاء             
وحثـت  . الأدلـة المبنيـة علـى     السياسات  وإتاحتها للعموم ولواضعي    مستودعات للبيانات   تطوير  

الأمـين  إلى ساعدة البلـدان الأعـضاء وطلبـت    لم ـدهـا  اللجنة المانحين علـى دعـم الإسـكوا في جهو       
إلى اللجنــة في دورــا الخامــسة   اــال  التقــدم المحــرز في هــذا   ا عــنتقريــرأن يرفــع التنفيــذي 
 .والعشرين

 
  )٢٤-د (٢٧٧القرار   
 سياسات التنمية الاجتماعية  

ــدان الأعــضاء علــى  الإســكوا حثــت  - ٤٨ ــبني البل ــة ا ت ــسياسات الاجتماعي ــةــج ال  ،لمتكامل
ــدان الأعــضاء   ــة والخــدمات     ودعــت البل ــة والمــشورة الفني ــشطة التحليلي إلى الاســتفادة مــن الأن

ــا الإســكوا   ــتي توفره ــشارية ال ــة  ودعــت . الاست ــة الأمان ــة إلى اللجن ــذ  التنفيذي ــة تنفي هــذه متابع
ت وطلب ـ. ، وأن تنظم أيضاً منتدى عربياً للـسياسات الاجتماعيـة         السياسات في البلدان الأعضاء   

عـن التقـدم     إلى اللجنة في دورا الخامسة والعـشرين اتقريرأن يقدم  الأمين التنفيذي   إلى  اللجنة  
 .)٢٤-د (٢٧٧ المحرز في تنفيذ القرار

 

__________ 

ــصادي والاجتمــاعي،    انظــر  )٣(  ــة للمجلــس الاقت ــائق الرسمي ــم  ١٩٩٤الوث ، الفــصل (E/1994/29) ٩، الملحــق رق
 .٥٩الخامس، الفقرة 



E/2006/15/Add.1  
 

06-37018 57 
 

  )٢٤-د (٢٧٨القرار   
 نع نشوب الصراعات وبناء السلاملمصنع القرار المشاركة في في  المرأةتعزيز دور   

التنفيذية الاحتياجـات   البلدان الأعضاء والأمانة     تولي   ضرورة أن على  الإسكوا  أكدت   - ٤٩
ودعـت  ، في خططهـا وبرامجهـا  الاستثنائية للمرأة في ظل عدم الاسـتقرار مـا تـستحقه مـن أهميـة         

ــة  ــة الأمان ــدان الأعــضاء في الإســكوا   دراســة أوضــاع إلى التنفيذي ــرأة في البل ــتي تعــاني مــن   الم ال
 وحثـت اللجنـة البلـدان الأعـضاء علـى زيـادة             .راعاتالتراعات وبناء قدراا في مجال حـل الـص        

الأمــين التنفيــذي أن يقــدم تقريــراً إلى اللجنــة في  إلى جميــع المــستويات، وطلبــت في تمثيــل المــرأة 
 .)٢٤-د (٢٧٨ عن التقدم المحرز في تنفيذ القرار دورا الخامسة والعشرين

 
  )٢٤-د (٢٧٩القرار   
 المتكامل في المشرق العربي النقلمتابعة تنفيذ مكونات نظام   

مــن أجــل اســتكمال عمليــة الطــوات الخالبلــدان الأعــضاء علــى اتخــاذ  الإســكوا حثــت  - ٥٠
علـى  ، و لهـا المحـدد الوقـت  اتفاق الطرق الدوليـة في المـشرق العـربي في    لتنفيذ خطة العمل تطبيق  
حثـت  و. ق العـربي تفاق الـسكك الحديديـة الدوليـة في المـشر    لاعمل التنفيذ خطة في  أيضاً  البدء

بـشأن  ذكرة التفـاهم   التـصديق أو الموافقـة أو الانـضمام لم ـ        البلدان الأعـضاء علـى      كذلك  اللجنة  
في المــشرق العــربي وأن تطبــق بنــود المــذكرة علــى المــستويين    التعــاون في مجــال النقــل البحــري  

أن تلعـب دوراً     التنفيذيـة الأمانة  إلى   وطلبت اللجنة    .الوطني والإقليمي عند دخولها حيز التنفيذ     
وأن تنـسق أنـشطة الإسـكوا خـلال أسـبوع          قياديا في نشر موضوع سلامة المـرور علـى الطـرق            

 .العالمي للسلامة على الطرق، وأن تقدم أيضاً تقريراً سنوياً إلى اللجنةالأمم المتحدة 
 


