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 ٢٠٠٦ عامالدورة الموضوعية ل
 ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨-٣جنيف، 

  من جدول الأعمال المؤقت١٠البند 
 التعاون الإقليمي

ــادين      ــاعي والميــ ــدانين الاقتــــصادي والاجتمــ ــاون الإقليمــــي في الميــ التعــ
 ما المتصلة

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
اســـتكمالا عـــن منظـــورات صادي والاجتمـــاعي للمجلـــس الاقتـــ قريـــرت هـــذا اليقـــدم 

ــة في    ــدورة  اــالات وتطــورات التعــاون الإقليمــي وعمــل اللجــان الإقليمي ذات الــصلة منــذ ال
ــامالموضــوعية للمجلــس   ــث   ، عمــلا با٢٠٠٥ لع ــق الثال ــوارد في المرف ــه ال ــرار الــس  للتوجي ق

 ٢٠٠٥ي لــسنة وقــد شــكل مــؤتمر القمــة العــالم . ١٩٩٨يوليــه / تمــوز٣١ المــؤرخ ١٩٩٨/٤٦
فقــد قــدمت اللجــان . ة لهــذا التقريــررئيــسيالــذي أشــرك اللجــان بــشكل وثيــق نقطــة مرجعيــة  

مــدخلات للتحــضير للقمــة وشــاركت في متابعــة نتائجهــا كجــزء مــن الاســتجابة علــى نطــاق   
 البعـد الإقليمـي للمـسائل العالميـة والبعـد العـالمي             التقريـر الأول مـن    الفـرع   يستعرض  و. المنظمة

 تقرير الأمنـاء التنفيـذيين المقـدم إلى الـس وفقـا لقـرار        الإقليمية على النحو الوارد في    للمسائل  
 الفــرعيقــدم هــذا  كمــا ). ٥٥-د (١٨١٧وقــرار الــس  ) ١٧-د (١٨٢٣الجمعيــة العامــة  

 استكمالا بشأن دور ومساهمات اللجـان دعمـا لتنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،                   
التطورات المتعلقة بإقامـة روابـط فعالـة بـين اللجـان        ويعكس  .  الإنمائية للألفية  بما فيها الأهداف  

 قــرر موتماشــيا مــع . القطريــة والإقليميــة والعالميــةالــصعد الإقليميــة وشــركائها المؤســسيين علــى 
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، الذي ينص على إجـراء حـوار        ٢٠٠٤نوفمبر  / تشرين الثاني  ١١ المؤرخ   ٢٠٠٤/٣٢٣الس  
ــاء التنفي ــ  ــين الأمن ــتمرارا      ب ــاره اس ــسير الحــوار باعتب ــى تي ــس، وعل ــة وال  ذيين للجــان الإقليمي

عـرض  يقـدم في الفـرع الثـاني        ،  للمجلسمن الدورة الموضوعية    زء الرفيع المستوى    لجناقشات ا لم
العمل اللائـق  وتوفير فرص   منتجة  وعمالة كاملة   لإيجاد  الإقليمي لتهيئة بيئة مواتية     للبعد  تحليلي  

 .على التنمية المستدامة ذلك تأثيرللجميع، و
خـلال الفتـرة قيـد الاسـتعراض        القرارات والمقررات الـتي اتخـذا اللجـان الإقليميـة           أما   

 فـسترد في إضـافة هـذا التقريـر          انتباهه إليها  لفتيتتطلب من الس اتخاذ إجراءات بشأا أو        و
)E/2006/15/Add.1.( 

لمناطق الخمس إلى الـس     والاتجاهات في ا  الاقتصادية  الحالة  دراسات  موجزات   وتقدم 
أــا تتنــاول  بمــا كمعلومــات أساســيةمتاحــة والتقــارير الــسنوية للجــان الإقليميــة  . للنظــر فيهــا

للوثـائق  وهي تصدر بوصفها ملاحـق      . التي يتناولها هذا التقرير وإضافته    قضايا   تتصل بال  مسائل
 .الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
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 تالمحتويا
الصفحةالفقرات 

٣٦٤-١من التعاون الإقليمي والأقاليميمختارة تقرير الأمناء التنفيذيين والتطورات في ميادين  -أولا  
.تقرير الأمناء التنفيذيين -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٤-١
تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة  -باء   

.للألفية   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٥٩-١٦
.الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١١٤-٢٦
.التطورات في مجالات مختارة للتعاون الأقاليمي فيما بين اللجان -دال    . . . .٣٦١٦-٣٢

فـرص العمـل البعد الإقليمـي لتهيئـة بيئـة مواتيـة لإيجـاد عمالـة كاملـة ومنتجـة وتـوفير          -ثانيا  
.ية المستدامة     لك على التنم       ذللجميع، وتأثير        اللائق    . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤١٧-٣٧

.مقدمة   -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٣٧١٧
.النمو الشامل والعمالة والحد من الفقر               -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦١٨-٣٨
.تحديات تشغيل الشباب والنساء                -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧٢٠-٤٧
ــو الاقتـــصادي وخلـــق فـــرص عمـــل   -دال    ــديات ال: النمـ ــادةتحـ ــة في زيـ المتمثلـ

.العاطلين    أعداد   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٢٤-٥٨
.نشوب الصراع        ومنع    العمالة  -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٩٢٦-٦٥
لتهيئـةفي مجـال الـسياسات       التلاحم الاجتمـاعي كاسـتجابة شـاملة         مواثيق -واو   

. للجميع    ولائقة   كاملة ومنتجة         فرص عمل     يجاد   لإ بيئة مواتية       . . . . . .٧٥٢٨-٧٠
.الأخرى المتعلقة بالسياسة لمواجهة تحديات العمالة                       ستجابات      الا  -زاي    . . . .٨٠٢٩-٧٦
.تنتاجات      الاس  -حاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤٣١-٨٢
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مـــن التعـــاون مختـــارة تقريـــر الأمنـــاء التنفيـــذيين والتطـــورات في ميـــادين  -أولا  
 الإقليمي والأقاليمي

 
 تقرير الأمناء التنفيذيين - ألف 

ركزت اجتماعات الأمناء التنفيـذيين للجـان الإقليميـة الـتي عقـدت خـلال الفتـرة قيـد                    - ١
ــؤتمر القمــة    ــى م ــسنة  الاســتعراض أساســا عل ــالمي ل ــة  ( ونتائجــه ٢٠٠٥ الع ــة العام ــرار الجمعي ق

والتقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف                   ) ٦٠/١
الإنمائية للألفيـة، ومـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات، والجهـود الـتي تبـذلها اللجـان                    

عمل الأمم المتحدة إجمالا في القطـاعين الاقتـصادي         في   الإقليمي   الإقليمية من أجل تعميم البعد    
الأعمـال  وفي رأي الأمناء التنفيذيين، تؤكد نتائج مـؤتمر القمـة الحاجـة إلى جعـل        . والاجتماعي

للجان والبعـد الإقليمـي للتنميـة أكثـر إفـادة للعمـل الإنمـائي علـى المـستوى                 التحليلية، والمعيارية   
سيق بين الأفرقة القطريـة     نوهذا يتطلب تعزيز الت   .  تسلسل الإجراءات  القطري من خلال عملية   

هـذه النقلــة   إكمـال ويجـب  . للأمـم المتحـدة، بقيـادة المنـسقين المقـيمين، وبــين اللجـان الإقليميـة       
اتباع ج منـسق علـى الـصعيدين الإقليمـي والعـالمي فيمـا بـين كيانـات الأمـم المتحـدة                      بمواصلة  

على الـصعيد القطـري في      والمعيارية  ادة بشكل أوفى من قدراا التحليلية       المعنية يرمي إلى الاستف   
كمـا أن اللجـان الإقليميـة ملتزمـة         . تقديم المـشورة في مجـال الـسياسات وأنـشطة بنـاء القـدرات             

بكفالة النظر في قضايا التكامل والتعاون عبر الحدود وعلى الصعيد الإقليمـي، لـيس فقـط علـى       
 .  الإقليمي وإنما أيضا على الصعيدين الوطني والعالميالصعيدين الإقليمي ودون

، صـعيد الأمانـة  سـتعراض، علـى الـصعيد الحكـومي الـدولي و     لاوقد أبقت اللجان قيـد ا     - ٢
 والمبـادرات  ٢٠٠٥إجراءات المتابعة الضرورية اللازمة لتنفيـذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لـسنة             

شأن اســتعراض الولايــات، وإصــلاح الــس    اللاحقــة الــتي اضــطلعت ــا الجمعيــة العامــة ب ــ     
 . دوره، وإنشاء لجنة بناء السلامالاقتصادي والاجتماعي وتعزيز

 
 الإصلاحات والتعديلات البرنامجية - ١ 

اضـطلع  ا بنجاح عمليـة إصـلاح       اللجنة الاقتصادية لأوروب  اختتمت الدول الأعضاء في      - ٣
اللجنـة لقـرار في دورـا الحاديـة والـستين        لاتخـاذ   على أساس تقرير تقييم خارجي، وأفضت       ا  

سيـصدر لاحقـا بوصـفه      (، كمـا قـدم إلى الـس لموافقتـه           ٢٠٠٦فبرايـر   /التي عقـدت في شـباط     
للــهيكل الإداري العــام للجنــة  كــبير أدى الإصــلاح إلى تبــسيط و). E/2006/15/Add.1الوثيقــة 

 اتساق أنـشطة اللجنـة وفعاليتـها        الاقتصادية لأوروبا؛ وتعزيز المساءلة والشفافية من أجل كفالة       
من حيث الكلفة؛ وإعادة هيكلة رئيسية لبرنامج العمل استرشـد فيهـا بالأولويـات الـتي اتفقـت        
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عليهــا الــدول الأعــضاء في اللجنــة وبــرزت في تحــولات برنامجيــة هامــة؛ وتعزيــز تنــسيق وتعــاون 
 المنطقـة مـن أجـل زيـادة         النشيطة في ) من داخل الأمم وخارجها   (اللجنة مع المنظمات الأخرى     

 . للأعمالضمان تكامل فعال وبالتالي الجهود إلى أقصى حد وتفادي التكرار، تنسيق 
ئ تقييمـا خارجيـا ومـن    اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـاد          باشرت  و - ٤

شة ترتيبــا لمناقــاللجنــة وقــد عــززت . ٢٠٠٧المقــرر أن تجــري استعراضــا رئيــسيا لهياكلــها ســنة 
رابطـة أمـم جنـوب    (التكامـل الإقليمـي الأخـرى    /مـع تجمعـات التعـاون     الإقليمي  قضايا التعاون   

ومنتدى جزر المحيط الهادئ ومنظمـة التعـاون   رابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمي  وشرق آسيا 
علـى أسـاس التنـاوب تلـك        تستـضيفه   في اجتماع سـنوي علـى المـستوى التنفيـذي           ) الاقتصادي
وتجـري اللجنـة الاقتـصادية      . ئجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـاد          اللالمنظمات و 

لأفريقيا حاليا مشاورات مكثفة مع دولها الأعضاء وكذا مع أمانتي الاتحاد الأفريقـي والـشراكة           
 وناقـشت   .أولوياـا الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، دف إعادة توجيه نفـسها وإعـادة تركيـز               

 ٢٠٠٥ أيــضا نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لــسنة  آســيا غــرب صادية والاجتماعيــة لاللجنــة الاقتــ
تكامـل  زيـادة ال  أكثر فعالية لدولها الأعضاء وتعزيز ها من قبل اللجنة بغية تقديم خدمات      وتنفيذ

وأبلـغ الأمنـاء التنفيـذيون الأمـين العـام بـأن اللجـان قامـت، أثنـاء إعـداد           . ليمـيين الإقتـساق  لاوا
ــة  ــسنتين  الميزاني ــرة ال ــة لفت ــسيط هياكل ــ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجي ــة، بتب ــشكل كــبير  ها البرنامجي  ب

أسـفر عـن وقـف عـدد كـبير مـن النـواتج لكـل لجنـة ممـا                    وأجرت استعراضا مفصلا للولايـات،      
 . وولايات منتهيةبأولوية منخفضة ارتبط 

 
 جتماعيةاللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والااستعراض الولايات في سياق  - ٢ 

بتوجيــه الأمنــاء التنفيــذيون اضــطلع ، ٢٠٠٥امتثــالا لنتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لــسنة   - ٥
ومـؤتمر   إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة      نسقة اللجـان الإقليميـة، بتـشاور مـع          المهود  الج

للـشؤون   اللجنـة التنفيذيـة      خـرين في  الآعـضاء   الأ و )الأونكتـاد (للتجـارة والتنميـة      المتحـدة    الأمم
والـتي  خمـس سـنوات   هي أقدم من ، من أجل تقييم جميع الولايات التي        الاقتصادية والاجتماعية 

 . أُنشئت بموجب قرارات الجمعية العامة وهيئاا الفرعية
زيــادة دف ــوقـد أدى اســتعراض الولايـات بعــد مــؤتمر القمـة إلى مزيــد مــن التبـسيط      - ٦

ــات    ــين الكيانـ ــساق بـ ــسية الاتـ ــة الرئيـ ــةللجنـ ــصادية    التنفيذيـ ــشؤون الاقتـ ــا إدارة الـ ــا فيهـ ، بمـ
وأشــار الأمنــاء التنفيــذيون إلى أن اــالات الــتي  . والاجتماعيــة والأونكتــاد واللجــان الإقليميــة 

ينبغــي فيهــا تعزيــز الــربط العــالمي والإقليمــي للولايــات تــشمل الــسياحة والتجــارة والاســتثمار    
 . لسكان والهجرةوتكنولوجيا المعلومات والاتصالات فضلا عن ا
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الـس  تكليـف مـن      الـصادر ـا       فيمـا بـين الوكـالات       الحاليـة  تنـسيق الآليـة   وتماشيا مع    - ٧
تعزيــز التعــاون زيــادة ، يمكــن للجــان الإقليميــة ١٩٩٨/٤٦الاقتــصادي والاجتمــاعي في قــراره 

نظمـات  ، وإشراك الم  كنقطة انطلاق على الصعيد الإقليمي، باستخدام الأهداف الإنمائية للألفية        
ويمكن لنتيجـة تلـك الترتيبـات أن تغـذي الاسـتعراض            . الإقليمية الأخرى المعنية في هذه العملية     

للجان الإقليمية وأعـضاء    أيضا  ويمكن  . الوزاري السنوي للمجلس كجزء من المنظور الإقليمي      
   لإنمـائي، أن   ، ولا سـيما برنـامج الأمـم المتحـدة ا          موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة     اللجنة التنفيذية

مــن خــلال مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ومراقبيهــا علــى يحققــوا تــساوقا أفــضل فيمــا بينــهم 
للجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة  الــصعيد الإقليمــي، حــاذين في ذلــك حــذو المثــال النــاجح   

ــة البحــر الكــاريبي    ــة    ومنطق ــة التنفيذي ــضاء اللجن ــة لأع ــا اللاتيني ــب أمريك ــى وجــه . ومكت  وعل
ــادل للتعــاون مــع المكتــب      الخــصوص،  ــز المتب ــذيون بالحاجــة الملحــة إلى التعزي ــاء التنفي أقــر الأمن

 بغيــة ،دون الإقليميــة/ المكاتــب الإقليميــة ذلــكالإقليمــي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بمــا في
 مناقـشات مـع   شرعوا في إجراء    وتماشيا مع ذلك، فقد     . تعزيز اتساق وتكامل الخدمات المقدمة    

لمـسح  القيـام بعمليـة مـشتركة     ه الـداعي إلى     مدير البرنامج واتفقوا على السعي إلى تحقيق اقتراح       
 . الخبرات في اللجان الإقليمية

ورحب الأمناء التنفيذيون بمبادرة الأمـين العـام لتعزيـز الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة،                   - ٨
 مــن حيــث الكلفــة إلى البلــدان والــتي ترمــي إلى تقــديم الخــدمات بطريقــة أكثــر تبــسيطا وفعاليــة

 أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة       النامية، بما فيها    
ضـرورة  أكثـر   الاتساق علـى نطـاق المنظومـة        ويعتبر  . والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية     

عــدة منظمــات مــن جانــب الــتي يجــري تطبيقهــا علــى الــصعيد الإقليمــي بــالنظر إلى اللامركزيــة 
ــة          ــات التنمي ــا لعملي ــز حــضورها الإقليمــي دعم ــن أجــل تعزي ــسنوات الأخــيرة م شــريكة في ال

 . القطرية
للجـان الإقليميـة، إضـافة      الرئيـسية   ويعتقد الأمناء التنفيـذيون أن إحـدى المزايـا النـسبية             - ٩

تقــديم وجهــات نظــر علــى ا التحليليــة إلى دورهــا كمنتــديات محايــدة وعالميــة، تكمــن في قــدرا
هـي  بديلة عـن القـضايا الإقليميـة ودون الإقليميـة والأقاليميـة الـتي           متعلقة بالسياسة   ومنظورات  

 وفي هذا الصدد، فهـي تـسد فجـوات هامـة في             .محل اهتمام الدول الأعضاء فيما يتعلق بالتنمية      
ــة  التحلــيلات والخــدمات الــتي لا تقــدمها مؤســسات منظومــة الأمــم     المتحــدة وهيئاــا الإقليمي

الأخــرى، مــن مثــل إتاحــة المقارنــة بــين الإحــصاءات الوطنيــة والإقليميــة، وتيــسير الــروابط بــين 
سياسات الاقتـصاد الكلـي والتماسـك الاجتمـاعي، ومواءمـة مبـادرات سياسـات التجـارة بـين                   

ليميـة ومؤسـسات    وهي تساعد، بتعاون مع المنظمـات الإق      . عمليات التكامل العالمي والإقليمي   
ــة      ــدان النامي ــاء قــدرات البل ــة، في بن ــدات  علــى امنظومــة الأمــم المتحــدة المعني لتكيــف مــع تعقي
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كمـا تـستفيد اللجـان مـن صـلاحيتها في الـدعوة إلى              . العمليات الإنمائية التي تؤثر علـى تنميتـها       
 منظمـات   اجتماعات بوصفها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة لبناء مزيـد مـن التعـاون مـع              عقد  

 . إقليمية ودون إقليمية أخرى، من بينها المصارف الإنمائية
وأشـاروا إلى أن    . وقد بقي الأمنـاء التنفيـذيون ملتـزمين بعمليـة إصـلاح الأمـم المتحـدة                - ١٠

وفي هـذا الـصدد، شـددوا علـى     . لمتابعة قرارات الجمعية العامة آثارا مباشرة على عمـل اللجـان          
لية بـين أعـضاء اللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة،               الحاجة إلى تنسيق أكثر فعا    

ــاد     ــة والأونكت ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــع إدارة ال ــا أشــاروا إلى أوجــه   . ولا ســيما م كم
لإدراج وأولـوا أهميـة خاصـة       . الترابط الموجودة بين التنمية والـسلام والأمـن وحقـوق الإنـسان           

ــشكل كــاف     ــة ب ــتعراض    منضــالمنظــورات الإقليمي ــة في الاس ــشأة حــديثا  المتمثل ــات المن  الآلي
وذكَّـر الأمنـاء التنفيـذيون بالـدور     . الوزاري السنوي وفي تنظيم الس لمنتدى التعـاون الإنمـائي        

لتجـارة  امختلف المناطق بوصفها محركات لنمو الاقتصاد العالمي ومصدر         تقوم به   الحركي الذي   
كما كـان للحركيـة في هـذه المنـاطق أثـر            .  المتناميين لتكنولوجيالاستثمار وا االأقاليمية المتنامية و  

ــة خاصــة للجــان      كــبير  ــدان الجنــوب، وهــو مجــال يكتــسي أهمي ــز التعــاون فيمــا بــين بل في تعزي
 . ترتيبات التعاون الثلاثيمن أجل  بما في ذلك ،الإقليمية

قمـة العـالمي المعـني      ورحب الأمنـاء التنفيـذيون بمـساهمات اللجـان الإقليميـة في مـؤتمر ال               - ١١
ــة بمجتمــع المعلومــات، بمــا في ذلــك مــن خــلال تنظــيم اجتماعــات تحــضيرية ومناســبات      إقليمي

ورحبـوا بـبروز البعـد الإقليمـي        . المصلحة الآخـرين  أصحاب  شاركت فيها الحكومات ومختلف     
ــة في   ـــرنامج   ودور اللجــان الإقليمي ـــس العاصــمة وب ـــزام تون ــلالت ــونس العاصــمة   عم ــع  ت تم

، إدراكا منها للدور الحاسم لتكنولوجيا المعلومـات        وإذ أشاروا إلى أن جميع اللجان     . علوماتالم
وهياكــل الــدعم الحكوميــة أنــشأت هياكــل الــدعم اللازمــة البرنامجيــة  والاتــصالات في التنميــة، 

مــن أجــل تــشجيع تــسخير تكنولوجيــا المعلومــات      والــدعم بأعمــال الأمانــة وذلــك    الدوليــة 
وإضـافة إلى   . راض التنمية، أعربوا عن عزمهم مواصلة المتابعـة اللازمـة بفعاليـة           والاتصالات لأغ 

االات المتعددة التي حددها مؤتمر القمة بوضـوح، أشـار الأمنـاء التنفيـذيون إلى أن المناقـشات                  
علـى صـلاحية اللجـان الإقليميـة         ة الإقليمية ركزت علـى بنـاء القـدرات        بشأن المتابع التي جرت   

والممارسـات الجيـدة، وقيـاس مجتمـع        الخـبرات   عقد اجتماعـات ومـؤتمرات، وتبـادل        إلى  للدعوة  
ــة والرصــد    ــاط المرجعي ــات، ووضــع النق ــاون     . المعلوم ــشجيع التع ــى مواصــلة ت ــوا عل ــا اتفق كم

ــادل   ــاليمي وتب ــها       الخــبرات الأق ــور مــن بين ــة مــن خــلال أم ــة المتابع فيمــا بــين اللجــان في عملي
وفي هـذا الـصدد، اتفـق الأمنـاء         . الأمـم المتحـدة الإنمـائي     حـساب   في إطـار    الاضطلاع بمـشاريع    

 الـذي أيـده المـشاركون في مـؤتمر     صندوق التضامن الرقميالتنفيذيون على مواصلة التعاون مع  
وقد أقامت بعـض اللجـان ترتيبـات تعـاون          . المصلحةأصحاب  القمة باعتباره التزاما طوعيا من      
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ه ضــمانا وأشــار الأمنــاء التنفيــذيون إلى أنــ. مــع الــصندوق مــن خــلال تبــادل مــذكرات التفــاهم
ــا، ومنــها الأهــداف     لــ دعم البلــدان في جهودهــا لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دولي

اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، بمــا في ذلــك  تــشجع اللجــان الإنمائيــة للألفيــة، 
 . ات الفئات المحرومة والضعيفةد، مع تركيز خاص على احتياجتكنولوجيا الاستشعار عن بع

وتبادل الأمناء التنفيذيون وجهات النظـر بـشأن مـشكل البطالـة في منـاطقهم، آخـذين                 - ١٢
ــيلات الأخــيرة   ــار التحل كمــا عقــدوا حلقــتين دراســيتين   . لجــامالــتي اضــطلعت ــا  في الاعتب

تنميــة وبــشأن لأخــيرة في الآونــة اوالتحــديات الإنمائيــة حالــة الاقتــصاد الكلــي بــشأن أقــاليميتين 
ــضافته       ــذي است ــى هــامش اجتمــاعهم ال ــاطق، عل ــصادية  الهياكــل الأساســية في المن ــة الاقت اللجن

وركـز الأمنـاء   . أبريـل / نيـسان ٢١  و٢٠ في بـانكوك يـومي      والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ    
 . كـل منـهم  منطقـة في تعزيز تنميـة الهياكـل الأساسـية في    الإقليمي التنفيذيون على دور التعاون     

وبناء على تحليلات لجام للاحتياجات المتفاوتـة مـن الهياكـل الأساسـية والفجـوات التمويليـة،                 
تبادل الأمناء التنفيذيون وجهات النظر بشأن المصادر المتعددة للتمويـل المتاحـة لمنـاطقهم لتلبيـة                

ا عـن اعتقـادهم   وأعربو. تلك الاحتياجات، بما في ذلك الشراكات بين القطاعين العام والخاص       
 . مبتكرة من أجل تمويل تنمية الهياكل الأساسيةتوليد موارد لأنه ينبغي استكشاف طرائق ب

قـضايا متنوعـة، وإذ أشـاروا إلى        إزاء  ـج منـسق     اتبـاع   وبالنظر إلى الحاجة المتنامية إلى       - ١٣
 قرر الأمنـاء التنفيـذيون      فعالية البرامج والتعاون بين اللجان الإقليمية،     تحقيق  الحاجة المتزايدة إلى    
يقـدم لهـم تقـارير عـن        لاجتمـاعهم   كهيكـل فرعـي     ،  رؤسـاء تخطـيط الـبرامج     لتنظيم اجتماعات   

وتشمل اختصاصات وأهداف اجتماعـات رؤسـاء       . طريق مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك     
ة اتـساق   دعم تعزيز التعاون الأقاليمي والتعـاون بـين اللجـان الإقليميـة؛ وكفال ـ            : تخطيط البرامج 

أكــبر في تخطــيط الــبرامج والميزنــة علــى أســاس النتــائج؛ وتــشجيع تبــادل المعلومــات والمعــارف    
ــسيق         ــز تن ــيم؛ وتعزي ــة والرصــد والتقي ــبرامج والميزن ــدة في مجــالات تخطــيط ال والممارســات الجي

 . الأنشطة التشغيلية على الصعيد الإقليمي وتقوية الروابط بين المستويين العالمي والوطني
وعلى هامش اجتماع الأمناء التنفيـذيين، نـاقش الأمينـان التنفيـذيان للجنـة الاقتـصادية                 - ١٤

البرنامج الخـاص   ئ التقدم المحرز في     للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهاد     الأوروبا و 
ام وكـان البرنـامج الخـاص قـد أطلقتـه بمبـادرة مـن الأمـين الع ـ                . المعني باقتصادات آسيا الوسـطى    

ئ واللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا       للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهاد      ا ١٩٩٨سنة  
رحلة انتقالية محـددة مـن المـساعدات        بمللاستجابة لاحتياجات اقتصادات آسيا الوسطى التي تمر        

ــة ــة    و.  الخاصـــةالتقنيـ ــى البرنـــامج في البدايـ ــستان وأوزبكـــستانغطـ  طاجيكـــستان وتركمانـ
وقـد انـضمت أفغانـستان إلى    .  وتم توسيعه لاحقا ليشمل أذربيجـان كازاخستان و زستانقيرغيو
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ويسعى البرنامج إلى النهوض بالتعاون الإقليمـي بـين البلـدان المـشاركة وكـذا               . البرنامج مؤخرا 
 . مع اقتصادات آسيا وأوروبااندماجها 

، مــن الناحيــة  وشــهدت الــسنة الماضــية تطــورات هامــة في إنعــاش البرنــامج الخــاص        - ١٥
وتتضمن عناصر البرنامج حاليا التعاون في مجـالات التجـارة     . المؤسسية والبرنامجية في نفس الآن    

وبنــاء القــدرات الإحــصائية وتــسخير تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لأغــراض التنميــة         
مجلـس  تـألف   يو. والاقتصاد والنقل والاستخدام الفعال للطاقة ومـوارد الميـاه        والقضايا الجنسانية   

علـى تنفيـذ    المتعلـق بالـسياسة والإشـراف       الإدارة المشكل حديثا، وهو أعلى هيئة لمـنح التوجيـه           
وســيعقد الــس دورتــه    . خطــة عمــل البرنــامج، مــن المنــسقين الــوطنيين للبلــدان المــشاركة       

ــران  ــة في حزي ــه /الافتتاحي ــاكو٢٠٠٦يوني ــدى    .  في ب ــس، ســيعقد المنت ــع دورة ال ــزامن م وبت
وسـيوفر المنتـدى    . صادي للبرنامج بدوره اجتماعه الأول وسيتناول موضوع عوائد الطاقـة         الاقت

ــإجراء حــوار لأصــحاب المــصلحة المتعــددين     ــة ذات  الترتيبــات الخاصــة ب بــشأن القــضايا الجاري
 . الأهمية الحاسمة للمنطقة

 
 ائية للألفيةتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنم - باء 

، نـشرت اللجـان، بتعـاون مـع الـشركاء المعنـيين       ٢٠٠٥بعد مؤتمر القمة العـالمي لـسنة         - ١٦
ــة لتنفيــذ الأهــداف      مــن منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة، الاستعراضــات الإقليمي

هــداف ونــشرت اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا تقريرهــا الإقليمــي الأول عــن الأ. الإنمائيــة للألفيــة
 “ منظـور أوروبي   - طريـق المـستقبل   : الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     ”الإنمائية للألفية، تحت عنوان     

ــر /في شــباط ــة   أي ، ٢٠٠٦فبراي ــستين للجن ــة وال ــدورة الحادي ــل ال ــوم .  مباشــرةقبي ــة وتق اللجن
نمـائي  ئ حاليا، بتعاون مع برنامج الأمـم المتحـدة الإ         الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهاد    

ومصرف التنمية الآسيوي، بإعـداد التقريـر الإقليمـي الثالـث عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في                
اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة    كما قامـت  . ٢٠٠٧آسيا والمحيط الهادئ، المقرر صدوره سنة    

ة عــن تنميــة الهياكــل الأساســية، موضــوع دورــا الثانيــرئيــسية ئ بدراســة لآســيا والمحــيط الهــاد
اللجنــة الاقتــصادية  وأعــدت . ٢٠٠٦أبريــل /والــستين، الــتي انعقــدت في جاكرتــا في نيــسان    

تحـسين  ” واليونـسكو بـشكل مـشترك تقريـرا بعنـوان      الكـاريبي منطقـة البحـر    لأمريكا اللاتينية و  
وإدارة التعلـيم في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر            تمويـل   : الاسـتثمار زيـادة   الاستثمار من أجل    

اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة        ونسقت  . ائمةقيدرس التحديات ال  وهو تقرير    “الكاريبي
 ووكــالات صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة ، بالاشــتراك مــع الكــاريبيمنطقــة البحــر و

. والأهــداف الإنمائيــة للألفيــةبــشأن القــضايا الجنــسانية أخــرى، إعــداد سلــسلة مــن الدراســات 
، يجـري إعـداد     ٢٠٠٦وفي سـنة    .  دراسـة قطريـة تم نـشر ثمانيـة منـها           ١٢د  وحتى الآن، تم إعـدا    
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، فـضلا عـن     الكـاريبي منطقة البحر   أمريكا اللاتينية و  والإثنية في   بشأن الجنسين   مشروع إقليمي   
. دراسة مشتركة بين الوكالات عن  العنف ضـد المـرأة كمـساهمة منـها في تقريـر الأمـين العـام                      

اللجنـة  بلـوزراء الماليـة والتخطـيط والتنميـة الاقتـصادية الأفارقـة            ثـون   التاسـع والثلا  وعالج المؤتمر   
التـصدي  ”، موضـوع    ٢٠٠٦مـايو   /الاقتصادية لأفريقيا، الذي استضافته بوركينا فاسو في أيار       

، وإضـافة إلى    بالمثـل و. دراسـة رئيـسية   بـشأنه    الذي أُجريـت     “في أفريقيا العمالة والفقر   لتحدي  
الات عن التنفيذ الإقليمي للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة الـذي نـشر قبـل                التقرير المشترك بين الوك   

قضيتين أساسـيتين كموضـوع     للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا، تناولت اقليلةأشهر 
. اللجنـة مواجهة مشكلة بطالـة الـشباب وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في منطقـة           : لدورا

الـتي  هـود   الج، علـى دعـم      ٢٠٠٥منـذ مـؤتمر القمـة العـالمي لـسنة            تركـز عمـل اللجنـة     وبالفعل،  
الأعضاء من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها مـن الأهـداف الإنمائيـة المحـددة                يبذلها  

ــم المتحــدة      ــا الأم ــتي تنظمه ــة ال ــؤتمرات القمــم العالمي ــؤتمرات وم ــد . في الم ــك  وق في انعكــس ذل
 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨  و٢٠٠٧-٢٠٠٦ين الإطارين الاستراتيجيين للفترت

في تحقيــق المحــرز اللجــان أن التقــدم الإجمــالي أظهــرت التحلــيلات الــتي اضــطلعت ــا و - ١٧
الحـد مـن الفقـر، كـان متفاوتـا داخـل المنـاطق وعبرهـا بـل                  في مجال   ولا سيما    الإنمائية   الأهداف

تركيـز  الم، مـع    كمـا أكـدت أنـه في غيـاب إجـراء ملمـوس لتـسريع التقـد                . وحتى داخل البلدان  
، فـإن تحقيـق الاهـداف سـيكون معرضـا            الكـبرى  خاص علـى أفريقيـا جنـوب الـصحراء        بشكل  

يخرجـون مـن الفقـر، فـإن     عديـدة لأنـاس   وبـالرغم مـن أن هنـاك أمثلـة          . للخطر في عـدة منـاطق     
لهـدف  بعض البلدان نجحت على نحـو خـاص في الاسـتفادة مـن نموهـا الـسريع نـسبيا للتـصدي                      

فييــت نــام الــتي الأمثلــة المــثيرة للاهتمــام وأحــد .  ولأهــداف أخــرى بفعاليــةلفقــرالقــضاء علــى ا
وقــد زاد . ٢٠٠٢ في المائــة ســنة ١٤إلى  ١٩٩٠ في المائــة ســنة ٥١نــسبة الفقــر مــن خفــضت 

رحلة انتقالية في منطقة اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا،          البلدان التي تمر اقتصادا بم    انتشار الفقر في    
منـذ  آخـذ في الانخفـاض   خـلال التـسعينات، لكنـه       انتشارا واسـعا    ا الوسطى،   بما فيها بلدان آسي   

فقـد  . وفي غرب آسيا، تفاقم الفقر بشكل قـاس في البلـدان المنكوبـة بالـصراعات             . ٢٠٠١سنة  
بالرغم من عـدم وجـود   ووفي العراق، . ٢٠٠٠بعد سنة حادة في الفقر   فلسطين زيادة   شهدت  

ة الماضية، ليس ثمة شـك أن الفقـر تفـاقم نتيجـة لاسـتمرار               بيانات موثوقة تغطي السنوات القليل    
وبالرغم من أن الفقر يعتبر ظاهرة ريفية تقليديا، فهناك اتجاه متـصاعد نحـو نمـو الفقـر                  . الصراع

وفي المنــاطق الناميــة، لم يتراجــع . يمثــل تحــديات جديــدة للتنميــةممــا الحــضري في جميــع المنــاطق، 
، سوى في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي        المعنيالجوع بشكل كاف ليصل إلى الهدف       

حـتى هنـاك، ثمـة قلـة مـن          فومـع ذلـك،     . وذلك بسبب الجهود المـستمرة للتـصدي لهـذه القـضية          
أعلاهـا  نـسبة الفقـر     تبلـغ   و. ا يؤكد ضرورة استمرار الحذر    ممالبلدان تواجه تزايد سوء التغذية،      
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ز الإيـد /وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البـشرية       ص  حيـث يقل ـ  الكـبرى   في أفريقيا جنـوب الـصحراء       
الـصحة ونظـم   ميزانيـات  ويرهـق  الأسر المعيشية فض دخل   يخوالعمر المتوقع   متوسط  بدوره من   

فهناك، زاد عـدد الأطفـال الـذين        . الفقرهاوية  الأسر المعيشية أكثر نحو     بالصحة الوطنية ويدفع    
 النفاسـية بـشكل كـبير خـلال العقـد      الوفيـات معدل الجياع والأطفال يعانون من نقص الوزن و  

في التعلـيم الابتـدائي، بـالرغم       الـشامل    من تحقيق التـسجيل      وتدنو جميع المناطق الخمس   . الأخير
وفي الكـبرى   الهدف سـيتطلب جهـودا إضـافية في أفريقيـا جنـوب الـصحراء               ذلك  من أن تحقيق    

زال نسب التغطيـة تـشكل      المحيط الهادئ، حيث لا ت    منطقة  جنوب آسيا وفي البلدان الجزرية في       
 عنـد دخـول الفتيـات       التفاوت بين الجنسين جليـا    صبح  يوفي أغلب المناطق النامية،     .  أيضا تحديا

 بلــدان أغلــب المنــاطق  الــذي يتنــامى داخــل التفــاوت الاقتــصادي كمــا بــدأ . المــدارس الثانويــة
 مـسألة تـثير قلقـا       يـصبح أشـد منـاطق العـالم تفاوتـا،         أمريكـا اللاتينيـة     وحيث تعتبر   بينها،   وفيما
 . كبيرا

 
 التنمية المستدامة - ١ 

مـن خـلال   وذلـك   ،تمكن اللجان الإقليمية من دمج الركائز الثلاث للتنميـة المـستدامة        - ١٨
نهجهــا الــشاملة لعــدة قطاعــات لمواجهــة التحــديات البيئيــة، وللمتابعــة الإقليميــة لمــؤتمر القمــة     

وزاريـة واجتماعـات التنفيـذ    الؤتمرات الم ـديات الإقليميـة  وتـشمل المنت ـ  .العالمي للتنميـة المـستدامة  
وإعـدادا للـدورة الرابعـة عـشرة للجنـة        .الإقليميـة مـن أجـل دعـم عمـل لجنـة التنميـة المـستدامة        

 ؤسـسيين المشركاء ال ـمـع   بالتعاون   اجتماعات تنفيذ    ، الإقليمية التنمية المستدامة، نظمت اللجان   
ــة المــستدامة في  مــن حيــث رز في المنطقــة مــت التقــدم المح ــ، قيخــرين ذوي صــلةالآ تنفيــذ التنمي

 والتنميــة ، وتغــير المنــاخ، والغــلاف الجــوي،الطاقــة مــن أجــل التنميــة المــستدامة تــوفير مجــالات 
مــن الــدول الأعــضاء، والمنظمــات الحكوميــة المقدمــة دخلات المــوشمــل الاســتعراض  .الــصناعية

  . والقطاع الخاص،لمدنيالدولية الإقليمية ودون الإقليمية، واتمع ا
 ،كما نظرت اجتماعات التنفيذ الإقليمية في الروابط المشتركة فيما بين هـذه المواضـيع              - ١٩

 لقطاعات متعـددة ذات الـصلة ـا، ودور اللجـان في سـياق التنفيـذ الإقليمـي                   ةوالمسائل الشامل 
ت البلـدان علـى أنـه    وفي تلـك الاجتماعـات، وافق ـ   .لتنميـة المـستدامة  الخطة جوهانسبرغ لتنفيذ 
صادر الم ـلتنميـة وتنفيـذ ونقـل التكنولوجيـات الأنظـف، والتوسـع في              ليتعين إيـلاء اهتمـام أكـبر        

  .لطاقةالبديلة ل
ى أن القــضاء علــى الفقــر هــو شــرط  وأكــدت اجتماعــات التنفيــذ الإقليميــة مجــددا عل ــ - ٢٠
ــزام البلــدا     لا ــة المــستدامة، وكــررت الت ــه مــن أجــل تحقيــق التنمي ن بخطــة جوهانــسبرغ غــنى عن

 للتنفيـذ، بمـا في ذلــك إيـلاء اهتمـام خــاص للـدول الجزريـة الــصغيرة الناميـة وأقـل البلــدان نمـوا         
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جتماعـات أن تحقيـق أهـداف التنميـة يعتمـد علـى       لاوأكـدت ا  .لبلدان الفقيرة المثقلة بالـديون لو
، ةالـتي تمـر بمرحلـة انتقالي ـ      بيئة دولية مواتية مستندة إلى أولويات التنمية للبلدان النامية والبلـدان            

 وإمكانية الوصول إلى الأسـواق في قطاعـات   ، والعولمة،تواجه تحديات التمويل من أجل التنمية 
جتماعات أن النجاح في بلوغ أهداف التنميـة والقـضاء   لاكما أبرزت ا .التصدير محل اهتمامها

لا عـن الـشفافية في       فـض  ،على الفقر يتطلب حكما رشيدا داخل كل بلد وعلى الصعيد العـالمي           
  .النظم المالية والنقدية والتجارية

بالإضــافة إلى ذلــك، واصــلت اللجــان الإقليميــة عملــها في تعزيــز المعــايير والاتفاقيــات    - ٢١
البيئية، وهي تقدم المساعدة التقنية من خلال الخـدمات الاستـشارية الإقليميـة وحلقـات العمـل               

فعلـــى ســـبيل المثـــال، تـــساعد  . ان، كـــل في منطقتـــهلمـــساعدة البلـــدالبنـــاء القـــدرات، وتعـــد  
استعراضات الأداء البيئي التي تـضطلع ـا اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا البلـدان الـتي تمـر بمرحلـة                      
انتقالية على تحسين إدارا للبيئـة، ووضـع توصـيات عمليـة لتحـسين تنفيـذ الـسياسات وأدائهـا                    

المستدامة، ودف الاستعراضات إلى تقيـيم جهـود   مع الإسهام في الوقت ذاته في تحقيق التنمية         
البلد الرامية إلى تخفيـف العـبء الكلـي الـذي يواجهـه التلـوث، وإدارة مـوارده الطبيعيـة ودمـج           

.  الاقتـصادية وتعزيـز التعـاون مـع اتمـع الـدولي      -الـسياسات البيئيـة والـسياسات الاجتماعيـة     
 .ستعراضاتويجري الاضطلاع حاليا بالجولة الثانية من الا

 
 القضايا الجنسانية - ٢ 

واصــلت منــهاج عمــل بــيجين وتنفيــذه علــى الــصعيد الإقليمــي،   بمتابعــة وفيمــا يتعلــق  - ٢٢
القـائم علـى نـوع    اللجان إيلاء اهتمام خاص لمسائل من قبيل تأثير العولمة علـى المـرأة، والعنـف     

 وتعمـيم   ،ة المتكافئـة للمـرأة    ، وأوجه عدم المـساواة المؤسـسية العامـة الـتي تعـوق المـشارك              الجنس
 وتيسير صـياغة الـسياسات،   ،وتقوم اللجان بالرصد .مراعاة المنظور الجنساني على الصعد كافة

وفيما يتعلق بمسألة الـتمكين، تقـوم اللجـان     .والتوعية، والاتصال في شتى أنحاء مناطق كل منها
 تانية الحصول علـى تكنولوجيـا     إمكتحسين  بتعزيز الشبكات، ومباشرة المرأة للأعمال الحرة، و      

 .الاتصالات وعلوماتالم
،  الجنـسانية  ، أطلقت اللجنة الاقتصادية لأوروبا قاعدة للبيانـات       ٢٠٠٦عام  أوائل  وفي   - ٢٣

 .كمـا قــدمت الــدعم الــتقني للبلــدان الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــة في مجــال الإحــصاءات الجنــسانية 

المؤشـر   ة والتنمية التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيـا واستحدث المركز الأفريقي للمسائل الجنساني
ويعـد توافـق    . بـين الجنـسين   أداة لتحليـل المـساواة      وهـو    ،الأفريقي للمسائل الجنـسانية والإنمائيـة     

آراء المكسيك الذي اعتمد في الدورة التاسعة للمؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة      
اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة        أعمـال   ستند إليه   تالأساس الذي   ومنطقة البحر الكاريبي،    



E/2006/15  
 

06-33657 13 
 

مركــز المــرأة التــابع للجنــة الاقتــصادية  وواصــل . ومنطقــة البحــر الكــاريبي وحكومــات المنطقــة 
الاقتـصادي  اـال   : والاجتماعية لغرب آسيا التركيز على ثلاثة مجـالات رئيـسية لـتمكين المـرأة             

، )دورا الجنـسين والـشراكة في إطـار الأسـرة         (الاجتمـاعي   اـال   و،  )التخفيف من حدة الفقـر    (
علـى  جهـوده  وركـز المركـز    ).المشاركة في صنع القرار والمـشاركة الـسياسية  (السياسي اال و

تقــديم دعــم موضــوعي للــدول الأعــضاء في صــياغة تــدابير عمليــة المنحــى وتــشريعات مراعيــة     
كمـا   .الـسياسات والاسـتراتيجيات  صـياغة  وريـة  القطللفوارق بـين الجنـسين، وجمـع المـوجزات     

استضافت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـرب آسـيا المتابعـة الإقليميـة العربيـة للـسنة الدوليـة                  
وتعزز اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ تمكين المـرأة والنـهوض ـا     .للأسرة

 المساواة بين الجنسين مع العمل في الوقت ذاتـه علـى            م تحقيق اعن طريق التغلب على العوائق أم     
وتــولي اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا    .الحــد مــن الفقــر

متلازمــة نقــص المناعــة /سألتي فــيروس نقــص المناعــة البــشرية لمــوالمحــيط الهــادئ اهتمامــا خاصــا  
، أنـشأت اللجنـة   ٢٠٠٥وفي عـام   .لنـساء والفتيـات  النساء، والاتجار بالدى ) الإيدز(المكتسب 

واللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ فريقـا عـاملا معنيـا          الاقتصادية لأوروبا
 .وسط آسيابالقضايا الجنسانية والاقتصاد كجزء من البرنامج الخاص لاقتصادات 

 
 والهجرةالسكان  - ٣ 

ــشطة المتاب  - ٢٤ ــسرت     وبالإضــافة إلى أن ــة، ي ــسكان والتنمي ــدولي لل ــة المتواصــلة للمــؤتمر ال ع
 بـشأن المـسائل   ،فيمـا بـين الـدول الأعـضاء ـا      اللجان الإقليمية حوارات بشأن السياسة العامـة 

ــة هتمــام لاالمتعلقــة بالــسكان والــتي تحظــى با  ــة الاقتــصادية  ف. علــى ســبيل الأولوي ركــزت اللجن
 في أوروبا وأمريكا الشمالية، واسـتحدثت شـبكة         لأوروبا على مختلف جوانب التغير الديمغرافي     

واســتنادا إلى المعلومــات الــتي جــرى جمعهــا   .التنــسيق الوطنيــة المعنيــة بالــشيخوخة مراكــز مــن 
استعراض إقليمي عـام    لتنظيم  اللجنة الاقتصادية لأوروبا    أمانة  وتبادلها عبر هذه الشبكة، تخطط      

وفيمـا يتعلـق باسـتخدام تعـدادات      .لـشيخوخة عـن متابعـة خطـة عمـل مدريـد الدوليـة المعنيـة با       
السكان، ركزت اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي علـى تقيـيم جولـة               

وركزت اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا    .٢٠١٠جولة عام تستشرف ، وبدأت ٢٠٠٥تعداد عام 
ان اللجنـة المعنيـة بفـيروس       ودعمـت ببيانـات وتحلـيلات الـسك       ،  على تحليل السياسات والـدعوة    

ــا الــتي   /نقــص المناعــة البــشرية  ــة الاقتــصادية يستــضتالإيــدز وشــؤون الحكــم في أفريقي فها اللجن
واعتمـدت اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا اسـتراتيجية متعـددة الأوجـه           .لأفريقيا

 والـوزارات  ،كانية الوطنيـة المراكز الديمغرافية الإقليمية، واـالس الـس  بشأن زيادة الاشتراك مع     
  .المعنية
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ــة اهتمامــا خاصــا بالجانــب المتعــدد الأبعــاد      - ٢٥ ــة الإقليمي ــة لوأبــدت اللجن  ،لــهجرة الدولي
وستنـشر اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا            . ساعدة البلدان في تحليل الـسياسات     بمو

وفي .  الدوليـة في المنطقـة العربيـة       تقرير السكان والتنمية الثالـث المعـني ببطالـة الـشباب والهجـرة            
على بلدان المصدر وبلدان المقـصد،   أبرزت تأثير الهجرة عبر الحدود ،٢٠٠٦دورة اللجنة لعام 

 . وسياسات وقوانين الهجرة في بلـدان المـصدر وبلـدان المقـصد    ،والشواغل الخاصة بالمهاجرات
البحـــر الكـــاريبي المعقـــودة في وتناولـــت دورة اللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة 

حقـوق الإنـسان    منظـور    تحديات وفـرص التنميـة الناجمـة عـن الهجـرة مـن               ،٢٠٠٦مارس  /آذار
الآثـار المترتبـة علـى    د اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا منـشورا عـن    عوت .لمهاجرين وأسرهمالمتعلقة با

  .بالنسبة لأفريقيا الهجرة الدولية والتنمية
 

 تنفيذية من أجل التنميةالأنشطة ال -جيم  
الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـرى كـل          بشأن   ٥٩/٢٥٠استجابة لقرار الجمعية العامة      - ٢٦

ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة الــتي تــضطلع ــا منظومــة الأمــم    
لالهـا  المتحدة، بذلت اللجان جهودها من أجل تعزيز بعض التدابير والآليات التي تشترك مـن خ     

وعلـى الـصعيد العـالمي،     .في الأنـشطة علـى الـصعيد القطـري، وإضـفاء الطـابع المؤسـسي عليهـا        
عـني بالوكـالات    موعة الأمم المتحدة الإنمائية الم    العامل  عمل اللجان بفعالية من خلال الفريق       ت

التـدابير ووضـع   إقرار هذه الإنمائية من أجل موعة الأمم المتحدة  والفريق البرنامجي غير المقيمة
كما ساهمت اللجان بنشاط في خطة عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة   .خطة عمل لتنفيذها

ــرة  ــالمي  وذلــك  ٢٠٠٨-٢٠٠٦للفت ــؤتمر القمــة الع ــة م ــام  في متابع ــى  ،٢٠٠٥لع  مــشددة عل
يـرد فيمـا يلـي    و .عمـا للعمـل الإنمـائي علـى الـصعيد القطـري      دالتعـاون علـى الـصعيد الإقليمـي     

شاط لآليات التي تستخدمها اللجان الإقليمية للمشاركة في العمل القطـري والتفاعـل بن ـ            بعض ا 
 .مع المكاتب والأفرقة القطرية

 
التقييمــات القطريــة (وأُطُــر عملــها  أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة المــشاركة في عمليــات - ١ 

 الأعمال التحليليةوغير ذلك من ) إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والموحدة
فيما يركز عمل اللجان الإقليميـة علـى الـصعيد الـوطني علـى المـسائل العـابرة للحـدود           - ٢٧

بنـاء علــى طلـب أفرقـة الأمــم المتحـدة القطريــة والحكومـات الوطنيــة،      وذلــك وتلـك الإقليميـة،   
للمـساعدة  إطار عمل الأمم المتحـدة       و تقدم اللجان الدعم لعمليات التقييمات القطرية الموحدة      

وبعض المساهمات الأكثر شيوعا الـتي تقـدمها        . ر ورقات استراتيجية الحد من الفق     أو/الإنمائية و 
هـي  إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة         و اللجان لعمليات التقييمات القطرية الموحدة    

؛ لتنميـة المـستدامة    والاقتـصادية وا   أُطُر عمل مفاهيمية تتعلق بمسائل التنميـة الاجتماعيـة        : ما يلي 
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خـبرات  والـسياسات وتنفيـذها وتقييمهـا؛       في مجـال    صنع القـرار    ما يتعلـق ب ـ   ودراسات مقارنة في  
أو دون /المــسائل الــشاملة لعــدة قطاعــات ومــسائل التنميــة الــتي تتطلــب جــا إقليميــا و تتعلــق ب
ــة عـــن المؤشـــرات الاقتـــصادية    ،إقليمـــي ــا في ذلـــك أفـــضل الممارســـات؛ ومعلومـــات قطريـ  بمـ

 .البيئيةالمؤشرات  و،)اتلتعدادإلى اومن بينها معلومات مفصلة استنادا (الاجتماعية و
 

 المساعدة التقنية، بطرق من بينها تقديم الخدمات الاستشارية الإقليمية - ٢ 
 ،تقدم اللجان المساعدة التقنية للـدول الأعـضاء في شـكل مـشورة في مجـال الـسياسات                - ٢٨
القـدرات في مجـالات     بنـاء   يـة علـى الـصعيد القطـري مـن أجـل             وحلقـات عمـل تدريب     لدعوة،او

مثلمـا تـبرزه اسـتراتيجيات التنميـة الوطنيـة          (التنمية الرئيسية التي تتـسق مـع الأولويـات الوطنيـة            
والالتزامـات الدوليـة مثـل الأهـداف الإنمائيـة          ) استراتيجيات الحد من الفقـر علـى سـبيل المثـال          (

 .)لصكوك القانونية المتفق عليها دولياالقواعد والمعايير واوللألفية، 
 

 اجتماعات التنسيق الإقليمية وغيرها من المبادرات الإقليمية المشتركة بين الوكالات - ٣ 
تعد اجتماعات التنسيق ومنتديات تقاسم المعارف على الصعيد الإقليمي آليـات هامـة              - ٢٩

 .القطـري وخبراا علـى الـصعيد   أن تستخدم من خلالها قدراا كذلك يمكن للجان الإقليمية 

 الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ، واللجنـة       فعلى سبيل المثـال، تـستخدم اللجنـة   

الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب     الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي، واللجنـة   
 أنـشطة وأولويـات الكيانـات       فيلتنـسيق   اآسيا، اجتماعـات التـشاور الإقليميـة مـن أجـل تعزيـز              

أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة علــى تحــسين روابــط   ذلــك ويــساعد  .الإقليميــة للأمــم المتحــدة 
  .الوطنيالأنشطة الإنمائية الإقليمية للأمم المتحدة بالصعيد 

الحـد  فيمـا يتعلـق ب  ومن الآليات التي أثبتت فعاليتها في تيسير تقاسـم المعـارف المنـهجي              - ٣٠
، الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد القطـري     قر لدى البلـدان الأفريقيـة، وبالتـالي تفعيـل عمـل         من الف 

 الــذي أنــشأته اللجنــة ،الفريــق الدراســي الأفريقــي المعــني بورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر  
وبنــاء علــى أســاس  .ق عنــهنبثــ، ومــشروع تقاســم المعــارف الم٢٠٠١الاقتــصادية لأفريقيــا عــام 

تركيزا على تعزيز الروابط فيما بين استراتيجيات الحد مـن الفقـر والأهـداف          الفريق الدراسي و  
تعزيــز تقاســم المعرفــة ”: معنونــااللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا مــشروعا أعــدت الإنمائيــة للألفيــة، 

واقـع اللجـان الإقليميـة علـى     فإن لم ،بالإضافة إلى ذلك .“لدعم عملية الحد من الفقر في أفريقيا
وصـلات يمكـن عـن طريقهـا الحـصول علـى معلومـات عـن الأنـشطة الإقليميـة                    ت  شبكة الإنترن 

 .الأنشطة المتعلقة بالحد من الفقرلمنظومة الأمم المتحدة في مجالات محددة، بما في ذلك 
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ــادرات الإقليميــة المــشتركة بــين الوكــالات الــتي   مكنــت كمــا  - ٣١ الأمــم تــشارك فيهــا المب
ومــن  .العمــل الإنمــائي القطــريمــن المــساهمة في قليميــة للجــان الإا ،المتحــدة ومنظمــات أخــرى

الجدير بالذكر في هـذا الـصدد، التقـارير الإقليميـة عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة الـتي تنـشرها                        
ومن الأمثلة الأخـرى، العمليـة الـتي شـرعت      .من خلال التعاون المشترك بين الوكالاتاللجان 

الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط    اللجنةبمشاركة  ،لجنة الاقتصادية لأوروباالفيها مؤخرا 
والتعـاون في أوروبـا واتحـاد التثقيـف      الهادئ، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الأمـن      

شراكة من أجـل دعـم التثقيـف        لتأسيس   عن اتفاق    تأسفروالتي  الاقتصاد،  مجال  والبحوث في   
الشبكات والمبادرات القائمة الداعمة للبحـوث      كامل  تالاقتصاد، دف إلى    مجال  والبحوث في   

 . وتحسين الروابط فيما بين مقرري السياسات والباحثين،الاقتصادية في وسط آسيا
 

 التطورات في مجالات مختارة للتعاون الأقاليمي فيما بين اللجان -دال  
سـيما   خـرين، ولا واصلت اللجان الإقليمية تعاوا فيمـا بينـها ومـع شـركاء التنميـة الآ        - ٣٢

 وســيلة فعالــة في تعزيــز ا كوــت أثبتــتيحــساب الأمــم المتحــدة للتنميــة الــمــشاريع مــن خــلال 
 .التعاون الأقاليمي

حـساب الأمـم المتحـدة      مـن مـشاريع     تشارك كل اللجان الإقليمية في مشروع جديد        و - ٣٣
ــة عــن   ــاء للتنمي ــاط لل   ”بن ــوفير نق ــارف مــن خــلال ت ــى تكنولعصول حــشــبكات للمع ــا ل وجي

بينـة في خطـة   المغايـات  اليرمـي إلى بلـوغ   ، الذي “للمجتمعات المحرومة المعلومات والاتصالات
ويهـدف إلى   .العمل المعتمدة في المرحلة الأولى من مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومـات 

ل علـى   الحـصو مـن أجـل     ،   على وجه الخصوص   تعزيز قدرة اتمعات الفقيرة والمحرومة، والمرأة     
ــة ذات   بالخاصــة علومــات خــدمات الم ــة والمعــارف المحلي ــة والمعلومــات الزراعي الأعمــال التجاري

. لـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات       عصول  لح ـاإنـشاء شـبكة مـن نقـاط         من خـلال    الصلة  
وتعمــل اللجــان عــن كثــب مــع مــشغلي خــدمات الإنترنــت والــشبكات بالقطــاع الخــاص في      

عامـة  ( وأساليب التشغيل المُثلـى      ، والتكاليف ،لاستدامةالقابلية ل  تحديد   البلدان المضيفة من أجل   
مــن أجــل للــشبكات القائمــة علــى تكنولوجيــا الاتــصالات والمعلومــات  ) أو خاصــة أو مختلطــة

 .تمعات الريفيةا
لتعامـل مـع المـسائل التجاريـة     على ا اتنمية قدرامن أجل ودعما لجهود البلدان النامية   - ٣٤

والبيئية المعقدة والمتعددة الأوجه بشكل شامل والمشاركة بفعالية في المفاوضات الدولية، تعمـل             
الأمــم  المتحــدة للبيئــة، ومــؤتمر اللجــان الإقليميــة بــشكل مــشترك وبالتعــاون مــع برنــامج الأمــم

ــاء  بلميــة في مــشروع مــن أجــل لتجــارة العا، ومنظمــة ا)الأونكتــاد(المتحــدة للتجــارة والتنميــة   ن
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قـد اكتمـل التخطـيط والإعـداد للمـشروع وسـيبدأ تنفيـذه        و .القدرات في مجالي التجارة والبيئـة 
 .قريبا
وكجزء من دعمها التشغيلي لتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية، تشارك اللجـان كـذلك              - ٣٥

في النـهوض بالـصحة   سين والمساواة بـين الجن ـ  والاجتماعي في مشروع من أجل تعزيز الاندماج
ومـن المقـرر تنفيـذ المـشروع علـى مـدى ثـلاث سـنوات          .عملية بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية

، وسيركز على زيادة قدرة كبار مسؤولي الحكومـات في المنـاطق الخمـس              ٢٠٠٦بدءا من عام    
اد الـصحية في     والأبع ، والمساواة بين الجنسين   ،تعزيز الاندماج الاجتماعي للفئات الضعيفة    على  

 .خطط التنمية الوطنية
وأخــيرا، تعمــل اللجــان بــشكل مــشترك في مــشروع عــن قيــاس القطــاع غــير النظــامي   - ٣٦

المتحـدة   والعمالة غير النظاميـة، وذلـك بالـشراكة مـع منظمـة العمـل الدوليـة، وصـندوق الأمـم         
ويهـدف   . الحكوميـة الاقتصادية والاجتماعيـة، والمنظمـات غـير    الإنمائي للمرأة، وإدارة الشؤون

ــة       ــز الــسياسات الاجتماعي المــشروع إلى تحــسين البيانــات عــن تلــك القطاعــات مــن أجــل تعزي
ولـذلك أهميـة خاصـة، حيـث يـشكل       .القائمة علـى الأدلـة علـى الـصعيدين الـوطني والأقـاليمي      

ن القطاع غير النظامي مكونا أساسيا في الهيكل الاقتـصادي للعديـد مـن البلـدان الناميـة والبلـدا                  
 . الفرع الثاني أدناهالتي تمر بمرحلة انتقالية على النحو المبين في

 
 البعـد الإقليمـي لتهيئـة بيئـة مواتيـة لإيجـاد عمالـة كاملـة ومنتجـة وتـوفير           -ثانيا  

 لك على التنمية المستدامةذللجميع، وتأثير اللائق فرص العمل 
 

 مقدمة -ألف  
 علـى العمالـة المنتجـة       ٢٠٠٥ميـة لمـؤتمر القمـة لعـام         الوارد في الوثيقـة الختا    التأكيد  يعد   - ٣٧
تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً بما فيهـا الـواردة في            أهميتها ل إقرارا واضحا ب  للائقة  وا

 منظــورات إقليميــة في خمــسة ويــستند هــذا الفــرع مــن التقريــر، الــذي يعــرض  .إعــلان الألفيــة
ميـة مـؤخرا مـن أعمـال تحليليـة لإشـكاليات مختـارة تتعلـق              ، إلى مـا أجرتـه اللجـان الإقلي        مجالات
 .)١(بالعمالة

__________ 
التصدي لتحديات البطالة والفقـر في أفريقيـا     : ٢٠٠٥التقرير الاقتصادي عن أفريقيا،     : انظر على سبيل المثال    )١( 

منـشورات   (٢٠٠٥؛ ودراسـة الحالـة الاقتـصادية لأوروبـا     )A.05.II.K.9منشورات الأمم المتحدة رقـم المبيـع      (
؛ ودراسـة الحالـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ                A.05.II.E.17)لمتحدة، رقـم المبيـع        الأمم ا 

؛ والاستعراض العـام الأولي لاقتـصادات أمريكـا اللاتينيـة     A.05.II.F.10)منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع   (
 ومواجهـة مـشاكل   A.05,II.G.188)بيـع  منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم الم      (٢٠٠٥ومنطقة البحـر الكـاريبي،      

 ).(E/ESCWA/24/4/Part IIبطالة الشباب في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا 
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 النمو الشامل والعمالة والحد من الفقر -باء  

الـتي يمكـن    .ميع في الفوائد الملموسـة للنمـو الاقتـصادي   الجيعني النمو الشامل مشاركة  - ٣٨
 إمكانيـة الحـصول   بالدرجة الأولى عن طريـق إنـشاء الوظـائف والـدخل مـن العمـل، أو             تحقيقها  

 ـذا  يـة مـن هـذا العقـد موات   الـسنوات الأولى  كـن  توفي معظـم المنـاطق، لم    .على أصـول منتجـة  
 .المفهوم
لتخفيـف  انوعية العديد من الوظائف القائمة والجديدة وأجورها        لم تحقق   أفريقيا،  ففي   - ٣٩

 الفقـراء،  ينعـامل وينعكس ذلك، من بين أمـور أخـرى، في العـدد المتزايـد مـن ال      .من حدة الفقر
 في المائـة مـن مجمـوع عـدد المـستخدمين في أفريقيـا جنـوب                 ٤٥  مـا يقـرب مـن      الذين يـشكلون  

الـصحراء الكـبرى، وزيــادة وظـائف العمـل غــير المتفـرغ في القطـاع النظــامي، ونمـو العمالــة في        
البطالــة في الاقتــصادات الحــضرية والريفيــة، حيــث تعــد  ارتفــاع معــدل القطــاع غــير الرسمــي، و

، مثلـت  ٢٠٠٠ حـتى عـام   ١٩٩٤مـن عـام   وعلى مدى الفتـرة   .لبطالة كذلك مشكلة خطيرةا
 في المائـة مـن العمالـة غـير الزراعيـة في أفريقيـا              ٤٨  في المائة و   ٧٢النظامية ما نسبته    العمالة غير   

ويزيد عـدم القـدرة علـى ضـخ الحيويـة في       .وشمال أفريقيا على التواليالكبرى جنوب الصحراء 
ؤدى إلى زيـادة   الريفي من سرعة معـدل الهجـرة إلى المراكـز الحـضرية الأفريقيـة، ممـا ي ـ                الاقتصاد  

حدة وانتشار الفقر الحضري، حيث لا توجـد بالمـدن الهياكـل الأساسـية والقـدرة علـى إيـصال              
 .كبيرة من السكان الوافديناللأعداد لالخدمات دعما 

النظاميـة، ومـن    لسكان مـن العمالـة      الجزء الأكبر من ا   عدة عوامل في استبعاد     وتتسبب   - ٤٠
ولا يـزال   .لـسوق، والحـواجز المؤسـسية    لالمحـدودة المـوارد  بـطء نمـو القطـاع النظـامي، و     :بينـها 

وفي . عمالة الناقصة الموسميـة   معظم العمال في أفريقيا يعملون في القطاع الزراعي الذي يتسم بال          
ه، ويكـسبون دخـلا أقـل مـن نظـرائهم         المناطق الريفية، يعمل العديد ساعات أقل مما يرغبون في ـ        

 .في مجالي الصناعة والخدمات، ويستخدمون مهارام بدرجة أقل، وهم أقل إنتاجية بوجه عام
وعلى الرغم من التقدم الكبير الذي حققته منطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ بمـرور الوقـت                  - ٤١

التفاوتــات، حيــث منطقــة تتــسم بفــلا زالــت مــن حيــث النمــو الاقتــصادي والحــد مــن الفقــر،  
ويعكس ذلـك نقـص فـرص العمالـة     . اءمن الفقر مليون شخص ٦٨٠يزال ا ما يقرب من     لا

من أولئك المـستخدمين في المنطقـة يكـسبون بالفعـل أجـورا لا      الكثير كما أن  .المنتجة والكريمة
 لمـوظفين الـذين تقـل دخـولهم عـن     بالنـسبة ل فقد بلغت حصة العامل من الفقراء مقاسة  .تذكر

كحصة من إجمـالي العمالـة في عـام         ) تعادل القوة الشرائية  من حيث   المعرف  (دولارين في اليوم    
  في المائـة في جنـوب شـرق آسـيا، و           ٥٩ في المائة في جنـوب آسـيا، و        ٨٨يصل إلى   ما  ،  ٢٠٠٣
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ولذلك، تعد إمكانية وقوع العاملين من الفقراء ضـحية الـصدمات    . في المائة في شرق آسيا٤٩
 . جداالفقر المدقع عاليةإلى هوة الخارجية وانزلاقهم  وأالداخلية 

كما تعد عدم كفاية النمـو مـسألة هامـة في العديـد مـن الاقتـصادات الأصـغر حجمـا،             - ٤٢
ففـي هـذه الاقتـصادات، يمكـن أن تقـوض الجهـود        .ومن بينها الدول الجزرية في المحـيط الهـادئ  

وغـير الماليـة، وأن تـضعف كـذلك بـسبب البعـد             قلـة المـوارد الماليـة       الوطنية بشكل حاد بـسبب      
فمن دون المعونة والدعم الإقليمـيين، والـدوليين دون شـك، مثـل الاتفـاق       .الفعلي لتلك الدول

في الهــدف الثــامن مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، فــإن احتمــالات تحقيــق نمــو  وخى العــالمي المتــ
 . في هذه البلدانودة للغايةطويل الأجل، ومن ثم، الحد من الفقر، تعد محدمر مست
وفي أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي، أثنـاء التـسعينات والـسنوات الأولى مـن                   - ٤٣

 الـذي يتـسم بانخفـاض       -هذا العقد، أُنشئت معظم الوظائف الجديدة في القطاع غـير النظـامي             
 في  ١١إلى  ،  ١٩٩٠عـام    في المائـة في      ٧,٥ حيث تصاعد معدل البطالـة مـن         -متوسط الدخل   

وفي الـسنوات الأولى مـن هـذا        . ) بلـدا  ٢٣المتوسط المرجح في     (٢٠٠٢/٢٠٠٣الفترة  المائة في   
 ٥١نـسبة    في المائـة وفي الريـف        ٣٠نـسبة   الفقراء من العمال في الحـضر       تقديرات  العقد، بلغت   

ــة   عــاق و .في المائــة  .ضــعف النمــو في الإنتاجيــة تحقيــق زيــادات جوهريــة في الأجــور الحقيقي

سـيما مـن     مـستويات الهجـرة النازحـة لا      رتفـاع   وانعكس ضعف التطور في أسـواق العمـل في ا         
 .بلدان الأنديزبعض المكسيك وأمريكا الوسطى و

متينـة  وفي منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا ، تتمتـع الاقتـصادات بـشكل عـام بأسـس                  - ٤٤
ففـي   .نمط نمو شامل يعد متفاوتـا نسبيا للاقتصاد الكلي إلا أن الأداء الوطني من حيث تشكيل 

سيما في جنوب شـرق أوروبـا، ورابطـة الـدول المـستقلة، يـصاحب النمـو                  عدد من البلدان، لا   
ليس فقط في الدخل بل في إمكانيـة الحـصول          تفاوت متزايد    و ،وبطالة،  فقر مستمر الاقتصادي  

  .على الخدمات الأساسية أيضا
النـساء المنـضمات لقـوة العمـل، تتـسم منطقـة       دل مع ـتزايد ونتيجة للضغط الديمغرافي و   - ٤٥

سوق بــالجــدد لــتحقين الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا بأحــد أعلــى معــدلات الم  اللجنــة
 في ١٢في المنطقـة والمقـدر بنحـو    أصـلا  ويعمل ذلك علـى تفـاقم معـدل البطالـة المرتفـع       .العمل

لناقــصة ممــا يــسفر عــن زيــادة في  في العمالــة اارتفــاع ويــصحب البطالــة . ٢٠٠٣المائــة في عــام 
وفي الاقتـصادات   .وتنتج البطالة كذلك عن عدم توافق المهارات المتاحة وطلـب الـسوق   .الفقر

الأكثر تنوعا بالمنطقة، يتوقع أن تظـل معـدلات البطالـة مرتفعـة بـسبب بـطء إنـشاء الوظـائف،                     
لــدول الخلــيج   وانخفــاض امتــصاص بلــدان مجلــس التعــاون ،نــصيب الفــرد مــن النمــوانخفــاض و

 وازديــاد اللجــوء إلى العمالــة “تــأميم العمــل”للفــائض مــن العمالــة بــسبب سياســيات  العربيــة 
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لدول الخلـيج العربيـة   وينتج ارتفاع معدل البطالة في بلدان مجلس التعاون  .الآسيوية الأقل كلفة
شبع ت ـالعن قطاع النفط كثيـف رأس المـال وروابطـه الـضعيفة بقطاعـات الاقتـصاد الأخـرى، و                  

نمـو سـريع ومتنـوع    حـدوث  ويلـزم   . وضعف القطاع الخاص،فرص العمل في القطاع العاممن 
وإيجـاد مـوارد   علـى الـسواء،   من أجل تـوفير فـرص عمـل في القطـاعين النظـامي وغـير النظـامي                 

وفي هـذا الـسياق، يمكـن القيـام بمعالجـة جوهريـة        .لتوفير المنافع العامة وإنشاء الهياكل الأساسـية 
 المتعلقة بـالفقر غـير المـرتبط بالـدخل، مـن قبيـل عـدم كفايـة المنـافع العامـة أي التعلـيم                         للمسائل

  . أو انخفاض جودا،والصحة والنقل والإسكان
وســاعدت التحــويلات النقديــة الــتي يرســلها المهــاجرون والعمــال المؤقتــون بعقــود في     - ٤٦

 قطاعات اتمـع في جنـوب       معيشة بعض أفقر  مستوى  الخارج إلى أسرهم بشكل كبير في رفع        
وينطبـق هـذا أيـضا علـى العديـد مـن البلـدان          .آسيا وجنوب شرق آسيا ومنطقة المحيط الهـادئ 

ــة   ــاطق اللجن ــة      الأخــرى في من ــة البحــر الكــاريبي واللجن ــة ومنطق ــصادية لأمريكــا اللاتيني الاقت
ن اقتــصادات  فــضلا عــ،الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا  اللجنــة، والاقتــصادية لأفريقيــا

ومــن الجــدير بالــذكر في هــذا الــصدد تجربــة الفلــبين في نقــل   .الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــةالبلــدان 
ــشكل أكــبر إلى قطاعــات منتجــة    ــا  .التحــويلات ب ــزز مــن التجــارة    كم ــهجرة أن تع يمكــن لل

ويمكن أن يعـود المهـاجرون بمهـارات     .العمالةفضي إلى زيادة في والاستثمار الأجنبي، ومن ثم ت
 .المعارف التقنيةلنقل آلية يمثلون عمل ومعارف محسنة، ومن ثم 

 
 تحديات تشغيل الشباب والنساء -جيم  

 تشغيل الشباب  - ١ 
في جميع المناطق، تواجه البلدان الناميـة تحـديات جديـدة في إدمـاج الـشباب بنجـاح في               - ٤٧

ــة الــتي ت  . القــوى العاملــة غــير مــن الحجــم النــسبي  ومــن هــذه التحــديات، التحــولات الديمغرافي
للأعداد الغفيرة لمن يـدخلون إلى سـوق العمـل، والتحـولات الـتي تحـدث في الإنتاجيـة الزراعيـة          
فتطلق اليد العاملة من الريف إلى العمل في المناطق الحضرية، والتجارة العالمية التي قـد تغـير مـن                

اد متزايـدة مـن الفتيـات       وهنـاك أعـد   . الطلب النسبي على الأيدي العاملـة في مختلـف القطاعـات          
. تدخل إلى سـوق العمـل، حـتى في البلـدان الـتي لم تكـن المـرأة تعمـل فيهـا خـارج المـترل عـادة                           

ونظرا لقلة خبرة الشباب، ونقص تعلـيمهم، وسـوق العمـل المفرطـة التنظـيم، يحـرم هـؤلاء مـن                     
ففـي  . لعملفرصة عمل، حتى عندما يترجم ارتفاع النمو الاقتصادي إلى زيادة عامة في فرص ا             

فتــرات الانتعــاش الاقتــصادي يكــون الــشباب آخــر مــن يــستخدم للعمــل وفي أوقــات الركــود    
والــشباب في كــل مكــان هــم الــذين يتعرضــون علــى  . الاقتــصادي هــم أول مــن يفــصلون منــه 
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الأرجح للبطالة أكثر مما يتعرض لها البالغون، أما نسبة الشباب العاطلين إلى البالغين، فتتفـاوت               
 .بيرا من منطقة إلى أخرىتفاوتا ك

ــا جنــوب الــصحراء الكــبرى عــن      - ٤٨ ــة في أفريقي تزيــد احتمــالات تعــرض الــشباب للبطال
وفي شمــال أفريقيــا، كانــت معــدلات البطالــة بــين . مثيلتــها بــين البــالغين بــثلاث مــرات ونــصف

 ضـعف مـا كانـت عليـه بـين         ٢٠٠٣ سنة في عام     ٢٤ و   ١٥الشباب ممن تتراوح أعمارهم بين      
وفي أفريقيـا جنـوب الـصحراء الكـبرى، كـان الـشباب العـاطلون يمثلـون                 . ع القوة العاملـة   مجمو
 في ٣٣ في المائــة مــن مجمــوع أعــداد العــاطلين، رغــم أن الــشباب لم يكونــوا يمثلــون ســوى  ٦٣

 .وتنطبق هذه المعدلات المرتفعة جدا للبطالة على الشباب من الجنسين. المائة من القوة العاملة
 ٢١، والـتي بلغـت    ٢٠٠٤ل، كانت معدلات البطالة بين الشباب العربي في عـام           وبالمث - ٤٩

 في المائـة    ٢٤ورغم أن الشباب لا يمثلون سـوى        . في المائة، أكثر من ضعف مثيلتها بين البالغين       
.  في المائة من مجموع العـاطلين فيهـا        ٤٤من القوة العاملة في المنطقة، فإم يمثلون ما يقرب من           

فإن الشباب في البلدان العربية، يتعرضون للبطالة أكثر من البـالغين بنحـو مـرتين               وبشكل عام،   
 .بل أن معدلات البطالة بين الفتيات أعلى منها بين الفتيان. ونصف

وكمثـال،  . وفي منطقة آسيا والمحيط الهـادئ، تتركـز البطالـة بـشدة أيـضا بـين الـشباب                  - ٥٠
 في المائة، فـإن معـدل       ٤,٤ يبلغ نحو    ٢٠٠٤طقة في عام    فبينما كان المعدل الكلي للبطالة في المن      

 في المائــة في جنــوب ١٧,١ في المائــة في شــرق آســيا، و ٧,٥البطالــة بــين الــشباب تــراوح بــين 
وقد زادت أعداد العـاطلين في جنـوب شـرق آسـيا إلى أكثـر مـن الـضعف، فبينمـا                     . شرق آسيا 

 إلى مـا يقـرب مـن      ٢٠٠٤عـام   ، وصـلت في     ١٩٩٤ ملايـين عاطـل في       ٥كانت أقل قليلا مـن      
ويــضم جنــوب آســيا أكــبر عــدد مــن الــشباب العــاطلين، حيــث وصــل  .  ملايــين عاطــل١٠,٥

 .٢٠٠٤ مليون عاطل تقريبا في عام ١٤,٥عددهم إلى 
ــام  - ٥١ ــضم    ٢٠٠٤وفي ع ــذي ي ــة في الاتحــاد الأوروبي ال  عــضوا ٢٥، كــان معــدل البطال

 في المائـة، مقابـل متوسـط        ١٨,٧قف عنـد     سنة ت  ٢٤ و   ١٥للشباب ممن تتراوح أعمارهم بين      
 في المائــة علــى مــستوى القطــر، بينمــا كانــت معــدلات البطالــة بــين الــشباب في بلــدان   ٩يبلــغ 

جنوب شرق أوروبا التي تمر بمرحلة انتقالية ورابطة البلدان المستقلة أعلى أيضا من المتوسـطات               
 فإن الكثير من الدول غـير       -بية   وعلى عكس دول أوروبا الغر     -وبالإضافة إلى ذلك    . القطرية

الأعضاء في الاتحاد الأوروبي، لا سيما في وسط آسيا، تواجه ضغطا هائلا علـى أسـواق العمـل     
 .“الشاب”بسبب هيكلها الديمغرافي 

ــة والبحــر       - ٥٢ ــاطق الأخــرى، فــإن شــباب منطقــة أمريكــا اللاتيني وكمــا هــو الحــال في المن
ماجهم المنــتج في أســواق العمــل، كمــا يتــضح مــن  الكــاريبي يواجهــون مــشاكل خاصــة في انــد 
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وكمثـال، تـبين مـن متوسـط العينـات الـتي أُخـذت مـن               . ارتفاع معدلات البطالة بين هذه الفئة     
، أن معــدل البطالــة بــين ســكان الحــضر بلــغ نحــو  ٢٠٠٣ بلــدا في أمريكــا اللاتينيــة في عــام ١٨

ــغ   ١١,٤ ــا بل ــة، بينم ــشباب   ٢١,٣ في المائ ــين ال ــة ب ــ( في المائ ــين   مم ــارهم ب ــراوح أعم  ١٥ن تت
 ).سنة ٢٤ و
 

 تشغيل النساء - ٢ 
فقـد أسـهم    . ما زالت مشاركة المرأة في القوة العاملة تواصـل زيادـا في جميـع المنـاطق                - ٥٣

توسع قطاع الـصناعات التحويليـة، وبـالأخص نمـو صـادرات المنـسوجات إلى البلـدان المتقدمـة                   
 بعــدة -وهــو مــا يــبرز  . بإيجــاد فــرص عمــل للنــساء النمــو، إســهاما كــبيرا في مختلــف المنــاطق   

كمــا أن .  ضــرورة فــتح الأســواق أمــام البلــدان الناميــة عــن طريــق نظــم تجاريــة مواتيــة - طــرق
التطورات الإيجابية في عمل المرأة تؤكـد ضـرورة التركيـز بقـدر أكـبر علـى إتاحـة فـرص عمـل                       

 .لائق ومنتج لهؤلاء العاملات المحتملات الجدد
المكاسب الـتي تحققـت للمـرأة في فـرص العمـل، مـا زالـت المـرأة العاملـة تواجـه                      ورغم   - ٥٤

ففي أفريقيا جنوب الـصحراء الكـبرى، تقـل المعـدلات الرسميـة      . تحديات كبيرة في جميع المناطق   
للبطالة بالنسبة للنساء عنها بالنسبة للرجـال، سـواء بـين الـشباب أو البـالغين، وإن كانـت أقـل                      

جح أن معدلات البطالة الفعلية بين النساء أعلى ممـا تـشير إليـه الإحـصاءات        والأر. بين الشباب 
وقد يكون المعدل أقل مما هـو عليـه لعـدة           ). وربما في بعض المناطق الأخرى    (الرسمية، في أفريقيا    

فمع الأعراف الاجتماعية السائدة، تقوم النساء بصورة غير متكافئـة بالأعمـال المترليـة      : أسباب
كمـا أن فـرص حـصول النـساء     . ضى عنها أجرا، ولا يحتسبن ضمن أعداد العـاطلين   التي لا تتقا  

على عمـل في بيئـة تتـسم بارتفـاع أعـداد العـاطلين هـي فـرص قليلـة الاحتمـال، وبالتـالي فـإن               
وتخفي معدلات البطالـة    . يخرجن من سوق العمل الرسمية، وربما يلجأن إلى القطاع غير الرسمي          

ففـي أفريقيـا    .  النـساء العـاملات في أفريقيـا يـزاولن أعمـالا غـير رسميـة               الرسمية وراءها أن معظم   
 في المائـة مـن العـاملات غـير الزراعيـات في القطـاع غـير          ٨٤جنوب الـصحراء الكـبرى، تعمـل        

ــل   ــن الرجــال   ٦٣الرسمــي، مقاب ــط م ــة فق ــساء     .  في المائ ــب الن ــإن أغل ــك، ف وبالإضــافة إلى ذل
 . لحسان وليس في أعمال يتقاضين عنها أجراالعاملات في القطاع غير الرسمي يعملن

ورغــم زيــادة معــدل النــشاط الاقتــصادي للنــساء في المنطقــة العربيــة، والــذي بلــغ نحــو    - ٥٥
ويمكـن أن يعـزى ذلـك    . ، فهو ما زال من أدنى المعدلات في العـالم        ٢٠٠٠في المائة في عام      ٢٩

ي في العقــدين الماضــيين، وضــعف إلى مجموعـة مــن العوامــل، بمــا في ذلــك بـطء النمــو الاقتــصاد  
. القدرة الاستيعابية لسوق العمل، والأطر القانونية الموجودة، والأعـراف الاجتماعيـة والثقافيـة            

وبشكل عام، يرتفع معدل النشاط الاقتصادي للنساء في أقل البلدان العربيـة نمـوا، حيـث تعتـبر                  
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 يــشير ارتفــاع معــدل النــشاط وقــد لا. الزراعــة قطاعــا هامــا ومــستخدما موسميــا كــبيرا للنــساء 
الاقتصادي بالضرورة إلى ارتفاع درجة التمكين الاقتصادي، إذ أنه قد يـشير أيـضا إلى ارتفـاع             

فأقل معدلات للنـشاط الاقتـصادي للمـرأة تـسود          . معدلات الفقر وإلى الحاجة إلى دخل إضافي      
وقطـر والإمـارات    ومـع ذلـك، ففـي الكويـت         . في البلدان المصدرة للـنفط ذات الـدخل المرتفـع         

 سـنة، نـشطات     ١٥العربية المتحـدة كـان أكثـر مـن ثلـث الفتيـات اللـواتي تزيـد أعمـارهن عـن                      
وهذا المعدل المرتفـع نـسبيا يمكـن أن يعـزى           . ٢٠٠٢ إلى   ١٩٩٥اقتصاديا في الفترة الممتدة من      

 .إلى وجود أعداد كبيرة من العاملات المهاجرات في هذه البلدان
ة الاقتصادية لأوروبـا، تتفـاوت فـرص عمـل النـساء تفاوتـا كـبيرا مـن          وفي منطقة اللجن   - ٥٦

ففــي الوقــت الــذي واصــل فيــه مــستوى عمالــة النــساء تحــسنه في أغلــب بلــدان   . بلــد إلى آخــر
ــوحظ وجــود اتجاهــات          ــشريعية، ل ــا نتيجــة تحــسين الأُطــر الت ــشمالية وغــرب أوروب أمريكــا ال

ففــي جنـوب أوروبــا، ورابطــة  . رحلــة انتقاليـة معاكـسة في أغلــب البلـدان الــتي تمـر اقتــصاداا بم   
ــضات غــير المتناســبة في        ــرأة في ســوق العمــل نتيجــة التخفي ــدهور وضــع الم ــستقلة، ت ــدول الم ال
وظائف النـساء في منتـصف التـسعينات، والممارسـات التمييزيـة، لا سـيما في القطـاع الخـاص،                    

 نوعيـة عمـل المـرأة تمثـل مـشكلة في      كمـا أن . وتزايد الآراء المحافظة بشأن دور المـرأة في اتمـع   
فالوظائف التي تـشغلها المـرأة تتركـز عـادة عنـد أول          . منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا بأسرها    

فـالمرأة في   . درجات سلم سوق العمل، وهو مـا يـنعكس في اسـتمرار وجـود فـارق في الأجـور                  
بينمـا  . المائـة في المتوسـط     في   ١٥الاتحاد الأوروبي تحصل على أجر يقل عن أجـر الرجـل بنـسبة              

يزيد الفارق عن ذلك في مناطق أخرى، مثـل آسـيا الوسـطى، حيـث يبلـغ متوسـط أجـر المـرأة                       
ــة مــن أجــر الرجــل في طاجيكــستان، و   ٤٠ ــة في كازاخــستان ٦٠ في المائ ــا فــرص  .  في المائ أم

ن العمل لبعض الوقـت، وهـي أقـل ضـمانا ولا تعطـي عـادة مزايـا اجتماعيـة كافيـة، فأغلبـها م ـ                       
 .نصيب النساء في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا بأسرها

على الرغم من زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل خلال العقد الماضـي تواجـه المـرأة                  - ٥٧
في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، كمــا هــو الحــال في المنــاطق الأخــرى مــشكلات  

ركـز النـساء العـاملات في وظـائف متدنيـة الأجـر في              فمن ناحيـة، اتـسم هـذا الاتجـاه بت         . خاصة
ومن ناحية أخرى فبينمـا تحقـق تقـدم في تـضييق الفـارق في الـدخل                 . قطاعات ضعيفة الإنتاجية  

من العمـل بـين الرجـال والنـساء، فقـد تفـاوت ذلـك بتفـاوت فئـات العـاملين، موزعـة حـسب                       
 النـساء تعليمـا حيـث لم يـزد          ومن المفارقات أن أوسع فـارق يوجـد بـين أرفـع           . مستوى التعليم 

 . في المائة من دخل الرجل٦٦,٢ عن ٢٠٠٢دخلهن الآتي من الأجور في عام 
 



E/2006/15
 

24 06-33657 
 

المتمثلـــــة في زيـــــادة تحـــــديات ال: النمـــــو الاقتـــــصادي وخلـــــق فـــــرص عمـــــل -دال  
 العاطلين أعداد
ــة بــين نمــو الإنتــاج وأداء ســوق العمــل في أغلــب       - ٥٨ هنــاك عــدة عوامــل أضــعفت العلاق

نظـرا لعـدة عوامـل في أغلـب         (ولها أن خلق فرص عمل لم يواكـب نمـو القـوة العاملـة               أ. المناطق
ــها  ــة من ــاطق النامي ــد     : المن ــساء، وتمدي ــد، وتزايــد معــدلات مــشاركة الن ارتفــاع معــدلات الموالي

. وثانيــا لأن مــسايرة تقلبــات فــرص العمــل بالتقلبــات الدوريــة كــان ضــعيفا  ). ســنوات العمــل
صادي في كثير من البلدان قد حدث في القطاعات الـتي ليـست كثيفـة               وثالثا، لأن التوسع الاقت   

مثل قطاع الطاقة الغالـب في منطقـة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا، في                   (العمالة  
فالتوسعات التي تحـدث بفعـل    ). الاقتصادات المصدرة للسلع الأساسية في رابطة الدول المستقلة       

ــصناعات الاســتخراجية كثيفــة   ــة المتقدمــة   ال ــصادرات التكنولوجي ــصادات ال ــال، أو اقت رأس الم
ورابعـا، كـان هنـاك طلـب        . أو انخفاضا في البطالة   /تخلق نموا مقابلا في إجمالي فرص العمل و        لا

أقــل علــى العمالــة نتيجــة للــتغير التكنولــوجي والــتقلص الكــبير الــذي حــدث في فــرص العمــل    
ــام في أعقــاب الخصخــصة   ــا زال   كمــا أن ا. بالقطــاع الع ــة م لتنقــل الجغــرافي والقطــاعي للعمال

منخفــضا في كــثير مــن اقتــصادات هــذه المنــاطق، الأمــر الــذي يحــول بــصورة فعالــة بــين انتقــال  
العمال من القطاعات أو المناطق التي يتراجع فيها النشاط الاقتصادي إلى تلك التي يزدهـر فيهـا              

جابة نــسبيا إلى نمــو النــاتج المحلــي وأخــيرا، فــإن أســواق العمــل تعتــبر أكثــر اســت . ذلــك النــشاط
كمـا أن الـصعوبات   . الإجمالي في البلدان التي حققت قدرا أكبر من التقدم في إصلاح الأسواق   

) إعــادة الــدخول، وعــدم توافــق المهــارات /مثــل عقبــات الــدخول(الموجــودة في أســواق العمــل 
صعوبات أو تخفيفهـا    ولا شـك أن إزالـة هـذه ال ـ        . تساهم في إطالة أمـد متوسـط فتـرات البطالـة          

 .سوف يساهم في زيادة تجاوب فرص العمل مع نمو الإنتاج
ورغـم أن ارتفـاع معـدلات النمـو هـو في أغلــب الأحيـان أفـضل سياسـة داعمـة لخلــق           - ٥٩

فرص العمل، فإن العلاقة التقليدية بين النمو الاقتصادي وخلق وظائف أصـبحت، فيمـا يبـدو،                
 .اضية في أغلب المناطقموضع شك خلال السنوات القليلة الم

، وهـي   ٢٠٠٤ في المائـة عـام       ٤,٦وقد سجلت أفريقيا علـى سـبيل المثـال، نمـوا بنـسبة               - ٦٠
ــامي         ــستمر عــن ع ــذ عــشر ســنوات، بالإضــافة إلى التحــسن الم ــا من ــسبة تقريب ــى ن  ٢٠٠٢أعل

وإذا كان أداء الاقتصاد الكلي قد تحسن بـصورة ملموسـة في أفريقيـا منـذ منتـصف                 . ٢٠٠٣ و
ورغم أن متوسط النمو السنوي للنـاتج       . سعينات، فإنه يبدو أنه لم يكن له تأثير على البطالة         الت

 في المائـة    ٤,٦ إلى   ١٩٩٨ في المائـة في عـام        ٣المحلي الإجمالي زاد بصورة مستمرة مـن أقـل مـن            
، أي أكثـر منـه في       ١٩٩٥ في المائـة منـذ عـام         ١٠، فـإن البطالـة معـدلها يقـارب          ٢٠٠٤في عام   



E/2006/15  
 

06-33657 25 
 

لمناطق النامية الأخرى، مع تفاوتات ملموسة بحسب المنـاطق دون الإقليميـة، والبلـدان،              أغلب ا 
 .ونوع الجنس، والفئة العمرية

وهناك مثال صارخ آخر في منطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ، ففـي الوقـت الـذي حققـت                     - ٦١
ر عامـا    في المائـة علـى امتـداد الخمـسة عـش           ٥,٧هذه المنطقة أعلى معدل سنوي للنمو بمتوسـط         

 في ١,٨ في المائة في العالم، فإن معدل نمـو الوظـائف لم يتعـد       ٣,٤الماضية مقابل متوسط نسبته     
. وتنتشر العمالة الناقصة أكثر مـن انتـشار البطالـة نفـسها، وبـالأخص في المنـاطق الريفيـة                  . المائة

 المائـة    في ٥٢ مليـون طفـل، أي       ١٢٧وتضم منطقة آسيا والمحيط الهادئ أيـضا مـا يبلـغ تقـديره              
 مليـون طفـل تتـراوح أعمـارهم بـين           ٢٤٦من مجموع الأطفال العاملين في العالم البالغ عددهم         

وهناك قلق واسع النطاق الآن لأن الكثير من بلـدان المنطقـة يحقـق نمـوا                .  سنة ١٤ سنوات و    ٥
فالزيادة في أعداد العاطلين تحدث بـشكل       . كبيرا في الإنتاج على حساب خلق وظائف جديدة       

ــة       خــا ــادة في الآون ــل إلى الزي ــة يمي ــدأ معــدل البطال ــسريعة النمــو حيــث ب ــصادات ال ص في الاقت
 .الأخيرة
ــادة في      - ٦٢ ــة لغــرب آســيا، ورغــم حــدوث زي ــة الاقتــصادية والاجتماعي وفي منطقــة اللجن

 في المائة خلال السنتين الأخيرتين، فإن الانخفاض في معدل البطالـة لم يحـدث         ١١الدخل بنسبة   
ــسب ــة١ة إلا بن ــنفط      .  في المائ ــة أساســا في قطــاع ال ــذي حــدث في المنطق ــصادي ال والنمــو الاقت

الكثيف العمالة لم ينعكس في صورة فرص عمل جديدة وأفضل، تؤدي بـدورها إلى الحـد مـن                  
وقد عجزت المنطقة عن يئة بيئـة مناسـبة لتنميـة قطـاع قـوي مـن الـصناعات التحويليـة          . الفقر

. سطة، التي أثبتت أا جهـات رئيـسية في اسـتيعاب الأيـدي العاملـة              والمؤسسات الصغيرة والمتو  
وتركز إيجاد فـرص للعمـل في القطـاع غـير الرسمـي بدرجـة رئيـسية، حيـث لا وجـود للـضمان                        

 .الاجتماعي وغيره من المزايا الاجتماعية، مما يزيد من التفاوت
 في الــدول ٢٠٠٤وبالمثــل فقــد تــسارع النــشاط الاقتــصادي بــشكل ملحــوظ في عــام    - ٦٣

فقــد زاد . الأعــضاء الثمــاني الجــدد في الاتحــاد الأوروبي مــن أوروبــا الوســطى وأوروبــا الــشرقية 
كمــا واصــلت اقتــصادات جميــع .  في المائــة٥النــاتج المحلــي الإجمــالي الكلــي لهــذه البلــدان بنحــو 

 جنــوب وزاد النــاتج المحلــي الإجمــالي الكلــي في دول . بلــدان بحــر البلطيــق نموهــا بخطــى ســريعة 
ومـع ذلـك، ورغـم هـذا التـسارع في نمـو الإنتـاج، فـإن صـافي                   .  في المائـة   ٨شرق أوروبا بنحـو     

الوظائف التي أمكن إيجادها كـان ضـئيلا في ذلـك الجـزء مـن المنطقـة التابعـة للجنـة الاقتـصادية                        
وبالمثل، ففي الوقـت الـذي   . لأوروبا، وظلت معدلات البطالة ثابتة أو انخفضت انخفاضا طفيفا        

جلت فيه بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى معدل نمو في النـاتج المحلـي الإجمـالي                 س
 . في المائة، فإا لم تحقق سوى انخفاض متواضع في معدلات البطالة فيها٨بمتوسط يربو على 
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ومــن ناحيــة أخــرى، وخلافــا للمنــاطق الأخــرى، كانــت العلاقــة في أمريكــا اللاتينيــة     - ٦٤
لبحر الكاريبي بين النمو الاقتـصادي وخلـق وظـائف جديـدة مـا زالـت قائمـة بـشكل                    ومنطقة ا 

 هـو  ٢٠٠٣ و ١٩٩٨وفي الوقت الذي كان فيه النمو الضئيل والمتقلب فيمـا بـين عـامي           . عام
السبب الرئيسي وراء التباطؤ في إيجاد وظـائف منتجـة، حـدث تطـور إيجـابي في أسـواق العمـل                     

، كـان نمـو النـاتج المحلـي         ٢٠٠٤ففـي عـام     . قق في السنوات الأخيرة   أثناء النمو المرتفع الذي تح    
 في المائـة، بينمـا      ٥,٩الإجمالي في اقتصادات أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي يقـف عنـد             

وكـان للانتعــاش تــأثيره  .  في المائــة٤,٤كـان نــصيب الفـرد مــن نمــو النـاتج المحلــي الإجمـالي هــو     
 في المائــة في عــام ١٠,٧فقــد هــبط معــدل البطالــة في المــدن مــن : الإيجــابي علــى أســواق العمــل

، رغم استمرار الاتجاه الـصعودي للعـرض مـن الأيـدي     ٢٠٠٤ في المائة في عام ١٠ إلى  ٢٠٠٣
ــة ــصل إلى    . العامل ــاض لت ــة في الانخف ــدأت البطال ــام  ٩,٣وب ــة في ع وفي نفــس . ٢٠٠٥ في المائ

عمل في القطاع غير الرسمي والعمل في الأعمال المؤقتـة          الوقت، ما زال الاتجاه المثير للقلق نحو ال       
 .مستمرا في المنطقة

 
 نشوب الصراعالعمالة ومنع  -هاء  

من الأسباب الاقتصادية الرئيسية للـصراع في بعـض أنحـاء أفريقيـا، كمـا هـو الحـال في                     - ٦٥
بـين الـدول،    المناطق الأخرى، انخفاض الدخل أو الفقر الصريح، والتفاوت داخل الدول وفيما            
وبالإضـافة  . وضعف أو عدم وجـود المؤسـسات الحكوميـة، وعـدم وجـود ديمقراطيـة تـشاركية                

ــة، وضــعف فــرص حــدوث أي تحــسن في مــستويات       ــإن ارتفــاع معــدلات البطال إلى ذلــك، ف
ــها أســباب للقلاقــل        ــة، كل المعيــشة، وعــدم وجــود تكــافؤ فــرص بــين جميــع اموعــات العرقي

. اقتصادية واجتماعية باهظة تـرتبط بـشكل خـاص ببطالـة الـشباب     فهناك تكاليف   . الاجتماعية
فمع قلة الخيارات المتاحة للشاب العاطل، يصبح من المـرجح أن ينخرطـوا في سـلوك إجرامـي،                  
وعلى الأخص في السطو المـسلح، وغـيره مـن الـسلوكيات المـدمرة للـذات والـتي تنطـوي علـى                      

نتـائج  ومـن   . لمخدرات بـصورة غـير مـشروعة      أخطار هائلة، مثل الاشتغال بالجنس واستخدام ا      
بطالة الشباب الضارة والمثيرة للانزعـاج بـشكل خـاص تجنيـد المقـاتلين الأطفـال في الـصراعات                   

 .المسلحة، مما أضر باقتصادات بعض البلدان الأفريقية
وما زالت منطقـة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا تعـاني مـن الـصراعات                     - ٦٦

فعــدم الاســتقرار والأخطــار القائمــة كانــا الــسبب وراء الــبطء الملمــوس . لمتولــدة عنــهاوالآثــار ا
للاستثمار والنمو الإقليميين، الأمر الذي أسفر عن زيـادة البطالـة، وعلـى الأخـص في صـفوف             

وأشد المناطق تأثرا هي في مناطق الصراع في العـراق وفي الأراضـي الفلـسطينية المحتلـة              . الشباب
 في المائة على التوالي، مما أدى إلى زيـادة          ٥٠ في المائة و     ٣٠دلات البطالة إلى    حيث وصلت مع  



E/2006/15  
 

06-33657 27 
 

ووصــلت نــسبة الــسكان الــذين يعيــشون تحــت خــط الفقــر ويقــدر    . ملموســة في الفقــر هنــاك 
وتـشير  . ٢٠٠٥ في المائة تقريبا في الأراضـي الفلـسطينية المحتلـة عـام              ٦٢بدولارين في اليوم إلى     
، عنـدما كـان     ١٩٩٩لات الفقر في العـراق قـد ازدادت سـوءا منـذ عـام               التقديرات إلى أن معد   

فالـصراعات وعـدم الاسـتقرار وارتفـاع        . ثلث السكان تقريبا يعيشون بالفعل دون خـط الفقـر         
 ئ تربة خصبة للمشكلات الاجتماعية وللإرهابيمعدلات البطالة بين الشباب. 

، تحتل مشكلات العمالة مرتبـة متقدمـة في         وفي أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي      - ٦٧
فمفهـوم أن   .  الـسكان  الدراسات الاستقصائية التي تجرى عن المشكلات الرئيسية حسبما يراها        

يفيد الجميـع بـصورة متـساوية، وأن النمـو الاقتـصادي بالتحديـد لا يخلـق                  النظام الاقتصادي لا  
 أغلــب الأحيــان الــسبب الجــذري  الوظــائف اللازمــة للأعــداد المتزايــدة مــن الــسكان، يمثــل في   

للاضطرابات الاجتماعية وعدم الرضا عن المؤسـسات الـسياسية، وافـت الثقـة في الديمقراطيـة                
إن عدم المساواة في فـرص التعلـيم والتـدريب والعمـل،            و. كشكل عادل وكفء لتنظيم اتمع    

 .يميل إلى تعميق احتمالات نشوب الصراع الملازمة لذلك
سيا والمحيط الهادئ كان الاستبعاد الاجتماعي هو الـسبب الجـوهري لكـثير             في منطقة آ   - ٦٨

من الصراعات وذلك بسبب قلة فرص الحصول على عمـل لائـق، ومـا يترتـب علـى ذلـك مـن                 
فالإحباط الذي يصاب به الـشباب العاطـل يفـضي إلى نـشوء الـصراعات، والاضـطرابات        . فقر

تالي، فإن توفير فرص عمـل لهـم لـن يقلـل مـن الفقـر                وبال. المدنية، وإلى ارتفاع معدلات الجريمة    
 .فحسب، وإنما سيكون عنصرا حاسما في منع نشوب الصراعات

وفي منطقــة اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا، اتخــذت الــصراعات العنيفــة بــين الــدول وفي     - ٦٩
ويرجع الصراع داخل البلـد عـادة   . داخل كل دولة، شكل الحروب المتقطعة في أغلب الأحيان  

إلى التركــة الــسياسية والاقتــصادية للحــرب البــاردة، والمؤســسات الحكوميــة غــير الــشرعية،         
والعلاقات الإقليمية المثيرة للمشاكل، والخلافات الدينية أو الثقافية أو العرقية التي تدار بطريقـة              

ــهجي   ــصادي المن ــان الاقت ــسلام أو وجــود     . ســيئة، والحرم ــاب ال ــن الواضــح أن غي ــه م ــا أن كم
خاملة حال بين بعض الاقتصادات وتحقيق إمكانياا الكاملة، سواء من حيـث النمـو     صراعات  

فخلق فرص العمل هـو أحـد أولويـات الـسياسات     . الاقتصادي أو من حيث خلق فرص العمل   
العليا في هذه البلدان، وإلا واجهت خطر استبعاد مجموعات ضـخمة مـن الـشباب مـن اتمـع                   

 .العامل
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لتهيئــة بيئــة في مجــال الــسياسات حم الاجتمــاعي كاســتجابة شــاملة  الــتلامواثيــق -واو  
  للجميعولائقة كاملة ومنتجة فرص عمليجاد لإمواتية 

ينبغي النظر إلى مسألة البطالة في إطار البيئة العامة للاقتصاد الكلي إذا مـا أريـد تحقيـق                   - ٧٠
وحـدها عـن إيجـاد    انخفاض ملموس ومستمر في البطالـة، عنـدما تعجـز سياسـات سـوق العمـل          

 وخطـة تنميـة     ،ولذلك فإن توافر سياسات سليمة للاقتصاد الكلي وبيئة صحية له         . فرص عمل 
 .قوية، كلها عوامل لا غنى عنها لخلق فرص العمل الكافية

ونتيجــة للانفتــاح الاقتــصادي وتــسارع الــتغيرات التكنولوجيــة، أصــبحت الــشركات    - ٧١
ــا متز   ــسية أكــبر وتقلب ــدا في الأســواق تواجــه ضــغوطا تناف وفــضلا عــن ذلــك، فقــد تعــرض   . اي

 .استقرار العمال في أعمالههم لضغوط متزايدة هو الآخر
ومن أجل زيادة مرونة الشركات، بـدون التـضحية بـالحقوق الأساسـية للعمـال، ومـن             - ٧٢

أجـــل ضـــم المزيـــد مـــن العمـــال إلى العمليـــة الإنتاجيـــة، لا بـــد مـــن وجـــود مواثيـــق للـــتلاحم   
ون عناصرها الأساسـية يئـة وضـع مؤسـسي جديـد لـسوق العمـل، وتـصميما                  الاجتماعي، تك 

جديدا لـنظم الحمايـة الاجتماعيـة، ومجموعـة متكاملـة مـن الـسياسات الإيجابيـة لـسوق العمـل،                
وسياسات لإدراج القطاع غير الرسمي، تقوم كلها علـى سياسـات مـسؤولة للاقتـصاد الكلـي،                 

 .وسياسات للتنمية المنتجة
ج السياق الاقتـصادي العـالمي الجديـد إلى وضـع مؤسـسي جديـد لـسوق العمـل،                  ويحتا - ٧٣

مع توافر درجة من المرونة والتكيف أعلى مـن أسـواق العمـل الرسميـة، في حـدود معينـة ودون                     
أن يكــون ذلــك علــى حــساب الحمايــة الاجتماعيــة الأساســية للعمــال، ومــع إجــراء حــوار           

 .يد سماته الخاصةاجتماعي على مستويات مختلفة كوسيلة لتحد
ويتطلـــب تغـــيير أســـواق العمـــل، إجـــراء إصـــلاحات في نظـــم الـــضمان الاجتمـــاعي،   - ٧٤

فبـدون هـذا   . وبالأخص ما يتعلق بالجوانب التي ترتبط عادة بالحصول على عمل رسمي مـستقر   
. النظام الجديد، فإن زيادة مرونة أسواق العمل ستفضي إلى انتشار فـرص العمـل غـير المـستقرة       

 هذا ظهور نظم يتوافر لها مـستوى أعلـى مـن التنـوع وتغطيـة أوسـع وخلـيط ملائـم مـن               ومعنى
 .المساهمات الفردية والتضامن النظامي

 لمثــل هــذا الميثــاق للــتلاحم الاجتمــاعي،  يوالــسياسات الماليــة المــسؤولة مكــون أساس ــ - ٧٥
ليــة تتــسم حيــث هــي الوحيــدة الــتي تتــيح وضــع نظــم للحمايــة الاجتماعيــة والــسياسات العما   

وقــد اقترحــت اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر        . بالكفــاءة والاســتدامة 
وكـثير مـن عناصـر هـذا الميثـاق يمكـن تكييفهـا              . الكاريبي بالفعل ميثاقا من هذا القبيل لمنطقتـها       

 .وتطبيقها في مناطق أخرى
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 يات العمالةالأخرى المتعلقة بالسياسة لمواجهة تحدستجابات الا -زاي  

ــد مـــن     - ٧٦ ــه، لا بـ ــزء منـ ــالأحرى كجـ ــاعي، أو بـ ــتلاحم الاجتمـ ــاق الـ ــافة إلى ميثـ بالإضـ
الاضطلاع بعدد من التوجيهات المتعلقة بالسياسة لمواجهة التحديات الرئيسية في مجـال العمالـة              

  .التي سبق ذكرها
 

 الحد من قيود سوق العمل - ١ 
تبـاع سياسـات اسـتبقاية بدرجـة أكـبر فيمـا يتعلـق              في جميع المناطق سيكون من المفيد ا       - ٧٧

 مـساعدات   يمفتخصيص مـوارد أكـبر لـبرامج التـدريب وإعـادة التـدريب، وتقـد              . بسوق العمل 
للبحث عن الوظائف والتنسيب للوظـائف وربمـا تقـديم إعانـات للعمالـة، يمكـن لكـل ذلـك أن                     

ائل النقـل وغيرهـا مـن    ومـن شـأن تحـسين وس ـ    . يساعد في الحد من قيود أسواق العمـل القائمـة         
الهياكل الأساسية، وتطوير الأسواق العقاريـة، ونقـل التكنولوجيـا، والتعـاون الـدولي مـن أجـل                  

 .سهم بصورة كبيرة في تشجيع حراك العمالتتحرير حركة العمال عبر الحدود، أن 
 

 تشجيع تشغيل الشباب والنساء - ٢ 
 في سـوق العمـل،   - الأسـر الفقـيرة      خاصـة مـن    -إن الإدماج المثمر للـشباب والنـساء         - ٧٨

أمر ضروري لغرض تحقيق النمو في الحاضر والمستقبل، وكـذلك للحـراك الاجتمـاعي، وكـسر                
والتعليم الجيد على جميع المـستويات عنـصر أساسـي في     . سلسلة انتقال الفقر من جيل إلى جيل      

ومـن بـين مـا تـشمله        . هذا الصدد، سواء من حيث نوعية التعليم أو المساواة في الحـصول عليـه             
 الحيلولة دون الانقطـاع عـن الدراسـة         - على سبيل المثال لا الحصر       -السياسات في هذا اال     

مبكرا، وتحسين نوعيـة تـدريب المدرسـين، وتكييـف المنـاهج الدراسـية بحيـث تلائـم الطلـب في                     
و وينبغـي وضـع بـرامج تكميليـة تـسهل الـدخول إلى أسـواق العمـل موجهـة نح ـ                   . أسواق العمل 

كمـا سـيكون تـوفير      ). مثل التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     (الشباب والنساء   
التوجيه المهني والاستشارات المهنيـة، وتـوفير معلومـات عـن الـسوق، وسـائل مفيـدة في توجيـه                    

وبعبارة أخرى، ينبغي أن يكون توفير مجموعـة شـاملة مـن        . الشباب والنساء الوجهة الصحيحة   
لمتعلقــة بالــسياسة للنــهوض بــصلاحية الــشباب والنــساء للعمــل، عنــصرا رئيــسيا في التــدخلات ا

 .السياسات الفعالة للسوق والإصلاحات التعليمية
 

 إنشاء المشاريع الصغيرة والمتوسطةتيسير  - ٣ 
نظرا للقيود على الطلب على الأيدي العاملة الأقل مهارة، فـإن تعزيـز إنـشاء المـشاريع                - ٧٩

 هو عنصر أساسـي في إيجـاد فـرص          - وبالأخص المشاريع المتناهية الصغر      -توسطة  الصغيرة والم 
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 وحـدات الإنتـاج لـيس فقـط كثيـف العمالـة عمومـا، بـل إنـه                   فيالعمل، حيث أن هذه الأنماط      
ومن العناصر المحورية هنا، تحـديث المـشاريع الـصغيرة      . تحديدا كثيف العمالة الأقل مهارة نسبيا     

ومن بـين الوسـائل الهامـة، اتخـاذ         .  أن تخلق الكثير من فرص العمل الجيدة       والمتوسطة، التي يمكن  
. تدابير لتحسين إمكانية الحـصول علـى المعلومـات، والقـروض، والتكنولوجيـا، ونظـم التجـارة                

وهذه السياسات ينبغي أن تستكمل بإجراءات لتشجيع التعاون الأفقـي بـين المـشاريع الـصغيرة                
ــع   ــط م ــة رواب ــى     والمتوســطة، وإقام ــة عل ــة الهياكــل الإنتاجي ــا، وتقوي ــشركات الأكــبر حجم  ال

وفي كـثير مـن البلـدان، اتخـذت إجـراءات مـن هـذا               . المستوى المحلي أو في سلاسل إنتاج معينـة       
وأخـيرا، فـإن    . النوع، ولكنها ظلت تعاني في أغلب الأحيان مـن مـشكلات الكفـاءة والتنـسيق              

ب إلى الطلب المحلي أو تنهض بنمـو الإنتاجيـة          السياسات التي تدعم تنمية الخدمات التي تستجي      
علــى نطــاق الاقتــصاد ككــل، وقدرتــه علــى المنافــسة، ســيكون لهــا أيــضا تأثيرهــا الحاســم علــى  

 .العمالة
 

 تقييم الدور الاجتماعي للقطاع الخاص - ٤ 
بإمكــان القطــاع الخــاص أن يــؤدي أيــضا دورا أكــبر في مــساعدة الــدول في النــهوض     - ٨٠

ــها واســتق  ــق      بأمن ــا في ذلــك عــن طري ــشركات بم ــة عــن ال رارها بممارســة مــسؤوليته الاجتماعي
مثـل الاسـتثمارات في خلـق المزيـد         (الاستثمارات الأساسية للمـساعدة في نـزع فتيـل التـوترات            

ــشباب، و    ــام ال ــرص العمــل أم ــضعيفة  /مــن ف ــاطق ال والاســتثمار في وســائل  ) أو اســتهداف المن
إن إضـفاء الطـابع الرسمـي علـى المـشاريع غـير الرسميـة،               وبالإضافة إلى ذلـك، ف ـ    . تدريب العمال 

رغم أنه هدف طويل الأجل في كـثير مـن البلـدان، يعتـبر خطـوة هامـة نحـو اسـتراتيجية شـاملة                        
 .لخلق فرص عمل

 
 :الحد من التقلبات الاقتصادية - ٥ 

في الـــسنوات الأخـــيرة، عـــززت فتـــرات النمـــو الاقتـــصادي الـــضئيل وفتـــرات النمـــو    - ٨١
ادي المرتفــع نــسبيا، أهميــة معــدلات النمــو الاقتــصادي المرتفــع والمــستقر، والــسياسات    الاقتــص

للتقلبـات الدوريـة بـدور      المقاومة  الاقتصادية المواتية، مع احتمال قيام السياسات المالية والنقدية         
وقد يسهم تيسير الفهم المتبادل لـسياسات الاقتـصاد الكلـي بـين بلـدان          . رئيسي في هذا الصدد   

وبإمكـان اللجـان الإقليميـة أن تـؤدي         . طقة مساهمة كبيرة في الحد مـن التقلبـات الاقتـصادية          المن
 .دورا مفيدا في دعم الجهود ذات الصلة على المستويين الإقليمي ودون الإقليمي
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 الاستنتاجات -حاء  
إن يئة الفـرص أمـام التعـاون الإقليمـي مـن أجـل دعـم اسـتراتيجيات وسياسـات                     - ٨٢

سهم مـساهمة كـبيرة في إيجـاد عمالـة منتجـة وتـوفير عمـل لائـق                  ت ـالوطنية يمكـن أن     العمالة  
يرة المتعلقـة   ب نفـس التحـديات الك ـ     - بدرجـة متفاوتـة      -للجميع ففـي حـين تواجـه المنـاطق          

بالعمالة، فإن توجهات السياسة المطروحة أعلاه يلزم النظر فيها، ومواءمتها، وتطبيقهـا في              
بنــاء علــى ذلــك، فــإن هنــاك فائــدة كــبيرة محتملــة في تبــادل  و. الــسياق الخــاص بكــل منــها

بـل إنـه    . الخبرات وأفضل الممارسات فيما بين بلدان المنطقة أو المنطقة دون الإقليمية ذاـا            
في بعض الحالات، يمكن أن يحدث هذا التبادل على المستوى الأقـاليمي، مـن أجـل مقارنـة                  

 .رها لقياس المعرفة والكفاءاتالتجارب عند وضع نظم على نطاق المنطقة بأس
بإمكان اللجان الإقليمية أن تقوم بدور أكبر في مجال التحليـل والـدعوة، بالتعـاون                - ٨٣

ــسياسات       ــة في هــذه اــالات، وذلــك في عناصــر ال الوثيــق مــع المنظمــات الأخــرى العامل
 .جتماعيالمختلفة السابق ذكرها، بما في ذلك داخل الإطار المقترح لمواثيق التلاحم الا

وعلــى هــذا الأســاس، يمكــن تنظــيم حلقــات عمــل تدريبيــة إقليميــة في شــراكة مــع   - ٨٤
منظمة العمل الدولية وغيرها من المنظمات الدولية والإقليمية والوطنية والمحلية ومنظمـات            

ويمكن لحلقات العمل التدريبية هذه أن تجمـع بـين البلـدان            . الأعمال التجارية ذات الصلة   
من مـشكلات متـشاة ـدف بنـاء قـدرات وكـالات العمـل في القطـاعين العـام                    التي تعاني   

والخاص، وإقامة قواعد بيانات تسهل إلحـاق الـشباب بالوظـائف وتدريبـهم علـى الانتقـال               
يمكن لهذه الأنـشطة أن تكـون بمثابـة منتـدى لتبـادل      و. من مرحلة التعليم إلى مرحلة العمل  

ــاح، وأن  ــاذج والخــــبرات وقــــصص النجــ ــة لــــصياغة  النمــ ــادات عمليــ  تفــــضي إلى إرشــ
ــشباب   ــة ال ــة    . اســتراتيجيات وسياســات لعمال ــة لتنمي ــشطة الأخــرى الداعم وســتظل الأن

يرتبط ا من تحويلات، وكلها عوامـل      الهياكل الأساسية، ونقل التكنولوجيا، والهجرة وما     
 عمالةص  ذات طبيعة عابرة للحدود ذات آثار هامة على الجهود الوطنية المبذولة لخلق فر            

 .تحظى بدعم خاص من جانب اللجان الإقليمية
 


