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 ٢٠٠٥الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٢ -يونيه / حزيران٢٩نيويورك، 

 * من جدول الأعمال المؤقت)أ (١٤و ) هـ (٧ان البند
تعمــيم مراعــاة منظــور   : التنســيق والــبرامج ومســائل أخــرى   

ــة   ج ــبرامج في منظومــــ ــات والــــ ــع السياســــ ــاني في جميــــ  نســــ
 الأمم المتحدة
  النهوض بالمرأة: جتماعية ومسائل حقوق الإنسانالمسائل الا

ذ إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن متابعـــة تنفي ـــ  
وعـن التقـدم    الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة          ونتائج
 ذلك المحرز في

 

 موجز 
 ،م المتحــدة الــذي يســتند إلى مــدخلات وردت مــن كيانــات الأم ــ ،أعــد هــذا التقريــر  

ــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي     ــق باســتعراض اســتنتاجات   ٢٠٠٤/٤اســتجابة لق  المتعل
 بشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني          ١٩٩٧/٢المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها      

ــة       ــة العام ــرار الجمعي ــم المتحــدة وق ــة الأم ــبرامج في منظوم ــع السياســات وال . ٥٩/١٦٨في جمي
بين السياسات والممارسات في مجال تعمـيم المنظـور الجنسـاني           الفجوات القائمة   لتقرير  ويوجز ا 
 ورـاة المنظ ــمراع ـالتشـجيع على الرامية إلى الأخرى ير ـى التداب لل وع ـط العم ـى خط ـز عل ــويرك

أيضــا التــدابير ويلخــص . تقــديم أمثلــة توضــيحية مــن كيانــات الأمــم المتحــدةوذلــك بالجنســاني 
 بشـأن تحسـين   ويقـدم توصـيات  ن مؤسسـات وهيئـات النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة         المزمعة م ـ 

 . لكي ينظر فيها المجلسمراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة

 

 * E/2005/100. 
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 مقدمة -أولا  
 المتعلـــق باســـتعراض  ٢٠٠٤/٤ قـــراره طلـــب المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في    - ١

ــا      ــق عليه ــاعي المتف ــس الاقتصــادي والاجتم ــاة   ١٩٩٧/٢اســتنتاجات المجل ــيم مراع  بشــأن تعم
المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة أن يكفـل الأمـين العـام                 

ــام  ــة مــن  بوضــع كيانــات الأمــم المتحــدة  جميــع قي  أجــل تنفيــذ خطــط عمــل ذات حــدود زمني
الأمــين العــام ، ينبغــي أن تتنــاول مــا هــو محــدد في تقريــر  ١٩٩٧/٢الاســتنتاجات المتفــق عليهــا 

E/2004/459    اءلةتـزام والمس ـ  للاا تعزيـز     بهـدف  كلممارسـات وذل ـ  وابين السياسـات    من فجوات 
ــة الأمــم المتحــدة  في ســتويات المعلــى أعلــى   ــة   إلىمنظوم ــات لكفال المســاءلة  جانــب وضــع آلي

وطلـب المجلـس أيضـا إلى الأمـين      . الإبلاغ بشأن التقدم المحرز في مجـال التنفيـذ        و المنتظم   الرصدو
ــذ الاســتنتاجات المتفــق عليهــا     ــز بصــفة  ١٩٩٧/٢العــام أن يواصــل اســتعراض تنفي  مــع التركي

القائمة بـين السياسـات والممارسـات بنـاء علـى خطـط العمـل المتعلقـة                 الفجوة  خاصة على سد    
 .ظور الجنسانيبتعميم مراعاة المن

يهــا  أن يقــدم ســنويا إل٥٩/١٦٨لأمــين العــام في قرارهــا إلى اطلبــت الجمعيــة العامــة و - ٢
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة تقارير عن متابعة تنفيذ إعـلان ومنـهاج               وإلى

ضـمن  ت ت ، التقـدم المحـرز في ذلـك       نعمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين وع ـ          
لتقدم المحرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في منظومـة الأمـم المتحـدة بمـا في ذلـك              ا ل تقييم

مة يالسـل والممارسـات   المسـتفادة   توفير معلومات عـن الإنجـازات الرئيسـية والـدروس           عن طريق   
مــم إجــراءات مســتقبلا في منظومــة الألاتخــاذ وأن يوصــي بمزيــد مــن التــدابير والاســتراتيجيات  

 .المتحدة
مؤسســات وهيئــات  الــذي يســتند إلى مــدخلات وردت مــن  ،أعــد هــذا التقريــروقــد  - ٣

القائمــة بــين  الفجــوات وهــو يــوجز  . قــرارينذين ال اســتجابة له ــ،)١(الأمــم المتحــدة منظومــة 
السياســات والممارســات ويركــز علــى خطــط العمــل المتعلقــة بتعمــيم المنظــور الجنســاني وعلــى   

أمثلة توضـيحية   وذلك بتقديم   تعميم المنظور الجنساني    التشجيع على   امية إلى   الرالأخرى  التدابير  
 االأمـم المتحـدة تنفيـذه     منظومـة   كيانـات   ات الـتي تعتـزم      ويلخص أيضـا الإجـراء    . من الكيانات 

لكـي ينظـر    ،  المتحـدة الأمـم   تعمـيم المنظـور الجنسـاني في منظومـة          بشأن تحسين   ويقدم توصيات   
 .لاجتماعيفيها المجلس الاقتصادي وا

 



E/2005/54
 

4 05-33260 
 

 القائمة بين السياسات والممارساتالفجوات  -ثانيا  
ــام   - ٤ ــين العــ ــره  خلــــص الأمــ ــاعي   في تقريــ ــادي والاجتمــ ــدم إلى المجلــــس الاقتصــ المقــ

(E/2004/59) اســتعراض وتقيــيم التنفيــذ علــى نطــاق المنظومــة لاســتنتاجات المجلــس المتفــق   عــن
موجـودة  المساواة بـين الجنسـين   لتحقيق   سياسات واستراتيجيات أن هناك    إلى   ١٩٩٧/٢عليها  

، مـن   لمتطلبات المؤسسية ل اهتمام   رغم إيلاء و.  بأكملها إلى حد كبير في منظومة الأمم المتحدة      
ــل وجــود  ــين الجنســين   قبي ــدرات  ، متخصصــين في مجــال المســاواة ب ــاء الق  ووضــع ، وأنشــطة بن
ب نوع الجنس لا تـزال هنـاك    بما فيها البيانات المصنفة بحس    ،   واستخدامها الأدواتالمنهجيات و 

الإبـلاغ والمسـاءلة وعـدم اسـتخدام        وف آليـات الرصـد      تخلُّ ـ: مـا يلـي   تحديات جسيمة من بينها     
ــين الجنســين     ــا،  المتخصصــين في مجــال المســاواة ب ــى إجــراء   قصــورواســتخداما وافي ــدرة عل  الق

 .)٢(الجنسانيةالتحليلات 
اهماتها في هــذا التقريــر أن هــذه  لأمــم المتحــدة في مســكــثيرة تابعــة لأكــدت كيانــات و - ٥

بـــين السياســـات  الفجـــوات القائمـــة  العوامـــل وغيرهـــا مـــن العوامـــل الأخـــرى تســـاهم في      
ولضمان تنفيذ السياسات والاستراتيجيات وخطط العمل المتعلقـة بالمسـاواة بـين            . والممارسات

الجنســين مــن المهــم بصــفة خاصــة ربــط هــذه السياســات والاســتراتيجيات وخطــط العمــل          
ــة داخــل با ــوي أيضــا إدمــاج المنظــورات   .  مؤسســات النظــام الموحــد لأهــداف العام ومــن الحي

.  المتعـددة السـنوات    يـة طـر التمويل  الأ بما فيها الميزانيات البرنامجية و     ،الجنسانية في عمليات البرمجة   
 .التالية لمحة موجزة عن المجالات التي حُددت بوصفها تمثل تحديات خاصةالفروع وتعطي 

 
 الالتزام والمساءلة والإرادة السياسية -ألف  

ــها مــثلا   لاحظــ - ٦ ــات كــثيرة، من ــة لغــربي  ت كيان ــة الاقتصــادية والاجتماعي  ، آســيااللجن
وشـدد  . المنظـور الجنسـاني  مراعـاة  تعمـيم  بضرورة وجود التزام قـوي مـن جانـب الإدارة العليـا            

جميـع مـوظفي    يشـارك   أنراعية وغيره من الكيانـات علـى وجـوب   الصندوق الدولي للتنمية الز   
مـن   ، بعـض الكيانـات  وأكد. مراعاة المنظور الجنسانيفي تحمل المسؤولية عن تعميم   أي منظمة   

المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  تحسـين فهـم     على ضـرورة     ،منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة    قبيل  
وأشـار  .  ذاتـه  غايـة في حـد    ولـيس   استراتيجية لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين          على أنه   الجنساني  

المنظمـات بالقضـية التزامـا      مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة وكيانـات أخـرى إلى أهميـة التـزام                 
 .الأجلمتسقا وطويل 
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  ووعيهمقدرات الموظفين -باء  
لمـوظفين بأنـه عامـل يسـاهم في         لدى ا حدد العديد من الكيانات انعدام الوعي والمعرفة         - ٧

 مــن وأكــدت منظمــة الأغذيــة والزراعــة علــى أن. ســاتبــين السياســات والممارفجــوة وجــود 
المنظـور الجنسـاني والمحافظـة      مراعـاة   جيد مـن الخـبرة في مجـال تعمـيم           لتحقيق مستوى    الجوهري

ة والتقنيــة عمليــة مســتمرة تخضــع المــوظفين وتدريبــهم في الإدارات التنفيذيــتوعيــة  جعــل ،عليــه
ــة لم ــة منتظم ــدريب وأشــارت الإســكوا أيضــا إلى ضــرورة   . تابع لشــؤون مســؤولي الاتصــال ل ت

غالبـا  المـوارد البشـرية والماليـة       كمـا أن    . لكي يعملوا بدرجـة وافيـة كمصـادر للخـبرة         الجنسانية  
 .غير كافية لبناء القدراتكانت  ما
المنظـور الجنسـاني لا يـزال غـير         مراعـاة   أشار عدد قليـل مـن الكيانـات إلى أن مفهـوم             و - ٨

أن الأدوات القائمــة لتعمــيم منظمــة الأغذيــة والزراعــة  ولاحظــت. واضــح بالنســبة للمــوظفين
تضــاف في بــل بدايــة العمليــة غالبــا مــا لا تــدمج إدماجــا كــاملا مــن  المنظــور الجنســاني مراعــاة 
ومن جهة أخرى ذكرت الإسكوا أن انعدام التعليمات الواضحة بشـأن كيفيـة             . لاحقةمراحل  
مراعـاة  إلى عـدم معاملـة تعمـيم    محددة يـؤدي  برامج وأنشطة   في  المنظور الجنساني    ةمراعاإدماج  

 .منحه أولويةعدم المنظور الجنساني معاملة جادة أو 
 

 الموارد البشرية والمالية -جيم  
فيمـا يتعلـق    كانت محدودية الموارد البشرية والماليـة تمثـل تحـديا كـبيرا لـبعض الكيانـات                  - ٩
لشــؤون السياســية انعــدام المــوارد   وحــددت إدارة ا.  بنجــاحالمنظــور الجنســاني مراعــاة  متعمــيب

بأنـه  الموجهـة   والمشـاريع التنفيذيـة     الجنسـانية   شـؤون   ال في   ينستشارلملتخصيص وظائف   اللازمة  
موظفين متفـرغين ليعملـوا كخـبراء في        وأكدت الإسكوا الحاجة إلى وجود      . يمثل تحديا مستمرا  

المنظـور  مراعـاة  فيـذ تعمـيم   ز في تنالمحـر رصـد التقـدم   وبتـدريب الآخـرين   هذا المجـال، وليقومـوا      
 .الجنساني

فعاليــة دور مســؤولي الاتصــال أشــارت كيانــات إلى أن تحــديا آخــر يتمثــل في كفالــة و - ١٠
مسـؤولي  أن كفـاءة    ) اليونيسـيف ( وذكرت منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة          .للشؤون الجنسانية 

.  والوقــت والمــواردانعــدام القــدرات والأقدميــة أن يعيقهــا يمكــن الجنســانية لشــؤون الاتصــال ل
. بـين الجنسـين   بالمسـاواة   تهميش القضايا المتعلقـة     تعزز  ونتيجة لذلك فإن هذه الآليات يمكن أن        

ــا مــا يــؤدون وظــائفهم    أن إلى الإســكوا وأشــارت  مســؤولي الاتصــال للشــؤون الجنســانية غالب
رجــة لا تــنعكس بدالمنظــور الجنســاني مراعــاة مســؤوليات تعمــيم وأن إلى مهــام أخــرى إضــافة 
 .الأداءفي خطط العمل وتقييمات كافية 
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 الرصد والإبلاغ والإحصاءات المصنفة حسب نوع الجنس -دال  
، إلى الحاجة إلى الرصـد علـى         الأمم المتحدة الإنمائي   برنامجأشار بعض الكيانات، مثل      - ١١

خـر الـذي    وكان العامل الآ  . أساس منتظم وإلى مؤشرات لقياس التقدم المحرز في تنفيذ الأنشطة         
يساهم في استمرار الفجوة القائمة بـين السياسـات والممارسـات وهـو انعـدام البيانـات المصـنفة              
حسب نوع الجنس أو عدم كفاية استخدام البيانات المتاحة للتحليل الجنسـاني، مثلمـا أشـارت                

 أن ذلــك يحـول دون وجــود فهــم فعــال  الإســكواوذكــرت . إلى ذلـك المنظمــة الدوليــة للـهجرة  
ر الجنساني في مجالات مختلفة من بينها الفقـر والبطالـة والتعلـيم والعمـل في القطـاع غـير                     للمنظو

 .الرسمي والإعاقة والعنف الموجه ضد العاملات المهاجرات
 

 المنظور الجنساني في المجالات القطاعيةمراعاة محدودية تعميم   -هاء  
 الذريــة ومنظمــة الطــيران حــددت كيانــات شملــت الإســكوا والوكالــة الدوليــة للطاقــة   - ١٢

 الأغذيـة  برنـامج و النقد الـدولي  صندوقالمدني الدولي والمنظمة البحرية الدولية والبنك الدولي و      
والمنظمة العالميـة للملكيـة الفكريـة بعـض المجـالات القطاعيـة، مـن قبيـل قضـايا الاقتصـاد                     العالمي  

التقنية والعلمية مثـل النقـل والطـيران،        الكلي، بما في ذلك الاستثمار والمالية والتجارة والمجالات         
 الأغذيـة   برنـامج وذكـر   . بوصفها مجالات تمثل تحديا فيما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني         

ــالمي  أن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في السياســات والاســتجابات لحــالات الطــوارئ      الع
في أنــواع أخــرى مــن العمليــات، وإن الإنســانية لا يــزال متخلفــا عــن تعمــيم المنظــور الجنســاني 

كان يتبدى في الأزمات إحراز مزيد من التقدم حيـث تتحـول العمليـات الطارئـة إلى عمليـات                   
وذكر البنك الدولي أنه بالرغم من التقدم المحرز، فإن الفـرص المتاحـة لتحسـين    . إغاثة أو إنعاش  

ــل السياســة الاقتصــادي      ــاج المنظــورات الجنســانية في قطاعــات مث ــة  إدم ــة والمالي ــة ة والطاق العام
والبنـك   النقـد الـدولي   صـندوق وأكد . لخاص لم تستغل بشكل كاملوالإنفاق وتنمية القطاع ا   

ــبرامج الصــحية       ــان علــى ال ــذ تعمــيم المنظــور الجنســاني يقتصــر في أغلــب الأحي ــدولي أن تنفي ال
ــة ــة   . والتعليمي ــة والزراع ــة الأغذي ــاو(وذكــرت منظم ــن الأنشــطة  ) الف ــالرغم م ــه ب  المســتمرة أن

 .والمتواصلة، فإن المساواة بين الجنسين في التنمية الريفية والزراعة لم تتحقق تماما حتى الآن
 

  القائمة بين السياسات والممارساتةالإنجازات التي تحققت في سد الفجو -ثالثا  
 وضع المزيـد مـن تـدابير السياسـات والتـدابير المؤسسـية       المتحدة الأممواصلت كيانات    - ١٣

والتشــغيلية لتحســين تنفيــذ تعمــيم المنظــور الجنســاني اســتجابة لتحديــد التحــديات المســتمرة في  
جهودها المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني وتصديا للفجوة القائمة بـين السياسـات والممارسـات              
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ــاء اســتعراض اســتنتاجات     ــدها أثن ــتي تم تحدي ــسال ــا   الاقتصــادي والاجتمــاعي  المجل المتفــق عليه
 .٢٠٠٤ في عام ١٩٩٧/٢

 
 اعتمادها ومحتوياتها وتغطيتها: خطط العمل المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني -ألف  

اعتمد فعلا نحو ربع الكيانات المستجيبة آليـات لتنفيـذ تعمـيم المنظـور الجنسـاني يمكـن                    - ١٤
تصـنيفها بأنهــا خطــط عمــل، وهـي الآن بســبيل تنفيــذ خطــط العمـل هــذه في كــل مــن مقارهــا    

فعلــى ســبيل المثــال، اعتُمــدت خطــط عمــل لتعمــيم المنظــور الجنســاني مــن   . كاتبــها الميدانيــةوم
؛ ومنظمـة الأغذيــة  ١٩٩٩؛ ومكتـب العمـل الـدولي في عـام     ١٩٩٨الإسـكوا في عـام   : جانـب 

؛ وإدارة شـؤون نـزع السـلاح والصـندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة                )٣(٢٠٠١والزراعة في عام    
ــة  ــمومنظم ــام    ل المتحــدة الأم ــة في ع ــم والثقاف ــة والعل ــب تنســيق الشــؤون   ٢٠٠٣لتربي ؛ ومكت

وكانـت كيانـات   . ٢٠٠٥في عـام   الأمـم المتحـدة الإنمـائي    برنـامج ؛ و٢٠٠٤الإنسانية في عـام     
إما قـد نقحـت أو اسـتكملت     الأمم المتحدة الإنمائي     برنامجمن قبيل منظمة الأغذية والزراعة و     

تنفذ سياسات واستراتيجيات موجودة منذ مـدة       خطط عملها الأولية أو اعتمدت خطط عمل        
 .من الزمن

وتحـاول خطـط    . وتتفاوت محتويـات خطـط العمـل بدرجـة كـبيرة مـن كيـان إلى آخـر                  - ١٥
العمــل في معظمهــا، ولا ســيما الخطــط الأوليــة، توضــيح المســاواة بــين الجنســين واســتراتيجيات 

 العلاقة بـين المسـاواة بـين الجنسـين          وبرامج تعميم المنظور الجنساني وتقديم تعاريف لها، وتفسير       
ومجالات العمل الموضوعية ذات الصلة، وتحديد أهداف لتعميم المنظور الجنساني داخل الكيـان             

ويرتبط بعـض خطـط العمـل، كتلـك المعتمـدة مـن منظمـة             . المعني ووضع مبادئ لذلك التعميم    
ا بعمليـات التخطـيط وخطـط       ، ارتباطـا صـريح     الأمم المتحدة الإنمـائي    برنامجالأغذية والزراعة و  

 .العمل والميزانيات العامة
وتحدد خطط العمل خطوطا للمسؤولية والمساءلة عن تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني             - ١٦

فعلى سبيل المثـال، تصـف خطتـا عمـل مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية                  . للموظفين والإدارة 
 مقريهمـا ومسـؤوليات مكاتبـهما       ومنظمة الأغذيـة والزراعـة مسـؤوليات كـل شـعبة وقسـم في             

فعلـى  . المعنيـة  المتحـدة    الأممويغطي بعض خطط العمل مستويات مختلفة من كيانات         . الميدانية
للطفولة بخطط عمل لامركزية لتعميم مراعـاة المنظـور          المتحدة   الأممسبيل المثال، تعمل منظمة     

حـتى الآن خطـة عمـل للمنظمـة         الجنساني في مكاتبها الإقليمية والقطرية ولكن لا توجد لـديها           
 .ككل
الميدانيــة المقــر الرئيســي وفي المكاتــب في تركــز خطــط العمــل علــى آليــات مؤسســية  و - ١٧

وإجــراءات للرصــد الجنســانية؛ لشــؤون لومكاتــب الجنســانية لشــؤون مســؤولي اتصــال لتشــمل 
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ميـة بمنظمـة    والتنلنـوع الجـنس     عمـل   الوتعـالج خطـة     .  وبرامج لبناء القـدرات    ؛والتقييم والإبلاغ 
جهـــة لشـــعبة المـــرأة والســـكان بوصـــفها المحـــدد دور الـــ) ٢٠٠٧-٢٠٠٢(لأغذيـــة والزراعـــة ا

، وهـي إطـار     لـزم خطـة عمـل اليونسـكو       وتُ. المتابعـة المعنيـة بتـدابير     الجنسـانية   لشـؤون   الاتصال ل 
 المنظمـة بتعزيـز قـدرتها الداخليـة في          ،)٢٠٠٧-٢٠٠٢(المنظـور الجنسـاني     مراعـاة   تنفيذ تعمـيم    

وأعـدت المنظمـة الدوليـة للـهجرة في عـام           . ٢٠٠٧المنظور الجنسـاني بحلـول عـام        مراعاة  يم  تعم
 .الرصد السنويعمليات لتسهيل تدابير  مصفوفة ٢٠٠٣
أيضـا مبـادئ توجيهيـة    المعتمـدة مـن مؤسسـات النظـام الموحـد تتضـمن         خطط العمل   و - ١٨

ا الغـرض يتضـمن الـبعض منـها         ولهـذ . في المجـالات القطاعيـة    برامج عملـها    تخطيط وتنفيذ   بشأن  
المنظـور الجنسـاني تتضـمن خطـط عمـل          مراعـاة   ولتسهيل التنفيذ الفعال لتعمـيم      . أدوات محددة 

إدارة شــؤون نــزع الســلاح والصــندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة ومكتــب تنســيق الشــؤون          
 .عدد من الأنشطةلتقييم   قوائم مرجعيةالإنسانية

فتحــدد خطــة عمــل الصــندوق . ا زمنيــة محــددةتضــمن بعــض خطــط العمــل خطوطــيو - ١٩
 عمــلا معرّفــا بشــكل  ٢٥التزامــا مؤسســيا بتنفيــذ  ) ٢٠٠٦-٢٠٠٣(الــدولي للتنميــة الزراعيــة  

 .واضح ومحددا زمنيا مصحوبا بمجموعة من المؤشرات في ثلاثة مجالات عمل
ويركّز بعـض خطـط العمـل، ومـن بينـها خطـة عمـل منظمـة الأغذيـة والزراعـة، علـى               - ٢٠
 .صيص الموارد الماليةتخ
ويتطرق بعض الكيانات مثل الصندوق الدولي للتنمية الزراعية ومنظمة العمل الدوليـة             - ٢١

ــع         ــربيط الشــبكي م ــه إلى مســألة الشــراكات والت ــة، في خطــط عمل ــة والزراع ــة الأغذي ومنظم
 .الجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة، بما في ذلك فيما يتعلق بالرصد والتقييم

تجدر الإشارة إلى أن كيانـات كـثيرة لا توجـد لـديها حـتى الآن خطـط عمـل جامعـة              و - ٢٢
شــاملة تسترشــد بالسياســات أو الاســتراتيجيات أو الأطــر الخاصــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور     أو

وتعتــزم عــدة كيانــات منــها أن تضــع في المســتقبل أطــراً لتنفيــذ هــذه السياســات         . الجنســاني
 ).انظر الفرع رابعا أدناه(مل والاستراتيجيات في شكل خطط ع

 
 التدابير الرامية إلى سد الفجوة القائمة بين السياسات والممارسات -باء  

قــدمت منظمــات عديــدة معلومــات عــن عــدد مــن المبــادرات الــتي اتخــذت في مجــالات   - ٢٣
لـك  مختلفة من أجل الوفاء بما تعهدت به من التزامات في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين، بمـا في ذ            

 .فيما يتعلق بتنفيذ خطط العمل لتعميم مراعاة المنظور الجنساني
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 الآليات المؤسسية -١ 
 الميزانيات البرنامجية والأطر التمويلية المتعددة السنوات

أفادت عدة كيانـات عـن إدمـاج المنظـور الجنسـاني في عمليـات البرمجـة للكيـان ككـل                      - ٢٤
ورصـد  . وة القائمـة بـين السياسـات والممارسـات        وعن توفير موارد مالية كمحاولة لسـد الفج ـ       

برنامج الأغذية العـالمي مخصصـات ماليـة كـبيرة مـن أجـل تنفيـذ السياسـات الجنسـانية في إطـار                       
 وعممـت تلـك السياسـات في الميزانيـات          ٢٠٠٥-٢٠٠٤خطته الإدارية العادية لفترة السـنتين       

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤زانيتـها للفتـرة   ويشـمل كـل مـن برنـامج منظمـة العمـل الدوليـة ومي              . البرنامجية
هدفها التنفيذي المشترك فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، مـع اعتمـاد ثلاثـة مؤشـرات لقيـاس                  

وحـدد الإطـار التمـويلي     . التقدم الذي تحرزه مكونات المنظمة ومؤشر داخلـي واحـد للمنظمـة           
سـألة تحقيـق المسـاواة     م٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعدد السنوات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي للفتـرة      

وحــدد أيضــا الإطــار التمــويلي . بـين الجنســين باعتبارهــا إحــدى القــوى المحركــة للتنميـة الفعالــة  
المتعدد السنوات لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان هـدفا معيّنـا لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين                      

ــرأة  ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــ  . وتمكــين الم ة لآســيا والمحــيط  وإدراج الإطــار الاســتراتيجي للجن
ــرة   ــة    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهــادئ للفت  المنظــورات الجنســانية في الإنجــازات المتوقعــة لســتة مــن ثماني

واتخذت اليونسكو تدابير تهدف إلى ضمان انعكاس التـزام الـدول الأعضـاء فيهـا               . برامج فرعية 
ين المـرأة والفتـاة     التزاما عاما بتعميم مراعاة المنظور الجنساني وتحقيق المساواة بين الجنسين وتمك ـ          

، المعتــزم اعتمادهمــا في الــدورة الثالثــة والــثلاثين  ٢٠٠٧-٢٠٠٦في برنامجهــا وميزانيتــها للفتــرة 
 .٢٠٠٥أكتوبر /لمؤتمرها العام في تشرين الأول

 
 الموارد من المتخصصين في الشؤون الجنسانية

 المنظور الجنسـاني    اتُخذ عدد من الترتيبات المؤسسية من أجل زيادة دعم تعميم مراعاة           - ٢٥
داخــل الكيانــات، منــها اســتحداث وظــائف أخصــائيي قضــايا جنســانية ومســؤولي اتصــال أو    
شبكات مسؤولي اتصال للشؤون الجنسانية، بما في ذلك في الكيانات الـتي لم تكـن لـديها هـذه                   

 .الموارد فيما سبق أو التي توجد لديها هذه الموارد بدرجة محدودة فقط
م تنفيذ سياسة مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وخطة عمله، التحـق بـه             وسعيا إلى دع   - ٢٦

 مستشار أقدم في الشؤون الجنسانية، وشرع في تكوين شـبكات           ٢٠٠٥مارس  /مؤخرا في آذار  
/ وفي تشــرين الأول. مــن مســؤولي الاتصــال للشــؤون الجنســانية في المكاتــب الفرعيــة والميدانيــة

ــوبر  ــرأة داخــل  ٢٠٠٤أكت ــربي آســيا   ، أنشــئ مركــز للم ــة لغ ــة الاقتصــادية والاجتماعي .  اللجن
وتتمثل إحدى وظائفه الأساسية في الإشراف على تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني ومسـاعدة                  

واتسع إلى حد كبير نطاق وحدة نوع الجـنس التابعـة لبرنـامج             . الدول الأعضاء في هذا المسعى    
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. نســانية وتعميمهــا بشــكل أكثــر منهجيــةالأغذيــة العــالمي ممــا يتــيح إمكانيــة تنفيــذ سياســتها الج
ــرق الأدنى       ــطينيين في الشـ ــئين الفلسـ ــغيل اللاجـ ــة وتشـ ــدة لإغاثـ ــم المتحـ ــة الأمـ وعيّنـــت وكالـ

وفي . مسؤول اتصال رئيسـي للشـؤون الجنسـانية وخمسـة مسـؤولي اتصـال ميـدانيين               ) الأونروا(
قضــايا الجنســانية ، أنشــأ مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة فريقــا عــاملا معنيــا بال  ٢٠٠٥عــام 

بمشاركة جميـع الشُـعب مـن أجـل تعزيـز مراعـاة المنظـورات الجنسـانية وتعبئـة كامـل إمكانـات                       
المكتب التحفيزيـة وتحسـين المسـاءلة عـن تنفيـذ اسـتراتيجية تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في             

 .المنظمة
إشـراك مسـؤولي    وأشار بعـض الكيانـات إلى النتـائج الإيجابيـة الـتي تحققـت عـن طريـق                    - ٢٧

فأفـادت اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا بـأن شـبكة                . الاتصال للشؤون الجنسـانية   
مسؤوليها للاتصال للشؤون الجنسانية كانت جمـة الفائـدة في صـياغة الخطـط المتوسـطة الأجـل                  

ــة   ــات البرنامجي ــة الزراع  . والأطــر الاســتراتيجية والميزاني ــدولي للتنمي ــة أن ولاحــظ الصــندوق ال ي
وأفـاد  . إشراك أخصائيي القضايا الجنسانية في مهام تصميم البرامج صار ممارسة واسعة النطـاق            

مكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية بـأن أخصـائيا في الشـؤون الجنسـانية شـارك في عضـوية فريـق                     
التقييم الخاص بعمليـة التقيـيم الآنيـة المشـتركة بـين الوكـالات في دارفـور بالسـودان في كـانون                      

، ووجّـه الخـبير انتبـاه جهـات تقـديم المسـاعدة الإنسـانية إلى ضـرورة تعزيـز                    ٢٠٠٥ينـاير   /الثاني
 .ردود الفعل إزاء القضايا الجنسانية، ولا سيما العنف القائم على أساس نوع الجنس

وأبلغت الكيانات أيضـا عـن جهـود ترمـي إلى ضـمان تقـديم الـدعم عـن طريـق خـبراء                 - ٢٨
ــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين      . لجنســانيةأخصــائيين في الشــؤون ا  ــد وضــعت مفوضــية الأم فق

 قائمـة نشْــر قصـير الأجـل مـن أجـل           ٢٠٠٤بالاشتراك مع منظمة دولية غـير حكوميـة في عـام            
تزويد عمليات معيّنة بالخبرة الفنية في الشؤون الجنسانية سعيا إلى تيسير تعمـيم مراعـاة المنظـور                 

 فيما يتعلـق بـالعنف الجنسـي والعنـف القـائم علـى أسـاس نـوع              الجنساني والقيام بأعمال المتابعة   
 .الجنس

 
 بناء القدرات، بما في ذلك استحداث الأدوات والموارد

اســتحدثت الكيانــات، في معظمهــا، أنشــطة لبنــاء القــدرات في مجــال التوعيــة بالقضــايا  - ٢٩
 .ريبالجنسانية وتعميم مراعاتها وتقوم بتنفيذها، ولا سيما منها أنشطة التد

فقد قامت منظمة الأغذية والزراعـة في إطـار تنفيـذها خطـة عملـها بتـدريب المـوظفين                 - ٣٠
على تطبيق مبدأ تعميم مراعـاة القضـايا الجنسـانية خـلال دورة المشـاريع، واسـتعانت ببرنامجهـا                   

 الاقتصـادي والتحليـل الجنسـاني لهـذا الغـرض لإسـداء المشـورة               -الخاص بالتحليـل الاجتمـاعي      
وأسـفرت خطـة عمـل مكتـب     . لسياسات وتقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى الـدول الأعضـاء     بشأن ا 
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تنسيق الشؤون الإنسانية عن إيلائه اهتماما للمنظورات الجنسانية في برامج التـدريب المشـتركة       
بين الوكالات على عملية النداءات الموحدة مـع الشـركاء، مـع التشـديد علـى ضـرورة مراعـاة                    

، نظمـت اليونسـكو عقـب       ٢٠٠٤وفي عـام    . ة في جميـع المشـاريع القطاعيـة       المنظورات الجنساني 
اعتمـاد خطتـها حلقـة عمـل لمسـؤولي الاتصـال للشـؤون الجنسـانية، ووضـعت في وقـت لاحــق           
برنامجا شاملا لبناء القدرات من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في بـرامج قطاعيـة مختلفـة،          

وتعتــزم اليونســكو أيضــا توســيع نطــاق . ٢٠٠٥مــايو /يــارمــن المقــرر الشــروع في تنفيــذها في أ
برنامجها لبناء القـدرات والتـدريب في مجـال تعمـيم مراعـاة القضـايا الجنسـانية ليشـمل قطاعـات             

 .٢٠٠٧ و ٢٠٠٦أخرى غير قطاعات التعليم في عامي 
ى ونظّم برنامج الأغذية العالمي، في إطار مبادرته للتدريب والـتعلم، حلقـات عمـل عل ـ               - ٣١

 موظـف ميـداني ونظـراء حكـوميين         ٧٠٠الصعيدين الإقليمي والقطري ساعدت ما يقرب مـن         
. وشــركاء متعــاونين علــى بنــاء القــدرات اللازمــة لتنفيــذ التزامــات البرنــامج المعــززة تجــاه المــرأة 

ــر مــن     ــدريب أكث ــروا في ت ــة    ٧٠٠وشــرعت الأون ــوظفي الخــدمات الاجتماعي  موظــف مــن م
وسـعيا إلى سـد الفجـوة القائمـة بـين السياسـات             . م وعـي جنسـاني    الميدانيين لكـي يصـبح لـديه      

والممارسات، استمر تدريب موظفي مفوضية شؤون اللاجئين والمنظمـات الشـريكة علـى منـع               
العنــف الجنســي والعنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس والتصــدي لهمــا، بحيــث تم تــدريب    

ونظمـت إدارة الشـؤون   . ٢٠٠٤م  بلدا مختلفـا في عـا  ٢٧ شخصا ينتمون إلى     ١٥٢مجموعه   ما
ــن أجــل           ــاة المنظــور الجنســاني م ــيم مراع ــل في مجــال تعم ــات العم ــن حلق ــية سلســلة م السياس

). ٢٠٠٠ (١٣٢٥موظفيها، بمن فيهم كبار المـديرين، ركّـزت علـى تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                 
. بلوينتظر أن تتيح حلقات العمل صياغة مشتركة لعناصر خطة عمل للإدارة ككـل في المسـتق             

وتســعى منظمــة العمــل الدوليــة إلى معالجــة الفجــوة القائمــة بــين السياســات والممارســات عــن   
 .طريق تدريب مسؤولي الاتصال للشؤون الجنسانية

واستحدثت أيضا كيانات كثيرة أدوات ومنهجيات جديدة لدعم برامج بنـاء قـدرات              - ٣٢
 .الموظفين والشركاء والمستفيدين

لشؤون الإنسانية، بعـد اعتمـاده خطـة عملـه، مبـادئ توجيهيـة              وأصدر مكتب تنسيق ا    - ٣٣
بشأن اعتماد المنظورات الجنسانية في تقاريره عن الحالة وقـدّم إرشـادات إلى مراكـز المعلومـات              
الإنسانية شـدد فيـه علـى ضـرورة مراعـاة الشـواغل الجنسـانية في جميـع عمليـات جمـع البيانـات                 

ــات   ــب . وكــذلك في نشــر المعلوم ــاج     ووضــع المكت ــة ضــمان إدم ــة لكفال ــة مرجعي  أيضــا قائم
وأصــدر المكتــب كــذلك إطــارا . المنظــورات الجنســانية لــدى صــياغة عمليــة النــداءات الموحــدة 
ووضع برنـامج الأغذيـة العـالمي    . لتحليل القضايا الجنسانية في إطار استجابته لكارثة التسونامي       
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ل مساعدة الموظفين والشركاء علـى      مبادئ توجيهية شاملة تحدد متطلبات التنفيذ الدنيا من أج        
وصـيغت فضـلا عـن ذلـك مسـودة مبـادئ            . تنفيذ سياسته المتمثلة في التزاماته المعززة تجاه المرأة       

وسـعيا إلى سـد الفجـوة       . توجيهية عملية في مجال الأمن الغذائي المراعي للفـوارق بـين الجنسـين            
ت الطوارئ، يعمـل برنـامج الأغذيـة        القائمة بين السياسات وتطبيقها عمليا في الاستجابة لحالا       

العــالمي مــع وكــالات أخــرى علــى إعــداد أدوات دعــم برنامجيــة مــن أجــل مســاعدة المــوظفين     
الميدانيين، أبرزها المصفوفة الجاري حاليا وضعها بالتعـاون مـع فرقـة العمـل المعنيـة بالوقايـة مـن                    

 الوكالات، والتي يتمثل الهـدف     العنف والاستغلال الجنسيين التابعة للجنة الدائمة المشتركة بين       
 .منها في منع أعمال العنف القائمة على أساس نوع الجنس في حالات الطوارئ

، اســتحدث الفريــق المعــني بالقضــايا الجنســانية والتنميــة التــابع للبنــك  ٢٠٠٤وفي عــام  - ٣٤
انية في الــدولي أدوات جديــدة لتهتــدي بهــا الأفرقــة التنفيذيــة في مجــال إدراج المنظــورات الجنس ــ 

ونقّـح  . الإيـدز /عمليات استراتيجية المساعدة القطرية وفي عمليات فيروس نقص المناعة البشرية 
صندوق الأمم المتحدة للسكان دليله لسياسات وإجراءات البرمجة، بحيث شدد علـى أن تعمـيم              
 مراعاة المنظور الجنسـاني باتبـاع نهـج قـائم علـى حقـوق الإنسـان ومـراع للحساسـيات الثقافيـة                     
جانب شامل لعدة قطاعات من جوانب عمله ويستدعي الإدماج الكامل لوجهات نظـر المـرأة               

ووضـــعت اللجنـــة الاقتصـــادية   . والرجـــل في بـــرامج الصـــحة الإنجابيـــة والســـكان والتنميـــة     
 مبــادئ توجيهيــة ومــواد أخــرى مــن أجــل ٢٠٠٤والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في عــام 

ووضـعت  . على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملها اليـومي        مساعدة الشُعب الفنية للجنة     
منظمة العمل الدولية مجموعة مـواد توجيهيـة مـن أجـل مسـؤولي الاتصـال للشـؤون الجنسـانية،                 

بــثلاث لغــات، وأنشــأت موقعــا � �ILO Gender Newsوأصــدرت رسالـــــة إخباريــة بعنــوان 
ــين    ــين الجنسـ ــاواة بـ ــب    � �Gender Equality Toolلأداة المسـ ــة للويـ ــبكة العالميـ ــى الشـ علـ

(www.ilo.org/gender). 
ــام  - ٣٥ ــوارد     ٢٠٠٤وفي ع ــة م ــات حفــظ الســلام مجموع  وضــعت وأصــدرت إدارة عملي

مراعاة المنظور الجنساني من أجل عمليات حفظ السلام، لكي يسـتعان بهـا تيسـيرا لعمليـة بنـاء                    
ة مبـادئ توجيهيـة مـن أجـل تيسـير          وأصدرت الإدارة أيضا في الآونـة الأخـير       . قدرات الموظفين 

وسـتقوم أيضـا   . تعميم مراعاة المنظور الجنساني في برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام وأنشـطتها         
بتحســين معاييرهــا وإجراءاتهــا التأديبيــة فضــلا عــن مــوارد التــدريب تيســيرا لمنــع ســوء الســلوك   

مجا وكتيبا بشـأن التـدريب     وأعدّت اليونسكو قرصا مد   . الجنسي من جانب أفراد حفظ السلام     
ــوع الجــنس  ــق بن ــم المتحــدة لشــؤون      . المتعل ــة لمفوضــية الأم ــادئ التوجيهي وصــدرت ترجمــة المب
 العنـف الجنسـي والعنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس والتصـدي لهمـا                   اللاجئين بشأن منـع     

والصــربية باللغــات الفرنســية والعربيــة والصــينية والروســية والرومانيــة والهنغاريــة والبولنديــة        
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وقام المعهد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض              . الكرواتية ولغة باهاسا الإندونيسية   
بــالمرأة بــالترويج لتبــادل المعلومــات والأدوات والممارســات الســليمة عــن طريــق قاعــدة بياناتــه   

بتعمـيم  الخاصة بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني الـتي تضـم مجموعـة واسـعة مـن المـوارد المتعلقـة                     
مراعاة المنظـور الجنسـاني الـتي وضـعتها وكـالات ومنظمـات مختلفـة، فضـلا عـن أقسـام تتنـاول                       

ولقاعــدة البيانــات أيضــا خاصــية إضــافية تتمثــل في  . الــدروس المســتفادة والممارســات الســليمة 
اشتمالها على مسرد لأكثر المصطلحات شيوعا في مجال تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني يقصـد                

 .سير الوضوح المفاهيمي ووجود فهم مشتركبه تي
 

 المساءلة والرصد والإبلاغ
ــا          - ٣٦ ــذل الإدارة العلي ــاءلة ضــمانا لب ــدابير أفضــل للمس ــا وضــعت ت ــات بأنه ــادت كيان أف

ــور الجنســاني في           ــاة المنظ ــق تعمــيم مراع ــن أجــل تحقي ــتوياتهم جهــودا م ــع مس ــوظفين بجمي والم
اث وتطبيـق أدوات الرصـد والتقيـيم مـن أجـل            وشرع عـدد مـن الكيانـات في اسـتحد         . أعمالهم

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بخطــط العمــل لتعمــيم مراعــاة ذلــك      
ــز عمليــات المســاءلة والرصــد      . المنظــور ــه تعزي ــدا إلى مــا أدى إلي وأشــارت عــدة كيانــات تحدي

أو مــن حيــث تعمــيم مراعــاة والتقيــيم مــن تقــدم ونتــائج إيجابيــة، ســواء فيمــا يتعلــق بالعمليــات 
 .المنظور الجنساني في البرامج والأنشطة

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي المســاءلة بإصــداره مــذكرة الممارســات بشــأن       - ٣٧ وعــزّز برن
المساواة بين الجنسين الـتي تُخضـع المـوظفين والمـديرين للمسـاءلة فيمـا يتعلـق بـإدراج الشـواغل                      

ــهالجنســانية في كــل جانــب مــن جوانــب    ــيم في نظامهــا   . عمل وحسّــنت اليونســكو إطــار التقي
الحاسـوبي للبرمجــة والرصــد حـتى يتســنى رصــد إدمــاج المنظـورات الجنســانية في تصــميم الــبرامج    

ويسـتعين حاليـا الصـندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة، بعـد إجرائـه                . وتنفيذها رصدا أكثر فعاليـة    
 والأهــداف المســتقبلية، بمجموعــة مــن  لاستقصــاء أساســي اســتهدف تحديــد المقــاييس المرجعيــة 

المؤشرات لقياس تحقيق أثر خلال دورة المشـاريع؛ والشـراكة علـى صـعيد السياسـات؛ والـتعلم         
ــة لآســيا والمحــيط   . والابتكــارات؛ والمســاءلة والرصــد  ــة الاقتصــادية والاجتماعي وتســتعين اللجن

مـن زاويـة نـوع الجـنس،        الهادئ، في إطار عمليات وضـع المشـاريع ورصـدها، بعمليـة التحليـل               
وتجري تقييمـا لكيفيـة معالجـة اسـتراتيجيات المشـاريع وأطـر النتـائج لأوجـه عـدم المسـاواة بـين                       
الجنسين، وترصد أعداد النسـاء المشـاركات وعـدد النسـاء والبنـات المسـتفيدات مـن تـدخلات               

اة بــين واســتحدث برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بطاقــة درجــات لتحقيــق المســاو   . المشــاريع
وأتـت اليونيسـيف بـأداة    . الجنسين باعتبارها أداة رصد لقياس أداء المنظمة والنتائج التي حققتها    

جديدة خاصة بـالتقييم الـذاتي للتقـدم المحـرز في سـبيل بلـوغ أهـداف المسـاواة بـين الجنسـين في                        
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 الأداة  وتُسـتخدم هـذه   . ٢٠٠٤البرامج القطرية باعتبارها جـزءا مـن توجيهاتهـا الأساسـية لعـام              
حاليا خلال مـرحلتي التخطـيط والاسـتعراض مـن أجـل تحديـد مـا هـو موجـود في الـبرامج مـن                       

ووضــعت . فجــوات في مجــال المســاواة بــين الجنســين وحقــوق الإنســان وســد تلــك الفجــوات   
اليونيسيف أيضا مؤشرات جديدة في مجال حماية الطفولة مع التركيـز علـى العنـف القـائم علـى             

وتعمــل حاليــا أيضــا علــى اســتحداث أداة . مارســات التقليديــة الضــارةأســاس نــوع الجــنس والم
مشتركة لتقييم تطبيق نهجها القـائم علـى حقـوق الإنسـان والمسـاواة بـين الجنسـين في الـبرامج،            

 .وذلك بهدف استحداث أداة يمكن تطبيقها على السياسات الوطنية والخطط الإنمائية
تحريا تقديريا عن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني     وبدأ صندوق الأمم المتحدة للسكان       - ٣٨

ــه في منتصــف عــام    ــاء القــدرات في مجــال تعمــيم    ٢٠٠٥ســيفرغ من ــيم أدوات بن ، وذلــك لتقي
ــرأة         ــين الجنســين وتمكــين الم ــة بالمســاواة ب ــة المتعلق ــاة المنظــور الجنســاني والمنشــورات الفني مراع

وسيُســـتخدم . ت عمـــل الصـــندوقتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في جميـــع مجـــالا ومـــدى
كأساس لتقييم التوجهات المستقبلية لبناء القدرات والمساءلة المؤسسية في مجـال تعمـيم              التحري

وشــارك في مراجعــات منظمــة العمــل الدوليــة     . مراعــاة المنظــور الجنســاني داخــل الصــندوق    
ميـة للمنظمـة     منـها مـع وحـدات العمـل والمكاتـب الإقلي           ٢٢الجنسانية التشاركية، الـتي أجـري       

، موظفــو المنظمــة علــى جميــع المســتويات في إطــار عمليــة تفاعليــة تشــاركية    ٢٠٠١منــذ عــام 
وأتاحـت عمليـة رسـم الخريطـة        . حددت الاحتياجات في مجال تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني         

يا الجنسانية التي قام بها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في جميـع المكاتـب القطريـة إطـارا منـهج                      
 .لتعميق عمليتي التحليل والتخطيط

ــار  - ٣٩ ــروا في أي ــدئت في الأون ــايو /وب ــوع الجــنس بهــدف    ٢٠٠٤م ــة عــن ن  دراســة ميداني
وشـرع  . صياغة مبادئ توجيهية مـن أجـل وضـع اسـتراتيجية لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني                  

عـززة تجـاه المـرأة في    برنامج الأغذية العالمي في إجراء دراسات أساسية بشأن جميع الالتزامات الم         
وصـاغ البنـك   .  بلدا، من شـأنها أن تتـيح لـه إمكانيـة تقيـيم التقـدم المحـرز تقييمـا موضـوعيا           ٤٨

 أول نشـرة مسـتكملة تصـدر عنـه بشـأن تنفيـذ الاسـتراتيجية القطاعيـة،          ٢٠٠٤الدولي في عـام     
اشـتملت علـى    وهي نشرة قدمت إفادة عن تنفيذ استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني، و           

 طلـب مجلـس إدارة     ٢٠٠٥مـارس   /وفي آذار . مشروع إطار نتـائج خـاص بقضـايا نـوع الجـنس           
منظمة العمل الدولية إلى المدير العام تضـمين اتفاقـات الشـراكة للتعـاون الـتقني أحكامـا محـددة                    

 .لضمان تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع البرامج ودعمه
لمتحـدة لشـؤون اللاجـئين مشـروعا رائـدا لتعزيـز قـدراتها في               وأطلقت مفوضـية الأمـم ا      - ٤٠

ــيم التشــاركية مــع       مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني ركّــز علــى النــهوض بعمليــات التقي
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ــى شــواغلهم في مجــال        ــع الأعمــار لجمــع آرائهــم والوقــوف عل ــات واللاجــئين مــن جمي اللاجئ
 قدراتهم ومهاراتهم، وإدماجهـا في عمليـة        المخاطر التي يواجهونها على مستوى الحماية، ومعرفة      

واضطلعت الأفرقة المتعددة التخصصات بـالتقييم التشـاركي بالتنسـيق مـع الشـركاء              . التخطيط
ي تقيـيم للمشـروع الرائـد       وأُجر.  عملية ١٤المحليين والدوليين في عمليات قطرية بلغ مجموعها        

في ثمانيــة مــن البلــدان الــتي شملــها المشــروع مــن أجــل اســتعراض المنهجيــة المســتخدمة وتوثيــق     
، كأسـاس لصـقل     ٢٠٠٥مـارس   /وسيستخدم هذا التقيـيم الـذي تم في آذار        . الدروس المستفادة 

 .٢٠٠٦ و ٢٠٠٥المنهجية من أجل تعميم العملية على جميع عمليات المفوضية خلال عامي 
وأفــاد الصــندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة عــن ملاحظــة تحســنات في تصــميم المشــاريع  - ٤١

 كما أفاد بـأن التجربـة المكتسـبة في جميـع     ٢٠٠٤على نحو يراعي الفوارق بين الجنسين في عام    
المنــاطق بيّنــت أنــه كلمــا كانــت خطــط تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني مــذكورة بوضــوح في 

كســة في اتفاقــات القــروض، ويوجــد تمســك بهــا في التفــاعلات مــع المؤسســات   الــبرامج، ومنع
وأشـار برنـامج   . المتعاونة كلما تزايدت إمكانات التنفيـذ بشـكل يراعـي الفـوارق بـين الجنسـين          

الأمم المتحدة الإنمائي إلى استخدام الدعم الموجّه بدرجة أكبر لمعالجة المنظورات الجنسـانية عـن               
وأفـادت اللجنـة    . تراتيجية والرائـدة في جميـع مجـالات الممارسـة في المنظمـة            طريق المبادرات الاس  

الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا أن النسـبة بـين شـهور العمـل المكـرّس لمجـال تعمـيم مراعـاة                     
المنظور الجنساني ومجموع شهور العمل، التي تُستخدم معيارا للرصد، تحسنت بحيـث أصـبحت              

ــرة ٣٤ ــة في الفتـ ــت  ٢٠٠٣-٢٠٠٢  في المائـ ــد أن كانـ ــرة  ٢٩ بعـ ــة في الفتـ -١٩٩٨ في المائـ
وانطوى الاستقصاء العـالمي الـذي أجـراه صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـن أجـل                    . ١٩٩٩

 سنوات على تقييم لتنفيذ أهداف المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة   ١٠استعراض المؤتمر بعد  
ــرامج   ــة مــن ٤٢وأشــار البنــك الــدولي إلى أن  . في البلــدان الــتي ينفّــذ فيهــا الصــندوق ب  في المائ

البلدان التي يمارس البنك الدولي فيها نشاطه أنجـزت التقييمـات الجنسـانية القطريـة بحلـول نهايـة                   
وتضــمنت التقييمــات التــدخلات ذات الأولويــة لإزالــة العوائــق المتصــلة   . ٢٠٠٤الســنة الماليــة 

وأّدرج التحليـل   .  تحقيـق النمـو الاقتصـادي      بنوع الجنس التي تحـول دون الحـد مـن الفقـر ودون            
وأفـاد البنـك الـدولي    . ٢٠٠٤الجنساني أيضا في أعلى نسبة مـن تقييمـات درجـة الفقـر في عـام             

 في المائة من استراتيجيات المساعدة القطرية التي ناقشها مجلس المـديرين التنفيـذيين         ٨١أيضا أن   
تخــاذ إجــراءات تســتجيب للمنظــور   اســتراتيجية، اقترحــت ا١١٦، ومجموعهــا ٢٠٠٤في عــام 

 .١٩٩٨ في المائة تقريبا في عام ٥٠الجنساني في قطاع واحد على الأقل، مقارنة بنسبة قدرها 
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 الإحصاءات المصنفة حسب نوع الجنس
أبلغت كيانات عديدة عن إحراز تقدم في ما يتعلق بجمع الإحصاءات المصنفة حسـب               - ٤٢

د واصــلت شــعبة الإحصــاءات المصــنفة حســب دائــرة   فقــ. نــوع الجــنس وتوافرهــا واســتعمالها 
الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيـــة مراعــاة تعمـــيم المنظــور الجنســـاني في إعــداد الإحصـــاءات      

والإحصـــاءات والمؤشـــرات المتعلقـــة بـــالمرأة والرجـــل     . الاجتماعيـــة والديموغرافيـــة ونشـــرها  
: والمســـــــــــتكملة بانتظـــــــــــام متـــــــــــوافرة في الموقـــــــــــع التـــــــــــالي علـــــــــــى الشـــــــــــبكة      

http://unstats.un.org/unsd/demographic/ww2000/tables.htm. .     وبالإضافة إلى هذا، روجـت
الشـــعبة للتطـــورات الإحصـــائية المنهجيـــة الـــتي تســـهِّل جمـــع البيانـــات علـــى أســـاس المفـــاهيم    

 تقريـر مرحلـي     ٢٠٠٥فبرايـر   /شـباط وقـد نُشـر في      .  الـتي تراعـي المنظـور الجنسـاني         والأساليب
ــن ا   ــزءاً مـــ ــيكون جـــ ــون ســـ ــور المعنـــ ــالم  �: لمنشـــ ــاء العـــ ــدم المحـــــرز في  : ٢٠٠٥نســـ التقـــ

، وقــد ركــز هــذا التقريــر علــى الإحصــاءات المصــنفة حســب نــوع الجــنس �الإحصــاءات مجــال
ــات   ــد والوفيــ ــكان والمواليــ ــة بالســ ــبكة    . والمتعلقــ ــى الشــ ــا علــ ــعبة في موقعهــ ــت الشــ وأتاحــ

ــنيفا ــا تصـ ــق      دوليـ ــل التعليـ ــن أجـ ــت مـ ــتخدام الوقـ ــاءات اسـ ــا لإحصـ ــهتجريبيـ ــي .  عليـ ويراعـ
ــذا ــأجور     هـــ ــأجور وغـــــير المـــ ــل المـــ ــرأة في العمـــ ــل والمـــ ــروق بـــــين الرجـــ ــنيف الفـــ : التصـــ

وســــوف يُــــنقح ) .http://unstats.un.org/unsd/demographic/sconcerns/tuse/tu3.aspx انظــــر(
كمـا شـرعت الشـعبة في اسـتعراض واسـتكمال           . على أسـاس الاقتراحـات والتعليقـات الـواردة        

وتزمـع إصـدار المنشـور      . مم المتحدة المتعلقة بتعدادات السـكان والمسـاكن       مبادئ وتوصيات الأ  
ــذكور أعــلاه،    ــالم  �الرئيســي الم ــدم المحــرز في مجــال الإحصــاءات  : ٢٠٠٥نســاء الع ، في �التق

وسيتناول هذا المنشور التقدم الذي أحرزته البلدان خلال الـثلاثين سـنة      . ٢٠٠٥سبتمبر  /أيلول
اج إحصاءات مصنفة حسـب نـوع الجـنس والعُمـر وإبلاغهـا للنظـام               الأخيرة في قدرتها على إنت    

والتقـدم المحـرز في     ، وهذه الإحصاءات ضرورية لرصد منـهاج عمـل بـيجين         . الإحصائي الدولي 
دليــل �كمــا أعــدت الشــعبة المنشــور المعنــون . تحقيــق الغايــات الإنمائيــة للألفيــة، في جملــة أمــور

المزمــع � قيــاس العمــل المــأجور وغــير المــأجور : قــتإنتــاج الإحصــاءات المتعلقــة باســتخدام الو 
وهذا الدليل أداة مرجعية للبلـدان المهتمـة بـإجراء استقصـاءات بشـأن              . ٢٠٠٥في عام   إصداره  

 .استخدام الوقت
وواصــلت شــعبة الســكان في إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة نشــر بيانــات         - ٤٣

قاطات السكان وتوزيع العمـر والمؤشـرات     مصنفة حسب نوع الجنس، من بينها تقديرات وإس       
وقــد . الرئيســية لمعــدل الوفيــات، بمــا في ذلــك معــدل وفيــات الأطفــال ومتوســط العُمــر المتوقــع 

أصدرت الشعبة مؤخرا قواعد بيانات جديدة أو مستكملة تقـدم بيانـات مصـنفة حسـب نـوع                  
لجنــة الاقتصــادية كمــا واصــلت ال. الجــنس وتتعلــق بــالهجرة الدوليــة والــزواج وتنظــيم الأســرة  
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كمــا أدمجــت . لأوروبــا تحســين جــودة الإحصــاءات الجنســانية في المنطقــة وتوافرهــا واســتعمالها 
 المنظــورات الجنســانية في مؤشــرات �ســكواالإ�اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا  

الإنمـائي إلى أن    وأشار برنـامج الأمـم المتحـدة        . رصد المؤتمرات العالمية والغايات الإنمائية للألفية     
الدعم المقدم من أكثر من ثلث مكاتبه القطرية في جمـع البيانـات المصـنفة حسـب نـوع الجـنس                     
قد سهَّل إجراء التقييمات القُطريـة المشـتركة، وأُطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة،                     

تقـارير الوطنيـة عـن      وورقات استراتيجية الحد من الفقر، وتقـارير الغايـات الإنمائيـة للألفيـة، وال             
والأونــروا بصــدد إنشــاء قاعــدة  . التنميــة البشــرية، علــى نحــو أكثــر مراعــاة للمنظــور الجنســاني  

بيانات مصنفة حسب نوع الجـنس، مـن شـأنها تعزيـز قـدرتها علـى تخطـيط أنشـطتها ورصـدها                      
 .وتقييمها

س ونتيجة لطلب مكتب خدمات الرقابة الداخلية معلومات مصنفة حسـب نـوع الجـن              - ٤٤
في قاعدة البيانات المستخدمة من أجـل تخطـيط الـبرامج ورصـدها والإبـلاغ عـن أدائهـا، تمكـن                     

. المكتب من تقديم بيانات عن مشاركة المرأة بالنسبة إلى الرجل في التـدريب في الأمـم المتحـدة                 
ــر مــن  ٨١ ٣٢٦فمــن بــين   ــها   ٢ ٠٠٠ مشــاركا في أكث ــغ عن ــدريب أبل  إدارة ١٩ مناســبة للت

وأفـاد التقريـر كـذلك بـأن ثمانيـة      ).  في المائـة   ٣٣أي  ( امـرأة،    ٢٦ ٥٤٠ت هناك   ومكتباً، وكان 
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢برامج قـد نفَّـذت تنفيـذا كـاملا التعليمـات المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة للفتـرة                    

التي تقتضي من كل برنامج فرعي أن يحـدد علـى الأقـل إنجـازا واحـدا متوقعـا يتجلـى فيـه أهـم                         
وقــد فعلــت ذلــك تســعة بــرامج في بعــض برامجهــا الفرعيــة، في حــين  . الــهبُعــد جنســاني في أعم

 بيانـاً مـن بيانـات       ٤٧٠ومـن   . تحدد تسعة برامج أخرى أهداف الأداء المتصلة بنـوع الجـنس           لم
صــراحة إلى المنظــورات )  في المائــة١٤أي ( بيانــاً ٦٧الإنجــاز في تقريــر الأداء البرنــامجي، أشــار  

 .لنتائج التي تحققت في المجالات الفنية خلال فترة السنتينالجنسانية عند الإبلاغ عن ا
 

ــين وت    - ٢  ــين الجنسـ ــاواة بـ ــق المسـ ــتراتيجيات تحقيـ ــاني في   اسـ ــور الجنسـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ  عمـ
 المجالات القطاعية

ــة الأخــيرة خطــوات لاعتمــاد سياســات أو        - ٤٥ ــات في الآون اتخــذ عــدد ضــئيل مــن الكيان
، في الــدورة ٢٠٠٥فبرايــر /شــباطففــي . المنظــور الجنســانياســتراتيجيات بشــأن تعمــيم مراعــاة 

المنتــدى البيئــي الــوزاري العــالمي التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة /الثالثــة والعشــرين لمجلــس الإدارة
وقـد عـالج    . �المساواة بـين الجنسـين في مجـال البيئـة         � المعنون   ٢٣/١١للبيئة، اتخذ المجلس المقرر     
 الأهمية المتعلقة بالمشاركة على قدم المسـاواة في صـنع القـرار، وتعمـيم             هذا المقرر المسائل البالغة   

. مراعاة المنظور الجنساني في سياسات وبرامج البيئة، وتقييم آثار السياسـات البيئيـة علـى المـرأة                
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كما تضمن مبادئ توجيهية من أجل التنفيـذ، تـدعو الحكومـات إلى العمـل بهمـة علـى إشـراك                     
 . أنشطتها المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وبالبيئةجميع الجهات المعنية في

وواصل عدد من الكيانات دعم الجهـات المعنيـة الأخـرى، ومـن بينـها الحكومـات، أو                   - ٤٦
الآليات المشتركة بين الوكالات، في دمج المنظورات الجنسـانية في السياسـة القطاعيـة أو وضـع                 

لخاصـة المعنيـة بالقضـايا الجنسـانية والنـهوض          كما واصل مكتـب المستشـارة ا      . البرامج وتنفيذها 
بالمرأة القيام بدور هام في التنسـيق ووضـع السياسـات والـدعوة، كمـا شـرع وأَسـهم في وضـع             
منــهجيات وأدوات، بمــا في ذلــك عــن طريــق مــذكرات إحاطــة بشــأن تعمــيم مراعــاة المنظــور     

وكمتابعـة  . لجـنس الجنساني، وكذلك بناء الكفـاءات والتـدريب بشـأن التحليـل حسـب نـوع ا               
لحلقة عمل بشأن منهجية الدراسات الإفرادية أقامها مكتب المستشارة الخاصة المعنيـة بالقضـايا      

 . بلدا١٥ًالجنسانية والنهوض بالمرأة، أُجريت دراسات محددة في 
وواصل صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، عـن طريـق عملـه الميـداني وعملـه في                       - ٤٧

لوية عليـا لآليـات التنسـيق عـن طريـق تبيـان كيفيـة اسـتخدام عمليـات الغايـات                     المقر، إعطاء أو  
وعلـى وجـه   . الإنمائية للألفية كمناهج فعالة لتعزيز الالتزام بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة    
 بلــدا، وفي ١٥الإجمــال، أســهم الصــندوق بمــدخلات في عمليــات الغايــات الإنمائيــة للألفيــة في  

 بلـدا  ١٤أطر عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة في     /مات القطرية المشتركة عمليات التقيي 
 .، بما في ذلك عن طريق دعم إشراك الشركاء الوطنيين في هذه العمليات٢٠٠٤في عام 

 
 الأنشطة التنفيذية - ٣ 

 أبلغت كيانات كثيرة عن الأنشطة التنفيذية التي تدعم تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني              - ٤٨
 .في مختلف المجالات القطاعية

ــدرات        - ٤٩ ــة ق ــتقني، تنمي ــا للتعــاون ال ــق برنامجه ــالمرأة، عــن طري ــهوض ب ــدعم شــعبة الن وت
الآليــات الوطنيــة مــن أجــل النــهوض بــالمرأة في أفريقيــا، وذلــك للتــأثير في عمليــات السياســات   

نسـانية، كمـا تقـوم      الوطنية المتعلقة بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات مـن وجهـة النظـر الج           
بتسهيل مشاركتها في مرحلتي مؤتمر القمة العالمي لمجتمع المعلومات من أجل توجيه الانتبـاه إلى               

وقــد أعــدت شــعبة التنميــة المســتدامة في إدارة الشــؤون الاقتصــادية . الفجــوة الرقميــة الجنســانية
دراسـات حالـة مـن    والاجتماعية وثيقة معلومات أساسية تضم مجموعة من التوصيات العملية و     

أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في برامج المياه والصرف الصحي، قُدِِّمت إلى لجنـة التنميـة                
وقد ركزت المنشورات الأخيرة الصادرة عن شـعبة السـكان          . المستدامة في دورتها الثالثة عشرة    

اســـات المتعلقـــة في إدارة الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة علـــى المنظـــورات الجنســـانية للسي 
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بـــالحقوق والصـــحة الإنجابيـــة، والسياســـات المتعلقـــة بـــالهجرة ومعـــدل الوفيـــات والشـــيخوخة 
 .والسكان

وتتيح اللجنة الاقتصـادية لأوروبـا منـبراً يبحـث فيـه خـبراء الإحصـاءات الجنسـانية مـن              - ٥٠
عمـال  الدول الأعضاء مواضيع مختارة، من قبيل إدخال بيانات مصنفة حسب نوع الجـنس في أ              

وقـد ركـزت    . المكاتب الإحصائية الوطنيـة، وقيـاس المواقـف القائمـة علـى أسـاس نـوع الجـنس                 
علــى نفـس القضــايا، بمــا في  ) إسـكاب (اللجنـة الاقتصــادية والاجتماعيـة لآســيا والمحـيط الهــادئ    

ــات مصــنفة        ــدعوة إلى جمــع بيان ــة، وال ــأجور في السياســات الوطني ذلــك إدراج العمــل غــير الم
س في تعدادات السكان، وتشجيع نظم الحسابات القومية علـى التركيـز علـى              حسب نوع الجن  

كمـا اضـطلعت اللجنـة      . منح قيمة أعلـى للعمـل غـير المـأجور وللعمـل في القطـاع غـير الرسمـي                  
بأنشطة لتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني ضـمن برنامجهـا لبنـاء القـدرات في مجـال النقـل المتعـدد             

 مـن  ٢٠٠٤يسي الصـادر عـن اللجنـة، وهـو طبعـة إسـكاب في عـام          وفي المنشور الرئ  . الوسائط
، ورد تحليل للأبعـاد الجنسـانية     �دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ       �

للفقر، وقـدمت اقتراحـات علـى صـعيد السياسـات للتقليـل مـن الفجـوة بـين الجنسـين وتعمـيم                       
، بمــا في ذلــك مــا يتصــل بالنســاء المتقــدمات في الســن   مراعــاة المنظــورات الجنســانية في التنميــة 

 .وبالعمالة
وواصلت إدارة الشؤون السياسية، وكذلك بعض بعثاتها الميدانية، دعم الجهود الراميـة             - ٥١

إلى إيلاء قدر أكبر من الاهتمام للمنظورات الجنسانية في أعمالهـا المتصـلة بالعمليـات السياسـية                 
 طريــق عقــد اجتماعــات مــع المجموعــات النســائية خــلال بعثــات والانتخابيــة، بمــا في ذلــك عــن

التقيـيم التابعــة لمجلــس الأمــن، وبتشــجيع الحكومــات علـى تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمثيــل   
 .المرأة ومشاركتها على قدم المساواة مع الرجل

عيها وتواصل إدارة شؤون الإعلام، بما في ذلك عن طريق شـبكة مكاتبـها الميدانيـة، س ـ                - ٥٢
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي الفتـرة  . إلى دمج المنظورات الجنسانية في الأعمال الفنية لمختلف برامجهـا  

ــوان   ــرز منشــور بعن ــوُ�أب ــة لرجــال ونســاء في جميــع أنحــاء العــالم،    �وهجُ ــاة حقيقي  قصــص حي
.  إدراج المنظورات الجنسانية في جميـع جوانـب عمليـات الإعمـار والسـلام     يعملون على ضمان  

مج الإذاعية لإدارة شـؤون الإعـلام تعكـس منظـوراً جنسـانياً في نشـراتها الإخباريـة                  وظلت البرا 
ومجلاتها المتعلقة بقضايا الساعة بمختلف اللغات، بما في ذلك فيما يتعلـق بالإسـكان؛ وعمليـات                
السلام؛ والنساء المهاجرات اللواتي يعملن كخدم في المنازل؛ والنسـاء المشـتغلات بالسياسـة في               

 . التي تمر بمرحلة انتقالية، وَوَجْه الفقر النسائي في أمريكا اللاتينيةالبلدان
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ــات      - ٥٣ ــات حفــظ الســلام التابعــة لإدارة عملي وتقــدِّم الوحــدات الجنســانية في بعــض بعث
حفـــظ الســـلام مـــدخلات تقنيـــة، وتســـهِّل إدراج المنظـــورات الجنســـانية في صـــياغة الدســـاتير 

ــاون م ــ   ــا تتع ــدة، كم ــدوليين في دمــج المنظــورات    والتشــريعات الجدي ــوطنيين وال ع الشــركاء ال
وتقــدم الوحــدات الجنســانية أيضــا المشــورة التقنيــة للأفرقــة  . الجنســانية في العمليــات الانتخابيــة

العاملة في مجال نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، بمـا في ذلـك المشـورة بشـأن تصـميم            
النســـاء والفتيـــات المشـــتركات مـــع القـــوات مواقـــع التجميـــع، وتلبيـــة الاحتياجـــات الخاصـــة ب

 .والجماعات المسلحة
الإيـدز إلى   /وأشار برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية               - ٥٤

أن بــروز نهــج شــامل للوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية، يعــالج التعــرض لهــذا الفــيروس 
حققتـها مبـادرة الشـباب في الجنـوب الأفريقـي التابعـة             لأسباب جنسانية هو من المنجزات الـتي        

 .له
تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني        �تقريرا بعنـوان     الأمم المتحدة للبيئة     برنامجوقد نشر    - ٥٥

، كمـا خصصـت حوليـة توقعـات البيئـة العالميـة للفتـرة        �في مجال التقييم البيئـي والإنـذار المبكـر        
 . والفقر والبيئة فصلا للمسائل الجنسانية٢٠٠٥-٢٠٠٤
وعالجت اليونيسيف مسألة حمايـة الطفـل، مراعيـة المنظـورات الجنسـانية علـى الصـعيد                   - ٥٦

العالمي عن طريق الأبحاث والدعوة وكذلك، بالتعاون مع شركائها على المستوى الوطني، عـن              
طريـــق حمـــلات وســـائط الإعـــلام والـــدعوة، والإصـــلاحات التشـــريعية، وخـــدمات المشـــورة   

ل، وبناء القدرات وتوعية أفراد الشرطة والقضاة وغيرهـم مـن المسـؤولين لضـمان إنفـاذ                 والتأهي
ــة في   . القــوانين القائمــة إنفــاذا صــحيحا  ــة أربــاع مكاتــب اليونيســيف القطري ويعمــل الآن ثلاث

أنشــطة إذكــاء الــوعي وتغــيير الســلوكيات، وذلــك للتصــدي للعنــف القــائم علــى أســاس نــوع   
ــبر شــاغلا  وســاهمت اليونيســيف وســاهم الأعضــاء  .  رئيســيا في هــذا المجــال الجــنس، الــذي اعتُ

القطـري الخـاص     المتحدة   الأممالآخرون في الفريق العامل المعني بالمسائل الجنسانية التابع لفريق          
بسري لانكا في مناقشة هذا البعد في التقييم المشترك للاحتياجات من أجل وضع خطة إنعـاش                

ــد ــى  . للبل ــوات    كمــا ركــزت اليونيســيف عل ــات المشــتركات مــع الق  الظــروف الخاصــة بالفتي
المسلحة المحاربة، وذلـك إدراكـا منـها لجنـوح البرمجـة في هـذا المجـال إلى تجاهـل وجـود الفتيـات                     

، بــدأت اليونيســيف في ســيراليون مشــروع الفتيــات المتروكــات      ٢٠٠٤وفي عــام . المجنــدات
 في المجتمــع، وتقــديم التعلــيم   لضــمان حمايــة الفتيــات والشــابات المخطوفــات وإعــادة دمجهــن      

 .الأساسي لهن وتدريبهن على المهارات
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الإنمــائي للمــرأة إلى تعمــيم مراعــاة المنظــور الإنســاني في  المتحــدة الأمــمودعــا صــندوق  - ٥٧
الميزانيات الوطنية والمحلية، وفي استراتيجيات الحد مـن الفقـر والـنظم التجاريـة، كمـا سـعى إلى                   

ة في ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، وضـمان مشـاركة المـرأة في                   دمج المنظورات الجنساني  
كما عمـل الصـندوق علـى تعمـيم         . ٢٠٠٤عمليات ورقات استراتيجية الحد من الفقر في عام         

الإيـدز في خطـط     /الأبعاد الجنسانية وحقوق الإنسان المتعلقة بوباء فيروس نقص المناعة البشـرية          
ذلـك بالتعـاون مـع الشـبكات الأخـرى والشـركاء الـوطنيين              الإيدز الوطنية في بلدان عديـدة، و      

وتعزيزا للقدرة المؤسسية اللازمـة لتعمـيم المنظـور الجنسـاني، دعـم الصـندوق الجهـود             . الآخرين
المبذولة لبناء مهارات والتزامات مستدامة، لإنشاء قواعد بيانـات مصـنفة حسـب نـوع الجـنس                 

سط وشـرق أوروبـا، والشـرق الوسـط، وأفريقيـا،           في بلدان عديدة في آسيا والمحيط الهادئ، وو       
ــة  ــا اللاتيني ــانية في       . وأمريك ــج المنظــورات الجنس ــى دم ــل الصــندوق عل ــال الحكــم، عم وفي مج

. تقييمـات الاحتياجــات المنســقة في عمليــات الإعمــار بعــد الصــراع في أفريقيــا والــدول العربيــة 
كيـز الأساسـية بنـاء قـدرات     وفي جنوب آسيا وأفغانسـتان والمكسـيك كـان مـن بـين محـاور التر           

مؤسسات القضاء والحكم لتنسيق وتطبيق سياسـاتها وفقـا لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال             
 .التمييز ضد المرأة

وأبلغ صندوق الأمم المتحدة للسكان عن ظهور شراكات في العديد مـن البلـدان الـتي                 - ٥٨
 لضمان قـدر أكـبر مـن الاسـتثمارات في           تُستخدم فيها برامج الميزانية المراعية للمنظور الجنساني      

تعليم الفتيات، والصحة الجنسية والإنجابيـة، والمشـاركة السياسـية للمـرأة، ووضـع حـد للعنـف                  
 .القائم على أساس نوع الجنس

المعني بالمخدرات والجريمـة بتنفيـذ برنـامج شـامل، ينطـوي       المتحدة الأممويقوم مكتب   - ٥٩
النساء، داخل جهاز القضاء الجنـائي وخارجـه، في عمليـات        على إيلاء اهتمام خاص للفتيات و     

وتشمل أنشطة المكتب الراميـة إلى الحـد مـن الطلـب علـى المخـدرات             . الإعمار بعد الصراعات  
وفي هـذا الصـدد،     . منظورات جنسـانية لضـمان تـوافر الخـدمات والمعلومـات للنسـاء والفتيـات              

كمـا قُـدِّم دعـم للتنميـة البديلـة،          . ل المـواد   دليل للمعالجة من إساءة استعما     ٢٠٠٤نُشر في عام    
بهدف الحد من عرض المخدرات، وذلـك في إطـار للتخطـيط وحمايـة البيئـة والاسـتدامة يراعـي                    

 .المنظور الجنساني
وتُعتبر تقييمات واستعراضات التقدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظـورات الجنسـانية في                 - ٦٠

 التقيـيم والتفتـيش والمراجعـة المتعمقـة الـتي يضـطلع بهـا               البرامج والسياسات جـزءا مـن عمليـات       
وتقـارير المكتـب المتعلقـة بعمليـات التقيـيم المتعمقـة لبرنـامج              . مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة     

المساعدة الانتخابيـة، وأعمـال شـعبة شـؤون المحيطـات وقـانون البحـار والتفتيشـات علـى إدارة                    
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وإدارة نــزع الســلاح، ومركــز .  الأمــم المتحــدة للبيئــةجبرنــامالــبرامج والممارســات الإداريــة في 
للتجـارة والتنميـة ومنظمـة التجـارة العالميـة، تنطـوي             المتحـدة    الأممالتجارة الدولية التابع لمؤتمر     

 .جميعها على اهتمام بالمنظورات الجنسانية
ني الموحـد  الثـا  العام الأمينوأشار مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا إلى أن تقرير        - ٦١

بشأن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا قد أبرز بالتحديد التقدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة         
 ).٢٨، الفقرة (A/59/206المنظور الجنساني 

 ولأول مـــرة، أجـــرت منظمـــة العمـــل الدوليـــة مراجعـــات جنســـانية ٢٠٠٤وفي عـــام  - ٦٢
 .ة لمكاتبها هيللجهات التي تخدمها بدلا من إجراء مراجعات جنساني

وتهدف المنظمة البحرية الدولية، عـن طريـق برنامجهـا بخصـوص تعزيـز إدمـاج المـرأة في                    - ٦٣
أنشــطة التعــاون الــتقني للمنظمــة، إلى تعزيــز الشــبكات النســائية الإقليميــة في القطــاع البحــري، 

 .وكذلك دعم القدرات الوطنية، عن طريق تقديم الزمالات والتدريب
ــم، وضــع معهــد  ٢٠٠٤وفي عــام  - ٦٤ ــامج    المتحــدة الأم ــة برن ــة الاجتماعي لبحــوث التنمي

. أبحاث لخمـس سـنوات يكـرس فيـه أحـد مجـالات البرنـامج السـتة للمنظـور الجنسـاني والتنميـة                      
وعـن طريــق هــذا البرنــامج الجديـد، ســيعزز المعهــد جهــوده لتعمـيم التحليــل الجنســاني في جميــع    

 .مجالات البرنامج الأخرى
 جامعة الأمم المتحدة دراسات عن الأبحاث والسياسات المتعلقـة بالمسـاواة            وقد أجرت  - ٦٥

بــين الجنســين في عــدد مــن المجــالات، مــن بينــها التنميــة الاقتصــادية، والتكنولوجيــات الجديــدة، 
وأشـارت  . وإدارة الموارد الطبيعيـة، والصـراعات المسـلحة، والقيـادة، والاتجـار بالبشـر، والفقـر               

 أيضــا في الصــلات بــين الأبحــاث الأكاديميــة ووضــع السياســات المراعيــة   الجامعــة، الــتي نظــرت 
للمنظور الجنساني، إلى أنها ابتعدت عن التركيز على المـرأة واتجهـت إلى مشـاريع الأبحـاث الـتي                   
تتضمن المنظورات الجنسانية فيما يتعلق بجملة أمـور منـها الإصـلاح المؤسسـي في أفريقيـا وبنـاء              

وعـدم المسـاواة والهياكـل الاجتماعيـة في الاقتصـادات الـتي تمـر بمرحلـة                السلام بعد الصراعات؛    
 .انتقالية، واللاجئين والأشخاص المشردين داخليا

ونظمت المنظمة العالمية للملكية الفكرية دورات تدريبية بشأن حقوق الملكية الفكريـة             - ٦٦
مناســبات مخصصــة للمشــتغلات بالأعمــال الحــرة، ودعــت خــبراء في هــذا الميــدان للتحــدث في  

 .للمشتغلات بالعمال الحرة أو للمخترعات من النساء
كمـــا شـــجعت المنظمـــة العالميـــة للأرصـــاد الجويـــة تحديـــد مســـؤولي اتصـــال للشـــؤون  - ٦٧

 .الجنسانية على الصعيد الوطني في الدول الأعضاء لضمان تعميم المنظور الجنساني في أعمالها
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 عــن صــندوق النقــد الــدولي والبنــك  ٢٠٠٤ عــام وأشــار التقريــر المشــترك الصــادر في  - ٦٨
الدولي بشأن تنفيذ ورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر إلى زيـادة في النفقـات المخصصـة للحـد                    

 بلـدا، وبوجـه خـاص في مجـالي الصـحة والتعلـيم، الأمـر الـذي اعتـبر ذا دلالـة                   ١٤من الفقـر في     
ــدولي المنظ ــ  . بالنســبة للمــرأة بوجــه خــاص   ورات الجنســانية في التصــميم  كمــا أدمــج البنــك ال

التنفيذي لجميع المشاريع تقريبا المضـطلع بهـا في مجـالات الصـحة والتعلـيم والتنميـة الاجتماعيـة                   
 في المائــة مــن المشــاريع في القطــاع العــام، والإمــداد بالميــاه ٧٥والتنميــة الريفيــة، وفي أكثــر مــن 

 .٢٠٠٤والصرف الصحي، والنقل، في عام 
 

 ترك بين الوكالاتالتعاون المش - ٤ 
ــالمرأة والمســاواة بــين الجنســين، في      - ٦٩ ــة ب نظمــت الشــبكة المشــتركة بــين الوكــالات المعني

الســنوات اســتعراض �، حلقــة عمــل بعنــوان ٢٠٠٥فبرايــر /دورتهــا الرابعــة المعقــودة في شــباط 
لعمـل  وكان الغرض مـن حلقـة ا      . �التركيز على النتائج  : المنظور الجنساني مراعاة  لتعميم  العشر  

هذه هو تحديد الخطوات العملية للإسراع في التقـدم نحـو تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في ظـل                      
وقد بحث المشـاركون مبـادرات جديـدة، واقترحـوا          . التحديات الراهنة والمسائل العالمية الناشئة    

لشـبكة  طرائق لتحسين أساليب تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وبحثوا الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا ل            
 .أن تعزز التنسيق على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي

وأنجـــزت فـرقـــة العمل المعنية بتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في عمليـات التقييمـات                - ٧٠
أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمســـاعدة الإنمــــائية التابعـة للشـبكة المشـتركة          /القطريـــة المشـــتركة 

الات دليلا للموارد من أجل أفرقــة المواضيع الجنسـانية والخـبراء في المسـائل الجنسـانية                بين الوك 
وأصدرت فرقـــة العمل المعنية بنوع الجنس والتجارة التابعـة للشـبكة،           . على الصعـــيد القطـري  

كمـا اسـتغلت العديـد مـن فـرص الـدعوة            . ٢٠٠٤منشورا عن نـوع الجـنس والتجـارة في عـام            
اة المنظور الجنساني، بما في ذلـك في الـدورة الحاديـة عشـرة للأونكتـاد مـع واضـعي                    لتعميم مراع 

وقــد . ، والنــدوة الــتي عقــدتها منظمــة التجــارة العالميــة بهــذا الشــأن   ٢٠٠٤السياســات في عــام 
شجعت فرقـة العمـل المعنيـة بنـوع الجـنس والميـاه علـى إدمـاج المنظـورات الجنسـانية في صـياغة                   

الغايــات الإنمائيــة للألفيــة ذات الصــلة بالميــاه والصــرف الصــحي، بمــا في  اســتراتيجيات لتحقيــق 
 ).٢٠١٥-٢٠٠٥(ذلك في إطار العقد الدولي للمياه من أجل الحياة 

وأنجزت فرقة العمل التابعة للشبكة والمعنيـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في تقيـيم           - ٧١
وصـيات حلقـة عملـها المعنيـة بتعمـيم مراعـاة            البرامج ورصدها والإبلاغ عنها، المنشـأة عمـلا بت        

المنظور الجنساني في تقييم البرامج ورصدها والإبلاغ عنـها، دراسـة تشـير إلى أن رصـد وتقيـيم                   
السياسات والبرامج الجنسـانية مـا زالا يشـكلان المجـال الأضـعف في هـذا الإبـلاغ وذلـك رغـم              
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كمــا أنشــئت في عــام  .  المجــالوفــرة الأدوات والأنشــطة وبعــض الممارســات الســليمة في هــذا  
 فرقة عمل أخرى تابعة للشبكة ومعنية بنساء السـكان الأصـليين لزيـادة التشـجيع علـى         ٢٠٠٤

تنفيــذ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في مجــال الشــعوب الأصــلية، كمــا أنتجــت كراســة           
 .معلومات بشأن المسائل ذات الصلة

الوكـالات بيانـا بـالالتزام باتخـاذ تـدابير لمعالجـة            وقد أقرت اللجنة الدائمة المشتركة بين        - ٧٢
ويقــوم فريقهــا العامــل المعــني  . العنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس في حــالات الطــوارئ   

بالمسائل الجنسانية والمسـاعدة الإنسـانية حاليـا بوضـع مصـفوفة بشـأن منـع العنـف القـائم علـى                      
ــه، وذلــك لإرشــاد جميــع الجهــا     ت الفاعلــة فيمــا تتخــذه مــن  أســاس نــوع الجــنس والتصــدي ل

واتخذت فرقة عملها المعنيـة بالحمايـة مـن الاسـتغلال والاعتـداء        . إجراءات في حالات الطوارئ   
عــن الحمايــة مــن  العــام الأمــينالجنســيين العديــد مــن الخطــوات لضــمان التنفيــذ الكامــل لنشــرة 

 وسـائل بشـأن     ، بمـا في ذلـك وضـع كراسـة         (ST/SGB/2003/13)الاستغلال والاعتداء الجنسيين    
العنف القائم على أساس نوع الجنس، تهدف إلى تزويـد العـاملين في المجـال الإنسـاني بالإرشـاد                    
العملي فيما يتعلق بالتنسيق والأنشطة الرامية إلى منع العنف القائم على أساس نـوع الجـنس في         

 .الأزمات الإنسانية والتصدي له
الإيــدز، /عــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية وقــدم برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك الم  - ٧٣

وقـد حـاول هـذا    . تقريرا عن التحالف العالمي المعني بالمرأة والإيدز، الذي يعتبر البرنـامج أمانتـه           
 أن يضـمن العمـل الجمـاعي لمنظماتـه الأعضـاء،            ٢٠٠٤فبرايـر   /التحالف منـذ إنشـائه في شـباط       

دة ومنظمات المجتمع المدني، في أعمالـه       كما استخدم شراكات مبتكرة بين كيانات الأمم المتح       
ــادة        ــة القي المتعلقــة بســبعة مجــالات عمــل، ومجــالين مواضــيعيين شــاملين لعــدة قطاعــات، وتنمي

 .النسائية، وإشراك الرجال والفتيان
 

 الفجوة القائمة بين السياسات والممارساتإجراءات المستقبل لسد  -رابعا  
  المنظور الجنسانياعتماد خطط عمل لتعميم مراعاة -ألف  

ومـن المتوقـع    . تزمع كيانات عديدة وضع خطط عمل لتعميم مراعاة المنظور الجنساني          - ٧٤
أن تضــع حلقــات العمــل المعنيــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، الــتي تــديرها إدارة الشــؤون  

وفي إدارة . السياســية، العناصــر اللازمــة لخطــة عمــل الإدارة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني   
عمليات حفظ السلام، تجري الآن عملية تخطيط لتيسير وضع خطـة عمـل علـى نطـاق الإدارة                  
بشــأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، ستشــمل عنصــرا تــدريبيا مــن أجــل المــوظفين وكبــار    

أمـا الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة فهـي حاليـا بصـدد                 .المديرين في المقـر وفي البعثـات الميدانيـة        
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كمــا تقــوم جامعــة الأمــم . ضــع سياســة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، تليهــا خطــة عمــل و
وتضــع المنظمــة العالميــة  . المتحــدة حاليــا بإعــداد خطــة عمــل لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني   

ــة        ــز أنشــطتها المتعلق ــا لتركي ــة الآن سياســة جنســانية وخطــة عمــل محــددة زمني للأرصــاد الجوي
وقرر برنامج الأمم المتحدة للبيئة، في خطة العمـل المتعلقـة بمقـرر مجلـس               . نسينبالمساواة بين الج  

إدارته، الذي دعا مجلسه التنفيذي إلى سـبر الخيـارات بشـأن وضـع خطـة عمـل لتعمـيم مراعـاة                       
المنظور الجنساني أن يخصـص مـوارد محـددة وأن يعمـل عـن طريـق مـذكرات تفـاهم مـع خـبراء                        

 .، بقصد وضع خطة عمل شاملة لتعميم مراعاة المنظور الجنسانيبارزين في المسائل الجنسانية
 

 تعمـيم مراعـاة     سياسات واستراتيجيات القائمة و رصد واستعراض خطط العمل      -باء  
 المنظور الجنساني

تزمع كيانات عديدة استعراض سياسـاتها أو اسـتراتيجياتها أو خطـط عملـها الجنسـانية                 - ٧٥
ــتقبل القريــب  ر أن يجــري الصــندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة اســتعراض      فمــن المقــر . في المس

، الـذي سـيقدم معلومـات كميـة وكيفيـة           ٢٠٠٥منتصف المـدة لخطـة عملـه الجنسـانية في عـام             
إضـافة إلى هـذا، يجـري       . تتصل بالمقاييس المرجعية التي وضعتها الدراسة الأساسية الاستقصـائية        

 الجنسين وتمكين المـرأة، يُمـوَّل عـن طريـق المـنح             الآن تقييم للبرامج من أجل تحقيق المساواة بين       
وسيشــمل هــذا تقييمــا . والأمــوال التكميليــة علــى كــل مــن الصــعيد الإقليمــي والــوطني والمحلــي

وتزمـع اليونيسـيف إجـراء      . لدور وولايات مسؤولي الاتصال للشؤون الجنسانية داخـل المنظمـة         
عاة المنظور الجنساني بوجه عـام في سـنة         تقييم لجميع خطط العمل اللامركزية ولحالة تعميم مرا       

، ستصمم اليونيسيف استراتيجية شاملة لتعزيز تعميم مراعاة المنظـور          ٢٠٠٦وفي عام   . ٢٠٠٥
كمــا يزمــع برنــامج الأغذيــة العــالمي إجــراء متابعــة للدراســات الاستقصــائية  . الجنســاني داخلــها

أمـا الأونـروا فهـي الآن       . ٢٠٠٧في عـام    الأساسية المتعلقة بجميع الالتزامات المعززة تجـاه المـرأة          
بصدد وضع استراتيجية لتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني علـى نطـاق الوكالـة، ينبغـي أن تنجـز             

 .٢٠٠٥في أواخر عام 
 

 الاستنتاجات والتوصيات -خامسا  
اســتجابة لنتيجــة اســتعراض اســتنتاجات المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي المتفــق     - ٧٦

تحديد الفجوات القائمة بين السياسـات       المتحدة   الأممواصلت كيانات   ،  ١٩٩٧/٢عليها  
ومـع أن  . والممارسات فيما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في ميدان عمل كل منـها     

التحديات التي ينطوي عليها إدماج المنظور الجنساني في السياسات والبرامج باديـة للعيـان              
ن التحــديات تتضــح بوجــه خــاص عنــدما يجــري التنفيــذ في في جميــع المجــالات القطاعيــة، فــإ
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سياق تدخلات معقدة متعددة القطاعات تنطوي على جهـات فاعلـة مختلفـة متعـددة علـى                 
وتتصل تحديات أخـرى بقصـور الآليـات المؤسسـية،          . كل من الصعيد الميداني وصعيد المقر     

 .بما في ذلك مجال جمع البيانات، والرصد والإبلاغ، والتدريب
وقد اتخذت الكيانات خطوات للتصدي لهذه التحـديات، بمـا في ذلـك عـن طريـق                  - ٧٧

وكانـت هـذه الخطـط فعالـة في تجـاوز           . اعتماد خطط عمل لتعميم مراعاة المنظور الجنساني      
الكيانات مرحلة صياغة السياسات واتجاهها نحو تنفيـذها، وبوجـه خـاص إذا مـا صـاحبتها                 

 .ى النتائجمواعيد محددة وآليات رصد قائمة عل
وقـد يـود    . وقد يود المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن يحيط علمـا بالتقـدم المحـرز             - ٧٨

ــا        ــق عليه ــذ الاســتنتاجات المتف ــق بالحاجــة إلى الاســتمرار في تنفي ــا يتعل المجلــس أيضــا، فيم
، أن يشــجع كيانــات E/2004/59 العــام الأمــين، والتوصــيات المقترحــة في تقريــر ١٩٩٧/٢

 :ة على القيام بما يليالأمم المتحد
وضــع خطــط عمــل، حيــث لا توجــد هــذه الخطــط بعــد، تتضــمن مبــادئ     )أ( 

توجيهية واضـحة بشــــأن التنفيـذ العملـي لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في السياسـات                    
 ؛والبرامج
ــا محــددة بشــأن        )ب(  ــة وأحكام ــد زمني ضــمان أن تشــمل خطــط العمــل مواعي

الرصـد والتقيـيم والإبـلاغ؛      : المكاتب الميدانية كليهما، تشـمل    الآليات المؤسسية في المقر و    
 ؛والموارد البشرية والمالية؛ وبناء القدرات؛ والشراكات والتعاون المشترك بين الوكالات

ضمان تنسيق خطط العمل تنسيقا كـاملا مـع الأهـداف والاسـتراتيجيات              )ج( 
 ؛العامة للكيانات

نية في الميزانيــات البرنامجيــة والأطــر   الــدمج الكامــل للمنظــورات الجنســا    )د( 
 ؛التمويلية المتعددة السنوات، وفي جميع عمليات الميزنة القائمة على النتائج

تعزيز نظـم المسـاءلة بالنسـبة لجميـع المـوظفين، فيمـا يتعلـق بتعمـيم مراعـاة                  )هـ( 
 ؛المنظور الجنساني، بما في ذلك عن طريق عمليات تقييم الأداء

رات الجنســانية في الآليــات التنفيذيــة، بمــا في ذلــك التقييمــات دمــج المنظــو )و( 
أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وورقـات اسـتراتيجية الحـد            /القطرية المشتركة 

من الفقر؛ وفي أطر الإبلاغ والتنفيذ، من قبيل أطر تنفيذ إعلان الألفيـة والغايـات الإنمائيـة           
 ؛للألفية
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ــز التعــاون الم  )ز(  ــة بشــأن تعمــيم    تعزي ــة القطري شــترك بــين الوكــالات والأفرق
مراعــاة المنظــور الجنســاني، بمــا في ذلــك عــن طريــق إنشــاء أو توســيع شــبكات المعلومــات    

 ؛الإلكترونية المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني
ــار      )ح(  ــل الآث ــهجيات تحلي ــيم ومن المضــي في اســتحداث أدوات الرصــد والتقي

 الطابع المؤسسي عليهـا، وضمــــان جمــــع واسـتخدام البيـــانات المصـنفة               الجنسانية وإضفاء 
 .حسب نوع الجنس

 
 الحواشي 

 التالية معلومات تلبيـة لطلـب المعلومـات الـذي تقـدمت بـه           ٣٨الـ   المتحدة   لأممقدمت كيانات النظام المشترك ل     )١( 
ــالمرأة  ــهوض ب ــة : شــعبة الن ــة بالمســائل   مك: إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي تــب المستشــارة الخاصــة المعني

وشعبة الإحصاءات، ، شعبة التنمية المستدامة، والتنمية الاجتماعيةشعبة السياسات والجنسانية والنهوض بالمرأة، 
اللجنــة و وإدارة شــؤون الإعــلام؛ وإدارة عمليــات حفــظ الســلام؛ ؛إدارة الشــؤون السياســيةوشــعبة الســكان؛ و
اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة     و الاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ؛       للجنة الاقتصادية و  او ؛الاقتصادية لأوروبا 

 ومنظمــة الطــيران المــدني الــدولي؛  ؛الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة و ؛منظمــة الأغذيــة والزراعــة و ؛ آســيالغــربي
 ؛المنظمـة البحريـة الدوليـة   و ؛صندوق النقد الـدولي  و ؛منظمة العمل الدولية  و ؛الصندوق الدولي للتنمية الزراعية   و
 ؛مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية    و ؛من أجـل النـهوض بـالمرأة   لتدريب  لبحث الدولي وا   الأمم المتحدة ل   معهدو
المشـترك   المتحـدة  الأمـم برنـامج  و ؛مكتب المستشار الخاص لشـؤون أفريقيـا    و ؛مكتب خدمات الرقابة الداخلية   و

 الأمـم   برنـامج و تحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة؛       مكتب الأمم الم  و يدز؛الإ/ةالمعني بفيروس نقص المناعة البشري    
 الأمـم  صـندوق و للتربيـة والعلـم والثقافـة؛    المتحدة   الأمممنظمة  و ؛ الأمم المتحدة للبيئة   برنامجو ؛المتحدة الإنمائي 
 الأمـم   صـندوق و ؛لطفولـة لالأمـم المتحـدة     منظمة  و ؛لشؤون اللاجئين  المتحدة   الأممومفوضية   ؛المتحدة للسكان 

لإغاثة وتشغيل   المتحدة   الأمموكالة  و ؛لبحوث التنمية الاجتماعية   المتحدة   الأمممعهد  و ؛للمرأة  الإنمائي المتحدة
برنـامج الأغذيـة    و ؛البنـك الـدولي   و ؛ الأمـم المتحـدة    جامعـة و،  )الأونروا (اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى    

كما قُـدمت معلومـات مـن المنظمـة         . المنظمة العالمية للأرصاد الجوية   و ؛ الفكرية المنظمة العالمية للملكية  و ؛العالمي
 .الدولية للهجرة

 )٢( E/2004/59 ٨١، الفقرة. 
، )٢٠٠٧-٢٠٠٢(المتعلقـة بنـوع الجـنس والتنميـة     ) الفـاو (تعتمد خطة العمل الحالية لمنظمـة الأغذيـة والزراعـة         )٣( 

-١٩٨٩(ساني على الخبرة المستمدة من خطتي العمل السـابقتين للمنظمـة   التي تتناول تعميم مراعاة المنظور الجن  
 ).٢٠٠١-١٩٩٦(و ) ١٩٩٥

 


