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 ٢٠٠٤الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٤يوليه / تموز٢٣ -يونيه / حزيران٢٨نيويورك، 

 ـدولـــــــــ جمن) أ (١٤و ) هـ (٧، و )أ (٤ود ـــــالبن
 *المؤقتالأعمال 

تنســـيق سياســـات وأنشـــطة الوكـــالات المتخصصـــة 
ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ ــات منظومــ ــن هيئــ ــا مــ : وغيرهــ

قيـــيم التنفيـــذ علـــى نطـــاق المنظومـــة      اســـتعراض ت
 بشـأن   ١٩٩٧/٢لاستنتاجات المجلس المتفـق عليهـا       

تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جميـع السياسـات          
 والبرامج في منظومة الأمم المتحدة
تعمــيم مراعــاة : التنســيق والــبرامج ومســائل أخــرى

المنظــور الجنســاني في جميــع السياســات والــبرامج في   
 المتحدة منظومة الأمم

: المســـائل الاجتماعيـــة ومســـائل حقـــوق الإنســـان    
   رأةـالنهوض بالم
استعراض وتقييم التنفيذ على نطاق المنظومة لاسـتنتاجات المجلـس المتفـق              

 بشـــأن تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في جميـــع      ١٩٩٧/٢عليهـــا 
 منظومة الأمم المتحدةالسياسات والبرامج في 

 
  تقرير الأمين العام  
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 موجز 
 المـؤرخ   ٢٠٠٣/٤٩  الاقتصـادي والاجتمـاعي    المجلـس  أُعد هذا التقرير استجابة لقـرار      

تقييمــا لتنفيــذ اســتنتاجات المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  ويتضــمن ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٢٤
.  وعلــى الصــعيد الحكــومي الــدولي  في كامــل منظومــة الأمــم المتحــدة ١٩٩٧/٢المتفــق عليهــا 

تـزال  لا   ويسلط الأضواء على الفجوات والتحديات الـتي         ،تحليلا شاملا أيضا  لتقرير  يتضمن ا و
عمليــة التركيــز عليهــا في الــتي قــد يرغــب المجلــس في وتعمــيم المنظــور الجنســاني في مجــال قائمــة 

 .الاستعراض والتقييم
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 مقدمـة -أولا  
 تعمـيم مراعـاة المنظـور       ١٩٩٥أقر المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة في بـيجين في عـام               - ١

واعتمـــد المجلـــس الاقتصـــادي . لتعزيـــز المســـاواة بـــين المـــرأة والرجـــل الجنســـاني كاســـتراتيجية 
 بشــأن تعمــيم المنظــور الجنســاني في جميــع   ١٩٩٧/٢والاجتمــاعي الاســتنتاجات المتفــق عليهــا  

يوليــه / تمــوز١٨سياســات وبــرامج منظومــة الأمــم المتحــدة في الجــزء التنســيقي الــذي عقــده في  
ــررت و. )١(١٩٩٧ ــة كـ ــة العامـ ــالجمعيـ ــودة في  ا في دورتهـ ــرين المعقـ ــة والعشـ ــتثنائية الثالثـ الاسـ
 .أهمية تعميم مراعاة المنظور الجنسانيتأكيد  )٢(٢٠٠٢يونيه /حزيران

وعــرّف المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في اســتنتاجاته المتفــق عليهــا تعمــيم مراعــاة      - ٢
ل عن أي عمل، بمـا في       بالنسبة للمرأة والرج  تبة  المنظور الجنساني بوصفه عملية تقييم الآثار المتر      

ذلــك القــوانين والسياســات والــبرامج في جميــع المجــالات وفي جميــع المســتويات، وكاســتراتيجية  
تجارب المرأة والرجل جزء لا يتجزأ من تصـميم السياسـات والـبرامج وتنفيـذها           ولجعل مشاغل   

المــرأة فيد  حـتى تســت لاجتماعيــة وايةة والاقتصـاد يالات السياســالمجــورصـدها وتقييمهــا في جميـع   
والهدف النـهائي هـو   . والرجل على قدم المساواة وحتى لا تظل ظاهرة اللامساواة ظاهرة دائمة     

وقـدم المجلـس مبـادئ تتعلـق بتعمـيم منظـور جنسـاني في منظومـة                 . تحقيق المساواة بـين الجنسـين     
سـية  الأمم المتحدة، كما قدم توصـية محـددة بشـأن العمليـة الحكوميـة الدوليـة، والشـروط المؤس               

ور وحـدات مراكـز التنسـيق المعنيـة بالشـؤون           دالمتعلقة بتعمـيم المنظـور الجنسـاني، بمـا في ذلـك             
المتابعـة المتكاملـة لمـؤتمرات الأمـم        مجـال   الجنسانية، وبناء القدرات، وتعميم المنظور الجنسـاني في         

 .المتحدة العالمية

لمجلــس الاقتصــادي ، قــرر ا٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٢٤، المــؤرخ ٢٠٠٣/٢٨٧وفي المقــرر  - ٣
، بـإجراء اسـتعراض وتقيـيم       ٢٠٠٤والاجتماعي أن يقوم، خلال الجزء المتعلق بالتنسيق في عام          

 بشـأن تعمـيم المنظـور       ١٩٩٧/٢ستنتاجات المجلـس المتفـق عليهـا        لاعلى نطاق المنظومة    نفيذ  للت
 الأمـين  طلب المجلـس إلى    ،)٣(٢٠٠٣يوليه  / تموز ٢٤، المؤرخ   ٢٠٠٣/٤٩وفي القرار   . الجنساني

 .العام أن يدرج في تقريره توصيات تتعلق بالاستعراض والتقييم
وهـو يسـتند إلى تحليـل المعلومـات الـواردة           . ويُقدم هذا التقرير استجابة لطلـب المجلـس        - ٤

، وعمـل المستشـارة الخاصـة للقضـايا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة،               )٤(من كيانات الأمم المتحدة   
وكــالات بشــأن المــرأة والمســاواة بــين الجنســين، فضــلا عــن التقــارير   والشــبكة المشــتركة بــين ال

ــة وضــع المــرأة، والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي،       الســابقة الــتي قــدمها الأمــين العــام إلى لجن
يتضـمن التقريـر تقييمـا للتقـدم المحـرز في إدمـاج المنظـورات              و. ١٩٩٧والجمعية العامة منذ عام     

لـــبرامج في كامـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وعلـــى الصـــعيد الجنســـانية في جميـــع السياســـات وا
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ويتضمن أيضا التقريـر تحلـيلا شـاملا، كمـا يسـلط الأضـواء علـى الفجـوات                  . الحكومي الدولي 
والتحـديات الــتي لا تــزال قائمــة أمــام تعمــيم المنظـور الجنســاني، والــتي قــد يــود المجلــس التركيــز   

 .)٥(عليها لمتابعة التقييم والاستعراض
 تعميم المنظور الجنساني في كيانات الأمم المتحدة - ثانيا 
 أطر السياسات والاستراتيجيات والميزانيات –ألف  

وضعت معظم الكيانات التابعة للأمم المتحـدة سياسـات بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين                  - ٥
ومـن الضـروري وضـع      . تعميم المنظور الجنساني استراتيجية رئيسية لتحقيـق أهـدافها        تتخذ من   

سياســات محــددة بشــأن المســاواة بــين الجنســين لتــوفير التوجيــه الحيــوي بشــأن تعمــيم المنظــور     
ــزام    ــا الجنســاني، والإشــارة إلى الت ــد المســاءلة الإدارة العلي ــذه   . وتحدي ــن ه ــد م وتم وضــع العدي

 وفي إطـار متابعتـه، أي في        ١٩٩٥السياسات في إطار المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة في عـام             
وقــام العديــد مــن . ٢٠٠٠ورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين المعقــودة في عــام د

ــات      ــدة أو نقحـــت السياسـ ــتراتيجيات جديـ ــات واسـ ــع سياسـ ــدة بوضـ ــم المتحـ ــات الأمـ كيانـ
وهنـاك عـدد مـن الكيانـات الـتي لم تعتمـد بعـد               . والاستراتيجيات القائمة في السنوات الأخـيرة     

ويقـوم حاليـا الـبعض منـها بوضـع مثـل            . ات بشأن المساواة بين الجنسين    سياسات أو استراتيجي  
 .على فعل ذلك مؤخراا حُثت هذه السياسات، أو أنه

وتشمل بعض السياسات المتعلقة بـالمنظور الجنسـاني الـتي تم وضـعها وتنقيحهـا مـؤخرا                  - ٦
انــات وقامــت أيضــا بعــض الكي. أدوات ومنــهجيات تتعلــق بالتنفيــذ، وكــذلك آليــات للرصــد 

وقـام  . لمسـاواة بـين الجنسـين القائمـة     ابوضع خطة تنفيذ وعمل تتعلق بسياسات واستراتيجيات        
لمسـاواة بـين الجنسـين في سـياق إعـداد          لعدد مـن الكيانـات، بوضـع دراسـات واسـتراتيجيات            

 .الخطط المتوسطة الأجل أو الميزانيات البرنامجية
ــوظفين، لا سـ ــ    - ٧ ــات المـ ــف فئـ ــاركة مختلـ ــبين أن مشـ ــايما وتـ ــياغة الإدارة العليـ ، في صـ

السياســات والاســتراتيجيات الجنســانية عامــل حاســم في تعزيــز الالتــزام بتنفيــذ تعمــيم المنظــور   
ويـتعين تحديـد الـروابط بـين هـدف         . الجنساني وكفالة المساءلة والرصد المنظم لتطبيقهـا العملـي        

ار المترتبـة علـى ذلـك في وضـع          المساواة بين الجنسين والأهداف العامة للكيانات، مع بيـان الآث ـ         
وينبغــي تحديــد الأدوار والمســؤوليات بوضــوح، بمــا في  . السياســات والــبرامج بصــورة واضــحة 

ــافة إلى      ــاءلة، بالإضـ ــات المسـ ــتويات، وآليـ ــع المسـ ــديرين في جميـ ــؤوليات المـ ذلـــك أدوار ومسـ
 والنـهج المتعلقـة     في المسـاءلة الجنسـانية    لمتخصصـين   الترتيبات المؤسسية، بما في ذلك الموارد مـن ا        

وينبغي وضع خطة عمل تحدد أهـدافا قابلـة للقيـاس في جميـع مجـالات النشـاط،                . ببناء القدرات 
 .ووضع أطر زمنية ومؤشرات للرصد والتقييم
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السياسات الحالية المتعلقة بالمساواة بـين الجنسـين في كيانـات الأمـم             أسهمت  وفي حين    - ٨
ل التنفيـذ  زاي ـلا  الضـروري لتعمـيم المنظـور الجنسـاني،     إذكاء الـوعي وإتاحـة الإطـار      في  المتحدة  

بـين السياسـة والتنفيـذ      لتي لا تزال قائمة     وتشكل الفجوة ا  . في هذا الصدد  العملي يشكل تحديا    
 .تحديا كبيرا ينبغي معالجته بوجه خاص في عملية الاستعراض والتقييم

الـذي أتاحتـه اسـتنتاجات المجلـس     وتبين من التجربة أنه بالإضافة إلى الإطار العام الهـام       - ٩
الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليهـا والسياسـات المحـددة المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين الـتي                   
وضــعتها الكيانــات، هنــاك أيضــا حاجــة إلى منظــورات جنســانية مؤسســية واضــحة في قطــاع    

ر زمنيـــة وينبغـــي تحديـــد أهـــداف قابلـــة للقيـــاس، وكـــذلك أطـــ. السياســـات والاســـتراتيجيات
ومؤشرات للرصد والتقييم، فضلا عن آليات لمساءلة الموظفين عن تعمـيم المنظـور الجنسـاني في                

 .المجالات القطاعية الأخرى
وبذل العديد من الكيانات جهودا من أجل إدماج المنظورات الجنسانية في السياسـات              - ١٠

نية لا يشمل جميع المجـالات الـتي        بيد أن الاهتمام بالمنظورات الجنسا    . والاستراتيجيات القطاعية 
وعلـى سـبيل المثـال لا تـزال هنـاك فجـوات في مجـالات        . تغطيها ولايات كيانات الأمم المتحدة    

القضـــاء علـــى الفقـــر، والتنميـــة الاقتصـــادية الكليـــة، والطاقـــة، والمرافـــق الصـــحية، والهياكـــل    
ســيكون مــن الصــعب و. نالأساســية، والحمايــة الاجتماعيــة، والتنميــة الريفيــة، والســلام والأم ــ

التركيز باستمرار على الصعيد التنفيذي مـا لم يـول اهتمـام خـاص بـالمنظورات الجنسـانية علـى                   
 .مستوى السياسات والاستراتيجيات القطاعية

 بــالمنظورات الجنســانية في ميزانيتــها اجميــع الكيانــات بصــورة منظمــة اهتمام ــول ولم تــ - ١١
قامت فيها الكيانات بعمـل مكثـف مـن أجـل تعزيـز المسـاواة               وحتى في الحالات التي     . البرنامجية

. بصـورة كافيـة في تخطـيط الـبرامج وفي الميزانيـات           دائمـا   تنعكس هذه الجهـود     لم  بين الجنسين،   
وأتاح الأخذ بالميزنة القائمة على النتائج في كامل منظومة الأمم المتحدة فرصا لتعزيز الاهتمـام               

الخطــط المتوســطة الأجــل، والميزانيــات البرنامجيــة وأطــر التنميــة بــالمنظورات الجنســانية في إعــداد 
ــددة الســنوات  ــين       . المتع ــط سياســات واســتراتيجيات المســاواة ب ــن أجــل رب ــود م ــذلت جه وب

الجنسين بالأهداف السياسـية العامـة ورصـد المـوارد الماليـة لتعمـيم المنظـور الجنسـاني في مختلـف                     
 .المجالات القطاعية

 مشتركة بـين الوكـالات عملـها علـى تعمـيم المنظـور الجنسـاني في                 وركزت فرقة عمل   - ١٢
وأجريــت دراســات حالــة . )٦(٢٠٠٣ إلى ١٩٩٩عمليــات الميزانيــات البرنامجيــة في الفتــرة مــن  

ــة في  ــذلت جهــود  ١٤إفرادي ــا ب ــا، كم ــبرامج،     ا كيان ــديري ال ــين م ــاون ب ــز التع  مــن أجــل تعزي
سانية في صياغة الميزانيـات البرنامجيـة وتنفيـذها         في المسائل الجن  لمتخصصين  وموظفي الميزانيات وا  
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وأسفر عمل فرقة العمل عن تعزيز الاهتمام بالمنظورات الجنسـانية في وثـائق الميزانيـة            . ورصدها
 .الصادرة مؤخرا في كامل المنظومة

وضاعفت بعض الكيانات الموارد المالية المخصصـة لتعمـيم المنظـور الجنسـاني منـذ عـام                  - ١٣
غت كيانات أخرى أن التخفيضات في الميزانيـات العامـة أدت إلى خفـض المـوارد                وأبل. ١٩٩٧

وواجهـــت تحـــديات محـــددة فيمـــا يتعلـــق بتمويـــل  . اللازمـــة لـــدعم تعمـــيم المنظـــور الجنســـاني 
 .في المسائل الجنسانية اللازمين لتقديم المشورة والدعم وبناء القدراتالمتخصصين 

ورصـدت  . لموارد اللازمة لتعمـيم المنظـور الجنسـاني       تبين أنه من الصعب تقييم رصد ا      و - ١٤
بعــض الكيانــات اعتمــادات خاصــة بغــرض تعمــيم المنظــور الجنســاني، لا ســيما بغــرض أنشــطة  

وتتوقـع كيانـات    . خـرى الأواد  الم ـ مثـل التـدريب ووضـع المبـادئ التوجيهيـة و           يتطوير المؤسس ال
ــادات     ــالمنظورات الجنســانية ســتغطيها اعتم ــام ب ــة أخــرى أن الاهتم ــة العام ــو.  الميزاني ــن  تثب م

اهتمام واضح بالموارد اللازمـة لــتعميم المنظـور الجنسـاني مسـألة هامـة لنجـاح        إيلاء  التجربة أن   
ــذ ــق بتعمــيم المنظــور       . التنفي ــتي وضــعت سياســات وخطــط عمــل تتعل ــات ال وواجهــت الكيان

 .لتنفيذالجنساني دون إيلاء اهتمام بالمخصصات من الموارد، واجهت قيودا في مجال ا
القيـــاس التحديـــد الكمـــي الـــدقيق لقيمـــة التمويـــل ب مـــا يتعلـــقوتشـــمل التحـــديات في - ١٥

. جعل المنظورات الجنسانية جزءا لا يتجـزأ مـن جميـع الأنشـطة              لىإالمستخدم في الجهود الرامية     
وحتى في الحالات التي تمـت فيهـا الزيـادة في المـوارد المخصصـة لتعمـيم المنظـور الجنسـاني، فإنـه                        

يس من الممكن دائما التأكد في ظل نظم الرصد والإبلاغ القائمة من حجـم المبـالغ الـتي تنفـق                 ل
ويمكن أيضا أن يرتبط الانفاق الفعلـي       . من الأموال المتاحة على أنشطة تعميم المنظور الجنساني       

 .بصورة مباشرة بمستويات القدرة على إدماج المنظورات الجنسانية في أنشطة البرامج
عدد من الكيانات على الموارد الخارجة عن الميزانيـة لتعمـيم المنظـور الجنسـاني               عتمد  او - ١٦

المصـادر الخارجـة   من تمويل  الويمكن أن يمثل استخدام     . كما أن بعضها فقد هذا الدعم مؤخرا      
المـوارد الخارجـة عـن      نبـؤ بحجـم     ومـن الصـعب الت    . عن الميزانية فرصا وتحديات في الوقت نفسه      

.  أنها لا يمكن أن تعـزز اسـتدامة جهـود تعمـيم المنظـور الجنسـاني في الأمـد الطويـل        الميزانية كما 
ومــن جهــة أخــرى، أتاحــت المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، في الأمــد القصــير، إمكانيــة اتخــاذ     
مبــادرات هامــة في مجــال دعــم تعمــيم المنظــور الجنســاني، بمــا في ذلــك في مجــال بنــاء القــدرات     

 .لقة بالموارد، مما أثر بصورة إيجابية في تعميم المنظور الجنسانيوتطوير المواد المتع
 ةالبرامج والأنشطة التنفيذي -باء  

، بـذلت كيانـات الأمـم المتحـدة         ١٩٩٧منذ اعتماد الاستنتاجات المتفق عليها في عـام          - ١٧
ذت واتخ ـ. جهودا كبيرة من أجـل إدمـاج المنظـورات الجنسـانية في برامجهـا وأنشـطتها التنفيذيـة                 
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كيانات الأمم المتحدة، بما فيها الصـناديق والـبرامج، والوكـالات المتخصصـة، وإدارات الأمانـة                
العامة العاملة في برامج التعاون التقني، اتخذت مبادرات لتعميم المنظور الجنسـاني علـى الصـعيد                

 توجيــه الانتبــاه إلى المنظــورات  علــى وعملــت الكيانــات علــى الصــعيد التنفيــذي     . التنفيــذي
الجنسانية في أنشطة جمع البيانات والبحـوث والتحاليـل والتـدريب الـتي تنفـذ في كامـل أجهـزة                    

 .المنظومة
وأحرز تقدم في تعميم المنظور الجنساني في المجالات القطاعية الـتي لم يـتم فيهـا البحـث                   - ١٨

م ، بمــا في ذلــك قضــايا الســلا١٩٩٧بصــورة منظمــة في تعمــيم المنظــورات الجنســانية قبــل عــام 
ــات       ــات المعلومـ ــديمقراطي، وتكنولوجيـ ــم الـ ــار، والحكـ ــانية والإعمـ ــايا الإنسـ ــن والقضـ والأمـ

 .الإيدز/والاتصالات، وفيروس نقص المناعة البشرية
 أي في التصــميم والتنفيــذ -ولا تــزال هنــاك فجــوات قائمــة بــين السياســات والبرمجــة    - ١٩

الات الـتي تم فيهـا إدمـاج المشـاغل          وحـتى في الح ـ   .  في مجـالات قطاعيـة عـدة       -والرصد والتقييم   
دائمـا إلى مراعـاة الفـوارق     يـؤد لم الجنسانية في تصميم البرامج والأنشـطة التنفيذيـة، فـإن ذلـك         

وعلى الرغم من توفر المواد، والمـوارد والأدوات بشـأن تعمـيم المنظـور              . بين الجنسين في التنفيذ   
القـدرة علـى   إلى ن في العديد مـن الكيانـات   الجنساني، يفتقر موظفو البرامج والموظفون الميدانيو   

ــذ تعمــيم المنظــور الجنســاني     ــومي وتنفي ــهم الي ومــن العناصــر  . اســتخدام هــذه الأدوات في عمل
نجاح تنفيذ تعمـيم المنظـور الجنسـاني في الـبرامج والأنشـطة التنفيذيـة الوثـائق والنشـر            في  الحيوية  

 .يدةوالخبرة العملية والدروس المستفادة والممارسات الج
ومن التحديات الكبيرة أمام المقر رصد التقدم المحرز في الميدان، لا سيما على مسـتوى             - ٢٠

تحقيـق رصـد   علـى  وساعدت نظـم الإبـلاغ القـائم علـى النتـائج            . النتائج والتأثير الطويل الأجل   
 بيد أنه لا تـزال هنـاك صـعوبات في تحديـد القضـايا الشـاملة بدقـة مثـل المسـاواة بـين                  . أكثر دقة 
 .الجنسين

وفيما تبذل الحكومـات جهـودا مـن أجـل معالجـة القضـايا الجنسـانية في برامجهـا، يزيـد             - ٢١
غـير أن المـوارد     . الطلب على المساعدة التقنية وبناء القدرات على المستويين القطري والإقليمي         

 وصـارت الحاجــة إلى مزيـد مــن التنســيق والتعـاون في مــا بـين الكيانــات بشــأن    . ظلـت محــدودة 
وقـد أتـاح إنشـاء      . تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في الأنشـطة التنفيذيـة جليـة بصـورة متزايـدة               

ــة المواضــيعية          ــتي تشــمل الأفرق ــها المواضــيعية، ال ــة وأفرقت ــم المتحــدة القطري ــة الأم هياكــل أفرق
في الجنسانية، فرصا لتعزيز إدماج القضايا الشـاملة لعـدة قطاعـات، بمـا فيهـا المنظـور الجنسـاني،                  

ــة  ــه في مجــال    . الــبرامج والأنشــطة التنفيذي وللمنســقين المقــيمين دور هــام ينبغــي أن يضــطلعوا ب
ويفيـد تقيـيم تقـارير    . ضمان التزام الأفرقة القطرية بمراعاة المنظـور الجنسـاني علـى نحـو منـهجي              
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ميين، المنسقين المقيمين السنوية أن مبادرات بنـاء القـدرات الراميـة إلى توعيـة المسـؤولين الحكـو                 
ومــوظفي الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة، شملــت التــدريب علــى وضــع الميزانيــات     

واتخذت مبادرات أخـرى أيضـا مـن أجـل دعـم            . القوانين بشكل يراعي المنظور الجنساني     وسن
تطوير القدرة الوطنية في مجال المساواة بين الجنسـين وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، لفائـدة                   

ات من بينـها المكاتـب الوطنيـة للإحصـاء فيمـا يتعلـق بالبيانـات المصـنفة حسـب نـوع                      عدة جه 
 .الجنس
ــة المواضــيعية       - ٢٢ ــادة في عــدد الأفرق ــأن زي ــادت دراســة استقصــائية أجريــت مــؤخرا ب وأف

وتشــمل أنشــطة هــذه الأفرقــة الــدعوة، والــدعم الــتقني، . )٧(القطريــة المعنيــة بالقضــايا الجنســانية
ــدرات،  ــاء الق ــة   وبن ــى صــعيد المجتمعــات المحلي ــادرات عل ــة واجهــت   .  والمب غــير أن تلــك الأفرق

ناجمة عن الولاية المحدودة، والافتقار للقدرات، وعدم وجود أعضاء من كبـار المسـؤولين          قيودا
 .فيها
وقد بذلت جهود أقل من أجل ضمان إيلاء الأفرقة المواضيعية القطرية الأخـرى، مثـل                - ٢٣

وينبغـي أن   . الإيدز، أهمية كافية للمنظـور الجنسـاني      /وس نقص المناعة البشرية   الأفرقة المعنية بفير  
ــة أخــرى متخصصــين في الشــؤون الجنســانية      ــة بمجــالات قطاعي ــة المواضــيعية المعني تضــم الأفرق

 .قادرين على إسداء المشورة التقنية وتقديم الدعم التقني
ــن عناصــر إد    – ٢٤ ــا م ــة عنصــرا هام ــدة    وتشــكل الأدوات التنفيذي ــاج القضــايا الشــاملة لع م

وقــد ثبــت التقــدم المحــرز في . قطاعــات، بمــا فيهــا المســاواة بــين الجنســين، في العمليــات الإنمائيــة 
 عمــل الأمــم  وأطــروحــدةالمقطريــة التقييمــات تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني علــى صــعيد ال 

يــة الــتي تضــمنتها تلــك     في الــتغيرات الإيجابيــة للمبــادئ التوجيه  المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة  
 انطلاقـا مـن الاعتـراف بالمسـاواة بـين الجنسـين كقضـية شـاملة لعـدة                   -التقييمات وأطر العمل    

وأبـرزت  . ٢٠٠٢، حتى اعتمادها مبدأ من المبادئ التوجيهيـة في عـام            ١٩٩٩قطاعات في عام    
 بـين الجنسـين      أهمية إدراج الاهتمام بأوجه عدم المسـاواة       ٢٠٠٣المبادئ التوجيهية المنقحة لعام     

إلا أنـه علـى الـرغم    . التي حددتها التقييمات القطريـة الموحـدة في إطـار عمـل المسـاعدة الإنمائيـة              
من التقدم المحرز في إدراج المنظور الجنساني في هـذه المبـادئ التوجيهيـة، لا تـزال هنـاك ثغـرات                     

لموحـدة وأطـر عمـل    كبيرة على مستوى إدراج المنظور الجنساني في وثـائق التقييمـات القطريـة ا    
ويظــل الاهتمــام بالقضــايا   . الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة، وفي متابعــة البرمجــة القطريــة      

ــيم، والصــحة، وقضــايا          ــل التعل ــة، مث ــن المجــالات القطاعي ــل م ــدد قلي الجنســانية محصــورا في ع
غة الأهميـة   ولا يراعى المنظور الجنساني على نحو منهجي في مجالات أخرى بال          . الاقتصاد الجزئي 
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ــة،      ــاه، والبيئـ ــة، والنقـــل، والميـ ــة، والزراعـ ــريبي، والعمالـ ــال الضـ ــاد الكلـــي، والمجـ مثـــل الاقتصـ
 .والإسكان

ويتطلب النجاح في تعميم المنظور الجنساني في التقييمات القطرية الموحدة وأطر عمـل              - ٢٥
ــة اســـتخدام التحليـــل الجنســـاني بشـــكل منـــهجي     ــاعدة الإنمائيـ وإعـــداد الأمـــم المتحـــدة للمسـ

إحصاءات مصنفة حسب نـوع الجـنس؛ والتشـاور مـع الأجهـزة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة ومـع              
الأفرقة والشبكات النسائية؛ وصياغة توصيات ملموسة للتصدي لما تم تحديـده مـن أوجـه عـدم          

وينبغي اسـتخدام منـهاج عمـل بـيجين والوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة              . المساواة بين الجنسين  
الاستثنائية الثالثة والعشرين، فضـلا عـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد            العامة  

 .المرأة، باعتبارها من الموارد الحاسمة في العملية
لحـد مـن   اورقـات اسـتراتيجية    أجـري مـؤخرا أن نسـبة        )٨(وتبين مـن اسـتعراض مكـتبي       - ٢٦
 مقارنـة   ٢٠٠٢إلى حد كـبير في عـام         التي أولت اهتماما لأوجه عدم المساواة زاد عددها          الفقر
ــام  ــات الأمــم المتحــدة دعمــا فعــالا لتعمــيم مراعــاة المنظــور       . ٢٠٠٣بع ــوفر كيان ويمكــن أن ت

ــة          ــالمرأة والأفرق ــهوض ب ــة للن ــزة الوطني ــع الأجه ــاون م ــذكورة، بالتع ــات الم الجنســاني في الورق
 في الحـوار القطـري، وأن       ويمكن للأمم المتحدة أن تـثير القضـايا الجنسـانية         . والشبكات النسائية 

ــاء          ــل الجنســاني، والاضــطلاع ببن ــاهج وأدوات التحلي ــى من ــى تشــجيع الحصــول عل ــل عل تعم
 .القدرات في مجالات الرصد والتنفيذ، وتمويل الخبراء في الشؤون الجنسانية

كما أن لكيانات الأمم المتحدة دورا هاما يتعين عليها القيام به على صعيد التقييمـات                - ٢٧
وتؤكـد المبـادئ التوجيهيـة      . لحد من الفقـر   ااستراتيجية  ركة للموظفين لدى إعداد ورقات      المشت

الخاصــة بالتقييمــات المشــتركة المــذكورة أهميــة ضــمان مشــاركة الأفرقــة النســائية في عمليــة         
غــير أن استعراضــا للتقييمــات  . اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر، وتحديــد المنظــور الجنســاني للفقــر  

 مـن ورقـات     ٣٣ من الورقات المؤقتة لاستراتيجية الحد من الفقر و          ٢١فين في   المشتركة للموظ 
استراتيجية الحد من الفقر أظهـر أوجـه تنـاقض مـن حيـث النوعيـة والكميـة في الاهتمـام الـذي                       

وكشف استعراض قام به البنك الدولي بشأن نوع الجـنس في ورقـة             . يولى إلى المنظور الجنساني   
 أن أقــل مــن ربــع التقييمــات المشــتركة للمــوظفين في ٢٠٠١ر لعــام اســتراتيجية الحــد مــن الفقــ

ــد مــن الخطــوات في مجــال         ــر أوصــت باتخــاذ مزي ــة لاســتراتيجية الحــد مــن الفق ــات المؤقت الورق
وبمــا أن البنــك . )٩(التشــخيص، أو التــدابير أو عمليــات الرصــد المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين 

علـى عمليـات تحليـل التقييمـات المشـتركة للمـوظفين       الدولي وصـندوق النقـد الـدولي يعتمـدان          
لدى إقرارهما ورقات استراتيجية الحـد مـن الفقـر، فـإن تلـك التقييمـات تعـد نقطـة تـأثير هامـة                        

 .لضمان مراعاة المنظور الجنساني في ورقات استراتيجية الحد من الفقر
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ــويــولى مزيــد مــن الاهتمــام لإدراج المنظــور الجنســاني في    - ٢٨ ــداءات الموحــدة ااتعملي  لن
وأحرز تقدم منـذ أن     . مكتب منسق الشؤون الإنسانية   المشتركة بين الوكالات التي يضطلع بها       

اعتمدت اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات المبادئ التوجيهية لعمليـات النـداءات الموحـدة              
ذلك الحـين، أجـري   ومنذ . ، والتي لم ترد فيها الإشارة إلى المساواة بين الجنسين   ١٩٩٤في عام   

العديد من الاستعراضات الرامية إلى تحسين هـذه المبـادئ التوجيهيـة الـتي أبـرزت قلـة الاهتمـام                    
 مــن تقريــر أوكلــت ٢٠٠٣كمــا أفــادت المبــادئ التوجيهيــة المنقحــة لعــام  . بــالمنظور الجنســاني

ــة ل       ــوع الجــنس وتقــديم المســاعدة الإنســانية التابع ــة بن ــة العمــل المعني ــة الدائمــة  لجإعــداده فرق ن
 بغرض استعراض عملية تعميم المنظور الجنسـاني في عمليـات النـداءات      المشتركة بين الوكالات  

وأكد التقرير وجود ثغرات كبرى في التحليل الجنساني وفي البيانات المصـنفة حسـب              . الموحدة
إلى تعزيـز   نوع الجنس في وثائق عمليات النداءات الموحدة، وانعدام المبادرات الملموسة الراميـة             

كما كشف التقرير عن الحاجة إلى مزيد مـن بنـاء القـدرات، والتـدريب               . المساواة بين الجنسين  
ويضــطلع مكتــب منســق الشــؤون الإنســانية حاليــا باســتعراض . علــى إدمــاج المنظــور الجنســاني

 وســـيكون هـــذا ١٩٩٩السياســـة الجنســـانية للجنـــة الدائمـــة المشـــتركة بـــين الوكـــالات لعـــام  
ــام     الاســتعراض ج ــ اهزا لــدى انعقــاد الجــزء الإنســاني مــن المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لع

٢٠٠٤. 
وتعــرض تقــارير الأهــداف الوطنيــة الإنمائيــة للألفيــة الاتجاهــات، وتحــدد الإنجــازات          - ٢٩

ومـن شـأن إعـداد هـذه التقـارير أن يتـيح فرصـة هامـة لزيـادة                   . والتحديات المواجهـة باسـتمرار    
ات، وتطــوير القــدرات الوطنيــة في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور       التوعيــة، وتكــوين التحالف ــ 

وتشــير . الجنســاني، وتقيــيم مــدى مراعــاة المنظــور الجنســاني في السياســات الإنمائيــة الوطنيــة        
 التي أنجزت مؤخرا إلى أن التقارير القطرية ركـزت علـى التعلـيم والصـحة،                )١٠(عمليات التقييم 

ومـن المهـم اعتبـار المسـاواة     . دين الاقتصـادي والسياسـي  وبقدر أقل، على المشاركة على الصعي 
بين الجنسين عنصرا حاسما لتحقيق جميع الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، بـدلا مـن مراعاتـه فقـط في                  

ــم     ــة رق ــائي للألفي ــاء     . ٣ســياق الهــدف الإنم ــات وبن ــل البيان ــق بتحلي ــا يتعل ــود في م وتواجــه قي
قيود، من خـلال وسـائل منـها، وضـع مؤشـرات            ويتصدى عدد من الكيانات لهذه ال     . القدرات

 .ومنهجيات للرصد تضع المنظور الجنساني في الاعتبار
وخلصت دراسـة تقييميـة للتقـارير الوطنيـة المتعلقـة بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة أنجزهـا                    - ٣٠

مـن   بلـدا إلى أن القضـايا الجنسـانية لم تـرد في أي               ١٣مؤخرا برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في        
ولم تعالج المسـائل الجنسـانية بشـكل      . التقارير بصفتها مسألة من المسائل الشاملة لعدة قطاعات       
ــم       ــق بالهــدف رق ــا يتعل ــدان إلا فيم ــين    ٣متســق في كــل البل ــدا المســاواة ب ــاول تحدي ــذي يتن  ال

 .الجنسين
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 الترتيبات المؤسسية -جيم  
جــل تيســير التنفيــذ الفعــال قامــت أجهــزة الأمــم المتحــدة بوضــع آليــات مؤسســية مــن أ - ٣١

لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، تشــمل المــوارد مــن المتخصصــيين، ومراكــز تنســيق الشــؤون  
الجنسانية، وأنشطة بناء القدرات، والمنهجيات والأدوات، والإحصاءات والمؤشـرات، وآليـات           

 . الرصد، والتقييم
 

  الجنسانيةلشؤونيين في المتخصصالموارد من ا – ١  
لقد اتسـم اسـتخدام المـوارد مـن المتخصصـين في الشـؤون الجنسـانية بتبـاين كـبير علـى                     - ٣٢

غـير أن تحـديات مشـتركة قـد صـودفت فيمـا             . ١٩٩٧صعيد منظومة الأمـم المتحـدة منـذ عـام           
يتعلق بمستوى الوظائف، والولايات، والوصول إلى الموارد وفرص صنع القـرار، ومـدى الـدعم     

ويتوافر لدى العديد من الكيانـات الكـبرى مستشـارون في           . الإداريينالمقدم من كبار الموظفين     
وقـد قـام عـدد مـن كيانـات الأمـم          . أو وحدات معنية بالشؤون الجنسـانية     /الشؤون الجنسانية و  

وتقـوم  . المتحدة بإنشاء هيئات استشارية داخلية أو خارجية عالية المستوى من حيث المشاركة           
وقــد ظــل مســتوى المــوارد مــن     .  السياســات والبرمجــة هــذه الأفرقــة بــدور المرشــد في رســم    

وشهدت بعـض الكيانـات زيـادة في عـدد المتخصصـيين في          . ١٩٩٧المتخصصيين ثابتا منذ عام     
الشؤون الجنسانية، فيما أفاد البعض الآخر حـدوث تنـاقص في المـوارد، لأسـباب مختلفـة، منـها                   

 .إعادة التنظيم
عم المتخصصـين يمكـن أن تتزايـد مـع الأخـذ بمبـدأ              وقد أظهرت الخبرة أن الحاجة إلى د       - ٣٣

ــع         ــين الجنســين إلى جمي ــز المســاواة ب ــال مســؤولية تعزي ــاة المنظــور الجنســاني، وانتق تعمــيم مراع
ولا ينبغــي أن يعتــبر المتخصصــون في الشــؤون . المــوظفين، بمــن فــيهم كبــار المــوظفين الإداريــين 

إذ يتمثل دورهـم في مسـاعدة       .  الجنساني الجنسانية وحدهم مسؤولين عن تعميم مراعاة المنظور      
كبــار المســؤولين الإداريــين علــى الاضــطلاع بمســؤولياتهم الإداريــة في مــا يتعلــق بتعمــيم مراعــاة 

وينبغـي للمتخصصـيين في الشـؤون الجنسـانية تعزيـز التقـدم المحـرز في عمليـة                  . المنظور الجنسـاني  
الــدعم التقنــيين، بمــا في ذلــك    ويعــد تقــديم المشــورة و  .  التعمــيم تلــك، ودعمهــا، ورصــدها   

. يتصل بمنهجيات وأدوات التحليـل الجنسـاني وبنـاء القـدرات، مـن الأمـور البالغـة الأهميـة                   فيما
ــيص        ــتدعي تخصـ ــة يسـ ــأدوار فعالـ ــانية بـ ــؤون الجنسـ ــيين في الشـ ــطلاع المتخصصـ ــير أن اضـ غـ

كافيـــة، وتحديـــد الولايـــات بشـــكل واضـــح، ووضـــعهم في موقـــع اســـتراتيجي داخـــل   مـــوارد
 .ويحتاج المتخصصون بوجه خاص إلى الدعم القوي لكبار الموظفين الإداريين. نظماتالم

وتمثلت إحدى الممارسات الجاري العمـل بهـا علـى صـعيد المنظومـة في إقامـة شـبكات                    - ٣٤
. لمراكز تنسيق الشؤون الجنسانية علـى مسـتوى المقـر وعلـى المسـتوى الميـداني علـى حـد سـواء                     
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دة من موظفين في وحدات العمل التقني يعهد إليهم تخصـيص جـزء            وتتشكل مراكز التنسيق عا   
وقــد كشــفت دراســة . مــن وقتــهم لتعزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، ودعمــه، ورصــده 

 عـن عـدد مـن القيـود الخطـيرة الـتي تواجـه               ٢٠٠١ أجريت في عـام      )١١(مشتركة بين الوكالات  
سـيق هـذه مؤلفـة مـن موظفـات مبتـدئات            فمعظـم مراكـز التن    . مراكز تنسيق الشؤون الجنسانية   

. وليس للعديد منهن تجربة، أو خـبرة، أو اهتمامـا بالقضـايا الجنسـانية    ).  في المائة  ٩٠أكثر من   (
وفي كثير من الأحيان كانت الأدوار والمسؤوليات التي اضطلعن بها غير واضحة وغير مبينـة في                

ولم تسـتفد مراكـز     . وارد محـدودا  وكان الوصول إلى مراكز صنع القرار وإلى الم       . خطط عملهن 
تنسيق الشؤون الجنسانية على العموم من أي تدريبات، ولم يكن هنـاك وجـود لأنظمـة الـدعم             

ولا تـزال   . وقد أدت هذه العوامل إلى الحد من فعالية مراكز التنسيق         ). مثل الشبكات النشطة  (
 .هذه القيود قائمة

مراكز تنسيق الشؤون الجنسـانية الاضـطلاع       على أنه تبين لبعض الكيانات أنه بإمكان         - ٣٥
بــدور هــام في دعــم تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني إذا تــوافرت بيئــة مواتيــة تتصــدى للقيــود   

وقد تثبت، على وجه الخصوص، فائدة الشبكات القائمة، مع تقديم دعم مـن             . المذكورة أعلاه 
وأكـدت الكيانـات الفائـدة مـن      . انيالمقر إلى مراكز تنسيق الشؤون الجنسانية على الصعيد الميد        
كمـا تم التشـديد علـى الحاجـة إلى          . إشراك مزيد من كبار الموظفين في شبكات مراكز التنسيق        

ــين الجنســين     ــوازن ب ــد مــن الت ــاوب في الاضــطلاع    . إيجــاد مزي ــات أن التن ــبعض الكيان ــبين ل وت
 المـوظفين الـذين   بمسؤوليات مراكز تنسـيق الشـؤون الجنسـانية يمكـن أن يسـاهم في زيـادة عـدد              

 .يراعون الفوارق بين الجنسين
وقد أنشأت الكيانات أيضا شبكات إلكترونية للمعرفة المتعلقة بالمساواة بـين الجنسـين              - ٣٦

تحقق الاتصال بـين مراكـز تنسـيق الشـؤون الجنسـانية وبـين المتخصصـين في المقـر وفي المكاتـب                      
 .)١٢(والذاكرة المؤسسيةالإقليمية والقطرية، بغية مواصلة تطوير القدرات 

وقد قدم دعـم حفـاز أيضـا بهـدف تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في منظومـة الأمـم                        - ٣٧
المتحدة بأسرها من جانب الكيانات المتخصصـة في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك                     

عبة النـهوض   مكتب المستشارة الخاصـة للأمـين العـام للقضـايا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة، وش ـ                
بــالمرأة، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، ومعهــد الأمــم المتحــدة الــدولي للبحــث          
والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة، مــن خــلال الــدعوة، وتقــديم المشــورة والمــوارد، والقيــام  

 .بأنشطة رائدة
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 بناء القدرات، بما في ذلك تطوير المنهجيات والأدوات - ٢  
رات أحــد المجــالات الرئيســية للأنشــطة الــتي بــذلت في إطــار منظومــة الأمــم   بنــاء القــد - ٣٨

وقد استثمرت الغالبية العظمى مـن الكيانـات في         . المتحدة لدعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني     
وأعـدت بـرامج التـدريب    . برامج لتدريب الموظفين والشـركاء وتطـوير المنـهجيات والأسـاليب         

مـوظفي الميزانيـة، والمـوظفين الفنـيين ومـوظفي       : تلفة من الموظفين مـن    والمواد المرجعية لفئات مخ   
وقــد . القطاعــات، وكبــار المــديرين، والاخصــائيين بشــؤون الجنســين ومــوظفي مراكــز التنســيق

اســتخدمت أنمــاط مختلفــة مــن التــدريب، بمــا في ذلــك التــدريب العــام في مجــال مراعــاة تعمــيم     
ــةالمنظــور الجنســاني، وتــدريب معــد خصيصــا لمج ــ  وتم تطــوير طائفــة متنوعــة مــن  . الات قطاعي

وقد جمع بعض الكيانات مـوارد للتـدريب وغيرهـا مـن الأدوات             . منهجيات وأدوات التدريب  
 .)١٣(لأغراض تعميم مراعاة المنظور الجنساني ونشرتها في مواقعها على شبكة الإنترنت

ــة لبنــاء القــدرات في الأمــم المتحــدة   - ٣٩ ــة بالصــورة المرجــوة  ولم تكــن الجهــود المبذول  فعال
وبينما أبلـغ بعـض الكيانـات أن برامجهـا التدريبيـة قـد أسـفرت عـن نتـائج ناجحـة، فقـد             . دائما

نظمت برامج التدريب في كثير مـن الكيانـات علـى أسـاس مخصـص وبقـدر ضـئيل مـن المتابعـة              
لتـدريب أيضـا    وينبغـي أن يكـون ا     . ولا بد من إيلاء اهتمام أكبر لعملية تقييم الآثـار         . المؤسسية

وينبغي أن يوفر التـدريب     . مفصلا بطريقة أكثر تحديدا بحيث يناسب احتياجات المشاركين فيه        
ــه فيمــا يتعلــق بإدمــاج المنظــور الجنســاني في الأنشــطة والمهــام الــتي      القطــاعي المخصــص التوجي

ولا تحقــق منــهجيات التحليــل الجنســاني العائــدة  . يضــطلع بهــا المشــاركون علــى أســاس يــومي  
إذا قـــدمت المشـــورة الـــتي تـــبين كيفيـــة تطبيـــق تلـــك المنـــهجيات عمليـــا فيمـــا يضـــطلع بـــه  إلا

 .المشاركون من أعمال
وقــد بــذل بعــض الكيانــات جهــودا في ســبيل إدمــاج المنظــورات الجنســانية في بــرامج     - ٤٠

وأدمجــت مــواد تعليميــة . التــدريب الحاليــة، بالنســبة لمــوظفي حفــظ الســلام، علــى ســبيل المثــال 
. م مراعــاة المنظــور الجنســاني في دورات التوجيــه والتعريــف الــتي تــنظم للمــوظفين الجــدد لتعمــي

. وأدى ذلــك إلى زيــادة الــوعي بالمســؤوليات والمســاءلة تجــاه تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني   
ويتعين بذل مزيد من الجهود للتأثير في برامج التدريب على مجالات مثل مجال الحد مـن الفقـر،            

ــادة الــوعي بالصــلات القائمــة بــين المنظــورات     والاقتصــاد ــة زي ــة المســتدامة، بغي  الكلــي والتنمي
 .الجنسانية وتلك المجالات

وقـد طــورت الكيانــات التابعــة للأمــم المتحـدة مــوارد وأدوات لتعمــيم مراعــاة المنظــور    - ٤١
يـه  وتوجد اليـوم أدلـة أو مبـادئ توجيهيـة لكـل مجـال مـن مجـالات العمـل الـذي تغط                      . الجنساني

وقد أنشـأ الموقـع     . وهي تشمل قوائم مرجعية ومذكرات إعلامية     . منظومة الأمم المتحدة تقريبا   
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المشترك بين الوكالات المسـمى رصـد المـرأة علـى شـبكة الإنترنـت مـؤخرا دلـيلا للمـوارد الـتي                       
وزيادة تبـادل المـوارد     . )١٤(تتضمن مواد التدريب وموارد أخرى تتعلق بتعميم المنظور الجنساني        

ولكـن  . بين الكيانات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة هي وسيلة هامة مـن وسـائل بنـاء القـدرات                
بعــض الكيانــات لا يــزال يواجــه تحــديا يتمثــل في أنــه في الوقــت الــذي وضــعت فيــه منــهجيات  

. وأدوات لكثير من القطاعات المختلفة، فإن كـثيرا منـها لا يسـتفاد منـه علـى الوجـه الصـحيح                    
 .ييم لاستخدام الموارد القائمة ومدى مناسبتها غير كافيينوالرصد والتق

ويتمثل التحدي الأساسي الذي يواجه تعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى نحـو فعـال                - ٤٢
بـل وعنـدما يُنفـذ التحليـل، فـإن النتـائج           . في عدم اسـتخدام التحليـل الجنسـاني بشـكل منـهجي           

وهـذا التحـدي لا بـد مـن معالجتـه           . يص المـوارد  تدمج إدماجا كاملا في التخطـيط وفي تخص ـ        لا
عــن طريــق القيــام بمزيــد مــن أنشــطة بنــاء القــدرات وزيــادة الــدعم مــن جانــب المتخصصــين في  

 .شؤون الجنسين
البيانـــات المصـــنفة حســـب نـــوع الجـــنس، والمعلومـــات والمؤشـــرات الخاصـــة         - ٣  

 الجنسين بأحد
سب نوع الجنس، والمعلومـات الخاصـة       ركزت الكيانات على جمع البيانات المصنفة بح       - ٤٣

وقـد اكتسـبت الجهـود      . بأحد الجنسين، علاوة على التركيز على وضع المؤشـرات ذات الصـلة           
المتعلقة بتصنيف البيانات حسب نوع الجنس، والمعلومات الخاصـة بأحـد الجنسـين والمؤشـرات               

لفيـة والأهـداف الإنمائيـة      التي تراعي المنظـور الجنسـاني أهميـة متزايـدة في سـياق تنفيـذ إعـلان الأ                 
للألفية، علاوة على بلورة وتنفيذ صكوك تتعلق بالعمليات، مثل التقييمات القطرية المشـتركة،             

وقـد بـذلت   . وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وورقات استراتيجية الحد من الفقـر       
 المحـرز في تحقيـق جميـع        جهود مؤخرا لوضع مؤشرات تراعي المنظور الجنسـاني في قيـاس التقـدم            

ومـن السـابق لأوانـه كـثيرا تقيـيم المـدى الـذي وصـل إليـه اسـتعمال                 . الأهداف الإنمائية للألفيـة   
المؤشرات الموضـوعة حـديثا في التـأثير علـى صـنع السياسـات ووضـع الـبرامج والنتـائج المتعلقـة                      

 . مثل هذه الآثارإلا أنه من المهم، أن نضع معايير لرصد وتقييم. بالمساواة بين الجنسين
وقد أحرز تقدم فيما يتعلق بالبيانات والمؤشرات المصنفة حسب نوع الجـنس في مجـال                - ٤٤

ولا تــزال هنــاك ثغــرات في  . الإحصــاءات المتعلقــة بالــديمغرافيا الاجتماعيــة، والتعلــيم والصــحة  
نتـاج الغـذائي،    الإحصاءات الاقتصادية وكذلك المتعلقة بالهجرة، والطاقة والمياه، والزراعـة والإ         

والمسائل المتصلة بالتنمية الحضرية والريفية، والمسائل المتصـلة بالسـكان، وفـيروس نقـص المناعـة        
 .الإيدز، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/البشرية
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وكـثير  . )١٥(وقامت عدة كيانات بوضع قواعد بيانات إحصائية متاحة علـى الإنترنـت            - ٤٥
د لصـناع السياسـات ولعامـة الجمهـور، منـها علـى سـبيل المثـال،         من الكيانات ينتج وينشر مـوا   

تقارير دورية عن الاتجاهات الأساسية والمسائل المستجدة، التي تتضمن تحليلا للبيانات المصـنفة             
 .حسب نوع الجنس، والمعلومات والمؤشرات الخاصة بأحد الجنسين

قدرات الموظفين والشـركاء    وقد اتخذت مبادرات عديدة مشتركة بين الوكالات لبناء          - ٤٦
وقــد قامــت اللجــان   . في التنميــة، والتزامــاتهم ومــواردهم في مجــال الإحصــاءات والمؤشــرات     

ــادة الاهتمــام بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في مجــال        ــد في زي ــدور رائ ــة الخمــس ب الإقليمي
 .الإحصاءات وبناء قدرات المؤسسات الإحصائية الوطنية

 الرصد والتقييم - ٤  
حدد معظم الكيانات التابعة للأمم المتحـدة مجـال الرصـد والتقيـيم بوصـفه واحـدا مـن                    - ٤٧

وتشـمل التحـديات الافتقـار      . أضعف العناصر فيما يتعلق بتنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني        
إلى الإبلاغ المنتظم؛ ونظـم الرصـد غـير المناسـبة؛ وعـدم الوصـول إلى البيانـات المصـنفة حسـب                

نس، والمعلومـات والمؤشـرات الخاصـة بأحـد الجنسـين واسـتخدامها؛ وعـدم الاسـتفادة            نوع الج ـ 
 .من نتائج ممارسات الرصد والتقييم في إثراء عملية وضع البرامج والسياسات

وقــد أجــرى كــثير مــن الكيانــات دراســات أوليــة محــددة، أو دراســات استقصــائية، أو   - ٤٨
وأشــارت . لجنســين وتعمــيم المنظــور الجنســاني مراجعــات أو تقييمــات محــددة للمســاواة بــين ا  

لكيانات التنفيذية إلى الصعوبات الـتي يواجههـا المقـر في رصـد التقـدم في المكاتـب القطريـة أو                     ا
وشـــددت الكيانـــات أيضـــا علـــى القيمـــة المحتملـــة الـــتي تنطـــوي عليهـــا التقـــديرات . الإقليميـــة

والتقييمات الجنسانية التشاركية، بما في ذلك استعراضات منتصف المـدة الـتي تشـمل أصـحاب                
ويـؤدي ذلـك إلى تحسـين تخطـيط السياسـات، وتنفيـذ الـبرامج               . نـتفعين الأساسـيين   المصلحة والم 

إلا أن الكيانـات أبلغـت أن عـدم وجـود القـدرات             . ومتابعتها كما يسهم في محاسبة المنظمـات      
 .المناسبة لدى الموظفين والشركاء قد شكل عقبة أساسية

اة المنظـور الجنسـاني مـن خـلال         وينفذ الجانب الأعظم من الرصد والتقييم لتعميم مراع        - ٤٩
ويـولى  . تقييمات خاصة بأحد الجنسين، وعمليات مراجعة، وتقييمات أو دراسات استقصـائية          

الاهتمــام بدرجــة أقــل لرصــد التقــدم في تعمــيم المنظــور الجنســاني مــن خــلال عمليــات التقيــيم    
انـات المصـنفة    ويشـكل الافتقـار إلى معلومـات خاصـة بأحـد الجنسـين والبي             . والإبلاغ الدوريين 

ــة أساســية علــى طريــق الرصــد       بحســب نــوع الجــنس، عــلاوة علــى الأهــداف والمؤشــرات عقب
غير أن عددا من الكيانـات يعمـل مـن أجـل إدراج الاهتمـام بـالمنظورات الجنسـانية في                    . الفعال

 .أدوات الرصد القائمة بدلا من وضع نظم مستقلة لرصد تعميم مراعاة المنظور الجنساني
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 اءلةالمس - ٥  
على نحو ما أبرزته النتائج المتفق عليها، فإن توافر المساءلة والإرادة السياسـية في أعلـى                 - ٥٠

. المستويات لأي كيان أمران هامان لترجمة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في مجـال الممارسـة                  
فيـذ تعمـيم    وما برح الافتقار إلى المساءلة يشكل أحـد التحـديات الرئيسـية الـتي تواجـه نجـاح تن                  

ويتطلــب التعمــيم النــاجح للمنظــور  . مراعــاة المنظــور الجنســاني داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة  
الجنساني أن تضمن الكيانات تولي جميـع فئـات المـوظفين في منظمـاتهم المسـؤولية وأن يتحملـوا        

الـت  ومـا ز . المسؤولية عن إيلاء الاهتمـام لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في مجـالات عملـهم         
التحديات مستمرة فيما يتعلق بضمان تحمـل المـوظفين غـير المتخصصـين في الشـؤون الجنسـانية                  

 .المسؤولية أيضا عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني
وما زالت آليات المساءلة المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني بحاجـة إلى مزيـد مـن                 - ٥١

ت تتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في تقيـيم              وقد طرح بعض الكيانات مؤشرا    . البلورة
ــة توصــيف      أداء المــوظفين؛ وشــددت كيانــات أخــرى علــى الحاجــة إلى ضــمان أن تشــير عملي
الوظائف وخطط العمل بالتحديـد إلى المسـؤولية عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني بوصـفه                    

لومـات بخصـوص الأدوار   وهنـاك عـدة كيانـات أدرجـت مع    . مهمة شاملة والمسـاءلة عـن ذلـك    
ــة         ــق بالسياســات المعني ــتي يتحملونهــا فيمــا يتعل ــع المــوظفين والمســؤوليات ال ــتي يقــوم بهــا جمي ال

وهنـاك حاجـة لبـذل جهـود أكـبر         . بالمساواة بين الجنسين، وفي اسـتراتيجيات أو خطـط العمـل          
سـاليب الـتي    لتحديد المسـؤوليات وعمليـات المحاسـبة إزاء تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني والأ                

 .يتمكن كبار المديرين من خلالها من تحميل المسؤولية للموظفين
ويـــؤدي ضـــعف آليـــات وأســـاليب الرصـــد والإبـــلاغ إلى تعقيـــد المشـــكلات المتعلقـــة  - ٥٢

 .بالمساءلة داخل الكيانات
 

 التعاون فيما بين الوكالات لتعميم المنظور الجنساني -ثالثا  
 علـى إقامـة قـدر أكـبر مـن التعـاون             ١٩٩٧/٢هـا في الوثيقـة      شجعت النتائج المتفق علي    - ٥٣

وقـد  . فيما بين الوكـالات لضـمان إدمـاج المنظـورات الجنسـانية في جميـع السياسـات والـبرامج                   
يســرت الشــبكة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمســاواة بــين الجنســين عمليــة تعمــيم  

ها اللجنـة الدائمـة التابعـة للجنـة التنسـيق الإداريـة       مراعاة المنظـور الجنسـاني منـذ إنشـائها بوصـف      
). أصــبحت الآن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق   (الســابقة 

وتوفر الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين، الـتي ترأسـها الآن                  
عنيــة بالقضــايا الجنســانية والنــهوض بــالمرأة، منتــدى لتبــادل   المستشــارة الخاصــة للأمــين العــام الم 
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المعلومات المتعلقة بتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني والتعـاون مـن أجـل بنـاء القـدرات وتطـوير                     
وهـي تضـطلع بعملـها مـن        .  كيانـا  ٢٥ عضوا يمثلون    ٦٠وتضم الشبكة   . المنهجيات والأدوات 

ــرق ع     ــة ســنوية وتشــكيل ف ــد دورات عام ــاة المنظــور     خــلال عق ــى تعمــيم مراع مــل تركــز عل
الجنساني في طائفة كبيرة من المسائل، مثـل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وتكنولوجيـا المعلومـات                

أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة /والاتصـالات والســلم والأمــن والتقيــيم القطــري المشــترك 
 .غالإنمائية؛ والتجارة، والمياه؛ والتقييم، والرصد، والإبلا

وقد زادت الشبكة من قدرة الكيانات علـى توجيـه الاهتمـام إلى المنظـور الجنسـاني في                   - ٥٤
وتضـمنت مبـادرات بنـاء القـدرات تنظـيم حلقـات عمـل للتـدريب علـى تعمـيم             . برامج عملها 

مراعاة المنظور الجنساني أثناء الاجتماعات السـنوية الـتي تغطـي المنـهجيات والنـهج، والتـدريب                 
ات، والأعمـال التحضـيرية ومتابعـة المـؤتمرات العالميـة، وإعـداد تقـارير عـن الـبرامج          وبناء القـدر  
 .ورصدها

وبالإضــافة إلى تعزيــز قــدرة الكيانــات علــى إدمــاج المنظــورات الجنســانية في أعمالهــا،     - ٥٥
قامــت الشــبكة بــدور حفــاز في دعــم الاهتمــام بــالمنظورات الجنســانية في العمليــات الحكوميــة    

وقــد . تعلقــة بإعــداد المــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات القمــة وتحقيــق نتائجهــا ومتابعتــهاالدوليــة الم
تعاونت الشبكة مع أفرقـة عاملـة تحضـيرية وغيرهـا مـن الهيئـات ونظمـت أنشـطة تفاعليـة علـى                       
هامش المؤتمرات والاجتماعـات وأجـرت حـوارات، والمثـال علـى ذلـك المـؤتمر الـدولي لتمويـل                    

 ).٢٠٠٣( القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات ومؤتمر) ٢٠٠٢(التنمية 
. وأصــبحت الشــبكة جهــة فاعلــة هامــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ الاســتنتاجات المتفــق عليهــا  - ٥٦

وتقدم الشبكة تقارير عن أعمالها إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين ولجانه الرفيعة المسـتوى الخاصـة               
حاب المصـلحة الآخـرين مـن خـارج منظومـة           وقد تعاونـت الشـبكة مـع أص ـ       . بالبرامج والإدارة 

الأمم المتحدة دعمـا لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، ومـن هـؤلاء علـى سـبيل المثـال الشـبكة                  
ــدان الاقتصــادي        ــاون في المي ــة والتع ــة التنمي ــة لمنظم ــين الجنســين التابع ــة بالمســاواة ب ــة /المعني لجن

 عمل تنظم كل سـنتين بشـأن موضـوعات    المساعدة الإنمائية، التي نظمت بالاشتراك معها حلقة  
 .محددة
وكثير من الكيانات يشارك أيضا في أنشطة أخـرى مشـتركة بـين الوكـالات بوصـفها                  - ٥٧

أعضــاء في شــبكات جنســانية أو تجمعــات مواضــيعية مخصصــة، بمــا في ذلــك الأفرقــة المواضــيعية 
لات قطاعيـة محــددة،  وقـد أنشـئت شــبكات وأفرقـة لتنسـيق المسـائل الجنســانية في مجـا      . القطريـة 

ــتركة بــين            ــة العمــل المش ــاعدة الإنســانية، وفرق ــة بنــوع الجــنس والمس ــة العمــل المعني ــها فرق من
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ــق الأهــداف المتوخــاة مــن         ــها في تحقي ــدز، أســهمت كل ــوع الجــنس والإي ــة بن الوكــالات المعني
 .الاستنتاجات المتفق عليها

إلى زيـادة الاهتمـام الـذي       وسعى عدد من الهيئـات الأخـرى المشـتركة بـين الوكـالات               - ٥٨
ومـن هـذه الهيئـات الفريـق العامـل      . تحظى به المنظورات الجنسانية فيمـا يضـطلع بـه مـن أعمـال        

ــني بضــمان النوعيــة في مجــال التقييمــات القطريــة           ــابع لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة المع الت
ــة الــذي أدرج نــوع    /المشــتركة  الجــنس كمؤشــر  إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي

للنجاح في نظـام ضـمان النوعيـة ودعمهـا، وفي المبـادئ التوجيهيـة المنقحـة للتقييمـات القطريـة                     
إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة وكــذلك فريــق التنســيق المشــترك بــين /المشــتركة

لإدمـاج  الوكالات المعني بالإجراءات المتعلقة بالألغام الذي يعمل علـى وضـع مبـادئ توجيهيـة                
كمــا أدرجــت المنظــورات الجنســانية . الأبعــاد الجنســانية في بــرامج الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام

أيضــا في أعمــال اللجنــة التنفيذيــة للشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، واللجنــة التنفيذيــة للســلم 
 .والأمن، واللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية

 
 نساني على المستوى الحكومي الدوليتعميم مراعاة المنظور الج -رابعا  

يكتسب إحراز التقدم في إدماج المنظور الجنساني في العمليات الحكومية الدولية أهميـة              - ٥٩
. فيما يتعلق بزيادة الجهود التي تبـذلها منظومـة الأمـم المتحـدة لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني                    

للأعمـال الـتي تضـطلع بهـا الكيانـات التابعـة            وتوفر نتائج العمليات الحكومية الدوليـة الولايـات         
ويوفر الاهتمـام بـالمنظور الجنسـاني في العمليـات الحكوميـة الدوليـة مـن الناحيـة                  . للأمم المتحدة 

ــم         ــة الأم ــع أرجــاء منظوم ــاة المنظــور الجنســاني في جمي ــيم مراع ــة لتعم ــدخلات هام ــة م المنهجي
 .المتحدة
 الألفية، ونتائج المؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات        وقد استخدم إعلان الأمم المتحدة بشأن      - ٦٠

القمة، والسياسات والمبادئ التوجيهية الأخرى الـتي اعتمـدتها الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، مثـل           
بشــأن المــرأة والســلام والحــرب، كإطــار هــام لوضــع       ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥قــرار مجلــس الأمــن   

 تضطلع بها الكيانـات التابعـة للأمـم         السياسات وتصميم وتنفيذ البرامج والأنشطة التنفيذية التي      
 .وقد ربط كثير من الكيانات أولوياته التنظيمية بالمبادئ الإنمائية للألفية. المتحدة
وقــد وفــر الاهتمــام الخــاص باســتراتيجية تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني مــن خــلال     - ٦١

ــرأة،       ــع المـ ــة وضـ ــام إلى لجنـ ــدمها الأمـــين العـ ــتي قـ ــنوية الـ ــارير السـ ــادي  التقـ والمجلـــس الاقتصـ
ــاة المنظــور الجنســاني الــتي          ــة بتعمــيم مراع ــة، والقــرارات المتعلق ــاعي، والجمعيــة العام والاجتم
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اعتمــدها المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة، توجيهــات هامــة لمنظومــة الأمــم    
 .١٩٩٧المتحدة منذ عام 

 
 الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة بمـا في          التنفيذ المتكامـل والمنسـق والمتابعـة للمـؤتمرات         -ألف  

 ذلك مؤتمر قمة الألفية
في المؤتمرات ومؤتمرات القمـة الـتي عُقـدت خـلال العقـد الأخـير، لا سـيما مـؤتمر قمـة                       - ٦٢

، والــدورة الاســتثنائية ٢٠٠٢، والمــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة في عــام ٢٠٠٠الألفيــة في عــام 
، ومــؤتمر ٢٠٠٢ العالميــة الثانيــة للشــيخوخة في عــام ، والجمعيــة٢٠٠٢المعنيــة بالطفــل في عــام 

، والجــزء الأول مــن مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني ٢٠٠٢القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة في عــام 
، تم تركيــز علــى الطــابع الشــامل الــذي تتســم بــه المســائل    ٢٠٠٣بمجتمــع المعلومــات في عــام  

وقـد اسـتعانت الكيانـات التابعـة        . غـراض التنميـة   الجنسانية وعلى أهمية المساواة بين الجنسـين لأ       
للأمم المتحدة بصورة واضحة بالنواتج التي تمخضت عنها المؤتمرات ومـؤتمرات القمـة كأسـاس               

وعلى الرغم مـن التفـاوت الكـبير في الاهتمـام الـذي             . لتحديد الأولويات على مستوى المنظمة    
لحكومـات بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين      أولته هذه العمليات للمنظورات الجنسانية، التزمت ا 

وينبغــي أن تــولي التقــارير، الــتي  . وأوصــت بالعمــل علــى الصُــعد الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة  
تشكل أساسا للمداولات التي تقـوم بهـا الـدول الأعضـاء والتوصـيات الـتي تقـدمها، المزيـد مـن                  

 .الاهتمام بالمنظورات الجنسانية
ة وأهدافه الإنمائية الاتفاقات العالمية إلى غايـات معينـة محـددة زمنيـا         ل إعلان الألفي  وحوَّ - ٦٣

. وأنشــأ منــهاجا جديــدا للكيانــات لتنســق مــن خلالــه مبادراتهــا تحقيقــا للأهــداف المتفــق عليهــا 
واعتـبر الإعــلان التقــدم باتجــاه المسـاواة بــين الجنســين غايــة بحـد ذاتهــا وهــدفا سيســهم في بلــوغ    

 من الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة علـى المسـاواة بـين              ٣ويركز الهدف   . رىالأهداف الإنمائية الأخ  
وفي تقييم التنفيذ ينبغي قياس التقدم المحرز فيما يتعلق بكل هـدف آخـر              . الجنسين وتمكين المرأة  

ويجــب مراعــاة المنظــورات الجنســانية في  . مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المترابطــة والمتعاضــدة  
 إلى القضاء على الفقر والجوع، وتحسين التعلـيم، وخفـض وفيـات الأمهـات               الإجراءات الهادفة 

الاسـتدامة  تـوفير   الإيدز وغيره من الأمراض، وكفالـة       /والأطفال، وفيروس نقص المناعة البشرية    
وينبغـي أن يركـز تحليـل منظـورات المسـاواة بـين الجنسـين            . البيئية والشراكات لأغراض التنميـة    

 الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة إلى حــد كــبير علــى عمليــة اســتعراض  مــن حيــث ارتباطهــا بتحقيــق
 .٢٠٠٥وتقييم إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية المقرر إجراؤها في عام 
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 الجمعية العامة وهيئاتها الفرعية -باء  
منذ اعتماد الاستنتاجات المتفق عليها، نظرت الجمعيـة العامـة في المنظـورات الجنسـانية             - ٦٤

ونظرت الجمعية العامة في جلسـتها      . اقشات والقرارات التي اعتمدتها أثناء دوراتها العادية      في المن 
العامة في المنظورات الجنسانية من حيث ارتباطها بالتنمية والتعاون الدولي والمساعدة الإنسـانية             

وية وتمكنــت الجمعيــة العامــة بفضــل المتابعــة الســن . أو السياســية المقدمــة إلى دول أعضــاء معينــة
، مـن أن تنظـر في المسـاواة بـين الجنسـين             ٢٠٠١لإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، منـذ عـام          

ــة ووفيـــات الأمهـــات   ــه بالتوعيـ ــانية لم تخضـــع  . مـــن حيـــث ارتباطـ بيـــد أن المنظـــورات الجنسـ
 .لاستعراض منتظم من حيث صلتها بالأهداف الأخرى

فقد عالجت اللجنـة    .  الجنسين اهتماما أكبر   وأولت اللجنتان الثانية والثالثة المساواة بين      - ٦٥
الثانية مسألة دور المرأة في القضايا الإنمائية على أساس مرتين في السـنة، والمسـائل الجنسـانية في                  
تمويــل التنميــة، والتنميــة المســتدامة، والتعــاون علــى مســتوى التنميــة الصــناعية، وتنميــة المــوارد    

ــراض     ــة لأغ ــر    البشــرية، والأنشــطة التنفيذي ــى الفق ــد الأول للقضــاء عل ــة العق ــة، ومتابع . التنمي
تنظر في المسـائل الأخـرى مـن قبيـل مسـائل سياسـة الاقتصـاد الكلـي والعلـم والتكنولوجيـا               ولم

أما اللجنة الثالثة فقد خصصـت بنـدين مـن بنـود جـدول          . بصورة منهجية من المنظور الجنساني    
مــيم المنظــور الجنســاني ضــمن بقيــة بنــود  أعمالهــا للمســاواة بــين الجنســين تحديــدا، وعالجــت تع 

جدول الأعمال المتعلقة بالتنمية الاجتماعية والشباب والشيخوخة والمعوقين والقضـايا الأسـرية            
ــة          ــة الجنائي ــة والعدال ــع الجريم ــة الخاصــة، ومن ــك الحــالات القطري ــا في ذل ــوق الإنســان، بم وحق

 .ق الأطفالواللاجئين والمشردين في الداخل والقضايا الإنسانية وحقو
وأولــت اللجنــة الأولى اهتمامــا بــالمرأة في ســياق نــزع الســلاح، لا ســيما في مــا يتعلــق   - ٦٦

وعالجت اللجنة الرابعـة المنظـورات الجنسـانية ضـمن نطـاق محـدود، مـن                . بتنظيم أحداث معينة  
حيــث ارتباطهــا بالحاجــة إلى الإعــلان لإنجــازات الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك في مجــال حقــوق   

ونظـرت اللجنـة الخامسـة في وضـع سياسـة بشـأن تعمـيم               . رأة، من خلال مراكزها الإعلامية    الم
وعالجت اللجنـة السادسـة، في إطـار عملـها التـدويني،            . المنظور الجنساني في مجال حفظ السلام     

الآثار التي يُحتمل أن تنشأ عن استنساخ البشر بالنسبة للمرأة ومسألة الاتجار بالنساء، غير أنهـا                
وهنــاك إمكانيــة للتركيــز علــى أهميــة  .  تــول اهتمامــا للمســائل الجنســانية في مجــالات أخــرى لم

 .المسائل الجنسانية في مجالات من قبيل المسائل المتعلقة بالميزانية والمسائل القانونية
 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية -جيم  
ادي والاجتمـاعي ولجانـه اهتمامـا أكـبر         ، يولي كل من المجلس الاقتص ـ     ١٩٩٧منذ عام    - ٦٧

بيـد  . بالمساواة بين الجنسين بوصفه هدفا بحد ذاته وكـذلك كـأداة لتحقيـق الأهـداف القطاعيـة            
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أن نظــر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ومختلــف هيئاتــه الفرعيــة في المســائل الجنســانية كــان   
وأُدرجـت المنظـورات    . ١٩٩٧ عـام    وعالج المجلس بجميع أجزائه المسائل الجنسانية منذ      . متفاوتا

الجنسانية بدرجات متفاوتة في وضع السياسات وأنشطة التنسـيق وفي اسـتعراض عمـل اللجـان                
 .الفنية والإقليمية، وفي تقييم الأنشطة التنفيذية لأغراض التنمية

، أشارت الأجزاء الرفيعـة المسـتوى والإعلانـات الوزاريـة في المجلـس              ١٩٩٩ومنذ عام    - ٦٨
ور المــرأة أو المنظــورات الجنســانية مــن حيــث ارتباطهمــا بــدور العمــل والعمالــة في مجــال    إلى د

القضاء على الفقر، وتكنولوجيا المعلومات؛ ودور الأمـم المتحـدة في دعـم التنميـة المسـتدامة في                  
 أفريقيا؛ وتنمية الموارد البشرية، بما في ذلك في مجال الصحة والتعليم؛ والتنمية الريفية مـن أجـل                

، علــى مســتوى ٢٠٠١ونــاقش المجلــس في عــام . القضــاء علــى الفقــر وتحقيــق التنميــة المســتدامة
 .الجزء المتعلق بالتنسيق، المنظورات الجنسانية في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 علـى الحاجـة     ٢٠٠٢ وعـام    ١٩٩٩وشدد في الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية في عـام           - ٦٩
. اني في الأنشــطة الإنســانية، وبنــاء الســلام، ومنــع الصــراع والانتعــاش  إلى إدراج منظــور جنســ

 ١٩٩٨وفي الجــزء المتعلــق بالتنفيــذ خصــص المجلــس اجتماعــه الرفيــع المســتوى المعقــود في عــام   
لمناقشة الأنشطة التنفيذية في تعزيـز بنـاء القـدرات وحشـد المـوارد مـن أجـل مشـاركة المـرأة في                       

 .التنمية
 تضمن جدول أعمال الجزء العـام بنـدا فرعيـا بشـأن تعمـيم المنظـور                 ٢٠٠١ومنذ سنة    - ٧٠

الجنساني مما أدى إلى وضوح رؤية المسألة مـن حيـث صـلتها باسـتعراض المجلـس لعمـل اللجـان                     
، تعززت المداولات بفضل المناقشـات التفاعليـة        ٢٠٠٣ وعام   ٢٠٠٢وفي عام   . الفنية التابعة له  

 .نظور الجنسانيالتي أجرتها الأفرقة بشأن تعميم الم
 الفنيـة العشـر التابعـة للمجلـس تركـز      )١٦(، ما برح عدد مـن اللجـان      ١٩٩٧ومنذ عام    - ٧١

وعلى سبيل المثال، بـذلت     . على المسائل الجنسانية من حيث ارتباطها بولاياتها القطاعية المحددة        
رات الجنسـانية  كل من لجنة التنمية الاجتماعيـة ولجنـة التنميـة المسـتدامة جهـودا لدراسـة المنظـو           

وأدرجـت لجنـة حقـوق الإنسـان المنظـورات الجنسـانية في           . كعنصر متكامل في بـرامج عملـهما      
عملــها، في إطــار بنــد منفصــل مــن بنــود جــدول الأعمــال وكــذلك مــن خــلال أخــذ القضــايا    

ويمكــن زيــادة تعزيــز مراعــاة المنظــور  . الجنســانية في الاعتبــار في قراراتهــا المواضــيعية أو القطريــة 
نســاني مــن خــلال الاجتماعــات المنتظمــة الــتي يعقــدها مكتــب المجلــس مــع مكاتــب هيئاتــه     الج

 .الفرعية
وتيســر بنــاء علاقــات تــآزر قيمــة بــين لجنــة حقــوق الإنســان ولجنــة وضــع المــرأة بشــأن  - ٧٢

ــارير ومشــاركة رئيســا          ــداد التق ــن خــلال تنســيق السياســات وإع ــيم المنظــور الجنســاني م تعم



 

04-33951 23 
 

E/2004/59  

مانــة العامــة في الاجتماعــات، وكــذلك خــلال برنــامج العمــل المشــترك   اللجنــتين ومــوظفين الأ
 .لشعبة النهوض بالمرأة ومفوضية حقوق الإنسان

نظرت لجنة وضع المرأة، في إطار برنامج العمل المتعدد السنوات، في الأبعاد الجنسـانية               - ٧٣
ة في الإعــداد الخاصــة بأنشــطة قطاعيــة محــددة بغيــة الإســهام في إدخــال المنظــورات الجنســاني       

لمؤتمرات القمة والمؤتمرات الرئيسية في الميدانين الاجتماعي والاقتصادي، من قبيـل مـؤتمر القمـة               
. العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومـات، وفي نواتجهـا ومتابعتـها              

اني داخـل المجلـس واللجـان    وقامت لجنة وضع المـرأة بـدور محفـز في دعـم تعمـيم المنظـور الجنس ـ                
ــارير          ــى إدخــال المنظــورات الجنســانية في التق ــها، الحــث عل ــن خــلال أعمــال من ــه، م ــة ل التابع

 .وعمليات الاستعراض
وبينما حدث تفاعل بين لجنة وضع المرأة وبعض اللجان الفنيـة، بمـا فيهـا لجنـة حقـوق                    - ٧٤

الجريمـة والعدالـة الجنائيـة ولجنـة التنميـة          الإنسان، ولجنة السـكان والتنميـة، واللجنـة المعنيـة بمنـع             
الاجتماعية، لم تستغل الهيئات الفرعية الأخرى والمجلس نفسـه عمـل لجنـة وضـع المـرأة بصـورة                   
مستمرة، لا سيما استنتاجاتها المتفق عليها بشأن مسائل قطاعية محددة مثـل الكـوارث الطبيعيـة                

 .أو تكنولوجيات المعلومات والاتصالات
 

 س الأمنمجل -دال  
خلال العقد الأخير، أخذ مجلس الأمن بعين الاعتبار طبيعة الصراع المـتغيرة ومـا انفـك        - ٧٥

يركــز علــى منــع الصــراع المســلح، وحمايــة المــدنيين، وحمايــة الأطفــال في الصــراعات المســلحة،  
واتخــذ مجلــس الأمــن خطــوات . وعمليــات اســتعراض كفــاءة عمليــات الســلام المتعــددة الأبعــاد

ــة ــرار      لكفال  إدراج المنظــورات الجنســانية في مجــال الســلام والأمــن، وذلــك بعــد أن اعتمــد الق
وحـدد المجلـس في هـذا القـرار         . ٢٠٠٠بشأن المـرأة والسـلام الأمـن في عـام           ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

المنظورات الجنسانية من حيث ارتباطها بمفاوضات السلام وعمليات حفظ السـلام ومبـادرات             
وأتـاح القـرار إطــارا هامـا لعمـل الهيئـات الحكوميــة      . دة الإدمـاج نـزع السـلاح والتسـريح وإعــا   

الدولية الأخرى، وكيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية لتعميم المنظور الجنسـاني في             
وأتاحت المناقشات المفتوحة والاجتماعات بشأن صيغة آريا الـتي عقـدها           . مجال السلام والأمن  

 .قدم وبناء الروابط بين المجلس والمنظمات غير الحكوميةمجلس الأمن فرصا لتقييم الت
 ٢٠٠٢، أجــرى الأمــين العــام في عــام )٢٠٠٠ (١٣٢٥وامتثــالا لقــرار مجلــس الأمــن  - ٧٦

وقـدم مجلـس الأمـن تقريـرا يسـتند إلى النتـائج الـتي توصـلت                 . دراسة عن المرأة والسلام والأمـن     
وكـرر  . )١٧(٢٠٠٢أكتـوبر   /تشـرين الأول  إليها الدراسة وناقشه في اجتمـاع مفتـوح عقـده في            
وأعـرب  . تنفيـذا كـاملا   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥رئيس مجلس الأمن تأكيد دعم المجلـس تنفيـذ القـرار            
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المجلس عن القلق إزاء التقدم البطيء في تعيين ممثلات خاصات ومبعوثات للأمـين العـام وحـث                 
ــن كممــثلات رفيعــات المســتوى      ــواتي تعمل ــادة عــدد النســاء الل ــة  وشــ. علــى زي ــى إقام جع عل

اتصالات منتظمة بالجماعـات والشـبكات النسـائية المحليـة وكـذلك علـى بـذل الجهـود لضـمان                   
مشاركتهن الكاملـة في مفاوضـات السـلام وعمليـات الـتعمير، لا سـيما علـى مسـتويات صـنع                     

 .القرار
فقد أجرى مشـاورات مـع      . وما برح مجلس الأمن يعالج المنظورات الجنسانية في بعثاته         - ٧٧

 إلى كـل مــن غــرب  ٢٠٠٣الجماعـات النســائية المحليـة خــلال البعثــات الـثلاث جميعهــا في عــام    
ويمكـن مقارنـة   . أفريقيا وجمهورية الكونغو الديمقراطية ومنطقـة الـبحيرات الكـبرى وأفغانسـتان         

 مـن مشـاورات مـع جماعـات نسـائية في            ٢٠٠٢ و   ٢٠٠٠ذلك بمـا قـام بـه المجلـس بـين عـامي              
وأفادت بعثات التقيـيم لغـرض تشـكيل بعثـات جديـدة للسـلام في كـل                 . شرأربع من بعثاته الع   

من ليبريا، وكوت ديفوار، وهايتي، والسودان من جلسـات الإحاطـة الإعلاميـة حـول المسـائل                 
الجنسانية وإعداد قوائم مرجعية تتعلـق بـإدراج المنظـورات الجنسـانية ومشـاركة المستشـارين في         

 .الشؤون الجنسانية
ل هناك تحديات فيما يتعلق بضمان تعميم المسـائل الجنسـانية تعميمـا كـاملا في                ولا تزا  - ٧٨

أما في ما يتعلق بالتقـارير المقدمـة إلى مجلـس الأمـن، فقـد أظهـر تحليـل شمـل                     . عمل مجلس الأمن  
 ٢٠٠٠ينـاير   / تقريرا من التقارير الصادرة عن الأمين العام في الفترة ما بين كانون الثـاني              ٢٦٤
 أن ثلثي هذه التقارير يتضمن إشارة واحدة فقـط أو لا يشـير إلى المـرأة                 ٢٠٠٣  سبتمبر/وأيلول

ــاة بشــكل رئيســي بوصــفهما    . أو المســائل الجنســانية ــة التقــارير إلى المــرأة والفت وأشــارت غالبي
ــل إســهامات          ــدمان بالفع ــل تق ــديم ب ــى تق ــادرين عل ضــحيتان لا بوصــفهما طــرفين محــتملين ق

مـن، وأظهـر تحليـل القـرارات الـتي اعتمـدها مجلـس الأمـن بـين          جوهرية على صعيد السـلام والأ  
 في المائة منها فقط يتطرق إلى المـرأة         ١٤,٢ أن   ٢٠٠٤مارس  / وآذار ٢٠٠٠يناير  /كانون الثاني 

وأشارت القرارات التي تنيط ولايات جديدة بعمليـات السـلام في عـامي             . أو المسائل الجنسانية  
نظـور الجنسـاني، وتضـمنت أحكامـا بشـأن تشـكيل        إلى الحاجة إلى تعمـيم الم     ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٣

 .وحدات تعنى بالمسائل الجنسانية
وتقرر أن رصد تعمـيم المنظـور الجنسـاني في عمليـات السـلام يشـكل تحـديا خاصـا في                      - ٧٩

 في تقريـر  ١٣٢٥وسـوف يسـتعرض الأمـين العـام تنفيـذ القـرار       . المقر والميدان على حـد سـواء      
وسوف يتمكن بذلك المجلس مـن تقيـيم        . ٢٠٠٤أكتوبر  /الأولمن المقرر أن يصدر في تشرين       

التقــدم المحــرز بحيــث يُــدرج الاهتمــام بــالمنظورات الجنســانية بشــكل منــهجي في جميــع مجــالات  
عمــل الســلام والأمــن، وتحديــد التحــديات المتبقيــة علــى مســتوى تعمــيم المنظــور الجنســاني في    
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وإنشــاء عمليــات للســلام متعــددة الأبعــاد  التقــارير والقــرارات والبعثــات ومفاوضــات الســلام  
 .ورصدها

 
 الاستنتاجات والتوصيات -خامسا  

ما زالـت الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا إطـار عمـل صـحيحا لتعمـيم مراعـاة المنظـور                      - ٨٠
وقد أحرزت كيانات الأمم المتحدة وهيئاتها الحكوميـة الدوليـة          . الجنساني في الأمم المتحدة   

 في جميع السياسـات والـبرامج منـذ عـام        ةراعاة المنظورات الجنساني  بعض التقدم في تعميم م    
غير أنه لا بد من بذل مزيد من الجهود لضمان تنفيذ الاستنتاجات المتفـق عليهـا                . ١٩٩٧

وينبغـي  . قعوائ ـوما زالت الفجوة بـين السياسـة العامـة والممارسـة أحـد أهـم ال               . تنفيذا تاما 
 العمـل بمبـدأ المسـاواة بـين الجنسـين بشـكل فعـال               اتخاذ مبادرات على جميع الصـعد لزيـادة       

ولا بد من الالتزام والدعم . وواضح كوسيلة تكمل الاستراتيجيات المتمحورة حول المرأة
 .والمساءلة على أعلى المستويات داخل هذه الكيانات

 إلى حد كبير في المتعلقة بالمساواة بين الجنسين   السياسات والاستراتيجيات تتوافر  و - ٨١
ومــع أنــه أُعطــي الاهتمــام للعديــد مــن المتطلبــات المؤسســية، مثــل . نظومــة الأمــم المتحــدةم

ــاء    المســاواة بــين الجنســين المتخصصــين في مجــال  أو شــبكات مراكــز التنســيق، وأنشــطة بن
القدرات ووضع المنهجيات والوسائل واستخدامها، بما فيها البيانات المصنفة بحسب نـوع             

ومــن بينــها تخلــف آليــات . ت جســيمة علــى صــعيد المؤسســاتثمــة تحــديالا تــزال الجــنس، 
الرصـد ومتطلبـات الإبـلاغ؛ وانعـدام آليـات المسـاءلة الفعالـة، وقلـة المتخصصـين في مجــال          

بالشكل الكافي؛ وعدم كفاية القدرة علـى القيـام         لإفادة منهم    وعدم ا  المساواة بين الجنسين  
 . وتطبيقهاالمساواة بين الجنسينبالتحليلات المتعلقة بمجال 

ــتالأدى و - ٨٢ ــين الوكــالات   اونع ــز اســتخدام ا  المشــترك ب ــتراتيجية إلى تعزي ــيم س تعم
عــن طريــق دعــم وضــع السياســات العامــة، وبنــاء إلى حــد كــبير  مراعــاة المنظــور الجنســاني

، وآليـات الرصـد، وإدمـاج هـذه الاسـتراتيجية في            لأدواتالقدرات، ووضع المنهجيات وا   
، وأنشطة حشـد الـدعم والتوعيـة في عمليـات الهيئـات الحكوميـة         عمليات وضع الميزانيات  

 .وستتزايد أهمية التعاون في ما بين الوكالات، خاصة على الأصعدة العملية. الدولية
ة على مستوى الهيئات  الجنسانياتتعميم مراعاة المنظوروقد كان للتقدم المحرز في  - ٨٣

 .ة في جميع أركان منظومة الأمم المتحدةالحكومية الدولية أثر هام في الجهود المبذول
 :التوصيات التاليةأن يقدم وقد يود المجلس أن يحيط علما بالتقدم المحرز و - ٨٤

 :على ما يلي المتحدة الأممقد يود المجلس أن يشجع كيانات 
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 ات والميزانياتوالاستراتيجيات أطر السياس
ــق     •  ــة إلى تحقي ــين الجنســين المســاواة وضــع أطــر للسياســات الهادف  تكــون مرتبطــة  ب

 بالأولويات التنظيمية العامة حيث لا توجد بعد وتقييم تأثيرها بصورة منتظمة؛

ــذها     •  ــة  إضــافة إلى وضــع  وضــع اســتراتيجيات وخطــط عمــل لتنفي ــادئ توجيهي مب
 ة؛ الجنسانياتتعميم مراعاة المنظورواضحة بشأن التطبيق العملي لمبدأ 

  بشكل تام في السياسات والاستراتيجيات القطاعية؛ة الجنسانياتالمنظورإدماج  • 

ة في الخطط المتوسطة الأجـل والميزانيـات    الجنسانياتالمنظورإدماج على الاهتمام ب   • 
 البرنامجية وأطر التمويل المتعددة السنوات؛

 البرامج والأنشطة التنفيذية
فيذية، والقدرة على   زيادة الطلب على التحليلات الجنسانية، بما فيها الأنشطة التن         • 

 على نحو منهجي؛الإفادة منها القيام بها و

ة بشكل تام في جميع التقارير التي يتم إعدادها للـهيئات            الجنساني اتالمنظورإدماج   • 
ــة،        ــاعي واللجــان الفني ــا المجلــس الاقتصــادي والاجتم ــا فيه ــة، بم ــة الدولي الحكومي

 والجمعية العامة ومجلس الأمن؛

ــ •  ة في جميـــع الآليـــات التنفيذيـــة، مثـــل   الجنســـانياتالمنظـــوراج ضـــمان تعزيـــز إدمـ
ورقــات  وأطــر الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة  والتقييمــات القطريــة المشــتركة
هــداف الإنمائيــة  وعمليــات أخــرى، في مــا يتعلــق بالأاســتراتيجية الحــد مــن الفقــر،

 ت؛بما في ذلك من خلال تعزيز التعاون بين الوكالامثلا، ، للألفية

تعزيز فعالية الأفرقة المعنية بموضـوع القضـايا الجنسـانية عـن طريـق زيـادة مسـتوى                   • 
ــام واضــحة، و    ــد مه ــة أعضــائها، وتحدي ــة صــلات مــع  أقدمي ــة مواضــيعية  إقام أفرق

 أخرى، وتوفير موارد كافية؛

ة في جميــع الأفرقــة المواضــيعية علــى الصــعيد  الجنســانياتالمنظورضــمان الاهتمــام بــ • 
 القطري؛

ة في  الجنســانياتالمنظــوربتعمــيم مراعــاة ضــمان إدمــاج منــهجي للتقــارير المتعلقــة   • 
، إضـافة إلى    هـداف الإنمائيـة للألفيـة     عمليات الرصـد والتقيـيم الحاليـة، بمـا فيهـا الأ           

 ضمان رصد وتقييم خاصين للتقدم المحرز في تعميم مراعاة هذه المنظورات؛
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 الترتيبات المؤسسية
 وســبل الحصــول علــى  ، الولايــات وســلطات اتخــاذ القــرار  ضــمان مــا يكفــي مــن   • 

المعلومات والموارد والدعم مـن جانـب الإدارة العليـا لفائـدة المتخصصـين في مجـال             
، بمـا في ذلـك مسـؤولو التنسـيق والأفرقـة المواضـيعية المعنيـة                المساواة بـين الجنسـين    

ــدد الرجــال المشــاركين     الجنســانيقضــاياالب ــادة ع ــدان، وزي ــذه  ة في المي ــاز ه في إنج
 الأعمال؛

بمـن  عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني،           زيادة الوعي بمسؤوليات جميع الموظفين       • 
 آليات مساءلة فعالة؛تطوير ، و الإداريينفيهم كبار الموظفين

وضع برامج تـدريب متخصصـة أكثـر فعاليـة، بمـا في ذلـك إيـلاء الاهتمـام الكـافي                      • 
 ؛ الحاليةة في جميع البرامج التدريبية الجنسانياتظورالمنلأعمال المتابعة، وإدماج 

ضمان نشر المنـهجيات والوسـائل وأمثلـة الممارسـات الطيبـة واسـتخدامها ورصـد                • 
في مـــا بـــين التعـــاون جــدواها بشـــكل منـــهجي وفعــال، بمـــا في ذلـــك مـــن خــلال    

 الوكالات؛

ؤشـرات الخاصـة    زيادة توافر البيانات المصنفة بحسب نوع الجـنس والمعلومـات والم           • 
الجنسين في جميع القطاعات واستخدامها، بما في ذلك مـن خـلال التعـاون في               بأحد  

 .ما بين الوكالات وزيادة سبل التعاون مع الهيئات الإحصائية الوطنية
 

 :وقد يود المجلس أن يشجع الهيئات الإدارية للوكالات والصناديق والبرامج على ما يلي
ة أثناء قيامها بمهام الرصد  الجنسانياتعميم مراعاة المنظورت الاهتمام بةداضمان زي • 

الواردة في الخطط المتوسطة الأجـل وأطـر التمويـل المتعـددة السـنوات والميزانيـات        
 .البرنامجية، وأثناء القيام بالأنشطة التنفيذية ورصدها

 
البنــود ة أحــد  الجنســانياتتعمــيم مراعــاة المنظــورالنظــر في مســألة جعــل وقــد يــود المجلــس 

العادية في جدول أعمال الاجتماعات التي يعقدها مكتبـه مـع مكتـب اللجـان الفنيـة، وأن                  
 :يشجع لجانه الفنية على ما يلي

ة في المجـالات القطاعيـة الخاصـة         الجنساني اتالمنظوراتخاذ مزيد من التدابير لإدماج       • 
 السنوات، وفي   بكل منها، بما في ذلك من خلال برامج عملها السنوية أو المتعددة           

 ؛ومؤتمرات القمةالرئيسية المتابعة المتكاملة والمنسقة للمؤتمرات 
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محددة تتيحها هذه اللجنة    توجيهات  زيادة تفاعلها مع لجنة وضع المرأة واستخدام         • 
 .لمجالاتها القطاعية

 
 :وقد يود المجلس أن يشجع لجنة وضع المرأة على ما يلي

مـال كيانـات الأمـم المتحـدة والمجلـس واللجـان الفنيـة        في أعبمنهجية أكـبر   المساهمة   • 
الأخرى والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية وآليات التنسيق الأخرى عـن           

 .ة الجنسانياتتعميم مراعاة المنظورعملية بشأن توجيهات طريق توفير 
 

 :ا يليوقد يود المجلس أن يوصي الجمعية العامة بم
 اتالمنظـور ات الأخرى على اتخـاذ مزيـد مـن التـدابير لإدمـاج              تشجيع لجانها والهيئ   • 

 ة بصورة منهجية في جميع مجالات عملها؛الجنساني

ة أثناء المتابعة المتكاملة  الجنسانياتتعميم مراعاة المنظورضمان مزيد من الاهتمام ب • 
ومـؤتمرات القمـة، خاصـة عمليـة اسـتعراض وتقيـيم          الرئيسـية   والمنسقة للمؤتمرات   

 .٢٠٠٥ن الألفية التي ستجرى عام إعلا
 

 :ا يليوقد يود المجلس أن يوصي مجلس الأمن بم
  مراعـاة  تعمـيم ، بحيث يتم إدماج     )٢٠٠٠ (١٣٢٥ضمان التنفيذ الكامل للقرار      • 

 وسياسـاتها وبرامجهـا، وفي       جميع عمليات حفظ السلام     ولايات المنظور الجنساني في  
 ؛مفاوضات السلام ومبادرات بناء السلام

 يمكنـهم   ن الـذي  المساواة بـين الجنسـين    زيادة سبل الوصول إلى المتخصصين في مجال         • 
  مساعدة فنية في المقر وفي الميدان؛قديمت

 ة في جميع بعثات التقييم؛ الجنسانياتالمنظورضمان إدماج  • 

 .ة في جميع القرارات الجنسانياتلمنظورزيادة الاهتمام با • 
 

آليـات التنسـيق المشـتركة بـين     بشـأن  باتخـاذ الإجـراءات التاليـة    وقد يود المجلس أن يوصي  
 :الوكالات

لشــبكة المشــتركة بــين الوكــالات بشــأن المــرأة والمســاواة بــين    ينبغــي أن تواصــل ا • 
 عملـــها في مجـــالات وضـــع السياســـات، وبنـــاء القـــدرات، واســـتحداث الجنســـين

دة، وإيجـاد عمليـات     الممارسات الجي ـ المعلومات عن   ، وتبادل   الأدواتالمنهجيات و 
  مراعــاةتعمــيمفعالــة للرصــد والتقيــيم، وتقــديم الــدعم العملــي لأعضــائها في مجــال 
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، وأن تقــدم تقريــرا ســنويا إلى مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني   المنظــور الجنســاني
 بالتنسيق؛

ينبغــي أن تــولي جميــع الآليــات المشــتركة بــين الوكــالات اهتمامهــا للمنظــورات          • 
 .في عملهاالجنسانية 

 الحواشي 

ــة والخمســون، الملحــق رقــم     انظــر  )١(  ــدورة الثاني ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي  A/52/3/Rev.1(والإضــافة  ٣الوث
 .٤ ، الفصل الرابع، الفقرة)Rev.1/Add.1 و

 .(A/S-23/10/Rev.1) ٣، الملحق رقم العشرونة ولث الثا الاستثنائيةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورةانظر  )٢( 
، ٢٠٠٣لعــام الموضــوعية انظــر القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه     )٣( 

E/2003/INF/2/Add.4 ١٢٢، الفقرة. 
؛ وإدارة إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة:  عــن اســتبيان الكيانــات التاليــة التابعــة للأمــم المتحــدةأجابــت )٤( 

ــزع الســلاح؛ شــؤ ــة و ون ن ــلام ؛وإدارة الشــؤون السياســية ؛ إدارة الشــؤون الإداري  وإدارة ؛ وإدارة شــؤون الإع
 ومكتب خدمات الرقابة    ؛ ومكتب الشؤون القانونية   ؛ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية   ؛  عمليات حفظ السلام  

دة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص      وبرنـامج الأمـم المتح ـ     ؛ واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا       ؛الداخلية
 وبرنامج الأمم المتحدة    ؛وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   ؛  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /المناعة البشرية 

 وصـندوق الأمـم     ؛ ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة     ؛ ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة      ؛للبيئة
 ومفوضية الأمـم المتحـدة      ؛)موئل الأمم المتحدة  (برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية       و ؛نالمتحدة للسكا 

 ومنظمــة الأمــم المتحــدة  ؛ ومنظمــة الطــيران المــدني الــدولي ؛ والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة ؛لحقــوق الإنســان
 والصــندوق الــدولي للتنميــة ؛صــناعية ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة ال؛ ولجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة؛للطفولــة
 والاتحــاد الــدولي للاتصــالات  ؛ والمنظمــة البحريــة الدوليــة؛  وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة ؛الزراعيــة

 كمـا وردت    . والمنظمة العالمية للملكيـة الفكريـة      ؛وبرنامج الأغذية العالمي  والبنك الدولي؛    ؛السلكية واللاسلكية 
 .لدولية للهجرةمعلومات من المنظمة ا

تكمِّل تقرير الأمين العام أربع ورقات اجتماعات تعطي مزيدا من التفصيل عن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني                   )٥( 
في الأعمال التنفيذية، وفي الأعمال المتعلقة بالسلام والأمن، وفي عمليات الهيئات الحكومية الدولية، ومساهمات     

 ويوجـد مزيـد مـن التفاصـيل عـن عمـل       .شـأن المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين     لشبكة المشـتركة بـين الوكـالات ب      ا
 .E/CN.6/2004/3كيانات الأمم المتحدة في الوثيقة 

 .http://www.un.org/womenwatch/ianwge/activities/tfprogbudgproc.htmانظر  )٦( 
 Scan for Gender expertise in the UN، أةصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـر     /برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي   )٧( 

system٥، الصفحة ٢٠٠٣مايو /، أيار. 
 Implementation of the Gender Mainstreaming  والتنميــة،انية الجنســالقضــاياالفريــق المعـني ب البنـك الــدولي،   )٨( 

Strategy: Second Annual Monitoring Report, FY03, 2004. 
 )٩( World Bank Poverty Reduction and Economic Management, Gender and Development, 9 August 2001, 

Gender in the PSRPs: A Stocktaking. 
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 Millenium Development Goals National Reports: A View، برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي    علـى سـبيل المثـال     )٠١( 

through the Gender Lens٢٠٠٣مايو /، أيار ،http://www.un.org/gender/docs/mdgs-genderlens.pdf. 
 )١١( http://www.un.org/womenwatch/osagi/gmfpstudy.htm. 
، ويسـتخدمها  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       ، الـتي ييسـر عملـها        شبكة المساواة بين الجنسين    ،على سبيل المثال   )١٢( 

 .المتحدة الإنمائيةموظفو عدة وكالات أعضاء في مجموعة الأمم 
واللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة      ،  المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النـهوض بـالمرأة          ،على سبيل المثال   )١٣( 

ومنظمة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلـم    ، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي،   
، ومعهـد الأمـم المتحـدة       ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة       م المتحـدة لشـؤون اللاجـئين،        مفوضية الأم ـ و،  والثقافة

وصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي     ،  ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية   للتدريب والبحث، ومنظمة العمل الدولية،      
 .WomenWatch، وموقع الإنترنت المشترك بين الوكالات للمرأة

 .womenwatch/org.un.www://httpانظر  )١٤( 
، والبنـك الـدولي، واللجنـة       دارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة       التابعة لإ  الشعبة الإحصائية  ،على سبيل المثال   )١٥( 

 .واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياالاقتصادية لأوروبا، 
تماعيـة، واللجنـة الإحصـائية، ولجنـة حقـوق الإنسـان، ولجنـة السـكان والتنميـة، ولجنـة التنميـة                      لجنة التنمية الاج   )١٦( 

لجنـة منـع الجريمـة    ، والتنميـة  اللجنـة المعنيـة بتسـخير العلـم والتكنولوجيـا لأغـراض      المستدامة، ولجنة المخـدرات، و 
 .رأة، ومنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، ولجنة وضع الموالعدالة الجنائية

 .S/2002/1154 الوثيقةو، A.03.IV.1منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  )١٧( 
 


