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الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٢ 
نيويورك، ٢٠٠٢ 

البند ٧ (هـ) من جدول الأعمال 
التنسيق والبرنامج ومسائل أخرى:  

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة 
ـــال*،  أســتراليا، ألمانيــا، أنــدورا، أوكرانيــا، أيرلنــدا*، ايســلندا*، إيطاليــا، الــبرازيل، البرتغ
بلجيكــا*، بنغلاديــش*، تـــايلند*، جامايكـــا*، الجمهوريـــة التشـــيكية*، جمهوريـــة كوريـــا، 
ـــا، ســـورينام، الســـويد، شـــيلي، غامبيـــا*، غرينـــادا*،  جنــوب أفريقيــا، الدانمــرك*، روماني
غواتيمالا*، فرنسا، فنلندا، كرواتيا، كنــدا*، كينيــا*، لكســمبرغ*، ليبريــا، ليختنشــتاين، 
مالطــة، المكســيك، المملكــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى وأيرلنـــدا الشـــمالية، الـــنرويج*، 
النمســا، نيوزيلنــدا، هنغاريــا، هولنــدا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، اليابـــان، اليونـــان*: 

  مشروع قرار 
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة 

إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 
إذ يشـير إلى قـراره بإنشـاء البنـد الفرعـي المعتـاد �تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســاني في 
جميـع سياسـات وبرامـج منظومـــة الأمــم المتحــدة� لتحقيــق جملــة أمــور منــها رصــد وتقييــم 
الإنجازات التي حققتها منظومة الأمم المتحدة والعقبـات الـتي واجهتـها، والنظـر في اتخـاذ مزيـد 

من التدابير لتعزيز تنفيذ ورصد مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة. 

 
 

وفقا للمادة ٧٢ من النظام الداخلي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.  *
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وإذ يشـير أيضـا إلى اسـتنتاجاته المتفـق عليـها ٢/١٩٩٧ بشـأن تعميـم مراعـاة المنظــور 
الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومـة الأمـم المتحـدة، وقـراره بعـد ذلـك بتكريـس جـزء 
تنسيقي قبل عام ٢٠٠٥ لإجراء استعراض وتقييم لتنفيذ هذه الاستنتاجات المتفـق عليـها علـى 

نطاق المنظومة. 
وإذ يؤكد أن تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني هـو اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا لتشـجيع 

المساواة بين الجنسين. 
وإذ يؤكـد مـن جديـد أن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني يشـــكل اســتراتيجية بالغــة 
الأهميـة في تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين(١) ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة 

العامة(٢). 
وإذ يؤكـد مـا تضطلـع بـه لجنـة وضـع المـرأة مـن دور حفـاز في تعزيـز تعميــم المنظــور 

الجنساني، 
يرحـب بتقريـر الأمـين العـام عـن متابعـة وتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين ونتـــائج  - ١
ـــق فيــه  دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين والتقـدم المحـرز في ذلـك(٣)، ومـا يتعل
بوجه خاص بالتدابـير الـتي اتخذهـا الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وهيئاتـه الفرعيـة مـن أجـل 

تعميم منظور جنساني في أعمالها؛ 
يـهيب بجميـــع الــدول الأعضــاء وجميــع الجــهات الفاعلــة في منظومــة الأمــم  - ٢
ـــتي تضطلــع ــا علــى جميــع  المتحـدة أن تواصـل تعميـم المنظـور الجنسـاني في جميـع الأنشـطة ال

الصعد؛ 
يقــرر تكثيــف جــهوده لكفالــة أن يصبــح تعميــم المنظــور الجنســــاني جـــزءا  - ٣
لا يتجزأ من جميع الأنشطة المضطلع ا في أعماله وأعمال هيئاته الفرعية، وأن يولي بنـاء علـى 
ــــود جـــداول أعمالـــه، للمنظـــورات الجنســـانية  ذلــك اهتمامــا ملائمــا، في جميــع أجزائــه وبن

ولما تواجهه المرأة من عقبات بوجه خاص، وأن يتم ذلك أثناء المناقشات وصياغة النتائج؛ 

__________

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (١)
المبيع IV.13.96)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

قرارا الجمعية العامة دإ-٢/٢٣و٣.  (٢)
 .E/2000/2/66 (٣)
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يعـرب عـن تقديـره لهيئاتـه الفرعيـة لمـا أحـرزت مـن تقـدم في مجـال اهتمامـــها  - ٤
بالأوضاع التي تمس المرأة بوجـه خـاص وبتعميـم المنظـورات الجنسـانية في جميـع أعمالهـا، ومـن 

ذلك مثلا ما يلي: 
تحديد المساواة بين الجنسين باعتبارها عنصرا أساسيا لتحقيق تنميـة اجتماعيـة  (أ)
ترتكز على الإنسـان، ومسـتدامة، وتنـاول موضـوع نـوع الجنـس بوصفـه مسـألة تشـمل جميـع 
مجـالات السياسـات بـدلا مـن الاكتفـاء بمعالجـة قضايـا المـرأة بوصفـها شـريحة اجتماعيـــة ينبغــي 

الاهتمام ا؛ 
التشديد على الحاجة إلى إدراج المرأة في عمليات التخطيـط وصنـع القـرارات  (ب)

والتنفيذ على جميع الصعد؛ 
التشديد على الصلـة بـين حقـوق الإنسـان والمسـاواة بـين الجنسـين باسـتخدام  (ج)
بنـود محـددة في جـدول الأعمـال لتركـيز الاهتمـام علـى قضايـا المسـاواة بـين الجنسـين وكفالـــة 

مراعاة المنظورات الجنسانية بوجه عام في جميع جداول أعمال كل منها؛ 
الاعتراف بأن الرجل والمرأة يتـأثران عـادة بصـورة مختلفـة بـالعوامل السياسـية  (د)
والاقتصادية والاجتماعية والبيئية، وبما يترتب على ذلك من حاجة إلى وضع سياسات مراعيـة 

لنوع الجنس وتعالج مختلف تجارب الرجل والمرأة في ضوء ذلك؛ 
ـــى أســاس نــوع الجنــس وطلــب تلــك  مواصلـة اسـتخدام بيانـات مفصلـة عل (هـ)

البيانات واستخدام مؤشرات تعطي تحليلات مستقلة حسب نوع الجنس؛ 
ـــف جــهودها مــن أجــل مراعــاة المنظــورات  يدعـو الهيئـات الفرعيـة إلى تكثي - ٥

الجنسانية في أعمالها؛ 
ـــة إلى مواصلــة جــهودها الراميــة إلى معالجــة المنظــورات  يدعـو هيئاتـه الفرعي - ٦
الجنسـانية فيمـا يتصـل بالقضايـا المواضيعيـة في برامـج عملـها المتعـددة السـنوات أو فيمـا يتصــل 

بالمواضيع السنوية؛ 
يدعـو مكـاتب هيئاتـه الفرعيـة إلى النظـر في أفضـل السـبل الـتي يمكـن اتباعـــها  - ٧

لتسهيل إجراء مناقشات تتعلق بنوع الجنس بصورة محددة في أعمالها؛ 
ـــة وضــع المــرأة، ويشــجع  يشـجع هيئاتـه الفرعيـة علـى زيـادة تعاوـا مـع لجن - ٨
اللجنة على مواصلـة جـهودها الراميـة إلى إبـراز المنظـورات الجنسـانية في عمـل الـس وهيئاتـه 

الفرعية؛ 
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يدعـو مكتبـــه إلى النظــر، أثنــاء اجتماعاتــه مــع مكــاتب هيئاتــه الفرعيــة، في  - ٩
ما أُحرز من تقـدم وفي العقبـات الـتي تواجـه في مجـال تعميـم المنظـور الجنسـاني، ويحـث رئيـس 
الـس علـى النظـر، أثنـاء اجتماعاتـه مـع رؤسـاء الهيئـات الفرعيـة، في تعزيـز التنسـيق في مجـــال 

تعميم المنظور الجنساني في الس وفي هيئاته الفرعية؛ 
يشجع على أن يتـم في منظومـة الأمـم المتحـدة وهيئاـا الفرعيـة جمـع وتوفـير  - ١٠
واستخدام بيانات مفصلة حسب نوع الجنس وغير ذلك من المعلومات الخاصة بنـوع الجنـس، 
باعتبارها إحدى الوسائل التي يمكن ا رصد العقبـات الـتي تعـترض إدمـاج المنظـور الجنسـاني، 

والتصدي لهذه العقبات؛ 
يشـجع المستشـار الخـاص للأمـين العـام المعـني بالمســـائل الجنســانية والنــهوض  - ١١
بالمرأة، وشعبة النـهوض بـالمرأة علـى توسـيع نطـاق جـهودهما الراميـة إلى زيـادة الوعـي بقضايـا 

المرأة في جميع أنحاء المنظومة؛ 
يلاحظ مع التقدير أعمال الشبكة المشتركة بين الوكالات والمعنيـة بالمسـاواة  - ١٢
بين الجنسين، وخاصة ما تبذله من جهود لكفالة معالجة المنظـورات الجنسـانية بصـورة منتظمـة 
لدى مجلس التنسـيق للرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم المتحـدة، وفي هـذا الصـدد، يشـجع 

الس في ما يبذله من جهود لتعميم المنظورات الجنسانية في جميع أنحاء المنظومة؛ 
يلاحـظ أيضـا مـع التقديـر أعمـال اللجـان الإقليميـة الراميـة إلى تعزيـز تعميــم  - ١٣
مراعاة المنظور الجنساني وتحسين حالة المرأة من خلال جملة أمور منها عقـد اجتماعـات خـبراء 
وإصـدار منشـورات ووضـع مؤشـرات وإعـداد برامـج تركـز بوجـه خـاص علـى قضايـا المـــرأة، 

ويشجع اللجان الإقليمية على تكثيف تلك الجهود؛ 
ـــا وجــا  يشـدد علـى أهميـة أن تقـدم تقـارير الهيئـات الحكوميـة الدوليـة قضاي - ١٤
بطريقة تراعي نوع الجنـس وذلـك مـن أجـل تقـديم توصيـات ملموسـة وعمليـة ولتكـون بمثابـة 
أساس تحليلي لدى تلك الهيئات لتقوم بصياغة سياسات تراعي نوع الجنس وفقا لاسـتنتاجات 

الس المتفق عليها ٢/١٩٩٧؛ 
ـــام أن يقــدم إليــه في دورتــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٣،  يطلـب إلى الأمـين الع - ١٥
ـــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بيجــين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة  تقريـرا عـن متابعـة وتنفي
والعشـرين للجمعيـة العامـة وأن يشـــمل ذلــك مــا أحــرز مــن تقــدم في مجــال تعميــم المنظــور 

الجنساني. 
 


