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الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٢ 
نيويورك، ١ - ٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 

البندان ٧ (هـ) و ١٤ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 
ــــامج ومســــائل أخــــرى: تعميــــم  التنســـيق والبرن
مراعـــاة المنظـــــور الجنســــاني في جميــــع سياســــات 

وبرامج منظومة الأمم المتحدة 
المســائل الاجتماعيــة ومســائل حقـــوق الإنســـان: 

 النهوض بالمرأة 
متابعـة تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة 

 الاستثنائية الثالثة والعشرين والتقدم المحرز في ذلك 
  تقرير الأمين العام** 

موجز 
يسـتجيب هـذا التقريـر لقـرار الجمعيـة العامـة ١٣٢/٥٦، المـؤرخ ١٩ كـــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١، الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن يقـدم سـنويا إلى الجمعيـة 
العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة تقـارير عـن متابعـة تنفيـذ إعـــلان 
بيجين ومنهاج العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين وعن التقـدم المحـرز في ذلـك، 

مصحوبة بتقييم للتقـدم المحـرز في تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في منظومـة الأمـم المتحـدة، 
 

 
 

 .E/2002/100 *
تـأخر تقـديم هـذه الوثيقـة لكـي يـبرز التحليـل نتـائج الاجتماعـات الـتي عقدـا جميـــع اللجــان الفنيــة التابعــة  **

للمجلس الاقتصادي والاجتماعي في عام ٢٠٠٢. 
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بما في ذلك من خلال توفير المعلومات عن الإنجازات الرئيسـية والـدروس المسـتخلصة وأفضـل 
ـــتي ســتتخذ  الممارسـات، وأن يوصـي بمزيـد مـن التدابـير والاسـتراتيجيات بشـأن الإجـراءات ال
مستقبلا في منظومة الأمم المتحدة. ويقصد من التقرير أيضـا تيسـير قيـام الـس بـالنظر للمـرة 
الأولى في البند الفرعي الجديد ٧ (هـ) من جدول أعمالــه، تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في 
جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة، الذي أُدرج وفقا لقرار الس ٤١/٢٠٠١. 

ويركّز التقرير علــى التقـدم الـذي أحـرزه الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في مراعـاة 
المنظور الجنساني في دورته الموضوعية لعـام ٢٠٠١، والتقـدم الـذي أحرزتـه لجانـه الفنيـة أثنـاء 
دوراا التي عقدـا في عـام ٢٠٠٢. ويسـتعرض التقريـر أيضـا العمـل الـذي تقـوم بـه الشـبكة 

المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين. 
ويبرز التقرير مدى العناية التي توليـها الهيئـات الحكوميـة الدوليـة في عملـها للحـالات 
المحـددة المتصلـة بـالمرأة. ويسـتعرض أيضـا التقـدم المحـرز في إبـراز المنظـورات الجنسـانية بشـــكل 
منهجي في االات القطاعية التي تغطيها اللجان. ويقترح التقرير عددا من التدابـير الـتي يمكـن 

اتخاذها لتعزيز العناية بالمنظورات الجنسانية في عمل الس وأجهزته الفرعية. 
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مقدمة   أولا -
طلبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا ١٣٢/٥٦، المـــؤرخ ١٩ كـــانون الأول/ديســـمبر  - ١
٢٠٠١، إلى الأمين العام أن يقدم سنويا إلى الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
ـــذ إعــلان بيجــين ومنــهاج العمــل ونتــائج الــدورة  ولجنـة وضـع المـرأة تقـارير عـن متابعـة تنفي
ـــم للتقــدم المحــرز في  الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين وعـن التقـدم المحـرز في ذلـك، مصحوبـة بتقيي
تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في منظومـــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك مــن خــلال توفــير 
المعلومـات عـن الإنجـازات الرئيسـية والـدروس المســـتخلصة وأفضــل الممارســات، وأن يوصــي 
بمزيد من التدابـير والاسـتراتيجيات بشـأن الإجـراءات الـتي سـتتخذ مسـتقبلا في منظومـة الأمـم 
المتحـدة. وتـرد ولايـات مماثلـة في قـرارات الجمعيـة العامـــة ٧١/٥٥ المــؤرخ ٤ كــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٠، و ١٢٠/٥٣ المؤرخ ٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، و ١٠٠/٥٢ المـؤرخ 
١٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، و ٦٩/٥١ المـؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٦، 

و ٢٠٣/٥٠ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥. 
وركّز تقرير الأمـين العـام المقـدم إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورـا السادسـة والأربعـين  - ٢
التي عقدا في آذار/مارس ٢٠٠٢ على مراعاة المنظـور الجنسـاني في الكيانـات التابعـة لمنظومـة 
الأمم المتحدة (E/CN.6/2002/2). وغطّى مسألة رسم السياسات والاسـتراتيجيات؛ والأنشـطة 
البرنامجية والتنفيذية (المشاريع والبحوث والدعوة)؛ والأنشطة المؤسسية (بناء القـدرات، بمـا في 
ذلك التدريب والمنهجية والأدوات والتطوير والرصد والمساءلة)؛ والتنسيق وتقاسم المعلومـات 
(الأنشـطة المشـتركة بـين الوكـالات والتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة). وتضمـن التقريــر 
أيضـا توصيـات باتخـاذ مزيـد مـن التدابـير لتعزيـز العنايـة بـالمنظورات الجنســـانية في عمــل هــذه 

الكيانات. 
ويركّـز هـذا التقريـر علـى عمـل الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي وأجهزتــه الفرعيــة،  - ٣
ولا سيما لجانه الفنية. ويستعرض العناية التي أولاها الـس في عـام ٢٠٠١، فضـلا عـن لجانـه 
الفنية التي اجتمعت في عام ٢٠٠٢(١)، للمنظورات الجنسانية. ويبرز التقريـر مـدى عنايـة هـذه 
الهيئات الحكومية الدولية بالمسـائل الجنسـانية، ويقـدم توصيـات بالقيـام بمزيـد مـن الإجـراءات. 
ويوفّر التقرير أيضا بعـض المؤشـرات علـى العنايـة الـتي توليـها التقـارير المعروضـة علـى اللجـان 

للمسائل الجنسانية. 
ـــؤرخ ٢٦ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١، قــرر الــس الاقتصــادي  وفي القـرار ٤١/٢٠٠١، الم - ٤
والاجتماعي أن يدرج في جدول أعماله بصورة منتظمة البند الفرعي المعنون �مراعاة المنظـور 
الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة� من أجل رصـد وتقييـم مـا حققتـه 
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منظومة الأمم المتحدة من إنجازات وما صادفته من عقبــات، وأن ينظـر في اتخـاذ تدابـير إضافيـة 
لتعزيز تنفيذ ورصد تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في منظومـة الأمـم المتحـدة. وقـرر الـس 
أيضا أن يكرس الجزء التنسيقي من إحـدى دوراتـه الموضوعيـة، قبـل عـام ٢٠٠٥، لاسـتعراض 
تنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها ٢/١٩٩٧ للمجلـس بشـأن مراعـاة المنظـور الجنسـاني وتقييمـه 

على نطاق المنظومة(٢). 
ويتيح هذا البند الفرعي الجديد للمجلس فرصة رصد التقدم المحـرز في مراعـاة المنظـور  - ٥
الجنساني، لا من جانب هيئاته الفرعية فحسب، وإنما أيضا فيما يتعلق بالعمل الـذي يقـوم بـه، 
ـــتي  وزيـادة الجـهود مـن أجـل القيـام بشـكل منـهجي بـإبراز المنظـورات الجنسـانية في المناقشـة ال
تجري في جميع أجزاء دوراته وما تسفر عنه من نتـائج. وقـد يدعـم هـذا التقريـر النظـر في البنـد 

الفرعي الجديد. 
ويتضمــن هــذا التقريــر أيضــا موجــزا لنتــائج الــدورة الأولى للشــبكة المشــتركة بـــين  - ٦
الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين التي عقدت في الفـترة مـن ٢٦ شـباط/فـبراير إلى 
١ آذار/مـارس ٢٠٠٢. وقـد يسـهم هـذا الجـــزء في نظــر الــس في البنــد الفرعــي ٧ (أ) مــن 
جدول الأعمال (التنسيق والبرنامج ومسائل أخـرى: تقريـرا هيئـتي التنسـيق) عندمـا يسـتعرض 
تقريـر الاسـتعراض العـام الســـنوي لــس الرؤســاء التنفيذيــين لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني 

بالتنسيق. 
 

الس الاقتصادي والاجتماعي (٢٠٠١)   ثانيا -
أولى الـس اهتمامـه للمسـائل المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين والنـهوض بـالمرأة أثنـــاء  - ٧
الجزء الرفيع المستوى والجزء التنسيقي والجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية مـن دورتـه الموضوعيـة 
لعام ٢٠٠١. واستنادا إلى المناقشات التي أجراها الس إبان الجزء المتعلـق بأنشـطته التنفيذيـة، 
تنـاولت الجمعيـة العامـة المسـائل الجنسـانية أثنـاء الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث ســنوات 
لسياســات الأنشــطة التنفيذيــة (انظــر القــرار ٢٠١/٥٦ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســــمبر 

 .(٢٠٠١
 

الجزء الرفيع المستوى   ألف -
دعا الإعلان الوزاري الصـادر عـن الـس بشـأن دور الأمـم المتحـدة في دعـم الجـهود  - ٨
التي تبذلها البلدان الأفريقية لتحقيق التنمية المستدامة إلى تعزيز دور المرأة في التنمية الاجتماعيـة 
والاقتصاديـة، بمـا في ذلـك عـــن طريــق ضمــان مشــاركتها في الحيــاة السياســية والاقتصاديــة. 
ـــن أجــزاء الإعــلان التســعة، وهمــا الجــزآن اللــذان  وأدرجـت الجوانـب الجنسـانية في جزأيـن م
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يتناولان دمج السلام والتنمية وتنميـة الـثروة البشـرية. فقـد دُعيـت منظومـة الأمـم المتحـدة إلى 
دعم سياسات اقتصادية واجتماعية تناصر الفقراء وتراعـي البعـد الجنسـاني، بمـا في ذلـك توفـير 
العمالة والفرص المـدرة للدخـل للسـكان الفقـراء والنسـاء والشـباب عـن طريـق التمويـل البـالغ 
الصغر والتنمية اتمعية واللامركزية وتنمية المشاريع وخطط الأمـن الغذائـي والتغذيـة الملائمـة 
وملكية الأراضي. وفيما يتعلق بتنميـة الـثروة البشـرية، علّـق الإعـلان أهميـة كبـيرة علـى تعميـم 
التعليم الابتدائي وإزالة الفوارق بين الجنسين في التعليم الابتدائي والثانوي بحلـول عـام ٢٠٠٥ 
وتحقيق المساواة بين الجنسين في التعليم بحلول عـام ٢٠٠٥، مـع التركـيز علـى ضمـان الفـرص 
المتكاملة والمتكافئة للفتيات للحصـول علـى التعليـم الأساسـي ذي النوعيـة الجيـدة وإتمـام ذلـك 

التعليم من خلال مبادرات من قبيل مبادرة الأمم المتحدة لتعليم الفتيات. 
 

الجزء التنسيقي   باء -
ـــــذا الجــــزء (١/٢٠٠١) دور المعلومــــات  لاحظـــت الاســـتنتاجات المتفـــق عليـــها له - ٩
وتكنولوجيـات الاتصـالات في المسـاهمة في تمكـين المـرأة والحـد مـن أوجـه انعـدام المسـاواة بــين 

الجنسين. 
 

الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية   جيم -
نظـر الـس في مسـألة المسـاعدة الاقتصاديـة الخاصـة والمسـاعدة الإنســـانية والمســاعدة  - ١٠
الغوثيـة في حـالات الطـوارئ. وفي الموجـز لهـذا الجـزء الـذي قدمــه نــائب الرئيــس، لاحــظ أن 
الجوانب الجنسانية أُثيرت في مجالات عديـدة. فأثنـاء المناقشـة العامـة، رحبـت الوفـود بمشـاركة 
مجلـس الأمـن في النظـر في المسـائل الإنسـانية وأثـر الصراعـات علـى النسـاء والأطفـال، وأبــدت 
دعمها القوي لإدماج المنظور الجنساني في جميـع الأنشـطة. وأبـرزت دور المـرأة في المسـاهمة في 
تعزيـز السـلام والأمـن وحقـوق الإنسـان، وطلبـت مزيـــدا مــن الدعــم للمجموعــات النســائية 
ـــراب عــن القلــق بوجــه خــاص بشــأن الأطفــال في  المشـاركة في هـذه الأنشـطة. وجـرى الإع

الصراعات، بما في ذلك تزايد عدد الجنود الأطفال والعنف الجنسي ضد الفتيات. 
وأثناء حلقة المناقشة المعنية بتدابير التأهب للكوارث الطبيعية والاستجابة لهـا، شـددت  - ١١
الوفود على أهمية العلاقات الحكومية مع المتضرريـن، وخاصـة مـع النسـاء علـى الصعيـد المحلـي 
لأن غالبا ما يتحملن العـبء الأكـبر مـن أثـر الكـوارث. واعتـبر تحليـل المعلومـات مـن حيـث 
الجنـس أساسـا للعمـل الإنسـاني الملائـم. وأثنـاء حلقـــة المناقشــة المعنيــة بالمســاعدة في الحــالات 
الطارئـة، تم الـترحيب بقـرار مجلـس الأمـن التـاريخي بشـأن المـرأة والسـلم والأمـن، وهـو القــرار 

 .(٢٠٠٠) ١٣٢٥
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الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية   دال -
استعد الس أثناء الجـزء المتعلـق بأنشـطته التنفيذيـة للاسـتعراض الـذي تجريـه الجمعيـة  - ١٢
العامـة كـل ثـلاث سـنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـــل التنميــة الــتي تضطلــع ــا 
ــة  منظومـة الأمـم المتحـدة. وفي قرارهـا ٢٠١/٥٦ بشـأن هـذا الموضـوع، رحبـت الجمعيـة العام
بالجـهود المبذولـة لتحسـين التـوازن بـين الجنسـين في نظـام المنســق المقيــم، وتنــاولت �المنظــور 
الجنساني� في أحد أجزاء القرار. ورحبت بالتقدم المحرز في تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في 
الأنشطة التنفيذية، وشجعت على مواصلة العمل في مجالات إتاحـة فـرص الوصـول العادلـة إلى 
المـوارد الماليـة والإنتاجيـة لضمـان وقـف نزعـة تـأنيث الفقـر. وشـــجعت الجمعيــة العامــة أيضــا 
الجهود المتواصلة الراميــة إلى تحسـين التـوازن بـين الجنسـين في التعيينـات في المنـاصب المؤثـرة في 
الأنشطة التنفيذيــة، ودعـت إلى بـذل جـهود جديـدة وسـريعة مـن أجـل تعميـم مراعـاة المنظـور 
الجنساني في إطار الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة في 
ـــة أيضــا  جميـع الميـادين، ولا سـيما في مجـال دعـم القضـاء علـى الفقـر. وشـجعت الجمعيـة العام

تمكين المرأة باعتباره مسألة ذات أولوية للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية. 
 

الجزء العام   هاء -
من بين المقررات التي اتخذها الس في الجزء العام، أنه مدد ولاية الــس الاستشـاري  - ١٣
المعني بالقضايا الجنسانية التابع للجنة المعنية بتسخير العلـم والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة لمـدة 

أربع سنوات أخرى بناء على توصية تلك اللجنة (مقرر الس ٣٠٩/٢٠٠١). 
 

نتائج الدورة السادسة والأربعين للجنة وضع المرأة   ثالثا -
عقـدت لجنـة وضـع المـرأة دورـا السادسـة والأربعـين في الفـترة مـــن ٤ إلى ١٥ آذار/  - ١٤
مارس وفي ٢٥ آذار/مارس ٢٠٠٢. وتقوم اللجنة أيضا تنفيـذا لولايتـها بـدور بـالغ الأهميـة في 
دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وهي تقدم لهذه الغاية اسـتنتاجاا المتفـق عليـها كمدخـل 
للـهيئات والعمليـات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى، حسـب الاقتضـاء. ففـي عـــام ٢٠٠٢، علــى 
سـبيل المثـال، أُحيلـت اسـتنتاجاا المتفـــق عليــها إلى الجمعيــة العالميــة للشــيخوخة وإلى اللجنــة 
التحضيرية لمؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة. وبالتـالي فـإن بعـض قـرارات اللجنـة تجـد لهـا 
صدى في العمل الذي تقوم به لجـان أخـرى. فقـد أُدمجـت عنـاصر مـن مشـروع قرارهـا بشـأن 
حالة المرأة والفتاة في أفغانسـتان في قـرار للجنـة حقـوق الإنسـان بشـأن أفغانسـتان. وأسـهمت 
اللجنة أيضا بمدخلات لغرض إحاطة الس علما ا في الجـزء الرفيـع المسـتوى في دورتـه لعـام 
٢٠٠٢. وهدفت إجــراءات أخـرى اتخذـا اللجنـة إلى تعزيـز الاهتمـام بـالمنظورات الجنسـانية. 
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فقد دُعي الأمين العام، على سبيل المثال، إلى مراعاة المنظور الجنساني في تقـاريره عـن الإصابـة 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز). وفي محاولـة لإتاحــة 
ــة  الفـرص لمزيـد مـن الاهتمـام بـالمنظورات الجنسـانية في اـالات القطاعيـة، قـدم موظفـو الأمان
ــــة  العامـــة في شـــعبة الســـكان وشـــعبة التنميـــة المســـتدامة التابعـــة لإدارة الشـــؤون الاقتصادي

والاجتماعية إحاطة للجنة. 
 

الاسـتنتاجات المتفـق عليـها بشـأن القضـاء علـى الفقـر، بمـا في ذلـــك عــن طريــق  ألف -
 تمكين المرأة طيلة أطوار حياا في عالم يتجه نحو العولمة 

في استنتاجاا المتفق عليـها بشـأن هـذا الموضـوع، عرفـت اللجنـة للمـرة الأولى تمكـين  - ١٥
المرأة بأنه �العمليات التي تتحكم ا المرأة في حياا وتتملكها، وتكتسب بذلـك القـدرة علـى 
القيام باختيارات استراتيجية�. وسلّمت اللجنة بأن العولمة أتـاحت فرصـا وطرحـت تحديـات، 
ولاحظت أن العديد من النساء قد تعرضن للتهميش والحرمان من منافع هذه العملية. ودعـت 
إلى إيلاء عناية خاصـة لحالـة النسـاء والأطفـال الذيـن غالبـا مـا يتحملـون العـبء الأكـبر للفقـر 

المدقع. 
ووافقـت اللجنـة علـــى مجموعــة مــن الإجــراءات الموجهــة إلى الحكومــات، وحســب  - ١٦
الاقتضاء، إلى صناديق منظومة الأمـم المتحـدة وبرامجـها ومنظماـا ووكالاـا المتخصصـة ذات 
الصلة، والمؤسسات المالية الدولية، واتمع المدني، بما في ذلك القطاع الخاص والمنظمـات غـير 
الحكوميـة، وأصحـاب المصـالح الآخريـن، والراميـة إلى القضـاء علـى الفقـر بـين النسـاء، بشــكل 

رئيسي عن طريق تمكينهن. 
وستشمل هذه الإجراءات زيادة الجهود المبذولة من أجل إدماج المنظـورات الجنسـانية  - ١٧
وتمكـين المـرأة في عمليـة السياسـة العامـة برمتـها، بـدءا مـن تحديـد هـذه السياسـة إلى صياغتــها، 
وتنفيذها، وتقييم نتائجها ومتابعتها. ومن الإجراءات الأخرى ما سـيركز علـى دور المسـاعدة 
الإنمائية الرسمية وإيجاد حلول للدين الخارجي في ضوء تمكين المرأة وضرورة مراعـاة المنظـورات 
الجنسانية في السياسات المالية، ولا سـيما مـا يتعلـق منـها بسياسـات جبايـة الضرائـب، ووضـع 
الميزانيـات الوطنيـة وتخصيـص المـوارد،  ومـن تلـك الإجـــراءات مــا يركــز علــى إشــراك المــرأة 
مشـاركة كاملـة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل في اتخـاذ القـرارات ووضـــع جــداول الأعمــال 
السياســية. ومــن الإجــراءات الأخــرى مــا يــهدف إلى إفــــادة المـــرأة مـــن الخدمـــات العامـــة 
والاجتماعية بما فيها التعليم والصحـة ونظـم الحمايـة الاجتماعيـة والضمـان الاجتمـاعي. ومـن 
هذه الإجراءات أيضا ما يتعلق بتحقيق تكافؤ الفرص بين الرجل والمـرأة. فـالتصرف والتحكـم 
في المـوارد الإنتاجيـة والشـؤون الماليـة ورؤوس الأمـــوال والقــروض والمعلومــات والتكنولوجيــا 
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فضـلا عـــن تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات، ومنــها مــا يتعلــق باســتراتيجيات زيــادة 
التمكـين للمـرأة وحفـز روح المبـادرة لديـها. ودعـت اللجنـة أيضـا إلى تحســـين كــل مــن جمــع 
البيانـات الموزعـة بحسـب الجنـس والسـن، وبلـورة مؤشـــرات لقيــاس الفقــر والتقــدم المحــرز في 

التمكين للمرأة وتحليلهما انطلاقا من منظور جنساني. 
 

ـــر الكــوارث  الاسـتنتاجات المتفـق عليـها بشـأن الإدارة البيئيـة والتخفيـف مـن أث باء –
الطبيعية: منظور جنساني 

تعـد الاسـتنتاجات المتفـق عليـها الـتي توصلـت إليـها بشـأن هـذا الموضـــوع الأولى مــن  - ١٨
نوعــها المترتبــة علــى قيــام هيئــة حكوميــة دوليــة بــالنظر علــى نحــو شــامل في الإدارة البيئيـــة 

والكوارث الطبيعية من منظور جنساني. 
وقد وافقت اللجنة علـى مجموعـة مـن الإجـراءات الموجهـة إلى الحكومـات والموجهـة،  - ١٩
حسب الاقتضاء، إلى الجـهات الـتي يهمـها الأمـر مـن صنـاديق وبرامـج منظومـة الأمـم المتحـدة 
ومؤسساا ووكالاا المتخصصة، والمؤسسات المالية الدولية ومؤسسـات اتمـع المـدني بمـا في 
ذلك القطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية وغيرها من الجهات المعنية وذلك لزيـادة تعميـم 
المنظور الجنساني في إدارة البيئة والكوارث الطبيعية. وتشـمل هـذه الإجـراءات توجيـه نـداءات 
لتعميم المنظور الجنساني في الأبحاث الجارية بشأن أثر تغير البيئة والمخــاطر الطبيعيـة والكـوارث 
ومـا الـذي تلحقـه مـن ضـرر بالبيئـة؛ وجمـع البيانـات الموزعـــة بحســب الجنــس والســن؛ ونقــل 
التكنولوجيات السليمة بيئيا؛ ووضع وتنفيذ قوانين وسياسات وبرامج لمنـع الضـرر والتخفيـف 

منه تراعى فيها الاعتبارات الجنسانية. 
وركـزت التوصيـة الأخـرى في مجـال السياســـات علــى تمتــع النســاء والبنــات بحقــوق  - ٢٠
الإنسان الخاصة ن، بمـا في ذلـك في حـالات الحـد مـن الكـوارث والتصـدي لهـا والتعـافي مـن 
أثرها، واستفادن على قدم المساواة مع الرجـل مـن المعلومـات والتثقيـف المتعلقـين بـالحد مـن 
الكوارث، وعلى اعتبار المرأة شريكا كاملا ومسـاويا للرجـل في العمـل علـى جعـل اتمعـات 

المحلية أكثر أمانا وفي تحديد أولويات الحد من الكوارث. 
وأكـدت الاسـتنتاجات المتفـق عليـها أيضـا ضـرورة إدراج منظـــور جنســاني في تنفيــذ  - ٢١
جميــع السياســات والمعــاهدات المتعلقــة بالتنميــة المســتدامة، بمــا في ذلــك إدراجــــه في عمليـــة 
اسـتعراض وتنفيـذ اسـتراتيجية يوكوهامـا مـن أجـل عـالم أكـثر أمانـا. وشـــددت الاســتنتاجات 
المتفق عليها أيضا علـى أهميـة تعميـم المنظـور الجنسـاني في الإعـداد لمؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة 

المستدامة المزمع عقده في جوهانسبرغ في آب/أغسطس ٢٠٠٢ وفي أعمال المؤتمر ونتائجه. 
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نتائج دورات اللجان الفنية الأخرى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي   رابعا –
لجنة التنمية الاجتماعية  ألف –

نظـرت لجنـة التنميـة الاجتماعيـة في دورـا الأربعـين، المعقـودة في الفـترة مـــن ١١ إلى  - ٢٢
٢٧ شــباط/ فــبراير ٢٠٠٢، في الموضــــوع ذي الأولويـــة �تكـــامل السياســـات الاجتماعيـــة 

والاقتصادية�. 
وأشــار تقريــر الأمــين العــــام بشـــأن تكـــامل السياســـات الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة  - ٢٣
(E/CN.5/2002/3)، إلى المسائل الجنسانية في ضوء علاقتها بالفقر وتطبيق اللامركزيـة في مـهام 
ــــات الوطنيـــة. وفي مناقشـــة  الحكومــات ومســؤولياا وفي مجــالات العمالــة والتعليــم والميزاني
الصـلات بـين السياسـات الاقتصاديـة الكليـة والسياسـات الاجتماعيـة، رئـــي أن تمكــين النــاس 
الذين يعانون مـن التميـيز الاجتمـاعي، ولا سـيما النسـاء، شـرط مسـبق لجعـل الأسـواق تعمـل 
لصالحـهم. وأبـرز التقريـر أيضـا ضـــرورة أن يعــالج علــى نحــو صريــح تبــاين آثــار السياســات 
الاقتصاديـة الكليـة في حـالتي المـرأة والرجـل. وإذ سـلم التقريـر بـــأن التركــيز علــى السياســات 
الاقتصادية الكلية في اقتصاد السوق ترتبت عليه آثار متباينة بالنسـبة لكـل مـن الرجـل والمـرأة، 
فقـد دعـا إلى زيـادة الاعتنـاء بالقطاعـات غـير الرسميـة وغـير الســـوقية، ولا ســيما العمالــة غــير 
السوقية وغير المدفوعة الأجر، التي من شأا أن تتجلى فيها هـذه التباينـات علـى نحـو أوضـح. 
واستعرض التقرير الدور الهام للمنظمات غير الحكومية في تشـجع التنميـة الاجتماعيـة وتعميـم 
المنظـور الجنسـاني. وفي مناقشـة تقييـم الأحـوال الاجتماعيـة باعتبـاره مـن أدوات العمـل، شــدد 
ـــواغل الجنســانية هــي جــزء  التقريـر علـى ضـرورة تعزيـز التحليـل الجنسـاني، لا سـيما وأن الش
أساسـي مـن الشـواغل الاجتماعيـة. ودعـــا التقريــر كذلــك إلى بحــث إمكانيــة الاســتفادة مــن 
التجربة المكتسبة في تعميـم المنظـور الجنسـاني في السياسـات الإنمائيـة لتقـديم أمثلـة علـى تعميـم 

الشواغل الاجتماعية. 
ـــأن الموضــوع ذي  واعتمـدت لجنـة التنميـة الاجتماعيـة الاسـتنتاجات المتفـق عليـها بش - ٢٤
الأولويـة وهـي اسـتنتاجات تتضمـن توصيـات باتخـاذ إجـراءات للتشـجيع علـى تحقيـــق تكــامل 
السياسـات الاجتماعيـة والاقتصاديـة علـى المسـتويين الوطـني والـدولي. وحـددت المسـاواة بـــين 
الجنسين عنصرا من العنـاصر الأساسـية لتحقيـق التنميـة الاجتماعيـة المسـتدامة الـتي تركـز علـى 
الناس. ودعت اللجنة الحكومات إلى اعتماد سياسات عامة كلية ومتكاملة وشـاملة ومتناسـقة 
من شأا أن تحقق ما يلي: (أ) تكـامل السياسـات الاجتماعيـة والاقتصاديـة بغيـة القضـاء علـى 
ـــين المــرأة  الفقـر، والتشـجيع علـى العمالـة الكاملـة، وتحسـين التكـامل الاجتمـاعي، والمسـاواة ب
والرجل، وتأمين وصول الجميع إلى الخدمات الاجتماعية الأساسية، والحد من أوجـه التفـاوت 
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وتخفيـف الآثـار المناوئـة الناشـئة عـن الصدمـــات الاقتصاديــة؛ (ب) والــترويج إلى ــج يراعــي 
الاعتبارات الجنسانية ويقـوم علـى المشـاركة وذلـك بإشـراك اتمعـات المحليـة والمنظمـات غـير 
الحكوميـة والشـركاء الاجتمـاعيين، فضـلا عـن الفئـات الضعيفـة أو المحرومـة في وضـــع وتنفيــذ 
الاستراتيجيات الإنمائية؛ (ج) واتباع سياسات تنحـاز للفقـراء وتراعـي الاعتبـارات الجنسـانية، 
تشمل فيما تشمل الائتمانات الصغيرة وغيرها من الأدوات المالية لتكوين الأصول، والوصـول 

إلى الموارد، والمعلومات والمعارف، وتعزيز الصلات بين مختلف القطاعات الاقتصادية. 
 

منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  باء –
تنـاولت الـدورة الثانيـة لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات المعقـودة في الفـــترة مــن  - ٢٥
٤ إلى ١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢، مكافحة إزالـة الغابـات، وتدهـور الغابـات، وحفـظ الغابـات، 
وحماية الأنواع الفريدة من الغابات والنظم الإيكولوجية الهشـة، واسـتراتيجيات إعـادة التـأهيل 
والحفــظ، وإعــادة تــأهيل واســــتصلاح الأراضـــي المتدهـــورة والنـــهوض بالغابـــات الطبيعيـــة 

والمغروسة. 
وفي كل دورة من دورات منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات يعقــد حـوار فيمـا بـين  - ٢٦
أصحاب المصالح يشجع فيه على أن يكون ثمة توازن بـين أعضـاء الوفـود مـن الجنسـين. وأكـد 
حوار هذه السنة ضرورة إشراك المرأة في عمليـات اتخـاذ القـرارات. ولاحظـت رئيسـة المنتـدى 
في ملخصها بشأن هذا الحوار أن ثمة حاجة إلى زيــادة إشـراك المتـأثرين مـن السياسـات المتعلقـة 
بالغابات والقائمين على إنفاذ هـذه السياسـات إشـراكا فعـالا بقـدر أكـبر في كـل مـن عمليـتي 
التخطيـط واتخـاذ القـرارات. وأُقـر، في هـذا السـياق، بمسـاهمة النسـاء ودورهـــن، كممارســات 

و �مديرات لشؤون الأسر�.  
 

اللجنة الإحصائية   جيم –
عقدت الدورة الثالثة والثلاثون للجنـة الإحصائيـة في الفـترة مـن ٥ إلى ٨ آذار/مـارس  - ٢٧
ـــــة والاجتماعيــــة والاقتصاديــــة  ٢٠٠٢. وتنـــاولت مجـــالات تشـــمل الإحصـــاءات الديمغرافي
والإحصاءات المتعلقة بـالموارد الطبيعيـة والبيئـة، فضـلا عـن بنـاء القـدرات الإحصائيـة. وعمـلا 
ببرنـامج عمـل اللجنـة الإحصائيـة متعـدد السـنوات، لم تكـن الإحصـاءات الجنسـانية جـزءا مــن 

جدول أعمال هذه السنة. 
وأوردت عـدة تقـارير مـن التقـارير المعروضـة علـى اللجنـة الإحصائيـة بيانـات موزعـــة  - ٢٨
على أساس الجنس. وأبـرزت هـذه التقـارير بوجـه خـاص عـدم كفايـة نطـاق الشـمول ونقـص 

المؤشرات وما ينشأ عن ذلك من ثغرات في التحليل. 
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ولاحظ أصدقاء الرئيس في تقاريرهم الـتي قيمـوا فيـها المؤشـرات الإحصائيـة المسـتمدة  - ٢٩
E)، وجــود عــدد مــن  /CN.3/2002/26) مـن اجتماعـــات القمــة الــتي تعقدهــا الأمــم المتحــدة
المؤشـرات الـتي تسـتدعي إجـراء تحليـل مسـتقل حســـب نــوع الجنــس. وأوصــوا بــإجراء هــذا 
التحليل بالنسبة لجميع المؤشرات بالقدر الذي يدعم فيـه مصـدر البيانـات إجـراء هـذا التحليـل 
القائم على أساس نوع الجنـس. ولاحـظ أصدقـاء الرئيـس في اسـتعراضهم للآثـار المترتبـة علـى 
الموارد في النواتج الإحصائية الجديدة أن التحليل علـى أسـاس نـوع الجنـس لا يعـدو أن يكـون 
مجـرد تحليـل للبيانـات القائمـة بطريقـة مختلفـة بغيـة توفـير النـاتج المطلـوب. وفي هـذه الحـــالات، 
ـــا يتعلــق  تكـون الاحتياجـات مـن المـوارد صغـيرة (علـى افـتراض توافـر المـهارات الفنيـة). وفيم
بـالعدد الصغـير نسـبيا مـن المؤشـرات الخاصـة بتوزيـع البيانـات، خلـص أصدقـاء الرئيــس إلى أن 
التحليل بحسب الفئات الفرعية (أي حسب نوع الجنـس أو المنطقـة أو الفئـة العمريـة أو فئـات 
الدخل أو التصنيفات الإثنية والاجتماعية)، من شأنه أن يسمح، حيثمـا أمكـن، بـإجراء تحليـل 
أوضح لتلك المسائل. ويتمثل أحد أوجه القصور التي حددها أصدقاء الرئيس، في عـدم وجـود 
المؤشرات المتعلقة بمشاركة المرأة في قوة العمـل علـى المسـتوى الفـني والمسـتوى الإداري العـالي 
التي يمكن مقارنتها بالمؤشرات الموجودة بشأن مشـاركتها وبشـأن المسـاواة بينـها وبـين الرجـل 

في الحياة السياسية. 
وأيدت اللجنة توصيات أصدقاء الرئيس. وأيدت أيضا التوصيات المتعلقة بإنشاء لجنـة  - ٣٠
دائمة للمؤشرات لتمكـين النظـم الإحصائيـة مـن مواصلـة الحـوار بشـأن أي تطـورات تطـرأ في 

المستقبل على المؤشرات الجديدة. 
ـــائي (انظــر  والتمـس مكتـب تقريـر التنميـة البشـرية التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنم - ٣١
ــات  E/CN.3/2002/27) مشـورة اللجنـة الإحصائيـة بشـأن حالـة عـدم كفايـة نطـاق شمـول البيان

الخاصة بمؤشر التمكين حسب نوع الجنس (المتـاح حاليـا في حالـة ٦٤ بلـدا فقـط) ومؤشـرات 
الفقـر البشـري (١١٧ بلـدا). وتوجـد بيانـات خاصـة بمؤشـرات التنميـة المتصلـة بنـــوع الجنــس 
لـ ١٦٤ بلدا. ويشدد مكتب تقرير التنمية البشرية أيضا علـى الثغـرات علـى مسـتوى المفـاهيم 
والبيانات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وضرورة توفير بيانات عن عمر وجنس أربـاب الأسـر 
المعيشـية بغيـة معالجـة مسـائل مـن قبيـل الحرمـان وأوجـه عـدم التكـافؤ داخـل الأسـر المعيشـــية. 

ووافقت اللجنة على أن ثمة حاجة إلى زيادة تحسين إحصاءات التنمية البشرية. 
 E/ CN.3/2002/24) ـــة الإحصــاءات المتعلقــة بالتجــارة الإلكترونيــة وفيمـا يتعلـق بتنمي - ٣٢
و Add.2)، أبـرز تقريـران (مـن أصـل خمسـة تقـارير) مـن تقـــارير الحــالات القطريــة الإفراديــة 
(تقريـرا كنـدا وسـنغافورة) أوجـه القصـور الـــتي تعــتري الدراســات الاســتقصائية عــن الأســر 
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المعيشية فيما يتعلق باستخدام الإنترنت. ولما كانت هذه الدراسات تجرى على مستوى الأسـر 
المعيشية بدل الأفراد، فهي تفتقر إلى معلومات هامة كتلـك المتعلقـة بعمـر مسـتعملي الإنـترنت 

ونوع جنسهم ودرجة تحصيلهم العلمي. 
 

لجنة المخدرات  دال –
تناولت لجنة المخدرات في دورا الخامسة والأربعـين، المعقـودة في الفـترة مـن ١١ إلى  - ٣٣
١٥ آذار/مـارس ٢٠٠٢، مشـاركة المـرأة في سـياق التنميـة البديلـة. وتضمنـت عـدة دراســـات 
إفرادية قطرية شملتها التقارير المعروضة على اللجنة بشـأن إسـاءة اسـتعمال المخـدرات والاتجـار 

غير المشروع بالمخدرات معلومات تتناول هذا الموضوع من منظور جنساني. 
وقد أشير إلى دور المرأة ومشاركتها في التنمية البديلة في تقريريـن عرضـا علـى اللجنـة  - ٣٤
ـــاون الــدولي علــى إبــادة محــاصيل المخــدرات غــير  وكانـا عـن متابعـة خطـة العمـل بشـأن التع
المشروعة وبشأن التنمية البديلة (E/CN.7/2002/6) وعن أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمراقبـة 
الدوليـة للمخـدرات (E/CN.7/2002/8 و Corr.1). وإذ لاحـظ كـلا التقريريـن أن اشـد شــرائح 
اتمع فقرا تلجأ إلى زراعة المحاصيل غير المشروعة لاستكمال دخولها غير الكافية، فقـد شـددا 
على ضرورة مواصلـة الجـهود لتـأمين زيـادة مشـاركة المـرأة في أنشـطة المشـاريع وفي منظمـات 
كالمنظمات الرامية إلى توفير إيـرادات بديلـة لفـائدة المـرأة. وأشـير إلى مـا يقدمـه برنـامج الأمـم 
المتحدة للمراقبة الدولية للمخدرات من مشـورة ودعـم فـني للمشـاريع والـبرامج لرصـد التقـدم 

في مجالات من قبيل تعميم المنظور الجنساني. 
وفي تقرير عن الوضع العالمي فيما يتعلق بإساءة استعمال المخـدرات، وخاصـة انتشـار  - ٣٥
 ،(Corr.1 و A/ CN.7/2002/2) فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز عن طريق حقـن المخـدرات
وزعـت بحسـب نـــوع الجنــس بعــض البيانــات المتعلقــة باســتعمال مختلــف المخــدرات. وأولى 
التقريـر المتعلـق بتقـديم المسـاعدة الدوليـة إلى أكـثر الـدول تضـررا مـن النقـل العـابر للمخــدرات 
(A/CN.7/2002/5)، اهتمامـا للقـدرة علـى المعالجـة مـــن أثــر المخــدرات وإســداء الخدمــات إلى 

كـل مـن الرجـل والمـرأة. وسـجلت زيـادة في اســـتخدام النســاء والأطفــال كوســطاء لإيصــال 
المخـدرات علـى نحـو مـا لوحـظ في آســـيا الوســطى فضــلا عــن شــرق وجنــوب شــرق آســيا 

 .(A/CN.7/2002/4)

وحثـت اللجنـة، في قرارهـا ١٤/٤٥ عـن دور التنميـة البديلــة في مكافحــة المخــدرات  - ٣٦
والتعاون الإنمائي الدول الأعضاء على أن تيسـر، بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة 
الدوليــة للمخــدرات، إجــراء تقييــم مواضيعــي دقيــق وشــامل مــــن أجـــل اســـتبانة �أفضـــل 
الممارسـات� في مجـال التنميـة البديلـة، وذلـك بتقييـم أثـر التنميـة البديلـــة في مؤشــرات التنميــة 
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البشرية وفي أهداف مراقبة المخدرات، وبمعالجة المسائل الإنمائية الرئيسية المتعلقة بخفض الفقـر، 
والمسائل الجنسانية، والاستدامة البيئية، وحل التراعات. 

 
لجنة السكان والتنمية  هاء -

كانت الحقوق الإنجابية والصحة الإنجابية مع التركيز بوجه خاص على فـيروس نقـص  - ٣٧
المناعة البشرية/الإيدز، موضوع الدورة الخامسة والثلاثين للجنة السكان والتنميـة الـتي عقـدت 

في الفترة من ١ إلى ٥ نيسان/أبريل ٢٠٠٢. 
وشمل تقرير الأمين العام (A/CN.9/2002/2) مواضيع من قبيل الدخول في طـور الحيـاة  - ٣٨
ـــلوك الإنجــابي؛ وتنظيــم الأســرة؛ والإجــهاض؛ ووفيــات واعتــلال الأمــهات؛  الإنجابيـة؛ والس
والأمراض المعدية المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي؛ وفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز؛ 
ومسائل السياسات العامة المتصلة بالحقوق الإنجابية. وقدم التقرير بيانات موزعة بحسـب نـوع 
الجنس، وناقش التحديات والفرص المطروحة أمام المرأة والرجل والفتيات والفتيان فيما يتعلـق 

ذا الموضوع على امتداد مختلف أطوار حيام. 
وتضمـن تقريـر عـن السياسـات والـبرامج الوطنيـــة بشــأن الحقــوق الإنجابيــة والصحــة  - ٣٩
الإنجابيـة (A/CN.9/2002/3)، تجـــارب في عــدد مــن البلــدان تتعلــق بتثقيــف البنــات، والتبعيــة 
الاقتصادية للمرأة، وتنظيم الأسرة، والصحة الإنجابيـة والصحـة الجنسـية، والعنـف ضـد المـرأة، 
وتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى. وعـالج التقريـر علـى وجـه الخصـوص دور الرجـل في تحقيـق 
المساواة بين الجنسـين، تحقيـق التكـافؤ للمـرأة وتمكينـها، وبيـن الفوائـد الـتي اكتسـبت في كينيـا 
وباكستان وأوغندا نتيجة التركيز على تنظيم الأسرة وصحة الأمهات والعنـف الجنسـاني. وفي 
تقرير آخر، أشير إلى المركز المتدني للمـرأة، ولا سـيما تخلفـها علـى مسـتوى التحصيـل العلمـي 

 .(A /CN.9/2002/5) باعتبــــار ذلك عقبة رئيسية تحول دون الحد من معدلات الخصوبة
واعتمدت اللجنة قرارا مقتضبا عن الموضوع أكدت فيه أيضا من جديد منــهاج عمـل  - ٤٠
بيجين والإجراءات والمبادرات الأخـرى لتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين الـتي اعتمـدت في الـدورة 
الاستثنائية الثالثــة والعشـرين للجمعيـة العامـة، ولا سـيما التوصيـات المتصلـة بـالحقوق الإنجابيـة 

والصحة الإنجابية. 
لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية   واو -

عقدت لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية دورـا الحاديـة عشـرة في الفـترة مـن ١٦ إلى  - ٤١
ــة�.  ٢٥ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢. وكـان موضوعـها المحـوري هـو �إصـلاح نظـام العدالـة الجنائي
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واعتبرت اللجنة أن المرأة ضحيـة رئيسـية للجرائـم – فـهي ضحيـة للعنـف، بمـا في ذلـك العنـف 
المترلي وللاتجار بالنساء. وجرت الإشارة أيضا إلى النساء السجينات والفتيات المعتقلات. 

ــــة  وفي التقـــارير المقدمـــة  عـــن الاتجاهـــات في مجـــال إصـــلاح نظـــام العدالـــة الجنائي - ٤٢
(E/CN.15/2002/3) أولي اهتمـام كبـير لمسـألة الاتجـار بالنسـاء. وفيمـــا يتعلــق بالســجناء علــى 
نطـاق العـالم، حـدد هـذا التقريـر الإيـذاء المباشـر وغـير المباشـر في السـجون نتيجـــة للاكتظــاظ 
الشـديد في مرافقـها كعنـاصر أسـهمت في تدهـور أحــوال الســجينات والســجناء. وينبغــي أن 
تأخذ الحلول في الاعتبار التأثير غير المتناسـب علـى النسـاء والرجـال. وأشـار التقريـر أيضـا إلى 
مشروع المساعدة التقنيـة الـذي يتنـاول مسـألة الإنـاث القُصـر في الاحتجـاز ويرمـي إلى إنشـاء 

مؤسسة معينة لاحتجاز الفتيات المخالفات للقانون. 
E) موضـوع اجتمــاع  /CN.15/2002/4) تمـعوكـان منـع الجريمـة الفعـال المسـتند إلى ا - ٤٣
لفريـق خـبراء. وطلبـت إحـــدى توصياتــه مــن الحكومــات واتمــع المــدني الســعي إلى تحليــل 
ومعالجـة الصلـة بـين الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة ومشـاكل الجريمـة الوطنيـة والمحليـة، وتصميـــم 
استراتيجيات لمنع الجريمة لحماية الفئات المهمشة اجتماعيا وخصوصـا النسـاء والأطفـال الذيـن 
يعتـبرون عرضـة لخطـر الأفعـال الـتي ترتكبـها عصابـات الجريمـــة المنظمــة، بمــا في ذلــك الاتجــار 
ــــس  E) إلى أن نف /CN.15/2002/7) ريــب المــهاجرين. وأشــار تقريــر منفصــلبالأشــخاص و
العصابات التي تتاجر بشكل غير مشروع بالأنواع المهددة بالانقراض تتاجر أيضا بشـكل غـير 

مشروع بالنساء لممارسة الجنس تجاريا. 
وعرض على اللجنة عدد من الاقتراحات المقدمة من جـهات عديـدة بشـأن الموضـوع  - ٤٤
المحوري وبنود جدول الأعمال وموضوعات حلقات العمل لمؤتمر الأمم المتحـدة الحـادي عشـر 
لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة (E/CN.15/2002/12). وتضمنـت هـذه الاقتراحـــات احتياجــات 
وشـواغل العـاملات المـهاجرات؛ والاتجـار بالنسـاء والأطفـال عـــبر الحــدود الدوليــة مــن أجــل 
السخرة؛ والعنف ضد المــرأة بجميـع أشـكاله، بمـا في ذلـك المنـع والعقوبـات الجزائيـة وخدمـات 
دعـم الضحايـا؛ ودور النسـاء بوصفـهن جانيـــات وضحايــا وصانعــات قــرار في مجــال العدالــة 

الجنائية. 
وتشــمل أولويــات أنشــطة التعــــاون التقـــني للمركـــز المعـــني بمنـــع الإجـــرام الـــدولي  - ٤٥
(E/CN.15/2002/2) تعزيــز التعــاون الــدولي ودعــم بنــاء القــــدرات الوطنيـــة لمحاربـــة الاتجـــار 
بالأشخاص، ولا سيما النساء والأطفال؛ والعنف ضد المرأة. وسيتناول أحـد المشـاريع الاتجـار 
بالفتيات القصر والشـابات. وأنتـج مكتـب مراقبـة المخـدرات ومنـع الجريمـة شـريط فيديـو عـن 

الاتجار بالنساء. 
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واتخذت لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية إجراء من أجل اعتماد مبادئ توجيهيـة لمنـع  - ٤٦
الجريمــة. وتشــدد هــذه المبــادئ التوجيهيــة علــى أن منــع الجريمــة الفعــــال يقتضـــي الاهتمـــام 
بالاحتياجـات المختلفـة للنسـاء والرجـال، والاحتياجـات الخاصـة للفئـات الضعيفـة في اتمـــع. 
وكررت اللجنة أيضا تأكيد أن خطط العمل لتنفيذ إعـلان فيينـا بشـأن الجريمـة والعدالـة ينبغـي 
أن تراعـي الاحتياجـات الخاصـة للنسـاء في نظـام العدالـة الجنائيـة. واقـترحت اللجنـة أن يكــون 
الموضوع المحوري لمؤتمر الأمم المتحدة الحادي عشر لمنع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة هـو: �أوجـه 

التآزر والاستجابات: التحالف الاستراتيجي لمكافحة الجريمة عبر الوطنية�. 
 

لجنة حقوق الإنسان   زاي -
عقدت لجنة حقوق الإنسان دورا الثامنـة والخمسـين في الفـترة مـن ١٨ آذار/مـارس  - ٤٧
ـــة وضــع المــرأة ولجنــة  إلى ٢٦ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢. وتحـدث إلى اللجنـة رئيـس كـل مـن لجن
القضاء على التمييز ضد المرأة. وقد أصبح الاهتمـام بالشـواغل الخاصـة بـالمرأة الآن جـزءا ثابتـا 
ـــير مــن اــالات الــتي  مـن الـدورة السـنوية للجنـة، ويجـري تنـاول المنظـورات الجنسـانية في كث
تبحثـها اللجنـة. وكمـا حـدث في السـنوات السـابقة فقـد شمـل جـــدول الأعمــال بنــدا معنونــا 
�إدماج حقوق الإنسان للمرأة والمنظور الذي يراعـي نـوع الجنـس�، إلى جـانب العنـف ضـد 

المرأة كبند فرعي. 
واعتمدت لجنة حقوق الإنسان خمسة قرارات تتنـاول حقـوق الإنسـان للمـرأة، وهـي  - ٤٨
مساواة المرأة في ملكية الأرض وإمكانية حيازا والتحكـم فيـها ومسـاواا في حقـوق التملـك 
والسكن اللائق (٤٩/٢٠٠٢)؛ والقضاء على العنف ضد المـرأة (٥٢/٢٠٠٢)؛ والعنـف ضـد 
العــاملات المــهاجرات (٥٨/٢٠٠٢)؛ والاتجــار بالنســاء والفتيــات (٥١/٢٠٠٢)؛ وإدمــــاج 
حقوق الإنسان للمرأة على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة (٥٠/٢٠٠٢). وقـررت اللجنـة، في 
القـرار ٤٩/٢٠٠٢، أن تنظـر في دورـا التاسـعة والخمســـين، في إطــار البنــد المعــني بــالحقوق 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة مـن جـدول الأعمـــال، في مســألة مســاواة المــرأة في ملكيــة 

الأرض وإمكانية حيازا والتحكم فيها ومساواا في حقوق التملك والسكن اللائق. 
وتم تناول المسائل الجنسانية في قرارات عديدة اعتمدا اللجنة.  - ٤٩

 
القرارات المتعلقة ببلدان محددة  - ١ 

طلبت اللجنة من العديد من مقرريها الخاصين إدراج بعــد معـني بالجنسـين في أعمـالهم  - ٥٠
(انظر القرارات ١٢/٢٠٠٢، بشأن بورونـدي، و ١٥/٢٠٠٢ بشـأن العـراق، و ٦٧/٢٠٠٢ 
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ـــار، أو مواصلــة إدراج هــذا البعــد (انظــر القراريــن ١٤/٢٠٠٢ بشــأن جمهوريــة  بشـأن ميانم
الكونغو الديمقراطية و ١٦/٢٠٠٢ بشأن السودان). 

وأعربـت اللجنـة عـن قلقـها بشـأن انتـهاكات حقــوق الإنســان للمــرأة، مثــل العنــف  - ٥١
الجنسـي (انظـــر القــرارات ١٤/٢٠٠٢ بشــأن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة و ١٩/٢٠٠٢ 
بشــأن أفغانســتان، و ٢٠/٢٠٠٢ بشــأن ســيراليون، و ٦٧/٢٠٠٢ بشــأن ميانمــار، وتشــويه 
الأعضـاء التناسـلية للإنـاث (القـرار ١٦/٢٠٠٢ بشـأن السـودان). وشـــددت قــرارات عديــدة 
على أهمية المشـاركة المتسـاوية للمـرأة في عمليـات صنـع القـرار (القـرارات ١٢/٢٠٠٢ بشـأن 
بورونـــدي، و ١٤/٢٠٠٢ بشـــأن جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــــة، و ١٩/٢٠٠٢ بشــــأن 

أفغانستان. 
وأبـرز القـرار المتعلـق بحالـة حقـوق الإنســـان في أفغانســتان (١٩/٢٠٠٢) الحاجــة إلى  - ٥٢
تضمـين جميـع عمليـات الأمـم المتحـدة منظـورا جنسـانيا. وشـدد أيضـا علـى الحاجـة إلى توفــير 
برامج خاصة لجميع النساء والفتيات الأفغانيـات لمعالجـة احتياجـان الخاصـة وتعزيـز حقوقـهن 

الإنسانية. 
 

القرارات المتعلقة بمسائل محددة  - ٢ 
شجعت لجنة حقـوق الإنسـان العديـد مـن المقرريـن الخـاصين علـى تعميـم أو مواصلـة  - ٥٣
تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في الوفـــاء بولايتــهم (القــرارات ٢٥/٢٠٠٢ بشــأن الحــق في 
الغذاء، و ٣٦/٢٠٠٢ بشأن حالات الإعدام خارج إطار القضاء والإعدام بـإجراءات موجـزة 
أو الإعــدام التعســفي، و ٤٠/٢٠٠٢ بشــأن القضــاء علــى جميــع أشــكال التعصــب الديـــني، 
و ٦٥/٢٠٠٢ بشأن حقوق الإنسان وقضايا السـكان الأصليـين. ودعـي المقـرر الخـاص المعـني 
بالحق في حرية الرأي والتعبير، بالتعاون مع المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضـد المـرأة، إلى 
مواصلة إيلاء اهتمام خاص لحالة المرأة والعلاقة بين فعالية تعزيـز وحمايـة الحـق في حريـة الـرأي 
والتعبـير ومـا يرتكـب ضـد المـرأة مـن أفعـال تميـيز علـى أسـاس الجنـس (٤٨/٢٠٠٢). وعينــت 
اللجنة مقررا خاصـا جديـدا معنيـا بـالحق في الصحـة، ودعتـه إلى إضفـاء منظـور جنسـاني علـى 

أعماله. 
وشددت اللجنة على الحاجة إلى تطبيق منظور جنساني في الأعمال المتعلقـة بـالتعذيب  - ٥٤
ــــة القاســـية أو اللاإنســـانية أو المهينـــة (٣٨/٢٠٠٢)،  وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوب
وحالات الاختفاء القسـري أو غـير الطوعـي (٤١/٢٠٠٢)، وحقـوق الأشـخاص المنتمـين إلى 
أقليـات قوميـة أو إثنيـة أو أقليـات دينيـة ولغويـة (٥٧/٢٠٠٢)، وبرامـــج التوعيــة عــن الألغــام 
(انظر القرار ٦١/٢٠٠٢). وحثت اللجنة أيضا الدول الأطـراف في صكـوك حقـوق الإنسـان 
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الدولية على استغلال البيانات المصنفة حسـب نـوع الجنـس في تقاريرهـا وشـددت علـى أهميـة 
مراعاة المنظور الجنساني مراعاة تامة في تنفيذ العهدين الدوليين الخاصين بحقـوق الإنسـان علـى 
ـــى  المسـتوى الوطـني (٧٨/٢٠٠٢). وجـرى حـث الحكومـات علـى تنـاول المظـاهر القائمـة عل
نـوع الجنـس عنـد اتخـاذ إجـراءات فعالـة لمنـع ومكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب (٦٨/٢٠٠٢)، والتعذيــب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة 

أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة (٣٨/٢٠٠٢). 
وأولي اهتمام خاص لاحتياجات النسـاء في عـدد مـن اـالات بمـا في ذلـك الاحتجـاز  - ٥٥
ـــن  (انظـر القـرار ٤٧/٢٠٠٢)، والفقـر المدقـع (٣٠/٢٠٠٢)، والحـق في حريـة الوجـدان والدي
والمعتقــد (٤٠/٢٠٠٢)، والأشــخاص المشــردون داخليــا (٥٦/٢٠٠٢)، وحمايــة المــــهاجرين 
وأســـرهم (٥٩/٢٠٠٢)، وحقـــوق الإنســـان للمعوقـــين (٦١/٢٠٠٢)، وقضايـــا الســـــكان 
الأصليـين (٦٥/٢٠٠٢)، والحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة (٢٤/٢٠٠٢)، والحـــق 
في حريـة الـرأي والتعبـير (٤٨/٢٠٠٢)، والمدافعـون عـن حقـوق الإنســان (٧٠/٢٠٠٢). وتم 
أيضـا تنـاول المسـاواة في حقـوق الإنسـان والفتيـــات في إطــار الســكن الملائــم (٢١/٢٠٠٢)، 

والتعليم (٢٣/٢٠٠٢)، والغذاء (٢٥/٢٠٠٢)، والحق في التنمية (٦٩/٢٠٠٢). 
وأوضحت اللجنة أن التثقيف في مجال حقوق الإنسان يشكل أداة مهمة للقضاء علـى  - ٥٦
ـــرص مــن خــلال تعزيــز وحمايــة حقــوق  التميـيز القـائم علـى نـوع الجنـس وضمـان تكـافؤ الف
الإنسان للمرأة، وشجعت الحكومات على النظر في إنشاء مراكز مرجعية ومراكـز تدريـب في 
مجـــــال حقوق الإنسان، تكون مفتوحة أمام الجماهـير وتتمتـع بـالقدرة علـى إجـراء البحـوث، 

بما في ذلك تدريب المدربين بشكل يراعي الفوارق الجنسانية (انظر ٧٤/٢٠٠٢). 
 

الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين  خامسا -
اجتمعـت الشـبكة المشـــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمســاواة بــين الجنســين  - ٥٧
(المعروفة سابقا باسم الاجتماع المشترك بين الوكالات والمعني بالمرأة والمساواة بين الجنسـين)، 
التي ترأسها المستشارة الخاصـة لقضايـــــا نــــــوع الجنـــــــس والنـهوض بالمـــــرأة، في الفـترة مـن 
٢٦ شباط/فبراير إلى ١ آذار/مـارس ٢٠٠٢. وبـالاقتران بعمليـة إصـلاح آليـات لجنـة التنسـيق 
الإدارية وإنشاء مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، اسـتعيض 
في عام ٢٠٠١ عن الجهاز الفرعي المستند إلى �لجــان دائمـة� بنظـام مـرن مـن الشـبكات الـتي 
تشجع على التفـاعل المتواصـل، واسـتخدام تكنولوجيـات المعلومـات الحديثـة. وقـد يسـر علـى 
ـــذي بلغــه  مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين اتخـاذ هـذا القـرار مسـتوى النضـج في إنشـاء الشـبكات ال

اختصاصيو الوكالات في مختلف القطاعات. 
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وقد تبنت الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنيــة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين هـذه  - ٥٨
التطورات مستندة في ذلـك إلى خـبرة خمـس سـنوات للجنـة السـابقة المشـتركة بـين الوكـالات 
والمعنيـة بـالمرأة وبالمسـاواة بـين الجنسـين، في مجـال العمـل غـير الرسمـي بـين الـدورات والــذي تم 
القيام به إلى حد كبير من خلال الربط الشبكي الإلكـتروني، واسـتخدام فـرق العمـل والأفرقـة 
العاملة التي عين لها مديرون للمهام. ودورات الشـبكة الـتي تعقـد مـرة واحـدة في السـنة يجـري 
عقدها مباشرة قبل عقد الدورة السـنوية للجنـة وضـع المـرأة بغيـة إتاحـة اـال للأخصـائيين في 
الشــؤون الجنســانية في كيانــات منظومــة الأمــم المتحــــدة للجمـــع بـــين عملـــهم في الشـــبكة 
واشتراكهم في دورة اللجنة. وهذه الاجتماعات السنوية هـي فرصـة لاسـتعراض التقـدم المحـرز 
في العمل بين الدورات، ومناقشة الشواغل السياسية والمسائل الناشـئة الـتي ـم جميـع الأعضـاء 
والمتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وإيجـاد نـهج مشـتركة، وعقـد حلقـات عمـل محـددة المواضيـع 
لتعزيــز قــدرات الأعضــاء علــى العمــل كمحفِّزيــن لإدمــاج المســائل الجنســانية في الأنشــــطة 

الرئيسية. 
وتركَّزت المناقشات خلال دورة هذا العـام علـى مـا يلـي: دمـج المسـائل الجنسـانية في  - ٥٩
الأنشـطة الرئيسـية للميزانيـات البرنامجيــة؛ واعتمــاد أدوات ومؤشــرات لتحليــل تأثــير المســائل 
ـــم  الجنسـانية، ورصـده وتقييمـه؛ وإدمـاج المسـائل الجنسـانية في الأنشـطة الرئيسـية لعمليـة التقيي
القطري المشــترك/إطـار الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة؛ والمـرأة والسـلام والأمـن؛ والمسـائل 
الجنســانية وتمويــل التنميــة؛ والمســــائل الجنســـانية وتكنولوجيـــات المعلومـــات والاتصـــالات؛ 
ومؤسسات �رصد المرأة�، وهي قواعد بيانات على الشبكة بشأن الممارسـات الجيـدة ومـواد 
التدريـب في مجـال الشـؤون الجنسـانية. وقـد عقـدت الشـبكة حلقـة عمـــل ليــوم واحــد بشــأن 

التدريب وبناء القدرات لإدماج المسائل الجنسانية في الأنشطة الرئيسية. 
ومـع أن الشـبكة رحبـت بإنشـاء مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم المتحـدة  - ٦٠
المعـني بالتنسـيق ولجنتيـه الرفيعـتي المسـتوى (المعنيتـين، بالـبرامج والإدارة فإـا قـــررت أيضــا أن 
ــالمرأة،  تشـكل فرقـة عمـل يرأسـها مكتـب المستشـارة الخاصـة لقضايـا نـوع الجنـس والنـهوض ب
بالأمانة العامة للأمم المتحدة، لتنظر في سبل تعاون الشبكة مع الهيكـل الجديـد لـس الرؤسـاء 
التنفيذيين. وسيجري التشديد على ضمان قيام الس ولجنتيه الرفيعتي المستوى بشكل منتظـم 
بمعالجـة المنظـورات الجنسـانية في جميـع اـالات. وستسـعى الشـــبكة أيضــا إلى الحصــول علــى 
توجيهات واضحة من الرؤساء التنفيذيين بشـأن المسـائل الجنسـانية، والتزامـهم المسـتمر بتنفيـذ 
سياسات إدماج المسائل الجنسانية في الأنشطة الرئيسية لمنظومـة الأمـم المتحـدة. وهـذا يتطلـب 
التزامـا قويـا وبـارزا. ومسـؤولية مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين عـــن إدمــاج المســائل الجنســانية في 
الأنشطة الرئيسية هي مسؤولية دقيقة، وستؤدي الشـبكة دورا بوصفـها أحـد المراكـز المرجعيـة 
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للمجلس. وستواصل الشبكة تطوير المسائل الفنية وتقديم التوصيات ذات المنحى العملي علـى 
نطاق المنظومة والتي سيوجه إليها انتباه كبار المديرين والرؤساء التنفيذيين. 

 
الاستنتاجات  سادسا -

عالجت اللجان الـتي انعقـدت في عـام ٢٠٠٢، وكذلـك الـس في دورتـه الموضوعيـة  - ٦١
لعـام ٢٠٠١، المسـائل الجنسـانية بدرجـات متفاوتـة وبأشـكال مختلفـــة. وأدخلــت عــدة لجــان 
الاهتمام بالمساواة الجنسانية في إطار أعمالها بشكل عام. وتناولت بعـض اللجـان المسـاواة بـين 
الرجل والمرأة كوسيلة لتحقيق الأهـداف الـتي يسـعى إليـها، مـن قبيـل التنميـة المسـتدامة، وقـام 
بعضـها بتحديـد أدوات قطاعيـة، مثـل تكنولوجيـا الاتصـالات والمعلومـات، كوســـيلة لتحقيــق 
المساواة بين المرأة والرجـل. وشـدد تكـرارا علـى اشـتراك المـرأة في الأنشـطة قيـد النظـر، بمـا في 
ذلك الأنشطة التنفيذية وعملية اتخـاذ القـرارات. وأُشـير أيضـا إلى ضـرورة توخـي التـوازن بـين 

الجنسين. 
وعــالجت عــدة لجــان ببعــض التفــاصيل الحــالات الخاصــة بــالمرأة في إطــار ولاياــــا  - ٦٢
القطاعيـة، كالحالـة المتعلقـة بمنـع الجريمـة، أو حقـوق الإنسـان، أو إسـاءة اسـتعمال المخـــدرات. 
ووافقت لجان أخـرى علـى ضـرورة توافـر بيانـات أكـثر وأفضـل مصنفـة حسـب نـوع الجنـس 
وتحليل على أساس نوع الجنس بغية إجـراء معالجـة شـاملة وملائمـة ـالات أو مسـائل معينـة، 

وكأساس لوضع السياسات. 
ومع أنه ينبغي التنويه ببعض التقدم المحرز، فإن المنظورات الجنسانية ما زالـت لا تعـالج  - ٦٣
دائمة كمسألة عادية، وما زال تحليل المسائل وصوغ الخيـارات السياسـية لا يـأخذان دائمـا في 
الاعتبار الاختلافات الجنسانية. ومن ثم فإنه لا يجري اغتنام الفرص بشكل دائـم لتضييـق الهـوة 
بين الجنسين ودعم تحقيق درجة أكبر من المساواة بين الرجل والمرأة. كما أن طبيعـة الموضـوع 
وتوافر المعلومات الخاصة بكل من الجنسين يؤثران في درجة الاهتمام الـذي يـولى للمنظـورات 
الجنسانية. وعلى سبيل المثال، فإن لجنـة حقـوق الإنسـان تعـالج حاليـا بشـكل روتيـني المشـاغل 
المتعلقة بحقوق الإنسان الخاصة بالمرأة، إلا أن المنظورات الجنسانية لكامل حقوق الإنسان الـتي 
تعالجـها اللجنـة علـى اختـلاف أنواعـها تتطلـب مزيـدا مـن الدراسـة. وكذلـك فـــإن لجنــة منــع 
الجريمـة والعدالـــة الجنائيــة أولــت عنايــة للحــالات الخاصــة بــالمرأة، كالاتجــار بالنســاء، إلا أن 
المطلوب إيلاء عناية أكـبر للأبعـاد الجنسـانية في العدالـة الجنائيـة. وفي الوقـت نفسـه، فـإن لجنـة 
التنميـة الاجتماعيـــة أحــرزت تقدمــا في معالجــة المنظــورات الجنســانية للصلــة بــين سياســات 
الاقتصاد الكلي والسياسات الاجتماعية. أما منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات، الـذي لم 
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يعقـد إلا دورتـه الثانيـة فقـط، فـلا يـزال في في المرحلـة الأولى مـن تنفيـذ ولايتـه، ولديـــه فــرص 
مهمة لمعالجة المنظورات الجنسانية. 

ودرجة العناية في التقارير المعروضة على الهيئـات الحكوميـة الدوليـة للحـالات الخاصـة  - ٦٤
بالمرأة، من جهة، وبالمنظورات الجنسانية لموضوع أو مسألة معينة، من جهة ثانية، يبدو أن لهـا 
علاقة متبادلة إيجابية بدرجة الاهتمام الذي توليه الهيئات الحكومية الدولية لهذه المسائل. وهـذا 
يؤكد أهمية طلب الس إلى الأمين العام، الوارد في الاسـتنتاجات المتفـق عليـها ٢/١٩٧٩(٢)، 
بعرض المسائل والنهج بطريقة تراعي مسـائل الجنسـين لـدى إعـداد التقـارير عـن طريـق تزويـد 

الآلية الحكومية الدولية بقاعدة تحليلية لصوغ سياسات تستجيب لشؤون كل من الجنسين. 
 

التوصيات  سابعا -
ـــه في عــام  بنـاء علـى تحليـل عمـل الـس في عـام ٢٠٠١، وعمـل عـدة لجـان مـن لجان - ٦٥

٢٠٠٢، تقدم التوصيات التالية إلى الس لكي ينظر فيها. 
قد يرغب الس في أن يعرب عن تقديره للجانه الفنية على مـا أحرزتـه مـن تقـدم  - ٦٦
في إيلاء الاهتمام للحالات الخاصـة بـالمرأة ولإدمـاج المنظـورات الجنسـانية في صلـب عمـل 
هيئاته الفرعية. وقد يرغب في دعوة الهيئات الفرعية إلى مواصلة هذه الجهود بحيث يصبـح 
ـــد الثغــرات عندمــا  ممكنـا الاضطـلاع بتقديـر شـامل للتقـدم المحـرز علـى مـر الوقـت، وتحدي
يتناول الس مسألة إدماج الشؤون الجنسانية في الأنشـطة الرئيسـية في جـزء مـن الأجـزاء 
المتعلقـة بالتنسـيق في دوراتـه المقبلـة، قبـل عـام ٢٠٠٥. وقـد يـود مكتـب الـس أيضــا أن 
ـــات في المصادفــة في إدمــاج المســائل الجنســانية في الأنشــطة  يتنـاول التقـدم المحـرز والتحدي

الرئيسية أثناء عقد اجتماعات المكتب المشتركة مع اللجان الفنية. 
يمكن للمجلس أن يوجه الدعوة إلى هيئاته الفرعية لمعالجة المنظورات الجنسانية من  - ٦٧
حيث علاقتها بالمسائل المواضيعية لبرامج عملها المتعـددة السـنوات، أو علاقتـها بـالمواضيع 
السـنوية، حسـب الاقتضـاء. ويمكـــن للمجلــس أن يطلــب إلى لجانــه الفنيــة، لــدى إعــداد 
مشـاريع برامـج العمـل المتعـددة الســـنوات، أن تحــدد الفــرص ذات الأولويــة للتعبــير عــن 

المنظورات الجنسانية. 
قد يرغب الس في أن يسلّم بأن عدم وجود بيانات مصنفة حسب نوع الجنـس،  - ٦٨
وعدم وجود معلومات تتعلق بشـؤون كـل مـن الجنسـين يشـكلان في العديـد مـن الحـالات 
تحديـات لمعالجـة المنظـورات الجنسـانية. وفي الوقـت نفسـه، ينبغـي للمجلـس أن يســـلم بــأن 

المعلومات والتحليلات المتوافرة ينبغي استخدامها بصورة أكثر منهجية. 
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ـــام بالحــالات الخاصــة بــالمرأة وبــالمنظورات  يجـوز للمجلـس أن يقـرر إدراج الاهتم - ٦٩
ـــة المســتوى المتعلقــة  الجنسـانية، في جميـع أجـزاء دورات انعقـاده، ولا سـيما الأجـزاء الرفيع
ـــى  بالتنســيق والشــؤون الإنســانية والأنشــطة التنفيذيــة، في إطــار المناقشــات والنتــائج عل

السواء. 
ـــة وضــع  يمكـن للمجلـس أيضـا أن يشـجع لجانـه الفنيـة علـى زيـادة تعاوـا مـع لجن - ٧٠

المرأة. 
قد يرغب الس في أن يكرر طلبـه إلى الأمـين العـام بـإدراج المنظـورات الجنسـانية  - ٧١
في جميـع التوصيـات المتعلقـة بـالتحليل والسياسـات المقدمـة إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـــة، 

وفقا لاستنتاجاته المتفق عليها ٢/١٩٩٧. 
 

الحواشي 
لجنة وضع المرأة، ولجنة التنمية الاجتماعية، ومنتدى الأمم المتحدة المعـني بالغابـات، واللجنـة الإحصائيـة، ولجنـة  (١)
المخـدرات، ولجنـة حقـوق الإنسـان، ولجنـة السـكان والتنميـة، ولجنـة العدالـة الجنائيـة ومنـع الجريمـة. ولم تجتمــع 
اللجنة المعنية بتسخير العلـم والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة في عـام ٢٠٠١. واجتمعـت لجنـة التنميـة المسـتدامة 

بوصفها اللجنة التحضيرية لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
ـــة والخمســون، الملحــق رقــم ٣ (A/52/3/Rev.1)، الفصــل  انظـر الوثـائق الرسميـة: الجمعيـة العامـة، الـدورة الثاني (٢)

السادس، الفرع ألف، الفقرة ٤. 
المرجع نفسه، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣، (A/56/3/Rev.1)، الفصل الخامس، الفقرة ٧.  (٣)

 


