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Introduccion

1.  El presenteinformetiene por objeto poner al Consejo Econdmicoy Social a dia sobre
la marcha de la gjecuci6n de las actividades complementarias que é mismo indico en sus
conclusiones convenidas 1997/2 sobre laincorporacion de la perspectiva de género en todas
las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas' para que pueda adoptar las
medidas necesarias con miras alograr la plena aplicacién de esas conclusiones.

2. Lasactividades complementarias relacionadas con actividades operacional es se tratan
en el informe del Secretario General titulado: “Adelanto de la mujer: aplicacion de la
Plataforma de Acci6n de Beijing y la funcién de las actividades operacionales en la
promocién, en particular, del fomento de la capacidad y de la movilizacién de recursos para
aumentar la participacion delamujer en el desarrollo” (E/1998/54). Ademas, el Consejo tiene
ante si e informe sobre el examen de mitad de periodo de la aplicacion del plan de mediano
plazo anivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer para el periodo 1996-2001
(E/CN.6/1998/3) y el informe sobre el seguimiento y aplicacion de la Declaracion y la
Plataformade Accidon de Beijing (E/1998/53).
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3. En laseccion |l infra se detalla la marcha de la aplicacién de las conclusiones
convenidas 1997/2, que se presenta a doble columna: en la columna de laizquierdafiguran
las disposiciones de las conclusiones convenidas 1997/2 en que se insta a la adopcion de
medidas; en la columna de la derecha consta la marcha del seguimiento de cada pérrafo
relativo ala adopcion de medidas. El informe concluye con una serie de recomendaciones.

Marcha del seguimiento de las conclusiones convenidas 1997/2
del Consejo Econémico y Social

Disposiciones de las conclusiones convenidas 1997/2

Aplicacion

A. El proceso intergubernamental de las Naciones Unidas

El Consgjo alientaala Asamblea General aque pidaa
sus comités 'y érganos y sefiale ala atencion de otros
6rganos del sistemade las Naciones Unidas |a
necesidad de unaincorporacion sisteméticade la
perspectiva de género en todos sus sectores de trabajo,
en particular en sectores como las cuestiones
macroeconémicas, |as actividades operacionales para el
desarrollo, la erradicaciéon de la pobreza, los derechos
humanos, |a asistencia humanitaria, la presupuestacion,
el desarme, lapaz y la seguridad y las cuestiones
juridicasy politicas, aprovechando al maximo los
resultados de lalabor de la Comisién de la Condicién
Juridicay Social delaMujer.

El Presidente del Consejo Econémicoy Social, en una
carta de fecha 23 de septiembre de 1997 dirigida al
Presidente de |a Asamblea General, pidi6 que las
conclusiones convenidas del Consejo se sefidlaran ala
atencion de | os Presidentes de las Comisiones
Principalesy que se prestara la debida consideracién a
las recomendaciones del Consejo.

La Asamblea General, en su resolucién 52/100, de 12
de diciembre de 1997, acogi6 con beneplécito la
aprobacién por el Consejo Econémico y Social delas
conclusiones convenidas 1997/2 e hizo suyasla
definicion, el conjunto de principiosy las
recomendaciones concretas para la incorporacién de
las perspectivas de género que figuran en ellas.
Encomend6 a todas sus comisionesy a todos sus
6rganos que incorporaran sistematicamente una
perspectiva de género en todos | os aspectos de su labor
y pidié ala Secretaria que, al preparar informes,
presentaralos problemas y planteamientos teniendo en
cuenta las cuestiones de género afin de proporcionar al
mecanismo intergubernamental una base analitica para
formular las normas de modo tal que se tengan en
cuenta las cuestiones de género. Asimismo, pidio al
Consejo Econémico y Social que velara por que la
incorporacion de | as perspectivas de género pasaraa
ser parte de todas sus actividades en relacién con el
seguimiento integrado de las conferencias recientes de
las Naciones Unidas, basandose en sus conclusiones
convenidas 1997/2.

Todos los 6rganos que se ocupan de cuestiones de
programacion y presupuestacion, inclusive el Comité
del Programay de la Coordinaci6n, deben asegurar una
incorporacion cabal de la perspectiva de género en
todos sus programas.

En su 36° periodo de sesiones, el Comité del Programa
y de la Coordinacién convino en garantizar que la
integracién de una perspectiva de género quedara
reflejada en los distintos programas del plan de
mediano plazo anivel de todo el sistemaparael
adelanto de lamujer para el periodo 1996-2001. En su
38° periodo de sesiones, celebrado en junio de 1998, el
Comité examind el informe sobre lamarchadela
gjecucion de las actividades del plan de mediano plazo.
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Otros 6rganos intergubernamental es con
responsabilidades andlogas en el sistemade las
Naciones Unidas —por ejemplo, los 6rganos rectores
del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo/Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNDP/FNUAP), la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD)), el
Programa Mundial de Alimentos (PMA), el Fondo de
las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF), el
Programa de la Oficinadel Alto Comisionado de las
Naciones Unidas paralos Refugiados (ACNUR) y los
organismos especializados— deberian supervisar el
modo en que los organismos, fondos y programas de
que setrate llevan a cabo laincorporacion de la
perspectiva de género a sus planes de mediano plazo y
presupuestos por programas respectivos, inclusive en
las oficinas exteriores.

Diversos 6rganos rectores de organismos
especializados, fondos y programas han tomado en
consideracién algunos elementos de la perspectiva de
género en su planificacion y programacion:

a) El género, lapoblaciony el desarrollo esuno
de los temas intersectorial es de todos |os programas y
actividades del Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (FNUAP). Antes de aprobarlos, se examinala
medida en que se adopta la perspectiva de género en
cada uno de los programas. Asimismo, se efectlian
evaluaciones periddicas. Hay en marcha unainiciativa
consistente en revisar el sistema de clasificacion de las
actividades operacionales programéticas y técnicas
utilizado en el presupuesto del FNUAP que tiene en
cuenta | os aspectos multidimensionales del género, la
poblacion y el desarrollo para facilitar lavigilancia del
apoyo financiero alaincorporacion de | as cuestiones
de género;

b) En el examen intergubernamental entre
periodos de sesiones que llevara a cabo la
UNCTAD/Junta de Comercio y Desarrollo en 1998
sobre la aplicacion de las decisiones adoptadas en el
noveno periodo de sesiones de la UNCTAD se evaluara
en qué grado se han alcanzado los objetivos, incluidala
integracion del género como cuestion intersectorial. En
la parte del presupuesto por programas
correspondiente al Centro de Comercio Internacional-
UNCTAD/Organizacién Mundial del Comercio
(OMC) seincluyen programasy resultados especificos
relacionados con el género;

c) El aumento delaatenci6n prestadaala
rendicion de cuentas, la coordinacion y los mecanismos
de supervisién de laincorporacién de las cuestiones de
género constituiran una parte integrante del nuevo plan
de mediano plazo del UNICEF;
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d) EnlaEstrategiaaPlazo Medio para 1990-
2001 de la Organizacio6n de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Cienciay la Cultura (UNESCO) se
reconoce que las mujeres constituyen un grupo
prioritario. En ella seincluyen 10 proyectos especiales
sobre lamujer y la nifia que se ocupan incluso de la
funcién de lamujer en la cultura de la paz;

e) El plan de acci6n paralaintegracion de la
mujer en el desarrollo, aprobado por la Conferencia de
laFAO en su 28° periodo de sesiones, celebrado en
noviembre de 1995, constituye un marco mundial en el
que se especifican y definen con claridad las
contribuciones que deben hacer todas las divisiones
técnicas. EI Comité Consultivo sobre laMujer de la
FAO coordinay supervisala ejecucion y presenta
informes detallados al respecto en cada periodo de
sesiones de la Conferencia;

El Comité Interinstitucional delaMujer y lalgualdad
de Género sefial 6 que era necesario redoblar los
esfuerzos para preparar los presupuestos desde una
perspectiva clara de género. Con tal fin, el Comité
recomendé que el Comité Administrativo de
Coordinacién (CAC) invitara a todos | os organismos
de las Naciones Unidas a examinar y, de ser necesario,
revisar su sistemade clasificacion, los codigos
presupuestarios y el método de vigilanciafinanciera
parafiscalizar las asignaciones presupuestariasy los
gastos de los programas de incorporacion de la
perspectiva de género y de lamujer en el desarrollo. El
propio Comité Interinstitucional sigue trabajando en
los codigos presupuestarios y en el seguimiento de los
gastos.

El Consejo adoptard medidas parareforzar la
armonizacion y coordinacion de los programas de
trabajo de las comisiones orgéanicas, asi como la
interaccion entre el Consejo, las comisiones organicasy
otros érganos subsidiarios, con miras a acelerar la
incorporacion de |a perspectiva de género. Con esefin,
el Consejo encarga a su Mesa que establezca o refuerce
el didlogo con los presidentes y mesas de los érganos
mencionados, y el de ellos entre si, con el apoyo activo
delaPresidentay laMesade la Comisién de la
Condicion Juridicay Social delaMujer.

El Presidente del Consegjo transmitié las conclusiones
convenidas 1997/2 alos Presidentes de las comisiones
organicas en una carta de fecha 5 de diciembre de 1997
y solicit6 su cooperacion y apoyo activos para aplicar
las recomendaciones del Consejo. Posteriormente, la
Mesa del Consejo se reunié con las Mesas de cuatro
comisiones organicas (Comision de Poblaciény
Desarrollo, Comision de Desarrollo Social, Comision
delaCondicién Juridicay Social delaMujery
Comision del Desarrollo sostenible) para deliberar
sobre |as conclusiones convenidas 1997/2 y, en
particular, entre otras cosas, sobre el modo de
incorporar la perspectiva de género en lalabor de los
organismos intergubernamental es, dentro de sus
respectivos ambitos de competencia. EI Consejo tendra
asu

disposicién un informe Unico de los resultados
obtenidos por los organismos subsidiarios que le
ayudara avelar por la armonizacion y coordinacion de
los programas de trabajo de las comisiones organicas.
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El Consgjo insta a todas sus comisiones organicasy sus
6rganos subsidiarios a que incorporen la perspectiva de
género en su trabajo, y a ese respecto a

a) Adoptar, como primera medida, una decision
explicitadeincorporar |a perspectiva de género en su
trabajo;

b) Aprovechar al méximo las conclusiones
convenidas por la Comisién de la Condicién Juridicay
Social delaMujer sobrelos 12 sectores de
preocupacion? principal es cuando supervisen la
€jecucion de las recomendaciones de las conferencias
mundiales;

c) Tener en cuentalalabor dela Comision dela
Condicion Juridicay Social delaMujer y dela
Comisién de Derechos Humanos en 1o que serefiere al
disfrute por lamujer de los derechos humanos.

En los Ultimos periodos de sesiones, varias comisiones
organicas han seguido tratando de las cuestiones de
género, se han ocupado de cuestiones concretas desde
esa perspectiva o ambas cosas. En el informe del
Secretario General sobre el seguimiento y aplicacion
delaDeclaracion y la Plataforma de Accion de Beijing
(E/1998/53) se resumen esas actividades. Entre las
nuevas iniciativas basadas especificamente en las
conclusiones convenidas cabe sefialar |a decision de la
Comision de Prevencion del Delitoy Justicia Penal de
incorporar la perspectiva de género en todas sus
actividadesy pedir ala Secretaria que laincorporara
en todas |as actividades del Centro de Prevencion del
Delito Internacional. EI Grupo de Trabajo sobre
programas de estadisticas internacionales y
coordinacién de la Comision de Estadistica aprobé una
declaracioén sobre la aplicacion de las conclusiones
convenidas en su 19° periodo de sesiones, celebrado en
febrero de 1998. La Comisién de Derechos Humanos
alent6 ala Alta Comisionada para los Derechos
Humanos a que, en colaboracién con la Divisién para
el Adelanto de laMujer, elaborara una declaracién de
objetivos sobre cuestiones de género y estrategias para
aplicar de manera efectiva las conclusiones
convenidas.

En el informe sobre la aplicacion de las decisiones y
seguimiento integrados y coordinados de las grandes
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas que
present6 al Consejo en el periodo de sesiones dedicado
aesetemaen el mesde mayo de 1998, el Secretario
General formul 6 recomendaciones sobre el modo de
intercambiar insumos entre | as comisiones organicas
sobre cuestiones intersectoriales como el género en la
supervision y examen de las conferencias mundiales
(E/1998/19, parrs. 18ii) y 28iii) y vii)).

De conformidad con laresolucién 52/99 de la
Asamblea General, los resultados de las deliberaciones
de la Comision de la Condicion Juridicay Social de la
Mujer sobre el goce efectivo de los derechos humanos
de lamujer se pusieron a disposicién de la Comision de
Derechos Humanos en su 54° periodo de sesiones,
celebrado en 1998. La Presidenta de la Comisién de la
Condicion Juridicay Social dela

Mujer formul6 una alocucién ante la Comisién de
Derechos Humanos, o mismo que la Alta Comisionada
de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos y
la Relatora Especial sobre laviolencia contralamujer.
Se debati6 la necesidad de fortal ecer los vinculos entre
las actividades de la Comision de Derechos Humanos y
la Comisién de la Condicién Juridicay Social dela
Mujer.
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Seinstaala Comisién de la Condicion Juridicay
Social delaMujer a

a) Hacer sugerencias a otras comisiones
organicasy al Consejo sobre laincorporacién dela
perspectiva de género;

La Presidenta de la Comisién de la Condicion Juridica
y Social delaMujer, en unacarta de fecha 9 de febrero
de 1998 dirigida al Presidente del Consegjo, formulé
diversas sugerencias importantes. Por ejemplo, por
conducto de sus presidentes, se podria alentar alas
comisiones organicas a:

a) Pedir asussecretarias que velaran por que en
todos susinformes los temasy enfoques se presentaran
desde una perspectiva de género para proporcionar a
los mecanismos intergubernamental es una base
analitica util en laformulacion de politicas que tengan
en cuenta |as cuestiones de género. También podrian
pedir a sus secretarias que prepararan informes en que
se destacaran las principales repercusiones en |o
referente al género de lalabor de las comisiones
respectivas;

b) Determinar qué medidas han adoptado las
secretarias respectivas para aplicar las conclusiones
convenidas 1997/2, incluida la existencia de estrategias
de incorporacién del género especificas para cada
sector, la existencia de directivas institucionales, el uso
dedirectricesy listas de comprobacio6n Utiles parala
elaboracion de programas que tengan en cuentalas
cuestiones de género y la creacién de mecanismos de
vigilanciay evaluacién para examinar los resultados
del programa sectorial en relacién con lamujer;

c) Pedir asussecretarias respectivas que
preparen informes sobre el mejor modo de aplicar las
conclusiones convenidas sobre laincorporacién del
género;

d) Comprobar en qué medida se tiene en cuenta
la perspectiva de género al examinar los proyectos de
programade trabajo y de plan de mediano plazo de sus
secretarias;

e) Examinar sufuncién en el seguimiento de las
conferencias, esdecir que las comisiones, dentro de su
ambito de competencia, podrian procurar que en sus
decisiones se destacarala

atencion prestada alaincorporacion del géneroy al
seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer.

En |as reuniones celebradas entre la Mesa del Consejo
y las Mesas de |as cuatro comisiones organicas se
debatieron los detalles de esas sugerencias.
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b) Al ocuparse de los temas prioritarios,
aprovechar lalabor de otras comisiones organicas
relacionadas con los 12 sectores de preocupacion
principales de |a Plataf orma de Accién de Beijing
—por ejemplo, en 1998, la de la Comision de Derechos
Humanosy, en 1999, |a de la Comisién de Poblacion y
Desarrollo.

La Comisién de la Condicion Juridicay Social dela
Mujer tiene varios de los informes presentados a la
Comision de Derechos Humanos, como los informes de
la Relatora Especial sobre laviolencia contralamujer,
a su disposicién cuando se ocupa de cuestiones
pertinentes (por ejemplo, la documentacion consignada
en relacion con el tema 3 c) del programa provisional
del 42° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridicay Social delaMujer). LaDivision
parael Adelanto delaMujer y laOficinadel Alto
Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos
Humanos prepararon un informe conjunto sobre el goce
efectivo de |os derechos humanos de la mujer, en
particular, losrelativos ala eliminacion de la pobreza,
el desarrollo econédmico y |os recursos econémicos
(E/CN.4/1998/22-E/CN.6/1998/1) para que fuera
examinado en los periodos de sesiones de 1998 de la
Comision de la Condicion Juridicay Social dela
Muijer y la Comisién de Derechos Humanosy esas
comisiones pudieran ocuparse de |a cuestién de modo
coordinado. Ambas comisiones hicieron un
Illamamiento a que se siguieran intensificando la
cooperacion y la coordinacién entre ellasy entre la
Oficinadel Alto Comisionado paralos Derechos
Humanosy la Division parael Adelanto delaMujer.

Se prevé que en 1999 al examinar el temade lamujer y
lasalud, unade las esferas de especial preocupacion, la
Comision de la Condicion Juridicay Social dela
Mujer reciba aportaciones de la Comisién de

Poblacién y Desarrollo, especialmente sobre los
vinculos entre la salud y el desarrollo, asi como sobre
cuestiones relacionadas con el géneroy lafamilia. De
modo similar, la Comision de Estadisticay su
secretaria apoyan lalabor realizada por la Comision de
la Condicion Juridicay Social delaMujery los
organismos intergubernamental es que se ocupan de la
elaboracion de estadisticas en sectores especializados
como la salud, la educacion y el empleo para
incorporar la perspectiva de género a esos ambitos, tal
como se refleja en las diversas publicaciones técnicas y
en |a base de datos estadisticos.
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Se pide a las comisiones regional es que asuman una
funcion de catalizador en el intercambio de
experienciasy préacticas éptimas, asf como en la
promocién de la cooperacion en el plano regional para
laincorporacion de la perspectiva de género.

Con tal fin, las comisiones regional es han adoptado
medidas para resolver cuestiones relacionadas con la
mujer y paraincorporar |a perspectiva de género en sus
programas de trabajo:

a) LaComisién Econdmica para Africa (CEPA)
hainiciado un proceso de incorporacién del género en
todas sus actividades programéticas y operacionales.
Al reestructurar y redefinir su funcién, se haincluido el
género entre los dambitos prioritarios y se ha
considerado una cuestion intercultural que forma parte
de las actividades sustantivas de la CEPA. Se han
propuesto las siguientes medidas:

i)  Crear centros de coordinacion en materia de
género en cada una de las cinco divisiones
sustantivas'y en cada uno de los cinco centros
subregionales de desarrollo;

ii) Fortalecer el Centro Africano delaMujer
para que pueda poner en marchay promocionar el
proceso de incorporacion del género en todos los
programasy actividades de |la CEPA, asf como en
los programas nacional es de desarrollo de los
Estados miembros; el Centro tiene previsto iniciar
|a definicion de modalidades de colaboracion con
todas las divisiones sustantivas y perfeccionar |os
indicadores que se utilizaran para efectuar el
seguimiento de laincorporacién de la perspectiva
de género tanto en |la elaboraci6n de programas
como en la asignacion de recursos;

iii) Celebrar diversas reuniones subregionales,
incluida una conferenciainternacional sobre el
tema“Lamujer africanay el desarrollo
econdémico: unainversion en el futuro”;

b) LaComisién Econémica para Europa (CEPE)
ha adoptado medidas para incorporar la perspectivade
género en sus organismos subsidiarios principales. Se
han celebrado ya conversaciones intergubernamental es
iniciales en los sectores de | os asentamientos humanos,
el medio ambientey el comercio. También proporciona
apoyo asiduamente para que en |os paises de su ambito
se desglosen |as estadisticas por sexos;

c) En 1997, la Comisi6n Econémica para
AméricalLatinay el Caribe (CEPAL) elaboré una
estrategia de incorporacion de la perspectiva de
género. Todas | as actividades que se lleven a cabo en
los paises miembros deben realizarse desde esa
perspectiva;
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d) LaComisién Econémicay Social paraAsiay
el Pacifico (CESPAP) promueve laincorporacion e
integracion de las prioridades de |a Plataf orma de
Accion de Beijing en su programa de trabajo por medio
de un mecanismo interdivisional de coordinacion.
Varias divisiones trabajan en cuestiones como las
estadisticas desglosadas por sexos, la migracion
femenina, el géneroy el nuevo comercio internacional,
lamujer y latecnologia, lamujer en la gestion publica
local y lamujer y el abastecimiento de agua potable.
Ademas, en varios estudios realizados por la CESPAP
se han incluido capitulos o0 monografias sobre la mujer,
0 se han tenido en consideracion las repercusiones de
las politicas para la mujer. Se ha encomendado a todos
los administradores de programas que velen por que las
cuestiones de género se incorporen alas actividades
programéticas y operacionales. La CESPAP esta
elaborando unaestrategiay un plan de accién para
seguir incorporando |a perspectiva de género en su
programa de trabajo;

e) Sehacreado un grupo de tareas sobre la
incorporacion de |a perspectiva de género en el
programa de trabajo de la Comisién Econémicay
Social para Asia Occidental (CESPAO) integrado por
mujeresy por hombres. El grupo propondraala
CESPAO un plan para atender las necesidades
inmediatasy alargo plazo enlo referenteala
incorporacion del género.

Se pide ala Secretaria que plantee |as cuestionesy elija
los métodos mostrando una preocupacion por el género
cuando elabore informes, afin de proporcionar alos
mecanismos intergubernamental es un fundamento
analitico paralaformulacion de politicas que se ocupen
de la cuestion del géneroy afin de asegurar que los
mecanismos intergubernamental es sean conscientes de
|as decisiones y recomendaciones de otros érganos
pertinentes en lo que alaincorporacion de la
perspectiva de género serefiere.

En su carta de 13 de octubre de 1997, el Secretario
General transmitio las conclusiones convenidas a todos
los funcionarios superiores del sistema de las Naciones
Unidas® para que se adoptaran |las medidas oportunas y
pidi6 que se presentaran informes analiticos y
recomendaciones en materia de politicas o de
cuestiones operacional es para hacer posible la
adopci6n de decisiones intergubernamental es teniendo
plenamente en cuenta las diferencias entre los sexos. La
Division parael Adelanto de la Mujer ha seguido
formulando observaciones y haciendo aportaciones a
los informes preparados por otras entidades de la
Secretaria de las Naciones Unidas para promover una
mayor atencion alas cuestiones de género. Se procura
especialmenteincidir en las primeras etapas de la
investigacion y redaccion para que el enfoque
adoptado en el informe tenga en cuenta las cuestiones
de género.

En relacion con el temareferente al seguimiento
integrado de las conferencias principales de las
Naciones Unidas, el Consejo supervisara anualmente el
modo en que las comisiones organicasy |os 6rganos
subsidiarios Ilevan a cabo laincorporacion de la
perspectiva de género, sobre la base del informe del
seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer.

Esta disposicion se ha empezado a aplicar en 1998.
Cabe recordar que el informe del Secretario General
sobre el seguimiento y aplicacién de la Declaracion y
la Plataforma de Accion de Beijing (E/1998/53) trata
de las actividades |levadas a cabo por otros organismos
dependientes del Consejo en el ambito del adelanto de
lamujer y laincorporacién del géneroy dela
coordinacién en el plano interinstitucional.

B. Requisitos institucionales para la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y

programas
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El Consejo acoge con agrado la decisién firme del
Secretario General de llevar a cabo laincorporacion de
la perspectivade géneroy le alientaaexigir alos
funcionarios superiores larendicién de cuentasen lo
relativo a esaincorporacion; a ese respecto, alientaala
Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto
de laMujer aque sigacumpliendo suimportante
funcion.

En su carta de 13 de octubre de 1997, el Secretario
General destac6 que laincorporacion del género
incumbia a todo el personal y subray6 que cabiaexigir
alos funcionarios superiores |a aplicacién de las
conclusiones convenidas. Asimismo, invito alos
funcionarios superiores a adoptar diversas medidas,
entre las que seincluian formular estrategias concretas
para asegurar que las cuestiones de género se
incorporaran en las actividades habituales del ambito
de responsabilidad de cada funcionario superior;
utilizar sisteméticamente el andlisis de género en la
preparacion de informes o en las actividades
operacionales; y preparar planes de mediano plazo y
presupuestos de modo que quedara patente la
perspectiva de género.

LaAsesora Especial en Cuestiones de Géneroy
Adelanto de laMujer, atendiendo las recomendaciones
de lacartadel Secretario General de fecha13 de
octubre de 1997, estableci6 un intercambio permanente
con los funcionarios superiores del sistemade las
Naciones Unidas sobre las implicaciones préacticas de
laincorporacion del géneroy facilité sulabor aese
respecto. También celebré sesiones de intercambio de
puntos de vista con los Secretarios Generales Adjuntos
de Asuntos Politicos, Servicios de Supervision Interna,
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, Asuntos de
Desarme, Asuntos Econémicosy Socialesy con
personal asu cargo paratratar de las medidas que
convenia adoptar paraincorporar la perspectiva de
género en lalabor de sus departamentosy oficinas.

En el proceso en curso de reformadel sistemade las
Naciones Unidas, y entre otras cosas en la labor de los
comités ejecutivos, se debe asegurar |a integracion
sistemética de |a perspectiva de género.

El Secretario General, en lacarta de fecha 13 de
octubre de 1997 dirigida alos Presidentes de los
comités ejecutivos, pidi6 que se prestarala debida
consideracion alas cuestiones de género y que todos
losinformes sobre lalabor de esos comitésincluyeran
unaevaluacion del avancerealizado enla
incorporacion del género en los &ambitos de
competencia de cada comité.

El Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicosy
Sociales creé un grupo de trabajo sobre cuestiones de
géneroy celebro deliberaciones sobre laincorporacién
de esa perspectiva. Asimismo, decidié formular una
declaracioén de politica sobre el empefio de las
entidades pertenecientes al Comité Ejecutivo en tratar
de forma adecuada en sus informes | os aspectos
relacionados con el género y adoptar esa perspectiva
en los procesos interguber-namentalesy en la
composicién de los grupos de expertos. El Comité
Ejecutivo de Asuntos Humanitarios ha dedicado una
cantidad considerable de tiempo y de atencién alas
cuestiones de género en el Afganistan, adonde envié
unamision interinstitucional sobre cuestiones de
género encabezada por |a Asesora Especial en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer con el
encargo de crear una base sélida para | as actividades
de las Naciones Unidas en ese pais. EI Comité
Ejecutivo del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo ha creado un subgrupo encargado de las
cuestiones de género. El Comité Ejecutivo de Paz y
Seguridad esta tratando también de tener en cuentala
perspectiva de género en sus deliberaciones.
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El Consegjo alientalos esfuerzos del Comité
Administrativo de Coordinacion (CAC) para elaborar
una declaracion sobre el logro de laincorporacién de
la perspectiva de género y espera que esa declaracion
hagallegar un mensgje claro y concreto al sistemay sea
aplicable en todo el sistema.

En su carta de 13 de octubre de 1997, el Secretario
General habia expresado laintencion de ocuparse de la
necesidad de que en el CAC seincorpore
sisteméaticamente | a perspectiva de género. EI CAC, en
su primer periodo ordinario de sesiones de 1998,
aprob6 una declaracion preparada por el Comité
Interinstitucional de laMujer y lalgualdad de Género
sobre laigualdad entre los sexos, laincorporacion de
la perspectiva de género en lalabor del sistemade las
Naciones Unidasy el compromiso de actuar al
respecto. En ladeclaracion se hace referenciaala
necesidad de aplicar las recomendaciones sobre la
incorporacion del género formuladas en las
conclusiones convenidas. La Asesora Especial, en su
calidad de Presidenta del Comité Interinstitucional,
envid la declaracion atodos |os funcionarios
superiores del sistemade las Naciones Unidasy los
alent6 a prestarle la atencion que mereciay adarle la
correspondiente difusion.

Se alienta alos jefes de los organismos especializados a
que establezcan unarendicién de cuentas de los
funcionarios superiores respecto de laincorporacion de
la perspectiva de género.

El informe del Secretario General titulado “ Adelanto
de lamuijer: aplicacion de la Plataforma de Accién de
Beijing y lafuncion de las actividades operacionales en
la promocién, en particular, del fomento de la
capacidad y de la movilizacion de recursos para
aumentar la participacién de lamujer en el desarrollo”
(E/1998/54) trata de la cuestion de larendicion de
cuentas.

11
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Todas las organizaciones del sistemade las Naciones
Unidas, aprovechando al maximo la experienciay el
apoyo de las dependencias y los centros de
coordinacién encargados de las cuestiones de género
—IlaDivision para el Adelanto delaMujer de la
Secretaria, el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas parala Mujer (UNIFEM), el Instituto
Internacional de Investigacionesy Capacitacion parala
Promocién de laMujer (INSTRAW) y el Comité
Interinstitucional delaMujer y lalgualdad de
Género—, deberan institucionalizar laincorporacion
de la perspectiva de género en todos los niveles
mediante medidas concretas que incluyan:

a) Laadopcion de politicas paralaincorporacion
de la perspectiva de género y laformulacion con tal
objeto de estrategias especificas en el plano sectorial;

El FNUAP ha emprendido iniciativas especificas: en
octubre de 1996 celebrd un seminario sobre el género,
lapoblaciény el desarrollo destinado a personal de la
sede y a asesores de |0s equipos de apoyo a los paisesy
de los servicios de apoyo técnico en que setrat6 el
modo de institucionalizar el género; como
continuacion del seminario, en septiembre de 1997 se
celebraron consultas alo largo de una semana.
Asimismo, el FNUAP esta formulando un proyecto de
marco conceptual e indicadores preliminares sobre la
incorporacion de |a perspectiva de género.

En su declaracion de objetivos, el UNICEF reafirmé
gue lapromocion y la proteccion de laigualdad de
derechos de lamujer y la nifiay su plena participacion
en lavida comunitaria son objetivos importantes del
Fondo. La perspectiva de género se tiene en cuenta en
los &mbitos de la educacion, la salud, la nutricion, el
abastecimiento de aguay el saneamiento ambiental.

El PNUD, en unanota de orientacion sobre la
incorporacion de |a perspectiva de género que envié a
todas | as oficinas en | os paises, especifica el empefio,
las competencias y las medidas de rendicion de cuentas
necesarias para hacer realidad laintegracion del
género; en ella se destacan |as responsabilidades
colectivas, se sefialan las necesidades en materia de
calificaciones del personal y se proporciona
orientacion en la programacion y gestion de la
incorporacion de |a perspectiva de género.

Cada unade las seis vicepresidencias regional es del
Banco Mundial ha preparado planes de accion
regionales en que sefijan las prioridades regionales y
se proponen medidas y estrategias concretas en los
planos nacional, subregional y regional. Se estan
perfeccionando los indicadores de desempefio con el
fin de efectuar el seguimiento de los avances realizados
en la aplicacion de esas estrategias.

Varios programas de la Organizacién Mundial dela
Salud (OMS) cuentan con estrategias especificas para
asegurar laincorporacién del género en susplanesy
actividades operacional es; otros programas las estan
preparando. Se prevé que para mediados de 1998 la
OM S habra concluido laformulacién de una politica
sobre género y salud encaminada a promover la
integracion sisteméticay generalizada de la dimensién
del género.

Hasta la fecha 78 oficinas sobre el terreno del Centro
de las Naciones Unidas paralos
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b) Laaplicacién de directivasinstitucionales en
lugar de directrices discrecionales parala
incorporacion de |a perspectiva de género;

Asentamientos Humanos (Habitat) han presentado
planes en que se especifican sus estrategias para
incorporar la perspectiva de género en sus programas.
Habitat aprob6 un documento exhaustivo de politicay
un plan de accién titulado “ Gendered Habitat: working
with women and men in human settlements
development” (Habitat y el género: trabajar con
mujeresy hombres en el desarrollo de los
asentamientos humanos) y esta elaborando mecanismos
parallevar ala préactica esa politica.

LaUNCTAD celebré un seminario interno para tratar
del modo de incorporar las cuestiones de género en sus
actividades habituales y la perspectiva de género como
cuestion intersectorial.

LaONUDI y la Oficinadel Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos tienen
previsto estudiar politicas y modalidades para
incorporar la perspectiva de género.

La UNU prestard una atencién especial ala
incorporacion del género en el marco de la elaboracion
del plan estratégico de la Universidad y de las politicas
de personal. Las conclusiones convenidas se utilizaran
en sus actividades académicas, en particular en el
Instituto Mundial de Investigaciones de Economia del
Desarrolloy en el Instituto de Nuevas Tecnologias.

El Departamento de Asuntos Politicos organizé un
seminario basado en el trabajo en equipo y destinado a
todas | as categorias del personal con el objeto de
definir modalidades para adoptar |a perspectiva de
género en su labor. Posteriormente se celebré una
reunion abierta para debatir |os resultados del
seminario.

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, en cooperacion con la Division para el
Adelanto de la Mujer, esta preparando un proyecto
sobre laincorporacion de la perspectiva de género en
lavertiente multidimensional del mantenimiento de la
paz.

Es necesario seguir trabajando en este sentido. En el
informe del Secretario General titulado “ Adelanto de
lamujer: aplicacion de la Plataforma de Accion de
Beijing y lafuncion de las actividades operacionales en
la promocién, en particular, del fomento de la
capacidad y de la movilizacion de recursos para
aumentar la participacién de lamujer en el desarrollo”
(E/1998/54) setratan estas cuestiones en mayor

detalle.
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c) Lamejoradelosinstrumentos de
incorporacion de |a perspectiva de género, como el
andlisis de género, la utilizacién de datos desglosados
por géneroy edad y las encuestas sobre género en
sectores especificos, asf como los estudios, las
directricesy laslistas para programaci6n en que se
tenga en cuenta la perspectiva de género;

El FNUAP apoya la utilizacién sistemética de los
andlisis de género y la compilacién de datos
desglosados por sexo.

LaDireccion delaMujer y de la Poblacion dela FAO
ha emprendido diversasiniciativas, en la sedey sobre
el terreno, que incluyen la generacién y divulgacion de
datos desglosados por sexo y edad.

Laincorporacion del género es un tema comin
intersectorial dela ONUDI que se aborda mediante la
aplicacion de andlisis de las cuestiones de género en
los ciclos de los proyectos.

Se ha alentado atodas las oficinas exteriores del
ACNUR areunir datos desglosados sobre el sexoy la
edad de los grupos de refugiados para mejorar la
planificacion de los programas por medio del proceso
de planificacion orientada hacia las personas, un marco
de andlisis de género que tiene en cuenta esa
perspectiva.

Entre | os programas de investigacion en materia de
género del Instituto de Investigaciones de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Social se cuentan los
programas que versan sobre los temas siguientes: La
cooperacion técnicay lavida de lamujer: integracion
del género en las politicas de desarrollo, y El género,
lapobrezay el bienestar. También se presta atencion al
género en otros programas de investigacién como los
dedicados a las sociedades asoladas por la guerra, las
iniciativas comunitariasy |las redes de informacion
paralareformade latenenciade latierraen los paises
en desarrollo, las perspectivas comunitarias sobre la
gestion publicaurbanay el desarrollo socia y las
politicas publicas. El PNUD y el Instituto de
Investigaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social colaboran en un programade
investigacion sobre el géneroy losindicadores de
pobreza.

El Centro Africano delaMujer de la CEPA esta
preparando un conjunto de normas para el andlisis de
género que se integrara en sus programas. Sus diversas
divisiones han empezado ya a desglosar |0s datos por
Sexo.

El UNICEF, el PNUMA y |laOMS estan tratando de
mejorar lareunion y difusion de datos desglosados por
sexo, asi como el uso de los andlisis de género.

El Departamento de Asuntos Econémicosy Sociales
prestard mayor atencion al uso sistematico de datos e
informaci6n desglosada por sexo y edad, asi como de
encuestas y estudios relativos al género en sectores
especificos, en los informes que prepara. También esta
evaluando |a medida en que podrian incorporarse
andlisis de género e informacién especifica sobre
cuestiones de género en sus informes principal es.
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d) El establecimiento de instrumentosy
mecanismos para supervisar y evaluar;

e) Lacreacion de mecanismos de rendicion de
cuentas respecto de laincorporacién de la perspectiva
de género.

En el informe del Secretario General titulado
“Adelanto de la mujer: aplicacion de la Plataforma de
Accion de Beijing y la funcién de las actividades
operacionales en la promocién, en particular, del
fomento de la capacidad y de la movilizacién de
recursos para aumentar la participacién de lamujer en
el desarrollo” (E/1998/54) figura masinformacion al
respecto®.

Se debe pedir alos fondos, programas y organismos
[especializados de |as Naciones Unidas] que incluyan
en losinformes que presenten al Consegjo en la serie de
sesiones dedicadas a las actividades operacionales una
evaluacion de las medidas adoptadas paraincorporar la
perspectiva de género en |os programas y proyectos por
paises. Todos los organismos del sistemade las
Naciones Unidas deberian establecer mecanismos para
facilitar laincorporacion de |a perspectiva de género
en laplanificacién y programacion.

Se sefialaala atencion del Consejo el informe del
Secretario General titulado “ Adelanto de lamujer:
aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing y la
funcién de las actividades operacionales en la
promocién, en particular, del fomento de la capacidad
y de lamovilizacion de recursos para aumentar la
participacion de lamujer en el desarrollo”
(E/1998/54).

El Consejo evaluara hasta qué punto laincorporacion
de una perspectiva de género se esta llevando a cabo
sobre la base de las directivas institucionales de
planificacién y programacién, para prepararse ante el
examen amplio del plan de mediano plazo anivel de
todo el sistema para el adelanto de lamujer para el
periodo 1996-2001.

Cabe recordar que, en su resolucién 1996/34, el
Consejo decidi6 iniciar, en 1998, un examen amplio a
mitad de periodo sobre la aplicacién del plan revisado
como base paralas futuras actividades de
programacion y coordinacion parael adelantoy la
habilitacion de lamujer que realizara el sistemade las
Naciones Unidas, incluido un examen de los progresos
realizados y laincorporaci6n de una perspectiva de
género. Se sefialaalaatencién del Consegjo el informe
del Secretario General sobre el tema presentado al
Consegjo por conducto de la Comisién de la Condicién
Juridicay Social delaMujer (E/CN.6/1998/3) y la
nota del Secretario General sobre el mismo tema
(E/1998/10).

El Comité Interinstitucional delaMujer y lalgualdad
de Género, la Division parael Adelanto de laMujer, el
INSTRAW y el UNIFEM deben coordinar ain mejor
sus actividades catalizadoras y de apoyo parala
incorporacion de |a perspectiva de género. Los
informes anuales del INSTRAW y del UNIFEM deben
ponerse a disposicién de la Comision de la Condicién
Juridicay Social delaMujer para suinformacién.

Losinformes anuales del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion parala Promocion de
laMujer (INSTRAW) y del Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas paralaMujer (UNIFEM) se pusieron
adisposicion de la Comision de la Condiciéon Juridica
y Social delaMujer en su 42° periodo de sesiones.
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C. El papel que desempefian las dependencias y los centros de coordinacion encargados de las
cuestiones de género en la incorporacion de la perspectiva de género

Laubicacién, laantigiiedad y los recursosy la
participacién de las dependencias y centros de
coordinacion especializados en cuestiones de
género son también esenciales. Debera
fortalecerse el papel delos especialistas en
cuestiones de género

En el informe del Secretario General titulado
“Adelanto de lamujer: aplicacion de la
Plataforma de Accidon de Beijing y lafuncién de
las actividades operacionales en la promocién, en
particular, del fomento de la capacidad y dela
movilizacion de recursos para aumentar la
participacion de lamujer en el desarrollo”
(E/1998/54) se trata en detalle el papel de las
dependenciasy los centros de coordinacion
encargados de | as cuestiones de género en la
incorporacion de la perspectiva de género. El
Comité Interinstitucional de laMujer y la
Igualdad de Género esta efectuando un examen
de lafuncion de los centros de coordinacion
encargados de lamujer en €l desarrollo y de las
cuestiones de género del sistema de las Naciones
Unidas; el FNUAP actlia como director de tareas.

D. Creacion de capacidades para la incorporacién de la perspectiva de género

Para fomentar en todo el sistema la sensibilidad
respecto a las cuestiones de género y los
conocimientos especializados en la materia
mediante |a formacién, todas | as entidades del
sistema de las Naciones Unidas deberan:

a) Integrar una perspectiva de género en
todos los programas de formacion;

b) Impartir formacion permanente sobre las
cuestiones relacionadas con el género atodo €l
personal;

Muchas entidades de las Naciones Unidas siguen
capacitando a su personal en el uso de andlisis de
género y varios han redoblado sus esfuerzos en
ese sentido. En el informe del Secretario General
sobre el examen de mitad de periodo de la
aplicacién del plan de mediano plazo a nivel de
todo €l sistema para el adelanto de la mujer para
1996-2001 (E/CN.6/1998/3)y en €l titulado
“Adelanto de lamujer: aplicacion de la
Plataforma de Accidon de Beijing y lafuncion de
las actividades operacionales en la promocién, en
particular, del fomento de la capacidad y de la
movilizacion de recursos para aumentar la
participacion de lamujer en el desarrollo”
(E/1998/54) figuran més detalles al respecto®.

El Comité Interinstitucional delaMujer y la
Igualdad de Género esta compilando un
inventario y base de datos de todo el material e
instrumentos de capacitacion utilizados en €l
sistema de las Naciones Unidas; el UNICEF y el
INSTRAW acttan como directores de tareas.

e) Coordinar sus esfuerzos de formacion
mediante una evaluacion a nivel de todo el
sistema del impacto de la formacion en cuestiones
de género. Las organizaciones, los fondosy los

Aungue el Comité Interinstitucional sobrela
Mujer y lalgualdad de Género esté compilando
un inventario y base de datos, es necesario seguir
trabajando en una evaluacion en todo el sistema

programas pertinentes del sistemade las Naciones de los resultados de |a capacitacion en materia de

Unidas deben estudiar la posibilidad de adoptar
disposicionesy, en caso necesario, redactar
protocol os adicionales a los memorandos de
entendimiento.

género.
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Para reforzar |as capacidades de acopio,
evaluacién e intercambio de informacion relativa
alas cuestiones de género, es menester un
esfuerzo coordinado a nivel de todo el sistema,
bajo la direccién de los principal es coordinadores
de las esferas especificas, afin de desarrollar y
utilizar sisteméticamente, entre otras cosas:

a) Estadisticas e indicadores desglosados
por género;

En su reunién de 1997, el Comité
Interinstitucional delaMujer y lalgualdad de
Género puso en marcha la elaboracién de
indicadores de género. En su tercer periodo de
sesiones, celebrado en febrero de 1998, el Comité
recomendd que las entidades del sistema de las
Naciones Unidas, individual y colectivamente por
medio del Comité, vigilaran atentamente los
avancesy, de ser necesario, hicieran aportaciones
alalabor estadisticadel CAC, alautilizacion de
lalista de indicadores en las evaluaciones
comunes para los paises del Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrolloy a
otras iniciativas apoyadas por la Comisién de
Estadistica de las Naciones Unidas con €l fin de
velar por que se resuelvan las cuestiones
relacionadas con laigualdad de género.

La Division de Estadistica de las Naciones
Unidas contribuye a lalabor de incorporacion del
género mediante su programa de estadisticas de
género, que ha preparado dos nimeros de la
publicacion Situacion de la mujer en el mundo:
Tendencias y estadisticas, un manual para
elaborar informes estadisticos nacionales con la
intencion de que sirva de guia préactica paralas
oficinas de estadisticas nacionales y los
programas sobre cuestiones de género, y la base
de datos sobre indicadores y estadisticas relativas
alamujer®. La Division, con el apoyo del
FNUAP, trabaja también para difundir
estadisticas sobre cuestiones de género de modo
mas oportuno y en formatos mas orientados hacia
el usuario, y, en colaboracion con el PNUD, para
mejorar las estadisticas sobre el trabajo
remunerado y no remunerado. Asimismo, esta
elaborando una clasificacion internacional de
actividades con destino alas estadisticas de
distribuci6n del tiempo que podra utilizarse en
diversas estadisticas socioeconémicas, incluidas
las de género. Estos elementos |aboral es integran
un sistema de apoyo de informacion estadistica
Gtil paraincorporar la perspectiva de género en
todas las politicas y programas del sistemade las
Naciones Unidas. La labor de la Division de
Poblacién en cuestiones demogréficas, de
migracion y de mortalidad materna es prueba de
su constante atencién al género. Es preciso
proseguir esta labor, en particular la elaboracién
y uso de indicadores no numéricos para vigilar la
incorporacion del género. El Comité
Interinstitucional delaMujer y lalgualdad de
Género sigue trabajando en este sentido.
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También otros organismos han avanzado en el
ambito de lainformacién relacionada con el
género. En 1998, la UNESCO publicé una
recopilacion de informacién sobre laigualdad de
género, con particular atencion alos derechos de
lamujer y lanifia. Una parte del sistemade
gestion de los conocimientos del Banco Mundial
esta dedicada al género. En varios programas del
UNICEF en los paises, desglosados por sexo y
edad se hainiciado lareunién de datos en las
encuestas a base de indicadores multiples
utilizadas para hacer un seguimiento del progreso
hacia las metas de la Cumbre Mundial en favor de
laInfancia.

Se recomienda proporcionar ala Asamblea
General y ala Comision de la Condicion Juridica
y Social de laMujer estadisticas sobre el nimero
y €l porcentaje de mujeres que ocupan puestos en
todos los niveles del sistema de las Naciones
Unidas. El Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas del Comité Administrativo de
Coordinacién y la Comisién de Administracién
Pablica Internacional deberan supervisar los
progresos de | as politicas de personal orientadas a
alcanzar el equilibrio entre los géneros.

En su resolucién 52/96, relativa al mejoramiento
de lasituacion de lamujer en la Secretaria, la
Asamblea General reiterd esa peticion. Se han
iniciado los preparativos para proporcionar esos
datos ala Asamblea en su quincuagésimo tercer
periodo de sesiones utilizando informacion
obteniday compilada por el Comité Consultivo
en Cuestiones Administrativas. La Comision de
Administracion Pablica Internacional debati6 un
informe exhaustivo sobre €l equilibrio entre los
sexos en el sistema de las Naciones Unidas en su
cuadragésimo séptimo periodo de sesiones (20 de
abril a 15 de mayo de 1998).

El fomento de la capacidad exige ademas acopiar
y compartir las practicas masidéneasy las
lecciones aprendidas en el interior del sistemade
las Naciones Unidasy en el plano nacional.

a) Sealientaal Comité Interinstitucional de
laMujer y lalgualdad de Género a que elabore un
formato normalizado para documentar y evaluar
las experiencias de incorporacién de la
perspectiva de género en las actividades
principales en todas las esferas de actuacién;

b) Lapréacticadel Comité parala
Eliminacion de la Discriminacién contrala Mujer
debe ser un buen gjemplo;

c) Sobre el terreno, las entidades
operacionales de las Naciones Unidas deben
redactar y compartir memorandos de
entendimiento sobre metas a alcanzar en materia
de igualdad entre los géneros.

En el informe del Secretario General titulado:
“Adelanto de lamujer: aplicacion de la
Plataforma de Accidon de Beijing y lafuncion de
las actividades operacionales en la promocién, en
particular, del fomento de la capacidad y de la
movilizacion de recursos para aumentar la
participacion de lamujer en el desarrollo”
(E/1998/54) aborda en detalle la cuestion de la
creacion de capacidad.

En su tercer periodo de sesiones, el Comité
Interinstitucional delaMujer y lalgualdad de
Género aprob6 una serie de directrices referentes
alas practicas 6ptimas para aplicar la Plataforma
de Accidn de Beijing y laincorporacién del
género (ACC/1998/3, anexo V). Asimismo, se
acordd un calendario de compilaciéony se
design6 al UNIFEM como director de tareas en
cooperacién con el PNUD.
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Aplicacion

LaDivision para el Adelanto de laMujer, en su
condicién de secretaria de la Comisién de la
Condicién Juridicay Social de laMujer, debe
desempefiar un papel especia mente activo.

LaDivision para el Adelanto de laMujer dela
Secretaria de las Naciones Unidas mantiene un
papel activo generando ideas nuevas, formulando
sugerencias practicas y promoviendo la
incorporacion constructiva de la perspectiva de
género. Tomo lainiciativa de organizar, en
septiembre de 1997, un seminario sobre la
incorporacion del género destinado a
representantes del Comité Interinstitucional de la
Mujer y lalgualdad de Géneroy el Grupo de
Expertos sobre la Mujer en el Desarrollo del
Comité de Asistencia para el Desarrollo de la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econémicos.

El fomento de la capacidad exige ademas
reconocer laimportancia de colaborar con las
comisiones nacionales, las instituciones
nacionales para el adelanto de lamujer y las
organizaciones no gubernamental es, en particular
las organizaciones no gubernamental es,
femeninas, y de establecer asociaciones con ellas.

El sistema de las Naciones Unidas ha seguido
trabajando para establecer asociaciones con
comisiones e instituciones nacionales para el
adelanto de lamujer, asi como con
organizaciones no gubernamental es. Por ejemplo,
la CEPA esta promoviendo laigualdad de género
estableciendo asociaciones firmesy promoviendo
la accién sinérgica con organizaciones
intergubernamental es de Africa, 6rganos de las
Naciones Unidas, organismos especializados,
paises donantes, centros de investigacion y
grupos de la sociedad civil. EIl FNUAP apoyalas
actividades de promocion y legislacion del acceso
de lamujer alaatencion de la salud reproductiva
y de sus derechos a este respecto que llevan a
cabo las organizaciones no gubernamentales. La
Division para el Adelanto de laMujer, en
cooperacién con la CEPAL, ha organizado una
reunion de expertos sobre mecanismos nacionales
para el adelanto de lamujer en que también se
evaluard su funcion, oportunidades y dificultades
en laincorporacién del género, como preparacion
para el examen de este esencial ambito de
preocupacion que ha de efectuar la Comision de
la Condicion Juridicay Social de laMujer en
1999.

La Asesora Especial transmiti6 a todos los
miembros del Comité Interinstitucional de la
Mujer y lalgualdad de Género la nota de
orientacion del CAC paralos coordinadores
residentes sobre el seguimiento de las
conferenciasy los alent6 a utilizarla, en particular
sobre el terreno, y aintensificar las consultas con
organizaciones no gubernamentalesy con los
mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer. Asimismo proporcion6 ejemplares del
directorio de mecanismos nacionales para el
adelanto de lamujer alos centros de
coordinacién encargados de |as cuestiones de
género.
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Disposiciones de las conclusiones convenidas 1997/2

Aplicacion

Es menester instaurar estructuras de rendicion de
cuentas respecto de laincorporacion de la
perspectiva de género o reforzarlas. A este
respecto, se alientaal Comité Interinstitucional de
laMujer y lalgualdad de Género a que:

a) Prepare un catédlogo de medidas de
rendicién de cuentas, incluidos indicadores de
desempefio;

b) Establezca una base de referencia para
medir el grado de consecucion de laincorporacion
de la perspectiva de género determinando algunos
indicadores bésicos;

c) Informeregularmente al respecto, entre
otros ala Comision de la Condicion Juridicay
Social delaMujer.

El Comité Interinstitucional delaMujer y la
Igualdad de Género sigue trabajando en los
indicadores y codigos presupuestarios que habran
de ayudar alasinstituciones del sistemade las
Naciones Unidas a clasificar, calcular y efectuar
el seguimiento de |as asignaciones teméticas e
interteméticas de gastos a laincorporacion del
género. En estalabor se tendra en cuentay se
tomaran como base las recomendaciones del
seminario interinstitucional dedicado al
seguimiento sobre €l terreno de las conferencias
mundiales que se celebré en Turin, el Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y otras iniciativas encaminadas a
coordinar la programacion por paises. La
Presidenta del Comité Interinstitucional celebra
peri6dicamente sesiones de informacién con la
Comision de la Condicion Juridicay Social de la
Mujer sobre los resultados de | as sesiones del
Comité, que se retine poco antes del periodo de
sesiones de la Comisién.

E. Laincorporacion de la perspectiva de género
mundiales de las Naciones Unidas

y el seguimiento integrado de las conferencias

Parafacilitar laincorporacion de |la perspectiva de
género en el seguimiento integrado, el exameny
la evaluacion de las conferencias mundiales de las
Naciones Unidas, el Consegjo instaatodas las
entidades del sistema de las Naciones Unidas a:

a) Aplicar una perspectiva de género a todos
los seguimientos de las conferencias y, cuando
convenga, ajustar conforme a ello sus actividades
de gjecucion, entre otras cosas mediante
proyectos destinados especificamente a la mujer;

Lostres grupos de tareas especiales del CAC
encargados del seguimiento coordinado de las
conferencias han resaltado laimportancia de
centrarse en laigualdad entre los sexos y la
habilitacion de lamujer para cumplir las metas de
las conferencias. Por gjemplo, las directrices del
equipo de tareas especial sobre servicios sociales
bésicos para todos tienen en cuenta el género, y €l
equipo de tareas especial sobre empleo y medios
de vida sostenibles reafirmé que para combatir la
discriminacion que padece la mujer era necesario
aplicar una estrategia general de compensacion
que incluyera politicas social es adecuadas desde
el punto de vista del género, programas
destinados especificamente ala mujer y un marco
juridico einstitucional que larespalde. En el
informe del Secretario General sobre aplicacion
de las decisiones y seguimiento integrados y
coordinados de |las grandes conferencias y
cumbres de las Naciones Unidas (E/1998/19)
figuran mas detalles al respecto.
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b) Utilizar con eficacia el andlisis de géneros
para determinar |as distintas consecuencias de la
gjecucion en las mujeres y los hombres.

Tras examinar lalabor de los grupos de tareas y
aprobar la declaracion sobre laincorporacion de
la perspectiva de género, el CAC ha manifestado
que estaresuelto a velar por que se siga
incorporando el género en lalabor de seguimiento
de las conferencias del sistema. En su segundo
periodo de sesiones de 1997, el CAC pidi6 asu
mecanismo subsidiario, en particular al Comité
Interinstitucional sobre el Desarrollo Sostenible,
el Comité Consultivo en Cuestiones de Programas
y Operacionesy el Comité Interinstitucional dela
Mujer y lalgualdad de Género, que siguieran
estableciendo eintensificando el didlogoy la
interaccion en el seguimiento integrado de las
conferencias, en particular dada laimportancia
que reviste laincorporacion de |la perspectiva de
género. Durante el periodo de sesiones del
Consejo Econémico y Social dedicado al
seguimiento integrado de las conferencias que se
celebré en mayo de 1998, los Presidentes de los
Comités debatieron las modalidades del
fortalecimiento de esa cooperacion.

El coordinador residente debe desempefiar una
funcién esencial en la elaboracion de un
planteamiento coherente de laincorporacién de la
perspectiva de género en las actividades
principales de las Naciones Unidas relativas al
seguimiento sobre €l terreno de las conferencias,
entre otras cosas, mediante notas sobre la
estrategia del pais, alla donde existan.

En el informe del Secretario General sobre €l
seguimiento coordinado de las conferencias
(E/1998/19) y € titulado “Adelanto de la mujer:
aplicacién de la Plataforma de Accion de Beijing
y lafuncién de las actividades operacionales en la
promocion, en particular, del fomento de la
capacidad y de la movilizacion de recursos para
aumentar |la participacion de lamujer en el
desarrollo” (E/1998/54) se aborda en detalle esta
cuestion.

En su tercer periodo de sesiones, el Comité
Interinstitucional delaMujer y lalgualdad de
Género sefial 6 que la vertiente de los
coordinadores residentes era esencial para
fortalecer sobre €l terreno los conocimientos
relativos a la aplicacion de las recomendaciones
de las conferencias en materia de género. Con tal
fin, el Comité decidio celebrar un seminario de un
dia de duracion con los coordinadores residentes
y €l personal de los organismos sobre el terreno,
durante su cuarto periodo de sesiones, para
intercambiar opiniones referentes al modo de
fortalecer la aplicacion de la Plataforma de
Accion de Beijing y laincorporacion de la
perspectiva de género, en particular en los paises.
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Disposiciones de las conclusiones convenidas 1997/2 Aplicacion

Todos los especialistas y centros de coordinacién En el informe del Secretario General titulado

encargados de cuestiones de género sobre el “Adelanto de lamujer: aplicacion de la

terreno deben: Plataforma de Accidon de Beijing y lafuncién de
las actividades operacionales en la promocién, en

a) Entablar un didlogo politico en lasareas particular, del fomento de la capacidad y de la
sectoriales; movilizacién de recursos para aumentar la

participacion de lamujer en el desarrollo”

b) Facilitar el establecimiento de vinculos (E/1998/54) se trata esta cuestion. En la nota de
entre los mecanismos nacionales y todas las orientacion del CAC paralos coordinadores
organizaciones no gubernamental es. residentes se destaca laimportancia que reviste

paralaaplicacién de los resultados de las
conferencias celebrar consultas con las
organizaciones no gubernamentalesy los
mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer y prestarles apoyo.

Se debe perseguir una mayor interaccion entrela  Prosigui6 la cooperacién entre la Division para el

Division para el Adelanto de la Mujer, € Adelanto delaMujer, el UNIFEM y el INSTRAW
INSTRAW, el UNIFEM y los mecanismos en el proyecto conjunto Women Watch, un sitio
nacionales para el adelanto de lamujer, como las delas Naciones Unidas en laWorld Wide Web
comisiones nacionales, las instituciones sobre el adelanto y la habilitacion de la mujer.
nacionales y todas las organizaciones no Esta previsto ampliar |a participacion de otras
gubernamentales. entidades de las Naciones Unidas en €l sitio con

el fin de establecer una pasarela paratodala
informacion y actividades relacionadas con el
género del sistema de las Naciones Unidas. La
Division para el Adelanto de laMujer elaboray
actualizay distribuye periédicamente el
directorio de mecanismos nacionales para el
adelanto de la mujer como medio de facilitar e
intensificar lainteraccion de las entidades de las
Naciones Unidas y |os mecanismos nacionales,
asi como de unasy otros entre si.

Recomendaciones

4.  Menos de un afio después de que se aprobaran las conclusiones convenidas 1997/2,
laaplicacion de sus disposiciones se encuentra todavia en una etapainicial, aunque diversas
entidades del sistema de las Naciones Unidas han realizado avances. Tal vez el Consejo desee
alentar al sistema de las Naciones Unidas a adoptar nuevas medidas para incorporar la
perspectiva de género con carécter de urgenciay améstardar parael momento en que selleve
acabo el examen quinquenal de la Plataforma de Accién de Beijing en el afio 2000, como
serecomienda en la seccion |1 de las conclusiones convenidas 1997/2.

5. Tal vez d Consgjo desee acoger con agrado que el CAC aprobara una declaracion sobre
laigualdad entre los sexos y laincorporacion de la perspectiva de género en lalabor del
sistema de las Naciones Unidas e instar a que esa perspectiva se incorpore en todas las
ingtituciones, politicas y programas aplicando las recomendaciones especificas que figuran
en las conclusiones convenidas 1997/2.
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6. Tal vez el Consgjo desee observar que la incorporacién del género es una labor
permanente que ha de llevarse a cabo en perfecto acuerdo entre ambos organismos
intergubernamentales y sus secretarias. Tal vez desee decidir pedir al Secretario General,
que, en suinforme anua sobre el seguimiento dela Cuarta Conferencia Mundial delaMujer,
incluyaunaevaluacion del progreso realizado en laincorporacién de la perspectiva de género
enlo referente alas conclusiones convenidas 1997/2, destacar iniciativas nuevasy sefial ar
deficiencias, asi como formular propuestas sobre el modo més eficaz de resolverlas.

7. Ta vez d Consgio deseeinvitar a sus comisiones orgénicas y organismos subsidiarios
a gque adopten las medidas propuestas por la Presidenta de la Comision de la Condicion
Juridicay Social delaMujer en unacartadefecha 7 defebrero de 1998 dirigida al Presidente
del Consejo, como se ha sefialado en la seccién |1 supra.

8. Tal vez el Consegjo desee también decidir que en su contribucién al examen de la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social se adopte plenamente una perspectiva de género,
teniendo en cuenta sus conclusiones convenidas 1996/1 sobre la erradicacion de la pobreza
y 1997/2 sobre laincorporacion de la perspectiva de género, y pedir que toda documentaci6n
gue se prepare con tal fin constituya una base adecuada a ese respecto.

Notas

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento No. 3 (A/52/3/Rev.1), cap. |1V, secc. A, parr. 4.

2 |os 12 sectores de preocupacion principales son: lamujer y la pobreza; la educacion y la
capacitacion de la mujer; lamujer y la salud; la violencia contrala mujer; lamujer y los conflictos
armados; lamujer y la economia; lamujer en el gercicio del poder y la adopcion de decisiones; los
mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer; los derechos humanos de la mujer; lamujer
y los medios de difusién; lamujer y el medio ambiente; y la nifia.

w

Han respondido ala carta del Secretario General |as organizacionesy organismos siguientes:
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), Instituto de
Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, FNUAP, Organizacién Mundial de
la Propiedad Intelectual (OMPI), Centro de Comercio Internacional UNCTAD/OMC, Oficina de
Asuntos Juridicos de |la Secretaria de las Naciones Unidas, UNESCO, Centro de las Naciones Unidas
paralos Asentamientos Humanos (Habitat), UNCTAD, Banco Mundial, Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Derechos Humanos, Organizacién Meteorol 6gica Mundial (OMM), FAO, UNICEF,
Universidad de las Naciones Unidas (UNU), Oficina de las Naciones Unidas en Viena, CESPAO,
CEPA, CESPAP, ACNUR; ademés, €l Departamento de Asuntos Politicos, el Departamento de
Asuntos Econémicos y Sociales, la Oficina de Servicios de Supervision Interna, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Asuntos de Desarme de |a Secretaria
de las Naciones Unidas han puesto en marcha actividades de seguimiento.

~

Algunas organizaciones han adoptado medidas para aplicar estas disposiciones: a) la Oficina del
Director General de la ONUDI vigilaralaincorporacion de la perspectiva de género; b) desde marzo
de 1997, las misiones del FNUAP a 12 paises reciben apoyo para evaluar la medida en que se
incorporan las cuestiones de género; c) la UNESCO esta adoptando medidas paraintroducir la
rendicién de cuentas en todas las categorias del personal, incluidos los funcionarios superioresy los
directores, para proporcionar capacitacion en materia de género y para celebrar sesiones de
informacion dirigidas a los directores de departamento y a representantes de |os Estados miembros;
d) el Banco Mundial ha creado un grupo consultivo externo sobre cuestiones de género que se retine
anual mente con el Presidente y la direccion del Banco para formular recomendaciones sobre la
aplicacioén de las politicas del Banco en materia de género; y €) el ACNUR esta tratando de aumentar
larendicion de cuentas del personal y de la direccién incorporando cuestiones relacionadas con el
género en las competencias basicas, de gestion y funcionales del nuevo sistema de gestién
profesional.
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® El UNICEF ha efectuado un avance perceptible en €l desarrollo de la competencia de su personal y
del personal nacional en el andlisis de género y en la programacién basada en el género por medio de
la capacitacién y de unared de apoyo técnico; se estan actualizando los materiales y estrategias de
capacitacion. La ONUDI ha organizado una serie de seminarios sobre cuestiones de género
destinados al personal de la sedey sobre el terreno y otras reuniones con personal de gjecucion. La
OM S esta elaborando una estrategia de capacitacion con miras a fortalecer la capacidad en
planificacion, evaluacién de politicas y de repercusiones en materia de género, asi como en andlisisy
evaluacién de proyectos. A primeros de 1998 el Banco Mundial va a poner en marcha un programa
muy ampliado de capacitacién de personal en materia de género. El objetivo del importante programa
de andlisis socioeconémico y por sexos de la FAO es capacitar a una gran variedad de sectores
interesados. La Seccion de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena (ONUV) organizara una serie de seminarios encaminados a intensificar la sensibilidad en
materia de género y proporcionar orientacion alos interesados sobre el modo de traducir e concepto
de incorporacion de la perspectiva de género en una realidad programéticay operacional. En
noviembre de 1997, la CEPA puso en marcha un programa de capacitacion en materia de género
adaptado a sus necesidades particulares dirigido a la Oficina del Gabinete, los directores de
programas, los asesores regionalesy todo el personal del Centro Africano de la Mujer y de los centros
de coordinacion encargados de las cuestiones de género. La CESPAP ha pedido capacitacion en
materia de género a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Secretaria de las Naciones
Unidas; entre tanto, los miembros de la Comision asisten a sesiones de capacitacion de otros
organi smos.

En el sitio de la Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas en la World Wide Web
(www.un.org/Depts/unsd/gender/intro.htm) figuran cuadros sobre paises tomados de la Situacion de
la mujer en el mundo, 1995, que se actualizan anualmente; se prevé que para principios de 1999
estard lista una version ampliaday actualizada de |a base de datos sobre indicadores y estadisticas
relativas alamujer.
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