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Articulo 1

1. Jordania es un Estado que cree en el derecho de libre determ naci én de |os
puebl os, o que denpstr6 en |la préactica al aprobar |a resoluci 6n patroci nada por
Egi pto en el quincuagésim priner periodo de sesiones de |a Asanbl ea General de
| as Naci ones Uni das en 1996, relativa al derecho de |ibre deterni naci 6n de
puebl o pal estino, que abarca el proceso de paz en el Oriente Medio y, en
particular, el reconocimento nutuo y la firma de | a Declaraci 6n de Principios
sobre | os Acuerdos Provisional es de Autogobierno entre |la Organizaci 6n para |la
Li beraci 6n de Palestina y el Gobierno de Israel*. Jordania subrayd igual mente e
derecho de todos | os Estados de la regi6n a vivir en paz dentro de fronteras
seguras e internacional nente reconocidas, e hizo suya ademas | a resol uci 6n
patroci nada por el Pakistéan acerca de |la realizaci 6n universal del derecho de

i bre determ naci 6n de | os puebl os.

Articulo 2

2. Jordani a garantiza todos | os derechos del Pacto a ciudadanos y no

ci udadanos, | os que, en consecuencia, gozan de todas las facilidades y todos |os
derechos. No se hace distincién entre ciudadanos y no ci udadanos. Estos derechos
fueron enunmerados en detalle en el inforne de Jordania al Comité para |a

El i mi naci 6n de | a Discrimnmnaci 6n Racial, presentado en septienbre de 1997.

Articulo 6
3. Jordani a se ha adherido a | os siguientes Convenios de la O T:
a) el Conveni o sobre Politica de Enpleo de 1964 (No. 122)*;

b) el Conveni o sobre Discrimnaci 6n (Enpleo y Ocupaci 6n) de 1958,
(No. 111)*.

4. El Anexo 1* nuestra | os indicadores del mercado de trabajo jordano para e
periodo 1994-1996 con respecto al tanmfio de | a poblacién, la fuerza de trabajo
jordana, |la tasa de desenpleo, el volunmen (estinmdo) del desenpleo, el nunero de
habit antes no jordanos, la corriente neta de no jordanos que entran al pais y |lo
abandonan, | as estinmaciones de |a fuerza de trabajo no jordana (con una tasa de
partici paci 6n econém ca del 50 por ciento) y los titulares de pernisos de

t rabaj o.

5. Desde su creaci6n, el Mnisterio de Trabajo se ha hecho cargo de |la

ej ecuci 6n de las funciones y obligaciones que tiene asignadas. Estas funciones
se nmodi ficaron de conform dad con el Reglanento No. 53 de 1992, nvodificado a su
vez por el Reglanmento No. 38 de 1994, y conprenden | a reglanentaci én del nercado
de trabajo jordano y la formulaci6n de las directrices necesarias para ofrecer
oportuni dades de enpleo a |los jordanos dentro y fuera de Jordania, en
cooperaci 6n con | as autoridades conpetentes. La Direcci 6n del Enpleo* desenpefia

* Los anexos a que se refiere el presente inforne pueden consultarse
en la Oficina del Alto Coni sionado de | as Naci ones Unidas para | os Derechos
Humanos*.
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un papel principal en el proceso de reglanmentar el nercado de trabajo y e
enpl eo de | os trabaj adores jordanos dentro de un necanisno que se nmanifiesta en

a) | a enuneraci 6n de | as oportuni dades de enpl eo existentes en enpresas
e instituciones del sector privado por conducto de | as Direcciones de |a Mano de
Obra y el Enpleo en las provincias y distritos adm nistrativos, asi cono
medi ante visitas diarias sobre el terreno de inspectores | aborales;

b) el envio de jordanos que buscan trabajo a |las enpresas e
i nstituci ones enuneradas cono fuentes de oportuni dades de enpleo y el
segui m ento de esos casos a fin de deternminar en qué nedi da esas enpresas
cooperan tomando a | as personas que se |les envian;

c) | a concertaci 6n de acuerdos | aboral es con paises que se hallan en
condi ci ones de contratar nmano de obra jordana y, en definitiva, el seguinento
de la situaci 6n del enpleo en esos paises nediante | as enbaj adas jordanas en e
extranjero.

6. En afios recientes, el Gobierno jordano ha prestado atenci 6n al
est abl eci m ent o de pequefias enpresas |ucrativas, financiadas con fondos
especi al es, com el Fondo de Desarrollo y Enpl eo*.

7. El articulo 6/2 de la Constituci 6on estipula que el Estado garantizaréa
trabajo dentro de los Iimtes de sus recursos y garantizard a todos |os jordanos
la confianza y | a igual dad de oportuni dades. Adenmas, el articulo 13 estipula que
"no se podra inponer a nadie un enpleo obligatorio, excepto en casos

excepci onal es de necesi dad, taxativamente definidos". El articulo 23 estipula
ademads que el trabajo es un derecho de todos | os ciudadanos, que el Estado debe
proporcionar trabajo a todos |os jordanos y proteger a la mano de obra, y
formul ar una | egislacion | aboral basada en | os siguientes principios:

- Todo trabaj ador debe recibir un salario acorde con la cantidad y la
cal i dad de su trabajo;

- Los horarios de trabajo deben ser fijos y se ha de conceder a | os
trabaj adores, semanal y anual mente, dias de descanso remunerado;

- Debe fijarse una conpensaci 6n para |os trabaj adores con cargas
fam liares, |los trabajadores despedidos y |os trabaj adores enfernos,
i ncapaci tados o en circunstanci as de enmergenci a ocasi onadas por el
t rabaj o;

- Los trabaj adores seran objeto de regl anmentaci ones sanitarias;

- Han de fijarse condiciones especiales para el enpleo de nmujeres y

j 6venes.
8. Sobre |l a base de estos principios constitucionales, un trabajador es
compl etamente |ibre de escoger el trabajo que desea hacer, ya que el trabajo
forzoso es, en definitiva ilicito, en particular porqueque Jordania es

signataria de | os Convenios de la OT que elimnan el trabajo forzoso, a saber,
| os Convenios No. 29 y 105. Los principios protegen por igual al trabajador y
| as condici ones de enpl eo, dado que conceden a | os trabaj adores el derecho de
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crear sindicatos o afiliarse a ellos con mras a |a protecci 6n de sus
actividades e intereses. Prohiben a | os enpl eadores condicionar el enpleo de un
trabaj ador al hecho de que no esté afiliado a un sindicato o procurar despedirlo
o adoptar ninguna nmedida contra él, so pena de una sanci 6n.

9. En Jordania, diversos conponentes de | os sectores publico y
privadoej ecutan programas de formaci 6n profesional. En el sector publico, esta
m si 6n corresponde al Instituto de Formaci 6n Profesional* que organiza:

a) Programas de cursos breves de fornmaci én para principiantes o para el
pefecci onam ento de qui enes ya se dedican a un oficio;

b) Programas de capacitaci 6n intermedia que duran todo un afio | ectivo;

c) Programas de aprendi zaj e profesional de dos afios de duraci 6n, ademés
de un periodo de capacitaci 6n en el trabajo.

10. Los que term nan | os progranmas pueden conseguir que su nivel profesiona
sea sonetido a prueba y, en caso de superarlas, obtener un certificado de
cualificaciones especificas.

11. El Mnisterio de Educaci 6n ofrece formaci 6n en sus escuel as prof esi onal es.
Se considera que | a educaci 6n en estas escuelas forma parte de |a etapa
secundaria y abarca el periodo de dos afios de | os cursos undéci no y duodéci no,
con |l o que el capacitando o alummo obtiene un certificado profesional de nive
secundari o general que le permite adquirir un certificado de trabajador
cual i ficado.

12. El M nisterio de Educaci 6n Superior est& vinculado con col egi os | ocal es
gque tienen un periodo de estudi os posteriores a | os secundarios de dos afos de
duraci 6n, después de | os cual es se puede acceder a un certificado técnico
(Anexo 2 relativo a |os programas de formaci 6n profesional).

13. No hay incoherencias, excepciones ni limtaciones en |os instrunentos

| egi sl ativos, practicas adm nistrativas y relaciones |aborales entre individuos
y grupos en Jordania. Por el contrario, |la Constitucidn jordana establece la

i gual dad de oportuni dades entre | os jordanos sin distincién alguna.

Anéal oganmente, conforme al articulo 3 de |la Ley del Trabajo*, se define a

t rabaj ador conmp toda persona, vardon o henbra, que desenpefia una tarea a cambio
de una remuneraci 6n y esté sonetida a la autoridad y el control de un enpl eador.
Esto abarca a los jévenes y a toda persona que esté en proceso de obtener
experiencia o cualificaciones. En consecuencia, |a palabra "trabajador" tiene un
al cance absoluto, sin calificativos ni distinciones, y |os derechos otorgados a
| os trabaj adores jordanos se otorgan igual nente a todos | os trabajadores,

i ndependi entenente de su sexo, nacionalidad, raza, color, religidn, origen
social u opinidn politica. Asi se afirma en los instrunentos |egislativos y se
aplica en la practica.

14. En cuanto a las distinciones en materia de orientaci én y fornmacién
profesional, todos |los instrunentos |egislativos jordanos se ajustan a |la
Constituci 6n, cuyas di sposiciones estipulan que todos | os ciudadanos tienen | os
m smos derechos y obligaciones sin distincién entre ellos por ningun notivo,
incluidos la raza, el color, el sexo, la religioén, el origen nacional o e
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i di oma. En consecuencia, no hay distincién entre |os individuos cuando se trata
de participar en programs de formaci é6n profesional o beneficiarse de |as
oportuni dades de trabaj o existentes. La Ley del Trabajo* dispone que |la
orientaci 6n profesional es funci 6n que ha de desenpefiar el Mnisterio de
Trabaj o, ademAds del resto de sus funciones, entre las que figuran | os esfuerzos
por proporcionar trabajo y oportuni dades de enpleo dentro y fuera de Jordania en
cooperaci 6n con | as autori dades conpetentes. Incunbe al Mnisterio desenpefiar
funci ones rel aci onadas con el enpleo y proporcionar oportuni dades de trabaj o por
conducto de sus Direcciones de la Mano de Obra y el Enpleo*, de |as que hay 19
en todo el pais, y que realizan su labor sin ejercer ningun tipo de distincién
entre | os trabaj adores.

15. En Jordania, los instrunentos |egislativos referentes a |a mano de obra y
| os trabaj adores se aplican sin dificultades, conflictos ni controversias.

16. El Anexo 3 nuestra | a proporci é6n de individuos que tienen mas de un enpl eo
a fin de poder conseguir un nivel de vida apropiado para ellos nmisnpbs y sus
fam li as.

17. En el informe presentado en septienbre de 1997 al Comité para la
El i mi naci 6n de la Discrinmnaci 6n Racial, Jordania dio una respuesta detall ada.

Articulo 7
18. Jordani a se ha adherido a | os siguientes Convenios de la O T:
- El Conveni o sobre |gual dad de Renuneraci 6n, 1951 (No. 100)*;

- El Conveni o sobre el Descanso Semanal (Comercio y Oficinas), 1957
(No. 106)*;

- El Conveni o sobre | a Inspecci6n del Trabajo, 1947 (No. 81)*.

19. La Ley del Trabajo establece un nmecanisno para fijar salarios mninos de
conform dad con el articulo 52 y |os apartados a) y b) del articulo 53. E
primero prescribe que:

"El Consejo de Mnistros, sobre |la base de | os datos presentados por
el Mnistro, formard un comté integrado por un nunero de representantes
del Mnisterio, trabajadores y enpl eadores. El Consejo de M nistros
designara a uno de sus menbros cono presidente del conité, el cual se
encargara de fijar salarios nmininms en noneda jordana, tanto en genera
como respecto de esferas u ocupaci ones concretas. La pertenencia al conmté
durard un periodo renovabl e de dos afios. El comité convocara sus reuni ones
sienpre que sea necesario a invitaci 6n de su presidente y presentaré
aquél l as de sus decisiones que no sean unaninmes al Mnistro, el cual se
encargara de su presentaci 6n al Consejo de Mnistros para que éste adopte
una decisién al respecto, teniendo en cuenta en su eval uaci 6n de | a paga
el costo de la vida deterni nado por |as autoridades conpetentes. Las
deci siones definitivas enmitidas de conform dad con el presente articulo se
publicaran en el Diario Oficial, con indicacién de |a fecha de su entrada
en vigor."
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El articulo 53 dispone que:

"El enpl eador o su nmandatari o desi gnado serén casti gados con una
multa no inferior a 25 dinares y no superior a 100 dinares por cada caso
en que se pague a un trabajador nmenos que el salario mnino prescrito.
Ademas, se adjudicard al trabajador |la diferencia en | a paga. La pena se
dobl ara en caso de reincidencia."

20. En relaci 6n con el establecimento de un sistema de salarios mninos y |la
det erm naci 6n de grupos de trabaj adores segun sus sal arios, no se han fijado aln
salarios mninmbs. En caso de que se fijen de conform dad con el necanisno citado
en el articulo 52, son obligatorios, y todo enpl eador que | 0os contravenga es
castigado con la nmulta indicada en el articulo 53.

21. Las necesi dades de | os trabajadores y sus famlias, junto con |os factores
econdém cos predoni nantes, son | os puntos mas inportantes que hay que tener en
cuenta al establ ecer salarios nininos, ocasion en |a que debe vel arse por
garantizar que el mnino sea suficiente para satisfacer |as necesidades

i ndi spensabl es de | os trabajadores y sus famlias. El esfuerzo requerido por el
enpleo y el nivel de sus aptitudes deben ser igual mente tenidas en cuenta y es
preci so que exista un equilibrio entre |os intereses de |os trabajadores y |os
de | os enpl eadores con vistas a mantener y estabilizar |as relaciones de trabajo
entre |las partes dedicadas a | a producci 6n, dada |a repercusi 6n de esas

relaci ones en el proceso de producci én.

22. Todavia no se han determ nado | os sal ari os nedi os.

23. El articulo 6/2 de la Constituci 6n Jordana estipula el derecho al trabajo
de todos |l os jordanos y |la igual dad de oportuni dades entre ell os, prescindi endo
de que sean honmbres o nujeres, conp tanbi én se establece en I a Carta Naci onal
gque di spone anal oganente | a igualdad entre unos y otras. Con referencia a la Ley
del Trabajo* y la definiciodn de |la palabra "trabajador", ésta conprende a
varones y henbras y todos | os derechos o privilegi os otorgados confornme a una

di sposici 6n de |la Ley del Trabaj o* benefician a | os trabajadores en general

i ndependi entenente de su sexo. El Gobierno jordano esté conpronetido a cunplir

| as di sposi ci ones contenidas en | os Convenios de la OT y no se hace real nente
di stinci én sobre | a base del sexo fenmenino entre trabajadoras y trabajadores.

24, El Anexo 4 nuestra la distribucidon de |os ingresos de | os enpl eados en
Jor dani a.
25. El Mnisterio de Trabaj o cuenta con un organi snmo de inspecci én | abora

dedi cado al seguimento de |a aplicaci6n de |lo dispuesto en | os instrunentos
| egislativos en materia de trabajo, sujeta a sancion

26. Acerca de | as disposiciones |legales y adm nistrativas por |as que se
especi fican condi ci ones ocupaci onal es mini mas de salud y seguridad; |a
secci6n I X de |l a Ley del Trabajo* No. 8 de 1996 estipula que | os enpl eadores
deben proporcionar | o siguiente:

- Precauci ones y nedi das i ndi spensabl es para |a protecci 6n de | os
trabaj adores contra riesgos y enfernedades;
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- Equi po personal protector en forma de ropa y cal zado de trabajo,
mascarillas, etc.

- Capacitaci 6n para | os trabaj adores de produccién en linea y para la
prevenci 6n de riesgos;

- Material es y equi po de prinmeros auxilios médicos;

- Precauci ones, nedi das, equipo y material es indi spensables para | a
protecci 6n contra |l os riesgos | aboral es de caréacter fisico,
mecani co, el éctrico, quinmco, biolégico y de otra indole, ademas de
un anbi ente de trabajo exento de toda forma de contam naci 6n;

- Precauci ones i ndi spensabl es contra el riesgo de incendio o explosién
y para el al macenam ento de sustancias i nflambl es peligrosas;

- Normas internas e instrucciones para |la prevenci én de riesgos;

- Un exanmen nedi co antes de incorporarse al enpleo;

- Un sistema para | a organi zaci 6n de | a seguridad ocupacional y e
equi po sanitario;

- Nor mas de prevenci 6n y seguridad para |a nmaquinaria y el equipo
i ndustriales y en relacidn con |los riesgos el éctricos y quimn cos;

- Un plan de atenci6n y tratam ento nédico;

- Un ejenplar de |a decisién del Mnistro de Sanidad* relativa a | os
trabaj os peligrosos para nmujeres y jovenes;

- Un vestuario y una sala de recreo para | os trabajadores.

27. Las di sposiciones de la Ley se aplican nediante visitas a | as

i nstal aci ones de | os establ eci m entos ef ectuadas por personal técnico
cualificado que se encarga de proporcionar directrices a |l as partes que
partici pan en |la producci 6n con mras a garantizar unos niveles mninos en
materia de sanidad y seguridad ocupacional es y concebir sol uci ones apropi adas
para evitar |os accidentes y |esiones industriales.

28. Los grupos de trabaj adores excluidos de |os planes en vigor son, de
conform dad con |l a Ley del Trabajo, |os trabajadores agricolas, el servicio
doméstico, los funcionarios publicos, |os enpleados nunicipales y | os m enbros
de la famlia de un enpl eador que trabajen para él sin retribucién, grupos
exent os todos ellos de |la aplicacién de | as disposiciones de |a Ley de
Trabaj o*. No se pernmite a |os jovenes de nenos de 17 afios dedi carse a trabajos
pesados y peligrosos nocivos para su sal ud.

29. Anexo 5 relativos a |l as estadisticas de accidentes y | esiones
i ndustri al es.
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30. Acerca de la igual dad de oportuni dades de pronoci 6n en Jordani a, a ningun
grupo de honmbres o de nujeres se niega |la igual dad de oportuni dades en | a
aplicaci 6n efectiva del principio de |a igualdad en |a pronocidn.

31. Las leyes y practicas en vigor relativas al descanso, el tienpo librey la
jornada de trabajo fija son |as siguientes:

a) El articulo VIIl de la Ley del Trabajo No. 8 de 1996 regl amenta
todas | as condiciones y clausul as | aborales, inclusive el descanso diario,
semanal y anual, |a jornada |aboral fija, el pago de horas extraordinarias, etc.
Todos esos asuntos se rigen por disposiciones |egales inperativas que de ser
contraveni das, dan lugar a |as penas especificadas en |a Ley (Anexo 6);

b) Los funcionarios publicos y enpl eados nunici pal es estan excl ui dos de
| as di sposiciones de |a Ley del Trabajo*, porque se |les aplican instrunmentos
| egi sl ativos que | es son exclusivos. El servicio donéstico, |os mayordonos y |o0s
m enbros de la familia de un enpl eador que trabajen para él sin retribuciodn vy
| os trabaj adores agricol as estén tanbi én exclui dos, con |a excepci én de aquell os
a los que el Consejo de Mnistros decida incluir en |las disposiciones de |la Ley.

32. La Ley del Trabajo* jordana No. 8 de 1996 es una |ley nueva, que entrd en
vigor el 16 de junio de 1996, abrogando asi |a Ley del Trabajo* No. 21 de 1960,
en su form ennmendada; |a nueva Ley conprende 142 articul os, agrupados en 12
secci ones, que contienen detalles sobre |as condiciones y clausul as | aboral es,
asi conmp sobre | os derechos, privilegios y obligaciones de trabaj adores y

enpl eador es.

33. Jordania ha ratificado 17 conveni os | aborales internacionales y estéa
enpefiada en el cunplimnmento de sus disposiciones.

Articulo 8
34. Jordania ha ratificado | os siguientes acuerdos internacional es:
a) El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;

b) El Convenio de la O T sobre el Derecho a |la Organizacion y |la
Negoci aci 6n Col ectiva, 1949 (No. 98).

35. Las condiciones de fondo para | a constituci 6n de sindicatos figuran en |la
secci 6n Xl de |la Ley del Trabajo* jordana No. 8 de 1996, relativa a |l os

si ndi catos y asoci aci ones patronales (Anexo 7). Existen en Jordania 17

si ndi catos (Anexo 8) y 38 asociaciones (Anexo 9). La afiliacidén a sindicatos y
asoci aci ones es optativa. Cada sindicato o asociacio6n tiene una junta general
Las decisiones las aplica una junta adnm nistrativa el egida por la junta general
El Anexo 10 contiene el Reglanmento de Procediniento No. 33 de 1963, relativo a
| os avisos de huelga y cierre patronal

36. Los menbros de |las fuerzas arnadas y la policia son funcionarios publicos
y estan, en consecuencia, incluidos entre |os grupos exentos de |la aplicacién de
| as di sposiciones de |la Ley del Trabajo.
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Articulo 9

37. Jordania ha firmado el Convenio de la OT sobre |Igualdad de Trato
(Seguridad Social), 1992 (No. 118)*.

38. Jordania aplica |la Ley de Seguridad Social* No. 30 de 1978 donde se
estipula que sus disposiciones se aplicaran a todos |os trabaj adores de nas de
16 afios de edad sin discrimnaci 6n al guna por nmotivos de nacional i dad, duracié6n
o forma del contrato o naturaleza y cuantia de |la renuneraci 6n, tanto si e
trabajo se realiza principalmente en Jordania cono fuera de ella, sin perjuicio
de | as disposiciones de | os acuerdos internacional es que rigen | as norms sobre
el dobl e asegurani ento.

39. La Ley de Seguridad Social* conprende seis tipos de seguro social, de |los
gue desde 1980 se han aplicado | os dos siguientes:

a) Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades ocupaci onal es;
b) Seguro que ofrece beneficios en casos de anci ani dad, di scapaci dad y
muert e.

Los deméds tipos se aplicaran en etapas futuras a la luz de las circunstancias
econém cas y sociales de Jordania y | as decisiones del Gobierno a ese respecto.

40. La seguridad social aplicada en Jordania conprende a todos |os

t rabaj adores sonetidos a | as disposiciones de la Ley del Trabajo* y a |os
funci onari os publicos que no estéan cubiertos por |as | eyes de pensiones de
Est ado. El seguro abarca derechos, pensiones jubilatorias y pensiones por
enfermedad, de |la siguiente nmanera:

a) Pensi ones de anci anidad en | a edad de jubilaci 6én y pensi ones de
jubilaci 6n antici pada;

b) Pensi ones de enfermedad por notivos de enfermedad fisica o
acci dent e;
c) Benefici os por nuerte debida a causas natural es o accidente.
41. Los devengos se aplican de conform dad con |os principios y condiciones

esti pul ados por la |l ey. Cuando no hay derecho a una pensi 6n jubilatoria nmensua
ni a una pensi 6n por enfernmedad, se pagan indemi zaci ones por una sola vez,
segun las circunstancias. Los devengos exceden de | os nivel es mninos prescritos
por | os acuerdos y reconendaci ones internacional es pertinentes. La pensién
jubilatoria nminim se aunenté dos veces a principios de 1996 y todas | as

pensi ones se increnentaron en un 10 por ciento entre un minino de 15 dinares a
mes y un méxi no de 50 dinares.

42. En 1996, el porcentaje del PNB gastado en seguridad social representaba
el 0,85 por ciento, mentras que 10 afios antes, en 1986, equivalia al 0,41 por
ciento. En 1996, el gasto en seguridad social, conparado con | 0os gastos en
general, alcanz6 el 2,55 por ciento, mentras que 10 afios antes, en 1986, era
del 0,9 por ciento. Debe observarse que el porcentaje del gasto en seguridad
soci al se duplicd durante los ultinos 10 afios, 1o que indica el crecimento de
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ese gasto, que va en aunmento a nedida que se alarga |la duraci 6n de |a seguridad,
aument an | os periodos de suscripcién y las condiciones para gozar de | os
derechos se ven satisfechas por un mayor ndnero de inscritos.

43. Si asi se solicita, |los dos seguros hasta ahora aplicados (seguro de

acci dentes de trabajo y enfermedades ocupaci onal es y seguro de pensi ones por
anci ani dad, discapacidad y nmuerte) abarca a todos |os trabaj adores de | os

est abl eci m entos con cinco o mas trabaj adores, asi comp |los de las instituciones
publicas, |os consejos mnunicipales, |as universidades y |as academ as. Los

t rabaj adores que no estén cubiertos por esos seguros se benefician de un pago

gl obal al cesar sus servicios y de |los servicios del seguro de accidentes

| aboral es, de conform dad con | o dispuesto en la Ley del Trabajo* y las |eyes de
pensi ones del Estado. Hay regl amentos de |a seguridad social (jubilacidn) para

|l os afiliados a asoci aci ones profesionales, cono | os médi cos, ingenieros,
abogados, etc. Las conpafiias de seguros del sector privado ofrecen tanbién
seguros privados sobre | a base de una afiliacidn optativa individual o de grupo.

44, Los grupos que no estan cubiertos por |a seguridad social conprenden |os

t rabaj adores de establ eci mi entos con nenos de cinco trabajadores, |os

aut oenpl eados, |l os agricultores, el servicio doméstico, |os enpleados en |la
pesca maritima y | os que trabajen en el anmbito famliar. Estos grupos pueden

Il egar a ser incluidos en |la seguridad social si el Consejo de Mnistros adopta
deci si ones basadas en futuras reconendaci ones de |a Junta Adm nistrativa de |la
Seguri dad Social*. Adends de |la Ley de Seguridad Social*, se pronulgbé en 1986 |a
Ley del Fondo Naci onal de Asistencia para abarcar a | os grupos que no se
beneficiaban de | as | eyes de pensiones y seguridad social del Estado. El Fondo
proporci ona asistencia nensual a |os necesitados, de confornidad con |as
condi ci ones definidas por dicha Ley. Esta prevé asimsnp el pago de cantidades
de dinero para ejecutar programas de rehabilitaci én individuales y para | a ayuda
y la asistencia sanitaria de urgencia a esos grupos. El Gobierno fornulé un plan
general para un paquete de seguridad social destinado a anpliar |as esferas de
rehabilitacion y |a prestaci 6n de asistencia a | os necesitados.

45, Act ual nente se prepara un proyecto de nodificacién de |a Ley de Seguridad
Social* a fin de colmar |as | agunas puestas de manifiesto en su aplicacién
practica y responder a la evoluci é6n econémica y social en Jordania.

46. En afios recientes, el Gobierno ha adoptado el criterio de unificar la

| egi sl aci 6n de pensiones en el marco de | a seguridad social. Por consiguiente,
desde com enzos de 1995, | os nuevos enpl eados desi gnados para |la funci én publica
guedan conprendi dos en | a seguridad social pernmanente cono paso prelinnar hacia
la unificaci 6n de | as regl anentaci ones sobre pensiones en una msnma |ley, a
saber, la Ley de Seguridad Social*, en lugar de |la presente situacién en |a que
al gunos grupos de enpl eados estén sonetidos a | as | eyes de pensiones del Estado
y otros a la Ley de Seguridad Social *.

Articulo 10
47. Jordani a se ha adherido a | os siguientes instrunentos:
a) El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;

b) La Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio;
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c) La Convenci 6n sobre la elimnacién de todas |as forms de
di scrim naci én contra la Mijer;

d) El Convenio de la OT sobre |a Edad M nima (No. 138)*.

48. El articulo 34 del Codigo Civil estipula |o siguiente:

a) La familia de una persona consiste en sus parientes;

b) Se considerard cono pariente a toda persona vincul ada con una
famlia por un origen comin."

El articulo 3 de las Directrices sobre Rehabilitacién y Asistencia*
enm tidas de conform dad con |a Ley del Fondo Naci onal de Asistencia No. 36 de
1986 estipula que la famlia es "un grupo de individuos consistente en uno o
anbos cényuges, sus hijos y sus parientes en primer grado si viven en un hogar
famliar y estén registrados en un solo docunento expedi do por el Departanento
de Estado Civil*".

49, El articulo 43/2 del Cbédigo Civil jordano estipula que "la mayoria de edad
se adqui ere al cabo de 18 afios sol ares conpl et os".

50. La Ley de Estado Civil* No. 61 de 1976 contiene varias di sposiciones sobre
la libertad de honbres y nmujeres para contraer matrinmnio y crear una famlia
por mutuo consentiniento, inclusive:

a) Articulo 2: "El matrinonio es un contrato entre un honmbre y una
nmujer a la que el prinero toma por esposa con el fin de formar una fanmlia vy
tener descendencia juntos";

b) El articulo 6 estipula que:

"a) el juez, si asi se solicita, estard facultado para dar en
matri noni o a una doncella de mAs de 15 afios de edad en caso de que
su responsabl e | egal que no sea su padre ni su abuelo |le inpida
casarse sin causa legitinm.

b) si su matrinonio es inpedido por su padre o su abuelo, su
solicitud no serad tonada en consi deraci 6n a nenos que haya al canzado
| os 18 afios de edad y el obstacul o no* obedezca a una causa
legitim";

c) Articulo 13: "No se requerira el consentinento de un representante
| egal para el matrinonio de una nujer divorciada o viuda de mas de 18 afios de
edad";

d) Articulo 14: "EIl matrinonio se contrae por la oferta y |a aceptacion
de anbos proneti dos esposos o de uno de ellos fornulada ante el consejo
mat ri noni al "

e) Articulo 15: "La oferta y |l a aceptaci 6n del matrinoni o deben
formul arse explicitanente, conp cuando se da a una nuchacha en matrinmonio."
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51. Exi sten en Jordani a dos planes de maternidad. El primero se aplica a | as
funci onari as publicas sonetidas al Reglanmento de | a Funci 6on Publica* No. 1 de
1988, en su forma ennmendada, cuyo articulo 91 estipul a:

"Las enpl eadas enmbarazadas tendran derecho a una |licencia de
mat er ni dad de 90 dias consecutivos antes y después del parto con salario
compl eto, asi conp a |l as prestaciones que | es correspondan, sobre |a base
del informe médico de un facultativo o una comadrona autorizada, sienpre
que el periodo de esa licencia utilizado antes del parto no exceda de | os
15 dias. La licencia de maternidad no afectard el derecho de |a enpl eada a
su licencia anual."

El parrafo 3a) del articulo 93 estipula:

"Cuando las circunstancias famliares | o requieran, una enpl eada
puede tomarse tienpo |ibre para cuidar de su nifio o de cual qui era de sus
hijos, su esposo o uno de sus progenitores si uno de ellos estd enferno y
su estado de salud asi |o exige."

El segundo plan de maternidad afecta a | as trabaj adoras en el sector
privado, sonetidas a |la Ley del Trabajo* No. 8 de 1996, secci6n VI. Los
articulos 27a), 71, 76 y 77 figuran en el Anexo 11

52. Se han adoptado | as sigui entes nedi das para proporci onar proteccion y
ayuda a | os nifios y nenores de edad:

a) La |l ey prohibe enplear a nifios nmenores de 16 afios, cono se declara
en el articulo 73 de |la Ley del Trabajo* jordana;

b) La ley reglamenta en qué nmedi da se puede enpl ear a nifios en tareas
domésti cas, explotaciones agricolas o enpresas famli ares;

c) La | ey prohibe enplear a ningln nenor que no haya al canzado | os 16
aflos de edad, después de | o cual puede enpl earse en cual qui er ocupaci 6n que
estime conveniente, si bien en el caso de tareas pesadas y tareas nocivas para
| a sal ud debe haber al canzado |os 17 afios de edad de confornmidad con | a Ley de
Trabaj o*.

53. El Mnisterio de Desarrollo Social y el Fondo Nacional de Asistencia
organi zan | os sigui entes programas para ni ios huérfanos, nifios sin padres
natural es vivos y nifios di scapacitados:

a) El establecinmento y | a gestion de instituciones para reenpl azar
fam lias que ya no existen o que han quedado rotas o han abandonado a sus hij os.
Entre estas instituciones figuran programs de acogi da, programas educaci onal es
y programas recreativos con mras al |ogro de un desarrollo equilibrado;

b) La supervision de instituciones, analogas a | as antes nenci onadas,
est abl eci das y adm ni stradas por asoci aci ones civiles, personas privadas, etc.

c) Un programa de familias sustitutivas para nifios de padres
desconoci dos sin posibilidad de | ocalizar sus famlias natural es. Este program
abarca | a col ocaci 6n del nifio en una fanmlia que actla en sustitucién de |a de
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sus padres natural es en | as condiciones especificadas en el Reglanento de
Bi enestar Infantil* No. 34 de 1972;

d) Programas de control de | a conducta para delincuentes juveniles
menor es que han conparecido ante tribunales o han sido internados en hogares
juveniles o puestos bajo |a supervisién de un funcionario de control de |a
conducta. En las tareas de este uUltinmo se incluye la vigilancia de |os |ugares
donde se reunen | os nmenores, cono cines, salones publicos y clubes de juegos
el ectrdni cos;

c) El Fondo Naci onal de Asistencia con frecuencia sum nistra asistencia
nonetaria a viudas, divorciadas y mujeres abandonadas con hijos a su cargo.
Presta asim snmo frecuente asistencia a |las fanm lias sustitutivas necesitadas de
ayuda.

54. Las enm endas a |los instrunentos | egislativos jordanos figuran en | os
parraf os precedentes.

Articulo 11

Ni vel de vida actual de |a pobl acién

55. En los Ultinos cinco afios, |a econonmia jordana ha regi strado una mejora
sensi bl e conp resultado del enpefio del Gobierno en |la aplicacién del programa de
reaj uste econdém co que procura reestructurar todos sus sectores econdni cos,
ademas de sus esfuerzos concertados por mejorar el entorno |legislativoy
juridico con mras a enderezar |a econonia nacional por el cam no correcto.

56. En 1996 el PNB experinentd un crecimento del 5 por ciento. Todos |os
sectores econo6ni cos al canzaron igual mnente un crecimento aceptable, situado
entre el 3y el 10 por ciento. EIl PNB per cépita fue de aproxi nadanente 1.635
dél ares, con un crecimento del 5,6 por ciento. Aproxi mmdanente el 40 por ciento
de las fanm lias de Jordania obtuvieron alrededor del 21 por ciento del PNB

57. En cuanto a los lintes de | a pobreza extrema y absoluta, el prinmero
equivalia a unos 67 dinares y el segundo a cerca de 140 di nares nensual es para
una famlia de siete personas. El linite de |a extrema pobreza representa |a

suma necesaria para el gasto en articulos alinenticios indispensables necesarios
para | a supervivencia. Se estima cal cul ando | as canti dades indi spensabl es de

al i mentos para cada menbro de la famlia. El limte de |a pobreza absoluta
representa |la sum necesaria para el gasto en alinmentos indispensables y otros
productos y servicios fundanmental es, conp ropa, vivienda, salud, educacién y
transporte. Se calcula por el msnmo método utilizado para determinar el Iimte
de | a extremn pobreza.

58. El Anexo 12, referente a |la calidad material de vida, nuestra |os ingresos
mensual es nmedi os. El Anexo 13 nuestra | os ingresos nensual es nedi os de un
i ndi vi duo.

El derecho a | os alinentos

59. Desde su establecinm ento en 1974, el Mnisterio de Abastecim entos* ha
procurado aplicar una politica en la materia centrada en el objetivo nacional de
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asegurar a todos |los menbros de |a sociedad jordana una seguridad alinentaria
anual proporcionando | os alinentos indi spensabl es necesarios y garantizando e
sum nistro de una reserva de esos articulos, a precios al alcance de todos |os
m enbros de | a sociedad. El Mnisterio asegura asi a todos |os ciudadanos | os
al i mentos indi spensables comp el trigo, |os derivados del trigo, el azucar, e
arroz y la leche (en canti dades apropiadas y a precios subvenci onados), a pesar
de las variaciones nundiales de su precio, con mras a refrenar una inflacion
desbocada y contener |as fluctuaci ones de precios, velando de este nodo por |a
seguridad alinmentaria de | os ciudadanos.

60. El Anexo 14 describe | a vida econém ca en diferentes zonas geograficas de
pai s.

61. Sobre |l a base de | a Resol uci 6n del Consejo de Mnistros No. 1550 de 28 de
agosto de 1990, el Mnisterio introdujo el sistema de tarjetas de racionam ento
el 1° de septienbre de 1990 en el marco de la refornma econdémica y el bienestar
social, el mantenim ento del nivel de vida de |os grupos de ingresos |imtados y
en situaci 6n desventajosa, |la elimnacién de bol sas de pobreza y |la prestaci 6n
de apoyo a qui enes tengan derecho a él. El Mnisterio de Abasteci m entos*
adm ni stra ademas un sistema para |a distribuci on de cupones a cada famlia
sobre |l a base del libro de familia o el pasaporte, en el caso de |os habitantes
de Gaza, proporcionando 1,5 kil ogranmps nmensual es por ciudadano. Ademas, y
durante el afio pasado, el Gobierno enpez6 a facilitar apoyo financiero a |os

ci udadanos con ingresos limtados y a subvencionar sus sal ari os nensual es con
destino a |l a conpra de pan. Esta practica se aplica en el caso de cada m enbro
de |l a sociedad que cunpla | os requisitos necesari os.

62. El Gobi erno ha establ ecido silos de cereales y depdésitos de al macenani ento
ordinario y de al macenanmiento en frio en diversos centros del pais, utilizando
los ultinms métodos cientificos de conservaci 6n y al macenam ento de esos
productos y de conservaci 6n de su calidad. En esta esfera, el Gobierno continta
absorbiendo el increnento de |a demanda y manteni éndose a |a par del crecimiento
de | a poblaci 6n nediante el establecinmento de silos y depésitos de

al mcenam ento y proyectos termi nados. El Mnisterio ha abierto anél oganente
panaderias mecani zadas para producir hogazas de alta calidad nutritiva y su

i ntroducci é6n de tecnol ogia noderna para esa industria ha alentado el sector
privado a invertir en panaderias y estudiar el enpleo de esa tecnol ogia. Ha
creado tambi én un molino noderno y tecnol gi canent e adel antado que produce todo
ti po de harinas para suplir |a escasez de harina en el mercado nacional.

63. El M nisterio de Abasteci m entos* prepara diversos prospectos sobre
nutricién y calidad de | os alinmentos en beneficio de | os ciudadanos. Un
organi sno de al cance nacional vigila igualnmente |a calidad respecto de |as
especi ficaciones alimentarias y adopta medi das judiciales en caso de
contravenci én.

El derecho a una vivi enda adecuada

64. Estadisticas relativas a |l a situaci 6n en nmateri a de vivi enda:

a) El numero total de viviendas en el Reino es de 831.799, el 78,6 por
ciento de las cuales se encuentran en zonas urbanas y el resto en zonas rural es;
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b) Hay 75.758 viviendas vacias, que representan el 9,1 por ciento de
total ;

c) La superficie nmedia de cada vivienda es de aproxi madanente 117

met ros cuadrados (viviendas fam |iarias privadas tradicionales);
d) La tasa nedia de ocupaci 6n por habitaci én es de 1,8 personas;

e) Los pisos conprenden el 56 por ciento del nunmero total de viviendas:
el porcentaje restante consiste en viviendas ai sl adas;

f) Numero de individuos y familias sin hogar: ninguno;

g) Numer o de i ndividuos que residen en viviendas inadecuadas (tiendas,
canmpanment os y hogares inprovisados): 57.843

h) Vi vi endas desconect adas del abastecim ento publico de agua: 6,4 por
ci ent o.

65. Se cal cula que las viviendas edificadas sin perm so constituyen alrededor
del 25 por ciento de | as existencias en materia de alojam ento, mentras que e
nudnmero de fanilias que han construido sus hogares en tierras fiscales y otras
partes se estinma en aproxi nadanente el 3,2 por ciento del nanero total de
fam li as.

66. No hay ni ngun caso de desalojo arbitrario de viviendas. Los desal oj os se

Il evan a cabo de conform dad con | o dispuesto en la |ley en casos concretos, cono
|l os de |l a recuperaci 6n de |la posesion y el incunplimento por |os arrendatarios
de | as di sposiciones de la |ey.

67. No hay |lista de espera para |as viviendas del sector publico, ya que es e
sector privado el que construye y sumnistra |las viviendas, principalnmente
constructores propietarios. Merece |la pena observar que el sector publico ha
cesado en general |a construccién de viviendas y que su funcién se linita a
sum ni strar terrenos dotados de carreteras, agua, electricidad y alcantarill ado

68. En el siguiente cuadro se indica el nunero de individuos segun | os
diferentes tipos de posesi 6n de |la vivienda:

Pr opi edad de unal Sector del Pr opi edad Aportada por | Gatuita| Otros
famlia o de un arriendo de un el enpl eador
m enmbro de | a privado pariente
famlia
2 864 845 1 013 709 122 197 38 716 50 148 | 49 828

69. Se abrog6 la Unica Ley del Banco de | a Vivienda* jordana, que dio a |os

ci udadanos de ingresos nmedios |a oportuni dad de conseguir préstanps para |la
adqui si ci 6n al cabo de un tienpo de sus propios hogares. Al igual que otros
bancos, el Banco funciona ahora de conform dad con | a Ley de Soci edades, que ha
produci do una conpetencia igualitaria en |la financiacién de alojan entos. El
Gobi erno aprobé ademads un proyecto para reestructurar el sector de |la vivienda.
Este proyecto abarca varias reformas, |la mhas significativa de |as cual es
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consiste en permitir al sector privado construir de conform dad con | os
criterios y nodel os menos costosos del sector publico, increnentar
sustanci al mrente el nunmero de pequefios sol ares y establ ecer una coparticipaci 6n
con el sector privado organi zado. El proyecto resulté igual nente en | a creaci6n
de | a Enpresa Jordana de Segundas Hi potecas*, que ayudara a sum nistrar
financi aci 6n a mediano y largo plazo, esfera antes linmtada al Banco de |la
Vivienda* y ciertas instituciones del sector privado, mentras que queda

actual mente abierto a todos | os bancos e instituciones financieras.

70. La funci 6n del sector publico se Iimta actualmente al sunministro de
pequefios sol ares dotados de carreteras, agua, alcantarillado y electricidad.

71. El presupuesto para 1997 de | a Corporaci 6n General de Viviendas y
Desarroll o Urbano* (que es |la enpresa publica del sector) al canzaba | os

25,7 mllones de dinares, que representaron el 1,3 por ciento del presupuesto
naci onal total. Debe nencionarse que |a Corporaci 6n* no es actual nente

fi nanci ada por el Gobierno, sino que se autofinancia.

72. El Gobi erno ha aprobado recientenmente un paquete de nedi das de seguri dad
soci al de conformi dad con |a estrategia para luchar contra |a pobreza y aunentar
| a productividad social. El paquete contiene cuatro el enmentos: puesta en

funci onam ento del Fondo Naci onal de Asistencia; desarrollo de la
infraestructura fisica y social en zonas enpobrecidas; financiaci6n de pequefios
proyectos; y financiaci 6n de programas de capacitaci 6n para | os pobres.

73. El Gobi erno ha contratado préstanps con el Banco Miundial y otros

or gani snos donantes con miras a financiar la prinmera fase del programa para
desarrollar la infraestructura en zonas enpobrecidas, cuyo costo se estinma en 98
m |l ones de dinares, equivalentes a 140 m |l ones de dolares. El proyecto
comprende mas de 300 consej os | ocal es.

74. En I os Ultinos cinco afios, no ha habi do canbios en las politicas
naci onal es, las leyes y las préacticas relativas al derecho a una vivienda
adecuada.

Articulo 12

75. La evoluci én de | as condiciones sanitarias en Jordania pueden dividirse en
tres etapas, descritas en | 0os siguientes parrafos.

76. Etapa |I. Esta fue |l a etapa transcurrida entre 1921 y 1950, durante la cua
se estableci6 el priner departanento de atenci 6n sanitaria en Jordania. En 1928,
el presupuesto sanitario era de 10.309 libras y no habia mhs que ocho médi cos y
un hospital con 20 canmas. No se disponia de un nanmero apreci abl e de
especi al i dades, comp la cirugia, |los rayos X, etc. Durante esta etapa, se
pronmul gé | a Ley de Salud Publica* y se construyeron hospitales. Al final de
deceni o de 1930, habia 10 hospitales en todo el pais.

77. Etapa Il (1950-1980) Esta fue |l a etapa posterior a |a independencia que

se caracterizo por el establecimento en 1950 del primer Mnisterio de Sani dad*
y por |a asignacion de | os recursos financieros necesarios para nejorar |la
atenci 6n sanitaria conforne a | as necesi dades real es de Jordania. Se hizo

hi ncapi é en el fortalecimento de |a atencién con miras a garantizar el acceso a
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| os servicios sanitarios a todos | os grupos de ciudadanos. Se puso tanbién el
acento en la creaci 6n de universidades e institutos para |la formaci 6n de
personal médico y personal sanitario auxiliar, asi comp en |a capacitacién vy
calificaci 6n para nejorar su rendimento. En 1950, el presupuesto del Mnisterio
de Sani dad* era de 230.774 dinares y trabajaban en él 560 personas, incluidos 52
médi cos, siete farmacéuticos y 299 enfernmeras. La proporci 6n de médi cos era de
1,6 por cada 10.000 habitantes y el nunero de clinicas se elevaba a 93 en todas
| as regi ones de Jordani a. Teniendo presente | a necesidad de personal de
enfermeria, se abridé en 1953 el prinmer colegio de esa profesién y en 1954 se
credé el Sindicato de Médicos*. En 1963, se aplic6é a | os menbros de |as fuerzas
armadas y sus fanilias el plan de seguro de enfernedad. En 1965, se aplicé e
primer plan de seguro de enfernedad civil. A fines de 1969, habia 14 hospital es,
con 604 camas y 413 clinicas. A nediados del decenio de 1960, habia dos nédi cos
y 0,4 dentistas por cada 10.000 habitantes. En 1970, se establecié6 |a Facultad
de Medicina en | a Universidad de Jordania. En 1971, se pronulgdé |a Ley de Sal ud
Publ i ca* No. 21. En 1973, se cred6 |la Ciudad Midica Hussein y el Hospital de la
Uni versi dad de Jordania. En 1977, se promul g6 el Reglanento del Consejo Superi or
Sanitario*. A finales de esta etapa, |a proporci6n de personal era |a siguiente:

9 médi cos por cada 10.000 habitantes;

1,5 dentistas por cada 10.000 habitantes;

2,4 farmacéuticos por cada 10.000 habitantes;

3,7 enferneros y enferneras por cada 10. 000 habitantes;
2,7 conmadronas por cada 10.000 habitantes.

78. Etapa IIl. Esta etapa se caracteriza por el considerable desarrollo

regi strado en |l os servicios sanitarios en | os sectores publico y privado, por |a
promul gaci 6n de leyes y reglamentos con niras a coordinar |os diferentes
sectores y por |los esfuerzos tendientes a incluir a |la mayor parte posible de

| os habitantes en el seguro de enfernedad. Estan en curso trabajos para poner en
practica un seguro de enfernedad general. Los |ogros mAs inportantes consegui dos
durante esta etapa fueron:

- en 1982, se promul g6 |la Ley del Consejo Médico Jordano*;

- un nunmero sustanci al de nmédi cos se gradudé en diversas universidades
naci onal es y extranjeras;

- se abrieron varios hospital es, |aboratorios, centros de radiografia
y clinicas, en particular en el sector privado;

- se abrieron el Real Centro de Rehabilitaci 6n Farah y el Centro Reina
Alia para las enfernedades y cirugia cardiacas;

- la distribucién del personal a finales de 1995 era |a siguiente:

15,9 médi cos por cada 10. 000 habitantes;
4,7 dentistas por cada 10.000 habitantes;
7,3 farmacéuti cos por cada 10.000 habitantes;
10 enferneras por cada 10.000 habitantes;
2 comadronas por cada 10.000 habitantes.
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Habia igual nente 74 hospitales, 36 centros general es de salud, 319 centros de
atenci 6n primaria, 265 centros de sal ud secundarios, 287 clinicas

mat ernoi nfantiles y 638 clinicas en el Mnisterio de Sani dad*, conpb se nuestra
por afios en el grafico adjunto.

79. Se prestaron servicios de salud nental nediante el Hospital de Belén en |la
Ri bera Occi dental, asi conp clinicas anbul atorias en Amman y Jerusal én. Después
de la guerra de 1967, estos servicios se interrunpieron y todos |os pacientes
psi qui 4tricos fueron enviados a la Ribera Oriental.

80. En 1968, el Mnisterio de Sani dad* nonmbrd al prinmer psiquiatra para e
Hospital Psiquiatrico en el nunicipio de Al-Fahis.

81. Cuando, en 1970, se creb6 el Centro Nacional de Enfernedades Psiquiéatricas,
con una capaci dad de 360 camm, para capacitar a personal, estudiantes de |la
facultad de nmedicina, estudiantes de enfermeria y psiquiatria y personal de
mant eni m ento, se afadi 6 en Al -Yadouda y se transfirid |uego en 1981 a
nmuni ci pi o de Al -Fahis una secci 6n especial con 40 camas para paci entes croéni cos
y mental ment e di sm nui dos.

Politicas sanitari as

82. El Mnisterio de Sani dad* se encarga de garantizar la salud fisicay
ment al de todos | os ciudadanos de Jordania prestando y desarroll ando servicios
preventivos y terapéuticos nediante sus centros de salud y hospital es, asi conp
merced a sus diversos programas sanitarios especializados, conmo | os dedi cados a:

- | a higiene anbiental, para garantizar |la inocuidad del agua, el
aire, los alinentos y | as nedicinas;

- | os servicios de salud para la madre y el nifio, inclusive programs
de vacunaci 6n y de sal ud reproductiva,;

- | a sani dad escol ar;

- | a educaci én sanitaria y en prevenci 6n sanitari a;

- el control de enfernedades contagi osas y no contagi osas;

- | a sani dad ocupaci onal .

El Mnisterio fornula y vigila ademas | a observancia de |as condici ones
sanitarias en todas |las instituciones y ocupaciones relacionadas con | a sal ud
antes de expedir licencias. Vigila tanbi én su rendim ento profesional con el fin

de garantizar que se satisfacen esas condiciones.

83. Estrategi as de atenci 6n prinaria

- El sum nistro de el enmentos de atenci 6n primaria que abarquen
servicios de salud maternoinfantil, recuperaci én anbiental,
educaci 6n sanitaria, control de enfernedades, vacunaci én, vigilancia
de los alinmentos, vigilancia del agua, educaci 6n, capacitacioén y
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pl ani fi caci 6n estratégica, con mras a lograr |la salud para todos en
el afo 2000;
- | a coordinaci én entre |as diversas Direcci ones de Atencioén
Primaria*;
- el sum nistro de infornmacién relativa a |a atencién primari a;
- partici paci 6n en cursos e investigaciones;
- | a cooperaci 6n con | as organi zaci ones naci onal es e internaci onal es
en la esfera de la atenci 6n sanitari a;
- el fortalecimento de |a participaci6n de |as comuni dades | ocales y
el desarrollo de sus capaci dades;
- la contribucién al desarrollo de nedidas y |a proposiciodn de
sol uci ones al ternativas.
84. El Anexo 16 se refiere a |los centros de atenci én primari a.

Gastos en la esfera de |a salud publica

85. En 1924 | os gastos rel aci onados con | a salud publica se el evaban al

1,8 por ciento del PNB, subiendo al 3 por ciento en 1965 y al 5,1 por ciento en
1995. El siguiente cuadro nuestra el presupuesto sanitario para |os afios 1992-
1995.

(mles de dinares)

Concept o/ afio 1992 1993 1994 1995

Presupuest o general del Estado 1 270 111 1 328 000 1 481 000 1 674 000

Presupuesto del Mnisterio de 75 450 76 949 79 515 86 100
Sani dad*
Presupuesto del Mnisterio de 59 5,8 5,4 51

Sani dad) con respecto a
presupuest o general (porcentaje)

Estrategias para el futuro

86. Las estrategias para la futura | abor del Mnisterio consisten en

a) Esforzarse por incluir a todos |os ciudadanos en el territorio de
Jordani a en el seguro general de enfernedad

b) Col ocar a todos | os hospitales del sector publico bajo |a
supervi si 6n de una instituci 6n i ndependi ente encargada de prestar los tres
ni vel es de servicios terapéuticos (la Instituci6n de Servicios Mdicos
Terapéuticos). Los principales objetivos de esta Instituci6n son:
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i) garantizar que todo ciudadano tenga acceso a un buen nivel de
tratam ento;
ii) ahorrar | os enornes recursos del pais que actual nente se

derrochan por diversas razones, principalnente |a duplicaciony
el exceso de gastos;

i) dotar a | os hospital es publicos de tecnol ogia nédi ca avanzada
con el fin de

el evar el nivel de |os servicios nedicos;

el evar el nivel de |la nedicina

crear y desarrollar centros de capacitacioén;

crear centros de investigacion;

proporci onar un incentivo rival al sector privado para
gue el eve sus niveles tecnol égicos y cientificos;

O QOO TOD

iv) transformar a Jordania en un centro de nedicina terapéutica al
gue se acuda para obtener tratan ento;

V) aportar a nuestra economia naci onal grandes canti dades de
di vi sas;
Vi) prestar servicios médicos terapéuticos de nivel igualitarioy

hacer mhs conscientes de ellos a todas |as personas
conmprendi das en el plan de seguro de enfernedad;

vii) mejorar la cualificacién de |os hospital es en peores
condi ci ones;

viii) Il evar a cabo una so6lida planificaci6n sanitaria basada en |a
i nformaci 6n adecuada;

i X) coordinar los diferentes sectores sanitarios;
X) mejorar |la adm nistraci 6n sanitaria en general;
Xi) tratar a |l as personas sin seguro de enfernedad conforne a

pl anes privados concebi dos a este efecto;

Xii) poner todos |os recursos de la Institucion a disposicion de |as
facul tades universitarias jordanas de ciencia médica y medicina
auxi liar donde puedan ser utilizados con fines de educaci 6n vy
capaci taci on;

c) Reexam nar |la Ley del Consejo Superior Sanitario* para que satisfaga
|l os requisitos de la politica sanitaria jordana, y hacer lo msno con |la Ley de
Consej o Médi co Jordano*;

d) Operar con el sector sanitario privado a fin de que nédi cos
especi al i stas, expertos y conpetentes del sector participen en la formacién y
educaci 6n nmédi cas permanentes en todas |las ramas de | a actividad médica;
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e) Cooperar con las instituciones, |los 6rganos y |as organi zaci ones
sanitarios | ocal es, &arabes e internacional es;

f) Reestructurar |a organi zaci 6n adm nistrativa del Mnisterio de
manera que se ponga de relieve la funcidn de desarrollo en | os servicios
sanitari os nediante conités especializados, cono:

i) un comité de planificacién

ii) un comté de asesores, inclusive exmnistros de sanidad y
médi cos escogi dos de entre | os que han trabajado en | os Real es
Servicios Médicos o en |las facultades médicas de | as
uni ver si dades j or danas;

iii) una dependencia de desarrollo administrativo;

g) Fomentar y desarrollar todos | os progranas sanitarios relativos a
servi ci os de prevenci 6n;

h) Fomentar y desarrollar |os centros de salud y | a docunentaci 6n de
sus contactos con | os hospitales;

i) Hacer hincapi é en el enpleo, cuando sea posible, de incentivos para
todos | os trabaj adores del Mnisterio sobre |a base del esfuerzo individual y la
cal i dad del servicio;

i) Hacer hincapi é en la inportancia de desarrollar |la nedicina social a
fin de concretar | os problemas sanitarios de |la sociedad y buscarles sol uci ones
radi cal es y eficaces.

Est adi sticas sanitari as

87. I ndi cadores de Jordania con arreglo a |a definicidn de |a Organizaci 6n
Mundi al de la Salud (OMS) relativos a | os siguientes aspectos:

a) La tasa de nortalidad infantil fue del 34 por ml| en 1995;

b) El agua es uno de |los elenmentos mas inportantes para el desarrollo
en | os paises arabes. Los recursos hidricos de Jordania se consideran escasos;
| a cuota per capita de agua es aproxi madanente de 277 metros cubi cos anual es,
canti dad extremadanente reducida. Entre 1993 y 1995, |a proporci 6n de habitantes
con acceso a agua potable inocua o con una distancia razonable de acceso al agua
era de al rededor del 98 por ciento;

c) El nunmero de habitantes que di sponen de servicios conpl etos de
el i m naci 6n de residuos (alcantarillado) es del 55 por ciento. El nunmero de | os
gue usan otros métodos de elimnaci 6n, conmo | os pozos negros, se eleva al 43 por
ciento, mentras que el 2 por ciento carecen total nente de nedi os para esa
el i m naci on;

d) En 1996, el nudmero de nifios vacunados nenores de un afio fue el
si gui ent e:
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- el 99 por ciento recibio6 tres dosis de la triple vacuna
(difteria, tos convulsa y tétano);

- el 99 por ciento recibié cuatro dosis de vacuna contra | a
poliomelitis;

- el 97 por ciento recibié una dosis de vacuna contra el
sar anpi 6n;

- el 95 por ciento recibi6 una dosis de vacuna antitubercul osa
para ni ios de seis afios.

88. Jordani a ha regi strado un acusado aunento de |a expectativa nedia de vida
a partir del nacimento, del siguiente nodo:

Afos Var ones Henbr as
1980- 1985 60 64
1985- 1990 64 68
1996 66 70
89. Los servicios sanitarios abarcan |a mayor parte del Reino; el 98 por

ciento de | os habitantes se hallan a una hora de marcha del acceso a |a atencién
sanitaria prestada por personas cualificadas y formdas para tratar enfernedades
y lesiones corrientes, con sum nistros consistentes en 20 nmedi cament os
esenci al es.

90. El porcentaj e de naci nm entos supervi sados por personal fenenino capacitado
fue el siguiente:

Afio 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 [ 1994 | 1995

Porcent aj e 83 82,5 87 87,7 88 92 93

91. En 1996, el nunmero de nmuertes nmaternas se estinmd en 40 por cada 10.000
partos vivos y el nunmero de infantes que recibian cui dados de personal sanitario
capaci tado se cal cul aba en aproxi mradanente el 87 por ciento.

92. En 1995 al rededor del 95 por ciento de | os nifios de nenos de un afo de
edad reci bian atenci én sanitaria a través de |os centros maternoi nfantil es de
M ni sterio de Sani dad*.

93. El ndnero de infantes |l evados a consulta en las clinicas infantiles
adm ni stradas por el Mnisterio de Sanidad*, Ilegbé a 57.718 en 1996, 53.729 en
1995 y 49.022 en 1994.

Grupos vul nerabl es

94. Tras adoptar |la divisa "salud para todos gracias a todos para e
afio 2000", el Mnisterio de Sani dad* se ha esforzado desde 1978 por hacer
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real i dad ese principio. Conb consecuencia, mas del 98 por ciento de |a poblacidn
ti ene actual mente acceso a | os servicios sanitarios. La diferencia en el estado
de salud de diferentes grupos es atribuible a circunstancias econdni cas,
culturales y sociales. La situaci6n en zonas y aduares al ej ados del desierto se
ve, pues, afectada por esos factores (Anexo 17).

95. Los canbios de politicas y |l eyes no han tenido un efecto adverso o
apreci abl e sobre el estado de salud en Jordania. No obstante, |la CGuerra de

Gol fo tuvo consecuenci as negativas, puesto que ocasiond la mgraci én hacia
Jordani a de mas de 350. 000 ciudadanos. De resultas de ello, aunentd | a demanda
de servicios, subieron |los precios, se vio reducida |a cuota de agua de | os

ci udadanos y aunenté la incidencia de |a pobreza y el desenpleo, todo |lo cua
afectdé a la situaci én sanitaria general en |as zonas nenos favorecidas.

96. El Gobierno fonmentd y desarroll é |a red de seguridad social orientada a
combatir y aliviar el fendneno de |a pobreza. Las nedidas principales fueron

- un seguro general de enfermedad que pondra a todos |os ciudadanos,
ricos o pobres, bajo el paraguas de ese seguro, | o que ayudara a
mej orar la situaci 6n sanitaria en Jordania;

- la distribucién de cartillas del seguro de enfernedad entre | os
pobres, tras efectuarse un estudi o soci al

- | a exoneraci 6n de paci entes con enfermedades croénicas que irrogan
altos costos, conp la talasenmia, el fallo renal y el céncer;

- | a distribucién de tarjetas o cupones alinentari os;

- el pago nensual de una cuantia determ nada de dinero a titulo de
asi stencia financiera;

- | a adm si 6n especial a |as universi dades de estudi antes de zonas o
escuel as desfavoreci das;

- | a regul aci 6n del nercado de trabajo con objeto de aliviar el
desenpl eo y proporcionar tantas oportuni dades de trabajo conp sea
posi bl e;

- I a nodificaci én de reglanentos y leyes y |la promul gaci 6n de nuevas
| eyes para alentar las inversiones con mras a aumentar el ingreso
naci onal y aliviar el fenéneno del desenpl eo.

97. La politica y la economia se enfrentan con enornmes desafios dados |os
nuevos factores y |las canmbiantes circunstancias en los frentes local, regional e
i nternacional. Los mas urgentes de estos retos entrafian abordar | os probl emas
del desenpleo, |a pobreza y el incesante crecimento de |a poblacidn, que ha
sobrepasado los Iimtes naturales conpb consecuencia de nigraci ones forzadas, el
regreso de expatriados de | os Estados del Golfo, |la entrada de Jordania en |a

et apa de paz, etc. Por consiguiente, el Gobierno ha adoptado nedi das orientadas
a: potenciar |la economi a nacional; nmejorar |la eficiente gestién de |os recursos
econdém cos y financieros; corregir |os desequilibrios econém cos internos y
externos; racionalizar la utilizaciodn de |os recursos naturales con el fin de
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i ncrementar el rendimento econém co; reducir |la deuda externa; centrarse en |os
esfuerzos de autodesarrollo; y cooperar con |a conunidad internacional a efectos
de aunmentar |as donaciones y |la ayuda para construir, equipar y asegurar centros
sanitarios y hospitales.

98. Se ha hecho hincapi é en la inportancia de contar con un servicio sanitario
gue abarque a todos |os ciudadanos nmedi ante un seguro de enfernmedad
general i zado, obtener | os maxi nos beneficios de |os recursos sanitarios y |la

i nfraestructura di sponi bles y esforzarse por preparar un enfoque cientifico y
si stemati co convenido de | os diversps servicios terapéuticos. Estas nedi das

of recen una mayor oportuni dad para proteger a | os grupos vul nerables y
necesitados y |las zonas desfavorecidas, conp |as zonas y canpanent os de
desierto. El principal problem con que tropiezan estas nedi das es | a necesidad
de una consi derabl e financiaci 6n para sufragar todos |os gastos. EIl Mnisterio
de Sani dad* ha tomado | a del antera haci endo funci onar nunmerosos proyectos
sanitari os en zonas enpobrecidas, cono el proyecto de planificacién fanmliar
Programas especi al es, adni ni strados por instituciones nacionales conmo |a

I nstituci édn Noor Al -Hussein, han ayudado a nejorar el nivel de vida de diversos
grupos caidos en | a pobreza.

99. El M nisterio de Sani dad* ha dedi cado consi derabl e atenci 6n a proteger a
|l os niflos y reducir las tasas de nortalidad medi ante diversos programas de
atenci on infantil, entre |los que figuran

- el programa naci onal de vacunaci 6n para proteger a | os nifos de
enfermedades infantiles nortales, de | os que existen siete;

- el programa para combatir la diarrea y el célera, que se ocupa de |la
correcta gestién del tratanmiento y la lucha en | os casos de diarrea;

- el programa tendiente a reducir y controlar enfernedades
respiratorias agudas de | os nifios;

- el estinulo de la lactancia natural, en particular durante |os
primeros seis meses de la vida del nifo;

- | a vacunaci 6n contra el tétanos de las nadres y |as nmujeres en edad
de reproducirse, con el fin de proteger a | os nifos;

- el estinulo del parto bajo supervision médica.

Seguri dad anbi ental e industrial

100. EI Mnisterio de Sanidad se ha preocupado nmucho tienpo de asuntos de

hi gi ene y seguridad anbi ental es, habi éndose creado en 1953 una Direcci 6n de
Medi o Anbi ent e* especi ali zada. Desde esa fecha, el Mnisterio ha hecho todo
cuant o ha podi do para perfeccionar al personal especializado en |os diversos
dom ni os anbi ental es. Se ha esforzado igual nente por subvencionar y reservar |as
canti dades necesarias para adquirir el equipo y el material mAs nodernos con que
vigilar | os conponentes del nmedio anbiente, sélo o nediante progranmas de
cooperaci 6n conjunta con la OMS. La Direcci 6n* di spone ahora de secciones
especi al i zadas para |la vigilancia del agua, |a contam naci én atnosférica, |a
contam naci 6n del nmedio anbiente y |as sustancias quim cas. Existe ademas un
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| aboratorio especializado que presta apoyo a |las | abores técnicas de estas

secci ones.

101.

E

M nisterio ha introducido | aboratorios del agua en diversas Direcciones

de Sani dad*, |as que se esfuerzan actual nente por capacitar a su personal con e
obj eto de crear posteriornente dependencias sanitarias anbientales en |as
di ferentes zonas del pais.

Prevenci 6n de enfernmedades epi déni cas, endém cas y ocupaci onal es

102.

Ademas de vacunar contra enfernedades y de ejecutar |os diversos progranas

ya nenci onados, el Mnisterio desenpefia | as siguientes actividades con |a
finalidad de prevenir |as enfermedades epidénm cas y endémni cas:

vigila semanal y nensual nente | as enfermedades actual es y endém cas
con objeto de determinar su difusion y distribuciédn, asi conmp todo
aumento del namero de casos, para que se puedan adoptar nedi das
preventivas innmedi at as;

ef ect la un estudio de | os casos epidénmicos con el fin de detectar |la
fuente de contagio y |los nmedi os de transporte y adoptar |as nedi das
adecuadas;

combate |l os insectos y vectores de enfernedades;

publica directrices y prospectos educativos para | os ciudadanos
acerca de las enfermedades, su nmedio de transmisidn y su prevencion

se concentra en |l os grupos de alto riesgo o en | as zonas habitadas
mas al ej adas nedi ante canpafias de vacunaci 6n ori entadas a erradicar
ciertas enfernedades y luchar contra otras;

proporciona formaci én continua para el personal sanitario y |les
ensefla di ferentes estrategias para inpedir y conmbatir |la enfermedad,
ademas de publicar y distribuir entre | os médi cos y demads persona
pertinente directrices relativas a la correcta gestion de |os

di agnésticos y el tratam ento de enfermedades corrientes;

vigila la incidencia de | as epidem as en todo el nundo y, en
particular, en | os paises vecinos y coopera con |la OMS en esta
esfera a fin de inpedir que esas enfernmedades entren en Jordani a;

practica ensayos de | aboratorio a efectos de detectar |a presencia
de ciertas enfernedades epidém cas en | os trabaj adores que entran en
el pais, ademhds de soneter regularnente a prueba a | os donantes en

| os bancos de sangre para mantener | a inocuidad en materia de

t ransfusi ones;

realiza estudios y encuestas, o participa en ellos, para aunentar
| os conocim entos acerca de la incidencia y la difusioén de |as
enfermedades y | os nedios para |uchar contra ellas.
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Medi das adopt adas por el Gobierno para asegurar | os servicios y la atencion
médi cos para todos

103. ElI Gobierno no ha ahorrado esfuerzos por pronmover |la atencién primaria
como paso prelimnar para lograr |a sanidad para todos en el afio 2000. Esta
enpefiado en |l a distribucién equitativa de | os recursos sanitarios, |la pronmocién
de | a educaci 6n médi ca permanente, |la realizaci6én de cursos de capacitaci 6n en
diferentes esferas, el fonento de la investigacion cientificay la

reconsi deraci 6n de ciertas |leyes y reglamentos, conmo el Reglanento del Seguro de
Enfermedad* y la Ley de Salud Publica*. El Mnisterio formula igual mente un plan
dirigido a: satisfacer |as urgentes necesi dades de Jordani a respecto de ciertas
especi al i dades; increnmentar |a capacidad de |os col egios de enfernmeria, escuel as
de nmedicina auxiliar e institutos especializados; dotar a | os hospitales y
centros sanitarios de salud de equipo y material; poner el acento en |la
conciencia y |l a educaci 6n sanitarias por conducto de diferentes nedios, con
mras a determinar principios y criterios para |las inversiones en |la esfera de

| a salud publica; reestructurar el sector farnmacéutico para que se puedan

obt ener medi camentos i nprescindi bl es a preci os asequi bl es; ajustar |as tasas de
tratami ento y seguro de enfernedad; concebir estrategias para nejorar el nedio
anbiente y |la salud publica; fonentar |as organi zaci ones, |os 6rganos y | as
asoci aci ones publicas; concentrarse en |la garantia de calidad y |a capaci dad
humana y técnica; formar una red de informaci én para el sector sanitario; y
garantizar el sunministro de nedi canentos y de agua, asi conp de alinentos aptos
para el consuno humano. EIl Mnisterio de Sani dad* se dedica tambi én a prestar
servicios de salud maternoinfantil en el marco de un plan nacional, mediante
centros de atencion a la madre y al nifio, en particular en zonas al ej adas y mal
comuni cadas.

104. La atencion primaria nmejora |a calidad de vida durante |a ancianidad y
puede reducir la incidencia de enfernedades fisicas y mentales. Entre |as

medi das mAs significativas adoptadas por el Gobierno para proporcionar atencion
médi ca a | as personas de edad figuran

- | a sensibilizacion y | a educaci 6n acerca de |l a prevenci 6n de | as
enf er medades psicol 6gicas y nentales, conp la senilidad y | a
depresi 6n;

- | a exhortaci 6n a respetar a | as personas de edad y a proporcionarles
apoyo noral, social y sanitario;

- | a educaci én nutricional, con el fin de nmostrar el tipo de alinentos
adecuados para inpedir la malnutricion y |a obesidad;

- | a sensibilizacién ante | os efectos nocivos del tabaco y |a
necesi dad de exanenes peri 6di cos;

- el estinulo de |os esfuerzos por garantizar la incolumdad y |a
seguri dad en el hogar.

105. Con un 30 por ciento de |l a poblacion de mas de 65 afios de edad, existen
actual nrente hospital es o dependenci as especi ali zadas i ndependi entes para tratar
| as enfernedades de |la vejez, en su mayoria cronicas.



E/ 1990/ 6/ Add. 17
pagi na 28

106. La principal reconmendaci 6n del Conité sobre |a Anciani dad* es que se
provea a todas | as personas de mas de 60 afios de una tarjeta de sal ud.

Parti ci paci 6n de | as conuni dades | ocal es

107. En coordinaci 6n con |os sectores oficial y privado, se han fornul ado
estrategias y planes funcionales de acci é6n con objeto de aplicar programs y
proyectos sanitari os:

a) Pronovi endo | os programs de al deas y ciudades que exigen |a
partici paci 6n de |a conuni dad | ocal;

b) I nsistiendo en que |la sociedad y el individuo deben val erse de sus
propi as fuerzas y desenpefiar un papel en la planificacidn, en |la solucion de |os
probl emas sanitarios y en la vigilancia de |os progranmas de atenci én primaria, y
equi pando a individuos y familias para seguir nejorando su propia salud y la de
| a comuni dad nediante la formaci én en toda Jordania de conmtés sanitarios
| ocales y conités de mujeres;

c) Est abl eci endo servicios sanitarios en todo el pais y dando prioridad
a |l as zonas desfavorecidas en | a apertura de centros de salud, centros de
atenci 6n maternoinfantil y clinicas adninistradas por asociaciones caritativas.

108. ElI Gobierno ha hecho | o siguiente para sensibilizar ante | os probl enas
sanitari os predom nantes y |as nmedi das para asegurar su prevenci 6n

a) Medi ante su personal en las provincias, y en cooperaci 6n con
instituciones oficiales y no oficiales, el Mnisterio de Sanidad pl anifica,
eval la y ejecuta programas para sensibilizar ante | os probl emas sanitarios;

b) Se realizan estudios y se reunen estadisticas con el fin de
determ nar | os problemas sanitarios y hallarles soluciones adecuadas;

c) Se trazan y ejecutan planes y programas de sensibilizaci én
i ndi vidual y del publico, publicaciones, nmedios visuales y otros mecani snos;

d) Se logra | a cooperaci 6n con 6rganos e instituciones internacional es
y locales con nmras a resolver |os problemas sanitarios predom nantes;

e) Se inparte formaci 6n para el personal sanitario;

f) Se han introducido en escuelas y planes de estudi o conceptos que
conmprenden | a educaci 6n sanitari a.

Asi stencia i nternaci ona

109. Las contribuciones internacionales a | a salud se proporcionan en form de
asistencia material y técnica para |la ejecuci 6n de programas y proyectos en

di versas esferas, incluidos progranas para conbatir enfermedades respiratorias

agudas en cooperaci 6n con el Fondo de | as Naci ones Unidas para |a Infancia

(UNI CEF), programas de vacunaci 6n e innunizaci 6n infantil en cooperaci én con

la OMS y programas de planificacion fanmiliar en cooperaci 6n con |a Agencia para
el Desarrollo Internacional de | os Estados Unidos (USAID). Esas contribuciones
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han aument ado positivanmente |a tasa de innunizaci én contra enfernmedades
cont agi osas, conp el saranpién, la polionmelitis y otras.

110. Jordani a esta ademas vi ncul ada por acuerdos internacionales a proyectos
conjuntos con |la USAID, incluidos proyectos de atenci 6n materna, infantil vy
posnatal, que tienen por fin reducir la tasa de fecundi dad de Jordania y al entar
a las nujeres a recurrir al control de natalidad, en particular durante e
periodo posnatal, conp nmedi o para espaci ar | os enbarazos. Figuran entre estos
programss:

- el proyecto de control de la natalidad, el proyecto de servicios de
salud fam liar y el proyecto para fortal ecer |os servicios de salud
mat er noi nfantil ;

- el proyecto de garantia de |la calidad,

- el proyecto de proteccién y correcta gesti 6on del nedi o anbiente;

- el proyecto de ciudades y al deas sal ubres;

- el proyecto para la realizaci 6n de examenes premarital es;

- el proyecto para fortal ecer |a seguridad de | os productos quin cos;

- el proyecto de gestién y evaluaci 6n de riesgos anbientales para la
sal ud;

- el proyecto de abastecimento de agua y recuperaci 6n anbi ental .
Articulo 13

111. ElI Gobierno cunple su conproni so de hacer obligatoria y gratuita la
educaci 6n primaria nediante | os instrunmentos |egislativos previstos en |la
Constituci 6n Jordana, |eyes y reglanmentos. El Gobi erno ha podi do aunentar hasta
di ez el nunero de afios obligatorios en | a educaci én basica, que es gratuita en
cuanto al suministro gratuito de libros de texto escolares a |os alumos. Se
construyen ademas edificios escol ares para proporcionar instal aci ones adecuadas
a los alumos, de tal nodo que el periodo 1996-1997, la matricul aci 6n fue de

un 94,6 por cientoy la tasa de deserci én cayé hasta el 0,9 por ciento.

112. ElI Gobierno concede todo tipo de oportuni dades y facilidades para |la
matri cul aci 6n en | a educaci 6n secundari a proporci onando edificios escolares y
prof esores cualificados, suministrando a |las escuelas todo el equipo, e
material y la tecnologia y preparando |libros de texto escolares y planes de
estudio. En el periodo 1996-1997, |la tasa de matricul aci 6n en | a educaci 6n
secundaria fue del 69,9 por ciento.

113. ElI Gobierno ofrece oportuni dades de educaci 6n a todo el nmundo de

conform dad con | as garantias estipul adas por la Constitucidon y las leyes y
reglamentos. La Constituci on jordana afirma que | a educaci 6n en todos | os
nivel es y etapas es un derecho de todos, varones y henbras, independi entemente
de la raza, el sexo o la religion.
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114. Por conducto del Mnisterio de Educaci 6n, el Gobierno se esfuerza por
conseguir el regreso a |la escuela de | os desertores, en cooperaci 6n con | os
gobernadores adm nistrativos, con el fin de lograr que se aplique el principio
de | a educaci 6n obligatoria. A este respecto, las dificultades con que se
enfrenta el Gobierno radican en el consiguiente incremento del gasto en
educaci 6n, que se el eva constantenmente confornme aunenta la tasa de matricul aci 6n
escol ar.

115. ElI Anexo 18 nuestra estadisticas sobre anal fabetism y matricul aci 6n
escol ar en zonas rural es.

116. Aproxi madanente el 11 por ciento del presupuesto del Estado se gasta en
educaci 6n. Las activi dades desarroll adas por el Gobierno para construir nuevas
escuel as o anpliar |as existentes dependeran de | a conclusi 6n de acuerdos de
financi aci 6n medi ante préstanps de organi snos internaci onal es.

117. A continuaci 6n se se indican |as nedi das adoptadas por el Gobierno para
gue todos gocen del derecho de acceso a | a educaci 6n en todos |os nivel es.

118. EI Anexo 19 nuestra la distribuciéon proporcional de |os honbres que se
benefician de |a educaci 6n, mentras que el Anexo 20 nmuestra la de |las mujeres
en las mismas circunstancias.

119. EI Mnisterio de Educaci 6n ha dedi cado particul ar atenci 6n a | a educaci 6n
de adultos que no tuvieron | a oportuni dad de recibir educaci 6n en edad escol ar
La educaci 6n no sistematica (educaci 6n de adultos) se hace cargo del estudiante
desde el primer curso primario hasta el nivel secundario (Anexo 21) nediante |os
si gui entes progranas:

a) Programas de al fabetizaci én; |os estudi antes que han termni nado con
aprovechami ento el programa reciben un certificado equival ente al sexto curso de
ensefianza primaria (Anexo 22);

b) Un programa de estudi os vespertinos y un progranma de estudi os en e
hogar, que enpiezan en |la etapa en que ternmina el programa de al fabetizaci 6n
Esos programas preparan al estudiante para | os examenes secundari os general es.

120. ElI Gobierno trata de dar a todas | as personas en Jordania |a oportunidad
de recibir una educaci 6n superior nmediante el concurso abierto para plazas

uni versitarias y asignando un porcentaje de estas plazas a | as zonas geograficas
y otros porcentajes a |las conuni dades arabe y extranjeras. El estudiante se hace
cargo del costo integro de las tasas y |libros universitarios, asi cono de todas
| as obligaci ones financieras.

121. La instruccion en |l as escuelas se inparte en | engua arabe. El idiom

i ngl és es una de las materias nucl eares del plan de estudi os que enpieza en e
quinto grado primario y continla hasta el final de | a etapa secundaria. Se han
i ntroduci do con caracter experinmental |ecciones de idiom francés en al gunas
escuel as publicas como preludio a una anpliaci én del experinmento en afios
sucesi vos. El Gobierno no tiene objeciones contra | a ensefianza de | enguas

m noritarias en escuel as privadas, sienpre que se haga una solicitud en ese
senti do. Al gunas escuel as privadas ensefian tanbi én otros idi onas extranjeros,
comp el aleman y el griego.
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122. La posicion de | os naestros y sus categorias no difiere de |los del resto
de | os enpl eados del Estado, ya que se rigen en su totalidad por el Reglamento
de |la Funci 6n Publica*. La cuantia de los salarios y prestaciones se determ na
pues, segun | os afios de servicio y |os grados acadéni cos, con |la excepci 6n de

una prim adicional del 25 por ciento que se paga a | os nmaestros. Los mmestros
ti enen ademds | a oportuni dad de ser destinados para trabajar en paises &arabes

her manos, en particular | os Estados del Golfo Arébigo.

123. En cooperaci 6n con organi zaci ones no gubernanmental es, el Mnisterio de
Educaci 6n ha anpliado | os programas de educaci 6n de adultos abriendo una aul a de
estudi o para cual qui er grupo de diez habitantes, | o que significa que e

programa |l ega a todas |as zonas (urbanas, rurales y desérticas) del pais vy
abarca todos | os sectores de |a sociedad en un pie de igualdad. Vale |a pena
observar que el progranma y todos | os elenentos de estudi o necesarios se ofrecen
gratui tamente. Este programa ha tenido un enorne éxito, ya que proporciona
educaci 6n (a quienes la solicitan y tienen derecho a ella). Ha participado

i gual nrente en la reducci 6n del anal fabetisno entre todos | os grupos de edad,

del 67,6 por ciento en 1961 al 12 por ciento en 1996, y al 6 por ciento respecto
del grupo de edad comprendido entre los 15 y | os 45 afios, o mAs preci samente,

el 5 por ciento entre los varones y el 6 por ciento entre |as henmbras en ese

grupo.
Articulo 15

124. Aunque Jordania sea un pais de recursos |imitados, ha previsto no obstante
consi gnaci ones en el presupuesto del Mnisterio de Educaci én para el desarrollo
cultural nediante

a) El patrocinio de conpositores, autores y creadores por tres vias, a
saber:

i) la publicacién de libros universitarios y obras de creaci6n (a
un costo total de 6.000 dol ares);

ii) la subvencién parcial de |la publicacioén de libros y obras que
cubre aproxi madanente el 60 por ciento del costo (a un costo de
cerca de 50.000 dél ares);

iii) la adquisicion de ejenplares de libros y obras a fin de ayudar
a los autores a distribuir sus libros y sufragar parte de |os
costos de inpresioén (a un costo de 35.000 dél ares);

b) El patrocinio de asociaciones cultural es, organizaciones y clubes y
| a aportaci 6n de una subvenci 6n anual para cada uno a un costo total de
70. 000 ddl ares;

c) La cooperaci 6n con otras instituciones culturales a |a prestaci 6n de
| a ayuda e instal aci ones que necesiten;

d) La prestaci 6n de la ayuda y |las instal aci ones necesari as para
conj untos popul ares especi ales, centros culturales y centros que ofrezcan
capacitaci 6n en manual i dades y artes popul ares;
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e) La habilitacién de las instituciones internacionales y nacionales
para presentar sus exhibiciones culturales y artisticas en centros e
i nst al aci ones pertenecientes al Mnisterio de Cultura, que |Ilegan a unas
3.000 actividades culturales al afo.

125. EI Mnisterio de Cultura ha aplicado un plan por el cual ha establecido
cierto nunero de centros culturales y otros servicios, inclusive el Real Centro
Cultural, el Teatro Osamm Al -Mashini, el Centro Cultural Karak, el Centro
Cultural de la Ciudadela, |la Casa Arar en Irbid, el Centro Cultural de Ma"an y
el Museo de Ciencias Politicas, asi conmo Direcciones de Cultura* en la capita
de cada provincia del pais, la Biblioteca Nacional en la capital y filiales en
di versas provinci as.

126. Los jordanos cultos estimn que su identidad cultural esta vincul ada con

Il os logros intelectuales de su pais y que éste estd abierto a la cultura arabe e
islam ca y asimsno en contacto con culturas de otros paises, influenciandolas y
si endo i nfluenciada por ellas, actitud que es estinulada por el Mnisterio de
Cultura. Se considera el intercambio intelectual comp un el emento positivo

medi ante el cual la identidad cultural jordana se inpregna de una di mensi én
humana y adqui ere una anplia perspectiva.

127. En este contexto, el Mnisterio ha procurado establ ecer una conuni caci én
con diversas naci ones para alentar esta actitud. Asi, ha cel ebrado acuerdos
cultural es con diversos paises y ha tratado de asistir a conferencias y

sem nari os cel ebrados en el extranjero, asi cono de convocar diversas reuniones
culturales y conferencias y seminarios intel ectual es.

128. Los instrunentos |egislativos de Jordania ofrecen a todos |os grupos y

m norias nacionales |a oportuni dad de gozar de |libertad de expresi én y poner de
relieve su cultura de origen, en arnonia con |a denmocracia y el pluralisno. Por
ej enpl o, existen conuni dades de circasi anos, drusos y otras culturas, todas |as
cual es contri buyen al enriquecimento de la cultura jordana.

129. Los nedi os audi ovi sual es e i npresos dedi can atenci 6n al aspecto cultura
de la vida y a la participaci 6n en su expresi 6n, nedi ante programas cul tural es,
supl enent os senanales y diarios, y |la manifestaci 6n de |a opini6n en todos |os
asuntos culturales y diferentes esferas del conocim ento.

130. EI Mnisterio de Cultura ha hecho cuanto ha podi do para conservar | os

bi enes culturales y la herencia cultural y estimular |la participacioén en |la vida
cultural, junto con su desarrollo y difusioén, por nmedio de exposiciones de

di versas formas y objetivos y de reuniones, clubes y conferencias culturales. En
este contexto, cabe sefial ar que, en cada provincia, el Mnisterio ha establecido
una Direcci 6n de Cul tura* que supervisa |las actividades culturales y se esfuerza
por desarrollar y difundir la cultura en todo el pais. El Mnisterio supervisa
tanbi én | 0s conjuntos artisticos y populares y la creaci 6n de equi pos dedi cados
al patrimonio cultural, que son objeto de sus auspicios. Con todo, |os recursos
en esta esfera son escasos y deben ser fortal ecidos.

131. La libertad de creatividad cultural y realizacion artistica esté
garanti zada en Jordania de conform dad con |a Constitucion jordana y | os
regl amentos al respecto del Mnisterio de Cultura. Toda persona goza, en
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consecuencia, de libertad de expresion y difusién conforme a | as di sposiciones
de los instrunentos | egislativos en vigor

132. En su preocupaci 6n por cerciorarse de que |las joOvenes generaciones

adqui eran una cultura artistica, definan sus conocinentos artisticos y
desarroll en aptitudes y gusto artisticos, junto con un sentido estético, e

M nisterio de Cultura ha establecido un centro de formaci én artistica, con
personal docente especializado en misica y artes visuales. Instituciones

uni versitarias, cono |la Facultad de Artes de |a Universidad de Yarnouk,
desenpefian un papel inequivoco en |a esfera de |a ensefianza artistica sobre
bases cientificas. Instituciones como el Instituto Noor Al-Hussein, el Instituto
Naci onal de Misica y el Instituto Nacional de Bellas Artes desenpefian i gual mente
una funci 6n destacada en |la esfera de la formaci én artistica.

133. En virtud de | a adhesi 6n de Jordania a | as convenci ones de |la Organi zaci 6n
de | as Naciones Unidas para |a Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) asi
comp al Pacto |Internacional de Derechos Econdom cos, Sociales y Culturales y la
Cooperaci 6n Euronedi terrénea*, el Mnisterio de Cultura hace todo | o posible,
con una cooperaci 6n internacional en gran escal a, por ejecutar progranas
culturales en los planos oficial, institucional, popular e individual y
conseguir |l a participacion en diferentes activi dades.

134. ElI Gobierno ha adoptado nmedi das |legislativas y de otra indole para
garanti zar el derecho de todos a gozar de | os beneficios del progreso
cientifico.

135. ElI Gobierno ha creado el Consejo Superior de Ciencia y Tecnol ogia* de
conform dad con la Ley No. 30 de 1987, a fin de construir una base cientificay
t ecnol 6gi ca nacional para el fonento y el desarrollo de la cienciay la
tecnol ogi a para al canzar | os objetivos del desarrollo socioecondnico y cultura
de Jordani a.

136. En 1970, se funddé por real decreto |la Real Sociedad Cientifica* cono
institucion cientifica financiera y adm nistrativanmente i ndependi ente, con e
objetivo de realizar |abores de investigacién y desarrollo cientifico y

t ecnol 6gi co rel aci onadas con el proceso de desarroll o de Jordania. Esta
institucién procura difundir la sensibilidad cientifica y tecnol 6gica en
conexi 6n con el proceso de desarroll o de Jordania.

137. Las universidades, en particular |la Universidad de Jordania, han hecho
esfuerzos por poner en practica el derecho de todos a gozar de |os beneficios
del progreso cientifico y sus aplicaciones nediante el Reglanmento de |a

I nvestigacion Cientifica, que les es aplicable. Este Reglanmento fue expedi do por
la Junta de | a Universidad de Jordania conforne al apartado b) del articulo 33
de la Ley de la Universidad de Jordania No. 52 de 1972, en particular sus
articulos 1 a 12, donde se hace hincapi é en |l as nmedidas | egal es e instrunentos

| egislativos referentes a la investigacion cientifica y su publicacién, el
derecho de autor y la funcion de la Universidad en el desarrollo del proceso de
i nvestigaci 6n en interés del conocimento y el adelanto de éste. Estos articul os
estipulan |l o siguiente:

a) El articulo 3, apartados a), b) y c¢) del Reglanento de la
I nvestigacion Cientifica expedi do de conform dad con el apartado b) de
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articulo 33 de |l a antes nencionada Ley de | a Universidad de Jordania, estipula
gue debe procurarse adoptar todas |as nedidas y procedi m entos para estinular y
hacer progresar la investigacién cientifica en beneficio de |a humanidad y e
desarroll o humano, asi comp en provecho del ser humano cono individuo, dado que
éste constituye | a piedra angular de |a sociedad. Esta Ley respeta el derecho
humano relativo a | a igual dad de oportuni dades para |l a investigacién cientifica;

b) El articulo 4 de |la nencionada Ley destaca |las nedidas y | os
procedi m ent os aprobados por |a Universidad de Jordania y nmediante | as cual es
funciona, en relacion con |a publicacion de informaci 6n sobre investigaci ones,
como | o di sponen |os apartados a) a h), donde se estipulan |as etapas préacticas
de esas nedi das;

c) La Universidad de Jordania no inmpone restriccioén alguna a la
i nvestigaci 6n cientifica a menos que subvierta |la razén, cono en el caso de |as
i nvesti gaci ones que inviten al fanatisno étnico, religioso o cultural. Esto |lo
determ na "una instancia institucional compuesta de m enbros" el egi dos por | os
i ntegrantes del personal docente sel ecci onados por |a Junta de Decanos por un
periodo renovabl e de dos afios, conp se subraya en |los parrafos 1 y 2 de
articulo 5.

138. La Real Sociedad Cientifica* prepara |ibros y publicaciones en distintas
esferas cientificas y tecnol 6gi cas que contribuyen a transmtir adecuada y
eficientenmente informaci 6n y conceptos cientificos y tecnol 6gi cos. La Soci edad*
coopera con las instituciones |ocales, arabes e internacionales en el

i ntercambio de informacién y pericias y en |la realizaci6n de investigaciones
conj unt as.

139. ElI Consejo Superior de Ciencia y Tecnol ogia* patrocina instituciones y
dependenci as de investigacion cientifica y tecnol égica y proporciona |la
financi aci 6n necesaria para ella y los servicios y actividades de esa natural eza
en Jordania. La Secretaria General del Consejo pone a disposicién de |os

i nteresados en | os sectores privado y publico |os resultados de | os proyectos
cientificos y tecnol 6gicos financiados, inpartiendo cursos publicos para

especi alistas y publicando prospectos especializados a ese respecto.

140. Se ha creado el Centro Nacional de |Infornmaci 6n, que se ocupa de publicar
i nformaci 6n dentro y fuera de Jordani a.

141. Se alienta a |as universidades y academ as cientificas a trabar vincul os
cientificos con | os sectores que participan en el desarrollo, a fin de difundir
| os elenentos de progreso en la ciencia y |a tecnol ogi a.

142. Se publican revistas y periodicos cientificos editados por universidades,
centros de investigacién y otras instituciones conpetentes con objeto de
difundir | os progresos cientificos, presentar ejenplos de éstos y nostrar |os
resul tados de los estudios y la investigaci6n a este respecto.

143. Se han adoptado nedidas legislativas y de otra indole para garantizar e
derecho de todos a beneficiarse de |la proteccién de |los intereses norales vy

mat eri al es di manantes de cual quier trabajo cientifico, literario o técnico de su
creaci 6n, asi cono de |a protecci6n de | os derechos de propiedad intel ectua

naci dos de esas activi dades.
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144. La Universidad de Jordania estudi6é la Directriz sobre Ia Investigaci6n
Cientifica No. 1, enmtida por |la presidencia de |la Universidad el 17 de

novi enbre de 1973. Sus secciones |, parrafos 1 a 7, y seccion Il, parrafos 1

a 21, afirman que | a Universidad dedi caréd especial atencién a |la investigacioén
cientifica. La Directriz subraya ademds que |l a investigaci én es deber de | os

m enbros del personal docente e instituye asim sno el derecho de un investigador
a publicar sus conclusiones cientificas de |a manera que estinme conveniente,

si enpre que se haga nenci 6n del apoyo prestado por la Universidad a ese respecto
(seccion Il, parrafo 3). La seccion Il, parrafo 16, destaca también |la
retribuci én financiera del investigador.

145. Todas | as universi dades estatales y privadas de Jordania ratifican el
derecho de | as personas a gozar de |os beneficios del progreso cientifico y sus
apl i caci ones. Asunen igual mente |la conservaci 6n, el desarrollo y la difusioén de
|l egado y los logros cientificos, asi conmp el afan por utilizar el progreso
cientifico y tecnol 6gi co para determ nadas finalidades humanas al servicio de

| os derechos humanos en |as diferentes activi dades, sobre |la base del derecho
del individuo a | a educaci 6n. Con nmras a fortalecer la funcién de | as

uni versi dades al definir derechos y deberes en medi das que sal vaguarden | as

i bertades, condiciones y autoria cientificas e intelectuales, se ha puesto
enpefio en emtir |os siguientes reglanentos y directrices:

a) El Regl amento del Personal Docente;

b) El Reglanento de M siones Cientificas, orientado a nejorar el nive
del desenpefio universitario y cientifico dentro del marco de condiciones y
principios entre los que figuran | a conpetencia y |a capacidad,

c) El Reglanento relativo a | a educaci 6n conpl enentaria y becas para
estudi antes con esa finalidad;

d) El Reglamento relativo a |l a concesi 6n de grados universitarios,
grados honorarios y dipl omas;

e) El Reglanento relativo a la investigacién cientifica y posteriores
directrices referentes al fonento de |a investigacion cientifica, |as
publ i caci ones cientificas, |os estudios cientificos, |as patentes, |a traducci én
del pensamiento cientifico, el otorgam ento a investigadores de subvenci ones
para viajes, la difusién de |la produccién intelectual y |a publicacio6n de
manuscritos sobre conoci ni entos general es.

146. Las universidades fomentan | a capacitacién y el trabajo sobre el terreno
con mras a famliarizar a otros sectores con |os recursos que pueden ofrecer
Con fines informativos, tambi én abastecen a |as bibliotecas de enpresas de

ej enpl ares de tesis de investigacién cientifica produci das por sus estudi antes,
junto con | as disertaciones finales de |os estudiantes de ingenieria y ciencias.

147. Las universi dades organi zan sem narios y cursos especi al es sobre

i nvestigaci 6n cientifica. La Universidad de Ciencia y Tecnol ogia ha cel ebrado
sem nari os especiales sobre temas cono la industria de | as sustancias
farmacéuticas a la luz de | os canbi os produci dos en el plano nundial,

farmacol ogia clinica y la dinam ca de |as sustancias farmacéuticas, farmacol ogia
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fisica y biologica, sustancias farmacéuticas y la quimca de secuel as fisicas,
etc.

148. Jordani a procura pronmocionar a | os creadores y proteger la creatividad.
Cree que se necesitan una protecci 6n mas anplia de | os derechos de | os creadores
y medidas y arbitrios para velar por que las nentes inventivas y creadoras
continden innovando y rindi endo. dado que el progreso de | as soci edades y |os
pai ses ha sido - y s6lo podia haber sido - el resultado de las ideas, el trabajo
y los logros de esos creadores. Para afirmar estas bases y estos objetivos, se
promul gé y entrd en vigor el 16 de abril de 1992 |la Ley de Protecci 6n de

Derecho de Autor No. 22 de 1992 (Anexo 23). Conforme a |la Ley, quedan protegidas
las obras literarias, artisticas y cientificas, independientenente de su clase o
de la inportancia o el fin para el que se produzcan. Son objeto de dicha
protecci 6n | as obras expresadas por conducto de | os nmedios de |a pal abra
escrita, el sonido, la ilustraciodn, la fotografia o el novimento. La Ley
contiene una lista no taxativa de |as categorias de obras protegi das, a saber
obras escritas, incluidos libros y folletos, obras orales comp conferencias y

di scursos, obras dramaticas, obras nusicales, obras cinematograficas, obras
artisticas, obras ilustrativas, mapas y progranas de ordenador

149. La Ley contiene disposiciones conmunes a todos | os instrunentos

| egi sl ativos nacionales recientes y se ocupa de | os conceptos bésicos de derecho
de autor moral y econémico, titulares del derecho de autor, la libre utilizacidn
de | as obras protegidas, |a duracién del derecho de autor y | os nedios para
protegerl o. Las disposiciones de la Ley se aplican a | as obras de autores
jordanos y extranjeros publicadas en Jordania y a | as obras de autores jordanos
publ i cadas en el extranjero. En el caso de |las obras de autores extranjeros
publ i cadas en Jordania, se observan | os acuerdos internacionales y el principio
de la reciprocidad.

150. Los adel antos tecnol 6gi cos en diversas esferas en general y en particul ar
en las de | as conunicaciones y el transporte han facilitado | a difusion de |os
trabaj os produci dos por creadores, pernitiendo que esas obras redunden en
beneficio universal y |leguen a todas |as partes del nmundo. Jordania es

pl enanmente consciente de que el reconocimento y |la protecci én de | os derechos
de | os creadores deben extenderse nas alla de |a esfera local a | os denmas paises
benefi ci ados.

151. Las autoridades conpetentes jordanas introdujeron nodificaciones a |la Ley
de Protecci 6n del Derecho de Autor para asegurarse de que se ajustaba a | os
acuerdos internacionales en la materia. Entre estas nodificaciones figurd |a
adi ci 6n de nuevas di sposiciones para articular la proteccién de |os derechos de
intérpretes y ejecutantes, productores de fonogramas y organi snos de
radi odi fusi én, no restringir la libre utilizacién de |as obras, aunmentar |a
duraci 6n de la protecci 6n a 50 afios después de |la nmuerte del autor, abolir I|as
nmedi das fornmal es, cono | as condiciones obligatorias de protecci én, conp ocurre
en las condiciones relativas a |a invencioén, y aunentar |as penas para |os
eventual es infractores del derecho de autor

152. Tan pronto cono se aprueben |as nmodificaciones - cada una de sus etapas
constitucionales - Jordania procurara dar | os pasos necesari os para adherirse a
Conveni o de Berna para la Proteccion de |las Obras Literarias y Artisticas, la
Convenci 6n I nternacional sobre |a Protecci6on de |os Artistas Intérpretes o
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Ej ecutantes, de |os Productores de Fonogranas y | os Organi snbs de Radi odi fusi 6n
y la Convenci 6n para |a Protecci 6n de |os Productores de Fonogramas contra |la
Dupl i caci 6n No Autorizada de sus Fonogramas*.

153. Jordani a espera obtener |la asistencia técnica y adm nistrativa necesaria
para que | os departanmentos, oficinas y organizaci ones relacionadas con e
derecho de autor y derechos conexos sigan trabajando y puedan desenpefar de
mej or nodo posible las tareas que tienen asignadas. Esto conprende |a formaci6n
de | os enpl eados en esos departamentos, famliarizandol os con |as experiencias
de | os paises desarrollados en esta esfera y proporcionandoles el equipo y e
material que facilite su labor y eleve el nivel de su rendinmento, conp equi po
i nformati co, transporte para el equipo de seguimento y nmedi os de comuni caci 6n
con | os cual es ponerse en contacto con sus hombl ogos de otros paises con niras
al intercanbio de infornacidn.

154. ElI Gobierno ha adoptado nmedi das para conservar, desarrollar y difundir |la
ciencia y la cultura por conducto de |os nedi os de conuni caci 6n, en concreto,
medi das constituci onal es adoptadas en el marco del sistema educativo nacional

a) La pronul gaci é6n de |a Ley de Educaci 6n de 1993, donde se estipula
gue | a educaci 6n es obligatoria y gratuita en |a etapa de | a educaci 6n basica,
si endo Jordania el primer pais arabe que ha instituido este derecho de todos a
| a educaci On;

b) El sum nistro de educaci 6n béasica y secundaria para todos | os
al umos, prescindi endo del sexo o de |os antecedentes étnicos, culturales o
soci al es, de tal npdo que |las tasas de matricul aci 6n son actual nente conparabl es
a las de | os paises desarroll ados.

155. ElI Consejo Superior de Ciencia y Tecnol ogi a* desenpefia una consi derabl e
funcién en | a proteccidon de la libertad de investigacion cientificay la
actividad creadora nedi ante:

a) La pronoci 6n de creadores e inventores;

b) El sistema nacional de informacion (NI'S), adm nistrado por el centro
de i nformaci 6n del Consejo con miras a conectar a todas las instituciones
naci onal es nedi ante una red de infornmaci 6n que ayude a | os encargados de adoptar
deci si ones, planificadores, investigadores e inversionistas a adoptar |as
deci si ones de desarroll o apropi adas.

156. ElI Anexo 24 contiene |la Ley de Patentes.

157. Desde su fundaci 6n, |a Real Sociedad Cientifica* ha dedicado su atenci 6n a
| a necesi dad de preparar |as condiciones requeridas para |as actividades de

i nvestigaci 6n cientifica, nodernizando y desarroll ando | aboratorios y talleres
de investigaci 6n técnica y actualizando |as referencias cientificas. Un nunero
sustanci al de investigadores y enpl eados se inscribieron en |la Soci edad* en 1997
y, en afios anteriores, participaron en diversos seninarios, nmesas redondas,
cursos practicos y conferencias en distintos canpos de |a ciencia. La Soci edad*
prepar6 y organi z6 ademds vari os sinmposios cientificos, de |os cuales |os nmas

i nportantes han sido | as Semanas de |a Ciencia; en 1997, se celebrd la quinta
Semana de |a Ciencia jordana.
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158. Las nedidas y directrices en vigor garantizan el |libre intercanbio de
i nformaci én, opinidn y pericias cientificas entre cientificos e investigadores
dentro y fuera de Jordani a.

159. Son nedi das adopt adas para fomentar | as soci edades cientificas, |as
academ as cientificas, |os sindicatos profesionales y | os obreros que se dedi can
a la investigacién y la innovaci on cientifica:

a) El Consejo Superior de Ciencia y Tecnol ogia* se estableci6 con el
obj etivo de coordinar |as actividades de investigacién cientifica entre
i nstituci ones nacionales e internacionales y proporcionar |la financiacién
necesaria para diversas actividades de investigacion

b) Las universi dades asi gnan una parte sustancial de su presupuesto
anual al fonmento de la investigacion cientifica;

c) Las universidades alientan a | os investigadores a que participen en
conferencias cientificas dentro y fuera de Jordani a;

d) Las enpresas e instituciones reservan una parte de sus beneficios y
presupuestos para el fomento de la investigacion cientifica,;

e) Las instituciones nacionales otorgan |licencias anuales para |a
i nvestigaci 6n cualificada en |as esferas de la ciencia y la cultura. Algunas
instituciones y otras organi zaci ones ofrecen facilidades y apoyo a | os
i nvesti gadores para |la publicaci 6n de sus obras.

160. ElI Consejo Superior de Ciencia y Tecnol ogia* cel ebra acuerdos | ocal es de
cooperaci 6n tecnol 6gi ca con diversos paises, asi conp con organi zaci ones
regi onal es e internacional es, que abarcan

a) I nvestigaci 6n cientifica conjunta;
b) Cursos practicos, sem narios y conferencias;
c) I ntercanmbi o de visitas cientificas.

161. La asistencia internacional en |las esferas de la ciencia y |la tecnol ogia
repercute directanente sobre

a) El desarroll o de |as capaci dades humanas, en particular |as
relativas a investigacion;

b) El desarroll o de instal aciones y nedi os de investigaci 6n en forma de
| aborat ori os, equipo y materi al es.

162. Jordania reci be una mninma cantidad de asistencia internaci onal apenas
equi val ente al 2 por ciento del gasto general en actividades culturales y la
pronoci 6n de personas creativas. Espera conseguir asistencia material, noral
técnica y admnistrativa a efectos de anpliar las contribuciones culturales y
el evar el nivel del rendinm ento.



